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สารบัญ 
  หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
3 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

5 

 13. ความสัมพันธ กับหลักสูตร อ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 

5 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 
 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 9 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 9 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12 
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 48 
 5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 48 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 50 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 50 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 51 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 54 
    หลักสูตรรายวิชา  (Curriculum Mapping)  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 60 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 60 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 60 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 60 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 61 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 61 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 61 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 62 
 1. การบริหารหลักสูตร 62 
 2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 63 
 3. การบริหารคณาจารย 64 
 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 65 
 5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 66 
 6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 
66 

 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 67 
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 69 

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 69 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 69 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 69 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 70 

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

72 

 ภาคผนวก ข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวน
การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 

85 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
 ภาคผนวก ค ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับ
นักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 

89 

 ภาคผนวก ง หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 92 
 ภาคผนวก จ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี  ท่ี 314/2555เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือ
การพัฒนา 

104 

 ภาคผนวก ฉ รายงานการวิพากษหลักสูตร 106 
 ภาคผนวก ช ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 114 
 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรท่ีปรับปรุง 
ภาคผนวก ฌ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการ               

ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ
ตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา คณะ
มนุ ษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

122 
 

167 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ  :  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย :   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  
 ชื่อภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Arts Program in Social Sciences for Development 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 

    ชื่อยอ : ศศ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
    ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts ( Social Sciences for Development) 

  ชื่อยอ : B.A. (Social Sciences for Development) 
 

3. วิชาเอก  ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
     จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
          เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ป 
   5.2 ภาษาท่ีใช  
   ภาษาไทย 
   5.3 การรับเขาศึกษา 
         รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศท่ีสามารถ ฟง พูด อาน เขียน 
เขาใจภาษาไทย และใชภาษาไทยได  
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    5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
          เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ีท่ีจัดการเรียนการสอน   
  5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
      สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหความ
เห็นชอบ ในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 14 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2555 
  สภาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี  22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ปการศึกษา 2557  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    หลักสูตรนี้ไดออกแบบไวเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในสายงานบริหารและธุรการของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน  
 8.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 8.2 เจาหนาท่ีหรือบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 8.3 ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
 8.4 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 8.5 เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 
 8.6 ขาราชการทหาร ตํารวจ (สายสนับสนุน)  
 8.7 องคกรพัฒนาเอกชน 
 8.8 ขาราชการกรมการปกครอง  
 8.9 เจาหนาท่ีรัฐวิสาหกิจ 
 8.10 นักสังคมสงเคราะห 
 8.11 ประกอบอาชีพอิสระ  
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวปยะ สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2543 
 

2540 

2 นางณิชารีย แสงแจม 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 
2544 

3 นายดรุณศักด์ิ  
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2549 
2548 
2540 

4 นางสาววรรณลดา  
กันตโฉม 
 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะหและการ
วางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 

2550 
5 นายกัมลาศ  เยาวนิจ อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

ร.บ. (รัฐศาสตร)       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2546 
2544 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
       ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8-10  สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกตใชในทุกระดับ ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึง
ระดับประเทศ ซ่ึงไดมีสวนเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง   ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ทุกภาค
สวนในสังคมไทย ยังคงเห็นพองรวมกันนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางใน
การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม  สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจโลกและการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม 
  11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     ในชวงปท่ีผานมาประเทศไทยตองขับเคลื่อนประเทศภายใตภาวะวิกฤตหลายดานท้ังวิกฤต
เศรษฐกิจโลก วิกฤตเศรษฐกิจภายในประเทศ วิกฤตทางการเมืองและสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอการพัฒนา
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สังคมของประเทศ นอกจากนี้คานิยมท่ีดีงามของไทยเสื่อมถอย การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ   
กระแสโลกาภิวัตน มีผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมท่ีเปนฐานรากของความม่ันคงทางสังคม 
สงผลใหสังคมไทยยกยองวัตถุมากกวาจิตใจ วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง ท้ังการดํารง
ชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงแตหารายไดเพ่ือสนองความตองการของตนเอง 
การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง ตางแกงแยง เอารัดเอาเปรียบกัน ทําใหคนไทย
ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และยึดถือประโยชนสวนรวมนอยลง 

 ดังนั้นจากสถานการณท่ีกลาวมา จึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคมและคุณภาพคน 
โดยอาศัยแนวคิดของสังคมคุณภาพ (Social Quality)  มุงสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงใน
ชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน  เสริมสรางทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม พัฒนาองคความรู 
ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 คือ " สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง"   

 แนวทางการสรางภูมิคุมกันใหประเทศพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
ชี้ใหเห็นถึงจุดเนนสําคัญท่ีควรคํานึงในการพัฒนาประเทศระยะตอไป ดังนี้ 

 11.2.1 เรงสรางความสงบสุขใหสังคม โดยรวมมือกันสรางสังคมใหอยูรวมกันอยางสงบสุข 
สงเสริมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนหลักปฏิบัติรวมกันท้ังสังคม พรอมท้ังเสริมสราง
ภาคราชการ การเมือง และประชาสังคมใหเขมแข็ง ภายใตหลักประชาธิปไตยท่ีถูกตอง เหมาะสม       
เปนท่ีเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชน 

 11.2.2 มุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหม่ันคงและสามารถ
แขงขันกับประเทศตางๆ ในโลกไดอยางตอเนื่อง พัฒนาความสามารถ สติปญญา และจิตใจ ใหพรอม
สําหรับการพัฒนาประเทศสูสังคมฐานความรู 

 11.2.3 เพ่ิมชนชั้นกลางใหกระจายทุกพ้ืนท่ีของประเทศ เพราะชนชั้นกลางเปนกําลังสําคัญใน
การประสานประโยชนและพัฒนา ประเทศท่ีมีความสมดุลพรอมท้ังสงเสริมใหทุกชนชั้นรูจักหนาท่ีของ
ตนเอง และรวมกันพัฒนาสังคมไทยใหเจริญกาวหนาและนาอยู 

 11.2.4 พัฒนาภาคเกษตรใหคงอยูกับสังคมไทยและผลิตอาหารใหเพียงพอสําหรับทุกคน    
เรงพัฒนา  ความสามารถของเกษตรกรในการผลิตพืชอาหารท่ีมีคุณภาพในปริมาณมากพอท่ีจะเลี้ยงดูคน
ในประเทศ และสงเปนสินคาออกสนองความตองการของประเทศตางๆ สามารถเปนผูนํา การผลิตและ
การคาในเวทีโลก รวมท้ังรักษา ความโดดเดนของอาหารไทยท่ีตางประเทศชื่นชอบ 

 11.2.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศในอนาคต เกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ทําใหการพัฒนา
ประเทศสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในชวงแผนฯ 11 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     สาขาวิชาสังคมศาสตรเ พ่ือการพัฒนา มุงเนนสรางสรรคผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน        
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหม่ันคงและสามารถแขงขันกับประเทศตางๆ ในโลกไดอยางตอเนื่อง 
และสงเสริมการพัฒนาความสามารถ สติปญญาและจิตใจ ใหพรอมสําหรับการพัฒนาประเทศ โดยมีการบูรณาการ
ความรู ในศาสตรต า งๆ  ท้ั งศาสตรด าน พัฒนาสั งคม  และศาสตรด านรั ฐประศาสนศาสตร                   
และยึดแนวทางการดําเนินการของหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปน   
การปลูกฝง และพัฒนาบัณฑิตใหสามารถทํางานในองคกรท้ังภาครัฐและทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของวิทยาลัย 

   พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
นอกเหนือจากการสอนและการผลิตเอกสารตํารา คือการพัฒนาสังคมและบริการทางวิชาการแกทองถ่ิน 
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา จึงมีการดําเนินการจัดการเพ่ือใหสนอง
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
เนนใหมีลักษณะการบูรณาการงานดานบริการวิชาการ เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน และจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและดําเนินงาน
บริการวิชาการใหแกทองถ่ินอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการงานดานบริการวิชาการไวในกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
      13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
       หมวดวิชาเฉพาะ 
       หมวดวชาเลือกเสรี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
           รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหหลักสูตรอ่ืนมาเลือกไดแก สังคมศาสตรกับการพัฒนา     
การพัฒนาสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนํากับงานพัฒนา อาเซียนศึกษา 
       13.3  การบริหารจัดการ 
              13.3.1 ใหมีการปรึกษาหารือระหวางผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน เพ่ือใหได
เนื้อหาความรูและทักษะทางสังคมศาสตรตามความตองการของหลักสูตร 
              13.3.2  สํารวจความตองการเชิงวิชาชีพจากองคกรดานสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนากับผูสอน
รายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 
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              13.3.3  จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความตองการหรือเง่ือนไขการเรียนรูและทักษะ
วิชาชีพเปนระยะ เพ่ือแสวงหาลูทางในการปรับปรุงรายวิชารวมกัน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตสังคมศาสตรเ พ่ือการพัฒนาเปนผูนําปฏิบัติการและสงเสริมการจัดการพัฒนา          
อยางมีคุณธรรม ดวยการใชเทคนิควิทยาแบบสหวิทยาการเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาอยางยั่งยืน 
 1.2 ความสําคัญ 
           การปรับตัวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 นั้นมุงกระจายอํานาจ      
และโอกาสทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมคืนแกประชาชน ดังท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 ระบุถึงการกระจายอํานาจการปกครองใหแกทองถ่ิน เพ่ือใหทองถ่ินไดรับการพัฒนา
และพ่ึงตนเองไดดี รวมถึงยุทธศาสตรของกระทรวง ทบวง กรม อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง  
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และฯลฯ ลวนมุงใหประชาชนตองเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทุกข้ันตอนอยางเปนระบบโดยตรง  ดังนั้นจึงเปนสาเหตุท่ีประชาคมทุกทองถ่ินจําเปนตอง
ปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการพ่ึงตนเองอยาง มีความรอบรูวิทยาการท่ีจําเปน มีความ
ชํานาญการ และเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาอยางเขมแข็ง ดวยการเรงพัฒนาคุณภาพบุคลากรของทองถ่ินให
สอดคลองตามแนวทางดังกลาว 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีวัตถุประสงคสําคัญ        
6 ประการคือ การใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม     
การปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการผลิตและการสงเสริม
วิทยฐานะครู (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7) ดังกลาวเหลานี้เปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545–2549) ความตองการกําลังคนของประเทศและ
ตลาดแรงงาน 
   เม่ือปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 40 แหงท่ัวราชอาณาจักรไทยนั้น มุงฟนฟูและพัฒนา
สังคมไทยตั้งแตระดับรากหญาข้ึนไป ดวยการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
ของคนในทองถ่ิน เพ่ือไปสูการพัฒนาแบบพอเพียงและยั่งยืนตามพระราชปรารภและพระประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงกลาวไดวาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีบทบาท  
ตรงตอความสําเร็จของการแกปญหาและ การพัฒนาประเทศไทยโดยสวนรวม 
   ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดเห็นถึง
ความสําคัญของภารกิจ ในการผลิตบัณฑิต เพ่ือการพัฒนาใหแกทองถ่ิน ตลอดจนองคกรพัฒนาท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน ท่ีจําเปนตองใชบุคลากรสาขาวิชานี้เพ่ิมข้ึน มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรใหมีการผลิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการ
แกปญหาและพัฒนาทองถ่ินและยังเปนพ้ืนฐานสูการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต 
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 1.3 วัตถุประสงค  
         1.3.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการสายสังคมศาสตรซ่ึงสามารถบูรณาการศาสตรและเทคนิควิทยาการ 
สําหรับจัดการพัฒนางานและพัฒนาสังคม อยางเปนระบบและยั่งยืน 
         1.3.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหเปนผูนําทางสังคมท่ีมีคุณธรรม มีจิตวิญญาณรักและ
รวมงานกับประชาชนไดดี 
   1.3.3 เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษานําไปสูการพัฒนาสูทองถ่ิน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในฐานะเปน
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนปรับปรุง/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กั บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

- ติดตามและประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

- เ อ ก ส า ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร  /รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลง/
ความตองการของหน วยงาน 
อ งค ก ร  ส ถ า นปร ะกอ บกา ร     
และสั งคมท้ังในระดับภาครั ฐ   
และทองถ่ิน 

- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต      
ดานความรู  เจตคติ ทักษะ    
และความสามารถในการ
ทํางาน ท้ังในระดับภาครั ฐ    
และทองถ่ิน 

- แผนการสงเสริมการเรียน การสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- เ พ่ิมพูนทักษะและความรูแก
คณาจารย เพ่ือสงเสริมการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ         
ท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 
- สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน
พัฒนาการของผูเรียน 

- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ี เนนผู เ รี ยนเปน
สําคัญ 
- ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การเรียนรูดวยตนเอง 
- ผลการประเมินการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ผู เ รี ย น ต อ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมอ่ืนๆ  
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
   
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
       ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษา    
ไมนอยกว า  15 สัปดาห  กรณี ท่ี มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ให เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน
สําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดู 
           ไมมีภาคฤดูรอน 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
           ไมมี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

      ในเวลาราชการ เริ่มดําเนินการเรียนการสอนตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
      ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
      2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

      2.2.2  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
   2.2.3 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  2.2.4 ผานการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกภายใตโครงการพิเศษตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
            2.3.1 การปรับตัวเขาสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแตกตางจากการเรียนในระดับมัธยม 
รวมถึงกลุมสังคมท่ีมีลักษณะแตกตางจากเดิม 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
   2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
   2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ เพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแลตักเตือนใหคําแนะนํา       
แกนักศึกษาดานการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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   2.4.3 จัดกิจกรรมพบปะผูปกครองนักศึกษาใหม เพ่ือทําความเขาใจถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
พรอมท้ังใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาในหลักสูตร และการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 ตารางหลักสูตร 4 ป    
จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปท่ี 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปท่ี 3 - - 40 40 40 
ชั้นปท่ี 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

      
   2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.คาลงทะเบียน 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
   2.1.งบบุคลากร 1,816,320 1,907,136 2,002,492 2,102,617 2,207,748 
   2.2.งบดําเนินการ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
   2.3.งบลงทุน      
        2.3.1.คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

       2.3.2.คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
รวมรายรับ 2,914,320 3,643,136 4,376,492 5,114,617 5,219,748 
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  2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.งบบุคลากร 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.งบดําเนินการ      
    2.1.คาตอบแทน 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 
    2.2.คาใชสอย 16,000 32,000 48,000 64,000 64,000 
    2.3.คาวัสดุ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
    2.4.คาสาธารณูปโภค 18,000 36,000 54,000 72,000 72,000 
3.งบลงทุน      
    3.1.คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

    3.2.คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
4.เงินอุดหนุน      
    4.1.การทําวิจัย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
    4.2.การบริการวิชาการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจาย 2,558,320 2,781,136 3,008,492 3,240,617 3,345,748 
 

   หมายเหตุ  ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 60,928 บาท/คน/ป 
        

 2.7 ระบบการศึกษา 
          ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  และให เปนไปตามขอบัง คับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)          
  2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
   การเทียบโอนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ      
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
    3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาดังนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
                     1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หนวยกิต 
                      1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13   หนวยกิต             

1.3) กลุมคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  8 หนวยกิต 
                  2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 96 หนวยกิต 
          2.1) กลุมวิชาเนื้อหา 90  หนวยกิต 
                             2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 39  หนวยกิต 
                             2.1.2) กลุมวิชาเลือก 51    หนวยกิต 
                   2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  6  หนวยกิต 
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
          3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  
     1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30  หนวยกิต 
                     ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาคผนวก ง)   
                   2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 95 หนวยกิต 
    2.1) กลุมวิชาเนื้อหา 90 หนวยกิต 
                            2.1.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
      2581109  หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 

  Basic Principles of Anthropology 
  2581110  หลักสังคมวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 

    Basic Principles of Sociology 
2581111  สังคมศาสตรกับการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Social Sciences and Development 
2581112  การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 

  Community Study for Management  
2581235  หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร  3(2-2-5) 

  Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
2582103  ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

  Thai Economic System and Community Enterprise 
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  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
2582105  การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  3(3-0-6) 

      Study for Development According to Royal Initative 
  2582402  ทัศนคติ จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม  3(3-0-6) 

    Attitude, Moral and Social Behaviors 
  2583105   ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

        Theory and Strategy for Development 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 
    Research Methodology in Social Sciences 

  2583107  สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
  Statistics and Computer for Social Research 

  2584105  การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
  Seminar of Social Sciences for Development  

2584201  การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ  3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
                  2.1.2) กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 51   หนวยกิต 

               1) ใหเลือกเรียน จํานวนไมนอยกวา 21   หนวยกิต 
  รหัส               ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

2581236  ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ  3(3-0-6) 
      Theory and Behavior Organization 

2582101  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  3(3-0-6) 
  Economic and Social Development 

2582102  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 Social and Cultural Change 

2582107  การพัฒนาประชาสังคม  3(3-0-6) 
      Civil Society Development 

2582202  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning 

2582203  การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  3(2-2-5) 
     Communication for Local Development 

  2582208        การจัดองคกรทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 
 Thai Local Organization Management 
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  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
2582301  สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Human Right and Development 

  2582302  หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
      Principle of Administrative Laws for Development 

2582401  ภาวะผูนํากับงานพัฒนา  3(3-0-6) 
      Leadership and Development Work 
  2582403  หลักจิตวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 
     Introduction to Psychology 
  2583103        การพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 

 Social Development 
2583104  นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 

 Social Policy and Social Welfare Management 
2583109  เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 

 Self- Reliance Community Skills for Development 
2583110  การพัฒนาพลังทางสังคม  3(2-2-5) 

 Empowerment Development 
2583201  ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา  3(2-2-5) 

  Geography for Planning and Development 
  2583202  การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 

  Project Analysis and Project Management 
  2583203  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา  3(3-0-6) 

      Management Information System for Development Work 
  2583209  อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
           Asean Studies 
  2583210  แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Labor Relations for Development 
  2583301  หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Principles of Family Law for Development 
  2583402  การพัฒนาศักยภาพมนุษย  3(2-2-5) 
       Human Potential Development 
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  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2584101  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว  3(3-0-6) 
       Quality of Life and Family for Development   
  2584104  การศึกษาเอกเทศ  3(1-4-4) 

    Independent Study 
  2584203  การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม  3(3-0-6) 
       Social Conflict Management    
  2584205  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไทย  3(3-0-6) 

 Natural Resources and Environmental  
 Management of Thailand 

  2584206  การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Knowledge Management for Development 
  2584207  องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
       Organization and Culture Administration 
  2584303  กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ  3(3-0-6) 

    Law and Regulations for Government Officials 
        2)  เลือกแขนง   เลือกเรียนรายวิชาเนื้อหาแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่ง

เพียงแขนงวิชาเดียวใหไดจํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  ก. แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถิ่น  

                    บังคับแขนง 9 หนวยกิต 
  รหัส    ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581237  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

  Introduction to Public Administration 
      2581239  แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 
       Concept and Theory of Local Government  
  2582204  การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  3(3-0-6) 
       Administration for Local Development 

          เลือกแขนง ใหเลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  
       21  หนวยกิต 

  รหัส           ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581240  การปกครองทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 

  Thai Local Government  
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  รหัส               ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2582201  หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
     Principles of Public Finance Management 
  2582206  การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 

  Local Organization Development 
2582207  การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

  Thai Public Enterprise Development 
2582303  หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

     Principles of Civil and Commercial Law for Development 
  2582304  หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle of Criminal Law for Development 
  2583204        การวิเคราะหนโยบาย  3(3-0-6) 

   Policy Analysis 
  2583205  การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 

   Public Human Resource Administration 
         2583206  การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

  Comparative Local Government and Administration 
  2583207  การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 

          Personnel Administration for Local Government 
2583208  การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต              3(3-0-6) 

  International Politics in Southeast Asia 
2584301    กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 
   Law of Thai Local Government 

             ข. แขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
           บังคับเรียน 9   หนวยกิต 

  รหัส            ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2582108  ครอบครัวและชุมชนไทย  3(3-0-6)
     Thai Family and Community 
  2583102         ปญหาสังคม  3(3-0-6) 
     Social Problems 
      2583108  การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา              3(2-2-5) 
     Community Problem Analysis and Guidelines for  
                               Development 
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                       เลือกแขนง เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา 
                                                                  21  หนวยกิต 
  รหัส             ช่ือวิชา     น(ท-ป-ศ) 

      2582104  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  3(3-0-6)
    Social Welfare in Thai Society 
    2582106  การพัฒนาเมืองและชนบท  3(3-0-6) 
    Urban and Rural Development 

         2582109  สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก  3(2-2-5) 
 Social Work for Family and Child Welfare  

 2582110  ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
 Population and Life Quality Development 

2582205  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
    Human Resource Development 

2583101  ภูมิปญญาไทย  3(3-0-6) 
   Thai Wisdom 

 2583111  สตรีไทยกับการพัฒนา  3(2-2-5) 
     Thai Women and Development 
  2583112  การพัฒนาเยาวชน  3(2-2-5) 

  Juvenile Development 
  2583401  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา            3(2-2-5) 

 Psychological of Personality and Developmental Adjustment  
      2583403  จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  3(3-0-6) 

     Social Psychology and Development  
2584102  การพัฒนาผูสูงอายุ  3(2-2-5) 

  Aging Development 
2584103  การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส  3(2-2-5) 
   The Disadvantaged Group Development 

  2584202         การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา  3(3-0-6) 
        Strategic Management for Development   

2584204  การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
 Resources Management for Development 

  2584302  หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองานพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle Law of Juvenile for Development Work 
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          2.2) กลุมวิชาปฎิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา  6   หนวยกิต 
                    เลือกเรียนจากกลุมวิชาตอไปนี้กลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว 

          2.2.1) กลุมวิชาฝกสหกิจศึกษา 
  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2584501        การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                1(45) 
                    Preparation for Co-operative Education in Social Sciences  
                    for Development 
2584502  การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    6(640) 

          Co-operative Education in Social Sciences for Development  
   2.2.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 
2584503        การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    2(90) 

               Preparation for  Professional Experience in Social Sciences  
                               for Development 
          2584504         การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา         5(450) 

           Field Experience in Social Sciences for Development   
                    2.2.3) กลุมโครงงานพิเศษ 

  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 
2584505  โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    6(640) 
  Special Project of Social Sciences for Development 

      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6    หนวยกิต 
                 ให เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชา    
ท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 

หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
          รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
                    เลข   3  ตัวแรกเปนหมวดวิชาในสาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา รหัส 258 
                   เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป    
                  เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา   
                  เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
       ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
               258 หมูวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
               900 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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    3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   
          1) แขนงบริหารภาครัฐและทองถิ่น 
     
 
        

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000101      ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000202      พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
9000206      สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
9000301      เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 
2581109      หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581111      สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2581235      หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 20 

 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 
9000102     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000203      ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
9000204     ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

บังคับ 2581110      หลักสังคมวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
 2581112     การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
เลือก 2582403      หลักจิตวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2581237      ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 20 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000103       ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

9000201       มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

9000302     วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

บังคับ 
2582103     ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

2582105       การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2581239     แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 
ศึกษาท่ัวไป 9000303      การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
บังคับ 2582402     ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

เลือก 
2581315           แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2582202       นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582204       การบริหารเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2582303       หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  17 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583105        ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
2583106        ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

เลือก 2583203            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582201        หลักบริหารงานคลังสาธารณะ   3(3-0-6) 
2582206      การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
2582304      หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583107        สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง               
                    สังคมศาสตร 

3(3-0-6) 

เลือก 
2581236        ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
2582302        หลักกฎหมายปกครองเพ่ืองานพัฒนา 3(3-0-6) 
2584203        การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม           3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583205        การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******         ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2584106      การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
2584201      การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 

ปฎิบัติการ 

2584501     การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการ 
                  พัฒนา 
หรือ              
2584503      การเตรียมฝกประสบการวิชาชีพทางสังคมศาสตร 
                  เพ่ือการพัฒนา 

1(45) 
 
 

2(90) 
 

แขนงวิชา 
2583204      การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 
2583206      การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******        ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 16 หรือ 18 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปฏิบัต ิ

2584502    การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    
หรือ 
2584504     การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือ 
                 การพัฒนา 
หรือ     
2584505   โครงการพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา     

6(640) 
 

5(450) 
 
 

6(640) 
รวมหนวยกิต 5 หรือ 6 
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         2) แขนงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000101        ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000202        พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
9000206        สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
9000301        เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 
2581109        หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581111        สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2581235        หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 20 

 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 
9000102        ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000203        ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
9000204        ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

บังคับ 
2581110        หลักสังคมวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581112        การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

เลือก 2582403        หลักจิตวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2582108        ครอบครัวและชุมชนไทย 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 20 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000103       ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

9000201       มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

9000302       วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

บังคับ 
2582103       ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

2582105       การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583102     ปญหาสังคม 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 
ศึกษาท่ัวไป 9000303        การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
บังคับ 2582402        ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

เลือก 
2582301        สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2583301             หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582205        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
2583108        การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา  3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  17 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583105       ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
2583106       ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

เลือก 
2583104           นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
2583203           ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582304     หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2583401     จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  18 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583107       สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง              

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

เลือก 
2583103       การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
2584101       การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583101       ภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
 2583403       จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******         ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2584106      การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
2584201      การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 

ปฎิบัติการ 

2584501      การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรการพัฒนา 
หรือ 
2584503      การเตรียมฝกประสบการวิชาชีพทางสังคมศาสตร 
                  เพ่ือการพัฒนา 

1(45) 
 

2(90) 

แขนงวิชา 
2582106      การพัฒนาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
2584102      การพัฒนาผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******        ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 16 หรือ 18 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปฏิบัต ิ

2584502     การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
  หรือ 
2584504     การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือ 
                 การพัฒนา 
  หรือ     
2584505   โครงการพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา     

6(640) 
 

5(450) 
 
 

6(640) 
รวมหนวยกิต 5 หรือ 6 
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   3.1.5    คําอธิบายรายวิชา 
รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581109 หลักมานุษยวิทยาเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
    Basic Principles of Anthropology 
    ศึกษาขอบเขตและเนื้อหาสาระของวิชามานุษยวิทยา ความสัมพันธกับสาขาวิชาอ่ืนๆ 
และแขนงตางๆ ของวิชามานุษยวิทยา วิวัฒนาการของมนุษยและความแตกตางท้ังทางดานกายภาพและ
วัฒนธรรม การแบงยุคความเจริญและการดํารงชีวิตของมนุษย 
 
2581110 หลักสังคมวิทยาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
    Basic Principles of Sociology 
    ศึกษาขอบเขตและวิธีการของสังคมวิทยา ประวัติความเปนมาของสังคมวิทยา ทฤษฎี
หลักของสังคมวิทยา แนวความคิดทางสังคมวิทยาท่ีอธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย ลักษณะของ
กลุม ชุมชนและสถาบันทางสังคม  การเสียระเบียบทางสังคม 
 
2581111 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Social Sciences and Development 
    ศึกษาความหมาย ขอบขาย บทบาทและกลยุทธทางสังคมศาสตร การใชความรูทางดาน
สังคมศาสตรในการวางแผนวิเคราะหและประเมินแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดย
เนนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบันเปนกรณีศึกษา 
 
2581112 การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
    Community Study for Management 
    ศึกษาความหมาย ความจําเปน ประเภท เทคนิคการวิจัยชุมชน เพ่ือการจัดการชุมชน 
ตามวัตถุประสงคเฉพาะ นําขอมูลชุมชนประเภทตาง ๆ มากําหนดแนวทางการใชประโยชน กําหนด
ปญหาและการแกปญหาการศึกษาชุมชน ฝกปฏิบัติศึกษาวิจัยชุมชน 
 
2581235 หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 
    Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
    ศึกษาความสําคัญ ขอบขาย และความสัมพันธของวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 
ความสัมพันธระหวางอํานาจกับกฎหมาย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง ลัทธิ
และอุดมการณทางการเมือง ศาลและกระบวนการยุติธรรม การจัดทํา การใช การยกเลิก และการตีความ
กฎหมาย  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581236 ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6)

    Theory and Behavior Organization 

     ศึกษาความสัมพันธของทฤษฎีองคการและพฤติกรรมองคการ โครงสรางขององคการ 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอโครงสรางองคการ การออกแบบองคการ พฤติกรรมขององคการ พฤติกรรมการเมือง

ในองคการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมองคการ กลยุทธในการสรางความอยูรอดใหแกองคการ 

 

2581237 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
    ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี ความสําคัญของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร และความสัมพันธระหวาง วิชาของรัฐประศาสนศาสตรกับศาสตรตาง ๆ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องคการและกระบวนการ
บริหารงาน 
 
2581239 แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Concept and Theory of  Local Government  
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีวาดวยการปกครองและการบริหารงานทองถ่ิน วิวัฒนาการการ
ปกครองทองถ่ินของไทย รูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินของไทยในปจจุบัน และความสัมพันธ
ระหวางการปกครองทองถ่ินกับการปกครองสวนกลาง 
 
2581240 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Government 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการปกครองทองถ่ิน ท่ีเปนรากฐานของการปกครองและการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และเนนการปกครองทองถ่ินไทย ประวัติและพัฒนาการ
ความสัมพันธระหวางการปกครองทองถ่ินกับการปกครองสวนกลาง ในแงอํานาจ รูปแบบ ปญหา และผล
การกระทบตอการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของไทยในปจจุบัน 
 
2582101 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 
    Economic and Social Development 
    ความหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการพัฒนาสังคม นโยบายและแผนงาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
กระบวนการพัฒนาชุมชนในประเทศไทยปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582102 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
    Social and Cultural Change 
    ศึกษาความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม วิวัฒนาการของสังคม
มนุษย แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการ
ของการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย 
 
2582103 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
    Thai Economic System and Community Enterprise 
    ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ ปจจัยการผลิต โครงสรางระบบ 
เศรษฐกิจไทย  ทฤษฎีพ่ึงพากับสังคมเศรษฐกิจไทย บทบาทการคลังของรัฐ นโยบายการเงิน พลวัตชุมชน
กับการพ่ึงตนเอง แนวคิด หลักการ และการจัดการธุรกิจชุมชน วิเคราะหสถานการณธุรกิจชุมชนกับการ
จัดการพัฒนาธุรกิจชุมชน 
 
2582104 สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย 3 ( 3 -0 -6 )
    Social Welfare in Thai Society 
    ศึกษาปรัชญา ขอบเขต กระบวนการ และเทคนิคการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความ
ตองการของกลุมเปาหมายตาง ๆ ในประเทศไทย วิเคราะหรูปแบบและลักษณะของงานสวัสดิการของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของตางประเทศ  
 
2582105 การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 
    Study for Development According to Royal Initiative 

            ศึกษาความเปนมา แนวคิด และรูปแบบของการพัฒนาตามแนวทางกระแสพระราชดํารัส

ในดานตางๆ สามารถนําแนวทางดังกลาวมาพัฒนาคุณภาพชีวิต พรอมท้ังศึกษารูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการดํารงชีวิตของชุมชนหรือทองถ่ิน ใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน
ภายใตสถานการณปจจุบัน  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582106 การพัฒนาเมืองและชนบท 3(3-0-6) 

    Urban and Rural Development 

     ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาเมืองและชนบทในลักษณะของสหวิทยาการ โดยมีสาระสําคัญ

ท่ีเนนคุณภาพชีวิตของการอยูอาศัยท่ีดีในชุมชนเปนเปาหมายรวม ศึกษาทฤษฎีแนวคิด และรูปแบบของ

การพัฒนาเมืองและชนบทในแงของสิ่งแวดลอมลักษณะของชุมชน การอยูอาศัย การดําเนินชีวิต         

การหลอมตัว และการผันแปรของวัฒนธรรม ความสัมพันธของประชากรประเภทและกลุมตางๆความ

จําเปนท่ีจะตองมีองคการ จัดการดูแล และจัดบริการทางสังคม 

 
2582107 การพัฒนาประชาสังคม 3(3-0-6) 
    Civil Society Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการ และความสําคัญของประชาสังคม กระบวนการ 
วิธีการสรางและการพัฒนาประชาสังคมใหเขมแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมตําบล ประชาคมอําเภอ 
ประชาคมจังหวัด ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน 
วิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางกอตั้งและพัฒนาประชาสังคมในทองถ่ิน 
 
2582108 ครอบครัวและชุมชนไทย 3(3-0-6) 
    Thai Family and Community 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการของครอบครัวและชุมชนไทย วิวัฒนาการของ
ครอบครัวและชุมชนไทย ปจจัยท่ีสงเสริมใหครอบครัว อบอุน และชุมชนไทยเขมเข็ง เพ่ือพัฒนาชีวิตและ
คุณภาพคนในชุมชน บทบาทของภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาชุมชน การพิทักษ  การสงเสริม การแกไข
ปญหา และการคุมครองสิทธิตาง ๆ ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 
2582109 สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก 3(2-2-5) 
    Social Work for Family and Child Welfare 
    ศึกษาสถาบันครอบครัวและสิ่งแวดลอม อิทธิพลท่ีมีตอสวัสดิภาพของครอบครัวเด็กและ
เยาวชน หลักการ แนวคิด และวิธีดําเนินงานใน การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการครอบครัวเด็กและ
เยาวชน เพ่ิมพูนประสบการณโดยการศึกษานอกสถานท่ี 
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2582110 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
    Population and Life Quality Development  
    ศึกษาความเขาใจเก่ียวกับลักษณะชีวิตท่ีมีคุณภาพ ผลกระทบของภาวะตางๆ ในสังคม 
ซ่ึงไดแก การเปลี่ยนแปลงประชากร ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การจัดการศึกษา จริยธรรม 
ทรัพยากรตอคุณภาพชีวิต การแกปญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในระดับบุคคลและระดับชาติ 
  
2582201 หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
    Principles of Public Finance Management   
     ศึกษาทฤษฎีแนวความคิดหลักการบริหารงานคลังของรัฐบาล รวมท้ังการคลังของ
รัฐวิสาหกิจและการคลังทองถ่ิน การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบเศรษฐกิจและสังคม และระบบ
การคลังท้ังดานรายรับรายจาย งบประมาณและหนี้สาธารณะ ตลอดจนการใชนโยบายการคลังและภาษี 
เพ่ือเปนกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2582202 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
    Public Policy and Planning 
    ศึกษาแนวคิด และวิธีการในการกําหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน ทฤษฏีตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจ กําหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปจจัยท่ีเก่ียวของในการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผนข้ันตอนของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ 
ปญหาและอุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษาดังกลาวเนนถึงนโยบาย และ
แผนงานของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน 
 
2582203 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(2-2-5) 
    Communication for Local Development 
    ศึกษากระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบและปญหาของการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน วิเคราะหบทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน การนําเอาการสื่อสารหลายรูปแบบ 
ทางดานวารสารศาสตร และการประชาสัมพันธมาใชใหเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมสวนรวมในดาน
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ฝกปฏิบัติในทองถ่ิน 
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2582204 การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Administration for Local Development 
    ศึกษาแนวคิดการบริหารการพัฒนาองคกรสวนทองถ่ิน ระบบความสัมพันธระหวางการ
บริหารปกครองระดับตางๆท่ีเนนการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนาการจัดองคกรพัฒนา
ยุทธศาสตรและกระบวนการการบริหารท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ เง่ือนไขของการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน 
วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารพัฒนาทองถ่ินโดยกรณีศึกษา 
 
2582205 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
    Human Resource Development  
    ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ผลดีท่ีเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองการ
ปกครอง 
 
2582206 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Local Organization Development 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ทฤษฎี และประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมาย ศึกษาความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐบาลกลาง และความสัมพันธ
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหและ
ทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอดีตและปจจุบัน และ
สามารถวางแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอนาคตได 
 
2582207 การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย 3(3-0-6) 
    Thai Public Enterprise Development 
    ศึกษาหลักการ นโยบาย และวิวัฒนาการการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย โดยเนน
ศึกษาพัฒนาการดานการบริหารงาน และการใหบริการสาธารณะแกประชาชนของรัฐวิสาหกิจไทย รวมถึง
บทบาทของรัฐวิสาหกิจท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ศึกษาปจจัยสนับสนุนและ
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนารัฐวิสาหกิจของไทย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหา
รัฐวิสาหกิจของไทย เชน การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เปนตน 
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2582208 การจัดองคกรทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Organization Management 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ประเภทขององคการในทองถ่ิน ท้ังท่ีเปนของรัฐและเอกชน 
โครงสรางของสังคมกับการจัดองคการในทองถ่ิน หลักการจัดองคการในทองถ่ิน การประสานงาน การจัด
และการดําเนินงานระหวางองคการในชุมชนระดับตาง ๆ แนวโนมการจัดองคการทองถ่ินและแนวทางใน
การแกไขปรับปรุง โดยเนนองคการทองถ่ินไทย และความสัมพันธขององคการทองถ่ินไทยกับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมไทยปจจุบัน รวมท้ังความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
2582301 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Human Rights and Development 
    ศึกษาคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความหมายและขอบขายของสิทธิมนุษยชน 
วิเคราะหสิทธิมนุษยชนในคริสตศตวรรษท่ี 21 ท่ีแปรผันไปตามปจจัยกําหนดตาง ๆ ความสัมพันธระหวาง
สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ความเคลื่อนไหวเพ่ือพิทักษและความเทาเทียม
กันในโลกและในประเทศไทย องคกรท่ีทํางานเพ่ือพิทักษสิทธิมนุษยชน 
 
2582302 หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)       
    Principle of Administrative Law for Development 
     ศึกษาประวัติ แนวความคิด และลักษณะท่ัวไปของฝายปกครองและกฎหมายปกครอง 
ท่ีมาของกฎหมายปกครอง การใชและการตีความกฎหมายปกครอง ความเก่ียวพันระหวางเจาหนาท่ีของ
รัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝายปกครอง ศาลปกครองคดีปกครอง และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางการ ปกครองฉบับปจจุบัน 
 
2582303 หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Civil and Commercial Law for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายแพงและพาณิชย เรื่องบุคคล ความสามารถของบุคคล บอเกิดแหง
หนี้ ผลและความระงับแหงหนี้ เอกเทศสัญญา กรรมสิทธิ์ การครอบครอง ภาระจํายอม ครอบครัวและ
มรดก 
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2582304 หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Criminal Law for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายอาญาท่ัวไปของกฎหมายอาญาเก่ียวกับการใชกฎหมายอาญา       
โดยทางอาญา วิธีเพ่ิมโทษ ลดโทษ และการการรอการลงโทษ ความรับผิดทางอาญา การพยายามกระทํา
ผิด ตัวการผูใช ผูสนับสนุน อายุความ ความผิดลหุโทษ รวมท้ังความผิดทางอาญาท่ีสําคัญตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 
2582401 ภาวะผูนํากับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Leadership and Development Work 
    ศึกษาเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาทหนาท่ีของผูนําท่ี
จะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจให
ทีมงาน การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม การแกไขปญหาและการตัดสินใจในการทํางาน
เปนทีม 
 
2582402 ทัศนคติ จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

    Attitude, Moral and Social Behaviors 

    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎไีทยและตางประเทศ รวมท้ังผลงานวิจัยเก่ียวกับจิตลักษณะทัศนคติ 

คานิยม และจริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสราง วิเคราะหปญหาทางสังคม ตัวแบบตางๆในการ

ปลูกฝงทางสังคม แนวทางแกไขปญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  

 
2582403      หลักจิตวิทยาเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
                  Introduction to Psychology  
           ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ประวัติของจิตวิทยา รากฐานการแสดงพฤติกรรมของ
มนุษย โดยศึกษาถึงสภาพทางชีววิทยา ประสบการณและพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ทาง
สังคม การจูงใจ ทัศนคติศึกษาเก่ียวกับ การติดตอสื่อความหมายและการชักจูง พฤติกรรมตามกลุม กลุม
ทางสังคม การเปนผูนํา อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583101 ภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
    Thai Wisdom 
    ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ความสําคัญของภูมิปญญาไทย วิวัฒนาการ และ
กระบวนการเรียนรูของภูมิปญญาไทย ความสัมพันธของภูมิปญญาไทย กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม กระบวนการถายทอดภูมิปญญาไทยใหเขากับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัตน การ
สรางเสริมคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
2583102 ปญหาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Problems 
    ศึกษา ความหมาย ขอบเขตและพัฒนาการของปญหาสังคม หลักการ ทฤษฎี และวิธี
วิเคราะหปญหาสังคม สาเหตุของปญหาสังคม ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ัวไป สังคมชนบท สังคม
เมือง ผลกระทบของปญหาสังคมท่ีมีตอบุคคล กลุมคน และสังคมวิธีดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
สังคม 
 
2583103 การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กลวิธีตาง ๆ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม การ
วิเคราะหขอมูล การวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและ
การเมือง 
 
2583104 นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
    Social Policy and Social Welfare Management 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสัมพันธระหวางนโยบายสังคมกับสวัสดิการสังคม 
ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายสังคมและการจัดการสวัสดิการสังคมของประเทศพัฒนาและประเทศกําลัง
พัฒนา นําความรูความเขาใจไปใชในการวิเคราะหนโยบายสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปญหาการจัดสวัสดิการสังคมและการแกไขของประเทศไทย  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583105 ทฤษฏีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Theory and Strategy for Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเกิดจากศาสตรทางสังคมและศาสตร
อ่ืน นับแตยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมจนถึงปจจุบัน เนนแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน การพัฒนาเชิงระบบ 
และแนวคิดท่ีนิยมในปจจุบัน การใชแนวคิดการพัฒนามาดําเนินการพัฒนาอยางเปนกระบวนการ วิธีการ 
กรรมวิธี และโครงการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม และการบริหารองคกร ฯลฯ 
วิเคราะหแนวคิด นโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 
2583106 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

 Research Methodology in Social Sciences 
     ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร   ท่ีสามารถนําไปใชเปนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค 
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและ
จริยธรรมนักวิจัย  
 
2583107 สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
               Statistics and Computer for Social Research 
     ศึกษากระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติท่ีเหมาะสม เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน เชน การหาคากลาง, การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร 
 
2583108 การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Community Problem Analysis and Guidelines Development 
    ศึกษาหลักการ วิธีการวิเคราะหปญหาชุมชน การวิเคราะหจากเอกสารและการวิเคราะห
ภาคสนาม ฝกปฏิบัติการวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน ปจจัยท่ีเปนสาเหตุวิธีการแกไขปญหาในชุมชน 
 
2583109 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Self-Reliance Community Skills for Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวคิดทฤษฏีใหม องคกรชุมชนดานเศรษฐกิจ ความสัมพันธของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
กับการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน วิเคราะหและทดลองสรางโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583110 การพัฒนาพลังทางสังคม 3(2-2-5) 
    Empowerment Development 
    ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาวิเคราะห 
ควบคุม และพัฒนาพลังภายในตัวบุคคล กลุม และองคกร เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคและวิธีการพัฒนาระบบคิดและการกระทําทางสังคมเพ่ือการสรางเสริมกําลังใจ
ตนเอง การมีอุดมการณชีวิตและการทํางาน การนับถือตนเองและผูอ่ืน การเห็นถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย การพ่ึงตนเอง การมีภาวะผูนํา ฝกฝนตนในโปรแกรมพัฒนาศักยภาพบุคคลและศักยภาพ
กลุม 
 
2583111 สตรีไทยกับการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Thai Women and Development 
    ศึกษาวิวัฒนาการของสถานะ สิทธิหนาท่ี และความสําคัญของสตรีในสังคมไทย การ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ีของสตรีท่ีมีตอเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม สิทธิสตรีในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ภาวะผูนําในสังคมของสตรี การพัฒนาศักยภาพของสตรี บทบาทสตรีกับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศ วิเคราะหบทบาทสตรีท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
2583112 การพัฒนาเยาวชน 3(2-2-5) 
    Juvenile Development 
    ศึกษาแนวคิด และความสําคัญของการพัฒนาเยาวชน จิตวิทยาวัยรุน ปญหาเยาวชน 
และผลกระทบของปญหาตอสังคม วิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนาเยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ดานการจัดสวัสดิการเพ่ือตอบสนองความตองการของเยาวชน และการแกปญหาเยาวชน 
บทบาทของหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเยาวชน กิจกรรมเยาวชนท่ีควรสงเสริมในครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและชุมชน 
 
2583201 ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Geography for Planning and Development 
    ศึกษาการสํารวจขอมูลทางภูมิศาสตร การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหเพ่ือการ
วางแผนและพัฒนาสําหรับงานเฉพาะดาน ไดแก การวางผังชุมชน การกําหนดเขตการปกครอง การสราง
เข่ือน การสรางอางเก็บน้ํา การสรางเขตอุตสาหกรรม การจัดท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรม การคมนาคม
ขนสง และการปฏิบัติภาคสนาม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583202 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
    Project Analysis and Project Management 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห
ความเปนไปไดของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการ
บริหารโครงการ กลยุทธในการปรับเปลี่ยนองคการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารโครงการ โดยเนน
ศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบทของสังคมไทย 
 
2583203 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Management Information System for Development Work 
    ศึกษาความสําคัญของระบบสารสนเทศขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร ซอฟแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการในดานการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศดวย
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดการ 
 
2583204 การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 
    Policy Analysis 
    ศึกษาหลักการและกระบวนการในการกําหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห
แบบตาง ๆ เชน การใชทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม การประยุกตเทคนิคการ
วิเคราะหปญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญ ๆ โดยเนนการวิเคราะหนโยบายท่ีสําคัญของ
ประเทศไทย 
 
2583205 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
    Public Human Resource Administration 
    ศึกษาปรัชญา ความเปนมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการ
วางแผน กําลังคน การกําหนดงานและตําแหนง การกําหนดเงินเดือน และคาตอบแทน การสรรหา การ
พัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การปรับเปลี่ยน หมุนเวียน โยกยาย การ
เสริมสรางขวัญกําลังใจ การออกจากราชการ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583206 การบริหารและการปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
    Comparative Local Government and Administration 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางระบอบประชาธิปไตยกับการปกครองทองถ่ิน การกระจาย
อํานาจทางการเมืองและการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ โครงสรางและการบริหารองคกรปกครอง
ทองถ่ิน รูปแบบตาง ๆ ของตางประเทศกับประเทศไทย แนวนโยบายของรัฐท่ีมีตอการปกครองทองถ่ิน 
ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคกรปกครองทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางองคกรปกครองทองถ่ินกับ
ประชาชน ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุง ตลอดจน แนวโนมของการปกครองทองถ่ินไทยในอนาคต 
 
2583207 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Personnel Administration for Local Government 
     ศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 หลักการและวิธีการ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2583208 การเมืองระหวางประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 
    International Politics in Southeast Asia 
    ศึกษาเก่ียวกับนโยบายตางประเทศของกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
โดยพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายตางประเทศ ซ่ึงมีผลตอรูปแบบของการ
ดําเนินนโยบายและความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาค 
 
2583209  อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
         Asean Studies 
     ศึกษาสภาพแวดลอมทางภู มิศาสตร  สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภู มิหลังทาง
ประวัติศาสตรของประเทศท่ีเปนสมาชิกองคการอาเซียน ประวัติการกอตั้งองคการอาเซียน บทบาทและ
ความรวมมือระหวางประเทศของสมาชิกองคการอาเซียน และบทบาทขององคการอาเซียนท่ีมีตอภูมิภาค 
และโลกในทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการเมือง  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583210 แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Labor Relations for Development 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางลูกจางกับนายจาง เก่ียวกับสภาพการจาง ปญหาแรงงาน
สัมพันธ สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง ศึกษาเก่ียวกับปญหาการนัดหยุดงาน การแกปญหา
และการพัฒนาแรงงาน โดยนโยบายแรงงาน กฎหมายแรงงาน สหภาพแรงงาน และกระบวนการเจรจา
ตอรอง เพ่ือบรรลุตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 
 
2583301 หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Family Laws for Development 

 กฎหมายครอบครัว วาดวยการหม้ัน การสมรส ความสัมพันธระหวางสามีภริยา ทรัพยสิน
ระหวางสามี ภริยา ความสมบูรณของการสมรส การสิ้นสุดแหงการสมรส สิทธิและหนาท่ีของบิดามารดา
และบุตร ความปกครอง การรับบุตรบุญธรรม ตลอดจนคาอุปการะเลี้ยงดู ตามหลักกฎหมาย 
 
2583401 จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    The Psychology of Personality and Developmental Adjustment 
    ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพและการนําทฤษฎีบุคลิกภาพไปใชใน การพัฒนาบุคลิกภาพศึกษา 
พฤติกรรมท่ีมีปญหา การปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีมีปญหา ตอการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ สาเหตุท่ีทําให
คนตองปรับตัว และวิธีการปรับตัวแบบตาง ๆ ของคนในสังคม 
 
2583402 การพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
    Human Potential Development 
    ศึกษาการประยุกตทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะหศักยภาพตนเอง การปรับปรุง
พัฒนาและควบคุมตนเอง ดานความคิด แรงจูงใจ บุคลิกภาพพฤติกรรมการแสดงออก การสรางสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืน การสรางเสริมกําลังใจตนเอง การตั้งเปาประสงคของชีวิตและการทํางาน การวางแผนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเองเนนการทดลองโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือนําไปประยุกตใช 
  
2583403 จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6)

    Social Psychology and Development  

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกลุม กระบวนการกลุม และพลวัตกลุม ประเภทของกลุม 

ความกลมเกลียวและความขัดแยงในกลุม อิทธิพลของกลุมตอการพัฒนาบุคคลและสังคม ผลการวิจัย

เก่ียวกับกลุมในบริบทท่ีหลากหลายตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการวิจัยในอนาคต 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584101 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 
    Quality of Life and Family for Development 
    ศึกษาและวิเคราะหสภาพการณทางดานประชากรในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คุณภาพชีวิตของประชากรในครอบครัว ซ่ึงถือไดวาเปนสถาบันท่ีเปนรากฐานสําคัญของสังคม ศึกษาและ
ทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในระดับปจเจกบุคคลและระดับครอบครัวและชุมชนใน
ดานตาง ๆ อันไดแก ดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย และการประกอบอาชีพ ตลอดจน
การศึกษาแนวทางในการพัฒนาครอบครัวท่ีเขมแข็งท้ังทางดานกําลังโดยอาศัยเทคนิควิธีการตาง ๆ เขามา
ชวยในการพัฒนา 
 
2584102 การพัฒนาผูสูงอายุ 3(2-2-5) 
    Aging Development 
    ศึกษาแนวคิดและความสําคัญของการพัฒนาผูสูงอายุ ทัศนะใหมและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับผูสูงอายุ เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ ปญหาผูสูงอายุ และการ
เตรียมความพรอมของผูสูงอายุในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม สวัสดิการและการสงเคราะหผูสูงอายุ
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ บทบาทขององคกรภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
ผูสูงอายุ 
 
2584103 การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส 3(2-2-5) 
    The Disadvantaged Group Development 
    ศึกษาแนวคิด และความสําคัญในการพัฒนากลุมผูดอยโอกาส ท่ีกําหนดไวในปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ เพ่ือกําหนดกลุมเปาหมาย หลักการและกระบวนการในการปองกัน แกไข ฟนฟู และพัฒนาแก
ผูดอยโอกาส จากองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ฝกปฏิบัติกับองคกรพัฒนา  
 

2584104 การศึกษาเอกเทศ 3(1-4-4) 
    Independent Study 
    เลือกประเด็นปญหาหรือเรื่องศึกษาท่ีเก่ียวกับสังคมศาสตรตามความสนใจ ตามระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ภายใตความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584105 การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Seminar of Social Sciences for Development 
    สัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาองคกรพัฒนาหรือโครงการตาง ๆ ท้ังในระดับ มหภาคและ
จุลภาค เพ่ือวิเคราะหสถานการณ ปจจัยแหงความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไขและ
พัฒนาการบริหารงานในลักษณะสหวิทยาการวิเคราะหกรณีศึกษาจากงานองคกรพัฒนาหรือโครงการ
พัฒนานําเสนอดวยวิธีการจัดสัมมนาเต็มรูปแบบ 
 
2584201 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธี ซ่ึงนํามาใชในการวิเคราะหปญหา
และความตองการพัฒนาขององคกร เพ่ือการเขียนแผนกลยุทธ การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล อัน
จะใหงานพัฒนาบรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค ฝกปฏิบัติการเขียนแผนกลยุทธและการประเมินผลกลยุทธ
รวมกับองคกรในทองถ่ิน 
 
2584202 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Strategic Management for Development 
    ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของการวางแผนและ
การบริหารท่ัวไป องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ การกําหนดเปาหมาย กระบวนการและเทคนิค
การวางแผน การวางนโยบาย โครงสรางสภาพแวดลอมองคกร การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอก กลยุทธรวมขององคกร การประเมินผลและการติดตาม 
 
2584203 การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม 3(3-0-6) 
    Social Conflict Management 
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงทางสังคม กระบวนการทางสังคม 
พฤติกรรมกลุมชน ท่ีสงผลใหเกิดความขัดแยงทางสังคม ผลกระทบจากความขัดแยงทางสังคม วิเคราะห
กรณีศึกษาความขัดแยงในทางสังคม ศึกษาการปองกันและแกไขความขัดแยงดวยการจัดการเชิงกลยุทธ 
การทําประชาพิจารณ เพ่ือมุงสรางสันติและความสงบเรียบรอยในสังคม 
 
 
 
 
 



43 
 

 

รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584204 การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Resources Management for Development 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และเทคนิคการจัดการในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษา
เปรียบเทียบสภาพปญหา นโยบาย กฎหมาย แนวโนม มาตรการและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรของ
ประเทศตาง ๆ กับประเทศไทย เนนแนวคิดการจัดการพัฒนาอยางยั่งยืน และอยางเปนระบบ ศึกษาดูงาน
จากโครงการในพระราชดําริ 
 
2584205 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไทย 3(3-0-6) 
    Natural Resources and Environmental Management of Thailand 
    แนวคิดและความหมายของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาและ
แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของไทยจากอดีตถึงปจจุบัน แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสภาพของประเทศไทย รวมท้ังการสรางจิตสํานึกของ
ประชาชน 
 
2584206 การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

    Knowledge Management for Development 

     ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและประเภทของความรู ระบบการจัดการความรู 

การสราง การแสวงหา และการบันทึกความรู แนวทางการรวบรวมและการเปลี่ยนแปลงระหวางความรู

ภายในและภายนอกตัวบุคคล การประมวลและสรางระบบคลังความรู การทดสอบระบบและการพัฒนา 

การถายทอดความรู จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรู 

 
2584207       องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
         Organization and Cultural Administration 
         ศึกษาหลักการ แนวคิด วัตถุประสงค โครงสรางของการจัดตั้งองคกรทางวัฒนธรรม 
ศึกษาสมบัติวัฒนธรรม การเก็บขอมูลและการจัดระบบขอมูลทางวัฒนธรรมประเภทตาง ๆ การเผยแพร
งานวัฒนธรรม การอนุรักษวัฒนธรรม กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584301 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Law of Thai Local Government 
    ศึกษาท่ีมา วิวัฒนาการ และระบบกฎหมายของการปกครองทองถ่ินไทย การกระทําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหลักเกณฑเฉพาะทางกฎหมายเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ประเทศไทย อันไดแก หลักเกณฑทางกฎหมายเก่ียวกับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล องคการ
บริหารสวนจังหวัด กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
 
2584302 หลักกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle Law of Juvenile for Development Work 
    ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกับการคุมครองเด็ก วัตถุประสงค มาตรการและวิธีการทาง
กฎหมายในการคุมครองเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 กฎหมายท่ีเก่ียวกับการกระทํา
ผิดของเด็กและเยาวชน สาเหตุแหงการกระทําผิด การดําเนินการ กระบวนการพิจารณาการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชน รวมท้ังการควบคุม และการแกไขพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด 
ตามหลักกฎหมายจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

2584303 กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ 3(3-0-6) 

 Law and Regulations for Government Officials  

     ศึกษาทฤษฎีแนวคิด หลักการสําคัญของกฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล การคลังและงบประมาณ ระเบียบพัสดุ ทรัพยสิน ตลอดจนปญหา

ในการใชกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

 
2584501       การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  1(45) 
                   Preparation for Co-operative Education in Social Sciences  
                   for Development 
                   จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกสหกิจศึกษาวิชาชีพในดานการ
รับรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียน ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการศึกษาและฝกปฏิบัติ  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584502 การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 6(640) 
    Co-operative Education in Social Sciences for Development 
    จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริง ในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทํางานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา  ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงานได 
 
2584503 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  2(90) 
                   Preparation for  Professional Experience in Social Sciences  
                   for Development 
             จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดาน
การรับรูลักษณะและโอกาศของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียน ใหมีความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพโดยการศึกษาและฝกปฏิบัติ 
 
2584504 การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา       5(450) 
      Field Experience in Social Sciences for Development 
    จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในหนวยงานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดรับความรู ทักษะ 
และประสบการณในวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
 
2584505 โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  6(640) 

         Special Project of Social Sciences for Development 
    การศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือจัดทําเปนโครงการพิเศษตางๆท่ีผูเรียนสนใจภายใตการ
ควบคุมดูแลจากอาจารยประจําโปรแกรมและในการอภิปรายรวมกัน 
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 3.2 ช่ือสกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
       3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปที่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถ่ิน 
1 นางณิชารีย  

แสงแจม 
อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

 
น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 
 

2544 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักด์ิ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง 
รัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย 

2549 
2548 

 
2540 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนจิ 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร)  
ร.บ. (รัฐศาสตร)       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2546 
 

2544 

12 12 12 12 

4 นายชัชพันธุ 
ยิ้มออน 

อาจาย ร.ม. (การปกครอง)  
ศศ.บ.(ศาสนาและ
ปรัชญา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2549 

12 12 12 12 

แขนงวิชาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
1 นางสาวปยะ 

สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

2 นางสาว     
วรรณลดา    
กันตโฉม 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะห
และการวางแผนทาง
สังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 
 

2550 

12 12 12 12 

3. นางสาววรนุช  
สิปยารักษ 

อาจารย ศศ.ม. (การวิจัยและ
พัฒนาทางจิตพฤติกรรม
ศาสตร ) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 
 
 

2549 

12 12 12 12 
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   3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางณิชารีย  

แสงแจม 
อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักด์ิ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนจิ 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร)  
ร.บ. (รัฐศาสตร)       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

4 นางสาวปยะ 
สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
วรรณลดา  
กันตโฉม 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะหและ
การวางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 12 12 12 

8 นายประกาศิต  
ประกอบผล 
 

อาจารย อ.ม. (จริยศาสตรศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

3 3 3 3 

9 นางพิชญาณี  
เชิงคีรี ไชยยะ 

อาจารย อ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

10 นางสาววภิาว ี 
ซาตะนัย 
 

อาจารย ศศ.ม. (การบริหารงาน
ยุติธรรม)  
น.บ. (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 3 3 3 

11 นายจุเลียบ      
ชูเสือหึง 
 

อาจารย เนติบัณฑิตไทย 
 
น.ม. (นิติศาสตร) 
น.บ. (นิติศาสตร)  
(เกียรตินิยม) 

สํานักอบรบศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

3 3 3 3 

12 นางสาวมนฤดี 
ชวงฉ่ํา 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องคการ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากร
มนุษย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

6 6 6 6 
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   3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางพัชราภรณ 

สุวรรณกูฏ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อ.ม. (ประวัติศาสตร) 
อ.บ. (ภูมิศาสตร-
ประวัติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

2 นายกีรติ       
แสงแจม 

อาจารย M.Eng. (Aerospace 
Technique)  
M.S. (Mechanical 
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุต
สาหการ) 

ENSAE,Toulouse, France 
 
Swinburne U. of Tech., 
Melbourne, Australia. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 การฝกประสบการณภาคสนามในสาขาสังคมศาตรเพ่ือการพัฒนา  มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานจริงในหนวยงานหรือองคกรของรัฐ และใน
หนวยงานเอกชนท่ีมีหนาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรวิชา  เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  
  4.1.1  มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และมีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงาน  
       4.1.2  สามารถเขาใจและพรอมปรับตัวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมขององคกรหรือชุมชน 
  4.1.3  สามารถบูรณาการความรูจากชั้นเรียนกับการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง  

     4.1.4  มีความคิดสรางสรรคและสามารถแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนา  
     4.1.5  มีมนุษยสัมพันธ เสียสละ อดทน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได 
     4.1.6  สามารถถายทอดความรูจากประสบการณภาคสนามใหผูอ่ืนได 

          4.1.7  สามารถนําผลวิจัยมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
     4.1.8  มีความสามารถในการเปนผูนํา และผูตามท่ีดี  

 4.2 ชวงเวลา  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคเรียน 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 คําอธิบายโดยยอ 

  เพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูการทําวิจัย นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนวิชา 
เก่ียวกับการทําวิจัย ซ่ึงเปนการเรียนรูและฝกการคนควาและดําเนินงานวิจัย หรืองานสํารวจท่ีสนใจ 
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ภายใตคําแนะนําและการดูแลของอาจารยหรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด และจัดทํา
รายงานในรูปแบบเอกสารวิชาการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 5.2.1 มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือโปรแกรมสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 5.2.2 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
  5.2.3 สามารถทํางานวิจัยเบื้องตน เพ่ือประยุกตใชในการแกไขปญหาทางสังคมศาสตรได 

 5.3 ชวงเวลา  
ทางหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทําวิจัย ซ่ึงท้ัง 

3 รายวิชา นักศึกษาเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 - 2 ของปการศึกษาชั้นปท่ี 3 ดังนี้ 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 
2583107 สถิติและคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  2584104 การศึกษาเอกเทศ 
 5.4 จํานวนหนวยกิต   
  3 หนวยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

  5.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายกรณี 
  5.5.2 กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัย และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 
  5.5.3 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการวิจัย 
  5.5.4 จัดใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชา 
  5.5.5 จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษานําเสนอผลงานตออาจารยประจํารายวิชา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทํางานวิจัย  

    5.6.2  ประเมินผลจากการนําเสนอปากเปลา และจากการเขียนรายงาน 
    5.6.3  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองตามแบบฟอรม  
    5.6.4  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม  
    5.6.5  การเขารวมกิจกรรมของผูเรียนในการนําเสนอผลงาน 
    5.6.6  ผูประสานงานรายวิชาประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด โดยความ

เห็นชอบของอาจารยประจํารายวิชา 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทางกาย 
- การแตงกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
- ใชทาทางในการแสดงออกอยางเหมาะสม 
- สรางบุคลิกภาพท่ีประทับใจ 
- เรียนรูมารยาทสังคม 
- การแสดงสีหนา 

 

 
- ฝกการแสดงออกในหองเรียน 
- ฝกแสดงทาทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุคําสอนในรายวิชา 
- ฝกพูดในท่ีชุมชน 

2. ทางวาจา 
- รูจักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
- เรียนรูความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุก

ระดับ 
- ความสามารถในการเขาใจภาษาไทย 

 
- แสดงบทบาทในหองเรียนโดยสมมุติ

สถานการณ 
- ฝกพูดอธิบายโดยการเลาเรื่อง 
- บรรจุคําสอนในรายวิชา 
- ฝกพูดในท่ีชุมชน 

3. ทางใจ 
- มีจิตสํานึกในงานพัฒนา 
- เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและรูจักให

อภัย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตน 

 
- บรรจุในรายวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการ

พัฒนา 
- สอดแทรกการสอนในทุกวิชา 
- สอนประวัติของผู มีชื่อเสียงในงาน

พัฒนาท่ีประสบความสําเร็จหรือเชิญ
วิทยากรท่ีประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนามาพูด 

4. ศักยภาพอ่ืน  
- แสวงหาความรู, ชางสังเกต 
- ตัดสินปญหาเฉพาะหนาไดดี 
- มีเทคนิคในการตอรองและแกปญหา 

 
- สอบภาคปฏิบัติในหองเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝกโดยใชกรณีศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

        1) มีความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถจัดการปญหาดานจริยธรรมและความขัดแยง
ระหวางผลประโยชน ท่ีไดรับกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
   2) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน    
และการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 
   3) มีความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดี และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา    
เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 
          4) มีวินัยมีความตรงตอเวลาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
       2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1) กําหนดใหมีวิชาจริยธรรมเพ่ือการพัฒนา 
    2) สอนคุณธรรมและจริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน   
    3) มีการจัดการสอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน  

           4) การแสดงออกอันเปนแบบอยางท่ีดีของผูสอน 
      2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1) ผลการสอบในรายวิชาจริยธรรมเพ่ือการพัฒนา โดยตรง  
    2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    3) การทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 
    4) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอนทุกคน และผูเรียนกับผูเรียนเอง 
    5) กําหนดใหมีผู มีสวนเก่ียวของรวมกันประเมิน ไดแก นักศึกษาประเมินตนเอง        

กลุมเพ่ือน อาจารยองคกรท่ีนักศึกษาเขาฝกงาน 
 2.2 ความรู 

  2.2.1 การเรียนรูดานความรู  
       1) มีความรูในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ    

อยางกวางขวางเปนระบบ เปนสากลและทันสมัยตอสถานการณโลก 
         2) มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ   
                3) มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรู 
  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

      1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
      2) มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและทําารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
      3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอน ตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
      4) การศึกษานอกสถานท่ีและการทํารายงาน 
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      5) ทํารายงานเปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับการฝกประสบการณจริง  
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
      1) ประเมินการทดสอบทฤษฎีโดยการสอบยอย และใหคะแนน 
      2) ประเมินจากผลการทดสอบ  โดยการสอบขอเขียนท้ังกลางภาคและปลายภาค 
      3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 
      4) ประเมินจากรายงานท่ีคนควา 
      5) ประเมินจากวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        1) มีความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง  

และสังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตามข้ันตอนเชิงวิทยาศาสตร    รวมท้ังหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมท้ังเชิงกวางและเชิงลึก 

          2) สามารถสาธิตทักษะในการแกัปญหาท่ีใชเหตุผลเชิงวิเคราะห ใหผูอ่ืนเขาใจได 
             3)  มีความสามารถประยุกตใช ความรู ภาคทฤษฎี ภาคปฏบัติ ไปสูการฝกประสบการณ ภาคสนาม     
และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณได อยางเหมาะสม  
             4)  สามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือ
พัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         1) การอภิปรายกลุม  
      2) การงานทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควา หรืองานเก่ียวกับการพัฒนา   
      3) กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะการคํานวณ เชน สถิติและการใชคอมพิวเตอร    

เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
      4) ใหใชความคิดและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนท้ังโดยการพูดและเขียน เชน อภิปราย 

สัมมนา กรณีศึกษา และทํารายงานในรายวิชาตางๆตามหลักสูตร 
      5) จัดการเรียนแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการแกปญหาจากกรณีศึกษา ท่ีสอดคลอง

กับสถานการณทางสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง 
      6) จัดการศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดความเขาใจในกระบวนการข้ันตอนการพัฒนา  อยางเปนรูปธรรม     

        2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
      1) ประเมินผลจากงานท่ีมอบหมายใหทํา 
      2) การสอบขอเขียน 
      3) การทํารายงาน 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  

        1)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ี        
และบทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวม ท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
     2)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป      
     3)  มีทักษะดานมนุษยสัมพันธ การสรางสัมพันธภาพท่ีดี  การเสริมสรางพลังของบุคคล            
และเครือขาย 
     4)  มีทักษะการการสื่อสาร การมีสวนรวมในงานพัฒนา 

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

      1) บรรจุใน เนื้อหาความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของในรายวิชา         
        2) มอบหมายงานเปน กลุมยอย และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุม    

      3) ฝกการทํางานเปนกลุม เพ่ือใหสามารถพัฒนาบทบาทการเปนผูนําและผูตาม 
      4) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

  2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

         1) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน      
       2) ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน 

         3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
                4) ใชผลการประเมินจากการฝกงาน 

 2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
         1)  มีความสามารถในการใชภาษาไทย ในการฟง การพูด การอาน การเขียน และการสรุป
ประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         2)  มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม  
            3)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ร ูจักเลือกรูปแบบ
ของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่องและผ ูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         4) มีความสามารถในการใชเทคนิค พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ
แปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 
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  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      1) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการสื่อสาร
ความหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการวิเคราะหขอมูลในสถานการณจําลอง และ สถานการณ
จริง ใหมีการนําเสนอรายงานในบริบทท่ีหลากหลาย 

         3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 
         4) มีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันท่ีจะวิเคราะหสถานการณตลอดจน

นําเสนอขอมูลโดยใชขอมูลคณิตสาสตรหรือสถิติ 
  2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        1) ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 
        2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย  กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน 

        3) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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      แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)          
                                               ความรับผิดชอบ                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.หลักมานุษยวิทยาเบ้ืองตน                    
2.หลักสังคมวิทยาเบ้ืองตน                    
3.สังคมศาสตรกับการพัฒนา                    
4.การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ                    

5.หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร                     
6.ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน                    
7.ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม                    

8.ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    

9.ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                    

10.สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร                

                   

11.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว                    
12.การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    

13.การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ                    

14.ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ                    
15.การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    
16.การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม                     
17.การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ                                               
18.การพัฒนาประชาสังคม                      
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
19.นโยบายสาธารณะและการวางแผน                    
20.การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                     

21.การจัดองคกรทองถ่ินไทย                    
22.สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา                    
23.หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา                     
24.ภาวะผูนํากับงานพัฒนา                    

25.การพัฒนาสังคม                     

26.นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม                        
27.เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา                    

28.การพัฒนาพลังทางสังคม                    
29.ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา                    

30.การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ                    
31.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงาน
พัฒนา 

                   

32.อาเซียนศึกษา                    
33.แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา                    
34.หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา                    
35.การพัฒนาศักยภาพมนุษย                    
36.การศึกษาเอกเทศ                     
37.การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม                              
38.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ไทย 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
39.การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา                    

40.องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม                      
41.กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ                    
42.ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร                    
43.แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน                    
44.การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                    
45.การปกครองทองถ่ินไทย                    
46.หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ                    
47.การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    
48.การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย                    
49.หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา                    
50.หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา                    
51.การวิเคราะหนโยบาย                    

52.การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ                    
53.การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ                    
54.การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                    
55.การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต              

                   

56.กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินไทย                    
57.หลกัจิตวิทยาเบ้ืองตน                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
58.ครอบครัวและชุมชนไทย                    

59.ปญหาสังคม                    
60.การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการ
พัฒนา 

                   

61.สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย                    
62.การพัฒนาเมืองและชนบท                    

63.สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก                    
64.ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
65.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    

66.ภูมิปญญาไทย                    
67.สตรีไทยกับการพัฒนา                      
68.การพัฒนาเยาวชน                    

69.จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการ
พัฒนา 

                   

70.จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา                    
71.การพัฒนาผูสูงอาย ุ                    

72.การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส                    

73.การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา                    
74.การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทกัษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
75.หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองาน
พัฒนา 

                   

76.การเตรยีมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือ
การพัฒนา 

                   

77.การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนา 

                   

78.การ เต รี ยมฝ กประสบการณ วิ ชา ชีพทา ง
สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

                   

79.การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตร
เพ่ือการพัฒนา 

                   

80.โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 
2551 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
       2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชากําหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา
และทบทวนดวยคณะกรรมการ โดยใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลทุกรายวิชาไวใน มคอ.3 
อยางชัดเจนเพ่ือการทวนสอบ 
      2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรอาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชา กําหนดระบบและ
มาตรฐานการประเมินใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
    1) ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ทํางานตรงสาขา 
                   2) การทวนสอบจากผูประกอบการ 
          3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
           ทําการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรโดย 
       2.2.1 ประเมินจากบัณฑิตท่ีจบ 
           2.2.2 ประเมินจากผูใชบัณฑิต 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี     
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
    1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการสอนแกอาจารยกอนเปดการสอนแตละภาคการศึกษา เพ่ือใหมี
ความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรท่ีสอน 
    1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 
         2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
         2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ
คุณธรรม 
         2.2.2 มีการสงเสริมอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
          2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ    
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
         2.2.4  สนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
         2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ 
         2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาระดับปริญญาตรี มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ     
โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธานหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ทําหนาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร มีสํานักงานเลขานุการคณะทําหนาท่ีประสานงาน และอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
 1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
 1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ คณบดี        
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา คณะกรรมการสาขาวิชา ทําหนาท่ีบริหารจัดการ
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงาน
เลขานุ การคณะวิช า ทํ าหน า ท่ีประสานงาน อํานวยความสะดวกในการ เ รี ยนการสอน                   
การบริหารทรัพยากรการจัดการ 
 1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังตอไปนี้ 
    1.3.1 รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
    1.3.2 กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิต    
ท่ีตองการ 
    1.3.3 ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
แปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใชหลักสูตร  
    1.3.4 เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    1.3.5 สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
    1.3.6 รับผิดชอบในการกําหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสมจัดอาจารย จัดอาจารยนิเทศ 
เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
    1.3.7 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
    1.4.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
          1) แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
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          2)  หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียนการสอน
และการจัดทํารายงาน 
     1.4.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
          1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 
          2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
     1.4.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผลผูสอน 
โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา                            
    1.4.4 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําป ซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 
    1.4.5 สาขาวิชาจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธการ
สอน และ   สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
    1.5.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
       1.5.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
       1.5.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
       1.5.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
      1.5.5 เม่ือครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 
    1.5.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 
สกอ.เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิต
ใหม      ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงค
ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
       งบประมาณสําหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มาจาก
งบประมาณแผนดิน มีการวิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซ่ึงชวยในการวางแผน
งบประมาณเงินรายไดในแตละป ใหสอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ ผลการ
วิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการ
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เพ่ิมกิจกรรม/โครงการท่ีจะเพ่ิมรายไดใหกับหลักสูตร การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย
พิเศษใหสอดคลองกับงบประมาณเงินรายไดการวางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวน
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
    2.2.1 มีหองบรรยาย พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกดานโสตทัศนูปกรณ เชน โทรทัศน    
เครื่องฉายภาพเสมือนจริง LCD projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดตั้งอยูในหองเรียน 
จํานวน 2 หอง  
    2.2.2 มีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีพรอมดวยหนังสือในสาขาวิชาตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
    2.2.3 สํานักวิทยบริการรวมกับคณะจัดใหมีหองคอมพิวเตอร ท่ีใหบริการ Internet/WiFi      
ตามจุดตางๆ ในคณะ หนวยงานและอาคารตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
    2.2.4 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
    2.3.1 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
    2.3.2 สาขาวิชาใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
    2.3.3 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณ 
การเรียนการสอน 
    2.3.4 จัดทําหองประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีบอรดเพ่ือจัดทํา Mapping ตางๆ                 
เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือจัดทําฐานขอมูล 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
          2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน 
        2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟง       
ความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย เชน การสัมมนา แบบสอบถาม เปนตน  
    2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีผูสอน      
และผูเรียนสามารถใชบริการได 
 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
        3.1.1 การกําหนดคุณสมบัติ 
       1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
       2) คุณสมบัติของผูสมัคร 
                         2.1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
          2.2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาโทสาขาพัฒนาสังคม หรือ 
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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    3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสอบสอนโดยคณะกรรมการ   
ท่ีคณบดีแตงตั้ง 
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    3.2.1 จัดประชุมอาจารยในหลักสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนงานประจําปของหลักสูตร 
    3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุก      
สิ้นภาคการศึกษา และประจําป เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร 
    3.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
          3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอ       
ท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง 
    3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด
หลักเกณฑกวางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการคัดเลือกเชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ      
ในวิชาชีพ เปนตน 
    3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3.3.4  คณาจารยท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษตองมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชา        
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําไวประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอน   
การรับเขาทํางาน 
    4.1.2 ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ     
โดยใหความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการใหบริการ
อาจารยและนักศึกษา 
        4.1.3 สภามหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน     
การสอนใหครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 
 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
          4.2.1 จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริหาร (เชน การตรวจสอบ 
บัญชีการวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 
          4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานหนวยงานอ่ืน 
          4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ               
และโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
    4.2.4 สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน        
และคุณวุฒิเหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน 
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          4.2.5 ใหทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
    5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
          5.1.1 คณะจัดใหมีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน         
ใหคําแนะนําและกํากับดูแลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษา 
        5.1.2 ใหอาจารยทุกคนทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแกนักศึกษา   
และตองจัดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบหรือขอคําปรึกษา 
    5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมใหแกนักศึกษาท่ีออนดอยในบางรายวิชา 
    5.1.4 จัดระบบแนะแนวเก่ียวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพใหนักศึกษา 
    5.1.5 สํานักสงเสริมวิชาการ สํานักงานเลขาคณะมนุษยและสังคมศาสตรจัดบริการให
คําปรึกษาดานหลักสูตร กฎระเบียบและกระบวนการศึกษาโดยมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูประสบการณ
คอยใหบริการนักศึกษา  
    5.1.6 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมนอกเหนือจาก        
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เชน การเขาคาย การสัมมนา 
 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
    การอุทธรณของนักศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ วาดวยวินัย
นักศึกษา   
 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 6.1 จัดการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจําปจากภาวะการไดงานทําของบัณฑิต และรายงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานของหนวยงานราชการ และหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
 6.3 มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูล
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
 6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปจจัยความตองการของ
ตลาดแรงงาน ดังนี้  
        6.4.1 การใชระบบ IT 
    6.4.2 พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน 
          6.4.3 บุคลิกภาพในการทํางาน 
          6.4.4 ความรูเชิงวิชาชีพ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
          6.4.5 ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ 
          6.4.6 มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 
          6.4.7 การสื่อสารกับผูอ่ืน 
          6.4.8 การสรางความประทับใจใหกับผูใชบริการ 
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          6.4.9 ความคิดสรางสรรค 
             1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินเปนผูใชบัณฑิตในองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน 
       2) ชวงเวลาของการประเมิน 2 ปหลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาเขาไปทํางานแลว 
 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicator) 
     ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงช้ีการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80          
มีสวนรวมในการประชุม วางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานของหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ   

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4. มีการจัดทํา รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 √ √ √ √ 

6. มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนั ก ศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน    
ในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรูโดย
เนนผู เ รี ยน เปนสํ า คัญ จากผลการประเ มินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 √ √ √ √ 

8. มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและ
การใหผู เรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติในและนอก
หองเรียน 

√ √ √ √ √ 
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ดัชนีบงช้ีการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
9. อาจารยใหมทุกคน (เฉพาะปท่ีมีอาจารยใหม ) ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

10. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

11. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
50 ตอป 

√ √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพ
การสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

√ √ √ √ √ 

13. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    √ 

14. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
    1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยในหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
คําแนะนําขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธการ
สอนสําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 
    1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใช
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 
    1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม 
และ   ผลการสอบ 
    1.1.4 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนา/
ปรับปรุงกลยุทธการสอนรายวิชาท่ีตองการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
    1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
    1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร 
    1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียน
ของนักศึกษาและเขียนไวในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามนักศึกษาชั้นปท่ี 4        
ในโครงการปจฉิมนิเทศ การสัมภาษณตัวแทนของนักศึกษา/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย และการ     
เปดเว็บไซต (web site) เพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
 2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผูสอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต
การวิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึน
ไปสูตําแหนงระดับผูนําในองคกร 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ท่ีแตงตั้งโดยคณบดี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบใน
ระหวางภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเม่ือไดรับขอมูลในกรณีท่ีจําเปน และเม่ือสิ้นภาคการศึกษา
จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 
 4.2 ประธานหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตร 
 4.3 หลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมินประสิทธิผล
ของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก รายงานผล การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอประธานหลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใชในปการศึกษาตอไป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเสนอตอคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 
............................................. 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 เปนตนไป  
 ขอ 3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความวา คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา นักศึกษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความวา การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
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  “หนวยกิต” หมายถึง มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา  
 ขอ 5  ผูใดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยูกอนท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 
 ขอ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนท่ีกําหนดไวแลว
ในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน   
 ขอ 7  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ี มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดี เสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ขอ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่ง
แบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลา
เรียนแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก 
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียน 
ท่ีจัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได 
 ขอ 9 การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.3  การฝกงานหรือฝกภาคสนามท่ีใชเวลาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
ระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ขอ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว 3 ประเภท ดังนี้ 
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   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
   10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
 ขอ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
5 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษา 
ไมนอยกวา 4  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 4 ปการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
6  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 8 ปการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
8  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 10 ปการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้  
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 9 ปการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษา 
ไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 12 ปการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 15 ปการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนใหใชเวลาการศึกษาดังนี้  
   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
8 ภาคการศึกษา และไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 4 ปการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
11 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 8 ปการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 10 ปการศึกษา 
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 ขอ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา การโอนยายคณะ การเปล่ียนหลักสูตร 

การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ขอ 13 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สําหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาข้ันอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  
  13.2  เปนผูมีความประพฤติดี  
  13.3  ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูนั้นสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ท่ีวาดวยการรับและจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ขอ 15  การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
  15.1 ผูท่ีไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา ตองมารายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษา โดยสงหลักฐานและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงิน 
คาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
  15.2 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาแตไมมารายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเวนแต
จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
  15.3  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาก็ตอเม่ือ 
ไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาแลว  
  15.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ขอ 16  ประเภทการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 17 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
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  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได ท้ังนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ขอ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะท่ีเก่ียวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาท่ีเปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา   
 ขอ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมี
วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดีและ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะท่ีขอเขาศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 13    
   20.2.2 ไมเปนผูท่ีพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได ศึกษาอยู ในสถาบัน อุดมศึกษาเดิมมาแลว ไมนอยกว า  
1 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา (ภาคผนวก ข) 
 ขอ 21 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เม่ือ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
  21.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   21.4.1  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
   21.4.2  เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตางๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง เวนแต
ไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามขอ 13 อยางใดอยางหนึ่ง 
   21.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 เม่ือลงทะเบียนเรียน 
และมีผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 
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เม่ือลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแลว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแตวันเขาเรียนและในทุก ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศึกษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 
   21.4.5  เม่ือไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครั้งท่ี 2   
 ขอ 22 นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวินัยหรือไมได 
พนสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ไดโดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ขอ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาก็ได     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานท่ี  ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด    
   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเม่ือนักศึกษาไดชําระเงิน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมท้ังยื่นหลักฐาน 
การลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  23.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับ 
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี แตท้ังนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน  
3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน   
  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษากอน ถารายวิชาท่ีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาท่ีกําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีประสงค นั้นได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 22 หนวยกิต และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน 
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต     
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   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นักศึกษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกตางจากท่ีกําหนดไวในวรรคกอนได แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ 25 หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ และไมเกินภาคการศึกษาละ 16 หนวยกิต
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน 
บางรายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตท้ังนี้นักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิต 
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได 
ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น แตท้ังนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิต 
รายวิชาท่ีเรียนนั้นและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียน 
บางรายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีจะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียน ตองไดรับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน   
  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอถอน 
หรือขอเพ่ิมรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 23.5 
และขอ 23.6 25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา 
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห   
 ขอ 26  การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา   
 ขอ 27  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา   
  27.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยท่ีวาดวยวินัยนักศึกษาจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา   
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  27.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา 
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
   28.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 
ท่ีมหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20  
ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาท่ีตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติใหนักศึกษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไม เกิน  
1 ภาคศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเม่ือ
ครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพัก 
การเรียนใหม และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ีลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย   
  28.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่น
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได  
 ขอ 29  นักศึกษาท่ีประสงคขอลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนการลาออกจะสมบูรณ 
 

หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ขอ 30 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ แตท้ังนี้นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต 
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเม่ือ
ไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน   
 ขอ 31 ใหมีการวัดผลการเรียนเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหวาง 
ภาคการศึกษา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑของการวัดผลและประเมินผลของแตละหลักสูตร  
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 ขอ 32  การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย คาระดับ 
    A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
    B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
    B ดี (Good) 3.0 
    C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
    C พอใช (Fair) 2.0 
    D+ ออน (Poor) 1.5 
    D ออนมาก (Very Poor)  1.0 
    F ตก (Failed)  0.0 
  32.2 ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน โดยใชสัญลักษณ 
ดังนี้   สัญลักษณ ความหมาย    
    P         ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
  32.3  การให  F กระทําในกรณีตอไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
  32.4 การให  P กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนท่ีไมนับหนวยกิตหรือ
ในรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวและผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผานเกณฑการประเมิน   
  32.5 การให  I  ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 30 แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี    
   32.5.2  ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ   
    นักศึกษาท่ีได I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยน  I  ใหเสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจาก
คะแนนท่ีมีอยูและดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  
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ในกรณีท่ีผูสอนไมดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของ
นักศึกษา ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เปน  F  หรือไมผานเกณฑตาม ท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีท่ีไมใช
ความบกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได   
  32.6 การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ 25.3 
   32.6.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาท่ีไดระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามขอ 32.5.1 และ
ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหทําการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบกําหนดเวลาท่ีกําหนดใหสอบแลว 
แตเหตุตาม ขอ 32.5.1 นั้น ยังไมสิ้นสุด   
  32.7 การให  Au ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ตามขอ 24     
  32.8 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าเพ่ือแกผลการเรียนท่ีตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับท่ีไดรับของทุกรายวิชาท่ีมี
ระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย    
  32.9 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิต ของรายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น    
  32.10 คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือ
ทศนยิม 2 ตําแหนง    
  32.11 คาระดับเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่ม 
เขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของ
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ 32.8 เปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การคํานวณ
ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะ
ตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น   
 ขอ 33 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน   
  รายวิชาใดท่ีนักศึกษาได  F หรือไมผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด ถาเปนวิชา
บังคับนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
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หมวด 6 
การสําเร็จการศึกษา 

 

 ขอ 34 นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ 9  
 ขอ 35 กรณีนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 ข้ึนไปแตไมถึง 2.00 ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
เพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 แตท้ังนี้ตองอยูภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 11 
 ขอ 36 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ
ดังนี้   36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมจากระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทาไม
นอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและ
ของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได 
NP ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ใชเวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    
   36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาภาคปกติใชเวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    
   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาภาคปกติใชเวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 37  นักศึกษาท่ีเทียบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวิชาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตินิยม  
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 ขอ 38  ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ขอ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีมีคุณสมบัติตาม ขอ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                             (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ขอ 4  ผูมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ขอ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน     
    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือ
เทียบเทา ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชา 
ท่ีไมประเมินผลเปนคาระดับ ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกิน
สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหเทียบโอนไดจากตาง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) รายวิชาท่ีขอยกเวน
ตองไมเปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไววาควรจัด 
ใหเรียน 2 ปแรก ในระดับปริญญาตรี เวนแตรายวิชานั้นหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน  
    (7)  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใชอักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ     
    (3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือ
เทียบเทา หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสาม
ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษา
จะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยู ในมหาวิทยาลัยอยางนอย 
หนึ่งปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอยกวา 
12 หนวยกิต  
  5.2 การเรียนรูจากประสบการณ    
   5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชา 
ทําไดโดยวิธีตอไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู 
    (2) อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
 ขอ 6 กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา   
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  นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาท่ีไดเรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะตองยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาหนับจาก
วันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา 
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว  
 ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจํานวน
ภาคการศึกษา ของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑ
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิตได 
ไมเกิน 22 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิต 
ไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 
1 ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา   
 ขอ 9  ใหคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ  
 ขอ 10 ใหใชระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
 ขอ 11 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม  2549 
                                    

                                    
 

(นายมีชัย ฤชุพันธุ) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                                            ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกต ิ

พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกต ิ

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
ภาคปกต ิพ.ศ. 2549”  
 ขอ 2  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2549 เปนตนไป  
 ขอ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลว 
ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้   
  “ภาคฤดูรอน” หมายความวา ชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหวางเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษานั้นจนถึงเปดภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาใหม 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแตละป    
  “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ขอ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติ ใหลงทะเบียนเรียนได 
ไมเกิน 9 หนวยกิต และไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ  
 ขอ 6 เวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปน 
ใหจัด 6 สัปดาห และตองจัดใหมีชั่วโมงเรียนไมต่ํากวา 16 คาบ ตอหนึ่งหนวยกิต  
 ขอ 7 การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนตามรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูรอนไดในรายวิชา ดังตอไปนี้ 

(1) วิชาปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) 
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(2) วิชาท่ีผลการเรียนเปน F หรือไมผาน 
(3) วิชาท่ีตองเรียนเปนภาคเรียนสุดทาย เพ่ือใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ 9 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

 
                     (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                    ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



92 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 

1.  ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

ภาษาอังกฤษ General Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
3. หลักการและเหตุผล  

3.1 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา ใหมุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษา
กําหนดอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จึงนํารายวิชาเดิม

ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มาพิจารณาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือวางแผนจัดทําหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดทํารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือสรุปภาพรวมของหมวดวิชาวาสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ดังกลาวขางตนได ประกอบกับในปจจุบันหลักสูตรตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง และมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ การจัดทํา
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปก็จะเปนประโยชนใหผูรับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถนํา
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแตละหลักสูตรได 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

1)  เปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล
สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
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2)  มีทักษะพ้ืนฐานดานภาษาและคอมพิวเตอรเพ่ือสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหม่ันเพียรในการประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตได
อยางเหมาะสม 

4) มีความรักความผูกพันตอทองถ่ิน ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5) มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ 
3.3 ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 เปนวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศนท่ีกวางไกล 

มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูมีความรู คิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษา 
ในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และประชาคม
นานาชาติ เพ่ือเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต 
และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

3.4 วัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการใชภาษา การคิด การแกปญหา ความเขาใจตนเองและ 

ผูอ่ืนการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3)  เพ่ือสรางความตระหนักในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 4) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเรียนรูและการดํารงชีวิต 

4. กําหนดการเปดสอน 
 เปดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 
2554 เปนตนไป  
5. อาจารยผูสอน 
 อาจารยผูสอนมีท้ังอาจารยประจําจากคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยเชิญมา ท้ังนี้อาจารยผูสอน
จะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิตท่ีเปนไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้อาจารยผูสอนวิชาเดียวกันจะตองรวมกันจัดทํา
รายละเอียดของวิชา เพ่ือใหการสอนเปนไปในแนวเดียวกัน 
6. นักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ท่ีนํารายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ตามหลักสูตรนี้บรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
7. หลักสูตร 
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดดังนี้ 
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 7.1 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 
30 หนวยกิต ซ่ึงเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548   
 7.2 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตอบสนองตอคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
8. โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบดวย 3 กลุมวิชา ดังตอไปนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                              9 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                13 หนวยกิต 
        บังคับเรียน                                            11   หนวยกิต 
     เลือกเรียน                                              2 หนวยกิต  
   -  กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี      8  หนวยกิต 
        บังคับเรียน                                              6 หนวยกิต 
        เลือกเรียน                                               2 หนวยกิต 
 

  กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    9 หนวยกิต 
    9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                  Thai for Communication 
    9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                   English for Communication 
 
    9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน        3(3-0-6) 
         English for Study Skills Development 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   13  หนวยกิต 
 

    บังคับเรียน                               11 หนวยกิต 
 

    9000201  มนุษยกับการดําเนินชีวิต     3(3-0-6) 
               Man and Life Enhancement 
    9000202  พลวัตทางสังคม           3(3-0-6) 
               Social Dynamics 
    9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3-0-6) 
                To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King  
    9000204  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย        2(2-0-4) 
                 Fundamental Knowledge of Law 
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    เลือกเรียน                2 หนวยกิต 
 

    9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต    2(2-0-4) 
                 Environment and Living  
    9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                             2(2-0-4)  
             Aesthetics for Life 
   -  กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี   8   หนวยกิต 
 

    บังคับเรียน         6   หนวยกิต 
 

    9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต    3(2-2-5) 
                 Information Technology for Living 
    9000302 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต          3(3-0-6) 
                  Science for Quality of Life 
 

    เลือกเรียน                     2 หนวยกิต 
 

    9000303  การคิดและการตัดสินใจ              2(2-0-4) 
               Thinking and Decision Making 
    9000304  การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3) 
             Exercise for Quality of Life Development 
9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
    ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนดังนี้ 
 9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  9.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม และ
ความรูสึกของผูอ่ืน  
    2)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 
    3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
  9.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  
    2) บรรยายพิเศษโดยผูมีประสบการณ หรือผูนําในแตละศาสนา 
    3) สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน 
    4)  ผูสอนแสดงแบบอยางท่ีดี 
  9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
    2) ใหทํางานเปนกลุมและรายงานผลงาน  
    3) กําหนดหัวขอทางคุณธรรมและจริยธรรมใหผูเรียนอภิปราย  
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    4) สรางแบบสอบถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
 9.2 ความรู 
  9.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  
    1)  มีองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจหลักการในการ
ดํารงชีวิต  
    2)  มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และตระหนักถึงงานวิจัย 
ในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา  
    3)  ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
  9.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
    1) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนตั้งคําถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    2) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
    3) ใหคนควาทํารายงาน 
    4) ศึกษานอกสถานท่ี  
    5) การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
  9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
    1) ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและใหคะแนน 
    2) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
    3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานท่ี  
 9.3 ทักษะทางปญญา 
  9.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมๆ 
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆ ดวยตนเอง 
    2)  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอน และเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎ ีประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
    3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
  9.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) ศึกษาโดยการใชกรณีศึกษา  
    2) อภิปรายเปนกลุม 
    3)  พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4) กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะในการคํานวณ  
  9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
    1) ประเมินโดยการสอบ 
    2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
    3) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 



98 
 

 

  9.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
    1) มีสวนชวยเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
    2) สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกไขปญหา 
    3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของกลุม 
    4) รับผิดชอบในการเรียนรู รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพอยางตอเนื่อง 
  9.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    2)  ศึกษาโดยใชกรณีศึกษา 
  9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
    1) ใหผูเรียนประเมินซ่ึงกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
    3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    1) ศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหาและเลือกใชเทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร
อยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา 
    2) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได  
    3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปลความหมายและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 
  9.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ทดสอบความสามารถดานภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ 
    2) บูรณาการการใชเทคโนโลยีในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
    3) แกปญหาโจทยโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติ 
  9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ประเมินผลจากการสอบขอเขียนและสอบปากเปลา 
    2) ประเมินผลการใชคอมพิวเตอร 
    3) แกปญหาโจทยทางคณิตศาสตร  
10. มาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 10.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม และความรูสึก
ของผูอ่ืน  
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  2) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 
  3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 10.2 ดานความรู 
  1)  มีองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจหลักการในการดํารงชีวิต 
  2) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 
  3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 10.3 ดานทักษะทางปญญา 
  1)  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหม ๆ 
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืน ๆ ดวยตนเอง 
  2)  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 
โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎีประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
  3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 10.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
  2) สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกปญหา 
  3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
  4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 10.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  ศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา และเลือกใชเทคนิคทางสถิติ หรือ
คณิตศาสตร อยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา  
  2) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 
  3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  100 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1. มนุษยกับการดําเนินชีวิต                 

2. พลวัตทางสังคม                 

3. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 

4. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย                 

5. สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                 

6. สุนทรียภาพของชีวิต                 

7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9. ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 

11. วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต                 

12. การคิดและการตัดสินใจ                 

13. การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
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11. คําอธิบายประกอบรหัสวิชา 
 11.1 ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
  รหัสกระบวนวิชาท่ีใชกําหนดเปนตัวเลข 7 หลัก ดังตอไปนี้ 
  1. เลข 3 ตัวแรก เปนหมวดวิชา 
  2.  เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
  3. เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหา 
   “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมภาษา 
   “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
   “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  4. เลขตัวท่ี 6 และ 7 บงบอกถึงลําดับกอนและหลังรายวิชา 
12. คําอธิบายรายวิชา   
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การ

เขียน ทักษะการยอความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวน
เชื่อหรือเบี่ยงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ และ
สถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 

9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การสื่อสารในสถานการณ

ตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การทักทาย 
การกลาวลา การถามขอมูลสวนบุคคล การถามขอมูล การซ้ือสินคา การบอกทิศทาง และสถานท่ีตั้ง 
การนัดหมาย การเชิญ การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความรูสึก การแสดงความคิดเห็น การอธิบาย
ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช 

9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development  
 ฝกและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิงบูรณาการ 

การเขียนสรุปหัวขอเรื่องและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกตใชในการศึกษาคนควาและ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000201 มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement   
 การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืนคุณธรรม

และจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สิ่งแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันติสุขและสันติภาพ 

9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

กฎหมายและการพัฒนาประเทศ วิเคราะหสภาวการณปจจุบันของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย 

9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการประพฤติปฏิบัติตน
ตามพระบรมราชโอวาท และพระราชดําริ 

9000204 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
 Fundamental Knowledge of Law  
 สิทธิและหนาท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกิด การรับบุตรบุญธรรม 

เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหม้ัน การสมรส การหยา มรดก กูยืมเงิน คํ้าประกัน 
การประกันภัย จํานอง จํานํา ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซ้ือ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดใหโทษ 
กฎหมายท่ีดิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาท่ีของรัฐ การฟองศาลปกครอง การ
คุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเก่ียวกับขอมูลขาวสาร 

9000205 ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต 2(2-0-4) 
 Environment and Living  
 ลั กษณะทางกายภาพของโลก คุณค าความสํ าคัญของทรั พยากรธรรมชาติ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว ทางการแกปญหาการ
เกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติให
ดํารงอยูอยางยั่งยืน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิงการคิด 

กับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี 
ศิลปะการแสดงผานข้ันตอนการเรียนรูเชิงคุณคา เพ่ือใหไดมาซ่ึงประสบการณของความซาบซ้ึงทาง
สุนทรียภาพ 

9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(2-2-5) 
 Information Technology for Living  
 การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการเอกสาร 

การนําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคัญของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอชีวิตและสังคม และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การวิเคราะหการประเมินคุณคา
สารสนเทศและการใชอินเทอรเน็ต 

9000302 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
 การนําความรูดานวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการสงเสริม

สุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา          

การตัดสินใจและการประยุกตใช  
9000304 การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมายและประโยชนของการออกกําลังกาย 

หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกีฬาทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูท่ีดีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการเลนกีฬา การละเลนพ้ืนเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม 
และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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ภาคผนวก จ 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
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ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสตูร 

21.ศ.ดร.ไพฑูรย  
2สินลารัตน 
 

1.รองอธิการบดีฝายวิจัย 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
2.รักษาการคณบดีวิทยาลัย
ครุศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย 
3. กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั       
วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

1. อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
2. หัวหนาโครงการวิจยั บรณูาการ การเปลี่ยน
ผานการศึกษาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
3. ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลยั 
4. กรรมการสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. กรรมการผูทรงคณุวุฒิ  คณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) 
 

 

2.รศ.ดร.ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน       

อาจารยประจําคณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
 

1.อาจารยประจํา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2. บรรณาธิการ วารสารพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
3. วิทยากร ในการฝกอบรมพัฒนานักวิจัยข้ันสูง 
ในโครงการวิจัยแมบท: การวิจัย 
และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  
สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาต ิ

ผูเช่ียวชาญ 
ดานพฤติกรรม
ศาสตรและ 
การพัฒนา 
สังคม 

 
 

3.อ.ดร.รัฐศริินทร 
กานนท 

อาจารยประจําภาควิชา
สังคมศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

1.  อาจารยประจาํมหาวิทยาลัยมหิดล 
2.  นักวิชาการสภาพัฒนา 
การเมือง 
3.  อาจารยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร 
และงาน 
พัฒนาระบบ
การเมือง 

24.อ.ดร.ทัศนีย   
2ปทมสนธ์ิ 

อาจารยประจําหลักสตูรพัฒนา
ชุมชน  
คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
 

1. อาจารยประจํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
2. งานวิจัย เรื่อง การประเมินศูนยพัฒนา
สังคม, 2550 โดยสํานักพัฒนาสังคม  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย  

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขา 
พัฒนาสังคม 
และการวิจัย 
ทาง
สังคมศาสตร 
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ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสตูร 

4.อ.ดร.ทัศนีย   
ปทมสนธ์ิ (ตอ) 

 3. งานวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการติดตาม 
และสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ, 2550   
4. หัวหนาโครงการ “โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติกา
แบบมีสวนรวมเรื่องการกระจายอํานาจสูทองถ่ินแล
แนวโนมในอนาคต” 
จังหวัดเพชรบูรณ, 2551 
5. หัวหนาโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาโจทยวิจัย”,  2551 
6.งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการม ี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภู อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ, 2552    
7. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบ   
การเสริมสรางองคกรชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษา  
ตําบลวังชมพู อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ, 
2552 ทุนโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัย 
แหงชาติ 
8. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพขององคกร
สาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใต
การสงเสริมครอบครัวและชุมชนในการชวยดูแล
ระยะยาวสําหรับสังคมผูสูงอายุในเขตภาคเหนือ
ตอนลาง, 2554 ทุนโดยสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

 

5.ผศ.พัชราภรณ  
สุวรรณกูฏ 

อาจารยพิเศษหลักสูตรสังคม
ศาตรเ พ่ือการพัฒนา คณะ
มนุษยศาตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ  

1 .อดีตรองคณบดี  คณะมนุษยศาตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
2. วิถีโลก (หนังสือ) 
3. ประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน (หนังสือ) 
4. พลวัตทางสังคม (เอกสารประกอบการสอน) 
 
 
 
 

ผู เ ช่ียวชาญ
ด า น ส า ข า
สังคมศาตร 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสูตร 

6.2นายจีราวัฒน   
2จันทรหอม 
 
 

1. นักสังคมสงเคราะหชํานาญ
การ สํานักงานสงเสรมิและ
พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 

หัวหนาหนวย ศูนยประชาบดี กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 
 
 

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขา 
พัฒนาสังคม
และความ 
มั่นคงของ 
มนุษย 

7.2นายธนสุนทร  
2สวางสาล ี 
 
 

ผูอํานวยการสํานักบริการ
สวัสดิการสังคม กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

 

1. ผูอํานวยการศูนยพัฒนา 
สังคม จังหวัดสรุาษฎรธานี 
2.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาสังคม 
จังหวัดภูเก็ต 

ผูเช่ียวชาญ  
ดานการ  
บริการ 
สวัสดิการ  
สังคม และ 
สวัสดิการเด็ก 
สตรี คนพิการ 
และผูสูงอาย ุ

 

สรุปความคิดเห็นและคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

1. ศ.ดร.ไพฑูรย สินลารัตน2 โดยภาพรวมดีแลว  มีขอสังเกตบางประการคือ 
1. วัตถุประสงค ควรเนนความสามารถในการคิด วิเคราะห  สังเคราะหใหมากข้ึนดวย เพราะใน    

ยุคใหม เนนตัวนี้มาก และควรเนนเรื่องการพัฒนา สรางสรรค และเปลี่ยนแปลงชุมชนใหดีข้ึนดวย 
2. ในการกําหนดวัตถุประสงคนาจะใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูดวยจะทําใหหลักสูตร

สมบูรณมากข้ึน 
3. หมวดท่ี 7 ทบทวนดูอีกครั้งวาท่ีเขียนไวทําไดแคไหน เพราะเขียนไวแลวจะมีการประเมินตามนั้น 
4. หมวดท่ี 8 ดีแลว ตองเตรียมกิจกรรมและแบบประเมินไวใหพรอมดวย 
5. ตรวจสอบชื่อภาษาอังกฤษกับภาษาไทยอีกทีโดยเฉพาะการใชคําและการใสตัว s เชน 

Administration Techniques (นาจะมี s) 
 
2. รศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
 ไดเสนอแนะใหมีการปรับคําอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2583301 ทัศนคติ คานิยมพฤติกรรมทางสังคม และการปลูกฝงจริยธรรม 
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แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีไทยและตางประเทศ รวมท้ังผลงานวิจัยเก่ียวกับจิตลักษณะทัศนคติ คานิยม 
และจริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสราง วิเคราะหปญหาทางสังคม ตัวแบบตางๆในการปลูกฝงทาง
สังคม แนวทางแกไขปญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  
 
2583101 วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (Methodology of Computer for Social Research)  
แนะนําใหเปล่ียนเปน (Research Methodology in Social Sciences) 
แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีสามารถนําไปใชเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดาน
ตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค การวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและจริยธรรม
นักวิจัย 
 
2583102 วิชา สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาตร 
แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษา กระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติท่ีเหมาะสม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
เชน การหาคากลาง,  การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร 
 และผูวิพากษไดใหความเห็นวาควรมีการใหความสําคัญของการวิจัย สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา
วิจัยได เกิดทักษะกระบวนการเรียนรูท่ีเปนระบบและยั่งยืน  ซ่ึงสามารถนําเอากระบวนการวิจัยไป
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง  เปนการพัฒนาการเรียนรู  เพราะการวิจัยเปนแนวทางดําเนินการหนึ่ง      
ท่ีนําไปสูการสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

สวนในรายวิชาอ่ืนๆควรมีการสอดแทรกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหมีความสอดคลองกับวิชา
ใหเหมาะสม เพราะจากสภาพการณในปจจุบัน เรื่องการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม เปนเรื่องท่ีควร
ไดรับการสนใจเปนอยางยิ่ง 
 
3. อ.ดร.รัฐศิรินทร วังกานนท ไดเสนอแนะใหมีการปรับชื่อรายวิชาในสวนของชื่อภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 
2583101 วิชา 2ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร2 (2Methodology of Computer for Social Research)  
2แนะนําใหเปล่ียนเปน (Research Methodology in Social Sciences) 
 
2581109 วิชา การพัฒนาพลังทางสังคม (Empowerment Development) 



111 
 

 

แนะนําใหเปล่ียนเปน2 (Development Sociology) 
2582102 การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา (Knowledge Management) 
2             แนะนําใหเปล่ียนช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษเปน (Knowledge Management for 
Development) 
 และผูวิพากษไดใหความเห็นในภาพรวมของรายวิชาในสวนอ่ืนวา การปรับปรุงหลักสูตรฯ ในครั้ง
นี้เปนการปรับปรุงเล็กนอย การปรับเปลี่ยนรายวิชาสวนใหญควรใหหลักสูตรฯ พิจารณาเพ่ือใหเกิดความ
ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และควรใหสอดคลองกับวิชาเอกในแตละแขนงวิชา   
4. อ.ดร.ทัศนีย  ปทมสนธิ์2 ไดวิพากษในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. ในขอท่ี  8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 

    8.12 อ่ืนๆ 
  ควรระบุอาชีพวาสามารถประกอบอาชีพใดไดบาง  ไมควรระบุกวางๆ ไววาอ่ืนๆ เพราะ

ขาดความชัดเจน 
 2. ในสวนของรายวิชา  ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษโดยใหขอสังเกตดังนี้ 
2581102  หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  3(2-2-5)   
     การเรียนท้ังหลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อยูในรายวิชาเดียวกันถือวาคอนขางมีเนื้อหาท่ี
เยอะมาก  อีกอยางคือท้ัง  2  เรื่อง  คือหลักคนละศาสตร  ผูดูแลหลักสูตรอาจตองพิจารณาในสวนนี้ดวย  
2581103  หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร  3(3-0-6) 
     มีความเห็นเหมือนกับวิชาขางตนคือ  เนื้อหาหลักรัฐศาสตรก็เยอะมา  หลักนิติศาสตรก็เยอะ
มาก  จับมารวมในวิชาเดียวกันมีความจําเปนหรือไม  และจะเปนการอัดเนื้อหากับนักศึกษามากเกินไป
หรือไม    
2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) / 2581109  สังคมวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

   ท้ัง 2 วิชานี้มีความแตกตางกันอยางไร และเม่ือพิจารณาจากคําอธิบายรายวิชา ของสังคม
วิทยาการพัฒนาท่ีวา  “ศึกษาแนวความคิด  และทฤษฎีทางสังคมวิทยาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและตัว
แบบของการพัฒนา”  และวิชาสังคมศาสตรกับการพัฒนาท่ีวา  “ศึกษาความหมาย ขอบขาย บทบาท
และกลยุทธทางสังคมศาสตร การใชความรูทางดานสังคมศาสตรในการวางแผนวิเคราะหและประเมินแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดยเนนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน
เปนกรณีศึกษา” ก็พบวาอาจไมมีความจําเปนท่ีตองใหนักศึกษาเรียนเปนวิชาบังคับ  ท้ัง  2  วิชา   
  3. ในสวนรายวิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  51  หนวยกิต ผูทรงคุณวุฒิได
วิพากษโดยใหขอสังเกตดังนี้ 
       ก. ใหเลือกเรียน รายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  21  หนวยกิต 
 รายวิชาท่ีใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรมีเยอะมาก  และมีวิชาท่ีนาสนใจหลากหลายวิชา  
แตเราตองทําแผนการสอนใหครบทุกวิชาตาม TQF จะหนักอาจารยมากเกินไปหรือไม  
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 ในบางรายวิชาเชน  วิชาทางกฎหมายเห็นมีหลายวิชา  มีความจําเปนหรือไมท่ีตองเรียนเยอะ
หรือเพ่ือใหนักศึกษาสามารถสอบทหาร  ตํารวจได 
 4. ในสวนรายวิชาของแขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถิ่น 

  ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษโดยตั้งขอสังเกตวา ทางหลักสูตรมีวิชากฎหมายมากเกินไป จําเปนหรือไม
ท่ีบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและ
ทองถ่ิน  ตองรูลึกเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายอาญา  ความสัมพันธระหวางประเทศ  
รายวิชาเยอะอาจมองวามีตัวเลือกเยอะแตมองอีกมุมอาจทําใหแขนงวิชาดูกวางมากกวาจะเปนเฉพาะทาง 

5. ในสวนรายวิชาแขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษวา รายวิชา  2583301  ทัศนคติ คานิยมพฤติกรรมทางสังคมและการ
ปลูกฝง จริยธรรม กับ รายวิชา  2581201  จริยธรรมเพ่ือการพัฒนา  ชื่อวิชามีความใกลเคียงกันมากแม
คําอธิบายรายวิชาอาจแตกตางกัน  อาจลองพิจารณาปรับชื่อวิชาหรือหลอมรวมท้ัง  2  วิชาใหเปนวิชา
เดียวกัน 

6. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษ 
 รายวิชาท่ีมีในหลักสูตรนาสนในทุกรายวิชา  แตอาจมีบางวิชาท่ีซํ้าซอน ดังนี้ 

 ประวัติศาสตรทองถ่ิน  /  มรดกไทย  /  ภูมิปญญาไทย   
 หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา / กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ   

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม /  การสรางทีมงาน  
การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต / เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา    
จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  /  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา         

        โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไทย/ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม/  เศรษฐกิจประเทศไทย 
 
7. ผศ.พัชราภรณ สุวรรณกูฏ ไดเสนอแนะใหมีการปรับคําอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2581425  วิชาเอเชียศึกษา 
แนะนําใหเปล่ียนช่ือรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา  
อาเซียนศึกษา  Asean Stadies 
 ศึกษาสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภูมิหลังทางประวัติศาสตรของ
ประเทศท่ีเปนสมาชิกองคการอาเซียน ประวัติการกอตั้งองคการอาเซียน บทบาทและความรวมมือ
ระหวางประเทศของสมาชิกองคการอาเซียน และบทบาทขององคการอาเซียนท่ีมีตอภูมิภาค และโลก
ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 
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8. นายจีราวัฒน  จันทรหอม 
 ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษ ดังนี้ 
  สําหรับในกลุมรายวิชาพัฒาสังคมและความม่ันคงของมนุษยควรมีการจัดใหนักศึกษามีความรูเพ่ิมเติม
เชน สวัสดิการสังคมกับความม่ันสังคมของมนุษยและสังคม  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
ครอบครัว  กระบวนการเสริมสรางพลังชุมชน  กฏหมายท่ีเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาเด็กเยาวชน  
การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม  เทคนิคการทํางานกับผูกระทําผิด  สวัสดิการชุมชน 
 
9. นาย ธนสุนทร สวางสาลี 
 2581102 หลักสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา (Principle of Sociology and Anthropology)  
 แนะนําเพ่ิมเติม ควรแยกออกจากมานุษยวิทยา เพราะจะไดความรูความเขาใจไดเต็มหลักสูตร      
สวนมานุษยวิทยา ใหนําไปเรียนในชั้นปท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ได 
 วิชาท่ีแนะนําเพ่ิมเติม  
  วิชาหลักจิตวิทยาท่ัวไป  เปนวิชาฐานความรูสําหรับการสรางความเขาใจกับมนุษยทุกกลุมเปาหมาย
ตั้งแตเกิดถึงตาย การทํางานตองมีฐานความรูเก่ียวกับจิตวิทยาของแตละกลุมเปาหมายเพ่ือเปนฐานคิด
กิจกรรมหรือจัดการกับสภาพการณตาง ๆ ไดตรงประเด็น 
 วิชาการประชาสัมพันธ(การตลาด)เพ่ือสังคม  สถานการณปจจุบันการทํางานตองควบคูกับการ
ประชาสัมพันธเพ่ือใหสังคมไดรับทราบสิ่งท่ีถูกตอง  ซ่ึงควรเพ่ิมฐานความรูใหกับผูศึกษาเพ่ือมาปฏิบัติงาน
จริงสามารถประยุกตใชองคความรูนี้ไดกับหนาท่ีในการทํางานได 
  คําแนะนําเพ่ิมเติม 
 ผูวิพากษไดใหความเห็นวา ในปจจุบันดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีภารกิจดาน
สวัสดิการสังคม ซ่ึง ประกอบดวย ๔ เสา หลัก ควรเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม
ในประเทศไทย  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม กองทุนเก่ียวกับสวัสดิการสังคม และ การ
ทํางานรวมกับภาคีเครือขายดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   รวมท้ังงานดานการพัฒนา
ชุมชน และ ท่ีอยูอาศัย  
 การจัดเปนชุดหลักสูตรสวัสดิการตามกลุมเปาหมายเปนหลัก เชน เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุ สตรี และครอบครัว  เสริมดวยหลักกฎหมายและพ.ร.บ.ท่ีเก่ียวของตามกลุมเปาหมาย  กองทุน
ตาง ๆ และ เครือขาย   รวมท้ังมีการฝกงานตามหนวยงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกเรียนโดยไดรับความรู
ความเขาใจอยางชัดเจนในแตละกลุมเปาหมาย   ท้ังนี้ อาจจัดเปนชุดวิชาเลือกไดเชนกัน 
 นอกจากนี้หลักสูตรนี้ ควรเนนใหนักศึกษาไดเขาใจรากเหงาของสังคมไทย และ เกิดความตระหนักคิด
ในการพัฒนาสังคมภายใตบริบทของความเปนไทยในสภาวการณท่ีตองอยูรวมกับสังคมโลกในกระแสโลกา
ภิวัตน (เขาใจเรา เขาใจคนอ่ืน เขาใจชุมชน สังคม ประชาคม และรอบโลก)  รูจักการทํางานรวมกับภาคี
เครือขายตาง ๆ และ ภูมิปญญาทองถ่ิน   รวมท้ังการเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจดวย SE หรือ
อ่ืนๆ  
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ภาคผนวก ช 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
1. นางสาว ปยะ  สงวนสิน 
    1.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
         อาจารย 
    1.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)           สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร     2543 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)                              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   2540 
    1.3 ผลงานทางวิชาการ 
   1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
ปยะ สงวนสินและคณะ.  (2549).  พลวัตทางสังคม.  ครั้งท่ี 2.  อยุธยา : เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง.  
ปยะ สงวนสิน.  (2552). คูมือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด. สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี.   

กรุงเทพฯ 
   1.3.2 งานวิจัย  
ปยะ สงวนสิน. (2554).  ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีมีตอการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป.  ปทุมธานี.  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.   

ปยะ สงวนสิน. (2546).  ความพึงพอใจในการมีสวนรวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ.   

ปยะ สงวนสิน. (2543).  ภูมิปญญาชาวบานในการทําเกษตรทางเลือกแบบผสมผสาน ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา.  ฉะเชิงเทรา.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  

  1.3.3 บทความทางวิชาการ 
       ไมมี 
  1.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 11 ป 
  1.5 ภาระงานสอน 
  2581102 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 
  2581208 นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการ  
  2581233 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 
  2581318 การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 
 
 



116 
 

 

2. นางณิชารีย แสงแจม 
    2.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ
ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     2550
ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง     2544 
 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
   2.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   2.3.2 งานวิจัย  
ณิชารีย แสงแจม.  (2550).  ความรูความเขาใจของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เกี่ยวกับ กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีบังคับใช.  กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   
2.3.3 บทความทางวิชาการ 
  ไมมี 

 2.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 2  ป 
   2.5 ภาระงานสอน 
   2581108 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 
   2581344 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
   2581336 แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา  
   2582301 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
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3. นายดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ 
    3.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    3.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ    ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ
ปริญญาโท  ศศ.ม. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง     2549
ปริญญาตรี  ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช   2548 
ปริญญาตรี  บธ.บ. (บริหารงานบุคคล)                   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย           2540 
    3.3 ผลงานทางวิชาการ 
   3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   3.3.2 งานวิจัย  
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศูนยของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปทุมธาน.ี  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.     

ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2553).  แผนพัฒนาพรรคการเมือง 2553-2556.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.     

    3.3.3 บทความทางวิชาการ 
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  มหาวิทยาลัยไทยในยุคทุนนิยมโลกาภิวัตน : จุดปรับเปลี่ยนกระบวน  
               ทัศนมหาวิทยาลัยไทยบนความทาทาย.  วไลยอลงกรณปริทัศนกรกฎาคม-ธันวาคม 2554.   
              ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2. 
 3.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา  2    ป 
 3.5 ภาระงานสอน 
     2581417 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2581413  การจัดองคกรทองถ่ินไทย 
  2581330  ลัทธิการเมืองและลัทธิเศรษฐกิจ 
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4. นางสาว วรรณลดา  กันตโฉม 
    4.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    4.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การวิเคราะหและการวางแผน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2553 
          ทางสังคม)                                  
ปริญญาตรี ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร    2550  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 
   4.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   4.3.2 งานวิจัย  
วรรณลดา  กันตโฉม.  (พ.ศ.2553).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดคบเพ่ือนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน.  กรุงเทพมหานคร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.         
   4.3.3 บทความทางวิชาการ 
วรรณลดา  กันตโฉม. (พ.ศ. 2554).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับความฉลาดคบเพ่ือนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน.  วารสารรางวัลผลงานดานการวิจัย และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย 
ประจําป 2554.  หนา 79-96 ฉบับท่ี 15. 

วรรณลดา  กันตโฉม.  (พ.ศ. 2553).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับการมีภูมิคุมกันการคบเพ่ือน.  
วารสารพัฒนาสังคม.  หนา 28-52 ฉบับท่ี 2. 

  4.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 1 ป 
  4.5 ภาระงานสอน 
   2581107 ครอบครัวและชุมชนไทย 
   2581232 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาตรเพ่ือการพัฒนา 
   2581319 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 
   2581406 การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 
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5. นายกัมลาศ เยาวะนิจ 

    5.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

         อาจารย 

    5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ    ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ

ปริญญาโท  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      2546 

ปริญญาตรี   ร.บ. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      2544 

    5.3 ผลงานทางวิชาการ 

         5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

    ไมมี 

         5.3.2 งานวิจัย  

    ไมมี 

         5.3.3 บทความทางวิชาการ 

    ไมมี 

    5.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 5 ป 

    5.5 ภาระงานสอน 

   2553106 สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

   2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 

   2551107 นโยบายสาธารณะ 

   2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 
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6. นางสาววรนุช สิปยารักษ 

   6.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

        อาจารย 

   6.2 ประวัติการศึกษา    

ระดับ    ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 

ปริญญาโท        ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาจิตพฤติกรรม)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2552 

ปริญญาตรี    ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร    2550  
   6.3 ผลงานทางวิชาการ 

   6.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

    ไมมี 

         6.3.2 งานวิจัย  

วรนุช สิปยารักษ. (2552). ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพ่ึงตนเองในผุสูงวัย.  

        กรุงเทพมหานคร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.         

         6.3.3 บทความทางวิชาการ 

วรนุช สิปยารักษ. (2552). ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพ่ึงตนเองในผุสูงวัย.  

        วารสารพัฒนาสังคม, 11(2), 60-88.  

   6.4 ประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษา – ป 

   6.5 ภาระงานสอน 

  2583102 ปญหาสังคม 

  2583103 การพัฒนาสังคม 

  2583110 การพัฒนาพลังทางสังคม 

  2583105 ทฤษฎีและยุทธศาสตรการพัฒนา 
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7. นายชัชพันธุ ย้ิมออน    

    7.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    7.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท  ร.ม. (การปกครอง)                              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            2553 
ปริญญาตรี  ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา)                    มหาวิทยาลัยบูรพา                   2549 
 7.3 ผลงานทางวิชาการ 
   7.3.1  ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน    
     ไมมี 

7.3.2  งานวิจัย 
ชัชพันธุ ยิ้มออน. (2553). การวิพากษรัฐศาสตรแนวพฤติกรรมศาสตรตามกรอบแนวคิดของ   
                 Habermas.  กรุงเทพมหานคร.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

7.3.3 บทความทางวิชาการ 
ชัชพันธุ ยิ้มออน. (2554). การวิพากษรัฐศาสตรแนวพฤติกรรมศาสตรตามกรอบแนวคิดของ  
         Habermas. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย,  หนา 111 – 137 ฉบับท่ี 3.  
 7.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา -  ป  
  7.5 ภาระงานสอน 
   2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 
   2581415 การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
   2581341 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 
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