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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ในการวางแผนหลักสูตร 
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 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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 13. ความสัมพันธ กับหลักสูตร อ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 9 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การดําเนินการหลักสูตร 9 
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สารบัญ (ตอ) 
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 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 54 
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 6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 
66 
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 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
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 ภาคผนวก ข ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
 ภาคผนวก ค ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับ
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 ภาคผนวก จ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี  ท่ี 314/2555เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือ
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หลักสูตรท่ีปรับปรุง 
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ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ
ตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา คณะ
มนุ ษยศาสตร และสั งคมศาสตร  มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ  :  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย :   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  
 ชื่อภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Arts Program in Social Sciences for Development 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 

    ชื่อยอ : ศศ.บ. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
    ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts ( Social Sciences for Development) 

  ชื่อยอ : B.A. (Social Sciences for Development) 
 

3. วิชาเอก  ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
     จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
          เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ป 
   5.2 ภาษาท่ีใช  
   ภาษาไทย 
   5.3 การรับเขาศึกษา 
         รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศท่ีสามารถ ฟง พูด อาน เขียน 
เขาใจภาษาไทย และใชภาษาไทยได  
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    5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
          เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ีท่ีจัดการเรียนการสอน   
  5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
      สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหความ
เห็นชอบ ในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 14 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2555 
  สภาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี  22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ปการศึกษา 2557  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    หลักสูตรนี้ไดออกแบบไวเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานในสายงานบริหารและธุรการของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน  
 8.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 8.2 เจาหนาท่ีหรือบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 8.3 ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน  
 8.4 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 8.5 เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 
 8.6 ขาราชการทหาร ตํารวจ (สายสนับสนุน)  
 8.7 องคกรพัฒนาเอกชน 
 8.8 ขาราชการกรมการปกครอง  
 8.9 เจาหนาท่ีรัฐวิสาหกิจ 
 8.10 นักสังคมสงเคราะห 
 8.11 ประกอบอาชีพอิสระ  
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปที่จบ 

1 นางสาวปยะ สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2543 
 

2540 

2 นางณิชารีย แสงแจม 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 
2544 

3 นายดรุณศักด์ิ  
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2549 
2548 
2540 

4 นางสาววรรณลดา  
กันตโฉม 
 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะหและการ
วางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 

2550 
5 นายกัมลาศ  เยาวนิจ อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

ร.บ. (รัฐศาสตร)       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2546 
2544 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
       ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8-10  สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก 
"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกตใชในทุกระดับ ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึง
ระดับประเทศ ซ่ึงไดมีสวนเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง   ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ทุกภาค
สวนในสังคมไทย ยังคงเห็นพองรวมกันนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางใน
การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม  สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจโลกและการเขาสู
ประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม 
  11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     ในชวงปท่ีผานมาประเทศไทยตองขับเคลื่อนประเทศภายใตภาวะวิกฤตหลายดานท้ังวิกฤต
เศรษฐกิจโลก วิกฤตเศรษฐกิจภายในประเทศ วิกฤตทางการเมืองและสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอการพัฒนา
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สังคมของประเทศ นอกจากนี้คานิยมท่ีดีงามของไทยเสื่อมถอย การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ   
กระแสโลกาภิวัตน มีผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมท่ีเปนฐานรากของความม่ันคงทางสังคม 
สงผลใหสังคมไทยยกยองวัตถุมากกวาจิตใจ วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง ท้ังการดํารง
ชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงแตหารายไดเพ่ือสนองความตองการของตนเอง 
การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรีนอยลง ตางแกงแยง เอารัดเอาเปรียบกัน ทําใหคนไทย
ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และยึดถือประโยชนสวนรวมนอยลง 

 ดังนั้นจากสถานการณท่ีกลาวมา จึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคมและคุณภาพคน 
โดยอาศัยแนวคิดของสังคมคุณภาพ (Social Quality)  มุงสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงใน
ชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน  เสริมสรางทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม พัฒนาองคความรู 
ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 คือ " สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง"   

 แนวทางการสรางภูมิคุมกันใหประเทศพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
ชี้ใหเห็นถึงจุดเนนสําคัญท่ีควรคํานึงในการพัฒนาประเทศระยะตอไป ดังนี้ 

 11.2.1 เรงสรางความสงบสุขใหสังคม โดยรวมมือกันสรางสังคมใหอยูรวมกันอยางสงบสุข 
สงเสริมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนหลักปฏิบัติรวมกันท้ังสังคม พรอมท้ังเสริมสราง
ภาคราชการ การเมือง และประชาสังคมใหเขมแข็ง ภายใตหลักประชาธิปไตยท่ีถูกตอง เหมาะสม       
เปนท่ีเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชน 

 11.2.2 มุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหม่ันคงและสามารถ
แขงขันกับประเทศตางๆ ในโลกไดอยางตอเนื่อง พัฒนาความสามารถ สติปญญา และจิตใจ ใหพรอม
สําหรับการพัฒนาประเทศสูสังคมฐานความรู 

 11.2.3 เพ่ิมชนชั้นกลางใหกระจายทุกพ้ืนท่ีของประเทศ เพราะชนชั้นกลางเปนกําลังสําคัญใน
การประสานประโยชนและพัฒนา ประเทศท่ีมีความสมดุลพรอมท้ังสงเสริมใหทุกชนชั้นรูจักหนาท่ีของ
ตนเอง และรวมกันพัฒนาสังคมไทยใหเจริญกาวหนาและนาอยู 

 11.2.4 พัฒนาภาคเกษตรใหคงอยูกับสังคมไทยและผลิตอาหารใหเพียงพอสําหรับทุกคน    
เรงพัฒนา  ความสามารถของเกษตรกรในการผลิตพืชอาหารท่ีมีคุณภาพในปริมาณมากพอท่ีจะเลี้ยงดูคน
ในประเทศ และสงเปนสินคาออกสนองความตองการของประเทศตางๆ สามารถเปนผูนํา การผลิตและ
การคาในเวทีโลก รวมท้ังรักษา ความโดดเดนของอาหารไทยท่ีตางประเทศชื่นชอบ 

 11.2.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศในอนาคต เกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได สงเสริมใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ทําใหการพัฒนา
ประเทศสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในชวงแผนฯ 11 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
     สาขาวิชาสังคมศาสตรเ พ่ือการพัฒนา มุงเนนสรางสรรคผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปน        
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหม่ันคงและสามารถแขงขันกับประเทศตางๆ ในโลกไดอยางตอเนื่อง 
และสงเสริมการพัฒนาความสามารถ สติปญญาและจิตใจ ใหพรอมสําหรับการพัฒนาประเทศ โดยมีการบูรณาการ
ความรู ในศาสตรต า งๆ  ท้ั งศาสตรด าน พัฒนาสั งคม  และศาสตรด านรั ฐประศาสนศาสตร                   
และยึดแนวทางการดําเนินการของหลักสูตรใหมีความสอดคลองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปน   
การปลูกฝง และพัฒนาบัณฑิตใหสามารถทํางานในองคกรท้ังภาครัฐและทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของวิทยาลัย 

   พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
นอกเหนือจากการสอนและการผลิตเอกสารตํารา คือการพัฒนาสังคมและบริการทางวิชาการแกทองถ่ิน 
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา จึงมีการดําเนินการจัดการเพ่ือใหสนอง
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
เนนใหมีลักษณะการบูรณาการงานดานบริการวิชาการ เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน และจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและดําเนินงาน
บริการวิชาการใหแกทองถ่ินอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการงานดานบริการวิชาการไวในกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
      13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
               หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
       หมวดวิชาเฉพาะ 
       หมวดวชาเลือกเสรี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
           รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหหลักสูตรอ่ืนมาเลือกไดแก สังคมศาสตรกับการพัฒนา     
การพัฒนาสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ภาวะผูนํากับงานพัฒนา อาเซียนศึกษา 
       13.3  การบริหารจัดการ 
              13.3.1 ใหมีการปรึกษาหารือระหวางผูสอนรายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน เพ่ือใหได
เนื้อหาความรูและทักษะทางสังคมศาสตรตามความตองการของหลักสูตร 
              13.3.2  สํารวจความตองการเชิงวิชาชีพจากองคกรดานสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนากับผูสอน
รายวิชาท่ีสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 
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              13.3.3  จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความตองการหรือเง่ือนไขการเรียนรูและทักษะ
วิชาชีพเปนระยะ เพ่ือแสวงหาลูทางในการปรับปรุงรายวิชารวมกัน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตสังคมศาสตรเ พ่ือการพัฒนาเปนผูนําปฏิบัติการและสงเสริมการจัดการพัฒนา          
อยางมีคุณธรรม ดวยการใชเทคนิควิทยาแบบสหวิทยาการเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาอยางยั่งยืน 
 1.2 ความสําคัญ 
           การปรับตัวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 นั้นมุงกระจายอํานาจ      
และโอกาสทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมคืนแกประชาชน ดังท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 ระบุถึงการกระจายอํานาจการปกครองใหแกทองถ่ิน เพ่ือใหทองถ่ินไดรับการพัฒนา
และพ่ึงตนเองไดดี รวมถึงยุทธศาสตรของกระทรวง ทบวง กรม อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง  
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และฯลฯ ลวนมุงใหประชาชนตองเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทุกข้ันตอนอยางเปนระบบโดยตรง  ดังนั้นจึงเปนสาเหตุท่ีประชาคมทุกทองถ่ินจําเปนตอง
ปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการพ่ึงตนเองอยาง มีความรอบรูวิทยาการท่ีจําเปน มีความ
ชํานาญการ และเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาอยางเขมแข็ง ดวยการเรงพัฒนาคุณภาพบุคลากรของทองถ่ินให
สอดคลองตามแนวทางดังกลาว 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีวัตถุประสงคสําคัญ        
6 ประการคือ การใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม     
การปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการผลิตและการสงเสริม
วิทยฐานะครู (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7) ดังกลาวเหลานี้เปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545–2549) ความตองการกําลังคนของประเทศและ
ตลาดแรงงาน 
   เม่ือปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 40 แหงท่ัวราชอาณาจักรไทยนั้น มุงฟนฟูและพัฒนา
สังคมไทยตั้งแตระดับรากหญาข้ึนไป ดวยการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
ของคนในทองถ่ิน เพ่ือไปสูการพัฒนาแบบพอเพียงและยั่งยืนตามพระราชปรารภและพระประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงกลาวไดวาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีบทบาท  
ตรงตอความสําเร็จของการแกปญหาและ การพัฒนาประเทศไทยโดยสวนรวม 
   ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดเห็นถึง
ความสําคัญของภารกิจ ในการผลิตบัณฑิต เพ่ือการพัฒนาใหแกทองถ่ิน ตลอดจนองคกรพัฒนาท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน ท่ีจําเปนตองใชบุคลากรสาขาวิชานี้เพ่ิมข้ึน มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรใหมีการผลิต
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการ
แกปญหาและพัฒนาทองถ่ินและยังเปนพ้ืนฐานสูการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต 



8 
 

 

 1.3 วัตถุประสงค  
         1.3.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการสายสังคมศาสตรซ่ึงสามารถบูรณาการศาสตรและเทคนิควิทยาการ 
สําหรับจัดการพัฒนางานและพัฒนาสังคม อยางเปนระบบและยั่งยืน 
         1.3.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหเปนผูนําทางสังคมท่ีมีคุณธรรม มีจิตวิญญาณรักและ
รวมงานกับประชาชนไดดี 
   1.3.3 เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษานําไปสูการพัฒนาสูทองถ่ิน ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในฐานะเปน
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนปรับปรุง/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กั บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

- ติดตามและประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

- เ อ ก ส า ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร  /รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลง/
ความตองการของหน วยงาน 
อ งค ก ร  ส ถ า นปร ะกอ บกา ร     
และสั งคมท้ังในระดับภาครั ฐ   
และทองถ่ิน 

- รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต      
ดานความรู  เจตคติ ทักษะ    
และความสามารถในการ
ทํางาน ท้ังในระดับภาครั ฐ    
และทองถ่ิน 

- แผนการสงเสริมการเรียน การสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- เ พ่ิมพูนทักษะและความรูแก
คณาจารย เพ่ือสงเสริมการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ         
ท่ีสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 
- สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน
พัฒนาการของผูเรียน 

- ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ี เนนผู เ รี ยนเปน
สําคัญ 
- ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การเรียนรูดวยตนเอง 
- ผลการประเมินการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ผู เ รี ย น ต อ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน กิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมอ่ืนๆ  
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
   
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
       ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษา    
ไมนอยกว า  15 สัปดาห  กรณี ท่ี มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ให เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน
สําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดู 
           ไมมีภาคฤดูรอน 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
           ไมมี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

      ในเวลาราชการ เริ่มดําเนินการเรียนการสอนตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
      ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
      2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

      2.2.2  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
   2.2.3 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  2.2.4 ผานการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกภายใตโครงการพิเศษตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
            2.3.1 การปรับตัวเขาสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแตกตางจากการเรียนในระดับมัธยม 
รวมถึงกลุมสังคมท่ีมีลักษณะแตกตางจากเดิม 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
   2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
   2.4.2 จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ เพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแลตักเตือนใหคําแนะนํา       
แกนักศึกษาดานการเรียน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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   2.4.3 จัดกิจกรรมพบปะผูปกครองนักศึกษาใหม เพ่ือทําความเขาใจถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
พรอมท้ังใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาในหลักสูตร และการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 ตารางหลักสูตร 4 ป    
จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปท่ี 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปท่ี 3 - - 40 40 40 
ชั้นปท่ี 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

      
   2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.คาลงทะเบียน 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
   2.1.งบบุคลากร 1,816,320 1,907,136 2,002,492 2,102,617 2,207,748 
   2.2.งบดําเนินการ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
   2.3.งบลงทุน      
        2.3.1.คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

       2.3.2.คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
รวมรายรับ 2,914,320 3,643,136 4,376,492 5,114,617 5,219,748 
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  2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1.งบบุคลากร 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
2.งบดําเนินการ      
    2.1.คาตอบแทน 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 
    2.2.คาใชสอย 16,000 32,000 48,000 64,000 64,000 
    2.3.คาวัสดุ 28,000 56,000 84,000 112,000 112,000 
    2.4.คาสาธารณูปโภค 18,000 36,000 54,000 72,000 72,000 
3.งบลงทุน      
    3.1.คาท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

    3.2.คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
4.เงินอุดหนุน      
    4.1.การทําวิจัย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
    4.2.การบริการวิชาการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจาย 2,558,320 2,781,136 3,008,492 3,240,617 3,345,748 
 

   หมายเหตุ  ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 60,928 บาท/คน/ป 
        

 2.7 ระบบการศึกษา 
          ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  และให เปนไปตามขอบัง คับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาปริญญาตรี 
พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)          
  2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
   การเทียบโอนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ      
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
    3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาดังนี้ 
   1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
                     1.1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  9 หนวยกิต 
                      1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 13   หนวยกิต             

1.3) กลุมคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  8 หนวยกิต 
                  2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 96 หนวยกิต 
          2.1) กลุมวิชาเนื้อหา 90  หนวยกิต 
                             2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 39  หนวยกิต 
                             2.1.2) กลุมวิชาเลือก 51    หนวยกิต 
                   2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  6  หนวยกิต 
                   3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
          3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  
     1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30  หนวยกิต 
                     ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาคผนวก ง)   
                   2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 95 หนวยกิต 
    2.1) กลุมวิชาเนื้อหา 90 หนวยกิต 
                            2.1.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียนไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
      2581109  หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 

  Basic Principles of Anthropology 
  2581110  หลักสังคมวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 

    Basic Principles of Sociology 
2581111  สังคมศาสตรกับการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Social Sciences and Development 
2581112  การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ  3(2-2-5) 

  Community Study for Management  
2581235  หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร  3(2-2-5) 

  Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
2582103  ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 

  Thai Economic System and Community Enterprise 



13 
 

 

  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
2582105  การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ  3(3-0-6) 

      Study for Development According to Royal Initative 
  2582402  ทัศนคติ จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม  3(3-0-6) 

    Attitude, Moral and Social Behaviors 
  2583105   ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

        Theory and Strategy for Development 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 
    Research Methodology in Social Sciences 

  2583107  สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
  Statistics and Computer for Social Research 

  2584105  การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
  Seminar of Social Sciences for Development  

2584201  การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ  3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
                  2.1.2) กลุมวิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 51   หนวยกิต 

               1) ใหเลือกเรียน จํานวนไมนอยกวา 21   หนวยกิต 
  รหัส               ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

2581236  ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ  3(3-0-6) 
      Theory and Behavior Organization 

2582101  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  3(3-0-6) 
  Economic and Social Development 

2582102  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 Social and Cultural Change 

2582107  การพัฒนาประชาสังคม  3(3-0-6) 
      Civil Society Development 

2582202  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning 

2582203  การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  3(2-2-5) 
     Communication for Local Development 

  2582208        การจัดองคกรทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 
 Thai Local Organization Management 
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  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
2582301  สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Human Right and Development 

  2582302  หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
      Principle of Administrative Laws for Development 

2582401  ภาวะผูนํากับงานพัฒนา  3(3-0-6) 
      Leadership and Development Work 
  2582403  หลักจิตวิทยาเบื้องตน  3(3-0-6) 
     Introduction to Psychology 
  2583103        การพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 

 Social Development 
2583104  นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 

 Social Policy and Social Welfare Management 
2583109  เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 

 Self- Reliance Community Skills for Development 
2583110  การพัฒนาพลังทางสังคม  3(2-2-5) 

 Empowerment Development 
2583201  ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา  3(2-2-5) 

  Geography for Planning and Development 
  2583202  การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 

  Project Analysis and Project Management 
  2583203  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา  3(3-0-6) 

      Management Information System for Development Work 
  2583209  อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
           Asean Studies 
  2583210  แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

  Labor Relations for Development 
  2583301  หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Principles of Family Law for Development 
  2583402  การพัฒนาศักยภาพมนุษย  3(2-2-5) 
       Human Potential Development 
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  รหัส               ช่ือวิชา   น(ท-ป-ศ) 
  2584101  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว  3(3-0-6) 
       Quality of Life and Family for Development   
  2584104  การศึกษาเอกเทศ  3(1-4-4) 

    Independent Study 
  2584203  การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม  3(3-0-6) 
       Social Conflict Management    
  2584205  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไทย  3(3-0-6) 

 Natural Resources and Environmental  
 Management of Thailand 

  2584206  การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
       Knowledge Management for Development 
  2584207  องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
       Organization and Culture Administration 
  2584303  กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ  3(3-0-6) 

    Law and Regulations for Government Officials 
        2)  เลือกแขนง   เลือกเรียนรายวิชาเนื้อหาแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่ง

เพียงแขนงวิชาเดียวใหไดจํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  ก. แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถิ่น  

                    บังคับแขนง 9 หนวยกิต 
  รหัส    ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581237  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

  Introduction to Public Administration 
      2581239  แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 
       Concept and Theory of Local Government  
  2582204  การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  3(3-0-6) 
       Administration for Local Development 

          เลือกแขนง ใหเลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  
       21  หนวยกิต 

  รหัส           ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2581240  การปกครองทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 

  Thai Local Government  
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  รหัส               ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2582201  หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ  3(3-0-6) 
     Principles of Public Finance Management 
  2582206  การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 

  Local Organization Development 
2582207  การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 

  Thai Public Enterprise Development 
2582303  หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

     Principles of Civil and Commercial Law for Development 
  2582304  หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle of Criminal Law for Development 
  2583204        การวิเคราะหนโยบาย  3(3-0-6) 

   Policy Analysis 
  2583205  การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 

   Public Human Resource Administration 
         2583206  การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

  Comparative Local Government and Administration 
  2583207  การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  3(3-0-6) 

          Personnel Administration for Local Government 
2583208  การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต              3(3-0-6) 

  International Politics in Southeast Asia 
2584301    กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินไทย  3(3-0-6) 
   Law of Thai Local Government 

             ข. แขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
           บังคับเรียน 9   หนวยกิต 

  รหัส            ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
  2582108  ครอบครัวและชุมชนไทย  3(3-0-6)
     Thai Family and Community 
  2583102         ปญหาสังคม  3(3-0-6) 
     Social Problems 
      2583108  การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา              3(2-2-5) 
     Community Problem Analysis and Guidelines for  
                               Development 
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                       เลือกแขนง เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา 
                                                                  21  หนวยกิต 
  รหัส             ช่ือวิชา     น(ท-ป-ศ) 

      2582104  สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย  3(3-0-6)
    Social Welfare in Thai Society 
    2582106  การพัฒนาเมืองและชนบท  3(3-0-6) 
    Urban and Rural Development 

         2582109  สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก  3(2-2-5) 
 Social Work for Family and Child Welfare  

 2582110  ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
 Population and Life Quality Development 

2582205  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
    Human Resource Development 

2583101  ภูมิปญญาไทย  3(3-0-6) 
   Thai Wisdom 

 2583111  สตรีไทยกับการพัฒนา  3(2-2-5) 
     Thai Women and Development 
  2583112  การพัฒนาเยาวชน  3(2-2-5) 

  Juvenile Development 
  2583401  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา            3(2-2-5) 

 Psychological of Personality and Developmental Adjustment  
      2583403  จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  3(3-0-6) 

     Social Psychology and Development  
2584102  การพัฒนาผูสูงอายุ  3(2-2-5) 

  Aging Development 
2584103  การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส  3(2-2-5) 
   The Disadvantaged Group Development 

  2584202         การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา  3(3-0-6) 
        Strategic Management for Development   

2584204  การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
 Resources Management for Development 

  2584302  หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองานพัฒนา  3(3-0-6) 
     Principle Law of Juvenile for Development Work 
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          2.2) กลุมวิชาปฎิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา  6   หนวยกิต 
                    เลือกเรียนจากกลุมวิชาตอไปนี้กลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว 

          2.2.1) กลุมวิชาฝกสหกิจศึกษา 
  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 

2584501        การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                1(45) 
                    Preparation for Co-operative Education in Social Sciences  
                    for Development 
2584502  การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    6(640) 

          Co-operative Education in Social Sciences for Development  
   2.2.2) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 
2584503        การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    2(90) 

               Preparation for  Professional Experience in Social Sciences  
                               for Development 
          2584504         การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา         5(450) 

           Field Experience in Social Sciences for Development   
                    2.2.3) กลุมโครงงานพิเศษ 

  รหัส              ช่ือวิชา      น(ท-ป-ศ) 
2584505  โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา    6(640) 
  Special Project of Social Sciences for Development 

      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6    หนวยกิต 
                 ให เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชา    
ท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 

หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
          รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
                    เลข   3  ตัวแรกเปนหมวดวิชาในสาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา รหัส 258 
                   เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป    
                  เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา   
                  เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
       ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
               258 หมูวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
               900 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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    3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   
          1) แขนงบริหารภาครัฐและทองถิ่น 
     
 
        

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา       ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000101      ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000202      พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
9000206      สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
9000301      เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 
2581109      หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581111      สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2581235      หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 20 

 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 
9000102     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000203      ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
9000204     ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

บังคับ 2581110      หลักสังคมวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
 2581112     การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
เลือก 2582403      หลักจิตวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2581237      ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 20 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000103       ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

9000201       มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

9000302     วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

บังคับ 
2582103     ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

2582105       การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2581239     แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 
ศึกษาท่ัวไป 9000303      การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
บังคับ 2582402     ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

เลือก 
2581315           แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2582202       นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582204       การบริหารเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2582303       หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  17 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583105        ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
2583106        ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

เลือก 2583203            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582201        หลักบริหารงานคลังสาธารณะ   3(3-0-6) 
2582206      การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
2582304      หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583107        สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง               
                    สังคมศาสตร 

3(3-0-6) 

เลือก 
2581236        ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6) 
2582302        หลักกฎหมายปกครองเพ่ืองานพัฒนา 3(3-0-6) 
2584203        การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม           3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583205        การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******         ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2584106      การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
2584201      การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 

ปฎิบัติการ 

2584501     การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการ 
                  พัฒนา 
หรือ              
2584503      การเตรียมฝกประสบการวิชาชีพทางสังคมศาสตร 
                  เพ่ือการพัฒนา 

1(45) 
 
 

2(90) 
 

แขนงวิชา 
2583204      การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 
2583206      การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******        ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 16 หรือ 18 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปฏิบัต ิ

2584502    การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    
หรือ 
2584504     การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือ 
                 การพัฒนา 
หรือ     
2584505   โครงการพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา     

6(640) 
 

5(450) 
 
 

6(640) 
รวมหนวยกิต 5 หรือ 6 
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         2) แขนงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000101        ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000202        พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
9000206        สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
9000301        เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 

บังคับ 
2581109        หลักมานุษยวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581111        สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2581235        หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 20 

 
 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 
9000102        ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
9000203        ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
9000204        ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 

บังคับ 
2581110        หลักสังคมวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
2581112        การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 

เลือก 2582403        หลักจิตวิทยาเบื้องตน 3(3-0-6) 
แขนงวิชา 2582108        ครอบครัวและชุมชนไทย 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 20 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

ศึกษาท่ัวไป 

9000103       ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

9000201       มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

9000302       วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

บังคับ 
2582103       ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

2582105       การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583102     ปญหาสังคม 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 18 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 
ศึกษาท่ัวไป 9000303        การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
บังคับ 2582402        ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

เลือก 
2582301        สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
2583301             หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582205        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
2583108        การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา  3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  17 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583105       ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
2583106       ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร  3(2-2-5) 

เลือก 
2583104           นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
2583203           ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 
2582304     หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
2583401     จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต  18 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา        ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2583107       สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง              

สังคมศาสตร 
3(3-0-6) 

เลือก 
2583103       การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
2584101       การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 

แขนงวิชา 2583101       ภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
 2583403       จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
เลือกเสรี *******         ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

บังคับ 
2584106      การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
2584201      การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 

ปฎิบัติการ 

2584501      การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรการพัฒนา 
หรือ 
2584503      การเตรียมฝกประสบการวิชาชีพทางสังคมศาสตร 
                  เพ่ือการพัฒนา 

1(45) 
 

2(90) 

แขนงวิชา 
2582106      การพัฒนาชนบทและเมือง 3(3-0-6) 
2584102      การพัฒนาผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

เลือกเสรี *******        ********** 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 16 หรือ 18 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา      ช่ือวิชา หนวยกิต 

ปฏิบัต ิ

2584502     การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
  หรือ 
2584504     การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือ 
                 การพัฒนา 
  หรือ     
2584505   โครงการพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา     

6(640) 
 

5(450) 
 
 

6(640) 
รวมหนวยกิต 5 หรือ 6 
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   3.1.5    คําอธิบายรายวิชา 
รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581109 หลักมานุษยวิทยาเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
    Basic Principles of Anthropology 
    ศึกษาขอบเขตและเนื้อหาสาระของวิชามานุษยวิทยา ความสัมพันธกับสาขาวิชาอ่ืนๆ 
และแขนงตางๆ ของวิชามานุษยวิทยา วิวัฒนาการของมนุษยและความแตกตางท้ังทางดานกายภาพและ
วัฒนธรรม การแบงยุคความเจริญและการดํารงชีวิตของมนุษย 
 
2581110 หลักสังคมวิทยาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
    Basic Principles of Sociology 
    ศึกษาขอบเขตและวิธีการของสังคมวิทยา ประวัติความเปนมาของสังคมวิทยา ทฤษฎี
หลักของสังคมวิทยา แนวความคิดทางสังคมวิทยาท่ีอธิบายพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย ลักษณะของ
กลุม ชุมชนและสถาบันทางสังคม  การเสียระเบียบทางสังคม 
 
2581111 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Social Sciences and Development 
    ศึกษาความหมาย ขอบขาย บทบาทและกลยุทธทางสังคมศาสตร การใชความรูทางดาน
สังคมศาสตรในการวางแผนวิเคราะหและประเมินแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดย
เนนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบันเปนกรณีศึกษา 
 
2581112 การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
    Community Study for Management 
    ศึกษาความหมาย ความจําเปน ประเภท เทคนิคการวิจัยชุมชน เพ่ือการจัดการชุมชน 
ตามวัตถุประสงคเฉพาะ นําขอมูลชุมชนประเภทตาง ๆ มากําหนดแนวทางการใชประโยชน กําหนด
ปญหาและการแกปญหาการศึกษาชุมชน ฝกปฏิบัติศึกษาวิจัยชุมชน 
 
2581235 หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร 3(2-2-5) 
    Principle of Political Sciences and Jurisprudence 
    ศึกษาความสําคัญ ขอบขาย และความสัมพันธของวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 
ความสัมพันธระหวางอํานาจกับกฎหมาย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง ลัทธิ
และอุดมการณทางการเมือง ศาลและกระบวนการยุติธรรม การจัดทํา การใช การยกเลิก และการตีความ
กฎหมาย  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2581236 ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ 3(3-0-6)

    Theory and Behavior Organization 

     ศึกษาความสัมพันธของทฤษฎีองคการและพฤติกรรมองคการ โครงสรางขององคการ 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอโครงสรางองคการ การออกแบบองคการ พฤติกรรมขององคการ พฤติกรรมการเมือง

ในองคการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมองคการ กลยุทธในการสรางความอยูรอดใหแกองคการ 

 

2581237 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
    ศึกษาความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี ความสําคัญของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร และความสัมพันธระหวาง วิชาของรัฐประศาสนศาสตรกับศาสตรตาง ๆ ครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลังและงบประมาณ องคการและกระบวนการ
บริหารงาน 
 
2581239 แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Concept and Theory of  Local Government  
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีวาดวยการปกครองและการบริหารงานทองถ่ิน วิวัฒนาการการ
ปกครองทองถ่ินของไทย รูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ินของไทยในปจจุบัน และความสัมพันธ
ระหวางการปกครองทองถ่ินกับการปกครองสวนกลาง 
 
2581240 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Government 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการปกครองทองถ่ิน ท่ีเปนรากฐานของการปกครองและการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และเนนการปกครองทองถ่ินไทย ประวัติและพัฒนาการ
ความสัมพันธระหวางการปกครองทองถ่ินกับการปกครองสวนกลาง ในแงอํานาจ รูปแบบ ปญหา และผล
การกระทบตอการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของไทยในปจจุบัน 
 
2582101 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3(3-0-6) 
    Economic and Social Development 
    ความหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ทฤษฎีการพัฒนาสังคม นโยบายและแผนงาน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
กระบวนการพัฒนาชุมชนในประเทศไทยปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582102 การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
    Social and Cultural Change 
    ศึกษาความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม วิวัฒนาการของสังคม
มนุษย แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการ
ของการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง และแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย 
 
2582103 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
    Thai Economic System and Community Enterprise 
    ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ ปจจัยการผลิต โครงสรางระบบ 
เศรษฐกิจไทย  ทฤษฎีพ่ึงพากับสังคมเศรษฐกิจไทย บทบาทการคลังของรัฐ นโยบายการเงิน พลวัตชุมชน
กับการพ่ึงตนเอง แนวคิด หลักการ และการจัดการธุรกิจชุมชน วิเคราะหสถานการณธุรกิจชุมชนกับการ
จัดการพัฒนาธุรกิจชุมชน 
 
2582104 สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย 3 ( 3 -0 -6 )
    Social Welfare in Thai Society 
    ศึกษาปรัชญา ขอบเขต กระบวนการ และเทคนิคการบริการทางสังคม เพ่ือสนองความ
ตองการของกลุมเปาหมายตาง ๆ ในประเทศไทย วิเคราะหรูปแบบและลักษณะของงานสวัสดิการของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของตางประเทศ  
 
2582105 การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 3(3-0-6) 
    Study for Development According to Royal Initiative 

            ศึกษาความเปนมา แนวคิด และรูปแบบของการพัฒนาตามแนวทางกระแสพระราชดํารัส

ในดานตางๆ สามารถนําแนวทางดังกลาวมาพัฒนาคุณภาพชีวิต พรอมท้ังศึกษารูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับการดํารงชีวิตของชุมชนหรือทองถ่ิน ใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน
ภายใตสถานการณปจจุบัน  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582106 การพัฒนาเมืองและชนบท 3(3-0-6) 

    Urban and Rural Development 

     ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาเมืองและชนบทในลักษณะของสหวิทยาการ โดยมีสาระสําคัญ

ท่ีเนนคุณภาพชีวิตของการอยูอาศัยท่ีดีในชุมชนเปนเปาหมายรวม ศึกษาทฤษฎีแนวคิด และรูปแบบของ

การพัฒนาเมืองและชนบทในแงของสิ่งแวดลอมลักษณะของชุมชน การอยูอาศัย การดําเนินชีวิต         

การหลอมตัว และการผันแปรของวัฒนธรรม ความสัมพันธของประชากรประเภทและกลุมตางๆความ

จําเปนท่ีจะตองมีองคการ จัดการดูแล และจัดบริการทางสังคม 

 
2582107 การพัฒนาประชาสังคม 3(3-0-6) 
    Civil Society Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการ และความสําคัญของประชาสังคม กระบวนการ 
วิธีการสรางและการพัฒนาประชาสังคมใหเขมแข็ง ประชาคมชุมชน ประชาคมตําบล ประชาคมอําเภอ 
ประชาคมจังหวัด ประชาคมวิชาชีพ การพัฒนาประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน 
วิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางกอตั้งและพัฒนาประชาสังคมในทองถ่ิน 
 
2582108 ครอบครัวและชุมชนไทย 3(3-0-6) 
    Thai Family and Community 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักการของครอบครัวและชุมชนไทย วิวัฒนาการของ
ครอบครัวและชุมชนไทย ปจจัยท่ีสงเสริมใหครอบครัว อบอุน และชุมชนไทยเขมเข็ง เพ่ือพัฒนาชีวิตและ
คุณภาพคนในชุมชน บทบาทของภูมิปญญาไทยกับการพัฒนาชุมชน การพิทักษ  การสงเสริม การแกไข
ปญหา และการคุมครองสิทธิตาง ๆ ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 
2582109 สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก 3(2-2-5) 
    Social Work for Family and Child Welfare 
    ศึกษาสถาบันครอบครัวและสิ่งแวดลอม อิทธิพลท่ีมีตอสวัสดิภาพของครอบครัวเด็กและ
เยาวชน หลักการ แนวคิด และวิธีดําเนินงานใน การสงเสริมและพัฒนาสวัสดิการครอบครัวเด็กและ
เยาวชน เพ่ิมพูนประสบการณโดยการศึกษานอกสถานท่ี 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582110 ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
    Population and Life Quality Development  
    ศึกษาความเขาใจเก่ียวกับลักษณะชีวิตท่ีมีคุณภาพ ผลกระทบของภาวะตางๆ ในสังคม 
ซ่ึงไดแก การเปลี่ยนแปลงประชากร ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การจัดการศึกษา จริยธรรม 
ทรัพยากรตอคุณภาพชีวิต การแกปญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในระดับบุคคลและระดับชาติ 
  
2582201 หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
    Principles of Public Finance Management   
     ศึกษาทฤษฎีแนวความคิดหลักการบริหารงานคลังของรัฐบาล รวมท้ังการคลังของ
รัฐวิสาหกิจและการคลังทองถ่ิน การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบเศรษฐกิจและสังคม และระบบ
การคลังท้ังดานรายรับรายจาย งบประมาณและหนี้สาธารณะ ตลอดจนการใชนโยบายการคลังและภาษี 
เพ่ือเปนกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2582202 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
    Public Policy and Planning 
    ศึกษาแนวคิด และวิธีการในการกําหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน ทฤษฏีตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจ กําหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปจจัยท่ีเก่ียวของในการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผนข้ันตอนของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ 
ปญหาและอุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษาดังกลาวเนนถึงนโยบาย และ
แผนงานของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน 
 
2582203 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(2-2-5) 
    Communication for Local Development 
    ศึกษากระบวนการ บทบาท ความรับผิดชอบและปญหาของการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน วิเคราะหบทบาทของสื่อมวลชนในการพัฒนาทองถ่ิน การนําเอาการสื่อสารหลายรูปแบบ 
ทางดานวารสารศาสตร และการประชาสัมพันธมาใชใหเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมสวนรวมในดาน
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ฝกปฏิบัติในทองถ่ิน 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582204 การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Administration for Local Development 
    ศึกษาแนวคิดการบริหารการพัฒนาองคกรสวนทองถ่ิน ระบบความสัมพันธระหวางการ
บริหารปกครองระดับตางๆท่ีเนนการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนาการจัดองคกรพัฒนา
ยุทธศาสตรและกระบวนการการบริหารท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ เง่ือนไขของการบริหารการพัฒนาทองถ่ิน 
วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารพัฒนาทองถ่ินโดยกรณีศึกษา 
 
2582205 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
    Human Resource Development  
    ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ผลดีท่ีเกิดจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองการ
ปกครอง 
 
2582206 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Local Organization Development 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ทฤษฎี และประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมาย ศึกษาความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐบาลกลาง และความสัมพันธ
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับประชาชนในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหและ
ทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอดีตและปจจุบัน และ
สามารถวางแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอนาคตได 
 
2582207 การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย 3(3-0-6) 
    Thai Public Enterprise Development 
    ศึกษาหลักการ นโยบาย และวิวัฒนาการการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย โดยเนน
ศึกษาพัฒนาการดานการบริหารงาน และการใหบริการสาธารณะแกประชาชนของรัฐวิสาหกิจไทย รวมถึง
บทบาทของรัฐวิสาหกิจท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ศึกษาปจจัยสนับสนุนและ
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนารัฐวิสาหกิจของไทย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหา
รัฐวิสาหกิจของไทย เชน การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เปนตน 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582208 การจัดองคกรทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Thai Local Organization Management 
    ศึกษาความหมาย หลักการ ประเภทขององคการในทองถ่ิน ท้ังท่ีเปนของรัฐและเอกชน 
โครงสรางของสังคมกับการจัดองคการในทองถ่ิน หลักการจัดองคการในทองถ่ิน การประสานงาน การจัด
และการดําเนินงานระหวางองคการในชุมชนระดับตาง ๆ แนวโนมการจัดองคการทองถ่ินและแนวทางใน
การแกไขปรับปรุง โดยเนนองคการทองถ่ินไทย และความสัมพันธขององคการทองถ่ินไทยกับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมไทยปจจุบัน รวมท้ังความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
2582301 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Human Rights and Development 
    ศึกษาคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความหมายและขอบขายของสิทธิมนุษยชน 
วิเคราะหสิทธิมนุษยชนในคริสตศตวรรษท่ี 21 ท่ีแปรผันไปตามปจจัยกําหนดตาง ๆ ความสัมพันธระหวาง
สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ความเคลื่อนไหวเพ่ือพิทักษและความเทาเทียม
กันในโลกและในประเทศไทย องคกรท่ีทํางานเพ่ือพิทักษสิทธิมนุษยชน 
 
2582302 หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)       
    Principle of Administrative Law for Development 
     ศึกษาประวัติ แนวความคิด และลักษณะท่ัวไปของฝายปกครองและกฎหมายปกครอง 
ท่ีมาของกฎหมายปกครอง การใชและการตีความกฎหมายปกครอง ความเก่ียวพันระหวางเจาหนาท่ีของ
รัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝายปกครอง ศาลปกครองคดีปกครอง และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางการ ปกครองฉบับปจจุบัน 
 
2582303 หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Civil and Commercial Law for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายแพงและพาณิชย เรื่องบุคคล ความสามารถของบุคคล บอเกิดแหง
หนี้ ผลและความระงับแหงหนี้ เอกเทศสัญญา กรรมสิทธิ์ การครอบครอง ภาระจํายอม ครอบครัวและ
มรดก 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2582304 หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Criminal Law for Development 
    ศึกษาหลักกฎหมายอาญาท่ัวไปของกฎหมายอาญาเก่ียวกับการใชกฎหมายอาญา       
โดยทางอาญา วิธีเพ่ิมโทษ ลดโทษ และการการรอการลงโทษ ความรับผิดทางอาญา การพยายามกระทํา
ผิด ตัวการผูใช ผูสนับสนุน อายุความ ความผิดลหุโทษ รวมท้ังความผิดทางอาญาท่ีสําคัญตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 
2582401 ภาวะผูนํากับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Leadership and Development Work 
    ศึกษาเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาทหนาท่ีของผูนําท่ี
จะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจให
ทีมงาน การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม การแกไขปญหาและการตัดสินใจในการทํางาน
เปนทีม 
 
2582402 ทัศนคติ จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

    Attitude, Moral and Social Behaviors 

    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎไีทยและตางประเทศ รวมท้ังผลงานวิจัยเก่ียวกับจิตลักษณะทัศนคติ 

คานิยม และจริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสราง วิเคราะหปญหาทางสังคม ตัวแบบตางๆในการ

ปลูกฝงทางสังคม แนวทางแกไขปญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  

 
2582403      หลักจิตวิทยาเบ้ืองตน  3(3-0-6) 
                  Introduction to Psychology  
           ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ประวัติของจิตวิทยา รากฐานการแสดงพฤติกรรมของ
มนุษย โดยศึกษาถึงสภาพทางชีววิทยา ประสบการณและพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ทาง
สังคม การจูงใจ ทัศนคติศึกษาเก่ียวกับ การติดตอสื่อความหมายและการชักจูง พฤติกรรมตามกลุม กลุม
ทางสังคม การเปนผูนํา อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583101 ภูมิปญญาไทย 3(3-0-6) 
    Thai Wisdom 
    ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ ความสําคัญของภูมิปญญาไทย วิวัฒนาการ และ
กระบวนการเรียนรูของภูมิปญญาไทย ความสัมพันธของภูมิปญญาไทย กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
และสังคม กระบวนการถายทอดภูมิปญญาไทยใหเขากับการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัตน การ
สรางเสริมคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
2583102 ปญหาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Problems 
    ศึกษา ความหมาย ขอบเขตและพัฒนาการของปญหาสังคม หลักการ ทฤษฎี และวิธี
วิเคราะหปญหาสังคม สาเหตุของปญหาสังคม ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ัวไป สังคมชนบท สังคม
เมือง ผลกระทบของปญหาสังคมท่ีมีตอบุคคล กลุมคน และสังคมวิธีดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
สังคม 
 
2583103 การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Social Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กลวิธีตาง ๆ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม การ
วิเคราะหขอมูล การวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและ
การเมือง 
 
2583104 นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) 
    Social Policy and Social Welfare Management 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสัมพันธระหวางนโยบายสังคมกับสวัสดิการสังคม 
ศึกษาเปรียบเทียบนโยบายสังคมและการจัดการสวัสดิการสังคมของประเทศพัฒนาและประเทศกําลัง
พัฒนา นําความรูความเขาใจไปใชในการวิเคราะหนโยบายสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปญหาการจัดสวัสดิการสังคมและการแกไขของประเทศไทย  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583105 ทฤษฏีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Theory and Strategy for Development 
    ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเกิดจากศาสตรทางสังคมและศาสตร
อ่ืน นับแตยุคปฏิบัติอุตสาหกรรมจนถึงปจจุบัน เนนแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน การพัฒนาเชิงระบบ 
และแนวคิดท่ีนิยมในปจจุบัน การใชแนวคิดการพัฒนามาดําเนินการพัฒนาอยางเปนกระบวนการ วิธีการ 
กรรมวิธี และโครงการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรมนุษย สิ่งแวดลอม และการบริหารองคกร ฯลฯ 
วิเคราะหแนวคิด นโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 
2583106 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

 Research Methodology in Social Sciences 
     ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร   ท่ีสามารถนําไปใชเปนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค 
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและ
จริยธรรมนักวิจัย  
 
2583107 สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
               Statistics and Computer for Social Research 
     ศึกษากระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติท่ีเหมาะสม เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน เชน การหาคากลาง, การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร 
 
2583108 การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Community Problem Analysis and Guidelines Development 
    ศึกษาหลักการ วิธีการวิเคราะหปญหาชุมชน การวิเคราะหจากเอกสารและการวิเคราะห
ภาคสนาม ฝกปฏิบัติการวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน ปจจัยท่ีเปนสาเหตุวิธีการแกไขปญหาในชุมชน 
 
2583109 เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Self-Reliance Community Skills for Development 
    ศึกษาแนวคิด ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวคิดทฤษฏีใหม องคกรชุมชนดานเศรษฐกิจ ความสัมพันธของเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
กับการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน วิเคราะหและทดลองสรางโครงการพัฒนาเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583110 การพัฒนาพลังทางสังคม 3(2-2-5) 
    Empowerment Development 
    ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาวิเคราะห 
ควบคุม และพัฒนาพลังภายในตัวบุคคล กลุม และองคกร เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ เทคนิคและวิธีการพัฒนาระบบคิดและการกระทําทางสังคมเพ่ือการสรางเสริมกําลังใจ
ตนเอง การมีอุดมการณชีวิตและการทํางาน การนับถือตนเองและผูอ่ืน การเห็นถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย การพ่ึงตนเอง การมีภาวะผูนํา ฝกฝนตนในโปรแกรมพัฒนาศักยภาพบุคคลและศักยภาพ
กลุม 
 
2583111 สตรีไทยกับการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Thai Women and Development 
    ศึกษาวิวัฒนาการของสถานะ สิทธิหนาท่ี และความสําคัญของสตรีในสังคมไทย การ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหนาท่ีของสตรีท่ีมีตอเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม สิทธิสตรีในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ภาวะผูนําในสังคมของสตรี การพัฒนาศักยภาพของสตรี บทบาทสตรีกับการพัฒนา
ทองถ่ินและประเทศ วิเคราะหบทบาทสตรีท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
2583112 การพัฒนาเยาวชน 3(2-2-5) 
    Juvenile Development 
    ศึกษาแนวคิด และความสําคัญของการพัฒนาเยาวชน จิตวิทยาวัยรุน ปญหาเยาวชน 
และผลกระทบของปญหาตอสังคม วิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนาเยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ดานการจัดสวัสดิการเพ่ือตอบสนองความตองการของเยาวชน และการแกปญหาเยาวชน 
บทบาทของหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเยาวชน กิจกรรมเยาวชนท่ีควรสงเสริมในครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและชุมชน 
 
2583201 ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Geography for Planning and Development 
    ศึกษาการสํารวจขอมูลทางภูมิศาสตร การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหเพ่ือการ
วางแผนและพัฒนาสําหรับงานเฉพาะดาน ไดแก การวางผังชุมชน การกําหนดเขตการปกครอง การสราง
เข่ือน การสรางอางเก็บน้ํา การสรางเขตอุตสาหกรรม การจัดท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรม การคมนาคม
ขนสง และการปฏิบัติภาคสนาม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583202 การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
    Project Analysis and Project Management 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห
ความเปนไปไดของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการ
บริหารโครงการ กลยุทธในการปรับเปลี่ยนองคการ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารโครงการ โดยเนน
ศึกษาโครงการสาธารณะภายใตบริบทของสังคมไทย 
 
2583203 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Management Information System for Development Work 
    ศึกษาความสําคัญของระบบสารสนเทศขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร ซอฟแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการในดานการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศดวย
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดการ 
 
2583204 การวิเคราะหนโยบาย 3(3-0-6) 
    Policy Analysis 
    ศึกษาหลักการและกระบวนการในการกําหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห
แบบตาง ๆ เชน การใชทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม การประยุกตเทคนิคการ
วิเคราะหปญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญ ๆ โดยเนนการวิเคราะหนโยบายท่ีสําคัญของ
ประเทศไทย 
 
2583205 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
    Public Human Resource Administration 
    ศึกษาปรัชญา ความเปนมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการ
วางแผน กําลังคน การกําหนดงานและตําแหนง การกําหนดเงินเดือน และคาตอบแทน การสรรหา การ
พัฒนาบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหนง การปรับเปลี่ยน หมุนเวียน โยกยาย การ
เสริมสรางขวัญกําลังใจ การออกจากราชการ ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583206 การบริหารและการปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
    Comparative Local Government and Administration 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางระบอบประชาธิปไตยกับการปกครองทองถ่ิน การกระจาย
อํานาจทางการเมืองและการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ โครงสรางและการบริหารองคกรปกครอง
ทองถ่ิน รูปแบบตาง ๆ ของตางประเทศกับประเทศไทย แนวนโยบายของรัฐท่ีมีตอการปกครองทองถ่ิน 
ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคกรปกครองทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางองคกรปกครองทองถ่ินกับ
ประชาชน ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุง ตลอดจน แนวโนมของการปกครองทองถ่ินไทยในอนาคต 
 
2583207 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
    Personnel Administration for Local Government 
     ศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลตามระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 หลักการและวิธีการ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2583208 การเมืองระหวางประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 3(3-0-6) 
    International Politics in Southeast Asia 
    ศึกษาเก่ียวกับนโยบายตางประเทศของกลุมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
โดยพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายตางประเทศ ซ่ึงมีผลตอรูปแบบของการ
ดําเนินนโยบายและความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาค 
 
2583209  อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
         Asean Studies 
     ศึกษาสภาพแวดลอมทางภู มิศาสตร  สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภู มิหลังทาง
ประวัติศาสตรของประเทศท่ีเปนสมาชิกองคการอาเซียน ประวัติการกอตั้งองคการอาเซียน บทบาทและ
ความรวมมือระหวางประเทศของสมาชิกองคการอาเซียน และบทบาทขององคการอาเซียนท่ีมีตอภูมิภาค 
และโลกในทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการเมือง  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2583210 แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Labor Relations for Development 
    ศึกษาความสัมพันธระหวางลูกจางกับนายจาง เก่ียวกับสภาพการจาง ปญหาแรงงาน
สัมพันธ สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง ศึกษาเก่ียวกับปญหาการนัดหยุดงาน การแกปญหา
และการพัฒนาแรงงาน โดยนโยบายแรงงาน กฎหมายแรงงาน สหภาพแรงงาน และกระบวนการเจรจา
ตอรอง เพ่ือบรรลุตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 
 
2583301 หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle of Family Laws for Development 

 กฎหมายครอบครัว วาดวยการหม้ัน การสมรส ความสัมพันธระหวางสามีภริยา ทรัพยสิน
ระหวางสามี ภริยา ความสมบูรณของการสมรส การสิ้นสุดแหงการสมรส สิทธิและหนาท่ีของบิดามารดา
และบุตร ความปกครอง การรับบุตรบุญธรรม ตลอดจนคาอุปการะเลี้ยงดู ตามหลักกฎหมาย 
 
2583401 จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    The Psychology of Personality and Developmental Adjustment 
    ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพและการนําทฤษฎีบุคลิกภาพไปใชใน การพัฒนาบุคลิกภาพศึกษา 
พฤติกรรมท่ีมีปญหา การปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีมีปญหา ตอการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ สาเหตุท่ีทําให
คนตองปรับตัว และวิธีการปรับตัวแบบตาง ๆ ของคนในสังคม 
 
2583402 การพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
    Human Potential Development 
    ศึกษาการประยุกตทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะหศักยภาพตนเอง การปรับปรุง
พัฒนาและควบคุมตนเอง ดานความคิด แรงจูงใจ บุคลิกภาพพฤติกรรมการแสดงออก การสรางสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืน การสรางเสริมกําลังใจตนเอง การตั้งเปาประสงคของชีวิตและการทํางาน การวางแผนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเองเนนการทดลองโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพตนเองเพ่ือนําไปประยุกตใช 
  
2583403 จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6)

    Social Psychology and Development  

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกลุม กระบวนการกลุม และพลวัตกลุม ประเภทของกลุม 

ความกลมเกลียวและความขัดแยงในกลุม อิทธิพลของกลุมตอการพัฒนาบุคคลและสังคม ผลการวิจัย

เก่ียวกับกลุมในบริบทท่ีหลากหลายตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการวิจัยในอนาคต 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584101 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 3(3-0-6) 
    Quality of Life and Family for Development 
    ศึกษาและวิเคราะหสภาพการณทางดานประชากรในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คุณภาพชีวิตของประชากรในครอบครัว ซ่ึงถือไดวาเปนสถาบันท่ีเปนรากฐานสําคัญของสังคม ศึกษาและ
ทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในระดับปจเจกบุคคลและระดับครอบครัวและชุมชนใน
ดานตาง ๆ อันไดแก ดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพอนามัย และการประกอบอาชีพ ตลอดจน
การศึกษาแนวทางในการพัฒนาครอบครัวท่ีเขมแข็งท้ังทางดานกําลังโดยอาศัยเทคนิควิธีการตาง ๆ เขามา
ชวยในการพัฒนา 
 
2584102 การพัฒนาผูสูงอายุ 3(2-2-5) 
    Aging Development 
    ศึกษาแนวคิดและความสําคัญของการพัฒนาผูสูงอายุ ทัศนะใหมและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับผูสูงอายุ เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ของผูสูงอายุ ปญหาผูสูงอายุ และการ
เตรียมความพรอมของผูสูงอายุในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม สวัสดิการและการสงเคราะหผูสูงอายุ
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ บทบาทขององคกรภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
ผูสูงอายุ 
 
2584103 การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส 3(2-2-5) 
    The Disadvantaged Group Development 
    ศึกษาแนวคิด และความสําคัญในการพัฒนากลุมผูดอยโอกาส ท่ีกําหนดไวในปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ เพ่ือกําหนดกลุมเปาหมาย หลักการและกระบวนการในการปองกัน แกไข ฟนฟู และพัฒนาแก
ผูดอยโอกาส จากองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ฝกปฏิบัติกับองคกรพัฒนา  
 

2584104 การศึกษาเอกเทศ 3(1-4-4) 
    Independent Study 
    เลือกประเด็นปญหาหรือเรื่องศึกษาท่ีเก่ียวกับสังคมศาสตรตามความสนใจ ตามระเบียบ
วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ภายใตความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584105 การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Seminar of Social Sciences for Development 
    สัมมนาเก่ียวกับการพัฒนาองคกรพัฒนาหรือโครงการตาง ๆ ท้ังในระดับ มหภาคและ
จุลภาค เพ่ือวิเคราะหสถานการณ ปจจัยแหงความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค แนวทางแกไขและ
พัฒนาการบริหารงานในลักษณะสหวิทยาการวิเคราะหกรณีศึกษาจากงานองคกรพัฒนาหรือโครงการ
พัฒนานําเสนอดวยวิธีการจัดสัมมนาเต็มรูปแบบ 
 
2584201 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 3(2-2-5) 
    Strategic Planning and Evaluation 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธี ซ่ึงนํามาใชในการวิเคราะหปญหา
และความตองการพัฒนาขององคกร เพ่ือการเขียนแผนกลยุทธ การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล อัน
จะใหงานพัฒนาบรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค ฝกปฏิบัติการเขียนแผนกลยุทธและการประเมินผลกลยุทธ
รวมกับองคกรในทองถ่ิน 
 
2584202 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Strategic Management for Development 
    ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของการวางแผนและ
การบริหารท่ัวไป องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ การกําหนดเปาหมาย กระบวนการและเทคนิค
การวางแผน การวางนโยบาย โครงสรางสภาพแวดลอมองคกร การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอก กลยุทธรวมขององคกร การประเมินผลและการติดตาม 
 
2584203 การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม 3(3-0-6) 
    Social Conflict Management 
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความขัดแยงทางสังคม กระบวนการทางสังคม 
พฤติกรรมกลุมชน ท่ีสงผลใหเกิดความขัดแยงทางสังคม ผลกระทบจากความขัดแยงทางสังคม วิเคราะห
กรณีศึกษาความขัดแยงในทางสังคม ศึกษาการปองกันและแกไขความขัดแยงดวยการจัดการเชิงกลยุทธ 
การทําประชาพิจารณ เพ่ือมุงสรางสันติและความสงบเรียบรอยในสังคม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584204 การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
    Resources Management for Development 
    ศึกษาแนวคิด หลักการ และเทคนิคการจัดการในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษา
เปรียบเทียบสภาพปญหา นโยบาย กฎหมาย แนวโนม มาตรการและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรของ
ประเทศตาง ๆ กับประเทศไทย เนนแนวคิดการจัดการพัฒนาอยางยั่งยืน และอยางเปนระบบ ศึกษาดูงาน
จากโครงการในพระราชดําริ 
 
2584205 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไทย 3(3-0-6) 
    Natural Resources and Environmental Management of Thailand 
    แนวคิดและความหมายของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาและ
แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของไทยจากอดีตถึงปจจุบัน แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสภาพของประเทศไทย รวมท้ังการสรางจิตสํานึกของ
ประชาชน 
 
2584206 การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

    Knowledge Management for Development 

     ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ลักษณะและประเภทของความรู ระบบการจัดการความรู 

การสราง การแสวงหา และการบันทึกความรู แนวทางการรวบรวมและการเปลี่ยนแปลงระหวางความรู

ภายในและภายนอกตัวบุคคล การประมวลและสรางระบบคลังความรู การทดสอบระบบและการพัฒนา 

การถายทอดความรู จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรู 

 
2584207       องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
         Organization and Cultural Administration 
         ศึกษาหลักการ แนวคิด วัตถุประสงค โครงสรางของการจัดตั้งองคกรทางวัฒนธรรม 
ศึกษาสมบัติวัฒนธรรม การเก็บขอมูลและการจัดระบบขอมูลทางวัฒนธรรมประเภทตาง ๆ การเผยแพร
งานวัฒนธรรม การอนุรักษวัฒนธรรม กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรม 
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584301 กฎหมายเกี่ยวกับการปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
    Law of Thai Local Government 
    ศึกษาท่ีมา วิวัฒนาการ และระบบกฎหมายของการปกครองทองถ่ินไทย การกระทําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหลักเกณฑเฉพาะทางกฎหมายเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ประเทศไทย อันไดแก หลักเกณฑทางกฎหมายเก่ียวกับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล องคการ
บริหารสวนจังหวัด กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
 
2584302 หลักกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองานพัฒนา 3(3-0-6) 
    Principle Law of Juvenile for Development Work 
    ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกับการคุมครองเด็ก วัตถุประสงค มาตรการและวิธีการทาง
กฎหมายในการคุมครองเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 กฎหมายท่ีเก่ียวกับการกระทํา
ผิดของเด็กและเยาวชน สาเหตุแหงการกระทําผิด การดําเนินการ กระบวนการพิจารณาการกระทําผิด
ของเด็กและเยาวชน รวมท้ังการควบคุม และการแกไขพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิด 
ตามหลักกฎหมายจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

2584303 กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ 3(3-0-6) 

 Law and Regulations for Government Officials  

     ศึกษาทฤษฎีแนวคิด หลักการสําคัญของกฎหมายเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคล การคลังและงบประมาณ ระเบียบพัสดุ ทรัพยสิน ตลอดจนปญหา

ในการใชกฎหมายและระเบียบตาง ๆ   

 
2584501       การเตรียมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  1(45) 
                   Preparation for Co-operative Education in Social Sciences  
                   for Development 
                   จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกสหกิจศึกษาวิชาชีพในดานการ
รับรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียน ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการศึกษาและฝกปฏิบัติ  
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รหัส           ช่ือและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
2584502 การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 6(640) 
    Co-operative Education in Social Sciences for Development 
    จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริง ในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทํางานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา  ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงานได 
 
2584503 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  2(90) 
                   Preparation for  Professional Experience in Social Sciences  
                   for Development 
             จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดาน
การรับรูลักษณะและโอกาศของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียน ใหมีความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพโดยการศึกษาและฝกปฏิบัติ 
 
2584504 การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา       5(450) 
      Field Experience in Social Sciences for Development 
    จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในหนวยงานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดรับความรู ทักษะ 
และประสบการณในวิชาชีพทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
 
2584505 โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  6(640) 

         Special Project of Social Sciences for Development 
    การศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือจัดทําเปนโครงการพิเศษตางๆท่ีผูเรียนสนใจภายใตการ
ควบคุมดูแลจากอาจารยประจําโปรแกรมและในการอภิปรายรวมกัน 
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 3.2 ช่ือสกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
       3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปที่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถ่ิน 
1 นางณิชารีย  

แสงแจม 
อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

 
น.บ. (นิติศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2550 
 

2544 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักด์ิ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง 
รัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย 

2549 
2548 

 
2540 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนจิ 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร)  
ร.บ. (รัฐศาสตร)       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2546 
 

2544 

12 12 12 12 

4 นายชัชพันธุ 
ยิ้มออน 

อาจาย ร.ม. (การปกครอง)  
ศศ.บ.(ศาสนาและ
ปรัชญา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2549 

12 12 12 12 

แขนงวิชาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
1 นางสาวปยะ 

สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

2 นางสาว     
วรรณลดา    
กันตโฉม 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะห
และการวางแผนทาง
สังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
 
 

2550 

12 12 12 12 

3. นางสาววรนุช  
สิปยารักษ 

อาจารย ศศ.ม. (การวิจัยและ
พัฒนาทางจิตพฤติกรรม
ศาสตร ) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 
 
 

2549 

12 12 12 12 
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   3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางณิชารีย  

แสงแจม 
อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 

น.บ. (นิติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

12 12 12 12 

2 นายดรุณศักด์ิ 
ตติยะลาภะ 
 

อาจารย ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
ร.บ. (ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร) 
บธ.บ. (บริหารงาน
บุคคล) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

12 12 12 12 

3 นายกัมลาศ  
เยาวะนจิ 

อาจารย รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร)  
ร.บ. (รัฐศาสตร)       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

4 นางสาวปยะ 
สงวนสิน 
 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม)  
ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
วรรณลดา  
กันตโฉม 

อาจารย ศศ.ม. (การวิเคราะหและ
การวางแผนทางสังคม) 
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

12 12 12 12 

8 นายประกาศิต  
ประกอบผล 
 

อาจารย อ.ม. (จริยศาสตรศึกษา) 
พธ.บ. (การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

3 3 3 3 

9 นางพิชญาณี  
เชิงคีรี ไชยยะ 

อาจารย อ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (วรรณคดีไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

10 นางสาววภิาว ี 
ซาตะนัย 
 

อาจารย ศศ.ม. (การบริหารงาน
ยุติธรรม)  
น.บ. (นิติศาสตร)  

มหาวิทยาลัยเกริก 
 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

3 3 3 3 

11 นายจุเลียบ      
ชูเสือหึง 
 

อาจารย เนติบัณฑิตไทย 
 
น.ม. (นิติศาสตร) 
น.บ. (นิติศาสตร)  
(เกียรตินิยม) 

สํานักอบรบศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

3 3 3 3 

12 นางสาวมนฤดี 
ชวงฉ่ํา 

อาจารย ศศ.ม. (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ
องคการ) 
บธ.บ. (บริหารทรัพยากร
มนุษย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

6 6 6 6 
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   3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ- สกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 

2555 2556 2557 2558 
1 นางพัชราภรณ 

สุวรรณกูฏ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อ.ม. (ประวัติศาสตร) 
อ.บ. (ภูมิศาสตร-
ประวัติศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

6 6 6 6 

2 นายกีรติ       
แสงแจม 

อาจารย M.Eng. (Aerospace 
Technique)  
M.S. (Mechanical 
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุต
สาหการ) 

ENSAE,Toulouse, France 
 
Swinburne U. of Tech., 
Melbourne, Australia. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3 3 3 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 การฝกประสบการณภาคสนามในสาขาสังคมศาตรเพ่ือการพัฒนา  มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรูและ
ประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานจริงในหนวยงานหรือองคกรของรัฐ และใน
หนวยงานเอกชนท่ีมีหนาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรวิชา  เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  
  4.1.1  มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา และมีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงาน  
       4.1.2  สามารถเขาใจและพรอมปรับตัวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมขององคกรหรือชุมชน 
  4.1.3  สามารถบูรณาการความรูจากชั้นเรียนกับการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง  

     4.1.4  มีความคิดสรางสรรคและสามารถแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนา  
     4.1.5  มีมนุษยสัมพันธ เสียสละ อดทน สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได 
     4.1.6  สามารถถายทอดความรูจากประสบการณภาคสนามใหผูอ่ืนได 

          4.1.7  สามารถนําผลวิจัยมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
     4.1.8  มีความสามารถในการเปนผูนํา และผูตามท่ีดี  

 4.2 ชวงเวลา  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคเรียน 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 คําอธิบายโดยยอ 

  เพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูการทําวิจัย นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนวิชา 
เก่ียวกับการทําวิจัย ซ่ึงเปนการเรียนรูและฝกการคนควาและดําเนินงานวิจัย หรืองานสํารวจท่ีสนใจ 
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ภายใตคําแนะนําและการดูแลของอาจารยหรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด และจัดทํา
รายงานในรูปแบบเอกสารวิชาการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 5.2.1 มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือโปรแกรมสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 5.2.2 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
  5.2.3 สามารถทํางานวิจัยเบื้องตน เพ่ือประยุกตใชในการแกไขปญหาทางสังคมศาสตรได 

 5.3 ชวงเวลา  
ทางหลักสูตรไดกําหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทําวิจัย ซ่ึงท้ัง 

3 รายวิชา นักศึกษาเรียนภาคการศึกษาท่ี 1 - 2 ของปการศึกษาชั้นปท่ี 3 ดังนี้ 
2583106  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 
2583107 สถิติและคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  2584104 การศึกษาเอกเทศ 
 5.4 จํานวนหนวยกิต   
  3 หนวยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

  5.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาโครงการใหนักศึกษาเปนรายกรณี 
  5.5.2 กําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัย และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 
  5.5.3 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการวิจัย 
  5.5.4 จัดใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาปากเปลาตออาจารยท่ีปรึกษาประจําวิชา 
  5.5.5 จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษานําเสนอผลงานตออาจารยประจํารายวิชา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทํางานวิจัย  

    5.6.2  ประเมินผลจากการนําเสนอปากเปลา และจากการเขียนรายงาน 
    5.6.3  ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองตามแบบฟอรม  
    5.6.4  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม  
    5.6.5  การเขารวมกิจกรรมของผูเรียนในการนําเสนอผลงาน 
    5.6.6  ผูประสานงานรายวิชาประเมินผลการเรียนของผูเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด โดยความ

เห็นชอบของอาจารยประจํารายวิชา 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทางกาย 
- การแตงกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
- ใชทาทางในการแสดงออกอยางเหมาะสม 
- สรางบุคลิกภาพท่ีประทับใจ 
- เรียนรูมารยาทสังคม 
- การแสดงสีหนา 

 

 
- ฝกการแสดงออกในหองเรียน 
- ฝกแสดงทาทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุคําสอนในรายวิชา 
- ฝกพูดในท่ีชุมชน 

2. ทางวาจา 
- รูจักกาลเทศะในการพูดตามสถานการณ 
- มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
- เรียนรูความเหมาะควรในการพูดกับบุคคลทุก

ระดับ 
- ความสามารถในการเขาใจภาษาไทย 

 
- แสดงบทบาทในหองเรียนโดยสมมุติ

สถานการณ 
- ฝกพูดอธิบายโดยการเลาเรื่อง 
- บรรจุคําสอนในรายวิชา 
- ฝกพูดในท่ีชุมชน 

3. ทางใจ 
- มีจิตสํานึกในงานพัฒนา 
- เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและรูจักให

อภัย 
- มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตน 

 
- บรรจุในรายวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการ

พัฒนา 
- สอดแทรกการสอนในทุกวิชา 
- สอนประวัติของผู มีชื่อเสียงในงาน

พัฒนาท่ีประสบความสําเร็จหรือเชิญ
วิทยากรท่ีประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนามาพูด 

4. ศักยภาพอ่ืน  
- แสวงหาความรู, ชางสังเกต 
- ตัดสินปญหาเฉพาะหนาไดดี 
- มีเทคนิคในการตอรองและแกปญหา 

 
- สอบภาคปฏิบัติในหองเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝกโดยใชกรณีศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

        1) มีความซ่ือสัตยสุจริต และสามารถจัดการปญหาดานจริยธรรมและความขัดแยง
ระหวางผลประโยชน ท่ีไดรับกับจริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
   2) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน    
และการปฏิบัติตนตอผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 
   3) มีความรับผิดชอบในหนาท่ี เปนสมาชิกท่ีดี และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา    
เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน และมีภาวะผูนํา 
          4) มีวินัยมีความตรงตอเวลาปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม 
       2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1) กําหนดใหมีวิชาจริยธรรมเพ่ือการพัฒนา 
    2) สอนคุณธรรมและจริยธรรมสอดแทรกในบทเรียน   
    3) มีการจัดการสอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน  

           4) การแสดงออกอันเปนแบบอยางท่ีดีของผูสอน 
      2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1) ผลการสอบในรายวิชาจริยธรรมเพ่ือการพัฒนา โดยตรง  
    2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    3) การทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน 
    4) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนกับผูสอนทุกคน และผูเรียนกับผูเรียนเอง 
    5) กําหนดใหมีผู มีสวนเก่ียวของรวมกันประเมิน ไดแก นักศึกษาประเมินตนเอง        

กลุมเพ่ือน อาจารยองคกรท่ีนักศึกษาเขาฝกงาน 
 2.2 ความรู 

  2.2.1 การเรียนรูดานความรู  
       1) มีความรูในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ    

อยางกวางขวางเปนระบบ เปนสากลและทันสมัยตอสถานการณโลก 
         2) มีความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ   
                3) มีความรูในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาและตอยอดองคความรู 
  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

      1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ 
      2) มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและทําารายงานท้ังเดี่ยวและกลุม 
      3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอน ตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
      4) การศึกษานอกสถานท่ีและการทํารายงาน 
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      5) ทํารายงานเปรียบเทียบความรูจากหองเรียนกับการฝกประสบการณจริง  
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
      1) ประเมินการทดสอบทฤษฎีโดยการสอบยอย และใหคะแนน 
      2) ประเมินจากผลการทดสอบ  โดยการสอบขอเขียนท้ังกลางภาคและปลายภาค 
      3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 
      4) ประเมินจากรายงานท่ีคนควา 
      5) ประเมินจากวิชาสหกิจศึกษา 

 2.3 ทักษะทางปญญา 
  2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
        1) มีความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง  

และสังเคราะหไดอยางถูกตองตามหลักการ และตามข้ันตอนเชิงวิทยาศาสตร    รวมท้ังหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมท้ังเชิงกวางและเชิงลึก 

          2) สามารถสาธิตทักษะในการแกัปญหาท่ีใชเหตุผลเชิงวิเคราะห ใหผูอ่ืนเขาใจได 
             3)  มีความสามารถประยุกตใช ความรู ภาคทฤษฎี ภาคปฏบัติ ไปสูการฝกประสบการณ ภาคสนาม     
และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณได อยางเหมาะสม  
             4)  สามารถประยุกตใชนวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือ
พัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         1) การอภิปรายกลุม  
      2) การงานทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควา หรืองานเก่ียวกับการพัฒนา   
      3) กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะการคํานวณ เชน สถิติและการใชคอมพิวเตอร    

เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
      4) ใหใชความคิดและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนท้ังโดยการพูดและเขียน เชน อภิปราย 

สัมมนา กรณีศึกษา และทํารายงานในรายวิชาตางๆตามหลักสูตร 
      5) จัดการเรียนแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการแกปญหาจากกรณีศึกษา ท่ีสอดคลอง

กับสถานการณทางสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง 
      6) จัดการศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดความเขาใจในกระบวนการข้ันตอนการพัฒนา  อยางเปนรูปธรรม     

        2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
      1) ประเมินผลจากงานท่ีมอบหมายใหทํา 
      2) การสอบขอเขียน 
      3) การทํารายงาน 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  

        1)  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ี        
และบทบาทของตนในกลุมงานไดอยางเหมาะสมรวม ท้ังมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงานและแกไข
ปญหากลุม 
     2)  มีความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป      
     3)  มีทักษะดานมนุษยสัมพันธ การสรางสัมพันธภาพท่ีดี  การเสริมสรางพลังของบุคคล            
และเครือขาย 
     4)  มีทักษะการการสื่อสาร การมีสวนรวมในงานพัฒนา 

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

      1) บรรจุใน เนื้อหาความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของในรายวิชา         
        2) มอบหมายงานเปน กลุมยอย และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุม    

      3) ฝกการทํางานเปนกลุม เพ่ือใหสามารถพัฒนาบทบาทการเปนผูนําและผูตาม 
      4) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

  2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

         1) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน      
       2) ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน 

         3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
                4) ใชผลการประเมินจากการฝกงาน 

 2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
         1)  มีความสามารถในการใชภาษาไทย ในการฟง การพูด การอาน การเขียน และการสรุป
ประเด็นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         2)  มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม  
            3)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร ร ูจักเลือกรูปแบบ
ของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับเรื่องและผ ูฟงท่ีแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         4) มีความสามารถในการใชเทคนิค พ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล การ
แปลความหมาย และการวิเคราะหขอมูล 
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  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

      1) มีทักษะการใชภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณตลอดจนการสื่อสาร
ความหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

       2) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการวิเคราะหขอมูลในสถานการณจําลอง และ สถานการณ
จริง ใหมีการนําเสนอรายงานในบริบทท่ีหลากหลาย 

         3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอรายงาน 
         4) มีความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในอันท่ีจะวิเคราะหสถานการณตลอดจน

นําเสนอขอมูลโดยใชขอมูลคณิตสาสตรหรือสถิติ 
  2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        1) ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 
        2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย  กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน 

        3) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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      แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)          
                                               ความรับผิดชอบ                   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.หลักมานุษยวิทยาเบ้ืองตน                    
2.หลักสังคมวิทยาเบ้ืองตน                    
3.สังคมศาสตรกับการพัฒนา                    
4.การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ                    

5.หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร                     
6.ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน                    
7.ทัศนคติ จริยธรรมและพฤติกรรมทางสังคม                    

8.ทฤษฎีและยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    

9.ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                    

10.สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร                

                   

11.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว                    
12.การสัมมนาทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    

13.การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ                    

14.ทฤษฎีและพฤติกรรมองคการ                    
15.การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                    
16.การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม                     
17.การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ                                               
18.การพัฒนาประชาสังคม                      
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
19.นโยบายสาธารณะและการวางแผน                    
20.การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                     

21.การจัดองคกรทองถ่ินไทย                    
22.สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนา                    
23.หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา                     
24.ภาวะผูนํากับงานพัฒนา                    

25.การพัฒนาสังคม                     

26.นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม                        
27.เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองเพ่ือการพัฒนา                    

28.การพัฒนาพลังทางสังคม                    
29.ภูมิศาสตรการวางแผนและการพัฒนา                    

30.การวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ                    
31.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสําหรับงาน
พัฒนา 

                   

32.อาเซียนศึกษา                    
33.แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา                    
34.หลักกฎหมายครอบครัวเพ่ือการพัฒนา                    
35.การพัฒนาศักยภาพมนุษย                    
36.การศึกษาเอกเทศ                     
37.การจัดการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางสังคม                              
38.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ไทย 

                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
39.การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา                    

40.องคการและการบริหารงานทางวัฒนธรรม                      
41.กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ                    
42.ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร                    
43.แนวคิด และทฤษฎีการปกครองสวนทองถ่ิน                    
44.การบริหารเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน                    
45.การปกครองทองถ่ินไทย                    
46.หลักการบริหารงานคลังสาธารณะ                    
47.การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    
48.การพัฒนารัฐวิสาหกิจไทย                    
49.หลักกฎหมายแพงและพาณิชยเพ่ือการพัฒนา                    
50.หลักกฎหมายอาญาเพ่ือการพัฒนา                    
51.การวิเคราะหนโยบาย                    

52.การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ                    
53.การบริหารและการปกครองทองถ่ินเปรียบเทียบ                    
54.การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                    
55.การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต              

                   

56.กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินไทย                    
57.หลกัจิตวิทยาเบ้ืองตน                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
58.ครอบครัวและชุมชนไทย                    

59.ปญหาสังคม                    
60.การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการ
พัฒนา 

                   

61.สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย                    
62.การพัฒนาเมืองและชนบท                    

63.สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก                    
64.ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
65.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    

66.ภูมิปญญาไทย                    
67.สตรีไทยกับการพัฒนา                      
68.การพัฒนาเยาวชน                    

69.จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการ
พัฒนา 

                   

70.จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา                    
71.การพัฒนาผูสูงอาย ุ                    

72.การพัฒนากลุมผูดอยโอกาส                    

73.การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับงานพัฒนา                    
74.การจัดการทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา                    
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รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

6. ทกัษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
75.หลักกฎหมายเก่ียวกับเด็กและเยาวชนเพ่ืองาน
พัฒนา 

                   

76.การเตรยีมฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือ
การพัฒนา 

                   

77.การฝกสหกิจศึกษาทางสังคมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนา 

                   

78.การ เต รี ยมฝ กประสบการณ วิ ชา ชีพทา ง
สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

                   

79.การฝกประสบการณวิชาชีพทางสังคมศาสตร
เพ่ือการพัฒนา 

                   

80.โครงงานพิเศษทางสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา                    
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 
2551 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
       2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชากําหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา
และทบทวนดวยคณะกรรมการ โดยใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลทุกรายวิชาไวใน มคอ.3 
อยางชัดเจนเพ่ือการทวนสอบ 
      2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรอาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชา กําหนดระบบและ
มาตรฐานการประเมินใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
    1) ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ทํางานตรงสาขา 
                   2) การทวนสอบจากผูประกอบการ 
          3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
           ทําการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรโดย 
       2.2.1 ประเมินจากบัณฑิตท่ีจบ 
           2.2.2 ประเมินจากผูใชบัณฑิต 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี     
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



61 
 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
    1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการสอนแกอาจารยกอนเปดการสอนแตละภาคการศึกษา เพ่ือใหมี
ความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรท่ีสอน 
    1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 
         2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
         2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ
คุณธรรม 
         2.2.2 มีการสงเสริมอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
          2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ    
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
         2.2.4  สนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
         2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ 
         2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาระดับปริญญาตรี มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ     
โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธานหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ทําหนาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร มีสํานักงานเลขานุการคณะทําหนาท่ีประสานงาน และอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรมีดังนี้ 
 1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 
 1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ คณบดี        
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา คณะกรรมการสาขาวิชา ทําหนาท่ีบริหารจัดการ
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงาน
เลขานุ การคณะวิช า ทํ าหน า ท่ีประสานงาน อํานวยความสะดวกในการ เ รี ยนการสอน                   
การบริหารทรัพยากรการจัดการ 
 1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังตอไปนี้ 
    1.3.1 รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
    1.3.2 กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิต    
ท่ีตองการ 
    1.3.3 ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
แปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใชหลักสูตร  
    1.3.4 เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    1.3.5 สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
    1.3.6 รับผิดชอบในการกําหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเหมาะสมจัดอาจารย จัดอาจารยนิเทศ 
เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
    1.3.7 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 1.4 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
    1.4.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
          1) แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
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          2)  หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียนการสอน
และการจัดทํารายงาน 
     1.4.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
          1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 
          2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
     1.4.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผลผูสอน 
โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา                            
    1.4.4 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําป ซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 
    1.4.5 สาขาวิชาจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธการ
สอน และ   สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 1.5 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
    1.5.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
       1.5.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
       1.5.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
       1.5.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
      1.5.5 เม่ือครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 
    1.5.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 
สกอ.เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิต
ใหม      ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงค
ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
       งบประมาณสําหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มาจาก
งบประมาณแผนดิน มีการวิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซ่ึงชวยในการวางแผน
งบประมาณเงินรายไดในแตละป ใหสอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ ผลการ
วิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการ
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เพ่ิมกิจกรรม/โครงการท่ีจะเพ่ิมรายไดใหกับหลักสูตร การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย
พิเศษใหสอดคลองกับงบประมาณเงินรายไดการวางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวน
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
    2.2.1 มีหองบรรยาย พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกดานโสตทัศนูปกรณ เชน โทรทัศน    
เครื่องฉายภาพเสมือนจริง LCD projector ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ติดตั้งอยูในหองเรียน 
จํานวน 2 หอง  
    2.2.2 มีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีพรอมดวยหนังสือในสาขาวิชาตาม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
    2.2.3 สํานักวิทยบริการรวมกับคณะจัดใหมีหองคอมพิวเตอร ท่ีใหบริการ Internet/WiFi      
ตามจุดตางๆ ในคณะ หนวยงานและอาคารตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
    2.2.4 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
    2.3.1 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
    2.3.2 สาขาวิชาใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
    2.3.3 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณ 
การเรียนการสอน 
    2.3.4 จัดทําหองประชุมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีบอรดเพ่ือจัดทํา Mapping ตางๆ                 
เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือจัดทําฐานขอมูล 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
          2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน 
        2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยการรับฟง       
ความคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย เชน การสัมมนา แบบสอบถาม เปนตน  
    2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีผูสอน      
และผูเรียนสามารถใชบริการได 
 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
        3.1.1 การกําหนดคุณสมบัติ 
       1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
       2) คุณสมบัติของผูสมัคร 
                         2.1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
          2.2) สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาโทสาขาพัฒนาสังคม หรือ 
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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    3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสอบสอนโดยคณะกรรมการ   
ท่ีคณบดีแตงตั้ง 
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    3.2.1 จัดประชุมอาจารยในหลักสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนงานประจําปของหลักสูตร 
    3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุก      
สิ้นภาคการศึกษา และประจําป เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร 
    3.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
          3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอ       
ท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง 
    3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด
หลักเกณฑกวางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการคัดเลือกเชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ      
ในวิชาชีพ เปนตน 
    3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3.3.4  คณาจารยท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษตองมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชา        
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําไวประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอน   
การรับเขาทํางาน 
    4.1.2 ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ     
โดยใหความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการใหบริการ
อาจารยและนักศึกษา 
        4.1.3 สภามหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียน     
การสอนใหครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 
 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
          4.2.1 จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริหาร (เชน การตรวจสอบ 
บัญชีการวางแผน การบริหารเวลา ฯลฯ) 
          4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานหนวยงานอ่ืน 
          4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ               
และโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
    4.2.4 สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน        
และคุณวุฒิเหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน 



66 
 

 

          4.2.5 ใหทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
    5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
          5.1.1 คณะจัดใหมีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน         
ใหคําแนะนําและกํากับดูแลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษา 
        5.1.2 ใหอาจารยทุกคนทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแกนักศึกษา   
และตองจัดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบหรือขอคําปรึกษา 
    5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมใหแกนักศึกษาท่ีออนดอยในบางรายวิชา 
    5.1.4 จัดระบบแนะแนวเก่ียวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพใหนักศึกษา 
    5.1.5 สํานักสงเสริมวิชาการ สํานักงานเลขาคณะมนุษยและสังคมศาสตรจัดบริการให
คําปรึกษาดานหลักสูตร กฎระเบียบและกระบวนการศึกษาโดยมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรูประสบการณ
คอยใหบริการนักศึกษา  
    5.1.6 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรมนอกเหนือจาก        
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เชน การเขาคาย การสัมมนา 
 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
    การอุทธรณของนักศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ วาดวยวินัย
นักศึกษา   
 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 6.1 จัดการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจําปจากภาวะการไดงานทําของบัณฑิต และรายงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานของหนวยงานราชการ และหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
 6.3 มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูล
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
 6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปจจัยความตองการของ
ตลาดแรงงาน ดังนี้  
        6.4.1 การใชระบบ IT 
    6.4.2 พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน 
          6.4.3 บุคลิกภาพในการทํางาน 
          6.4.4 ความรูเชิงวิชาชีพ และการแกปญหาเฉพาะหนา 
          6.4.5 ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ 
          6.4.6 มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการเปนผูนํา 
          6.4.7 การสื่อสารกับผูอ่ืน 
          6.4.8 การสรางความประทับใจใหกับผูใชบริการ 
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          6.4.9 ความคิดสรางสรรค 
             1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินเปนผูใชบัณฑิตในองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน 
       2) ชวงเวลาของการประเมิน 2 ปหลังจากรับบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาเขาไปทํางานแลว 
 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicator) 
     ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงช้ีการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80          
มีสวนรวมในการประชุม วางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานของหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ   

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4. มีการจัดทํา รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 √ √ √ √ 

6. มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนั ก ศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน    
ในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรูโดย
เนนผู เ รี ยน เปนสํ า คัญ จากผลการประเ มินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 √ √ √ √ 

8. มีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและ
การใหผู เรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติในและนอก
หองเรียน 

√ √ √ √ √ 
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ดัชนีบงช้ีการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
9. อาจารยใหมทุกคน (เฉพาะปท่ีมีอาจารยใหม ) ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ √ 

10. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

11. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 
50 ตอป 

√ √ √ √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพ
การสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

√ √ √ √ √ 

13. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    √ 

14. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
    1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยในหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
คําแนะนําขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธการ
สอนสําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 
    1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใช
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนักศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 
    1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม 
และ   ผลการสอบ 
    1.1.4 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนา/
ปรับปรุงกลยุทธการสอนรายวิชาท่ีตองการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
    1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
    1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานท่ีมอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของหลักสูตร 
    1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียน
ของนักศึกษาและเขียนไวในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามนักศึกษาชั้นปท่ี 4        
ในโครงการปจฉิมนิเทศ การสัมภาษณตัวแทนของนักศึกษา/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย และการ     
เปดเว็บไซต (web site) เพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
 2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผูสอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของ โดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต
การวิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึน
ไปสูตําแหนงระดับผูนําในองคกร 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ท่ีแตงตั้งโดยคณบดี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบใน
ระหวางภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเม่ือไดรับขอมูลในกรณีท่ีจําเปน และเม่ือสิ้นภาคการศึกษา
จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 
 4.2 ประธานหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในหลักสูตร 
 4.3 หลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมินประสิทธิผล
ของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก รายงานผล การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอประธานหลักสูตร 
 4.4 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใชในปการศึกษาตอไป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเสนอตอคณบดี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2551 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 
............................................. 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2551 
จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551” 
 ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 เปนตนไป  
 ขอ 3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
 ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความวา คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาหลักสูตร 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา นักศึกษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความวา การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
ในเวลาราชการเปนสําคัญ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
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  “หนวยกิต” หมายถึง มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา  
 ขอ 5  ผูใดเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยูกอนท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 
 ขอ 6  บรรดากฎ ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนท่ีกําหนดไวแลว
ในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน   
 ขอ 7  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ี มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดี เสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

 ขอ  8  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่ง
แบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ 2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลา
เรียนแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก 
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียน 
ท่ีจัดใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได 
 ขอ 9 การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
  9.1 วิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.2 วิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.3  การฝกงานหรือฝกภาคสนามท่ีใชเวลาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  9.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
ระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ขอ 10  หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังนี้ 
  10.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
  10.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว 3 ประเภท ดังนี้ 
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   10.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
   10.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
   10.2.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
 ขอ 11  ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
  11.1 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
   11.1.1 สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้ 
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
5 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษา 
ไมนอยกวา 4  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 4 ปการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
6  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 8 ปการศึกษา  
    (4) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
8  ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 10 ปการศึกษา 
   11.1.2  การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี้  
    (1) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
10 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 9 ปการศึกษา   
    (2) หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษา 
ไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
    (3) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 12 ปการศึกษา  
    (4)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 15 ปการศึกษา 
  11.2 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ  
   การลงทะเบียนเรียนใหใชเวลาการศึกษาดังนี้  
   11.2.1  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
8 ภาคการศึกษา และไมเกินกวา 6 ปการศึกษา  
   11.2.2  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 
6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 4 ปการศึกษา  
   11.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
11 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 8 ปการศึกษา  
   11.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกินกวา 10 ปการศึกษา 
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 ขอ 12  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา การโอนยายคณะ การเปล่ียนหลักสูตร 

การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 
 

 ขอ 13 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  13.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สําหรับ
หลักสูตร ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาข้ันอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  
  13.2  เปนผูมีความประพฤติดี  
  13.3  ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา  
  13.4  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 14 การรับนักศึกษา  
  14.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก
ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการระดับคณะและดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย  
  14.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูนั้นสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ท่ีวาดวยการรับและจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัด
การศึกษา 
 ขอ 15  การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
  15.1 ผูท่ีไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา ตองมารายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษา โดยสงหลักฐานและชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงิน 
คาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
  15.2 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาแตไมมารายงานตัวเพ่ือข้ึนทะเบียน
เปนนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นหมดสิทธิ์ท่ีจะข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเวนแต
จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
  15.3  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาก็ตอเม่ือ 
ไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาแลว  
  15.4 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
 ขอ 16  ประเภทการศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
  16.1 การศึกษาภาคปกติ  
  16.2  การศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 17 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก   
  17.1 นักศึกษาภาคปกติ   
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  17.2  นักศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 18  การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา    
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษา เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได ท้ังนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 
 ขอ 19  การเปลี่ยนหลักสูตร    
  19.1 นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับ
คณะท่ีเก่ียวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย   
  19.2  นักศึกษาท่ีเปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา   
 ขอ 20  การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน   
  20.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมี
วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดีและ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับคณะท่ีขอเขาศึกษานั้น    
  20.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอน  
   20.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 13    
   20.2.2 ไมเปนผูท่ีพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม  
   20.2.3 ได ศึกษาอยู ในสถาบัน อุดมศึกษาเดิมมาแลว ไมนอยกว า  
1 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพักการเรียน 
  20.3  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา (ภาคผนวก ข) 
 ขอ 21 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เม่ือ 
  21.1  ตาย 
  21.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
  21.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ 33 
  21.4 ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 
   การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
   21.4.1  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
   21.4.2  เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตางๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง เวนแต
ไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 
   21.4.3  ขาดคุณสมบัติตามขอ 13 อยางใดอยางหนึ่ง 
   21.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 เม่ือลงทะเบียนเรียน 
และมีผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 
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เม่ือลงทะเบียนเรียน และมีผลการเรียนแลว 4 ภาคการศึกษาปกตินับแตวันเขาเรียนและในทุก ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศึกษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 
   21.4.5  เม่ือไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 11 
   21.4.6 นักศึกษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครั้งท่ี 2   
 ขอ 22 นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวินัยหรือไมได 
พนสภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ 21.4.4 อาจขอคืนสภาพนักศึกษา
ไดโดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 

หมวด 4 
การลงทะเบียนเรียน 

 

 ขอ 23 การลงทะเบียนเรียน   
  23.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาก็ได     
   วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานท่ี  ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด    
   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศกําหนด   
  23.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเม่ือนักศึกษาไดชําระเงิน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมท้ังยื่นหลักฐาน 
การลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย   
  23.3 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  23.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับ 
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี แตท้ังนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน  
3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน   
  23.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษากอน ถารายวิชาท่ีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาท่ีกําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีประสงค นั้นได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  23.6 นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 22 หนวยกิต และนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน 
ภาคการศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต     
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   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นักศึกษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดี
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตกตางจากท่ีกําหนดไวในวรรคกอนได แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ 25 หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ และไมเกินภาคการศึกษาละ 16 หนวยกิต
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ    
  23.7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศึกษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนักศึกษาภาคปกติลงทะเบียน 
บางรายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตท้ังนี้นักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานั้นเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ 24 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
  24.1 การลงทะเบียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิต 
ตามหลักสูตร   
  24.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได 
ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น แตท้ังนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิต 
รายวิชาท่ีเรียนนั้นและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต   
  24.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียน 
บางรายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ขอ 25 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีจะเรียน   
  25.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียน ตองไดรับอนุมัติ
จากคณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน   
  25.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอถอน 
หรือขอเพ่ิมรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 23.5 
และขอ 23.6 25.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา 
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห   
 ขอ 26  การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา   
 ขอ 27  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา   
  27.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยท่ีวาดวยวินัยนักศึกษาจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา   
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  27.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 
3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา 
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 28  การลาพักการเรียน   
  28.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้  
   28.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
   28.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว างประเทศหรือทุนอ่ืนใด 
ท่ีมหาวิทยาลัย เห็นสมควรสนับสนุน    
   28.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20  
ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  
   28.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา   
  28.2 นักศึกษาท่ีตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี 3 ของ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน    
   การอนุมัติใหนักศึกษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
   นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไม เกิน  
1 ภาคศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเม่ือ
ครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพัก 
การเรียนใหม และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   
  28.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ีลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย   
  28.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่น
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได  
 ขอ 29  นักศึกษาท่ีประสงคขอลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนการลาออกจะสมบูรณ 
 

หมวด 5 
การวัด และประเมินผลการศึกษา 

 

 ขอ 30 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ แตท้ังนี้นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต 
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเม่ือ
ไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน   
 ขอ 31 ใหมีการวัดผลการเรียนเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาและหรือมีการวัดผลระหวาง 
ภาคการศึกษา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑของการวัดผลและประเมินผลของแตละหลักสูตร  
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 ขอ 32  การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ    
  32.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ ดังนี้ 
   ระดับข้ันผลการเรียน     ความหมาย คาระดับ 
    A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
    B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
    B ดี (Good) 3.0 
    C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
    C พอใช (Fair) 2.0 
    D+ ออน (Poor) 1.5 
    D ออนมาก (Very Poor)  1.0 
    F ตก (Failed)  0.0 
  32.2 ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน โดยใชสัญลักษณ 
ดังนี้   สัญลักษณ ความหมาย    
    P         ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass)    
    NP         ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (No Pass)   
    I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
    W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
    Au         การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
  32.3  การให  F กระทําในกรณีตอไปนี้    
   32.3.1 นักศึกษาสอบตก    
   32.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ระดับคณะ    
   32.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 30 
   32.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ   
  32.4 การให  P กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนท่ีไมนับหนวยกิตหรือ
ในรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวและผลการเรียนในรายวิชานั้น
ผานเกณฑการประเมิน   
  32.5 การให  I  ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้   
   32.5.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 30 แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี    
   32.5.2  ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ   
    นักศึกษาท่ีได I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผล 
เพ่ือเปลี่ยน  I  ใหเสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจาก
คะแนนท่ีมีอยูและดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น  
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ในกรณีท่ีผูสอนไมดําเนินการภายในเวลาท่ีกําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของ
นักศึกษา ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เปน  F  หรือไมผานเกณฑตาม ท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีท่ีไมใช
ความบกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได   
  32.6 การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้  
   32.6.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ 25.3 
   32.6.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 28 
   32.6.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   32.6.4  นักศึกษาท่ีไดระดับผลการเรียน  I  เพราะเหตุตามขอ 32.5.1 และ
ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหทําการสอบ เพ่ือประเมินผลการเรียน และครบกําหนดเวลาท่ีกําหนดใหสอบแลว 
แตเหตุตาม ขอ 32.5.1 นั้น ยังไมสิ้นสุด   
  32.7 การให  Au ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ตามขอ 24     
  32.8 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าเพ่ือแกผลการเรียนท่ีตกหรือเรียนแทน
เพ่ือเพ่ิมผลการเรียนในรายวิชาใด  ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับท่ีไดรับของทุกรายวิชาท่ีมี
ระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย    
  32.9 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิต ของรายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น    
  32.10 คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือ
ทศนยิม 2 ตําแหนง    
  32.11 คาระดับเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่ม 
เขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของ
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ 32.8 เปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การคํานวณ
ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม 3 ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีคาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะ
ตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง    
  32.12 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น   
 ขอ 33 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน   
  รายวิชาใดท่ีนักศึกษาได  F หรือไมผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด ถาเปนวิชา
บังคับนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือ
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
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หมวด 6 
การสําเร็จการศึกษา 

 

 ขอ 34 นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  34.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม    
  34.2 สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร รวมท้ังรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  34.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00   
  34.4 มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ 9  
 ขอ 35 กรณีนักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 1.80 ข้ึนไปแตไมถึง 2.00 ใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
เพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง 2.00 แตท้ังนี้ตองอยูภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 11 
 ขอ 36 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ
ดังนี้   36.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมจากระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดท่ีเทียบเทาไม
นอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบันเดิมและ
ของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง    
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 
3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง   
  36.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรือไมได 
NP ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน  
  36.3 มีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้    
   36.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ใชเวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 6 หรือ  
7 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    
   36.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาภาคปกติใชเวลา
ในการศึกษา 6 ถึง 8 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 11 หรือ
12 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด    
   36.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาภาคปกติใชเวลา
ในการศึกษา 9 หรือ 10 ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 14 หรือ 
15 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 37  นักศึกษาท่ีเทียบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวิชาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตินิยม  
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 ขอ 38  ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอรับอนุปริญญา
หรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 ขอ 39 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา
ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีมีคุณสมบัติตาม ขอ 34 เพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติอนุปริญญา
หรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลัย  
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  22 ธันวาคม 2551 
 
 

 
                             (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                         นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                            ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 3 ในระเบียบนี ้   
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี   
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ     
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   
  “รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา และเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น   
  “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 ขอ 4  ผูมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 ขอ 5 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา    
  5.1 การเรียนจากสถาบันการศึกษา 
   5.1.1 ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี     
    (1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย
รับรอง     
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    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน     
    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือ
เทียบเทา ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชา 
ท่ีไมประเมินผลเปนคาระดับ ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด  
    (4)  นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกิน
สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5)  รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหเทียบโอนไดจากตาง
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
    (6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) รายวิชาท่ีขอยกเวน
ตองไมเปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไววาควรจัด 
ใหเรียน 2 ปแรก ในระดับปริญญาตรี เวนแตรายวิชานั้นหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน  
    (7)  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษา โดยใชอักษร P     
   5.1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา     
    (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
เทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง     
    (2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ     
    (3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือ
เทียบเทา หรือระดับคะแนนตัวอักษร S     
    (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสาม
ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน     
    (5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษา
จะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม     
    (6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยู ในมหาวิทยาลัยอยางนอย 
หนึ่งปการศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอยกวา 
12 หนวยกิต  
  5.2 การเรียนรูจากประสบการณ    
   5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย    
   5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา หรือกลุมรายวิชา 
ทําไดโดยวิธีตอไปนี้     
    (1) เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน และทดสอบความรู 
    (2) อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
 ขอ 6 กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา   
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  นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาท่ีไดเรียนจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะตองยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาหนับจาก
วันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา 
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา   
  นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว  
 ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาการนับจํานวน
ภาคการศึกษา ของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑ
ดังนี้   
  7.1 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิตได 
ไมเกิน 22 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.2 นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิต 
ไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา   
  7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 
1 ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา   
 ขอ 9  ใหคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียน
และการยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ  
 ขอ 10 ใหใชระเบียบนี้ กับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
 ขอ 11 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม  2549 
                                    

                                    
 

(นายมีชัย ฤชุพันธุ) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                                            ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกต ิ

พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีภาคปกต ิ

พ.ศ. 2549 
-------------------------------------- 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาภาคปกติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี
ภาคปกต ิพ.ศ. 2549”  
 ขอ 2  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2549 เปนตนไป  
 ขอ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลว 
ในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน  
 ขอ 4 ในระเบียบนี ้   
  “ภาคฤดูรอน” หมายความวา ชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนในระหวางเวลา
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษานั้นจนถึงเปดภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาใหม 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาเต็มเวลาในวันทําการปกติ
ของมหาวิทยาลัยเรียนในวันราชการตามปกติตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของแตละป    
  “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ 
 ขอ 5 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติ ใหลงทะเบียนเรียนได 
ไมเกิน 9 หนวยกิต และไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ  
 ขอ 6 เวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอน 8 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปน 
ใหจัด 6 สัปดาห และตองจัดใหมีชั่วโมงเรียนไมต่ํากวา 16 คาบ ตอหนึ่งหนวยกิต  
 ขอ 7 การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 8 นักศึกษาภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนตามรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
หรือลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษาภาคพิเศษก็ได 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนในภาคฤดูรอนไดในรายวิชา ดังตอไปนี้ 

(1) วิชาปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) 
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(2) วิชาท่ีผลการเรียนเปน F หรือไมผาน 
(3) วิชาท่ีตองเรียนเปนภาคเรียนสุดทาย เพ่ือใหครบตามโครงสรางหลักสูตร 
(4) วิชาอ่ืนๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ 9 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหา
จากการใชระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

 
                     (นายมีชัย ฤชุพันธุ) 

                                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                    ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552) 
พ.ศ. 2553 

 

1.  ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

ภาษาอังกฤษ General Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 
Patronage 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
3. หลักการและเหตุผล  

3.1 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา ใหมุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ ผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษา
กําหนดอยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จึงนํารายวิชาเดิม

ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มาพิจารณาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยวิธีการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือวางแผนจัดทําหลักสูตร ตามแนวทางการ
จัดทํารายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือสรุปภาพรวมของหมวดวิชาวาสามารถตอบสนอง
มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน ดังกลาวขางตนได ประกอบกับในปจจุบันหลักสูตรตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุง และมีการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ การจัดทํา
รายละเอียดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปก็จะเปนประโยชนใหผูรับผิดชอบหลักสูตร/สาขาวิชาสามารถนํา
เอกสารนี้ไปแนบกับหมวดวิชาชีพในแตละหลักสูตรได 

3.2  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี 

1)  เปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล
สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
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2)  มีทักษะพ้ืนฐานดานภาษาและคอมพิวเตอรเพ่ือสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ขยันหม่ันเพียรในการประกอบการงานอาชีพดวยใจรัก ดํารงชีวิตได
อยางเหมาะสม 

4) มีความรักความผูกพันตอทองถ่ิน ภาคภูมิใจในคุณคาของความเปนไทย ภูมิปญญาไทย 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5) มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ 
3.3 ปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 เปนวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง มีคุณธรรม มีโลกทัศนท่ีกวางไกล 

มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูมีความรู คิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษา 
ในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย และประชาคม
นานาชาติ เพ่ือเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิต 
และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

3.4 วัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2) เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการใชภาษา การคิด การแกปญหา ความเขาใจตนเองและ 

ผูอ่ืนการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3)  เพ่ือสรางความตระหนักในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 4) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเรียนรูและการดํารงชีวิต 

4. กําหนดการเปดสอน 
 เปดสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 
2554 เปนตนไป  
5. อาจารยผูสอน 
 อาจารยผูสอนมีท้ังอาจารยประจําจากคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยเชิญมา ท้ังนี้อาจารยผูสอน
จะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิตท่ีเปนไป
ตามปรัชญาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้อาจารยผูสอนวิชาเดียวกันจะตองรวมกันจัดทํา
รายละเอียดของวิชา เพ่ือใหการสอนเปนไปในแนวเดียวกัน 
6. นักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร ท่ีนํารายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ตามหลักสูตรนี้บรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
7. หลักสูตร 
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี มีแนวคิดดังนี้ 
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 7.1 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 
30 หนวยกิต ซ่ึงเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548   
 7.2 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตอบสนองตอคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
8. โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 โครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปประกอบดวย 3 กลุมวิชา ดังตอไปนี้ 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                            30 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                              9 หนวยกิต 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                13 หนวยกิต 
        บังคับเรียน                                            11   หนวยกิต 
     เลือกเรียน                                              2 หนวยกิต  
   -  กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี      8  หนวยกิต 
        บังคับเรียน                                              6 หนวยกิต 
        เลือกเรียน                                               2 หนวยกิต 
 

  กระบวนวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
   -  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร    9 หนวยกิต 
    9000101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                  Thai for Communication 
    9000102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
                   English for Communication 
 
    9000103  ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน        3(3-0-6) 
         English for Study Skills Development 
   -  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   13  หนวยกิต 
 

    บังคับเรียน                               11 หนวยกิต 
 

    9000201  มนุษยกับการดําเนินชีวิต     3(3-0-6) 
               Man and Life Enhancement 
    9000202  พลวัตทางสังคม           3(3-0-6) 
               Social Dynamics 
    9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท             3(3-0-6) 
                To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King  
    9000204  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย        2(2-0-4) 
                 Fundamental Knowledge of Law 
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    เลือกเรียน                2 หนวยกิต 
 

    9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต    2(2-0-4) 
                 Environment and Living  
    9000206  สุนทรียภาพของชีวิต                             2(2-0-4)  
             Aesthetics for Life 
   -  กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี   8   หนวยกิต 
 

    บังคับเรียน         6   หนวยกิต 
 

    9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต    3(2-2-5) 
                 Information Technology for Living 
    9000302 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต          3(3-0-6) 
                  Science for Quality of Life 
 

    เลือกเรียน                     2 หนวยกิต 
 

    9000303  การคิดและการตัดสินใจ              2(2-0-4) 
               Thinking and Decision Making 
    9000304  การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     2(1-2-3) 
             Exercise for Quality of Life Development 
9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
    ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนดังนี้ 
 9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  9.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม และ
ความรูสึกของผูอ่ืน  
    2)  แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 
    3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
  9.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สอนคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  
    2) บรรยายพิเศษโดยผูมีประสบการณ หรือผูนําในแตละศาสนา 
    3) สอนโดยใชกรณีศึกษาและอภิปรายรวมกัน 
    4)  ผูสอนแสดงแบบอยางท่ีดี 
  9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    1) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
    2) ใหทํางานเปนกลุมและรายงานผลงาน  
    3) กําหนดหัวขอทางคุณธรรมและจริยธรรมใหผูเรียนอภิปราย  
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    4) สรางแบบสอบถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
 9.2 ความรู 
  9.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  
    1)  มีองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจหลักการในการ
ดํารงชีวิต  
    2)  มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และตระหนักถึงงานวิจัย 
ในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา  
    3)  ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
  9.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
    1) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนตั้งคําถาม ตามเนื้อหาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    2) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ  
    3) ใหคนควาทํารายงาน 
    4) ศึกษานอกสถานท่ี  
    5) การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
  9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
    1) ทดสอบทฤษฎีโดยการสอบและใหคะแนน 
    2) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
    3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4)  ประเมินความสนใจจากการศึกษานอกสถานท่ี  
 9.3 ทักษะทางปญญา 
  9.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมๆ 
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืนๆ ดวยตนเอง 
    2)  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอน และเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎ ีประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
    3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
  9.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) ศึกษาโดยการใชกรณีศึกษา  
    2) อภิปรายเปนกลุม 
    3)  พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4) กําหนดใหมีรายวิชาท่ีตองใชทักษะในการคํานวณ  
  9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
    1) ประเมินโดยการสอบ 
    2)  ประเมินโดยการเขียนรายงาน  
    3) ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
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  9.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
    1) มีสวนชวยเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
    2) สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกไขปญหา 
    3)  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของกลุม 
    4) รับผิดชอบในการเรียนรู รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพอยางตอเนื่อง 
  9.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    2)  ศึกษาโดยใชกรณีศึกษา 
  9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
    1) ใหผูเรียนประเมินซ่ึงกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
    3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    1) ศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหาและเลือกใชเทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร
อยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา 
    2) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได  
    3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปลความหมายและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 
  9.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ทดสอบความสามารถดานภาษาโดยการสอบและการสัมภาษณ 
    2) บูรณาการการใชเทคโนโลยีในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
    3) แกปญหาโจทยโดยใชคณิตศาสตรหรือสถิติ 
  9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    1) ประเมินผลจากการสอบขอเขียนและสอบปากเปลา 
    2) ประเมินผลการใชคอมพิวเตอร 
    3) แกปญหาโจทยทางคณิตศาสตร  
10. มาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 10.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใชดุลยพินิจ ทางคานิยม และความรูสึก
ของผูอ่ืน  
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  2) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ 
  3) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา และใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
 10.2 ดานความรู 
  1)  มีองคความรูพ้ืนฐานท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ และเขาใจหลักการในการดํารงชีวิต 
  2) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดาน และตระหนักถึงงานวิจัยใน
ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 
  3) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 10.3 ดานทักษะทางปญญา 
  1)  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหม ๆ 
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานอ่ืน ๆ ดวยตนเอง 
  2)  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค 
โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎีประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
  3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในเนื้อหาสาระในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 10.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค 
  2) สามารถแสดงความเปนผูนํา และรูจักใชนวัตกรรมในการแกปญหา 
  3) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
  4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 10.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1)  ศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา และเลือกใชเทคนิคทางสถิติ หรือ
คณิตศาสตร อยางเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหา  
  2) สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน และเลือกใชรูปแบบของการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 
  3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ 
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แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1 คุณธรรมจริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะทางสังคม 5 ทักษะ 
การวิเคราะหฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1. มนุษยกับการดําเนินชีวิต                 

2. พลวัตทางสังคม                 

3. ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท                 

4. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย                 

5. สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                 

6. สุนทรียภาพของชีวิต                 

7. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 

8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                 

9. ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน                 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต                 

11. วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต                 

12. การคิดและการตัดสินใจ                 

13. การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
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11. คําอธิบายประกอบรหัสวิชา 
 11.1 ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา 
  รหัสกระบวนวิชาท่ีใชกําหนดเปนตัวเลข 7 หลัก ดังตอไปนี้ 
  1. เลข 3 ตัวแรก เปนหมวดวิชา 
  2.  เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 
  3. เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหา 
   “1” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมภาษา 
   “2” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
   “3” แสดงถึง กระบวนวิชาในกลุมคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  4. เลขตัวท่ี 6 และ 7 บงบอกถึงลําดับกอนและหลังรายวิชา 
12. คําอธิบายรายวิชา   
 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication 
 ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การ

เขียน ทักษะการยอความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวน
เชื่อหรือเบี่ยงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ และ
สถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 

9000102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การสื่อสารในสถานการณ

ตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การทักทาย 
การกลาวลา การถามขอมูลสวนบุคคล การถามขอมูล การซ้ือสินคา การบอกทิศทาง และสถานท่ีตั้ง 
การนัดหมาย การเชิญ การขอรอง การขอบคุณ การแสดงความรูสึก การแสดงความคิดเห็น การอธิบาย
ลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช 

9000103 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
 English for Study Skills Development  
 ฝกและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิงบูรณาการ 

การเขียนสรุปหัวขอเรื่องและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็นและประยุกตใชในการศึกษาคนควาและ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000201 มนุษยกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Man and Life Enhancement   
 การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืนคุณธรรม

และจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สิ่งแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันติสุขและสันติภาพ 

9000202 พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

กฎหมายและการพัฒนาประเทศ วิเคราะหสภาวการณปจจุบันของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง ท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย 

9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการประพฤติปฏิบัติตน
ตามพระบรมราชโอวาท และพระราชดําริ 

9000204 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
 Fundamental Knowledge of Law  
 สิทธิและหนาท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกิด การรับบุตรบุญธรรม 

เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหม้ัน การสมรส การหยา มรดก กูยืมเงิน คํ้าประกัน 
การประกันภัย จํานอง จํานํา ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซ้ือ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดใหโทษ 
กฎหมายท่ีดิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาท่ีของรัฐ การฟองศาลปกครอง การ
คุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเก่ียวกับขอมูลขาวสาร 

9000205 ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต 2(2-0-4) 
 Environment and Living  
 ลั กษณะทางกายภาพของโลก คุณค าความสํ าคัญของทรั พยากรธรรมชาติ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว ทางการแกปญหาการ
เกิดภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึกใหเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติให
ดํารงอยูอยางยั่งยืน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
9000206 สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
 Aesthetics for Life  
 การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิงการคิด 

กับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี 
ศิลปะการแสดงผานข้ันตอนการเรียนรูเชิงคุณคา เพ่ือใหไดมาซ่ึงประสบการณของความซาบซ้ึงทาง
สุนทรียภาพ 

9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(2-2-5) 
 Information Technology for Living  
 การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการเอกสาร 

การนําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคัญของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบตอชีวิตและสังคม และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การวิเคราะหการประเมินคุณคา
สารสนเทศและการใชอินเทอรเน็ต 

9000302 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life 
 การนําความรูดานวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการสงเสริม

สุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
9000303 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา          

การตัดสินใจและการประยุกตใช  
9000304 การออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(1-2-3) 
 Exercise for Quality of Life Development 
 ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมายและประโยชนของการออกกําลังกาย 

หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกีฬาทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูท่ีดีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการเลนกีฬา การละเลนพ้ืนเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม 
และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน 
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ภาคผนวก จ 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
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ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสตูร 

21.ศ.ดร.ไพฑูรย  
2สินลารัตน 
 

1.รองอธิการบดีฝายวิจัย 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 
2.รักษาการคณบดีวิทยาลัย
ครุศาสตร มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย 
3. กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั       
วไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

1. อดีตคณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
2. หัวหนาโครงการวิจยั บรณูาการ การเปลี่ยน
ผานการศึกษาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
3. ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลยั 
4. กรรมการสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. กรรมการผูทรงคณุวุฒิ  คณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) 
 

 

2.รศ.ดร.ดุจเดือน 
พันธุมนาวิน       

อาจารยประจําคณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดลอม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
 

1.อาจารยประจํา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
2. บรรณาธิการ วารสารพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
3. วิทยากร ในการฝกอบรมพัฒนานักวิจัยข้ันสูง 
ในโครงการวิจัยแมบท: การวิจัย 
และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  
สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาต ิ

ผูเช่ียวชาญ 
ดานพฤติกรรม
ศาสตรและ 
การพัฒนา 
สังคม 

 
 

3.อ.ดร.รัฐศริินทร 
กานนท 

อาจารยประจําภาควิชา
สังคมศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

1.  อาจารยประจาํมหาวิทยาลัยมหิดล 
2.  นักวิชาการสภาพัฒนา 
การเมือง 
3.  อาจารยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร 
และงาน 
พัฒนาระบบ
การเมือง 

24.อ.ดร.ทัศนีย   
2ปทมสนธ์ิ 

อาจารยประจําหลักสตูรพัฒนา
ชุมชน  
คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 
 

1. อาจารยประจํา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
2. งานวิจัย เรื่อง การประเมินศูนยพัฒนา
สังคม, 2550 โดยสํานักพัฒนาสังคม  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย  

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขา 
พัฒนาสังคม 
และการวิจัย 
ทาง
สังคมศาสตร 
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ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสตูร 

4.อ.ดร.ทัศนีย   
ปทมสนธ์ิ (ตอ) 

 3. งานวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการติดตาม 
และสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ, 2550   
4. หัวหนาโครงการ “โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติกา
แบบมีสวนรวมเรื่องการกระจายอํานาจสูทองถ่ินแล
แนวโนมในอนาคต” 
จังหวัดเพชรบูรณ, 2551 
5. หัวหนาโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาโจทยวิจัย”,  2551 
6.งานวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการม ี
สวนรวมของประชาชนในโครงการชุมชนเขมแข็ง
ขององคการบริหารสวนตําบลวังชมภู อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ, 2552    
7. งานวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบ   
การเสริมสรางองคกรชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษา  
ตําบลวังชมพู อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ, 
2552 ทุนโดย สํานักงานคณะกรรมการวิจัย 
แหงชาติ 
8. งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพขององคกร
สาธารณสุขและองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใต
การสงเสริมครอบครัวและชุมชนในการชวยดูแล
ระยะยาวสําหรับสังคมผูสูงอายุในเขตภาคเหนือ
ตอนลาง, 2554 ทุนโดยสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

 

5.ผศ.พัชราภรณ  
สุวรรณกูฏ 

อาจารยพิเศษหลักสูตรสังคม
ศาตรเ พ่ือการพัฒนา คณะ
มนุษยศาตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ  

1 .อดีตรองคณบดี  คณะมนุษยศาตร และ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
2. วิถีโลก (หนังสือ) 
3. ประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน (หนังสือ) 
4. พลวัตทางสังคม (เอกสารประกอบการสอน) 
 
 
 
 

ผู เ ช่ียวชาญ
ด า น ส า ข า
สังคมศาตร 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ประวัติการทํางาน/ผลงาน 
บทบาทการ

วิพากษ
หลักสูตร 

6.2นายจีราวัฒน   
2จันทรหอม 
 
 

1. นักสังคมสงเคราะหชํานาญ
การ สํานักงานสงเสรมิและ
พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย 

หัวหนาหนวย ศูนยประชาบดี กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 
 
 

ผูเช่ียวชาญ 
ดานสาขา 
พัฒนาสังคม
และความ 
มั่นคงของ 
มนุษย 

7.2นายธนสุนทร  
2สวางสาล ี 
 
 

ผูอํานวยการสํานักบริการ
สวัสดิการสังคม กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

 

1. ผูอํานวยการศูนยพัฒนา 
สังคม จังหวัดสรุาษฎรธานี 
2.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาสังคม 
จังหวัดภูเก็ต 

ผูเช่ียวชาญ  
ดานการ  
บริการ 
สวัสดิการ  
สังคม และ 
สวัสดิการเด็ก 
สตรี คนพิการ 
และผูสูงอาย ุ

 

สรุปความคิดเห็นและคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

1. ศ.ดร.ไพฑูรย สินลารัตน2 โดยภาพรวมดีแลว  มีขอสังเกตบางประการคือ 
1. วัตถุประสงค ควรเนนความสามารถในการคิด วิเคราะห  สังเคราะหใหมากข้ึนดวย เพราะใน    

ยุคใหม เนนตัวนี้มาก และควรเนนเรื่องการพัฒนา สรางสรรค และเปลี่ยนแปลงชุมชนใหดีข้ึนดวย 
2. ในการกําหนดวัตถุประสงคนาจะใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูดวยจะทําใหหลักสูตร

สมบูรณมากข้ึน 
3. หมวดท่ี 7 ทบทวนดูอีกครั้งวาท่ีเขียนไวทําไดแคไหน เพราะเขียนไวแลวจะมีการประเมินตามนั้น 
4. หมวดท่ี 8 ดีแลว ตองเตรียมกิจกรรมและแบบประเมินไวใหพรอมดวย 
5. ตรวจสอบชื่อภาษาอังกฤษกับภาษาไทยอีกทีโดยเฉพาะการใชคําและการใสตัว s เชน 

Administration Techniques (นาจะมี s) 
 
2. รศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
 ไดเสนอแนะใหมีการปรับคําอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2583301 ทัศนคติ คานิยมพฤติกรรมทางสังคม และการปลูกฝงจริยธรรม 
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แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีไทยและตางประเทศ รวมท้ังผลงานวิจัยเก่ียวกับจิตลักษณะทัศนคติ คานิยม 
และจริยธรรม ศึกษาธรรมชาติและโครงสราง วิเคราะหปญหาทางสังคม ตัวแบบตางๆในการปลูกฝงทาง
สังคม แนวทางแกไขปญหาพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม  
 
2583101 วิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (Methodology of Computer for Social Research)  
แนะนําใหเปล่ียนเปน (Research Methodology in Social Sciences) 
แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตรท่ีสามารถนําไปใชเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดาน
ตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจหลักการ กระบวนการ ตลอดจนการประมวลเอกสาร เทคนิค การวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยประเมินผล จรรยาบรรณและจริยธรรม
นักวิจัย 
 
2583102 วิชา สถิติและการใชคอมพิวเตอรสําหรับการวิจัยทางสังคมศาตร 
แนะนําใหเปล่ียนคําอธิบายรายวิชา  
 ศึกษา กระบวนการทางสถิติและการเลือกสถิติท่ีเหมาะสม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
เชน การหาคากลาง,  การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร 
 และผูวิพากษไดใหความเห็นวาควรมีการใหความสําคัญของการวิจัย สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํา
วิจัยได เกิดทักษะกระบวนการเรียนรูท่ีเปนระบบและยั่งยืน  ซ่ึงสามารถนําเอากระบวนการวิจัยไป
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง  เปนการพัฒนาการเรียนรู  เพราะการวิจัยเปนแนวทางดําเนินการหนึ่ง      
ท่ีนําไปสูการสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

สวนในรายวิชาอ่ืนๆควรมีการสอดแทรกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใหมีความสอดคลองกับวิชา
ใหเหมาะสม เพราะจากสภาพการณในปจจุบัน เรื่องการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม เปนเรื่องท่ีควร
ไดรับการสนใจเปนอยางยิ่ง 
 
3. อ.ดร.รัฐศิรินทร วังกานนท ไดเสนอแนะใหมีการปรับชื่อรายวิชาในสวนของชื่อภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 
2583101 วิชา 2ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร2 (2Methodology of Computer for Social Research)  
2แนะนําใหเปล่ียนเปน (Research Methodology in Social Sciences) 
 
2581109 วิชา การพัฒนาพลังทางสังคม (Empowerment Development) 
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แนะนําใหเปล่ียนเปน2 (Development Sociology) 
2582102 การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนา (Knowledge Management) 
2             แนะนําใหเปล่ียนช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษเปน (Knowledge Management for 
Development) 
 และผูวิพากษไดใหความเห็นในภาพรวมของรายวิชาในสวนอ่ืนวา การปรับปรุงหลักสูตรฯ ในครั้ง
นี้เปนการปรับปรุงเล็กนอย การปรับเปลี่ยนรายวิชาสวนใหญควรใหหลักสูตรฯ พิจารณาเพ่ือใหเกิดความ
ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และควรใหสอดคลองกับวิชาเอกในแตละแขนงวิชา   
4. อ.ดร.ทัศนีย  ปทมสนธิ์2 ไดวิพากษในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1. ในขอท่ี  8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 

    8.12 อ่ืนๆ 
  ควรระบุอาชีพวาสามารถประกอบอาชีพใดไดบาง  ไมควรระบุกวางๆ ไววาอ่ืนๆ เพราะ

ขาดความชัดเจน 
 2. ในสวนของรายวิชา  ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษโดยใหขอสังเกตดังนี้ 
2581102  หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  3(2-2-5)   
     การเรียนท้ังหลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อยูในรายวิชาเดียวกันถือวาคอนขางมีเนื้อหาท่ี
เยอะมาก  อีกอยางคือท้ัง  2  เรื่อง  คือหลักคนละศาสตร  ผูดูแลหลักสูตรอาจตองพิจารณาในสวนนี้ดวย  
2581103  หลักรัฐศาสตรและนิติศาสตร  3(3-0-6) 
     มีความเห็นเหมือนกับวิชาขางตนคือ  เนื้อหาหลักรัฐศาสตรก็เยอะมา  หลักนิติศาสตรก็เยอะ
มาก  จับมารวมในวิชาเดียวกันมีความจําเปนหรือไม  และจะเปนการอัดเนื้อหากับนักศึกษามากเกินไป
หรือไม    
2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 3(3-0-6) / 2581109  สังคมวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

   ท้ัง 2 วิชานี้มีความแตกตางกันอยางไร และเม่ือพิจารณาจากคําอธิบายรายวิชา ของสังคม
วิทยาการพัฒนาท่ีวา  “ศึกษาแนวความคิด  และทฤษฎีทางสังคมวิทยาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและตัว
แบบของการพัฒนา”  และวิชาสังคมศาสตรกับการพัฒนาท่ีวา  “ศึกษาความหมาย ขอบขาย บทบาท
และกลยุทธทางสังคมศาสตร การใชความรูทางดานสังคมศาสตรในการวางแผนวิเคราะหและประเมินแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย โดยเนนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน
เปนกรณีศึกษา” ก็พบวาอาจไมมีความจําเปนท่ีตองใหนักศึกษาเรียนเปนวิชาบังคับ  ท้ัง  2  วิชา   
  3. ในสวนรายวิชาเอกเลือก เลือกเรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  51  หนวยกิต ผูทรงคุณวุฒิได
วิพากษโดยใหขอสังเกตดังนี้ 
       ก. ใหเลือกเรียน รายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา  21  หนวยกิต 
 รายวิชาท่ีใหนักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรมีเยอะมาก  และมีวิชาท่ีนาสนใจหลากหลายวิชา  
แตเราตองทําแผนการสอนใหครบทุกวิชาตาม TQF จะหนักอาจารยมากเกินไปหรือไม  
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 ในบางรายวิชาเชน  วิชาทางกฎหมายเห็นมีหลายวิชา  มีความจําเปนหรือไมท่ีตองเรียนเยอะ
หรือเพ่ือใหนักศึกษาสามารถสอบทหาร  ตํารวจได 
 4. ในสวนรายวิชาของแขนงวิชาการบริหารภาครัฐและทองถิ่น 

  ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษโดยตั้งขอสังเกตวา ทางหลักสูตรมีวิชากฎหมายมากเกินไป จําเปนหรือไม
ท่ีบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและ
ทองถ่ิน  ตองรูลึกเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายอาญา  ความสัมพันธระหวางประเทศ  
รายวิชาเยอะอาจมองวามีตัวเลือกเยอะแตมองอีกมุมอาจทําใหแขนงวิชาดูกวางมากกวาจะเปนเฉพาะทาง 

5. ในสวนรายวิชาแขนงวิชาการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
  ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษวา รายวิชา  2583301  ทัศนคติ คานิยมพฤติกรรมทางสังคมและการ
ปลูกฝง จริยธรรม กับ รายวิชา  2581201  จริยธรรมเพ่ือการพัฒนา  ชื่อวิชามีความใกลเคียงกันมากแม
คําอธิบายรายวิชาอาจแตกตางกัน  อาจลองพิจารณาปรับชื่อวิชาหรือหลอมรวมท้ัง  2  วิชาใหเปนวิชา
เดียวกัน 

6. ขอคิดเห็นอ่ืนๆ ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษ 
 รายวิชาท่ีมีในหลักสูตรนาสนในทุกรายวิชา  แตอาจมีบางวิชาท่ีซํ้าซอน ดังนี้ 

 ประวัติศาสตรทองถ่ิน  /  มรดกไทย  /  ภูมิปญญาไทย   
 หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการพัฒนา / กฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ   

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม /  การสรางทีมงาน  
การเมืองระหวางประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต / เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา    
จิตวิทยาสังคมกับการพัฒนา  /  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัวเพ่ือการพัฒนา         

        โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศไทย/ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม/  เศรษฐกิจประเทศไทย 
 
7. ผศ.พัชราภรณ สุวรรณกูฏ ไดเสนอแนะใหมีการปรับคําอธิบายรายวิชา  ดังนี้ 
2581425  วิชาเอเชียศึกษา 
แนะนําใหเปล่ียนช่ือรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา  
อาเซียนศึกษา  Asean Stadies 
 ศึกษาสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร สังคม วัฒนธรรม การเมือง ภูมิหลังทางประวัติศาสตรของ
ประเทศท่ีเปนสมาชิกองคการอาเซียน ประวัติการกอตั้งองคการอาเซียน บทบาทและความรวมมือ
ระหวางประเทศของสมาชิกองคการอาเซียน และบทบาทขององคการอาเซียนท่ีมีตอภูมิภาค และโลก
ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 
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8. นายจีราวัฒน  จันทรหอม 
 ผูทรงคุณวุฒิไดพิพากษ ดังนี้ 
  สําหรับในกลุมรายวิชาพัฒาสังคมและความม่ันคงของมนุษยควรมีการจัดใหนักศึกษามีความรูเพ่ิมเติม
เชน สวัสดิการสังคมกับความม่ันสังคมของมนุษยและสังคม  การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
ครอบครัว  กระบวนการเสริมสรางพลังชุมชน  กฏหมายท่ีเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาเด็กเยาวชน  
การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม  เทคนิคการทํางานกับผูกระทําผิด  สวัสดิการชุมชน 
 
9. นาย ธนสุนทร สวางสาลี 
 2581102 หลักสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา (Principle of Sociology and Anthropology)  
 แนะนําเพ่ิมเติม ควรแยกออกจากมานุษยวิทยา เพราะจะไดความรูความเขาใจไดเต็มหลักสูตร      
สวนมานุษยวิทยา ใหนําไปเรียนในชั้นปท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ได 
 วิชาท่ีแนะนําเพ่ิมเติม  
  วิชาหลักจิตวิทยาท่ัวไป  เปนวิชาฐานความรูสําหรับการสรางความเขาใจกับมนุษยทุกกลุมเปาหมาย
ตั้งแตเกิดถึงตาย การทํางานตองมีฐานความรูเก่ียวกับจิตวิทยาของแตละกลุมเปาหมายเพ่ือเปนฐานคิด
กิจกรรมหรือจัดการกับสภาพการณตาง ๆ ไดตรงประเด็น 
 วิชาการประชาสัมพันธ(การตลาด)เพ่ือสังคม  สถานการณปจจุบันการทํางานตองควบคูกับการ
ประชาสัมพันธเพ่ือใหสังคมไดรับทราบสิ่งท่ีถูกตอง  ซ่ึงควรเพ่ิมฐานความรูใหกับผูศึกษาเพ่ือมาปฏิบัติงาน
จริงสามารถประยุกตใชองคความรูนี้ไดกับหนาท่ีในการทํางานได 
  คําแนะนําเพ่ิมเติม 
 ผูวิพากษไดใหความเห็นวา ในปจจุบันดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีภารกิจดาน
สวัสดิการสังคม ซ่ึง ประกอบดวย ๔ เสา หลัก ควรเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม
ในประเทศไทย  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการสังคม กองทุนเก่ียวกับสวัสดิการสังคม และ การ
ทํางานรวมกับภาคีเครือขายดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   รวมท้ังงานดานการพัฒนา
ชุมชน และ ท่ีอยูอาศัย  
 การจัดเปนชุดหลักสูตรสวัสดิการตามกลุมเปาหมายเปนหลัก เชน เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 
ผูสูงอายุ สตรี และครอบครัว  เสริมดวยหลักกฎหมายและพ.ร.บ.ท่ีเก่ียวของตามกลุมเปาหมาย  กองทุน
ตาง ๆ และ เครือขาย   รวมท้ังมีการฝกงานตามหนวยงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกเรียนโดยไดรับความรู
ความเขาใจอยางชัดเจนในแตละกลุมเปาหมาย   ท้ังนี้ อาจจัดเปนชุดวิชาเลือกไดเชนกัน 
 นอกจากนี้หลักสูตรนี้ ควรเนนใหนักศึกษาไดเขาใจรากเหงาของสังคมไทย และ เกิดความตระหนักคิด
ในการพัฒนาสังคมภายใตบริบทของความเปนไทยในสภาวการณท่ีตองอยูรวมกับสังคมโลกในกระแสโลกา
ภิวัตน (เขาใจเรา เขาใจคนอ่ืน เขาใจชุมชน สังคม ประชาคม และรอบโลก)  รูจักการทํางานรวมกับภาคี
เครือขายตาง ๆ และ ภูมิปญญาทองถ่ิน   รวมท้ังการเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจดวย SE หรือ
อ่ืนๆ  
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ภาคผนวก ช 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
1. นางสาว ปยะ  สงวนสิน 
    1.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
         อาจารย 
    1.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม)           สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร     2543 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (ธุรกิจศึกษา)                              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   2540 
    1.3 ผลงานทางวิชาการ 
   1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
ปยะ สงวนสินและคณะ.  (2549).  พลวัตทางสังคม.  ครั้งท่ี 2.  อยุธยา : เทียนวัฒนาพริ้นติ้ง.  
ปยะ สงวนสิน.  (2552). คูมือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด. สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี.   

กรุงเทพฯ 
   1.3.2 งานวิจัย  
ปยะ สงวนสิน. (2554).  ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีมีตอการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป.  ปทุมธานี.  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.   

ปยะ สงวนสิน. (2546).  ความพึงพอใจในการมีสวนรวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ      
ในพระบรมราชูปถัมภ.   

ปยะ สงวนสิน. (2543).  ภูมิปญญาชาวบานในการทําเกษตรทางเลือกแบบผสมผสาน ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา.  ฉะเชิงเทรา.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  

  1.3.3 บทความทางวิชาการ 
       ไมมี 
  1.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 11 ป 
  1.5 ภาระงานสอน 
  2581102 หลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 
  2581208 นโยบายสังคมและการจัดสวัสดิการ  
  2581233 ระบบเศรษฐกิจไทยและวิสาหกิจชุมชน 
  2581318 การศึกษาชุมชนเพ่ือการจัดการ 
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2. นางณิชารีย แสงแจม 
    2.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ
ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     2550
ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง     2544 
 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
   2.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   2.3.2 งานวิจัย  
ณิชารีย แสงแจม.  (2550).  ความรูความเขาใจของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เกี่ยวกับ กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีบังคับใช.  กรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.   
2.3.3 บทความทางวิชาการ 
  ไมมี 

 2.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 2  ป 
   2.5 ภาระงานสอน 
   2581108 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร 
   2581344 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
   2581336 แรงงานสัมพันธเพ่ือการพัฒนา  
   2582301 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
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3. นายดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ 
    3.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    3.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ    ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ
ปริญญาโท  ศศ.ม. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง     2549
ปริญญาตรี  ร.บ. (ทฤษฎีทางรัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช   2548 
ปริญญาตรี  บธ.บ. (บริหารงานบุคคล)                   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย           2540 
    3.3 ผลงานทางวิชาการ 
   3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   3.3.2 งานวิจัย  
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศูนยของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปทุมธาน.ี  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.     

ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2553).  แผนพัฒนาพรรคการเมือง 2553-2556.  ปทุมธานี.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.     

    3.3.3 บทความทางวิชาการ 
ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ.  (2554).  มหาวิทยาลัยไทยในยุคทุนนิยมโลกาภิวัตน : จุดปรับเปลี่ยนกระบวน  
               ทัศนมหาวิทยาลัยไทยบนความทาทาย.  วไลยอลงกรณปริทัศนกรกฎาคม-ธันวาคม 2554.   
              ปท่ี 1 ฉบับท่ี 2. 
 3.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา  2    ป 
 3.5 ภาระงานสอน 
     2581417 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2581413  การจัดองคกรทองถ่ินไทย 
  2581330  ลัทธิการเมืองและลัทธิเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

 

4. นางสาว วรรณลดา  กันตโฉม 
    4.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    4.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (การวิเคราะหและการวางแผน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2553 
          ทางสังคม)                                  
ปริญญาตรี ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร    2550  
 4.3 ผลงานทางวิชาการ 
   4.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
    ไมมี 
   4.3.2 งานวิจัย  
วรรณลดา  กันตโฉม.  (พ.ศ.2553).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดคบเพ่ือนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน.  กรุงเทพมหานคร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.         
   4.3.3 บทความทางวิชาการ 
วรรณลดา  กันตโฉม. (พ.ศ. 2554).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับความฉลาดคบเพ่ือนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน.  วารสารรางวัลผลงานดานการวิจัย และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย 
ประจําป 2554.  หนา 79-96 ฉบับท่ี 15. 

วรรณลดา  กันตโฉม.  (พ.ศ. 2553).  ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับการมีภูมิคุมกันการคบเพ่ือน.  
วารสารพัฒนาสังคม.  หนา 28-52 ฉบับท่ี 2. 

  4.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 1 ป 
  4.5 ภาระงานสอน 
   2581107 ครอบครัวและชุมชนไทย 
   2581232 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาตรเพ่ือการพัฒนา 
   2581319 การวางแผนและการประเมินแผนกลยุทธ 
   2581406 การวิเคราะหปญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 
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5. นายกัมลาศ เยาวะนิจ 

    5.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

         อาจารย 

    5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ    ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ

ปริญญาโท  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      2546 

ปริญญาตรี   ร.บ. (การปกครอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      2544 

    5.3 ผลงานทางวิชาการ 

         5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

    ไมมี 

         5.3.2 งานวิจัย  

    ไมมี 

         5.3.3 บทความทางวิชาการ 

    ไมมี 

    5.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 5 ป 

    5.5 ภาระงานสอน 

   2553106 สถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

   2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 

   2551107 นโยบายสาธารณะ 

   2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 
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6. นางสาววรนุช สิปยารักษ 

   6.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

        อาจารย 

   6.2 ประวัติการศึกษา    

ระดับ    ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 

ปริญญาโท        ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาจิตพฤติกรรม)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2552 

ปริญญาตรี    ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร    2550  
   6.3 ผลงานทางวิชาการ 

   6.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 

    ไมมี 

         6.3.2 งานวิจัย  

วรนุช สิปยารักษ. (2552). ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพ่ึงตนเองในผุสูงวัย.  

        กรุงเทพมหานคร. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.         

         6.3.3 บทความทางวิชาการ 

วรนุช สิปยารักษ. (2552). ปจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพ่ึงตนเองในผุสูงวัย.  

        วารสารพัฒนาสังคม, 11(2), 60-88.  

   6.4 ประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษา – ป 

   6.5 ภาระงานสอน 

  2583102 ปญหาสังคม 

  2583103 การพัฒนาสังคม 

  2583110 การพัฒนาพลังทางสังคม 

  2583105 ทฤษฎีและยุทธศาสตรการพัฒนา 
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7. นายชัชพันธุ ย้ิมออน    

    7.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
          อาจารย 
    7.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ   ช่ือปริญญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบ 
ปริญญาโท  ร.ม. (การปกครอง)                              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            2553 
ปริญญาตรี  ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา)                    มหาวิทยาลัยบูรพา                   2549 
 7.3 ผลงานทางวิชาการ 
   7.3.1  ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน    
     ไมมี 

7.3.2  งานวิจัย 
ชัชพันธุ ยิ้มออน. (2553). การวิพากษรัฐศาสตรแนวพฤติกรรมศาสตรตามกรอบแนวคิดของ   
                 Habermas.  กรุงเทพมหานคร.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

7.3.3 บทความทางวิชาการ 
ชัชพันธุ ยิ้มออน. (2554). การวิพากษรัฐศาสตรแนวพฤติกรรมศาสตรตามกรอบแนวคิดของ  
         Habermas. วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย,  หนา 111 – 137 ฉบับท่ี 3.  
 7.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา -  ป  
  7.5 ภาระงานสอน 
   2581106 สังคมศาสตรกับการพัฒนา 
   2581415 การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
   2581341 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและครอบครัว 
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