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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
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 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 6 
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 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 131 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ 137 

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความต้อง 
การและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร- 
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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พ.ศ. 2562 กับ มาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตร ี 
สาขาครศุาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) พ.ศ. 2554 
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(ร่าง)  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลกัสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25491531103481 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in English 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (English) 
 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (English) 

 
3. วิชาเอก    

ภาษาไทย    วิชาเอก :  ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ   Major :  English 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 175 หน่วยกติ 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
 

 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3  ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                       

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน า เสนอหลักสู ตรต่อสภามหาวิทยาลั ย  ในการประชุม  ครั้ งที่  3/ 2561 
เมื่อวันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 
   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ 13/ 2561 เมื่อวันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561  
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2564 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
8.2 นักวิชาการ 
8.3 นักการศึกษา 
8.4 พนักงานสังกัดหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 3 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

1 นางวราภรณ์ 
วราธิพร 

อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
 
 
ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
ค.บ. (บรรณารักษ์
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิทยาลัยครูเทพสตรี 

2558 
 
 
 

2543 
 
 

2524 

2 นางสาว
อรนุช 
สมประสิทธิ์ 

อาจารย์ M.A. (History of Art) 
 
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

University of Leeds, 
Leeds, UK. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2555 
 

2550 
2548 

3 นายประวิทย์ 
ธงชัย 

อาจารย์ Ph.D. (Linguistics) 
 
 
M.A. (Linguistics) 
 
 
 
ศน.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

Banaras Hindu  
University, Varanasi, 
Uttar Pradesh, India  
Banaras Hindu  
University, Varanasi,  
Uttar Pradesh, India 
 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2557 
 
 

2550 
 
 

2547 

4 นางสาว
อรัญญา มุด
และ 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ)  
บธ.ม. (ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ)  
 
ค.บ. (วิชา
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์น
เอเชีย 
 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 
 

2554 
 
 
2547 
 
 
2530 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

5 นางสาวนิตย์  
เนี่ยงน้อย 

อาจารย์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2553 
 
 
 
2548 

 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ด้วยสภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากสังคมที่เน้น
ภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม ประชากรไทยจ าเป็นต้องมีทักษะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ นโยบายทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาบุคคลให้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการคิดเชิงระบบ (Critical Thinking) 
ทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Communication and Collaboration) ความรู้
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) ดังนั้น การพัฒนาบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถจึง
จ าเป็นเพื่อการสร้างโอกาสในการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็น
พลวัต ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความพอเพียงในการด าเนินชีวิต
ตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือคนไทยสามารถพ่ึงพาตนเองและมีภูมิคุ้มกันในการ
ด ารงชีวิตส่งผลให้เศรษฐกิจมีคุณภาพ สังคมมีเสถียรภาพ และสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
ยั่งยืน 
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และก้าวเข้าสู่ “สังคมไร้พรมแดน” 

ในศตวรรษที่ 21 พร้อมกับประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก ส่งผลให้ภาษาอังกฤษทวีความส าคัญมากขึ้นในฐานะ
เป็นภาษากลางที่ ใช้ ในการสื่อสาร ทั้ งนี้ส าหรับประเทศไทยนั้นใช้ภาษาอังกฤ ษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ กล่าวคือ ไม่ได้ใช้เป็นภาษาราชการหรือภาษาที่สอง ท าให้คนไทยจ านวนมากขาด
โอกาสในการฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือไม่ได้สัมผัสภาษาอังกฤษอย่างเพียงพอ จึงไม่
สามารถสื่อสารกับคนต่างชาติได้ตามต้องการ สถานการณ์ดังกล่าวท าให้คนไทยบางส่วนขาดโอกาสใน
การติดต่อสื่อสารกับคนต่างชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ วิสัยทัศน์ ตลอดจนการเรียนรู้
วัฒนธรรมของประเทศอ่ืนๆ และเผยแพร่วัฒนธรรมไทย รวมไปถึงการศึกษาองค์ความรู้ใหม่จาก
ต่างประเทศมาสร้างนวัตกรรมใหม่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกและนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของประเทศไทย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพ ทั้งความรู้ด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษา มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ของครู รักและผูกพันต่อท้องถิ่น ส านึกในความเป็นไทย มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มี
ความสามารถในการคิดและเป็นผู้น าทางปัญญา มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี และมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งหากสามารถผลิตครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพจะสามารถพัฒนานักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญของชาติในอนาคตให้มีศักยภาพในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศต่อไปได้ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
การผลิตและพัฒนาครูถูกก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ “มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการผลิตครูพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
        รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการด าเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดย
ประสานงานกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ 
ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ยึดหลักการจัดการเรียนรู้เพ่ือผลิตครู

ภาษาอังกฤษให้เป็นครูดี ครูเก่ง เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ กระบวนการ
ทางภาษา และคุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ น าการศึกษาไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติได้ด้วยสติปัญญา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

1.2  ความส าคัญ   
  การที่โลกก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ดังเช่นปัจจุบันนี้ ส่งผลให้มนุษย์สามารถติดต่อสื่อสารกัน

ได้แบบไร้พรมแดนด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งการสื่อสารของมนุษย์จ าเป็นต้องอาศัยภาษา
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารระหว่างกัน ทั้งนี้หลายประเทศในโลกต่างมีภาษาเป็นของตนเอง เช่น 
ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาอังกฤษ เมื่อจ าเป็นต้องสื่อสารกับคนต่างชาติต่างภาษาเราจึง
ต้องหาภาษากลางในการสื่อสาร ซึ่งขณะนี้ทั่วโลกต่างยอมรับกันว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล  

 ส าหรับประเทศไทยจัดให้ภาษาอังกฤษอยู่ในฐานะภาษาต่างประเทศ กล่าวคือ ไม่ได้ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ หรือใช้เป็นภาษาที่สอง แต่รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในปัจจุบันจึงบรรจุวิชาภาษาอังกฤษลงในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับติดต่อสื่อสารกับคนต่างชาติและ
ใช้แสวงหาองค์ความรู้จากทั่วโลก ตลอดจนเปิดหลักสูตรโรงเรียนสองภาษาขึ้นทั่วประเทศเพ่ือให้
นักเรียนได้มีโอกาสสัมผัสภาษาอังกฤษมากขึ้น 

จากความส าคัญของภาษาอังกฤษที่กล่าวมาข้างต้น การที่จะสร้างให้เด็กเกิดทักษะทาง
ภาษาอังกฤษจนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้นั้น ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญเป็นอย่ างยิ่ง 
โดยเฉพาะครูที่สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา เนื่องจากเป็นวัยที่เด็กมีความพร้อมทางสมอง
ที่จะเรียนรู้ภาษาได้อย่างรวดเร็วและสามารถออกเสียงได้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษาได้ หากมีต้นแบบที่
ดีและได้ฝึกฝนอย่างเพียงพอ ทั้งนี้หากนักเรียนมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษที่ดีก็จะสามารถพัฒนาทักษะ
ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นเมื่อเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษาตามล าดับ  

 ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงต้องสร้างครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพออกไปเป็นต้นแบบที่
ดีให้แก่เด็กนักเรียนที่จะเติบโตไปเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต โดยเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ศาสตร์
การสอน มีความรู้อย่างลึกซึ้งและมีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  

 เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง การผลิต
ครูจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาและองค์ความรู้ ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ด้วยเหตุนี้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงได้ปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีศักยภาพออกไปรับใช้สังคม 
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1.3  วัตถุประสงค์  
1.3.1 เพ่ือผลิตครูภาษาอังกฤษให้มีเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบทั้งส่วน

ตนและส่วนรวม พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.3.2 เพ่ือผลิตครูภาษาอังกฤษให้เป็นผู้มีความเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล การ

วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ตลอดชีวิต 

1.3.3 เพ่ือผลิตครูภาษาอังกฤษให้เป็นผู้มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

1.3.4 เพ่ือผลิตครูภาษาอังกฤษให้เป็นผู้มีความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง
ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

1.3.5 เ พ่ือผลิตครูภาษาอังกฤษให้เป็นผู้มีความสามารถในการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. แผนการปรับปรุง 
 

แผนการปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. มีการพัฒนาหลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิตให้มี
มาตรฐานตามท่ีคุรุสภา
และสกอ. ก าหนดเป็น
อย่างน้อย  

2. มีการติดตามประเมิน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1. มีการประเมินหลักสูตรระหว่างใช้
หลักสูตรโดยคณะกรรมการภายใน
สาขาวิชาประชุมร่วมกันเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. มีการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษา
ปัจจุบัน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิต 

3. ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
2. การพัฒนา

มาตรฐานการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 

1. การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 

2. การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1. มีเครือข่ายระหว่างคณะครุศาสตร์กับ
สถานศึกษาส าหรับการปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

2. มีการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด ส าหรับการปฏิบัติ 
การวิชาชีพระหว่างเรียน และกาปฏิบัติ 
การสอนของนักศึกษาในหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

แผนการปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. มีเอกสารรายงานผลการผ่านเกณฑ์การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

4. มีเอกสารรายงานผลการผ่านเกณฑ์การ
ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 

3. การพัฒนา
คุณลักษณะทาง
วิชาชีพให้นักศึกษา 

1. กิจกรรมเสริม
คุณลักษณะทางวิชาชีพ
ที่จ าเป็น 

2. จัดการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชาตามการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

1. มีการจัดโครงการเสริมคุณลักษณะทาง
วิชาชีพในระหว่างศึกษาในหลักสูตรและ
เอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 

2. มีการประเมินและติดตามผลการพัฒนา
คุณลักษณะทางวิชาชีพ 

3. ผลงานของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
4. การพัฒนาจิต

วิญญาณความเป็น
ครูให้นักศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1. มีโครงการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
และเอกสารรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

2. มีการประเมินและติดตามผลโครงการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. การพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้าน
ทักษะการสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ให้นักศึกษา 

1.  กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ด้านทักษะ
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

2. การสร้างชิ้นงานในแต่
ละรายวิชาโดยใช้
เทคโนโลยี 

1. มีโครงการและเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินโครงการเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านทักษะการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในระหว่างศึกษา
ในหลักสูตร 

2. มีการประเมินและติดตามผล การพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่าง
ศึกษาในหลักสูตร 

3. ผลงานของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาที่มี
การน าเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง 
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แผนการปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

6. การพัฒนา 
   คณาจารย์ 

1. การพัฒนาคณาจารย์
ผู้สอนในด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้น
การเรียนการสอนตาม
การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
และเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

2. การพัฒนาวิชาการแก่
อาจารย์ในหลักสูตร 

3. การบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก 

4.  การเพ่ิมพูน
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มีโครงการและเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มีการประเมินและติดตามผลการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. มีโครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

4. มีปริมาณงานบริการวิชาการต่ออาจารย์
ในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

5. มีการศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมมี่ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2562 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง  
2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า คือเมื่อเข้ามาศึกษาแล้วบางคนไม่สามารถปรับตัวเข้ากับ

การใช้ชีวิตแบบอุดมศึกษาที่ต้องมีการแบ่งเวลาในการเรียนและการท ากิจกรรม  
2.3.3 นักศึกษาบางคนเมื่อเข้าเรียนแล้วพบว่าเป็นสาขาท่ีตนเองไม่ถนัด จึงออกกลางคัน 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา  
ทางหลักสูตรจัดโครงการให้ความรู้ในการใช้ชีวิต ในมหาวิทยาลัยและการปรับตัวให้แก่

นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อ  
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 5     60 60 

รวม 60 120 180 240 300 300 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 60 60 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ค่าลงทะเบียน 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 7,200,000 

2. เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,743,000 

42,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
1,830,150 

84,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
1,921,658 
126,000 

 
460,000 

 
200,000 

 
2,017,740 
168,000 

 
460,000 

 
250,000 

 
2,118,627 
210,000 

 
460,000 

 
300,000 

 
2,224,559 
252,000 

 
460,000 

 
350,000 

รวมรายรับ 3,545,000 4,924,150 6,307,658 7,695,740 9,088,627 10,486,559 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. งบบุคลากร 1,743,000 1,830,150 1,921,658 2,017,740 2,118,627 2,224,559 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
20,000 
32,000 
42,000 
72,000 

 
40,000 
64,000 
84,000 
72,000 

 
60,000 
96,000 
126,000 
72,000 

 
80,000 
128,000 
168,000 
72,000 

 
100,000 
160,000 
210,000 
72,000 

 
120,000 
192,000 
252,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    3.1 ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
    3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 

 
100,000 

 
460,000 

 
150,000 

 
460,000 

 
200,000 

 
460,000 

 
250,000 

 
460,000 

 
300,000 

 
460,000 

 
350,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 2,544,000 2,775,150 3,010,658 3,250,740 3,495,627 3,745,559 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 15,684.78 บาท/คน/ปี 

 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
  



                                                                                 13 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 175 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
   2.1) กลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
    2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ ไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
    2.1.2) วิชาชีพครูเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
    2.1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 14 หน่วยกิต 
   2.2) กลุ่มวิชาเอก จ านวนไมน่้อยกว่า 81 หน่วยกิต 
    2.2.1) วิชาเอก จ านวนไมน่้อยกว่า 69 หน่วยกิต 
    2.2.2) วิชาการสอนวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2.2.3) วิชาเอกเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ   
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
      ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 
  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
   2.1) กลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
    2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 

 

 รหัส   ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 
   Language and Thai Culture for Teachers 

 ETP102 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  2(1-2-3) 
   Technology for Learning 
 ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ  3(3-0-6) 

   Developmental Psychology 
 ETP201 จิตวิทยาส าหรับครู  3(2-2-5) 

   Psychology for Teachers 
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 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
  Education and Ethic of Professional Teachers 

 ETP203 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
  Curriculum Development 

 ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2(1-2-3) 
  Management of Student Development Activities 

 ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับครู  2(1-2-3) 
  English  Language for Teachers 

 ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Learning Assessment 

 ETP303 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
  Learning and Classroom Management 

 ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
  Innovation and  Educational Information Technology 

 ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research for Learning Development 

 ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
  School Management and Educational Quality Assurance 

    2.1.2) วิชาชีพครูเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
  Thinking Process Skill Development 

 ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
  Utilization of Community Resources for Education 

 ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว  3(2-2-5) 
  Guidance Psychology 

 ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม  3(3-0-6) 
  Inclusive Education 
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 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 ETP322 การศึกษาในอาเซียน  3(3-0-6) 
  Education in ASEAN 

 ETP323 การวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
  Educational Research 

 ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ  3(3-0-6) 
  Psychology for Exceptional Children 

 ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 
  Planning and Educational Project Management 

 ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา  3(2-2-5) 
  Seminar in Education 

 ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Skills and Techniques of Learning Management 

 ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 
  Production and Development of Computer Assisted 

    2.1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 14 หน่วยกิต 

 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1  1(45) 
  Practicum 1 

 ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2  1(45) 
  Practicum 2 

 ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
  Internship 1 

 ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
  Internship 2  
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   2.2) กลุ่มวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต 
    2.2.1) วิชาเอก บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต 

 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 EEN102 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  Introduction to Linguistics for Language Teachers 

 EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  English Pronunciation for Language Teachers 

 EEN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  Theories and Approaches in English Teaching 

 EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  English and International Cultures for Language Teachers 

 EEN301 หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน 3(3-0-6) 
  Current Principles and Methods of Teaching English 

 EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู  3(3-0-6) 
  Introduction to Literature for Teachers 

 EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 3(2-2-5) 
  Teaching Children’s Literature 

 EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา 3(3-0-6) 
  Teaching English for Primary Education 

 EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา 3(3-0-6) 
  Teaching English for Secondary Education 

 EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Activities for English Teaching 

 EEN402 การผลิตและการปรับสื่อเพ่ือใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Material Adaptation and Production for Teaching English 
 HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1  3(3-0-6) 
  Current English Grammar 1 

 HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 2  3(3-0-6) 
  Current English Grammar 2 
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 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 HEN120 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 3(2-2-5) 
  Basic English Listening and Speaking 

 HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Basic English Reading 

 HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 
  Intermediate English Reading 

 HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to English Syntax 

 HEN242 การเขียนอนุเฉท  3(3-0-6) 
  Paragraph Writing 

 HEN325 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษขั้นสูง 3(2-2-5) 
  Upper-Intermediate English Listening and Speaking 

 HEN341 การเขียนความเรียง  3(3-0-6) 
  Essay Writing 

 HEN361 การแปลเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to Translation 

 HEN413 การเตรียมเพ่ือสอบวัดความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Preparation for English Proficiency Tests 

 HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 
  Translation for Careers    

  2.2.2) วิชาการสอนวิชาเอก บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 

 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 EEN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Teaching Listening and Speaking Skills 

 EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Teaching Reading and Writing Skills 
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  2.2.3) วิชาเอกเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 รหัส  ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 EEN405 การสัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Seminar for English Teachers 

 HEN230 การอ่านภาษาอังกฤษระดับสูง  3(3-0-6) 
  Upper-Intermediate English Reading 
 HEN224 การน าเสนองานภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 

  English in Presentation 
 HEN434 การอ่านเพ่ือความเข้าใจความคิดเห็นและเจตคติ 3(3-0-6) 

  Reading for Opinions and Attitudes 
 HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์  3(3-0-6) 

  Creative Writing 
 HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 

  Academic Writing 
 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า       6     หน่วยกิต   
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชา
ที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
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ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

ETP หมู่วิชาชีพครู 
EEN หมู่วิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
HEN หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

 3.1.4 การจัดแผนการศึกษา   

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxx ศึกษาทั่วไป 10 
วิชาเอก HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1 3(3-0-6) 

HEN120 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 3(2-2-5) 
วิชาชีพครูบังคับ ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 

ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-3) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxx ศึกษาทั่วไป 10 
วิชาเอก HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 2 3(3-0-6) 

HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น 3(3-0-6) 
วิชาชีพครูบังคับ ETP102 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2(1-2-3) 

ETP201 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxx 
 

ศึกษาทั่วไป 10 

วิชาเอก HEN242 การเขียนอนุเฉท 3(3-0-6) 
วิชาชีพครูบังคับ ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครู 

วิชาชีพ 
3(2-2-5) 

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับครู 2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเอก EEN102 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 

EEN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง 3(3-0-6) 

 HEN341 การเขียนความเรียง 3(3-0-6) 
วิชาชีพครูบังคับ ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2(1-2-3) 

ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP303 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 20 
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ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเอก EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอน

ภาษา 
3(3-0-6) 

EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติ
ส าหรับครูสอนภาษา 

3(3-0-6) 

EEN301 หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน 3(3-0-6) 
EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับ

ประถมศึกษา 
3(3-0-6) 

วิชาชีพครูบังคับ ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  

3(2-2-5) 

ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 
 

ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเอก EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา 3(3-0-6) 

EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู 3(3-0-6) 
HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น 3(3-0-6) 
HEN361 การแปลเบื้องต้น 3(3-0-6) 

   วิชาชีพครูเลือก ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน 
3(2-2-5) 

เลือกเสรี  xxxxxxx เลือกเสรี 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเอก  EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 3(2-2-5) 

EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

HEN413 การเตรียมเพ่ือสอบวัดความสามารถการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ 3(3-0-6) 
วิชาการสอนวิชาเอก EEN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ                                                 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก  EEN405 การสัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
วิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 1(45) 

รวมหน่วยกิต 19 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเอก EEN402 การผลิตและปรับสื่อเพ่ือใช้ในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 

HEN325 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษขั้นสูง 3(2-2-5) 
วิชาการสอนวิชาเอก EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 
วิชาชีพครูเลือก ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 

วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 1(45) 

 เลือกเสรี   xxxxxxx เลือกเสรี 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 5  ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 

รวมหน่วยกิต 6 
 
 
 

ชั้นปีที่ 5  ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 

รวมหน่วยกิต 6 
 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   

 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

EEN102 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  Introduction toLinguistics for Language Teachers 
  ศึกษาธรรมชาติของภาษา ลักษณะของภาษาในแต่ละระดับ ได้แก่ ระดับเสียง 
ระดับค า ระดับประโยค ระดับความหมาย ศึกษาภาษาศาสตร์เชิงสังคม ภาษาศาสตร์เชิงจิตวิทยา 
และภาษาศาสตร์ประยุกต์ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  English Pronunciation for Language Teachers 
  ศึกษาอวัยวะที่ใช้ในการออกเสียง กลไกการออกเสียง เสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษ 
เสียงสระภาษาอังกฤษ สัทอักษร ระบบเสียงภาษาอังกฤษ การถ่ายถอดเสียง การลงเสียงหนักและ
ท านองเสียง ศึกษาหลักการออกเสียงโฟนิกส์เบื้องต้น  
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 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

EEN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  Theories and Approaches in English Teaching 
  การศึกษาทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษทั้งในอดีตและปัจจุบัน ทฤษฎีพัฒนาทักษะ
ทางภาษาและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษของนักภาษาศาสตร์ เช่น วิธีสอนแบบเน้นไวยกรณ์และ
การแปล วิธีการฟัง-พูด วิธีสอนภาษาสื่อสาร วิธีการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน การฝึกสอนแต่ละวิธี
และการอภิปรายผล 

EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติส าหรับครูสอนภาษา 3(3-0-6) 
  English and International Cultures for Language Teachers 
  การวิเคราะห์และเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยกับชาชาติที่มีภาษาอังกฤษเป็นภาษา
แม่หรือใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการและชนชาติอ่ืน เพ่ือเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

EEN301 หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน 3(3-0-6) 
  Current Principles and Methods of Teaching English 
  ศึกษาทฤษฎีการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้  รูปแบบการสอน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาพัฒนาการและแนวโน้มของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู  3(3-0-6) 
  Introduction for Literature for Language Teachers 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาและรูปแบบของวรรณคดี การศึกษาองค์ประกอบ
ต่างๆ ในวรรณคดี การวิเคราะห์ วิจารณ์ และตีความบันเทิงคดีร้อยแก้ว บทกวีนิพนธ์ และบทละคร ที่
เลือกสรรมาเป็นตัวอย่าง 

EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก  3(2-2-5) 
  Teaching Children’s Literature 
  การส ารวจและศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็กประเภทต่างๆ มุ่งเน้นเทคนิค
การเลือกและวิธีการใช้วรรณกรรมเพ่ือสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงอายุ 
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 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา 3(3-0-6) 
  Teaching English for Primary Education 
  ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝึกการออกแบบ
แผนการเรียนรู้และศึกษาเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ วิธีสอน การประเมินผลเพ่ือการสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา 3(3-0-6) 
  Teaching English for Secondary Education 
  ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้  ฝึกการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ และศึกษาเทคนิค วิธีสอน การใช้สื่อ การประเมินผล เพ่ือการสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Activities For English Teaching 
  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษาฟัง พูด 
อ่าน เขียน เช่น การใช้เพลงประกอบการสอน การอ่านข่าว เกมกับการสอนภาษาอังกฤษ การจัดค่าย
ภาษา 

EEN402 การผลิตและปรับสื่อเพื่อใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Material Adaptation and Production for Teaching English 
  ศึกษาวิธีการปรับสื่อการสอนประเภทเอกสารให้เหมาะสมกับการประยุกต์ใช้ในชั้น
เรียนและตรงกับความต้องการของผู้เรียน บทเรียนจะมุ่งเน้นการผลิตสื่อการสอนที่ใช้ในกิจกรรมเชิง
สื่อสาร การประเมินและใช้สื่อสอนภาษา 

EEN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Teaching Listening and Speaking Skills 
  หลักการและเทคนิคการจัดการเรียนการทักษะฟังและพูด การเลือก และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
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 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Teaching Reading and Writing Skills 
  หลักการและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนทักษะอ่านและเขียน การเลือก และ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 

EEN405 การสัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Seminar for English Teachers 
  ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการ การเขียนโครงการ การสัมมนา การจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การอภิปรายผลและการแสดงความคิดเห็น 
แนวทางการแก้ปัญหา การแสวงหาแนวคิดใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู 2(1-2-3) 
  Language and Thai Culture for Teachers 
  ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นครู สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง ทักษะทางภาษาไทยส าหรับครู เกี่ยวกับข่าว
ในชีวิตประจ าวัน สารจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สารจากสื่อบุคคล การอ่านสารในชีวิตประจ าวัน การ
เลือกสารจากวารสาร นิตยสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและหนังสือพิมพ์ การสื่อ
ความหมาย การใช้ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การฝึกทักษะการถ่ายทอด
ความรู้ ความคิด ด้วยการพูด บรรยาย อธิบายและการเขียนอย่างเป็นทางการส าหรับครู ใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน 

ETP102 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  2(1-2-3) 
  Technology for Learning  
  ความรู้ ความส าคัญ หลักการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
การวางแผน การบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
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 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  

ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ  3(3-0-6) 
  Developmental Psychology 
  ความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ หลักการทั่วไปของพัฒนาการมนุษย์วิธี
การศึกษาพัฒนาการ ทฤษฎีพัฒนาการ พัฒนาการมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา ลักษณะงานที่
เหมาะสมในแต่ละวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมต่อ
พัฒนาการมนุษย์ปัญหาพัฒนาการมนุษย์ช่วงวัยเรียน 

ETP201 จิตวิทยาส าหรับครู  3(2-2-5) 
  Psychology for Teachers 
  ความส าคัญของจิตวิทยาในการเรียนการสอน  กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือ
สืบค้นความรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาการเรียนรู้  และจิตวิทยาการศึกษา  เป้าหมายการ
เรียนรู้  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัด
สภาพแวดล้อมและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ   ความรู้และหลักการเบื้องต้นในการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   
กระบวนการแนะแนวและการปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนรู้และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ 3(2-2-5) 
  Education and Ethic of Professional Teachers 
  ความหมายและความส าคัญของการศึกษา แผนการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 
กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับครู ความเป็นครู และคุณลักษณะครูดี 
พัฒนาการของวิชาชีพครู การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถภาพความ
เป็นครูและศรัทธาในวิชาชีพครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ หลักธรรมาภิบาล และความ
ซื่อสัตย์สุจริต การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
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ETP203 การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
  Curriculum Development 
  ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ความหมายและความส าคัญของหลักสูตร 
ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตรใน
ประเทศไทย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น  การบริหารและจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  การเรียนการสอนแบบเรียนรวมโดยปรับให้เอ้ือส าหรับเด็กพิเศษ การจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรการประเมินหลักสูตรปัญหาและแนวโน้มการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  2(1-2-3) 
  Management of Student Development Activities 
  หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมรม และการ
จัดการชมรมในสถานศึกษา การวางแผนและเขียนโครงงานจัดกิจกรรม การด าเนินการจัดกิจกรรม
และการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมรู้จัก
เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจ
และแก้ปัญหา กิจกรรมการปรับตัวและด ารงชีวิต กิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ รักษาดินแดน กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 

ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  3(3-0-6) 
  Thinking Process Skill Development 
  ความหมายและความส าคัญของการคิด และการพัฒนาการทางสติปัญญา แนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการคิดแบบต่างๆ ลักษณะการ
คิดการน าเสนอความคิดและแผนผังความคิด การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานและข้ัน
สูง ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างวิจารณญาณและทักษะการ
แก้ปัญหา  การออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เครื่องมือ
และการประเมินผลทักษะกระบวนการคิดฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด 
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ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
  Utilization of Community Resources for Education 
  ความหมาย ขอบข่ายและคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การส ารวจแหล่งเรียนรู้
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษาการจัดระบบฐานข้อมูลและ
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว  3(2-2-5) 
  Guidance Psychology 
  ความหมาย ประวัติ ปรัชญา หลักการของจิตวิทยาการแนะแนว จรรยาบรรณของ
นักแนะแนวกระบวนการและเทคนิคในการให้บริการแนะแนว รูปแบบของการจัดบริการแนะแนว    
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคล บทบาทของบุคลากรในงานแนะแนว              
การบริหารงานแนะแนว และการประเมินผลการจัดบริการแนะแนว 

ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับครู  2(1-2-3) 
  English  Language for Teachers 
  ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับครู การใช้
ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียน การเข้าใจรากฐานทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
การอ่านและสรุปความจากต ารา งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และสื่อต่างๆ การสื่อความหมายของ
ครูด้านการฟังการพูดการอ่าน และการเขียน ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถใช้ทักษะการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อ
ความหมายอย่างถูกต้องในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนและพัฒนาตนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Learning Assessment 
  ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดมุ่งหมาย หลักการ รูปแบบและเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในระดับชาติและระดับชั้นเรียน 
ศึกษากระบวนการสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการสร้างแบบทดสอบ
และการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินตามสภาพจริง การน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่อยู่บนพื้นฐานความ
แตกต่างของผู้เรียน และการฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ETP303 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
  Learning and Classroom Management 
  ความหมายความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ระบบการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยุทธศาสตร์และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ต่างๆ การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
วางแผน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  การจัดการชั้นเรียน
และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
  Innovation and  Educational Information Technology 
  หลักการแนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการ ประเภท การประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ วิธีการและกระบวนการสื่อความหมาย ประเภท
ของสื่อการสอน การเลือก การผลิต การใช้ การประเมินผลและการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาร่วมสมัย แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การน าไปใช้
และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การเลือกนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและ
สารสนเทศที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติและชั้นเรียนรวมที่มีเด็กพิเศษอยู่ด้วย ฝึก
ปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม  3(3-0-6) 
  Inclusive Education 
  ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
แบบเรียนรวม ความรู้เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การปรับเปลี่ยนเพ่ือการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน บทบาทครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
จัดการบริการสนับสนุนส าหรับชั้นเรียนรวม 
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ETP322 การศึกษาในอาเซียน  3(3-0-6) 
  Education in ASEAN 
  วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน ปรัชญาการศึกษา 
ระบบการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

ETP323 การวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
  Educational Research 
  ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานของการวิจัยทางการศึกษา 
ความส าคัญของการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรูปแบบการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาในการวิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัวแปรและ
สมมติฐาน การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
แปลผลและสรุปผล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยทางการศึกษา กา รอภิปราย
แลกเปลี่ยนแนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ  3(3-0-6) 
  Psychology for Exceptional Children 
  ลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของเด็กและบุคคลในครอบครัวของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ แนวทางการปฏิบัติต่อเด็กที่ความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและการช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 
  Planning and Educational Project Management 
  หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนและการบริหารโครงการ แนวการเขียน
โครงการพัฒนาทางการศึกษาการฝึกการวางแผนการพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบการจัดโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา การจัดท าโครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน และการประเมินผล
โครงการ 
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ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research for Learning Development 
  ความหมายและความส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ วิธีการหรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
การสร้างเครื่องมือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
แปลความหมายของข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
  School Management and Educational Quality Assurance 
  ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษา การจัดระบบ
ภายในหน่วยงานทางการศึกษาการพัฒนาองค์การ การบริหารจัดการชั้นเรียน การบริหารจัดการ
โครงการศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ บทบาทของครูในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1  1(45) 
  Practicum 1 
  การศึกษาสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่ครูผู้สอน งานครูประจ าชั้น 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ สภาพทั่วไปของนักเรียนในโรงเรียน สภาพชุมชน และความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและบริการของโรงเรียน พัฒนาชั้นเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนการ
จัดท ารายงานการศึกษาสังเกต และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2  1(45) 
  Practicum 2 
  การฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเฉพาะ
ด้านในโรงเรียน วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหาของผู้เรียน ตลอดจนหาทางแก้ไขและพัฒนา และ
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 6(540) 
  Internship 1 
  การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในวิชาเฉพาะโดยใช้ระบบ
นิเทศติดตามช่วยเหลือ การบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษา 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้ การจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การประชุมสัมมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 6(540) 
  Internship 2 
  การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในวิชาเฉพาะ การบูรณา
การความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในทุกด้าน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง การเลือกใช้ ปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาที่รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการในสถานศึกษา 
การจัดท าโครงงานวิชาการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนร่วมกับสถานศึกษา การ
ประชุมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา  3(2-2-5) 
  Seminar in Education 
  ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการของการสัมมนา การวางแผนการจัดการ
สัมมนา การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติการฝึกทักษะการวิเคราะห์ปัญหาด้วยกระบวนการกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความ
คิดเห็นการวางแผนการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แสวงหาแนวคิด
ใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
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ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Skills and Techniques of Learning Management 
  ความหมาย ขอบข่ายและความส าคัญของทักษะและเทคนิคการสอน ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การ
เสริมแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ 
การสอนกลุ่มย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ เทคนิค
การสอนแบบมีส่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด เทคนิคการสอนส าหรับชั้นเรียนรวม 
เทคนิคการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการ
สอนที่จ าเป็นส าหรับครู 

ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3(2-2-5) 
  Production and Development of Computer Assisted Instruction 
  ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน กระบวนการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิเคราะห์ข้อดีข้อจ ากัดของโปรแกรมที่
ใช้ในการสร้างบทเรียนต่างๆ การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาสร้างบทเรียนวิจัยและพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฝึกปฏิบัติการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การประเมินผล การหา
ประสิทธิภาพและวิจัยเพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1  3(3-0-6) 
  Current English Grammar 1 
  การศึกษาไวยากรณ์อังกฤษที่ใช้จริงในปัจจุบัน โดยเน้นศึกษาองค์ประกอบทาง
ไวยากรณ์ ได้แก่ เพศ พจน์ บุรุษ กาล และการณ์ลักษณะ และวาจก 

HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 2  3(3-0-6) 
  Current English Grammar 2 
  รายวิชาบังคับก่อน : HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1 
  การศึกษาวิเคราะห์ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน โดยเน้นองค์ประกอบของประโยค   
และการเรียบเรียงค าเป็นประโยค รูปแบบประโยค ชนิดของประโยค การศึกษาประโยคชนิดต่าง ๆ 
ได้แก่ ประโยคความเดียว ประโยคความรวม ประโยคความซ้อน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเรียบ
เรียงประโยคที่ถูกต้องในบริบทเพ่ือการสื่อสาร 
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HEN120 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 3(2-2-5) 
  Basic English Reading 
  การศึกษากลยุทธ์การอ่านเบื้องต้น โดยเน้นฝึกเดาค าศัพท์จากบริบท ค าเกิดร่วม  
การศึกษารูปแบบประโยครวมถึงข้อความที่มีความหมายอ้างอิงและข้อความที่สัมพันธ์กัน การฝึกอ่าน 
เร็ว การอ่านข้าม การอ่านหาข้อมูล การอนุมานเบื้องต้น รวมทั้งการหาหัวข้อและใจความส าคัญ 

HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Basic English Reading 
  การศึกษากลยุทธ์การการอ่านเบื้องต้น โดยเน้นฝึกเดาค าศัพท์จากบริบท ค าเกิด
ร่วม การศึกษารูปแบบประโยครวมถึงข้อความท่ีมีความหมายอ้างอิงและข้อความท่ีสัมพันธ์กัน การฝึก
อ่านเร็ว อ่านข้าม การอ่านหาข้อมูล การอนุมานเบื้องต้น รวมทั้งการหาหัวข้อและใจความส าคัญ 
   
HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง  3(3-0-6) 
  Intermediate English Reading 
  การศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การอ่านในระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นฝึกเดาค าศัพท์จาก
บริบท ค าเกิดร่วม การฝึกอ่านเร็ว การอ่านข้าม การอ่านหาข้อมูล การอนุมานในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้ง
การหาหัวข้อ และใจความส าคัญจากการอ่านเรื่องราวที่หลากหลายและเป็นทางการมากข้ึน 

HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to English  Syntax 
  การศึกษาและวิเคราะห์หลักวากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้นตามทฤษฎี 
ภาษาศาสตร์ ได้แก่ ส่วนประกอบของประโยค ตั้งแต่ระดับค า วลี และประโยค โครงสร้างประโยค 
ภาษาอังกฤษ 

HEN224 การน าเสนองานภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
  English in Presentation 
  การฝึกปฏิบัติในการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษในวัจนลีลาแบบต่างๆ โดยเน้น
การน าเสนองานวิชาการผ่านสื่อประสมหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งฝึกฝนทักษะการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การตอบค าถามแบบฉับพลัน และการแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ ที่เหมาะสมกับ
บริบทและวัฒนธรรม 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  

HEN230 การอ่านภาษาอังกฤษระดับสูง  3(3-0-6) 
  Upper-Intermediate English Reading 
  การศึกษาและพัฒนาการอ่านที่จ าเป็นระดับสูง เพ่ิมเติมกลยุทธ์ที่ซับซ้อนขึ้น 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาความรู้ด้านค าศัพท์ และทักษะในการท าความเข้าใจเนื้อหาที่หลากหลาย ทักษะ
การคิดและความเข้าใจ ทักษะการอนุมานและการคิดเชิงวิจารณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการอ่านสู่
อาชีพ 
 
HEN242 การเขียนอนุเฉท  3(3-0-6) 
  Paragraph Writing 
  การศึกษาการเขียนอนุเฉท โดยเน้นความจ าเป็นที่ต้องมีความชัดเจนและเน้นการ 
เรียบเรียงการเขียนอนุเฉทอย่างเป็นทางการในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การให้ค าจ ากัดความ  การ
พรรณนาลักษณะ การยกตัวอย่าง การจ าแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบสิ่งที่เหมือนกัน การแสดงเหตุ
และผล การฝึกปฏิบัติพัฒนาการด้านเรียบเรียงความคิด หรือใจความส าคัญ ในการเขียนอนุเฉท และ
เน้นความแคล่วคล่องในการเขียน 

HEN325 การฟังและพูดภาษาอังกฤษขั้นสูง 3(2-2-5) 
  Upper-Intermediate English Listening and Speaking 
  การฟังและพูดภาษาอังกฤษในฐานะภาษากลางในการสื่อสารระหว่างบุคคลที่พูด
ภาษาต่างกัน โดยใช้รูปแบบภาษาที่ซับซ้อนขึ้น เช่น การจับใจความส าคัญ การตีความ การอภิปราย
ประเด็นต่างๆ ที่เป็นทางการ การพูดในที่สาธารณะ เช่น การกล่าวสุนทรพจน์ การพูดฉับพลัน 

 HEN341 การเขียนความเรียง  3(3-0-6) 
  Essay Writing 
  การศึกษารูปแบบการเขียนและกลยุทธ์ในการเขียนความเรียงในรูปแบบต่างๆ  
เช่น การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนอธิบาย การเขียนโน้มน้าว การวิ เคราะห์วิจารณ์งานเขียน การเขียน
รายงานการศึกษาค้นคว้า โดยเน้นการรวบรวมความคิด ความต่อเนื่องของข้อความ และการเขียน
แสดงความคิดได้อย่างมีเหตุผล 
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 รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  
HEN361 การแปลเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to Translation 
  การศึกษาหลักการแปลเบื้องต้นตามหลักภาษาศาสตร์ อภิปรายปัญหาที่พบในการ
แปลและวิธีแก้ปัญหา โดยเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างมีระบบในการแปลภาษาอังกฤษเป็น ภาษาไทย และ
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดับประโยค ไปจนถึงระดับย่อหน้า 

HEN413 การเตรียมเพื่อสอบวัดความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
  Preparation for English Proficiency Tests 
  การเตรียมเพ่ือทดสอบความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับแบบทดสอบ ซึ่งใช้
ในมหาวิทยาลัยนานาชาติและบริษัทต่าง ๆ โดยเน้นองค์ประกอบและลักษณะของแบบทดสอบ 
รวมทั้งข้อแนะน าและวิธีการในการท าแบบทดสอบเหล่านั้นอย่างประสบความส าเร็จ 

HEN434 การอ่านเพื่อความเข้าใจความคิดเห็นและเจตคติ 3(3-0-6) 
  Reading for Opinions and Attitudes 
  การศึกษาและการอ่านเพ่ือวิเคราะห์ แยกแยะความคิดเห็นและทัศนคติของ
นักเขียน ซึ่งเขียนบทความประเภทต่าง ๆ ได้แก่ บทความหนังสือพิมพ์ บทโฆษณา บทบรรณาธิการ 
บทวิจารณ์ ทั้งนี้บทความเหล่านั้นแสดงให้เห็นถึงลีลาซึ่งแสดงออกถึงทัศนคติและความคิดเห็นของ
นักเขียน 

HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
  Creative Writing 
  การศึกษารูปแบบการเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์ และการฝึกปฏิบัติวิธีการในการ
เขียน โดยใช้จินตนาการส าหรับงานเขียนประเภทต่าง ๆ ซึ่งแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทั้งนี้
รวมทั้งการเขียนค าขวัญ การเขียนบทโฆษณา การเขียนเรื่องสั้น และการเขียนนิทาน และค าประพันธ์
ส าหรับเด็ก 

HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 
  Academic Writing 
  การศึกษาหลักเกณฑ์ โครงสร้าง และวิธีการเขียนเชิงวิชาการ เช่ น การเขียน
รายงาน เป็นรายบุคคล และการเขียนรายงานการวิจัย โดยเน้นการเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และเป็นระบบ 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ)  
HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 
  Translation for Careers 
  การศึกษาการแปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ   
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบในการแปลงานประเภทต่าง ๆ ได้แก่ งานด้านกฎหมาย ธุรกิจ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข่าว บทคัดย่อ และบันเทิงคดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด 
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 3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นาง                    
วราภรณ์ 
วราธิพร 

อาจารย ์ ปร.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
 ราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธาน ี

2558 12 12 12 12 12 

ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 

 มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

ค.บ. (บรรณารักษ์
ศาสตร์) 

 วิทยาลัยครูเทพสตรี 2524 

2 นางสาว
อรนุช  
สมประสิทธิ ์

อาจารย ์ M.A. (History of Art)  University of Leeds,  
 Leeds, UK. 

2555 12 12 12 12 12 

อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548    

3 นาย 
ประวิทย ์
ธงชัย 

อาจารย ์ Ph.D. (Linguistics) 
 
 
M.A. (Linguistics) 

 
 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 Banaras Hindu   
 University, Varanasi,  
 Uttar Pradesh, India 
 Banaras Hindu  
 University, Varanasi,  
 Uttar Pradesh, India 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลยั 

2557 
2550 

 
 

2547 

12 12 12 12 12 

4 นางสาว
อรัญญา              
มุดและ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ)  
บธ.ม. (ธุรกจิระหว่าง
ประเทศ)  
ค.บ. (วิชา
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์น
เอเชีย 
สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2554 
 
 
2547 
 
2530 

12 12 12 12 12 

        

5 นางสาวนิตย ์
เนี่ยงน้อย 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2553 
 
 
2548 

12 12 12 12 12 
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 3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นางวรภรณ์ 
วราธิพร 

อาจารย ์ ปร.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
 ราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธาน ี

2558 12 12 12 12 12 

ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 

 มหาวิทยาลยั 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

ค.บ. (บรรณารักษ์
ศาสตร์) 

 วิทยาลัยครูเทพสตรี 2524 

2 นางสาว
อรนุช  
สมประสิทธิ ์

อาจารย ์ M.A. (History of Art)  University of Leeds,  
 Leeds, UK. 

2555 12 12 12 12 12 

อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2550 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548    

3 นาย 
ประวิทย ์
ธงชัย 

อาจารย ์ Ph.D. (Linguistics) 
 
 
M.A. (Linguistics) 

 
 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 Banaras Hindu   
 University, Varanasi,  
 Uttar Pradesh, India 
 Banaras Hindu  
 University, Varanasi,  
 Uttar Pradesh, India 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลยั 

2557 
2550 

 
 

2547 

12 12 12 12 12 

4 นางสาว
อรัญญามุด
และ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ)  
บธ.ม. (ธุรกจิระหว่าง
ประเทศ)  
ค.บ. (วิชา
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์น
เอเชีย 
สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2554 
 
 
2547 
 
2530 

12 12 12 12 12 

        

5 นางสาวนิตย ์
เนี่ยงน้อย 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ในฐานะ
ภาษาตา่งประเทศ) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2553 
 
 
2548 

12 12 12 12 12 

    
 

 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ไมมี่ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดเป็นมาตรฐานหนึ่งของการผลิตครู ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง        
   การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ดังนั้น 
   หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับ จ านวน 4 รายวิชา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
  4.1.1 มีทักษะการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีประสบการณ์ตรงด้านการประกอบวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
  4.1.2 มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการสอนใน
สถานศึกษาเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
 4.2 ช่วงเวลา 
  4.2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีประสบการณ์ตรงด้านการประกอบวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในหลักสูตร ในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
  4.2.2 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการสอนใน
สถานศึกษาเต็มเวลา ในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 5 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  4.3.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนมีแนวทางการจัดดังนี้ 
   1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 จัดในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 โดยนักศึกษา 
ศึกษาและสังเกตในสถานศึกษาสัปดาห์ละ 1 วัน วันละ 8 ชั่วโมง เป็นเวลา 12 สัปดาห์ (ระดับ
ประถมศึกษา 6 สัปดาห์ และระดับมัธยมศึกษา 6 สัปดาห์) รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
สัมมนากลางภาค และปัจฉิมนิเทศ 
   2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 จัดในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 โดยนักศึกษาเข้า
ชั้นเรียนเพ่ือพบอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ตลอดภาคการศึกษา และปฏิบัติงานวิชาชีพ (ทดลองสอน) 
ในสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นเวลา 6 สัปดาห์ กิจกรรมในขณะปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา ได้แก่ การสังเกตการสอนของครูในวิชาเฉพาะด้าน การทดลองสอนในวิชาเอก 
  4.3.2 การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
รวมถึงการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี การท าโครงการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
สถานศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 5 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี การท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และ
พัฒนาสถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือน าผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เรียน และสถานศึกษา 
ด าเนินการโดยให้นักศึกษาท าการศึกษารายกรณี ท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และโครงการพัฒนา
สถานศึกษาในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ในชั้นปีที่ 5 และท า
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การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ใน
ชั้นปีที่ 5 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และเขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 
  5.2.2 มีทักษะในการสังเกตและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
  5.2.3 น าผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษา 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของชั้นปีที่ 5 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  จ านวน 6 หน่วยกิต 
  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  จ านวน 6 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5.5.2 มีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศของคณะ และครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอด

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการ 
5.5.3 มีการอบรมนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลโดยอาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  ความสามารถด้านการสอน สอนให้นักศึกษาเกิดความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เข้าใจ

ธรรมชาติของนักเรียน และสามารถบูรณาการองค์
ความรู้ที่ได้ศึกษามาในการวิเคราะห์ ออกแบบ วิธีการ
สอนให้เหมาะสมกับสภาพชั้นเรียน โดยสอดแทรกใน
รายวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

1.2 ความสามารถด้านวิชาการ สอนให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ มีความสามารถใน
การวิจัย การวัด การประเมิน วิเคราะห์หลักสูตรและ
พัฒนาหลักสูตรน าความรู้ไปประยุกต์กับสาขาวิชาที่
นักศึกษาเชี่ยวชาญได้ ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง เช่น การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เป็นต้น 

1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
พอเพียงและลักษณะความเป็นไทย 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความ
อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม โดย
สอดแทรกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร รวมทั้งจัดเป็นกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษา 

1.4 ด้านบุคลิกภาพ สอดแทรกทักษะทางสังคมให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ สอนให้นักศึกษา เป็น
คนดี  มีน้ า ใจ เ อ้ืออาทรต่อศิษย์  รักงานสอน ใฝ่
ความก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน แต่ง
กายเหมาะสมมีจิตสาธารณะมีความเสมอต้นเสมอ
ปลาย และสอนให้นักศึกษาสามารถบริหารจัดการงาน
ของตนเองได้ ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตร 

1.5 มีจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจิตวิญญาณความ
เป็นครูในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร และจัดโครงการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
   2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2.1.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในวงการวิชาชีพครูซึ่งนักศึกษาจะต้องเผชิญใน
การด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู โดยเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเอง
และของผู้อ่ืนในสถานการณ์เหล่านั้น หรืออภิปรายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางความคิดเพ่ือให้เห็น
ค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนขึ้น 
   2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาตาม
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในรายวิชา โดยปลูกฝัง
ให้ผู้ เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตามคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาคุณลักษณะของผู้ เรียนตามอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ประเมินจากความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆและประสบการณ์ที่นักศึกษาได้เผชิญในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 
และผลสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะที่มีการอภิปรายกลุ่ม 
   2) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งกิจกรรมในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตร์จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
   3) ประเมินจากสภาพจริงในด้านของความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูในขณะที่ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.2 ความรู้ 
  2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรู้  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   2) มีความเข้าใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตร์สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) จัดการเรียนการสอนโดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเนื้อหาและมโนทัศน์ทางภาษาอังกฤษ
หรือข้อมูลใหม่กับความรู้และประสบการณ์เดิมของนักศึกษา 
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   2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนด้วยการเชิญ
วิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียนหรือจัดกิจกรรม
การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครู 
   3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยโดยให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   4) ใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซึ่งเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่อง
นั้นๆ โดยผ่านกระบวนการและวิธีการสอนแบบต่างๆ 
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่างๆ คือ 
   1) ประเมินจากการทดสอบย่อย 
   2) ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
   3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
   4) ประเมินจากรายงาน 
   5) ประเมินจากโครงการวิจัย 
   6) ประเมินจาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
   2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์การคิด
อย่างมีวิจารณญาณการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาโดยใช้การอภิปรายกลุ่มกรณีตัวอย่าง
สถานการณ์จ าลองและการสะท้อนกระบวนการคิดของตนเองมีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานอย่างมี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 
   2) จัดเวทีสัมมนาวิชาการ /เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
มาถ่ายทอดประสบการณ์การท างานให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
   3) จัดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์โดยตรงโดยให้นักศึกษาฝึกสอนปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาเช่นประเมินจาก
การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
   2) ประเมินจากบันทึกสะท้อนความคิด 
   3) ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ ์
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   4) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์ 
   2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
   1) จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือผู้ร่วมทีม 
   2) สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   3) มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและความรับผิดชอบในการท างาน 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
   2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1) สามารถประยุกต์ความรู้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
   2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติพ้ืนฐานและสถิติเพ่ือการวิจัยการใช้ภาษาพูด 
ภาษาเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและการให้ความช่วยเหลือ 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอรายงานการสืบค้นข้อมูลหรือท างานวิจัยโดยใช้
ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เก่ียวข้องรองรับ 
   2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ในการท างานวิจัย 
   3) ประเมินจากความรู้สึกเชิงจ านวน (Number Sence) ที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 



                                                                                 47 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

  2.6.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) แสดงความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนตามศาสตร์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งที่เป็นทางการ (Formal) กึ่งทางการ (Non formal) และไม่
เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
   2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วย
นวัตกรรมต่างๆ 
  2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ได้แก่ การจัดท าแผนการสอน การ
ผลิตสื่อประกอบการสอน การประเมินผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน การสอนแบบจุลภาค 
(Microteaching) การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา และการปฏิบัติการสอนระหว่างเรียนและใน
สถานศึกษา 
   2) จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนผ่านการ
สังเกตการสอนและการสัมภาษณ์หรือการสนทนา 
  2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
   2) การท าแฟ้มสะสมงาน 
   3) การบันทึกการเรียนรู้ (Learning Journal) 
   4) ประเมินจากการสัมภาษณ ์
   5) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 
        5.1) ประเมินจากแบบรายงานการศึกษาเด็กรายกรณี 
        5.2) ประเมินจากแบบบันทึกการปฏิบัติการศึกษาสังเกตสภาพแวดล้อมทั่วๆ                                      
ไปของสถานศึกษา ความสัมพันธ์และการให้บริการชุมชน 
        5.3) ประเมินจากแบบประเมินรายงานผลการศึกษาสังเกตนักเรียนในชั้นเรียน ด้าน
ต่างๆ และพฤติกรรมผู้เรียน 
        5.4) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษา 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
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ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. EEN102 ภาษาศาสตรเ์บื้องต้นส าหรับครสูอนภาษา             
2. EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา             
3. EEN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ             
4. EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติส าหรบัครสูอน

ภาษา 
            

5. EEN301 หลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน             
6. EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับคร ู             
7. EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก             
8. EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา             
9. EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา             
10 EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ             
11. EEN402 การผลิตและปรับสื่อเพื่อใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ             
12. EEN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ             
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
13. EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ             
14. EEN405 การสัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ             
15. ETP101 ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับครู             
16. ETP102 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้             
17. ETP103 จิตวิทยาพัฒนาการ             
18. ETP201 จิตวิทยาส าหรับคร ู             
19. ETP202 การศึกษาและจรรยาบรรณความเป็นครูวิชาชีพ             
20. ETP203 การพัฒนาหลักสูตร             
21. ETP204 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
22. ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด             
23. ETP222 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการศึกษา             
24. ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว             
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
25. ETP301 ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู             
26. ETP302 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้             
27. ETP303 การจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียน             
28. ETP304 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา             
29. ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม             
30. ETP322 การศึกษาในอาเซียน             
31. ETP323 การวิจัยทางการศึกษา             
32. ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ             
33. ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา             
34. ETP401 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้             
35. ETP402 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา             

36. ETP411 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู1             
37. ETP412 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู2             
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลย ี

6. ทักษะการ
จัด 

การเรียนรู้ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
38. ETP413 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1             
39. ETP414 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2             
40. ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา             
41. ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้             
42. ETP423 การผลิตและพัฒนาบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน             
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลย ี

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

43. HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1               
44. HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 2               
45. HEN120 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเบือ้งต้น               
46. HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น               
47. HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง               
48. HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น               
49. HEN224 การน าเสนองานภาษาอังกฤษ               
50. HEN230 การอ่านภาษาอังกฤษระดับสูง               
51. HEN242 การเขียนอนุเฉท               
52. HEN325 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษข้ันสูง               
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะ

ทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลย ี

1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

53. HEN341 การเขียนความเรยีง               
54. HEN361 การแปลเบื้องต้น               
55. HEN413 การเตรียมเพื่อสอบวัดความสามารถการใช้

ภาษาอังกฤษ               

56. HEN434 การอ่านเพื่อความเข้าใจความคิดเห็นและเจต
คต ิ               

57. HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค ์               
58. HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ               
59. HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ               



54 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หน้า54 

 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน)   
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งผู้ประเมินภายในจะต้องสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 มคอ.3 และการปฏิบัติโดยพิจารณาจากแผนที่การกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชากับการปฏิบัติ พร้อมพิจารณาควบคู่ไปกับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 
  2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาผ่านเว็บไซต์หรือแบบสอบถามของคณะ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัยและ
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับชาติ โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  2.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตท าโดยการสัมภาษณ์หรือส่ง
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ และการประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะส าเร็จ
การศึกษาและศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
  2.2.4 การประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพครู ในด้านของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วยความเห็นจาก
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หน้า55 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการ
เรียนรู้ คุณสมบัติอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ภาคผนวก ก) 

 
 
 

  



   56 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

หน้า56 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
คุณค่าความเป็นอาจารย์ รายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี รวมทั้งเข้าโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะครุ
ศาสตร์ 
 1.2 ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ให้มีการจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา และการ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สามารถให้ค าแนะน านักศึกษาและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตวิธีการสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ใน
หลักสูตร 
 1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
  2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้าน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการท าผลงานเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
  2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์  ผลิตและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ใน
การประชุมวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
  1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ 
  1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอนขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
2. บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการ
และวิชาชีพ มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาค
พิเศษได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
    คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดย
นักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้  โดยอาจารย์ของ
คณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
  3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
    กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะ
ยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ให้เตรียมครู
รุ่นใหม่เพ่ือทดแทนครูที่ขาดแคลนจนถึงปี พ.ศ. 2570 ได้มีการส ารวจไว้ว่า จะมีจ านวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนที่ครบเกษียณอายุราชการใน 15 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2556 
- 2570 จะมีครูเกษียณทั้งสิ้น 288,233 คน โดยเป็นครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้น 270,332 คน และพบว่ามีความต้องการครูเพ่ือทดแทนครูเกษียณอายุราชการใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษจ านวน 13,852 คน (ที่มา : ชนิตา รักษ์พลเมืองและคณะ (ม.ป.ป.). รายงาน
โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้ และการพัฒนาครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทีส่อดคล้องกับความต้องการในอนาคต ทุนสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดย
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
   2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
    การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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    1) มีระบบและกลไกในการพฒันานักศึกษา 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
    3) มีการประเมินกระบวนการ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
    2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
    3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
4. อาจารย ์
 4.1 การบริหารคณาจารย์ 
  4.1.1 การรับอาจารย์ใหม ่
    มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดย
อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และ
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
  4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
    ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     
จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
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    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    อาจารย์มีผลงานวิชาการ 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
  หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
  5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2552
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 
  5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 
  5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติ
การ ดังต่อไปนี้ 
    1) ก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
    2) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
    3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
    4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษาท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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    7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
    1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
    2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
    2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน 
และใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
    3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
    4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
    6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์
ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนทุกภาคการศึกษา 
  5.3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
ของ สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่     
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
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  5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
    1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ ใช้ในการพัฒนาหลักสู ตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
     2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
     2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
     2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1) ก าหนดผู้สอน 
    2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
    3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
    4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
    5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     5.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
     5.2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     5.3) ประเมินกระบวนการ 
     5.4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
     5.5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
    ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และมคอ.7) โดยด าเนินการดังนี้ 
     3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
     3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
     3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
     3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDC 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  6.1.1 การบริหารงบประมาณ 
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    คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ
จัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 
  6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วน
ระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างพอเพียง 
     1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
      การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

  1.1 อาคารและสถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน  1   

1 Language  Resource  Center  (ห้อง 1203)   1 

2 Activities  Room  (ห้อง 1205) 1 

3 Sound Laboratory (ห้อง 1306) 1 

ศูนย์ภาษาอาคาร 15 ชั้น   
4 Language  Resource  Center  ชั้น 4   2 
5 Self –access  Center  ชั้น  4 1 

6 Sound Laboratory  ชั้น  4 1 

อาคารเรียน  5   
7 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
8 ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
9 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 

ศูนย์วิทยาศาสตร์   
10 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 
11 ห้องปฏิบัติการเคมี 2 
12 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 2 
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ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน 6   

13 ห้องเรียน   10 
14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
15 ห้องปฏิบัติการสื่อปฐมวัย 3 

อาคารเรียน 7   

16 ห้องเรียน 14 
17 ห้องประชุม 2 

 
1.2 อุปกรณ์การสอน 

ล าดับ รายการ จ านวนที่มีอยู่ 

1 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 19 

2 เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 4 

3 เครื่องแอลซีดีโปรเจคเตอร์ 5 
4 โทรทัศน์ 10 
5 เครื่องบันทึกเสียง 2 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครือข่าย 70 
7 เครื่องพิมพ์ 3 

 
     2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่
สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้านภาษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 1,800 
รายการ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 
    นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาภาษาอังกฤษกว่า 
5,600 เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 
5,400 แผ่น เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ 
และต ารา ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการ
สอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
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รายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบาง
หัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดซื้อหนังสือด้วย 
       ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสาร
เฉพาะทาง และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์ 
  6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของ
คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน
การใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
  6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
     1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
     2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
     3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
     4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ปีท่ี 
6 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X X 

4. จัดท าร ายงานผลการด า เนินการของรายวิ ชา  และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X X 

8. อาจารย์ ใหม่  (ถ้ามี )  ทุกคน ได้รับการปฐมนิ เทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

    X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

ปีท่ี 
6 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรื อระดับ
ภาควิชาและ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน และก าหนดให้
คณาจารย์เขียน มคอ.3 ทุกรายวิชาที่สอน และให้ปรับปรุงให้ปัจจุบันทุกภาคการศึกษา 
  1.1.2 ส่วนช่วงหลังการสอน คณะจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษาและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
  1.1.3 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
  1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชาผ่านทางเว็บไซด์
ของมหาวิทยาลัย 
  1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน 
และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน หรือปรับปรุงให้เหมาะสมกับรายวิชาและ
สถานการณ์ของคณะ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
 2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
 2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
และจาก มคอ.7 พร้อมทั้งวิเคราะห์ทบทวนโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตรจะท าให้ทราบ
ปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็
สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุง
ย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิ การบดี” หมายความว่ า อธิ การบดี มหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด มห าว ิท ย า ล ัย ร า ชภ ัฏ ว ไ ล ยอล งก รณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่ งได้รับแต่งตั้ งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ      
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา             
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ 



75 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

75 

โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยจะไม่
น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้           
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว      
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     
ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด า เนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการประเมิน
ผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกต ิ

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ น า น า ช า ติ  (International Education) เ ป็ น ก า ร               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษ า               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่  2  (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23.1 ส า เร็ จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25 .1  นักศึ กษา เต็ม เวลา  หมายถึ ง  นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียน เรี ยน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นักศึกษาไม่ เต็ มเวลา หมายถึ ง นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร  ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด  โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกต ิ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศกึษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 

49 . 2 . 3  ไ ด้ ศึ กษ า อยู่ ใ น สถ าบั น อุ ดม ศึ กษ า ม าแล้ ว ไ ม่ น้ อ ยกว่ า                                               
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไมใ่ช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่  ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53 .1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
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การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่            
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์              

การประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่น ขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
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หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
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หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้ สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                            
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๖    กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทมุธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้เพ่ิมเติมข้อความใน ข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน” 
 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗  

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๑๖ เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 
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“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๑๘.๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๑๘.๑๒ การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๗ ให้เพ่ิมข้อ ๑๘.๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“๑๘.๑๓ การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ ๘ ให้เพ่ิมข้อ ๒๓/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“ข้อ ๒๓/๑ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(๓) มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๙ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๔ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 ๒๔.๑ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 ๒๔.๒ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๑๐ ให้เพ่ิมข้อ ๒๔/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“ข้อ ๒๔/๑ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๕ แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๕ ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ 
๒๕.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติ  ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วย
กิต 

๒๕.๒ นักศึกษาไม่ เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                                  
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 

๒๕.๓ นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร อ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๖.๓.๑ ๒๖.๓.๒ ๒๖.๓.๓ ๒๖.๓.๔ และ ๒๖.๓.๕ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“๒๖.๓.๑ วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
อาจเป็นรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ือให้
ครบโครงสร้างในการส าเร็จการศึกษา  

๒๖.๓.๒ วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้กรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ๑๐ คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ ๑๓ ให้เพ่ิมข้อ ๒๖/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 
 “ข้อ ๒๖/๑ การลงทะเบียนเรียน ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ ๓๕ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่

๓๕.๑ นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษา
ยังไม่สมบูรณ ์

๓๕.๒ ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทุกประการ         หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและ
ด าเนินการให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ อีกครั้ง 

๓๕.๓ นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืนก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ ๑๕ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ ของข้อ ๓๖.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๗.๔.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๓๗.๔.๒ กรณนีักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบปลาย
ภาคต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน ๒ สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับ
อนุญาต 
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนที่มีอยู่ หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ ๑๗ ให้เพ่ิมข้อ ๔๖/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้   

“ข้อ ๔๖/๑ ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามก าหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ ๑๘ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๖๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ ๑๙ ให้เพ่ิมข้อ ๖๑/๑  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้  

“ข้อ ๖๑/๑ นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๒๐ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๖๓.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “๖๓.๒ สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ ๒๑ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๖๓.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ข้อ ๖๓.๓.๔ การส าเร็จการศึกษาส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ                ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาทั่วไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไว้ว่า “วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึงวิชาที่
มุง่พัฒนา ผู้เรียนให้มีความรอบรูอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ทีก่ว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรูไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมไดเป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชาต่างๆ 
(Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้ นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และท าโครงการต่างๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ บทเรียน
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ออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะและ
ความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ต่อไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรมอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้
ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัดประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหาพบว่ายังขาดการฝึก
ทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร 
สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 6/2559 
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 

1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษาทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกง ของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  

3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลงเพ่ือให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต 

4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหั สวิชาของทุกรายวิชาใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่ายเพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไปจึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่ ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจึงมีความจ าเป็นต้องปรับกระบวนการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
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4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.1 ปรัชญา 
 เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้  เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค์ 
วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
4.2.1 มีความรู้พ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จักท้องถิ่น 

รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การน าเสนอ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม 
 

5. ก าหนดการเปิดสอน 
 เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1                
ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป  
 
6. อาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้ สอนมีทั้ งอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป  คณาจารย์ คณะต่างๆ                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ        
ที่มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และเข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน 
(Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต   
ที่มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้  อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน
จะต้องร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2561 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ให้ครบตาม
โครงสร้าง ซึ่งถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
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8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1สถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชา
ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวิทยาศาสตร์ กับคณิตศาสตร์    
ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต  

8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู้ บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้ 

  8.2.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    7  หน่วยกิต 
 VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 
 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    2(1-2-3) 
   English for Communication 
 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 
   English for Study Skills Development 
  8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   13  หน่วยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท     3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเป็นสากลเพ่ือการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก              4(2-4-6) 
Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์               4(2-4-6) 
VRU Identities 

VGE111  ทักษะการรู้สารสนเทศ    2(1-2-3)    
Information Literacy Skills  

  8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  10  หน่วยกิต 
VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์         4(2-4-6)  

   Innovation and Scientific Thinking  
VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต              4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล    2(1-2-3)  
 Digital Intelligence 

 
 



107 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

107 

8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา  ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 
 
VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 
พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Critical Thai Language for Communication 
  ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน       
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร         
การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
 
VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
 ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูด ในสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะน าตนเอง และผู้อ่ืน   
การทักทาย การกล่าวลา การถามข้อมูล การซื้อสินค้า การบอกทิศทาง และสถานที่ตั้ง การนัดหมาย 
และการขอร้อง 
 
VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน  2(1-2-3) 
 English for Study Skills Development 
      ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน โดยเน้นการอ่าน   
เพ่ือหาหัวเรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่ องที่อ่านจาก      
สื่อต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเลคทรอนิกส์ รวมถึงทักษะในการสืบค้นข้อมูล เป็นต้น 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร์ 4(2-4-6) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เกิดแนวคิดในการเลือกใช้ที่เหมาะสม รู้เท่าทัน มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมี  
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีความรู้ พ้ืนฐานการค านวณทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพ่ือน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
VGE107  สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 
            Health for Quality of Life 
            ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต และสังคม        มี
ทักษะชีวิต มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกายที่เหมาะสมกับ
เพศ และวัย ป้องกันอุบัติภัย และเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบื้องตน           
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรับรู้ถึงความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดล้อม
ในชีวิตประจ าวัน และชีวิตการท างาน 
 
VGE108      ความเป็นสากลเพื่อการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 
            Internationalization for Living in the ASEAN  
            and Global Communities 
                     ศึกษาความหมาย ที่มาของความเป็นสากล ตลอดจนความร่วมมือที่เกิดขึ้นจาก     
การเข้าสู่ความเป็นสากล เช่น ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู้ และปรับตัวให้เข้ากับ         
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมจาก
การเข้าสู่ความเป็นสากล และเข้าใจผลกระทบต่อความเป็นไทยจากการเข้าสู่ความเป็นสากล 
  
VGE109 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์  4(2-4-6)  
 VRU Identities 
      ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์”  มีจิต
อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 
มีทักษะชีวิตความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีบทบาทความเป็นผู้น า และผู้ตาม มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล   (Digital Intelligence)       2(1-2-3)  
    การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์ และ
ความเป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย 
ของตนเองในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลที่ ทิ้งไว้บนโลกออนไลน์      
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม ในการใช้โทคโนโลยี มีทักษะในการสร้างสรรค์ข้อมูลเพื่อเปลี่ยนความคิดใหม่ ๆ 
ให้เป็นจริง ด้วยการใช้เครื่องมือดิจิทัล และการใช้สื่อดิจิทัล หรือเทคโนโลยี เพ่ือแก้ปัญหาที่ท้าทาย  
หรือเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
 
VGE111  ทักษะการรู้สารสนเทศ   (Information Literacy Skills)      2(1-2-3)  

ความหมาย ความส าคัญของกระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ ได้แก่    
การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ 
เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์สารสนเทศ การรวบรวม การเรียบเรียง และการน าเสนอสารสนเทศ   
ในรูปแบบมาตรฐาน และการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม 
 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง     

2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
    2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3) จัดท าโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาท า โดยอาจารย์ เป็นผู้
ชี้น าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังเรียน 
    2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
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    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
    5) ประเมินผลจากโครงการที่ท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
    6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

9.2 ความรู้ 
9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตน 
2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดยผ่าน
กระบวนการและวิธีการสอนแบบต่างๆ เช่น 
    1) การจัดท าโครงการ/โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry, Inquiry 
Cycle)    
    3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน การท าโครงการ
ร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนท าโครงการ 

9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิตและผลลัพท์ของงาน 
    2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
    3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
    4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปัญญา 
9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ของตน

เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
    3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 
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9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน าเสนอโครงการ 
   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
    3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ์  

2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม  
9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
    1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
    2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 

9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า ผู้ตาม การเป็น
สมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
   3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
   4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 

9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและ 
น าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม   

9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข     
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรม     
ในชั้นเรียน 

2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอร์เน็ต 
และฐานข้อมูลต่างๆ  

3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่างๆ  
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9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
    2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลขต่างๆ  
   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ที ่ รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะ 

ทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวจิารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร ์           

6 VGE107 สุขภาพเพื่อคณุภาพชีวิต           

7 
VGE108 ความเป็นสากลเพื่อการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก    

          

8 VGE109 อัตลักษณ์บณัฑติวไลยอลงกรณ ์           

9 VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล           

10 VGE111 ทักษะการรูส้ารสนเทศ           
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ภาคผนวก ค 
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ที ่1954/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 7/2560 

วันที่ 4 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ณ ห้อง 6105 คณะครุศาสตร์ 

********************************************* 
กรรมการผู้มาประชุม 
 1. อาจารย์ปวีณัย บุญปก    ประธาน     
 2. อาจารย์ดร.วราภรณ์ วราธพิร    กรรมการ    
 3. อาจารย์ดร.ประวิทย์ ธงชัย   กรรมการ   
  4. อาจารย์กฤษณุชา สุทธินราพรรณ   กรรมการ   
 5. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์     กรรมการและเลขานุการ  

 
 

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

อาจารย์ปวีณัยบุญปก แจ้งให้กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนทราบถึง
ก าหนดการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง 2562 และได้
แจ้งความจ าเป็นของการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรและมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละ
รายวิชาเสนอปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาต่างๆ ตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
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5.1 การวางแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุดใน

ปี พ.ศ.2555 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ
และของโลกคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงเห็นสมควร
เสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2560 โดยที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา ใน
รายวิชาต่างๆภายในหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยมีการก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

มิถุนายน 2560  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร 
กรกฏาคม 2560  น าเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ
ครุศาสตร์ 
สิงหาคม 2560   เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกวิพากษ์หลักสูตร 
กันยายน 2560   น าหลักสูตรที่แก้ไขแล้วจากการวิพากษ์ เสนอต่อสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
พฤศจิกายน 2560 เสนอเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมหารือขอเสนอปรับปรุงรายวิชาต่างๆตามความถนัดโดย

ค านึงถึงสภาพการณ์ปัจจุบันและทิศทางการเข้าสู่ประชาคมโลกของประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 
 

1. อาจารย์ดร.ประวิทย์ ธงชัย ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอน
ภาษา Linguistics  for Language Teachers ดังนี้    

ค าอธิบายรายวิชาเดิม การอธิบายโดยสรุปเกี่ยวกับภาษาและคุณลักษณะของภาษา ได้แก่ 
การพัฒนาทักษะทางภาษา ภาษาศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วยภาษาศาสตร์เชิงสังคม  
ภาษาศาสตร์จิตวิทยาและภาษาศาสตร์ประยุกต์ ที่สอดคล้องกับการสอนเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ เช่น 
สัทวิทยา วจีวิภาค องค์ประกอบของอรรถศาสตร์ และวากยสัมพันธ์เบื้องต้น เน้นการใช้ภาษาพร้อม
กับการศึกษาเชิงปฏิบัติ   

ค าอธิบายรายวิชาใหม่ ศึกษาและวิเคราะห์ ธรรมชาติของภาษา ลักษณะของภาษาในแต่
ละระดับ ได้แก่ ระดับเสียง ระดับค า ระดับประโยค ระดับความหมาย ศึกษาภาษาศาสตร์เชิงสังคม 
ภาษาศาสตร์เชิงจิตวิทยา และภาษาศาสตร์ประยุกต์ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
โดยยังคงหน่วยกิตเดิมที่ 3(3-0-6) 

 
2. อาจารย์ดร.ประวิทย์ ธงชัย ยังได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา ทฤษฎีการสอน

ภาษาอังกฤษ Theories and Approaches in English Language Teaching ดังนี้                                    
ค าอธิบายรายวิชาเดิม การศึกษาทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

ทฤษฎีพัฒนาทักษะทางภาษาและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษของนักภาษาศาสตร์  เช่น วิธีสอนแบบ
เน้นไวยกรณ์และการแปล วิธีการฟัง-พูด วิธีสอนภาษาสื่อสาร และวิธีสอนแบบตรง จุดแข็งจุดอ่อน
ของแต่ละทฤษฎีในการสอนภาษาอังกฤษรวมถึงการจัดการชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในกลุ่มทั้งฝึกหัด
สอนแต่ละวิธีและอภิปรายผล สุดท้ายสามารถบูรณาการทฤษฎีการสอนทั้งหมดในชั้นเรียน 
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ค าอธิบายรายวิชาใหม่ การศึกษาทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
ทฤษฎีพัฒนาทักษะทางภาษาและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษของนักภาษาศาสตร์ เช่น วิธีสอนแบบ
เน้นไวยกรณ์และการแปล วิธีการฟัง-พูด วิธีสอนภาษาสื่อสาร วิธีการสอนภาษาแบบเน้นภาระงาน 
การฝึกสอนแต่ละวิธีและการอภิปลายผล โดยยังคงหน่วยกิตเดิมที่ 3(3-0-6) 

 
3. อาจารย์ปวีณัย บุญปก  ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา สัทศาสตร์ส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ Phonetics  for English Language Teachers ดังนี้  
ค าอธิบายรายวิชาเดิม หลักการพ้ืนฐานของสัทศาสตร์และค านิยามต่างๆ ของสระและ

พยัญชนะตลอดจนสัญลักษณ์ต่าง ๆและการถ่ายทอดเสียง การวิเคราะห์เบื้องต้นจากตัวอย่างข้อมูลที่
บันทึกเสียงการอ่านโดยเจ้าของภาษา การฝึกหัดเชิงปฏิบัติในการอ่าน การบันทึกข้อมูล และการฟัง
เทปที่บันทึกไว้ คัดเลือกเนื้อหาทั้งที่เป็นแบบพูดเดี่ยวและพูดสนทนา การปราศรัยอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ พิจารณาลักษณะไม่แยกส่วน เช่น การลงเสียงหนัก ท านองเสียง การส ารวจปัญหา
การออกเสียงพูดภาษาอังกฤษส าหรับคนไทย เน้นการฝึกปฏิบัติด้านการออกเสียงพูดและด้านกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ชื่อวิชาใหม่ การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา English Pronunciation 
for Language Teachers  ค าอธิบายรายวิชาใหม่ ศึกษาเสียงและระบบเสียงภาษาอังกฤษ อวัยวะ
ที่ใช้ในการออกเสียง กลไกการออกเสียง สัทอักษร การถ่ายถอดเสียง การลงเสียงหนักและท านอง
เสียง ศึกษาหลักการออกเสียงโฟนิกส์ โดยเปลี่ยนแปลงหน่วยกิจจากเดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) 

 
4. อาจารย์ปวีณัย บุญปก ยังได้เสนอให้เพ่ิมรายวิชา หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษใน

สถ า น ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น  Principles and Methods of Teaching English in the Current 
Situation โดยมีหน่วยกิต 3(3-0-6) 

ค าอธิบายรายวิชา ศึกษาทฤษฏีการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการสอน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาพัฒนาการและแนวโน้มของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ
การเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

 
5. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์ ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา วรรณคดีส าหรับครูสอน

ภาษา English Literature for Language Teachers ดังนี้  
ค าอธิบายรายวิชาเดิม  ภาษาวรรณคดีหรือวรรณกรรมเบื้องต้นและรูปแบบ การศึกษา

องค์ประกอบวรรณคดีเพ่ือให้เข้าใจและวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณในนิทานพ้ืนบ้าน เรื่องสั้น บท
ละคร และค าประพันธ์ร้อยกรองที่คัดเลือกมา วิธีการใช้วรรณคดีเพ่ือสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน   
   ชื่อวิชาใหม่ วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู  Introduction to Literature for Language 
Teachers 

ค าอธิบายรายวิชาใหม่  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาและรูปแบบของวรรณคดี การศึกษา
องค์ประกอบต่างๆ ในวรรณคดี การวิเคราะห์ วิจารณ์ และตีความบันเทิงคดีร้อยแก้ว บทกวีนิพนธ์ 
และบทละคร ที่เลือกสรรมาเป็นตัวอย่าง โดยยังคงหน่วยกิตเดิมที่ 3(3-0-6) 
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6. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์ ยังได้เสนอให้เพ่ิมรายวิชา การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

Teaching Children’s Literature  โดยมีหน่วยกิต 3(2-2-5) เพ่ือแยกวิชาทฤษฎีออกจากปฏิบัติ 
ค าอธิบายรายวิชา  การส ารวจและศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็กประเภท

ต่างๆ มุ่งเน้นเทคนิคการเลือกและวิธีการใช้วรรณกรรมเพ่ือสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ 

 
7. อาจารย์กฤษณุชา สุทธินราพรรณ ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา สัมมนาส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ Seminar for English Teachers ดังนี้  
ค าอธิบายรายวิชาเดิม ศึกษาเนื้อหาสาระและหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเรียนการ

สอนในโรงเรียน ทุกระดับชั้น โครงการภาษาอังกฤษ กิจกรรม บทความ และงานวิจัยภาษาอังกฤษ 
กรณีศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รวมทั้งในบริบทของประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยปฏิบัติ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปราย 

ค าอธิบายรายวิชาใหม่  ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการ การเขียนโครงการ การสัมมนา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์สภาพปัญหา การอภิปรายผลและการแสดงความ
คิดเห็น แนวทางการแก้ปัญหา การแสวงหาแนวคิดใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยเปลี่ยนแปลงหน่วย
กิตจากเดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) 

 
8. อาจารย์กฤษณุชา สุทธินราพรรณ ยังได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา กิจกรรมส าหรับการ

สอนภาษาอังกฤษ Activities for English Language Teaching 
ค าอธิบายรายวิชาเดิม การใช้กิจกรรมเสริมทักษะเบื้องต้นส าหรับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ภาษา การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน แหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เช่นเพลง ภาพยนตร์ ข่าว รายการโทรทัศน์ เกม ค าประพันธ์ ร้อยแก้ว และร้อยกรอง การอ่านเพ่ือ
พักผ่อน และกิจกรรมอ่ืนๆ เสริมหลักสูตร ฯลฯ 

ค าอธิบายรายวิชาใหม่ การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการใช้กิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน เช่น การใช้เพลงประกอบการสอน การอ่านข่าว เกมกับการสอน
ภาษาอังกฤษ การจัดค่ายภาษา โดยเปลี่ยนแปลงหน่วยกิตจากเดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) 

 
9.   อาจารย์ดร.วราภรณ์ วราธิพร ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา การสอนทักษะฟังพูด

ภาษาอังกฤษ Teaching English Listening and Speaking Skills 
ค าอธิบายรายวิชาเดิม ทฤษฎี วิธีการ และเทคนิคการสอนทักษะฟังและพูด การเลือกและ

พัฒนาสื่อการสอน การประเมินเทคนิคการประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหาการสอนทักษะฟังและพูด 
ชื่อวิชาใหม่ การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ Teaching Listening and Speaking  
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ค าอธิบายรายวิชาใหม่  หลักการและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนทักษะฟังและพูด 
การเลือก และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเปลี่ยนแปลงหน่วยกิตจากเดิม 3(3-0-
6) เป็น 3(2-2-5) ตามค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  

 
10. อาจารย์ดร.วราภรณ์ วราธิพร ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงรายวิชา การสอนทักษะอ่านเขียน

ภาษาอังกฤษ Teaching English Reading and Writing Skills 
ค าอธิบายรายวิชาเดิม ทฤษฎี วิธีการ และเทคนิคการสอนทักษะอ่านและเขียน รวมถึง

การสอนไวยกรณ์ และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในปัจจุบัน การเลือกและพัฒนาสื่อการสอน การ
ประเมิน เทคนิคและค าศัพท์การประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหาการสอนทักษะอ่านและเขียน 

ชื่อวิชาใหม่ การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ Teaching English Reading and 
Writing Skills 

ค าอธิบายรายวิชาใหม่ ทฤษฎี วิธีการ และเทคนิคการสอนทักษะอ่านและเขียน รวมถึง
การสอนไวยกรณ์ และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในปัจจุบัน การเลือกและพัฒนาสื่อการสอน การ
ประเมิน เทคนิคและค าศัพท์การประเมินผล การวิเคราะห์ปัญหาการสอนทักษะอ่านและเขียน 
โดยเปลี่ยนแปลงหน่วยกิตจากเดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) ตามค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์  

 
11. อาจารย์ดร.วราภรณ์ วราธิพร ยังได้เสนอให้เพ่ิมรายวิชา การสอนภาษาอังกฤษส าหรับ

มัธยมศึกษา Teaching English for Secondary Education 3(2-2-5) เพ่ือเน้นทักษะในการ
สอนภาษาอังกฤษ 

โดยมีค าอธิบายรายวิชาดังนี้ วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ฝึกการออกแบบแผนการเรียนรู้ และศึกษาเทคนิค วิธีสอน การใช้สื่อ การประเมินผล เพ่ือการสอน
ทักษะภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา  อีกทั้งยังเสนอให้เพ่ิมรายวิชา การสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
ประถมศึกษา Teaching English for Primary Education  3(2-2-5) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
รายวิชาแรก 

โดยมีค าอธิบายรายวิชาดังนี้ ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ฝึกการออกแบบแผนการเรียนรู้ และศึกษาเทคนิค วิธีสอน การใช้สื่อ การประเมินผล เพ่ือการ
สอนทักษะภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
 

12. อาจารย์ปวีณัย บุญปก เสนอให้ตัดวิชา ประเด็นและแนวโน้มการสอนภาษาอังกฤษ 
Issues and Trends in English Language Teaching 3(3-0-6) 

ค าอธิบายรายวิชา การใช้บทความทางวิชาชีพ แนวโน้มการสอนภาษาอังกฤษในวารสาร 
นิตยสารกรณีศึกษา ฯลฯ รวมทั้งข้อมูลที่ ได้จากข้อสังเกตจากหลักการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ส ารวจ น าเสนอปัญหาการสอนภาษา และการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน เนื่องจากมีการ
เพ่ิมรายวิชา หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน Current Principles and Methods 
of Teaching English แล้ว 
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13. อาจารย์ปวีณัย บุญปก เสนอให้เพิ่มวิชา การผลิตและปรับสื่อเพื่อใช้ในการสอน

ภาษาอังกฤษ Material Adaptation and Production for Teaching English 3(2-2-5) 
โดยมีค าอธิบายรายวิชาดังนี้ ศึกษาวิธีการปรับสื่อการสอนประเภทเอกสารให้เหมาะสมกับ

การประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนและตรงกับความต้องการของผู้เรียน บทเรียนจะมุ่งเน้นการผลิตสื่อการสอน
ที่ใช้ในกิจกรรมเชิงสื่อสาร การประเมินและใช้สื่อสอนภาษา 
 

 14. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์ เสนอให้มีการปรับแผนการศึกษาในวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

 
ชั้นปีที่ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 

ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย 
1 9 8 10 10 
2 10 3 10 0 

  
เพ่ือให้นักศึกษาลงวิชาศึกษาทั่วไปให้เสร็จสมบูรณ์ในเวลาที่เร็วขึ้น  
 

มติที่ประชุม: เห็นควรปรับปรุงหลักสูตรตามที่เสนอดังกล่าวข้างต้น 
 

ปิดประชุม เวลา 18.00 น 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 (อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์) 

                                                      กรรมการและเลขานุการ 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม      
     (อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธิพร) 

     ปฏิบัติหน้าที่ประธาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 2/2560 

วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประกันคุณภาพ 

********************************************* 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ปวีณัย บุญปก ประธาน     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผศ. ดร.เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปญัญาวงศ์ กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธิพร กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์ ดร.ประวิทย์ ธงชัย                        กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
6. อาจารย์กฤษณุชา สุทธินราพรรณ                 กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
    

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
-       

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
- 

เริ่มประชุม    เวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจ้งเรื่องการวิพากษ์หลักสูตร จะมีขึ้นในวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2560  

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
          ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

การปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตร 5 ปี  
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 ผศ.ดร.เปรมจิตต์ ขจรภัย ลาร์เซ่น กล่าวว่า หลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี 
พร้อมเสนอว่า ควรจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาโดยให้นักศึกษาเข้าฝึกสอนในช่วงมหาวิทยาลัยปิด
เทอมซึ่งเป็นช่วงเปิดเทอมของ สพฐ. ก่อนฝึกประสบการณ์จริง 

5.2 อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ เสนอว่า วุฒิการศึกษาถ้ายังไม่จบการศึกษาคงยัง
ไม่ใส่ ในวิชาเอกควรมีค าอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษด้วยในกรณีที่มีอาจารย์ชาวต่างชาติเข้าสอน
ในอนาคต มีการค านวณหน่วยกิตผิดพลาด จาก 136 หน่วยกิตควรเป็น 139 หน่วยกิต ขอให้ตรวจ
ความต่อเนื่องของรูปแบบ เช่น หัวข้อ ย่อหน้า ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

5.3 ทางหลักสูตรได้ส่งร่างสูตรให้คุณรัชนี ยุตรินทร์ พิจารณาในฐานะผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
ซึ่งหลักสูตรได้รับค าแนะน ามาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

 
มติที่ประชุม: รับทราบและพิจารณาแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา   16.30  น 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                      (นางสาวอรนุช สมประสิทธิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
 
(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 (อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธพิร) 
                       ปฏิบัติหนา้ที่ประธาน
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 3/2560 

วันที ่30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประกันคุณภาพ 

********************************************* 
 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ปวีณัย บุญปก ประธาน     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผศ.ดร.ประทุม ศรีรักษา กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผศ.ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. อาจารย์ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง กรรมการ    ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ  
5. อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธิพร กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. อาจารย์ ดร.ประวิทย์ ธงชัย                        กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. อาจารย์กฤษณุชา สุทธินราพรรณ กรรมการ    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
8. อาจารย์อรนุช สมประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร   
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

-       
ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

- 
เริ่มประชุม    เวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 อาจารย์ปวีณัย บุญปกกล่าวต้อนรับคณะผู้ทรงคุณวุฒิและแจ้งคณะผู้ทรงคุณวุฒิให้ทราบถึง
ปัญหาและข้อจ ากัดที่พบในกระบวนการปรับปรุงร่างหลักสูตร 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
          ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 5 ค าแนะน าของคณะผู้ทรงคุณวุฒิต่อการปรับร่างหลักสูตร 

อาจารย์ปวีณัย บุญปกได้แจกแจงรายละเอียดการแก้ไขรายละเอียดร่างหลักสูตร ได้แก่ 
ปรัชญาหลักสูตร การด าเนินงานหลักสูตร ชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชาและรายละเอียดอ่ืนๆ ตาม
ค าแนะน าของคณะผู้ทรงคุณวุฒิดังต่อไปนี้ 

5.1 อาจารย์ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง เสนอให้แก้ไขเพ่ิมเติมปรัชญาของหลักสูตรและความส าคัญ 
โดยเพิ่มค าส าคัญ (keywords) ต่างๆ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เช่น ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โลกาภิวัตน์ เปน็ต้น  

5.2  อาจารย์ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง เสนอให้เพ่ิมเติมปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและกลยุทธ์ใน
การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาแรกเข้า ซึ่งแต่เดิมระบุไว้ว่าไม่มี เพื่อให้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง อีกท้ังเสนอให้มีการพิจารณาแผนการรับนักศึกษาใหม่ ซึ่ง
ระบุไว้ว่าจะมีการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 60 คน โดยต้องดูเกณฑ์ของคุรุสภาเป็นหลัก 

5.3  ผศ.ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ เสนอให้มีการรวมวิชา HEN111 และ HEN112 เป็นวิชาเดียวกัน 
เพ่ิมวิชาที่มีการบูรณาการทักษะฟังพูดอ่านเขียน  

5.4  ผศ.ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ เสนอให้พิจารณาน าเอาวิชา HEN413 การเตรียมเพ่ือสอบวัด
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษและวิชา HEN426 ภาษาอังกฤษในพิธีการและกิจกรรมพิเศษออก 
แล้วเพ่ิมวิชาที่เก่ียวข้องกับทักษะการน าเสนอ (presentation skills) การออกแบบข้อสอบทางภาษา 
(language testing) การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและ/ หรือภาษาอังกฤษโลก (intercultural 
communication and/ or World Englishes)  

5.5  ผศ.ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ เสนอว่า วิชา EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา 
และวิชา EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษาสามารถน ามารวมกันเป็นหนึ่งรายวิชาได้ 
แต่ถ้ากรรมการปรับปรุงหลักสูตรยืนยันที่จะคงรายวิชาทั้งสองเอาไว้ ผศ.ดร.อภิศักดิ์ ภู่พิพัฒน์ เสนอให้
น าวิชา EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษออก โดยเพิ่มเนื้อหาในรายวิชานี้ในรายวิชา
EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา และวิชา EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
มัธยมศึกษา 
 

5.6  ผศ.ดร.ประทุม ศรีรักษา เสนอให้แก้ไขค าอธิบายรายวิชา EEN483 การสัมมนาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ ให้มีรายละเอียดและชัดเจนมากยิ่งข้ัน 

5.7  ผศ.ดร.ประทุม ศรีรักษา เสนอให้แก้ไขค าอธิบายรายวิชา EEN303 การสอนวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก โดยเพิ่มเติมเนื้อหาด้านวรรณกรรมไทยหรืออาเซียนส าหรับครู เพื่อให้นักศึกษาน าไปใช้ใน
โรงเรียนได้จริง  
 
ที่ประชุม : รับทราบและพิจารณาแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 ไม่มี 
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ปิดประชุม  เวลา   16.30  น 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                      (นางสาวอรนุช สมประสิทธิ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธิพร) 
                        ปฏิบัติหน้าที่ประธาน 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นางวราภรณ์    นามสกุล  วราธิพร 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2558 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543 

ปริญญาตรี ค.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์) วิทยาลัยครูเทพสตรี 2524 
  

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  

ไม่มี 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

วราภรณ์ วราธิพร. (2560). การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม: กรณีศึกษา 
        ส านักเรียนวัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.    
        วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 26. กันยายน –  
        ธันวาคม 2560: 1-10. 
วราภรณ์ วราธิพร, ปวีณัย บุญปก, อรนุช สมประสิทธิ์ และประวิทย์ ธงชัย. (2560). ความต้องการ 
        จ าเป็นในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษา 
        วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ.  วารสารหลักสูตรและ  

การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 26 กันยายน – ธันวาคม 2560: 133-
141. 

วราภรณ์ วราธิพร, อรัญญา มุดและ, นิตย์ เนี่ยงน้อย และอัฟฟาน อิบนู อฟันดี. (2561). การศึกษา
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษ ผ่าน E-Learning. วารสาร
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 10 ฉบับที่ 27 มกราคม – เมษายน 
2561: 209-215.  
1.3.3  บทความทางวิชาการ  

ไม่มี 
 1.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 ไม่มี 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
22 ปี 
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1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
1.5.2 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
1.5.3 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครูภาษาไทย 
1.5.4 วิชาการสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
1.5.5 วิชากิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
1.5.6 วิชาทฤษฏีการสอนภาษาอังกฤษ  
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2. ชื่อ  นางสาวอรนุช     นามสกุล   สมประสิทธิ์ 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท M.A. (History of Art) University of Leeds, 

Leeds, UK. 
2555 

อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ปริญญาตรี อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

 2.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล   
  ไม่มี 

2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
วราภรณ์ วราธิพร, ปวีณัย บุญปก, อรนุช สมประสิทธิ์ และประวิทย์ ธงชัย. (2560). ความต้องการ 
        จ าเป็นในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษา 
        วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ.  วารสารหลักสูตรและ 

การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 26. กันยายน – ธันวาคม. 2560: 133-
141. 

 
2.3.3  บทความทางวิชาการ  
  ไม่มี 

 2.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
   ไม่มี 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
6 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
2.5.2 วิชาพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ 
2.5.3 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
2.5.4 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
 2.5.5 วิชาวรรณคดีส าหรับครูสอนภาษา 
2.5.6 วิชาการสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
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3. ชือ่  นายประวิทย์    นามสกุล  ธงชัย 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Linguistics) 

 
Banaras Hindu University, 
Varanasi,Uttar Pradesh, India. 

2557 

ปริญญาโท M.A. (Linguistics) 
 

Banaras Hindu University, 
Varanasi, Uttar Pradesh, India. 

2550 

ปริญญาตรี ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2547 
 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
        ไม่มี 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

วราภรณ์ วราธิพร, ปวีณัย บุญปก, อรนุช สมประสิทธิ์ และประวิทย์ ธงชัย. (2560). ความต้องการ 
        จ าเป็นในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษา 
        วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ. วารสารหลักสูตรและ 

การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 26. กันยายน – ธันวาคม. 2560: 133-
141. 

         3.3.3 บทความวิชาการ 
ประวิทย์ ธงชัย. (2561). บทบาทครูสอนภาษาในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสาร มจร มนุษยศาสตร์   
        ปริทรรศน์. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน. 2561: 125-131. 
 3.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์   
                  ไม่มี 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
6 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4.5.2 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 
4.5.3 วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
4.5.4 วิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4.5.5 วิชาการเตรียมทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
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4.  ชื่อ  นางสาวอรัญญา นามสกุล  มุดและ    
 4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการ
สื่อสารนานาชาติ)  
บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยอิสเทิร์น
เอเชีย 

2554 
 

2547 

ปริญญาตรี ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฏจันทร
เกษม 

2530 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
 ไม่มี 
4.3.2 งานวิจัย /บทความวิจัย 

วราภรณ์ วราธิพร, อรัญญา มุดและ, นิตย์ เนี่ยงน้อย และอัฟฟาน อิบนู อฟันดี. (2561). การศึกษา
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษ ผ่าน E-Learning. วารสาร
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร . ปีที่ 10 ฉบับที่ 27. มกราคม – 
เมษายน. 2561: 209-215.  
4.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 

 4.3.4 ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
                  ไม่มี 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
   10 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
4.5.2 วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4.5.3 วิชาทฤษฏีการสอนภาษาอังกฤษ 
4.5.4 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.5 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการตลาด 
4.5.6 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน 
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5.  ชื่อ  นางสาวนิตย์ นามสกุล  เนี่ยงน้อย    
 5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  

2553 

ปริญญาตรี ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 
 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
 ไม่มี 
5.3.2 งานวิจัย /บทความวิจัย 

วราภรณ์ วราธิพร, อรัญญา มุดและ, นิตย์ เนี่ยงน้อย และอัฟฟาน อิบนู อฟันดี. (2561). การศึกษา
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษ ผ่าน E-Learning. วารสาร
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 10 ฉบับที่ 27 มกราคม – เมษายน 
2561: 209-215.  
5.3.3  บทความทางวิชาการ  
 ไม่มี 

 5.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
                  ไม่มี 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
   10 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
5.5.2 วิชาประเด็นและแนวโน้มการสอนภาษาอังกฤษ 
5.5.3 วิชาทฤษฏีการสอนภาษาอังกฤษ 
5.5.4 วิชาการทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
5.5.5 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครูภาษาไทย 
5.5.6 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน 
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ภาคผนวก ช 
 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

และ 
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลการส ารวจความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้ดังนี ้

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็น ร้อยละ 17.1 เพศ
หญิง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.9 และสถานะ ผู้บริหาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  5.7 
อาจารย์ผู้สอน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 94.3 

 
ตอนที่ 2  ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
1. ด้านความรู้ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. มีคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 4.65 0.48 
2. มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางภาษา 4.48 0.50 
3. สามารถน าความรู้ในสาขาวิชาไปใช้ประกอบอาชีพและ
ประยุกต์ใช้ในหน้าท่ีการงาน 

4.51 0.61 

4. บูรณาการความรู้ของตนกับสาขาอ่ืนๆ ได ้ 4.22 0.64 
5. ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 4.54 0.50 
6. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดด้ ี 4.37 0.68 
7. สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.40 0.65 

รวม 4.45 0.53 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีด้านความรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.45 
และ SD = 0.53) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
มากที่สุด (�̅� = 4.65 และ SD = 0.48) รองลงมาคือ ศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา (�̅� = 4.54 และ 
SD = 0.50) สามารถน าความรู้ในสาขาวิชาไปใช้ประกอบอาชีพและประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงาน  
(�̅� = 4.51 และ SD = 0.61)  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษา (�̅� = 4.48 และ SD = 
0.50) สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (�̅� = 4.40 และ SD = 0.65) สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดี (�̅� = 4.37 และ SD = 0.68) และบูรณาการความรู้ของตนกับสาขา
อ่ืนๆ ได้ (�̅� = 4.22 และ SD = 0.64)   
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2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้ามาอย่างดี 4.42 0.73 
9. จัดท าแผนการเรียนรู ้ 4.22 0.73 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  4.37 0.80 
11. มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.31 0.79 
12. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหา ทันสมัย 4.20 0.71 
13. ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมกจิกรรมอย่างท่ัวถึง 4.54 0.65 
14. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนแสดงความคิดเห็น 4.54 0.74 
15. มีความยุติธรรมในการประเมนิผล 4.57 0.65 

รวม 4.40 0.68 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก   
(�̅� = 4.40 และ SD = 0.68) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความยุติธรรมในการประเมินผล
มากที่สุด (�̅� = 4.57 และ SD = 0.65) รองลงมาคือ ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง          
(�̅� = 4.54 และ SD = 0.65) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น (�̅� = 4.54 และ SD = 0.74) มี
การเตรียมการสอนล่วงหน้ามาอย่างดี (�̅� = 4.42 และ SD = 0.73) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย (�̅� = 4.37 และ SD = 0.80) มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          (�̅� 
= 4.31 และ SD = 0.79) และจัดท าแผนการเรียนรู้ (�̅� = 4.22 และ SD = 0.73) 
 
3. คุณสมบัติของบัณฑิต 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
16. มีความศรัทธาในสาขาอาชีพของตน 4.57 0.65 
17. ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบอย่างเต็มก าลัง 4.74 0.56 
18. สามารถร่วมงานท าผู้อื่นได้เปน็อย่างดี 4.60 0.60 
19. ปฏิบัติตามระเบยีบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 4.54 0.61 
20. มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย 4.54 0.65 

รวม 4.60 0.58 
 
สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณสมบัติของบัณฑิตในระดับมากที่สุด         

(�̅� = 4.60 และ SD = 0.58) 
เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการปฏิบัติหน้าที่ ที่รับผิดชอบ

อย่างเต็มก าลังมากที่สุด (�̅� = 4.74 และ SD = 0.56) รองลงมาคือ สามารถร่วมงานท าผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี (�̅� = 4.60 และ SD = 0.60) มีความศรัทธาในสาขาอาชีพของตน (�̅� = 4.57 และ SD = 
0.65) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด (�̅� = 4.54 และ SD = 0.61) และมีความมุ่งมั่นใน
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (�̅� = 4.54 และ SD = 0.65) 
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จากผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ พบว่า ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้องการเรียงตามล าดับ
จากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) คุณสมบัติของบัณฑิต 2) ด้านความรู้ และ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

*********************** 
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รายงานสรุปการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

ผลการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็น

ต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศชาย จ านวน 15 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.6 เพศ
หญิง จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 87.4 และสถานะ นักศึกษา จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ  
95.8 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 

 
ตอนที่ 2  ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษผ่านการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
1. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

 
ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 

การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. หลักสูตรเป็นท่ีต้องการของผูเ้รยีน สังคม 4.34 0.61 
2. โครงสร้างหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.06 0.68 
3. เนื้อหา รายวิชามีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 3.99 0.73 
4. วิชาเลือกตรงความต้องการกับผู้เรยีน 4.00 0.80 
5. หลักสูตรสามารถบรูณาการความรู้ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

4.31 0.68 

6. มุ่งเน้นคุณธรรม จรยิธรรมในการด ารงชีวิต 4.30 0.74 
7. มุ่งเน้นจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.48 0.60 

รวม 4.21 0.64 

สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ด้านเนื้อหาและหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.21 และ SD = 0.64) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ มุ่งเน้นจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพมากที่สุด      
(�̅� = 4.48 และ SD = 0.60) รองลงมาคือ หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน สังคม  (�̅� = 4.34 และ 
SD = 0.61) หลักสูตรสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยี สารสนเทศ  (�̅� = 4.31 
และ SD = 0.68) มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต (�̅� = 4.30 และ SD = 0.74) โครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสม (�̅� = 4.06 และ SD = 0.68) วิชาเลือกตรงความต้องการกับผู้เรียน        
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(�̅� = 4.00 และ SD = 0.80)  และเนื้อหา รายวิชามีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
(�̅� = 3.99 และ SD = 0.73)    

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 
การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. ให้ความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.39 0.59 

9. จัดระบบความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล 4.22 0.71 
10. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานท่ี 4.27 0.78 
11. สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 4.21 0.77 
12. มีสื่อการเรยีนรู้ที่เหมาะสม ทันสมัย 4.20 0.79 
13. เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 4.15 0.80 
14. มีการศึกษาค้นคว้า หาความรูจ้ากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 4.26 0.69 
15. เปิดโอการให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตผุล 4.21 0.74 

รวม 4.24 0.71 

สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.24 และ SD = 0.71) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ให้ความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมายมากที่สุด (�̅� = 4.39 และ SD = 0.59) รองลงมาคือ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งในและนอกสถานที่ (�̅� = 4.27 และ SD = 0.78)  มีการศึกษาค้นคว้า หาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ (�̅� = 4.26 และ SD = 0.69) จัดระบบความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
(�̅� = 4.22 และ SD = 0.71) เปิดโอการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล (�̅� = 4.21 และ 
SD = 0.74) สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ (�̅� = 4.21 และ SD = 0.77) สื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสม ทันสมัย (�̅� = 4.20 และ SD = 0.79) และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     (�̅� = 
4.15 และ SD = 0.80) 

 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 
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ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 

การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

16. มีเกณฑ์การวดัผลชัดเจน 4.29 0.68 
17. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.32 0.69 
18. มีเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย 4.16 0.72 
19. แจ้งผลการประเมินเป็นระยะ 4.07 0.71 
20. มีความยุติธรรมในการประเมนิ 4.13 0.78 

รวม 4.20 0.68 

สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การวัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.20 และ SD = 0.68) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ มีวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงมากที่สุด (�̅� = 4.32 
และ SD = 0.69) รองลงมาคือ  มีเกณฑ์การวัดผลชัดเจน (�̅� = 4.29 และ SD = 0.68) มีเครื่องมือ
วัดผลที่หลากหลาย (�̅� = 4.16 และ SD = 0.72) มีความยุติธรรมในการประเมิน (�̅� = 4.13 และ SD 
= 0.78)  และแจ้งผลการประเมินเป็นระยะ (�̅� = 4.07 และ SD = 0.68) 
 

จากผลการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ พบว่า ความ
ต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ต้องการเรียงตามล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร  และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
 

********************** 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
1) ชื่อหลักสูตร 1) ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Education Program in English ภาษาอังกฤษ Bachelor of Education Program in 
English  

2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย ช่ือเต็ม: ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาองักฤษ) ภาษาไทย ช่ือเต็ม: ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาองักฤษ) คงเดิม 
 ช่ือย่อ: ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  ช่ือย่อ: ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Bachelor of Education (English) ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Bachelor of Education 

(English)  
 ช่ือย่อ: B.Ed. (English)  ช่ือย่อ: B.Ed. (English)  

3) วิชาเอก  3) วิชาเอก  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
ภาษาอังกฤษ English ภาษาอังกฤษ English  
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 172 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 175 หน่วยกิต  

1. ปรับหน่วยกิตรวมจากเดิมไม่นอ้ยกว่า 
172 หน่วยกิต เป็นไม่น้อยกว่า 175 
หน่วยกิต 
2. ปรับหน่วยกิตวิชาเฉพาะด้านจากเดิม 
136 หน่วยกิต เป็น 139 หน่วยกิต 
3. ปรับหน่วยกิตวิชาชีพเครูจากเดมิ  55
หน่วยกิต เป็น 58 หน่วยกิต 
4. ปรับหน่วยกิตวิชาชีพเลือกจากเดิม 6 
หน่วยกิต เป็น 9 หน่วยกิต 
3. ปรับหน่วยกิตวิชาการสอนวิชาเอกจาก
เดิม 8 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต 
2. ปรับหน่วยกิตวิชาเอกเลือกจากเดิม 4 
หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 11 หน่วยกิต 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 11 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์ 11 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร ์ 11 หน่วยกิต 

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 8 หน่วยกิต 

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 8 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 136 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 139 หน่วยกิต 
2.1) วิชาชีพครู 55 หน่วยกิต 2.1) วิชาชีพครู 58 หน่วยกิต 

2.1.1) วิชาชีพบังคับ 35 หน่วยกิต 2.1.1) วิชาชีพบังคับ 35 หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาชีพเลือก 6 หน่วยกิต 2.1.2) วิชาชีพเลือก 9 หน่วยกติ 
2.1.3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14 หน่วยกิต 2.1.3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14 หน่วยกิต 

2.2) วิชาเอก 81 หน่วยกิต 2.2) วิชาเอก 81 หน่วยกิต 
2.2.1) วิชาเอกเดี่ยว 69 หน่วยกิต 2.2.1) วิชาเอกเดี่ยว 69 หน่วยกิต 
2.2.2) วิชาการสอนวิชาเอก 8 หน่วยกิต 2.2.2) วิชาการสอนวิชาเอก 6 หน่วยกิต 
2.2.3) วิชาเอกเลือก      4 หน่วยกิต 2.2.3) วิชาเอกเลือก      6 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
กลุ่มวิชาเอก  

1.EEN101 ภาษาศาสตร์ส าหรับครูสอนภาษา 
Linguistics  for Language Teachers 
การอธิบายโดยสรุปเกี่ ยวกับภาษาและ
คุณลักษณะของภาษา ได้แก่  การพัฒนา
ทักษะทางภาษา ภาษาศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ป ร ะก อบ ด้ ว ย ภ า ษ า ศ า ส ต ร์ เ ชิ ง สั ง ค ม  
ภาษาศาสตร์จิตวิทยาและภาษาศาสตร์
ประยุกต์ ที่สอดคล้องกับการสอนเนื้อหาวิชา
ภาษา อั งกฤษ  เ ช่ น  สั ท วิ ท ย า วจี วิ ภ า ค 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง อ ร ร ถ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
วากยสัมพันธ์เบื้องต้น เน้นการใช้ภาษาพร้อม
กับการศึกษาเชิงปฏิบัติ 

3(3-0-6)  -  ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
กลุ่มวิชาเอก  

 -  2.EEN102 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสอนภาษา 
Introduction to Linguistics for 
Language Teachers  
ศึกษาและวิเคราะห์ ธรรมชาติของภาษา 
ลักษณะของภาษาในแต่ละระดับ ได้แก่ 
ระดับเสียง ระดับค า ระดับประโยค ระดับ
ความหมาย ศึกษาภาษาศาสตร์เชิงสังคม 
ภาษาศาสตร์เชิงจิตวิทยา และภาษาศาสตร์
ประยุกต์ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN101 

3.EEN381 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 
Theories and Approaches in English 
Language Teaching                                     
การศึกษาทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน ทฤษฎีพัฒนาทักษะทาง
ภาษาและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษของ
นักภาษาศาสตร์ เช่น วิธีสอนแบบเน้น 
ไวยกรณ์และการแปล วิธีการฟัง-พูด  

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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วิธีสอนภาษาสื่อสาร และวิธีสอนแบบตรง จุด
แข็งจุดอ่อนของแต่ละทฤษฎีในการสอน
ภาษาอังกฤษรวมถึงการจัดการชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมในกลุ่มทั้งฝึกหัดสอนแต่ละวิธีและ
อภิปรายผล สุดท้ายสามารถบูรณาการทฤษฎี
การสอนทั้งหมดในชั้นเรียน 

   4.ENN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 
Theories and Approaches in English 
Language Teaching  
การศึกษาทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษทั้งใน
อดีตและปัจจุบัน ทฤษฎีพัฒนาทักษะทาง
ภาษาและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษของ
นักภาษาศาสตร์ เช่น วิธีสอนแบบเน้น 
ไวยกรณ์และการแปล วิธีการฟัง-พูด วิธี
สอนภาษาสื่อสาร วิธีการสอนภาษาแบบ
เน้นภาระงาน การฝึกสอนแต่ละวิธีและการ
อภิปรายผล 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN381 

   5.EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติ
ส าหรับครูสอนภาษา 

3(2-2-5) 
 

เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
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English and International Cultures for 
Language Teachers 
การวิเคราะห์ และเปรียบเทียบวัฒนธรรม
ไทยกับชนชาติที่มีภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่
หรือใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทางการ และ
ชนชาติอ่ืน เพ่ือเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

   6. EEN301 หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน 
Current Principles and Methods of 
Teaching English  
ศึกษาทฤษฏีการเรียนการสอน ทฤษฎีการ
เ รี ย น รู้  รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น  ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาพัฒนาการ
และแนว โน้ มขอ งกา ร เ รี ย นกา รสอน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

7. EEN202 สัทศาสตร์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Phonetics  for English Language 
Teachers 

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ให้ 
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หลักการพ้ืนฐานของสัทศาสตร์และค านิยาม
ต่ างๆ ของสระและพยัญชนะตลอดจน
สัญลักษณ์ต่างๆ และการถ่ายทอดเสียง การ
วิ เคราะห์ เบื้ องต้นจากตั วอย่ า งข้อมูลที่
บันทึกเสียงการอ่านโดยเจ้าของภาษา การ
ฝึกหัดเชิงปฏิบัติในการอ่าน การบันทึกข้อมูล 
และการฟังเทปที่บันทึกไว้ คัดเลือกเนื้อหาทั้ง
ที่ เป็นแบบพูดเดี่ยวและพูดสนทนา การ
ปราศรัยอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
พิจารณาลักษณะไม่แยกส่วน เช่น การลงเสียง
หนัก ท านองเสียง การส ารวจปัญหาการออก
เสียงพูดภาษาอังกฤษส าหรับคนไทย เน้นการ
ฝึกปฏิบัติด้านการออกเสียงพูดและด้าน
กิจกรรมต่าง ๆเพ่ือการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 

   8.EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอน
ภาษา 
English Pronunciation for Language 
Teachers 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
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ศึกษา อวัยวะที่ใช้ในการออกเสียง กลไก
การออกเสียง เสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษ 
เสียงสระภาษาอังกฤษ สัทอักษร ระบบเสียง
ภาษาอังกฤษ การถ่ายถอดเสียง การลงเสียง
หนักและท านองเสียง ศึกษาหลักการออก
เสียงโฟนิกส์เบื้องต้น 

ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN202 

9. EEN501 วรรณคดีส าหรับครูสอนภาษา 
English Literature for Language 
Teachers 
ภาษาวรรณคดีหรือวรรณกรรมเบื้องต้นและ
รูปแบบ การศึกษาองค์ประกอบวรรณคดี
เพ่ือให้เข้าใจและวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ
ในนิทานพ้ืนบ้าน เรื่องสั้น บทละคร และค า
ประพันธ์ร้อยกรองที่คัดเลือกมา วิธีการใช้
วรรณคดีเพ่ือสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน    

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหมท่ี่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 

   10. EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู 
Introduction to Literature for 
Language Teachers 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
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ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาและรูปแบบ
ของวรรณคดี การศึกษาองค์ประกอบต่างๆ 
ในวรรณคดี การวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
ตีความบันเทิงคดีร้อยแก้ว บทกวีนิพนธ์ 
และบทละคร ที่เลือกสรรมาเป็นตัวอย่าง 

ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN501 

   11. EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก                                                              
Teaching Children’s Literature 
การส ารวจและศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรม
ส าหรับเด็กประเภทต่างๆ มุ่งเน้นเทคนิคการ
เลือกและวิธีการใช้วรรณกรรมเพ่ือสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงอายุ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน  

12. EEN483 สัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Seminar for English Teachers 
ศึ ก ษ า เ นื้ อ ห าส า ร ะแ ล ะหลั ก สู ต ร วิ ช า
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ทุกระดับชั้น โครงการภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม บทความ และงานวิจัยภาษาอังกฤษ 
กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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สอนภาษาอังกฤษ ที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
รวมทั้งในบริบทของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
โดยปฏิบัติ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปราย 

   13. EEN405 การสัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Seminar for English Teachers 
ความมุ่งหมาย รูปแบบกระบวนการ การ
เขียนโครงการ การสัมมนา การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา การอภิปรายและการแสดงความ
คิดเห็น แนวทางการแก้ปัญหา การแสวงหา
แนวคิดใหม่จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN483 

14. EEN471 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
Activities for English Language 
Teaching 
การใช้กิจกรรมเสริมทักษะเบื้องต้นส าหรับ
ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤษ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษา การสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน แหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษเช่น

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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เพลง ภาพยนตร์ ข่าว รายการโทรทัศน์ เกม 
ค าประพันธ์ ร้อยแก้ว และร้อยกรอง การอ่าน
เพ่ือพักผ่อน และกิจกรรมอ่ืนๆ เสริมหลักสูตร 
ฯลฯ 

   15. EEN401 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ 
Activities for English Teaching 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย
การใช้กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษะ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน เช่น การใช้เพลงประกอบการ
สอน  ก า ร อ่ านข่ า ว  เ กมกั บ ก า รสอน
ภาษาอังกฤษ การจัดค่ายภาษา 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN471 

   16. EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา 
Teaching English for Primary 
Education 
ศึกษา วิ เคราะห์ หลั กสู ตร  มาตรฐาน
หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้   ฝึกการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ และศึกษาเทคนิค 
วิธีสอน การใช้สื่อ การประเมินผล เพ่ือการ
สอนทักษะภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 
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   17. EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา 
Teaching English for Secondary 
Education 
ศึกษา วิ เคราะห์หลั กสู ตร  มาตรฐาน
หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้  ฝึกการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ และศึกษาเทคนิค 
วิธีสอน การใช้สื่อ การประเมินผล เพ่ือการ
สอนทักษะภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

18. EEN461 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
Teaching English Listening and 
Speaking Skills 
ทฤษฎี วิธีการ และเทคนิคการสอนทักษะฟัง
และพูด การเลือกและพัฒนาสื่อการสอน การ
ประเมินเทคนิคการประเมินผล การวิเคราะห์
ปัญหาการสอนทักษะฟังและพูด 

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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   19. ENN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
Teaching Listening and Speaking 
Skills 
หลักการและเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนทักษะฟังและพูด การเลือก และพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN461 

20. EEN462 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
Teaching English Reading and Writing 
Skills 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1104510 การ
สอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ                      
ทฤษฎี วิธีการ และเทคนิคการสอนทักษะอ่าน
และเขียน รวมถึงการสอนไวยกรณ์ และ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในปัจจุบัน การเลือก
และพัฒนาสื่อการสอน การประเมิน เทคนิค
และค าศัพท์การประเมินผล การวิเคราะห์
ปัญหาการสอนทักษะอ่านและเขียน 

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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   21. EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
Teaching Reading and Writing Skills  
หลักการและเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนทักษะอ่านและเขียน การเลือก และ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน แทน
รายวิชา 
EEN462 

22. EEN482 ประเด็นและแนวโน้มการสอนภาษาอังกฤษ  
Issues and Trends in English Language 
Teaching  
การใช้บทความทางวิชาชีพ แนวโน้มการสอน
ภาษาอังกฤษในวารสาร นิตยสารกรณีศึกษา 
ฯลฯ รวมทั้งข้อมูลที่ ได้จากข้อสังเกตจาก
หลักการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือส ารวจ 
น า เสนอปัญหาการสอนภาษา และการ
แก้ปัญหาเพื่อพัฒนาทักษะการสอน 
 
 
 

3(3-0-6)    ตัดรายวิชานี้
เพ่ือเพ่ิม
รายวิชาใหม่ที่
ทันสมัยและ
เนื้อหา
ครอบคลุม 
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   23. EEN402 การผลิตและปรับสื่อเพ่ือใช้ในการสอน
ภาษาอังกฤษ 
Material Adaptation and Production 
for Teaching English 
ศึกษาวิธีการปรับสื่ อการสอนประเภท
เอกสารให้เหมาะสมกับการประยุกต์ใช้ใน
ชั้นเรียนและตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน บทเรียนจะมุ่งเน้นการผลิตสื่อการ
สอนที่ใช้ในกิจกรรมเชิงสื่อสาร การประเมิน
และใช้สื่อสอนภาษา 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชา
เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย 
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

24. HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1 
Current  English Grammar 1 
การศึกษาไวยากรณ์อังกฤษที่ใช้จริงในปัจจุบัน 
โดยเน้นศึกษาองค์ประกอบ ทางไวยากรณ์ 
ได้แก่ เพศ พจน์ บุรุษ กาล และการณ์ลักษณะ 
และวาจก 

3(3-0-6) 25. HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1 
Current  English Grammar 1 
การศึกษาไวยากรณ์ อังกฤษที่ ใช้จริงใน
ปัจจุบัน โดยเน้นศึกษาองค์ประกอบ ทาง
ไวยากรณ์ ได้แก่ เพศ พจน์ บุรุษ กาล และ
การณ์ลักษณะ และวาจก 

3(3-0-6) คงเดมิ 

26. HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน  2 
Current  English Grammar 2 

3(3-0-6) 27. HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน  2 
Current  English Grammar 2 

3(3-0-6) คงเดมิ 
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รายวิชาบังคับก่อน : HEN111 ไวยากรณ์
อังกฤษปัจจุบัน 1 
การศึกษาวิเคราะห์ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 
โดยเน้นองค์ประกอบของประโยค   และการ
เรียบเรียงค าเป็นประโยค รูปแบบประโยค 
ชนิดของประโยค การศึกษาประโยคชนิดต่าง 
ๆ ได้แก่ ประโยคความเดียว ประโยคความ
รวม ประโยคความซ้อน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
สามารถเรียบเรียงประโยคที่ถูกต้องในบริบท
เพ่ือการสื่อสาร 

รายวิชาบังคับก่อน : HEN111 ไวยากรณ์
อังกฤษปัจจุบัน 1 
การศึกษาวิ เคราะห์ ไวยากรณ์ อั งกฤษ
ปัจจุบัน โดยเน้นองค์ประกอบของประโยค   
และการเรียบเรียงค าเป็นประโยค รูปแบบ
ประโยค ชนิดของประโยค การศึกษา
ประโยคชนิดต่าง ๆ ได้แก่ ประโยคความ
เดียว ประโยคความรวม ประโยคความซ้อน 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนสามารถเรียบเรียง
ประโยคที่ถูกต้องในบริบทเพ่ือการสื่อสาร 

   28. HEN120 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
Basic English Listening and Speaking 
การฝึกทักษะการฟังและพูด ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยเน้น การใช้บทสนทนา 
การแสดงบทบาท สมมติ การสนทนาอย่าง
เป็นทางการที่ ต่อเนื่องและเหมาะสมกับ
เหตุการณ์ใน ปัจจุบัน รวมทั้งการใช้ภาษาใน 
เหตุการณ์ที่เป็นทางการและไม่เป็น ทางการ 
และการใช้เกมในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ 

3(2-2-5) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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29. HEN121 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 
English Listening and Speaking for 
Communication 
การฝึกทักษะการฟังและพูด ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยเน้น การใช้บทสนทนา 
การแสดงบทบาทสมมติ  บริบทของการ
ส น ท น า เ ห ม า ะ  กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น
ชีวิตประจ าวัน การใช้ภาษาในเหตุการณ์ที่
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ การใช้เกม
และ กิจกรรมในการสื่อสาร 

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

30. HEN122 การฟังและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ 
Listening and Speaking English for 
International Communication  
ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ฟั ง แ ล ะ ก า ร พู ด 
ภาษา อั งกฤษ เ พ่ือการสื่ อ สาร ในบริ บท 
นานาชาติ โดย เน้นการถามและการให้  

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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ข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ชีวิตประจ าวัน 
การศึกษา วัฒนธรรม การเดินทาง การซื้อ
ของ ลมฟ้าอากาศ อาหาร และเครื่องดื่ม   

   31. HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
Basic English Reading 
การศึกษากลยุทธ์การอ่านเบื้องต้น โดย เน้น
ฝึก เดาค าศัพท์จากบริบท ค า เกิ ดร่ วม 
การศึกษารูปแบบประโยครวมถึง ข้อความที่
มีความหมายอ้างอิงและ ข้อความที่สัมพันธ์
กัน การฝึกอ่านเร็ว การอ่านข้าม การอ่าน
หาข้อมูล การอนุมานเบื้องต้น รวมทั้งการ
หาหัวข้อ และใจความส าคัญ   

3(3-0-6) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

32. HEN131 กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษ 
English Reading Strategies 
การศึกษากลยุทธ์การอ่านเบื้องต้นใน ระดับ
ป ร ะ โ ยคที่ ซั บ ซ้ อ นแล ะร ะดั บ อนุ  เ ฉ ท 
การศึกษารูปแบบประโยครวมถึงข้อความที่มี
ความหมายอ้างอิงและ ข้อความที่สัมพันธ์กัน 
การใช้ค าชี้แนะ ในบริบท และทักษะใน

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

 
 

  

162 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
กลุ่มวิชาเอก  

การศึกษาค า เพ่ือค้นหาความหมายของค า
ใ ห ม่  โ ด ย  เ น้ น ค ว าม เ ร็ ว ใ นก า ร อ่ า  น 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ 
ความสามารถในการจับใจความส าคัญ ของ
เรื่องท่ีอ่าน 

   33. HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง 
Intermediate English Reading 
การศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การอ่านใน 
ระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นฝึกเดาค าศัพท์ จาก
บริบท ค าเกิดร่วม การฝึกอ่านเร็ว การอ่าน
ข้าม การอ่านหาข้อมูล การ อนุมานในระดับ
ที่สูงขึ้น รวมทั้งการหา หัวข้อ และใจความ
ส าคัญ จากการอ่าน เรื่องราวที่หลากหลาย
และเป็นทางการ มากขึ้น 

3(3-0-6) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

34. HEN223 การสนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 
การศึกษาและฝึกปฏิบัติการสนทนา ประเภท
ต่าง ๆ รวมทั้งการแสดงความ คิดเห็น การให้
ข่าวสารโดยเน้นภาษา พูดที่แท้จริ งซึ่ งมี

3(2-2-5)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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โครงสร้างประโยค และค าศัพท์ในระดับที่ยาก
ขึ้น 

35. HEN233 การอ่านเพ่ือการตีความ 
Reading for Interpretation 
การฝึกกลยุทธการอ่านโดยใช้บทความ ใน
ระดับยากเนื่องจากใช้ค าศัพท์ ระดับสูง การ
แยกแยะข้อเท็จจริงออก จากความคิดเห็น 
การหาความหมายที่แฝงอยู่ในบทความ ความ
เข้าใจในพัฒนาการของความคิดในบทความที่
ต่อเนื่องกัน ตลอดจนตีความจากบทความนั้น 

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

36. HEN242 การเขียนอนุเฉท 
Paragraph Writing 
การศึกษาการเขียนอนุเฉท โดยเน้นความ
จ าเป็นที่ต้องมีความชัดเจนและเน้นการ เรียบ
เรียงการเขียนอนุเฉทอย่างเป็นทางการใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การให้ค าจ ากัดความ 
การพรรณนาลักษณะ การยกตัวอย่าง การ
จ าแนกแยกแยะ การ เปรี ยบเทียบสิ่ งที่
เหมือนกัน การแสดงเหตุและผล การฝึก

3(3-0-6) 37. HEN242 การเขียนอนุเฉท 
Paragraph Writing 
การศึกษาการเขียนอนุเฉท โดยเน้นความ
จ าเป็นที่ต้องมีความชัดเจนและเน้นการ 
เรียบเรียงการเขียนอนุเฉทอย่างเป็นทางการ
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การให้ค าจ ากัด
ความ การพรรณนาลักษณะ การยกตัวอย่าง 
การจ าแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบสิ่งที่
เหมือนกัน การแสดงเหตุและผล การฝึก

3(3-0-6) คงเดมิ 
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ปฏิบัติพัฒนาการด้านเรียบเรียงความคิด หรือ
ใจความส าคัญในการเขียนอนุเฉท และเน้น
ความแคล่วคล่องในการเขียน 

ปฏิบัติพัฒนาการด้านเรียบเรียงความคิด 
หรือใจความส าคัญในการเขียนอนุเฉท และ
เน้นความแคล่วคล่องในการเขียน 

38. HEN238 ภาษาอังกฤษในสื่อสิ่งพิมพ์ 
English in Printed Media 
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยการใช้ สื่อ
สิ่งพิมพ์อันหลากหลายในปัจจุบัน อันได้แก่ 
หนั งสื อพิมพ์  วารสาร  จุ ลสาร เอกสาร
ก าหนดการเดินทาง เอกสาร โฆษณา ทั้งนี้มี
การเน้นในด้าน กฎเกณฑ์ ลีลาการเขียน 
ลักษณะส าคัญในการใช้รูปประโยคและการใช้
ค า 

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

39. HEN303 วากยสัมพันธ์อังกฤษ 1 
English Syntax 1 
ศึ กษา ว ากยสั ม พัน ธ์ อั ง กฤษ  ชนิ ด และ 
โครงสร้างหลัก ๆ ของภาษาอังกฤษ ศึกษา
ไวยากรณ์แบบที่ใช้จริง ค าศัพท์ ต่าง ๆ ในทาง
วากยสัมพันธ์ และ แนวคิดที่ส าคัญ ๆ ด้วย
การเปรียบด้านวากยสัมพันธ์ 

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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   40. HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น 
Introduction to English Syntax 
การศึกษาและวิเคราะห์หลัก วากยสัมพันธ์
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ บื้ อ ง ต้ น ต า ม  ท ฤ ษ ฎี
ภาษาศาสตร์  ได้แก่  ส่วนประกอบของ
ประโยค ตั้งแต่ระดับ ค า วลี และประโยค 
โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ 

3(3-0-6) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

   41. HEN325 การฟังพูดภาษาอังกฤษขั้นสูง 
Advanced English Listening Speaking 
การ ฟังและพูดภาษา อังกฤษในฐานะ 
ภาษากลางในการสื่อสารระหว่างบุคคล ที่
พูดภาษาต่างกัน  โดยใช้รูปแบบภาษา ที่
ซับซ้อนขึ้น เช่น การจับใจความส าคัญ การ
ตีความ การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ที่เป็น
ทางการ การพูดในที่สาธารณะ เช่นการ
กล่าวสุนทรพจน์ การพูดฉับพลัน 
 

3(2-2-5) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

42. HEN361 การแปลเบื้องต้น 
Introduction to Translation 

3(3-0-6) 43. HEN361 การแปลเบื้องต้น 
Introduction to Translation 

3(3-0-6) คงเดิม 
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การศึกษาหลักการแปลเบื้องต้นตามหลัก
ภาษาศาสตร์ อภิปรายปัญหาที่พบในการแปล
และวิธีแก้ปัญหา โดยเน้นการฝึกปฏิบัติอย่าง
มี ร ะบบ ในกา รแปลภาษา อั ง กฤษ เป็ น
ภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ตั้งแต่ระดับประโยคไปจึงถึงระดับย่อหน้า 

การศึกษาหลักการแปลเบื้องต้นตามหลัก
ภาษาศาสตร์ อภิปรายปัญหาที่พบในการ
แปลและวิธีแก้ปัญหา โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างมีระบบในการแปลภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ตั้งแต่ระดับประโยคไปจึงถึงระดับย่อหน้า 

44. HEN391 การเรียนภาษาอังกฤษด้วยการแสดง 
English Language Learning through 
Drama 
การฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษด้วย การ
แสดง เช่นบทพูดเฉพาะบุคคล บท สนทนา 
บทละครองก์เดียวแบบการ ด้นสด การแสดง
ละคร โดยเน้นใช้ ศักยภาพของผู้เรียนในการ
แสดงละคร เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด 

3(2-2-5)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

45. HEN392 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทของ
อาเซียน 
English for Communication in ASEAN 
Contexts 

3(2-2-5)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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การพัฒนาความคล่องแคล่วในทักษะการฟัง
และพูดภาษาอังกฤษในบริบทของอาเซียน 
โดยการใช้การสนทนาในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้ง
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
คุณลักษณะพิ เศษที่ โ ดด เด่น  เหตุการณ์
ปัจจุบัน ตลอดจนสถานที่และสิ่งดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยว  

46. HEN404 วากยสัมพันธ์อังกฤษ 2 
English  Syntax 2 
รายวิชาบังคับก่อน : HEN303 
วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น 
การศึกษาหน่วยย่อยต่าง ๆ ที่เรียงกันเป็น
ประโยค และหน่วยประชิดในประโยค  ศึกษา
หน้าที่และประเภทของประโยคหลักและ
ประโยคแฝง หน่วยที่ใช้แทนและหน่วยที่ละได้  
ลักษณะของประโยคบอกเล่า ค าถาม บังคับ 
และอุทาน การใช้ประโยคที่แสดงความหมาย
เป็นนัย  การเรียงค าในประโยค และการ
แทรกประโยค 

3(3-0-6)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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47. HEN425 วาทการภาษาอังกฤษ 
English Speeches 
การศึกษาหลักการพูดอย่างเป็น ทางการและ
ไม่เป็นทางการในวาระ โอกาสต่าง ๆ ด้วย
ส านวนที่เหมาะสม โดยใช้บทพูดเฉพาะบุคคล
และบท สนทนา 

3(2-2-5)    ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

   48. HEN224 การน าเสนองานภาษาอังกฤษ 
English in Presentation 
การฝึกปฏิบัติ ในการน า เสนองานเป็น
ภาษาอังกฤษในวัจนลีลาแบบต่างๆ โดย 
เน้นการน าเสนองานวิชาการผ่านสื่อประสม
หลากหลายรูปแบบ รวมทั้ง ฝึกฝนทักษะ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การตอบค าถาม
แบบฉับพลัน และการแสดงความคิดเห็นใน
เชิงสร้างสรรค์ที่ เหมาะสมกับบริบทและ
วัฒนธรรม 
 
 

3(2-2-5) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

   49. HEN341 การเขียนความเรียง 3(3-0-6) ปรับรายวิชา 
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Essay Writing 
การศึกษารูปแบบการเขียนและกลยุทธ์ ใน
การเขียนความเรียงในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การเขียนเล่าเรื่อง การเขียน อธิบาย การ
เขียนโน้มน้าว การ วิเคราะห์วิจารณ์งาน
เขียน การเขียน รายงานการศึกษาค้นคว้า 
โดยเน้นการ รวบรวมความคิด ความ
ต่อเนื่องของ ข้อความ และการเขียนแสดง
ความคิด ได้อย่างมีเหตุผล 

ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

50. HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์ 
Creative Writing 
กา ร ศึ กษ า รู ป แบบ กา ร เ ขี ย น เ ชิ ง ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ และการฝึกปฏิบัติวิธีการในการ
เขียน โดยใช้จินตนาการส าหรับงานเขียน
ประเภทต่าง ๆ ซึ่งแสดงออกถึงความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ทั้งนี้รวมทั้งการเขียนค าขวัญ การ
เขียนบทโฆษณา การเขียนเรื่องสั้น และการ
เขียนนิทาน และค าประพันธ์ส าหรับเด็ก 

3(3-0-6) 51. HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์ 
Creative Writing 
การศึ กษารู ปแบบการ เขี ยน เชิ ง ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ และการฝึกปฏิบัติวิธีการในการ
เขียน โดยใช้จินตนาการส าหรับงานเขียน
ประเภทต่าง ๆ ซึ่งแสดงออกถึงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ทั้งนี้รวมทั้งการเขียนค า
ขวัญ การเขียนบทโฆษณา การเขียนเรื่องสั้น 
และการเขียนนิทาน และค าประพันธ์
ส าหรับเด็ก 

3(3-0-6) คงเดมิ 
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52. HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ 
Academic Writing 
การศึกษาหลักเกณฑ์ โครงสร้าง และ วิธีการ
เขียนเชิงวิชาการ เช่น การเขียน รายงานเป็น
รายบุคคล และการเขียน รายงานการวิจัย 
โดยเน้นการเสนอ ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
และเป็นระบบ 

3(3-0-6) 53. HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ 
Academic Writing 
การศึกษาหลักเกณฑ์  โครงสร้ าง  และ 
วิธีการเขียนเชิงวิชาการ เช่น การเขียน 
รายงานเป็นรายบุคคล และการเขียน 
รายงานการวิจัย โดยเน้นการเสนอ ความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

3(3-0-6) คงเดิม 

54. HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ 
Translation for Careers 
กา รศึ กษ า ก า รแ ปลภ าษา อั ง กฤ ษ เป็ น 
ภาษาไทย และภาษาไทยเป็น ภาษาอังกฤษ 
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ อย่างเป็นระบบในการ
แปลงานประเภท ต่าง ๆ ได้แก่ งานด้าน
กฎหมาย ธุรกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข่าว บทคัดย่อ และบันเทิงคดี เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตลาด 

3(3-0-6) 55. HEN462 
 

การแปลเพื่ออาชีพ 
Translation for Careers 
การศึ กษาการแปลภาษา อังกฤษเป็น 
ภาษาไทย และภาษาไทยเป็น ภาษาอังกฤษ 
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ อย่างเป็นระบบใน
การแปลงานประเภท ต่าง ๆ ได้แก่ งานด้าน
กฎหมาย ธุรกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข่ า ว  บทคั ด ย่ อ  แล ะบั น เ ทิ ง คดี  เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการของตลาด 
 
 

3(3-0-6) คงเดมิ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
กลุ่มวิชาเอก  

   56. HEN434 การอ่านเพ่ือความเข้าใจความคิดเห็นและ
เจตคต ิ
Reading for Opinions and Attitudes   
การศึกษาและการ อ่านเ พ่ือวิ เคราะห์  
แยกแยะความคิดเห็นและทัศนคติของ
นักเขียน ซึ่งเขียนบทความประเภทต่าง ๆ 
ได้แก่ บทความหนังสือพิมพ์ บทโฆษณา บท
บรรณาธิการ บทวิจารณ์ ทั้งนี้บทความ
เหล่านั้นแสดงให้เห็นถึงลีลาซึ่งแสดงออกถึง
ทัศนคติและความคดิเห็นของนักเขียน 

3(3-0-6) ปรับรายวิชา 
ตามคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ฌ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
1. การรับนักศึกษาและการคงอยู่ของนักศึกษา นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวนตามแผน 

นักศึกษาออกกลางคัน 
2. การจัดการเรียนการสอน นักศึกษาใช้เวลาเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียน 
3. การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานสอนและภาระงาน

นิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท า
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

4. การคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบตามจ านวน 
 
 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง   

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 
รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาสที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง

(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) ระดับความเสี่ยง 

1. การรับนักศึกษาและ
การคงอยู่ของนักศึกษา 

นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวนตาม
แผน 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

นักศึกษาออกกลางคัน 4 3 12 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
2. การจัดการเรียน 
การสอน 

นักศึกษาใช้เวลาเรียนไม่เป็นไปตาม
แผนการเรียน 

2 3 6 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

3. การท าวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 

อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่ง
ประกอบด้วย ภาระงานสอนและ
ภาระงานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
และชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ
ในการท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

4. การคงอยู่ของอาจารย์ 
ในหลักสูตร 

อาจารย์ ในหลักสู ตรไม่ครบตาม
จ านวน 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง         
ที่ยอมรับได้) 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/กิจกรรมของหลกัสูตร) 

(1) 

การควบคุมที ่
ควรจะม ี

(2) 

การควบคุม          
ที่มีอยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
ได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
1 นักศึกษาเข้ามาไม่เตม็จ านวนตามแผน เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ี

หลากหลาย 
  ควบคุม  

2 
 
3 

นักศึกษาออกกลางคนั 
 
นักศึกษาใช้เวลาเรียนไมเ่ป็นไปตามแผนการเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด 
อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 

 
 
 

ควบคุม 
 

ควบคุม 
 

 

4 
 
 
 
5 

อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่งประกอบด้วย 
ภาระงานสอนและภาระงานนิเทศ (ท้ังนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 และช้ันปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการ
ท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 
อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบตามจ านวน 

จ ากัดภาระงานสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑภ์าระงานข้ันต่ า 
 
 
เปิดรับอาจารยต์ามจ านวนที่ขาด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ควบคุม 
 
 
 

ควบคุม 

 

หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

เร่ืองท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู ่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 
นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวน
ตามแผน 

เปิดรอบรับสมคัรนักศึกษา 
หลายรอบ 

ความเสีย่งสูง ควบคุม นักศึกษาเข้าสมัครไม่
ครบจ านวนตามแผน 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
ที่หลากหลาย 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

นักศึกษาออกกลางคัน อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ความเสีย่งท่ี
ยอมรับได ้

ควบคุม นักศึกษามีปัญหา
ส่วนตัว หรือไปเรียนต่อ
ที่สถาบันอื่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดมากขึ้น 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

นักศึกษาใ ช้ เวลาเรี ยนไม่
เป็นไปตามแผนการเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ความเสีย่งที่
ยอมรับได ้

ควบคุม นักศึกษาตั้งครรภ์  
นักศึกษาลงทะเบียนไม่
เป็นไปตามแผน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดมากขึ้น 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์มีภาระงานจ านวน
มาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระ
งานสอนและภาระงานนิเทศ 
(ท้ังนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และช้ัน
ปีท่ี 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ
ใ น ก า ร ท า วิ จั ย / ผ ล ง า น
วิชาการ 
 

จ ากัดภาระงานสอนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ า 
 

ความเสีย่งสูง ควบคุม อาจารย์มภีาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน
และงานนิเทศ 

สนับสนุนให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงกาพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

เร่ืองท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู ่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 
อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบ
ตามจ านวน 

เปิดรับอาจารยต์ามจ านวน
ที่ขาด 

ความเสีย่งสูง ควบคุม ไม่มีอาจารย์มาสมัคร ขยายเวลารับสมัคร ประธานหลักสตูร 

 
 

ผู้รายงาน อาจารย์ ดร.วราภรณ์ วราธิพร 
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ................ 
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ภาคผนวก ญ  
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 
กับ  

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) พ.ศ. 2554 
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลกัสูตรหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 
กับ  

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ สาขาศกึษาศาสตร์ พ.ศ. 2554 
 

รายวิชา 
ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 

มคอ.1 
HEN111 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 1 วิชาทักษะภาษา 
HEN112 ไวยากรณ์อังกฤษปัจจุบัน 2 
HEN120 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
HEN130 การอ่านภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
HEN132 การอ่านภาษาอังกฤษระดับกลาง 
HEN224 การน าเสนองานภาษาอังกฤษ 
HEN242 การเขียนอนุเฉท 
HEN325 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษขั้นสูง 
HEN341 การเขียนความเรียง 
HEN413 การเตรียมเพ่ือสอบวัดความสามารถการใช้

ภาษาอังกฤษ 
HEN434 การอ่านเพ่ือความเข้าใจความคิดเห็นและเจตคติ 
HEN444 การเขียนเชิงริเริ่มสร้างสรรค์ 
HEN445 การเขียนเชิงวิชาการ 
EEN203 วัฒนธรรมภาษาอังกฤษและนานาชาติส าหรับครู

สอนภาษา 
HEN203 วากยสัมพันธ์อังกฤษเบื้องต้น วิชาภาษาศาสตร์ 
EEN102 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสอนภาษา 
EEN103 การออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษา 
EEN302 วรรณคดีเบื้องต้นส าหรับครู วิชาวรรณคดี 
EEN303 การสอนวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
HEN361 การแปลเบื้องต้น วิชาแปล 
HEN462 การแปลเพื่ออาชีพ 
EEN304 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับประถมศึกษา วิชาการสอนภาษา 
EEN305 การสอนภาษาอังกฤษส าหรับมัธยมศึกษา 
EEN403 การสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
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รายวิชา 
ความสอดคล้องกับองค์ความรู้ใน 

มคอ.1 
EEN404 การสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
EEN201 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ  
EEN301 หลักการและวิธีสอนภาษาอังกฤษปัจจุบัน 
EEN401 กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 
EEN405 สัมมนาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
EEN402 การผลิตและการปรับสื่อเพ่ือใช้ในการสอน

ภาษาอังกฤษ 
 
 


