
 

 

 
หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ  

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้าปลกี 

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ์  

จังหวดัปทุมธานี 

 



 2 

 

สารบัญ 

 หน้า 

หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการธุรกจิค้าปลกี  

 ช่ือหลกัสูตร 1 

 ช่ือปริญญา 1 

 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 1 

 หลกัการและเหตผุล ปรัชญา  และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 1 

 กาํหนดการเปิดสอน 2 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 2 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 2 

 ระบบการศึกษา 2 

 ระยะเวลาการศึกษา 3 

 การลงทะเบียนเรียน 3 

 การวดัและสาํเร็จการศึกษา 3 

 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน /อาจารยพิ์เศษ 5 

 จาํนวนนกัศึกษา 11 

 สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน 11 

 หอ้งสมุด 12 

 งบประมาณ 13 

 โครงสร้างหลกัสูตร 13 

 แผนการจดัการศึกษา 18 

 การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร 21 

  การพฒันาหลกัสูตร 21 

  รายละเอียดคาํอธิบายรายวชิา 22 

ภาคผนวก  

 รายช่ือหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง 37 

 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่

ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 

64 

   

 

 



หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต   

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้าปลกี 

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 

.............................................................................................................................. 

 

1. ช่ือหลกัสูตร  

 ภาษาไทย:  หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต   สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก  

ภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration  Program in Retail Business 

  Management 

 

2. ช่ือปริญญา 

 ช่ือเตม็ภาษาไทย: บริหารธุรกิจบณัฑิต ( การจดัการธุรกิจคา้ปลีก)  

              ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ: Bachelor of  Business Administration (Retail Business 

Management ) 

 ช่ือยอ่ภาษาไทย:  บธ.บ. ( การจดัการธุรกิจคา้ปลีก ) 

 ช่ือยอ่ภาษาองักฤษ: B.B.A. (Retail Business Management ) 

 

3. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

 คณะวทิยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดั

ปทุมธานี  

 

4. หลกัการและเหตุผล ปรัชญา วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

 หลกัการและเหตุผล 

อุตสาหกรรมการคา้ปลีก เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย  การเพิ่มข้ึนของธุรกิจคา้ปลีกในประเทศไทยทาํให้เกิดความตอ้งการดา้นกาํลงัคนท่ีมีทกัษะ

เฉพาะดา้น  ผูช้าํนาญการดา้นวชิาชีพการคา้ปลีก  ผูใ้หบ้ริการดา้นการคา้ปลีก หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บณัฑิต สาขาการจดัการการค้าปลีก จึงเป็นหลักสูตรท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการ

กาํลงัคนดา้นการคา้ปลีก โดยมุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตมีความเช่ียวชาญดา้นการคา้ปลีก มีความตระหนกัถึง

ธรรมชาติของการแข่งขนัในธุรกิจการคา้ปลีก  สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของลูกคา้ สามารถ

จดัการการคา้ปลีกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการนาํความรู้ดา้นการจดัการคา้ปลีกเพื่อสร้าง

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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4.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้

มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การจดัการธุรกิจคา้ปลีก ตลอดจนมีความสามารถในการทาํวจิยัดา้นธุรกิจ 

 

4.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความชาํนาญดา้น              

การจดัการธุรกิจคา้ปลีก  เพื่อรองรับกบัสภาพการเจริญเติบโตของประเทศ 

2. เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อ

สังคม 

3. เพื่อใหบ้ณัฑิตสามารถนาํความรู้ ไปดาํเนินการวจิยัเพื่อพฒันางานดา้นการจดัการธุรกิจ

คา้ปลีกในระดบัประเทศ 

 

5. กาํหนดการเปิดสอน 

 เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 เป็นตน้ไป 

 

6. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

6.1  เป็นผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  

6.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 

7. วธีิการคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา 

7.1 เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

7.2 เป็นไปตามประกาศวา่ดว้ยการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

8. ระบบการศึกษา 

8.1ใชร้ะบบทวภิาคโดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแต่ละภาค

การศึกษา มีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ หรือเทียบเท่า หากมีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนให้

จดัเน้ือหาวชิาในสัดส่วนท่ีสัมพนัธ์กนั โดยใชร้ะยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 8 สัปดาห์ และจาํนวนหน่วยกิต

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
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8.2 เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2548 

 

9. ระยะเวลาการศึกษา 

   9.1 เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 

จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2548   

9.2  หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปีการศึกษา ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ และไม่

เกินกวา่ 8 ปีการศึกษา 

  

10. การลงทะเบียนเรียน 

 10.1 เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2548   

 10.2 นกัศึกษาภาคปกติมีสิทธ์ิลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาละไม่

เกิน 22 หน่วยกิต  

 

11. การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 

 11.1 ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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12. อาจารย์ผู้สอน  

 12.1 อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

ลาํดับที ่ ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

1 ดร.อาทมิา แป้นธัญญานนท์ 

Ph.D. (Management) 

Adamson University  

กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 

มศว. 

ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

- อาจารยร์ะดบั 7 

เอกสารประกอบการสอน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จดัการ 

- ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ด้ ว ย

คอมพิวเตอร์ 

- การวจิยัทางธุรกิจ (คนแต่ง

ร่วม) 

- พฤติกรรมผูบ้ริโภค 

- เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อธุรกิจคา้ปลีก 

- สัมมนาปัญหาการจดัการ

ธุรกิจคา้ปลีก 

 

2 อ.กาญจนา ดิฐชัยพงศ์ 

บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

นศ.บ. (การประชาสัมพนัธ์) 

มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 

- อาจารย ์

ตําแหน่งทางบริหาร 

- รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

และแผนงาน ศูนยก์ารศึกษา

กรุงเทพมหานคร (2549) 

- การจดัการเชิงกลยทุธ์ 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 

- การจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอ่ม 

 

3  อ. อญัชล ี เยาวราช 

บธ.ม. (การตลาด) 

มศว. 

บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

- อาจารย ์ - หลกัการตลาด 

- นโยบายผลิตภณัฑแ์ละราคา 

- วจิยัทางธุรกิจ 

- การตลาดทางตรง 

4 อ. นฤพนัธ์ อาชาไกรสร 

บธ.ม. (การตลาด) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ 

- อาจารย ์ - การจดัการธุรกิจคา้ปลีก 

- การส่ือสารทางการตลาด

แบบบูรณาการ 

- กลยทุธ์การตลาด 

5 อ. อภิชาติ การะเวก 

บธ.ม. (การบญัชี) 

มหาวทิยาลยั สยาม 

บธ.บ. (การบญัชี) 

มหาวทิยาลยั สยาม 

- อาจารย ์ - การบญัชี 1  

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 
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12.2 อาจารย์ผู้สอน  

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

1. ผศ. ดร.ต่อศักดิ์  ศิริโวหาร 

D.B.A 

United State International 

University USA 

M.B.A 

University of New Haven 

USA  

ศศ.บ.รัฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8 

- คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

- ประธานหลกัสูตรการจดัการ 

ทัว่ไป 

-การวเิคราะห์เชิงปริมาณ

สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 

-หลกัเศรษฐศาสตร์ 

2. ผศ. ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย 

Ph.D. in Management 

Adamson University 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัพายพั 

ศษ.บ. บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ  

   คณะวทิยาการจดัการ 

- การจดัการคุณภาพงาน

บริการ 

- เทคนิคการขายและบริการ

ลูกคา้ 

3. รศ.วนัทนีย์  ภูมิภัทราคม 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเกริก 

ศศ.บ.ธุรกิจศิลป์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

- รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

- หลกัเศรษฐศาสตร์ 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 

 

4. ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

วท.บ.บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

และพฒันา 

- หลกัเศรษฐศาสตร์ 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 
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12.2  อาจารย์ผู้สอน  (ต่อ) 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

5. ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย์ 

Ph.D. in Management 

Adumson University 

ศ . ม .  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ เ ชิ ง

ปริมาณ 

มหาวทิยาลยัเกริก 

ศ.บ.เศรษฐศาสตร์การเงิน 

การธนาคาร 

มหาวทิยาลยัเกริก 

- ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 8 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

- หลกัเศรษฐศาสตร์ 

- จริยธรรมทางธุรกิจ 

- การจดัการห่วงโซ่คุณค่า 

6. ผศ.กุลวดี   คูหะโรจนานนท์ 

วท.ม. พฤกษศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเกษตร 

กศ.บ. ชีววทิยา 

ว.ศ. มหาสารคาม 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

บริหารธุรกิจ แขนงวชิาการตลาด 

- หลกัการตลาด 

- การบริหารงานขาย 

- นโยบายผลิตภณัฑ์และราคา 

7. ดร.วภิาวดี   ทูปิยะ 

Ph.D. in Management 

Adumson University 

Master of Commerce in 

Marketing 

University of  Wollongong 

Australia  

ศศ . บ .  ภา ษ าอัง ก ฤ ษ เ พ่ือ ก าร

ส่ือสาร 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- อาจารย ์2 ระดบั 7 

- อ า จ า ร ย์ป ร ะ จํา ห ลัก สู ต ร ก า ร

บริหารธุรกิจ แขนงวชิาการตลาด 

- การส่ือสารทางการตลาดแบบ

บูรณาการ 

- เทคนิคการขายและบริการ

ลูกคา้ 
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12.2  อาจารย์ผู้สอน  (ต่อ) 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

8. ผศ. ดร.สิทธ์ิ  ธีรสรณ์ 

D.B.A (Management) 

University of Larasota 

Florida 

M.A (Communication) 

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

นศ.บ. การโฆษณาและ

ประชาสมัพนัธ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั 7 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

บริหารธุรกิจ  แขนงวชิาการตลาด 

 

- เทคนิคการขายและบริการ

ลูกคา้ 

- การโฆษณาและการส่งเสริม

การขายในธุรกิจคา้ปลีก 

8. ผศ. ดร.วรพจน์ บุษราคัมวดี 

Ph.D. in Management 

Adumson University 

บธ.ม.การตลาด 

มหาวทิยาลยั ธุรกิจบญัฑิต 

บธ.บ.การจดัการ 

มธส. 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการจดัการ

ทัว่ไป 

- การจดัการเชิงกลยทุธ์ 

- วธีิวจิยัทางธุรกิจ 

9. นางสาววรีรัตน์  สัมพัทธ์

พงศ์ 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัรังสิต 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

บริหารธุรกิจ แขนงวชิาการตลาด 

- การจดัการเชิงกลยทุธ์ 

- วธีิวจิยัทางธุรกิจ 

- กรณีศึกษาธุรกิจคา้ปลีก 

10. นายวกิรานต์  เผอืกมงคล  

บธ.ม. การเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

บช.บ. บญัชี 

มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

- อาจารย ์2  ระดบั 6 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

บริหารธุรกิจ แขนงวชิาการเงินการ

ธนาคาร 

- การเงินธุรกิจ 
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12.2  อาจารย์ผู้สอน  (ต่อ) 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

11. นางสาวอุบล ไม้พุ่ม 

บธ.ม. การเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- อ า จ า ร ย์ป ร ะ จํา ห ลัก สู ต ร ก า ร

บริหารธุรกิจ แขนงวิชาการเงินการ

ธนาคาร 

- การเงินธุรกิจ 

12. ผศ.ศรีสรรค์  ศรีพยาต 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

มสธ. 

ค.บ. บรรณารักษศ์าสตร์ 

วค.เพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการบญัชี 

- การบญัชี 1 

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 

13.  นางสาวรัชภร  วฒันดําเนิน 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเกษตร 

ศศ.บ. การบญัชี 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

- อาจารย ์2  ระดบั  7 

- ประธานหลกัสูตรการบญัชี 

- การบญัชี 1 

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 

14. นางศิริพร  จิระชัยประสิทธ์ิ 

บช.ม. บญัชี 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

บธ.บ. บญัชี   

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- อาจารย ์2  ระดบั  7 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการบญัชี 

-  การบญัชี 1 

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 

15. นางสาวบูรณจันทร์   

คณาปราชญ์ 

บธ.ม. บญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

บช.บ. บญัชี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- อาจารย ์2  ระดบั  7 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการบญัชี 

- การบญัชี 1 

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 
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12.2  อาจารย์ผู้สอน  (ต่อ) 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล  

ตําแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 

และประสบการณ์ 

รายวชิาทีส่อน 

หลกัสูตรนี ้

16. นางมนฤดี  อาวะโต 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเกษตร 

บธ.บ.การบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- อาจารย ์2  ระดบั  7 

- อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

บญัชี 

- การบญัชี 1 

- การบญัชี 2 

- การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 

17. นายนพปฎล สุวรรณทรัพย์ 

MSc. Logistics 

University of Wollongong 

Australia 

บธ.บ. (การโรงแรม) 

มหาวทิยาลยับูรพา 

-อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการ

จดัการการบิน 

- การจดัการห่วงโซ่คุณค่า 

- การบริหารการจดัซ้ือ 

- การบริหารสินคา้สาํหรับ

ธุรกิจคา้ปลีก 
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13. จํานวนนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตรีช้ันปีที ่ 2551 2552 2553 2554 2555 

1 40 40 40 40 40 

2  40 40 40 40 

3   40 40 40 

4    40 40 

จาํนวนนักศึกษาทีค่าดว่า

จะสําเร็จการศึกษา 

 
  

 
40 

 

14. สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

 คณะวทิยาการจดัการ   มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

มีสถานท่ีและอุปกรณ์การสอน  ดงัน้ี 

 

14.1   สถานที ่

ลาํดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนทีม่ีอยู่ 

1. หอ้งเรียนปรับอากาศในอาคารเรียน  2 15 

2. หอ้งประชุม 1 

3.  หอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง 1 

4. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 5 

 

 14.2   อุปกรณ์การสอน 

ลาํดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนทีม่ีอยู่ 

1. เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ 20 

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์  Note book 5 

3. เคร่ือง  LCD 5 

4. เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 5 

5. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 200 

6. เคร่ืองขยายเสียง 1 

7. เคร่ืองอดัสาํเนา 3 

8. เคร่ืองถ่ายเอกสาร 3 

9. เคร่ืองรับโทรทศัน์สี 14 

10. เคร่ืองเล่นวดีีทศัน์ 5 

11. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2 
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15. ห้องสมุด 

 

 15.1 สํานักวทิยบริการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ   

 นกัศึกษาในหลกัสูตรสามารถใชห้้องสมุดของมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระ

บรมราชูปถมัภ์  และห้องศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของคณะวิทยาการจดัการในการศึกษาหาความรู้  

และขอ้มูลต่างๆเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยัดงัน้ี 

1. หนงัสือ 

• ภาษาไทย  จาํนวน  650 รายช่ือ 

• ภาษาต่างประเทศ จาํนวน  277 รายช่ือ 

2. วารสาร 

• ภาษาไทย  จาํนวน  60 รายช่ือ 

• ภาษาต่างประเทศ จาํนวน  26 รายช่ือ 

3. การสืบคน้ขอ้มูลอ่ืนๆ 

• ขอ้มูลสาํเร็จรูป  ซีดีรอม 

• ขอ้มูลจากวดีีโอเพื่อการศึกษา 

• การสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆผา่นเครือข่าย  Internet 

 

15.2  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือห้องสมุดของสถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานทีอ่ยู่ ใกล้เคียง 

1. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  ศูนยรั์งสิต 

  2. มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

  3. มหาวทิยาลยัรังสิต 

  4. สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซีย  (AIT) 

  5. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

  6. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ธญับุรี 

  7. มหาวทิยาลยัอีสเทอร์นเอเซีย 

  8. สถาบนัการพลศึกษากรุงเทพ 

  9. มหาวทิยาลยัและหน่วยงานอ่ืนๆ  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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16. งบประมาณทีใ่ช้ในการผลติบัณฑิต 1  คน  ตลอดหลกัสูตร 

       ภาคปกติ 

รายการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 

ค่าตอบแทน   240,000 480,000 720,000 960,000 

ค่าสาธารณูปโภค   18,000 36,000 54,000 72,000 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 84,480 168,960 253,440 337,920 

ค่าครุภณัฑ ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 

ค่าวสัดุ   56,000 112,000 168,000 224,000 

ค่าใชส้อย   20,000 40,000 60,000 80,000 

ค่าดาํเนินการ   192,000 384,000 576,000 768,000 

ค่าใชจ่้ายรวม   660,480 1,320,960 1,981,440 2,641,920 

        ประมาณค่าใชจ่้ายต่อหวัในการผลิตบณัฑิต   16,512  บาท /คน/ปี 

 

17. หลกัสูตร 

 17.1 จํานวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า                           128 หน่วยกติ 

17.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

17.2.1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป      30 หน่วยกติ 

        กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร        9 หน่วยกิต 

        กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  และสังคมศาสตร์   13  หน่วยกิต 

        กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี                       8  หน่วยกิต 

17.2.2  หมวดวชิาเฉพาะ      92  หน่วยกติ 

 กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น                                                                       87  หน่วยกิต 

- กลุ่มวชิาบงัคบั 69  หน่วยกิต 

- กลุ่มวชิาเลือก 18 หน่วยกิต 

            กลุ่มวชิาปฏิบติัการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ                            5  หน่วยกิต 

17.2.3  หมวดวชิาเลอืกเสรี                                                                         6  หน่วยกติ 
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17.3 รายวชิาตามหลกัสูตร 

17.3.1  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป                                                                   30 หน่วยกติ     

  17.3.1.1 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร                                           9  หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

  9000101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                                                3(3-0-6) 

  Thai for Communication 

                  9000102 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร                                            3(3-0-6) 

  English for Communication 

                 9000103 ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการเรียน                             3(3-0-6) 

   English for Study Skills Development 

  17.3.1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์                        13 หน่วยกติ  

  บังคับเรียน 11 หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

 9000201 มนุษยก์บัการดาํเนินชีวติ                                             3(3-0-6) 

  Man and Living hood 

 9000202  พลวตัทางสังคม                                                          3(3-0-6)  

  Social Dynamics 

 9000203  ตามรอยเบ้ืองพระยคุลบาท                                         3(3-0-6) 

  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

 9000204   ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบักฏหมาย    2(2-0-4) 

  Fundamental Knowledge of Law 

   

  เลอืกเรียน                      2 หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

 9000205   ส่ิงแวดลอ้มกบัการดาํรงชีวติ                                       2(2-0-4) 

  Environment and Living 

  9000206    สุนทรียภาพของชีวติ                                                    2(2-0-4) 

   Aesthetics for Life 
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 17.3.1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี   8 หน่วยกติ 

  บังคับเรียน 6 หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

 9000301 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ                                  3(2-2-5) 

 Information Technology for Living 

  9000302 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ                                     3(3-0-6) 

  Science for Quality of Life  

  เลอืกเรียน 2 หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

  9000303 การคิดและการตดัสินใจ                                             2(2-0-4) 

  Thinking and Decision Making 

  9000304  การออกกาํลงักายเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ                    2(1-2-3) 

  Exercise for Quality of Life Development 

  

 17.3.2  หมวดวชิาเฉพาะ      

 17.3.2.1  กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน    87  หน่วยกติ 

            วชิาเอกบังคับ    เรียน 69  หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

         1551605   ภาษาองักฤษธุรกิจ 1    3(3-0-6) 

             Business English 1 

 1551606 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

  Business English 2 

 2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

  Business Law 

 3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

  Business Ethic 

 3521101 การบญัชี 1 3(2-2-5) 

  Accounting 1 

 3521102 การบญัชี 2 3(2-2-5) 

  Accounting 2 

 3531101 การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 

  Financial Business  
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 3541101 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

  Principles of Marketing 

 3542105 พฤติกรรมผูบ้ริโภค 3(3-0-6) 

  Consumer Behavior 

3542201 เทคนิคการขายและการบริการลูกคา้   3(3-0-6) 

 Selling and Customer Service Techniques 

 3542305 การบริหารงานขาย 3(3-0-6) 

  Selling Management 

 3543307 การบริหารการจดัซ้ือ 3(3-0-6) 

  Purchasing Management 

 3564201 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 

  Strategic Management 

 3564905 วธีิวจิยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

  Research Methods in Business 

3574105 การจดัการคุณภาพงานบริการ   3(3-0-6) 

 Service Quality Management 

 3591101 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

  Principles of Economics 

 3611101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

  Introduction to Retail Business 

 3612102 การจดัการธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

  Retail Business Management 

 3612201 การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 3(3-0-6) 

  Retail Business Accounting 

 3612202 การจดัแสดงสินคา้และการตกแต่งร้าน 3(3-0-6) 

            Merchandising Display and Store Decorations 

 3613101 การวเิคราะห์เชิงปริมาณสาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

  Quantitative Analysis for Retail Business 

 3613201 การบริหารสินคา้สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

 Merchandising Management for Retail Business 

3614301 สัมมนาปัญหาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก  3(3-0-6) 

 Seminar in Retail Business Problems 
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  วชิาเอกเลอืก ใหเ้ลือกเรียนจากรายวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่  18 หน่วยกติ 

  รหัส        ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

 3542107 นโยบายผลิตภณัฑแ์ละราคา 3(3-0-6) 

  Product and Pricing Policies 

 3542306 การตลาดทางตรง 3(3-0-6) 

  Direct Marketing 

 3542402 การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 

  Integrated Marketing Communication  

 3543103 กลยทุธ์การตลาด 3(3-0-6) 

  Marketing Strategies 

 3562404 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 3(3-0-6) 

  Efficiency Development 

 3563111 การจดัการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 3(3-0-6) 

  Small and Medium Enterprise  

3563119 การจดัการห่วงโซ่คุณค่า    3(3-0-6) 

 Value Chain Management 

 3613202 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 

 คา้ปลีก 

 Retail Business Information and Communication Technologies 

3613203 กรณีศึกษาธุรกิจคา้ปลีก 3(2-2-5) 

 Retail Business Case Studies 

3613204 การออกแบบและการเลือกทาํเลร้านคา้  3(3-0-6) 

  Store Location and Design 

 3613205 การจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ในธุรกิจคา้ปลีก  3(3-0-6) 

 Retail Business Customer Relationship Management   

 3613206 การโฆษณาและการส่งเสริมการขายในธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

 Retail Business Advertising and Promotion 

 3613207   การจดัการทรัพยากรมนุษยส์าํหรับธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

            Retail Business Human Resources Management  

 

 

 

 



 17 

  

    17.3.2.3 กลุ่มวชิาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  5    หน่วยกติ 

 เรียนในรายวชิาต่อไปน้ีไม่นอ้ยกวา่ 5 หน่วยกิต 

  รหัส          ช่ือวชิา น (ท-ป-ศ) 

 3614801    สหกิจศึกษา      5(450) 

                                    Co-operative Education 

             3614901    โครงงานพิเศษ     5(450) 

                                            Special Project 

 

17.3.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี 6    หน่วยกติ 

             ใหเ้ลือกเรียนรายวชิาใดๆ ในหลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระ

บรมราชูปถมัภโ์ดยไม่ซํ้ ากบัรายวชิาท่ีเคยเรียนมาแลว้  และตอ้งไม่เป็นรายวชิาท่ีกาํหนดใหเ้รียนโดย    

ไม่นบัรวมหน่วยกิตรวมในเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาของสาขาน้ี   

 

 17.4 แผนการเรียนการสอน 
 

แผนการศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต   สาขาวชิาการจัดการธุรกจิค้าปลกี 

ระดับปริญญาตรี  4  ปี 

 

ปีที ่ 1  ภาคการศึกษาที ่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

ศึกษาทัว่ไป 9000101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3 (3-0-6) 

ศึกษาทัว่ไป 9000201 มนุษยก์บัการดาํเนินชีวติ 3 (3-0-6) 

ศึกษาทัว่ไป 9000301 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 3 (2-2-5) 

เอกบงัคบั 1551605 ภาษาองักฤษธุรกิจ  1 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3591101 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3521101 การบญัชี  1 3 (2-2-5) 

เอกบงัคบั 3541101 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 

  รวม 21 
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ปีที ่ 1   ภาคการศึกษาที ่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

ศึกษาทัว่ไป 9000102 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3 (3-0-6) 

ศึกษาทัว่ไป 9000202 พลวตัทางสังคม 3 (3-0-6) 

ศึกษาทัว่ไป 9000302 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 1551606 ภาษาองักฤษธุรกิจ  2 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3521102 การบญัชี  2 3 (2-2-5) 

เอกบงัคบั 3542105 พฤติกรรมผูบ้ริโภค 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3611101 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

  รวม 21 

 

ปีที ่ 2   ภาคการศึกษาที ่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

ศึกษาทัว่ไป 9000103 ภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาทกัษะทางการเรียน 3 (3-0-6) 

ศึกษาทัว่ไป 9000203 ตามรอยเบ้ืองพระยคุลบาท 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 2562302 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3531101 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3542305 การบริหารงานขาย 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3612102 การจดัการธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

  รวม 18 

 

ปีที ่ 2   ภาคการศึกษาที ่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

ศึกษาทัว่ไป 9000204 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบักฎหมาย 2 (2-0-4) 

ศึกษาทัว่ไป 9000206 สุนทรียภาพของชีวติ 2 (2-0-4) 

ศึกษาทัว่ไป 9000304 การคิดและการตดัสินใจ 2 (2-0-4) 

เอกบงัคบั 3612201 การบญัชีเพื่อการคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3542201 เทคนิคการขายและการบริการลูกคา้ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3612202 การจดัแสดงสินคา้และการตกแต่งร้าน 3 (3-0-6) 

  รวม 15 
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ปีที ่ 3   ภาคการศึกษาที ่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

เอกบงัคบั 3613101 การวเิคราะห์เชิงปริมาณสาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3543307 การบริหารการจดัซ้ือ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3613201 การบริหารสินคา้สาํหรับธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

เอกเลือก 3613202 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อธุรกิจ 

คา้ปลีก 

3(3-0-6) 

เอกเลือก 3613204 การออกแบบและเลือกทาํเลร้านคา้ 3(3-0-6) 

เอกเลือก 3613205 การจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ในธุรกิจคา้ปลีก 3(3-0-6) 

  รวม 18 

 

ปีที ่ 3   ภาคการศึกษาที ่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

เอกบงัคบั 3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3564905 วธีิวจิยัทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3564201 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 (3-0-6) 

เอกเลือก 3542107 นโยบายผลิตภณัฑแ์ละราคา 3 (3-0-6) 

เอกเลือก 3542306 การตลาดทางตรง 3(3-0-6) 

  รวม 15 

 

ปีที ่ 4   ภาคการศึกษาที ่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

เอกบงัคบั 3614301 สัมมนาปัญหาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

เอกบงัคบั 3574105 การจดัการคุณภาพงานบริการ 3 (3-0-6) 

เอกเลือก 3613203 กรณีศึกษาธุรกิจคา้ปลีก 3 (3-0-6) 

  เลือกเสรี   2   รายวชิา 6 

  รวม 15 
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ปีที ่ 4   ภาคการศึกษาที ่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

ปฏิบติัการฯ 3614801 สหกิจศึกษา 5 (450) 

  รวม 5 

 

18. การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร 

 18.1 การบริหารหลกัสูตร 

  1.  ตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจากอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิตรงตามหลกัสูตรและ

เป็นอาจารยท่ี์มีวุฒิปริญญาโทเป็นอยา่งนอ้ย 

  2. จดัผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีตรงกบัเน้ือหาใน

หลกัสูตร 

  3. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรคณะเป็นผูก้าํกบัดูแลการทาํงานของ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  จดัหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ เอกสารตาํราเพื่อการศึกษาคน้ควา้อยา่งเพียงพอ 

 18.3 การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 

  มหาวทิยาลยัไดจ้ดัหาทุนเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนแก่นกัศึกษาและคณะได้

จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํหมู่เรียนเพื่อใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษา 

 18.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

  ประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรจากบณัฑิตและผูใ้ชบ้ณัฑิต 

19. การพฒันาหลกัสูตร 

   จดัใหมี้การพฒันาหลกัสูตรการจดัการการคา้ปลีก มีเป้าหมายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวะเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และใหส้อดคลอ้งกบั

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงทาํให้หลกัสูตรมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองทุกๆ 5 ปี 
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คําอธิบายรายวชิา 

 

ช่ือและคําอธิบายรายวชิาหมวดศึกษาทัว่ไป                

   

กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

9000101             ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร              3(3-0-6)  

Thai for Communication        

ความสาํคญัของภาษาไทยกบัการส่ือสาร การพฒันาทกัษะ การฟัง การพูด 

การอ่าน การเขียน ทกัษะการย่อความ  การสรุปความ การขยายความ  การแปล

ความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิงชวนเช่ือหรือเบ่ียงเบน การนาํเสนอสาร

ดว้ยวาจา ลายลกัษณ์อกัษร และการใชส่ื้อผสมในทางวชิาการ และสถานการณ์จริง

ในชีวติประจาํวนั 

 

9000102   ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 

  English for Communication       

ฝึกและพฒันาทกัษะการฟัง การพดู การอ่านและการเขียน การส่ือสารใน 

สถานการณ์ต่างๆ โดยคาํนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การส่ือสาร การ

แนะนาํตนเองและผูอ่ื้น การทกัทาย  การกล่าวลา  การถามขอ้มูลส่วนบุคคล  การ

ถามขอ้มูล การซ้ือสินคา้  การบอกทิศทางและสถานท่ีตั้ง  การนดัหมาย  การเชิญ 

การขอร้อง  การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก  การแสดงความคิดเห็น  การอธิบาย

ลกัษณะบุคคลและลกัษณะส่ิงของเคร่ืองใช ้  

 

9000103 ภาษาองักฤษเพือ่พฒันาทกัษะการเรียน   3(3-0-6) 

 English for Study Skills Development                    

ฝึกและพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขียนเชิงบูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวขอ้เร่ืองและจบัใจความสําคญั การ

แสดงความคิดเห็น และประยุกตใ์ชใ้นการศึกษาคน้ควา้และพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

 

 

 



 22 

 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

9000201  มนุษย์กบัการดําเนินชีวติ        3(3-0-6) 

Man and Living hood 

การดาํรงชีวติในสังคมปัจจุบนั พฤติกรรมมนุษย ์ ความเขา้ใจตนเองและ

ผูอ่ื้น คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ความสามารถพฒันา

ตน และปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การแกปั้ญหา และพฒันาปัญญา

ก่อใหเ้กิดสันติสุขและสันติภาพ 

 

9000202   พลวตัทางสังคม        3(3-0-6) 

 Social Dynamics 

พฒันาการของสังคมไทย วฒันธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง กฏหมาย และการพฒันาประเทศ การวเิคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบนัของ

สังคมโลก ดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ท่ีมีผลกระทบต่อสังคมไทย 

 

9000203   ตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท     3(3-0-6) 

 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King       

พระราชประวติั พระราชจริยวตัร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาสังคมและเศรษฐกิจอนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ และการประพฤติปฏิบติัตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดาํรัส 

 

9000204    ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบักฎหมาย     2(2-0-4) 

 Fundamental Knowledge of Law 

  สิทธิและหนา้ท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจง้เกิด การ 

รับบุตรบุญธรรม เกณฑ์เขา้ศึกษา การทาํบตัรประชาชน การรับราชการ การหมั้น 

การสมรส การหยา่ มรดก กูย้มืเงิน คํ้าประกนั การประกนัภยั จาํนอง จาํนาํ ซ้ือขาย 

ขายฝาก เช่าทรัพย ์ เช่าซ้ือ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายท่ีดิน การ

ร้องทุกขเ์น่ืองจากการไดรั้บความเดือดร้อนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การฟ้องศาล

ปกครอง กฎหมายคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ กฎหมายเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสาร 
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9000205  ส่ิงแวดล้อมกบัการดํารงชีวติ                                2(2-0-4) 

 Environment and Living 

 ลกัษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ  

 การเปล่ียนแปลง ของสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนว

 ทางการแกปั้ญหาภยัพิบติั    มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสํานึก ให้

 เห็นคุณค่าของการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติให้ดาํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

 

9000206  สุนทรียภาพของชีวติ         2(2-0-4) 

 Aesthetics for Life 

  การจําแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของ

 สุนทรียศาสตร์เชิง การคิดกบัสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสําคญัของการ

 รับรู้กบัความเป็นมาของศาสตร์ ทศันศิลป์ ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง   ผ่าน

 ขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประสบการณ์ของความซาบซ้ึงทาง

 สุนทรียภาพ   

 

กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

9000301  เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ชีวติ     3(2-2-5) 

   Information Technology for Living 

 การใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ให้สามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปด้านการ

 จดัการเอกสาร การนาํเสนอขอ้มูล และการจดัตารางการทาํงาน ศึกษาเก่ียวกบั

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสําคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีอิทธิพล

 และมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

 จดัเก็บข้อมูล ประมวลผลขอ้มูล การเลือกแหล่งสารสนเทศ การวิเคราะห์ การ

 ประเมินคุณค่าสารสนเทศ และการใชอิ้นเทอร์เน็ต   

 

9000302  วทิยาศาสตร์เพือ่คุณภาพชีวติ       3(3-0-6) 

  Science for Quality of Life                           

 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการ

 ส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และ

 เทคโนโลยตี่อมนุษย ์
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9000303   การคิดและการตัดสินใจ        2(2-0-4) 

 Thinking and Decision Making 

 หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์   การพฒันาทกัษะการคิด การ

 แกปั้ญหา  การตดัสินใจและการประยกุตใ์ช ้

 

9000304   การออกกาํลงักายเพือ่พฒันาคุณภาพชีวติ    2(1-2-3) 

  Exercise for Quality of Life  Development                                        

 ประวติั ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมาย และประโยชน์ของ

 การออกกาํลงักาย หลกัการและวธีิการออกกาํลงักาย การจดัการแข่งขนักีฬาทุก

 ระดบั การเป็นผูเ้ล่นและผูดู้ท่ีดี การพฒันาคุณภาพชีวติโดยการเล่นกีฬาและ

 การละเล่นพื้นเมืองของไทย การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม และการ

 ออกกาํลงักายในชีวติประจาํวนั 

 

ช่ือและคําอธิบายรายวชิาหมวดเฉพาะ 

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

 

1551605   ภาษาองักฤษธุรกจิ  1      3(3-0-6) 

  Business  English 1  

 A four-skill introductory course providing basic knowledge of business  

 concentrating  on inter-office  communication.  Introduction  of  variety  of  

 business  terminology   and expressions through related  topics  which  include  

 office  organization,  telephoning, making arrangements and appointments, 

 social contacts, business correspondences in the  office  (memos,  notes,  notices,  

 announcements),  letter  of  inquiry,  quotations  and  ordering. 

 

1551606  ภาษาองักฤษธุรกจิ 2      3(3-0-6) 

 Business English 2 

  Provide a chance to explore businesses world-wide with 

 concentration on domestic and international trade. Emphasis on import-export, 

 shipping, banking transactions, hotel transactions, letters of complaint and 

 adjustment, meeting agendas and minutes, company reports, product 

 descriptions, advertisements and business articles. 
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2562302 กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business Law 

   ศึกษาหลกักฎหมายทัว่ไป องคก์รธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

  ควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์วา่ดว้ยนิติกรรม สัญญา หน้ี และ

  เอกเทศสัญญา กฎหมายวา่ดว้ยหลกัประกนัสินเช่ือ กฎหมายเก่ียวกบัการส่งเสริม

  การลงทุน การคุม้ครองผูบ้ริโภค และป้องกนัราคาท่ีไม่เป็นธรรม กฎหมายเก่ียวกบั

  การฟ้ืนฟูกิจการ การระงบัขอ้พิพาททางธุรกิจ กฎหมายเก่ียวกบัธุรกรรมทาง 

  อิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 

3504101 จริยธรรมทางธุรกจิ      3(3-0-6) 

  Business Ethics 

ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรมและเหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรม  

  รวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูบ้ริหาร  

  และจริยธรรมของพนกังาน โดยใชก้รณีตวัอยา่งประกอบ 

 

3521101             การบัญชี 1       3(2-2-5) 

  Accounting 1 

ศึกษาแม่บทการบญัชี  หลกับญัชีคู่  วเิคราะห์รายการคา้  บนัทึกรายการใน 

  สมุดรายวนัขั้นต้น  สมุดบัญชีแยกประเภท กระดาษทาํการ จัดทาํงบทดลอง       

  การปรับปรุงและปิดบญัชี การทาํงบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซ้ือมา

  ขายไป  และการบญัชีภาษีมูลค่าเพิ่ม  การบญัชีเก่ียวกบักิจการไม่แสวงหากาํไร 

 

3521102 การบัญชี 2       3(2-2-5) 

  Accounting 2 

  วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  :  3521101 การบัญชี 1 

ศึกษาการบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพยห์มุนเวยีน  เช่น  เงินสด  เงินฝากธนาคาร    

  ระบบเงินสดยอ่ย  ตัว๋เงินรับ  ลูกหน้ี  เงินลงทุน  สินคา้คงเหลือ  สินทรัพยไ์ม่ 

  หมุนเวียน เช่น ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ การคิดค่าเส่ือมราคา ทรัพยากรธรรมชาติ           

  สินทรัพย์ไม่มีตวัตน หน้ีสินหมุนเวียน  เช่น  เจา้หน้ีการค้า  ตัว๋เงินจ่าย ระบบ       

  ใบสาํคญัและส่วนของเจา้ของ บญัชีอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
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3531101 การเงินธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business Finance 

  วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  :  3521101 การบัญชี 1 

ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ บทบาทและหนา้ท่ีของฝ่ายการเงินในธุรกิจ  

  ตลอดจนเป้าหมายและความสาํคญัของการเงินธุรกิจ  โดยเนน้ให้เขา้ใจถึงหลกัการ

  เบ้ืองตน้ในการจดัสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจดัหาเงินทุนมาเพื่อใชใ้นการ 

  ดาํเนินของธุรกิจการวางแผนการเงินท่ีเก่ียวกบัการเร่ิมลงทุนกิจการ  การขาย 

  กิจการ การเพิ่มทุน นโยบายการจดัสรรกาํไรและเงินปันผล 

 

3541101 หลกัการตลาด         3(3-0-6) 

  Principles of Marketing 

ศึกษาถึงความหมาย และความสาํคญัของการตลาด  ในฐานะเป็นกิจกรรม 

  หลกัทางธุรกิจอยา่งหน่ึงโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญา

  ทางการตลาด ส่วนผสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเป้าหมาย  แรงจูงใจ  

  พฤติกรรมผูบ้ริโภค ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่วนผสมการตลาด  และประเภทของ 

  ตลาด 

 

3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค      3(3-0-6) 

  Consumer Behavior 

ลกัษณะทัว่ไป และการแบ่งกลุ่มผูบ้ริโภค ปัจจยัปัจเจกชน และปัจจยั 

  แวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจ รวมทั้งอิทธิพลของส่วนผสมทาง

  การตลาด ต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

 

3542201 เทคนิคการขายและการบริการลูกค้า    3(3-0-6) 

Selling and Customer Service Techniques  

 ศึกษาถึงความตอ้งการและการพฒันาความตอ้งการของลูกคา้  

 ศึกษาถึงการใชเ้ทคนิคในการพฒันากรรมวธีิการขาย และ การบริการเพื่อ

 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงลกัษณะและกิจกรรมในการบริการหนา้

 ร้านท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ 
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3542305 การบริหารงานขาย      3(3-0-6) 

  Selling Management 

บทบาทความรับผดิชอบ และขอบเขตงานของผูบ้ริหารหน่วยงานขายการ 

  จดัรูปแบบและความสาํคญัขององคก์รฝ่ายขาย การบริหารบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบั

  การขาย การควบคุมและการจูงใจพนกังานขาย การวางแผนเก่ียวกบัการขาย การ

  พยากรณ์การขาย การกาํหนดโควตา้ และงบประมาณการขาย อณาเขตการขาย 

  การประเมินผลงานพนกังานขาย รวมทั้งศึกษากลยทุธ์การขาย   

 

3543307 การบริหารการจัดซ้ือ      3(3-0-6) 

Purchasing Management 

   ศึกษาหลกัการและการบริหารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ การกาํหนดและ 

  ตรวจสอบคุณสมบติั ตน้ทุนรวมในการตดัสินใจซ้ือ การตดัสินใจผลิตหรือซ้ือ 

  ปริมาณการสั่งซ้ือท่ีประหยดัท่ีสุด การวางแผนความตอ้งการพสัดุ การติดตาม การ

  ควบคุม และการประเมินผล 

 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยทุธ์ ความแตกต่างของ 

 การวางแผนและการบริหารทัว่ไป  องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ

 กําหนดเป้าหมายของธุรกิจ   กระบวนการและเทคนิคการวางแผน  การวาง

 นโยบายธุรกิจ โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน  การวิ เคราะห์

 สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของธุรกิจ การประเมินผลและ

 การติดตาม 

 

3564905 วธีิวจัิยทางธุรกจิ       3(3-0-6) 

 Research Methods in Business 

 ความสาํคญัของการวจิยัทางธุรกิจ ขั้นตอนและวธีิการดาํเนินการวจิยัทาง 

  ธุรกิจ ปฏิบติัการวจิยัธุรกิจโดยเสนอโครงการ กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละ 

  ตั้งสมมติฐานการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจยั  

  เพื่อสามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นธุรกิจ 
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3574105 การจัดการคุณภาพงานบริการ     3(3-0-6) 

 Service Quality Management 

 ศึกษาถึงมาตราฐานการใหบ้ริการ ตามแนวทฤษฎีต่างๆ การพฒันา 

 ความตอ้งการของลูกคา้ และศึกษาแนวทางในการตอบสนองความตอ้งการของ

 ลูกคา้ การควบคุม และการตรวจสอบโดยใชห้ลกัและแนวคิดการควบคุมคุณภาพ

 ต่างๆ  

 

3591101 หลกัเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Principles of Economics 

            ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจดัสรรทรัพยากร พฤติกรรมผูบ้ริโภค อุปสงค ์   

 อุปทาน ปัจจยัการผลิต การแข่งขนั การคา้ระหวา่งประเทศ รายไดป้ระชาชาติ 

 บทบาทของรัฐบาล ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ  

 

3611101 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัธุรกจิค้าปลกี 3(3-0-6) 

 Introduction to Retail Business 

   ศึกษาถึงความหมาย นิยาม ประเภท และลกัษณะพื้นฐานของธุรกิจคา้ปลีก

  ประเภทต่างๆ รูปแบบและวธีิการดาํเนินงาน  การบริการ การตลาด กลุ่มลูกคา้

  เป้าหมาย ปัจจยัภายในและภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจคา้ปลีกประเภทต่างๆ และ

  แนวโนม้ในอนาคตของธุรกิจคา้ปลีก 

 

3612102 การจัดการธุรกจิค้าปลกี      3(3-0-6) 

Retail Business Management 

 ศึกษาสภาพแวดลอ้มและการแข่งขนัของธุรกิจคา้ปลีกในภาพรวม  

 ววิฒันาการ รูปแบบต่างๆของการดาํเนินธุรกิจคา้ปลีก พฤติกรรมผูบ้ริโภคใน

 ธุรกิจคา้ปลีก การบริหารธุรกิจคา้ปลีกในดา้นการบริหารจดัการงานส่วนหนา้ร้าน 

 การบริหารจดัการผลิตภณัฑ ์การเลือกทาํเลและการจดัรูปแบบร้านคา้ การใช ้

 โลจิสติกส์ (Logistics) และเทคโนโลยใีนธุรกิจคา้ปลีก และจริยธรรมของ

 ผูป้ระกอบการคา้ปลีก 
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3612201 การบัญชีเพือ่การค้าปลกี      3(3-0-6) 

 Retail Business Accounting 

 วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน : 3521102 การบัญชี 2 และ 3531101  การเงินธุรกจิ 

 

 ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาและวเิคราะห์ขอ้มูลทางการบญัชี ในธุรกิจคา้ 

 ปลีกแบบต่างๆ เพื่อนําไปใช้ในการวางแผนการควบคุมและการตดัสินใจ โดย

 ศึกษาเก่ียวกบัการบญัชีตน้ทุนรวม  และการบญัชีตน้ทุนผนัแปร  การวิเคราะห์

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณตน้ทุน ปริมาณกาํไร  การวิเคราะห์ตน้ทุนภาษี  และ

 ขอ้จาํกัดของขอ้มูลต่างๆ การจดัทาํงบประมาณ งบแสดงการเปล่ียนแปลงทาง

 การเงิน และงบกระแสเงินสดในธุรกิจคา้ปลีก 

 

3612202  การจัดแสดงสินค้าและการตกแต่งร้าน    3(3-0-6) 

 Merchandising Display and Store Decorations 

 ศึกษาถึงหลกัในการจดัแสดงสินคา้ และการตกแต่งร้าน ผลกระทบ 

 จากกิจกรรมดงักล่าวต่อผูบ้ริโภค ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัแสดงสินคา้และการ

 ตกแต่งร้าน ทั้งในดา้นแสง สี เสียง และภาพ ใหต้อบสนองพฤติกรรมของลูกคา้

 และการเอ้ือต่อการซ้ือสินคา้ของลูกคา้ รวมถึงการใชพ้ื้นท่ีในการจดัแสดงสินคา้ให้

 ไดป้ระโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด และ แนวโนม้ของการจดัแสดงสินคา้และตกแต่งร้าน

 ในอนาคต 

 

3613101 การวเิคราะห์เชิงปริมาณสําหรับธุรกจิค้าปลกี   3(3-0-6) 

 Quantitative Analysis for Retail Business 

  ศึกษาถึงกระบวนการตดัสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทาง

 คณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วยในการตดัสินใจ ไดแ้ก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิ

 เพื่อการตัดสินใจ ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง โปรแกรมเชิงเส้นตรง เทคนิคการ

 ประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ ตวัแบบมาร์กอฟ ทฤษฎีเกม แถวรอคอย

  และการจาํลองเหตุการณ์  
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3613201 การบริหารสินค้าสําหรับธุรกจิค้าปลกี    3 (3-0-6) 

 Merchandising Management for Retail Business 

  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการผลิตภณัฑ ์การกาํหนดส่วนผสม 

 ผลิตภณัฑ ์ประเภท ชนิดและความหลากหลายของผลิตภณัฑใ์น ร้านคา้ปลีก  

 การจดัสรรพื้นท่ี  และการจดัแสดงสินคา้ ใหแ้ก่สินคา้แต่ละรายการ อยา่งมี

 ประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมทั้งในดา้นการขายและการสร้าง

 กาํไร โดยปรับเปล่ียนตามความแตกต่างของร้านคา้ปลีกประเภทต่างๆ 

 

3614301 สัมมนาปัญหาการจัดการธุรกจิค้าปลกี    3(3-0-6) 

 Seminar in Retail Business Problems 

  อภิปรายการกาํหนดนโยบายของธุรกิจคา้ปลีก กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน

 ขององคก์ารโดยการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มต่างๆ ทั้งสภาพแวดลอ้ม ทาง

 เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การตลาด การเงิน เทคโนโลยี ตลอดจนวธีิการ

 ดาํเนินงานขององคก์ารประเภทต่างๆ เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ถึงปัญหา และ

 แนวทางในการดาํเนินกลยทุธ์โดยใชก้รณีศึกษา และวเิคราะห์จากบทความทาง

 วชิาการ 

 

กลุ่มวชิาเลอืก 

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

3542107          นโยบายผลติภัณฑ์และราคา     3(3-0-6) 

                        Product and Pricing Policies 

  ศึกษาถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูจ้ดัการผลิตภณัฑ ์แนวคิด

 การจดัส่วนผสมผลิตภณัฑ ์การออกแบบและบรรจุภณัฑ ์นโยบายตราสินคา้ การ

 วางตาํแหน่งผลิตภณัฑ ์การพฒันาผลิตภณัฑ ์ใหม่ วฏัจกัรผลิตภณัฑ ์สาเหตุของ

 ผลิตภณัฑล์ม้เหลว และวธีิการหลีกเล่ียงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 

 วตัถุประสงคก์ารกาํหนดราคา การใชร้าคาเป็นเคร่ืองมือสาํหรับกลยทุธ์ทาง

 การตลาด การเปล่ียนแปลงราคา และการกาํหนดราคา 
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3542306          การตลาดทางตรง      3(3-0-6) 

                        Direct Marketing 

  ศึกษาหลกัการแนวคิดเก่ียวกบัการตลาดทางตรง กระบวนการ ผลกระทบ 

 การจดัการ กลยทุธ์และยทุธวธีิในการดาํเนินการ ตลอดจนปัญหาและแนว

 ทางแกไ้ข สาํหรับตลาดทางตรง 

 

3542402 การส่ือสารทางการตลาด แบบบูรณาการ    3(3-0-6) 

  Integrated  Marketing Communication  

   ศึกษาลกัษณะทัว่ไป และความสาํคญัของการส่ือสาร  กระบวนการ 

  ส่ือสารทางการตลาด  รูปแบบของการส่ือสารทางการตลาดทั้งภายในและภายนอก

  หน่วยงาน  เทคนิคและเคร่ืองมือในการส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการไปยงั 

  กลุ่มเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ   

 

3543103 กลยุทธ์การตลาด       3(3-0-6) 

 Marketing Strategies 

   หลกัการและการวางแผนกลยทุธ์ทางการตลาด การใชก้ลยทุธ์สาํหรับ

 ส่วนตลาดแบบต่างๆ กลยทุธ์เพื่อแสวงหาโอกาสทางการตลาด กลยทุธ์ทางการ

 แข่งขนัทางการตลาด กลยทุธ์ท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ราคาการจาํหน่าย การส่งเสริมการ

 ขาย โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดม้องเห็นแนวทางและชั้นเชิงทางการตลาดเพื่อนาํ

 หลกัการไปประยกุตก์บัอาชีพทางธุรกิจในอนาคตได ้

 

3562404 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน    3(3-0-6) 

 Efficiency Development 

   ความหมาย ขอบเขต ปรัชญา และอุดมการณ์ในการพฒันา บุคลิกภาพและ

 การสาํรวจบุคลิกภาพ การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ื้น ความตอ้งการของ

 มนุษย ์ค่านิยม การสาํรวจ และการแลกเปล่ียนค่านิยม ค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบัการ

 ทาํงาน วฒันธรรมในการทาํงาน การตั้งเป้าประสงคข์องชีวติและการทาํงาน การ

 สาํรวจความรู้สึก ปัญหา อุปสรรค วธีิการพิชิตอุปสรรคในการทาํงาน การสร้างความ

 เช่ือมัน่ในตนเอง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 
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3563111 การจัดการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม   3(3-0-6) 

 Small and Medium Enterprise 

   ศึกษาถึงลกัษณะและคุณสมบติัของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การ

 บริหารงานและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การ

 เร่ิมตน้ประกอบธุรกิจ การลงทุน การจดัหาเงินทุน การจดัองคก์าร การปฎิบติังาน 

 โครงสร้างของตลาด และการดาํเนินกลยทุธ์ทางการตลาด ขอ้ไดเ้ปรียบเสียเปรียบ

 ของธุรกิจขนาดกลาง และขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ ศึกษาความสัมพนัธ์ของส่วน

 ต่างๆ เช่น การตลาด การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การผลิต กฎหมายท่ี

 เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การประเมินผลการดาํเนินงาน แนวโนม้

 และบทบาทของธุรกิจ ขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทย  

 

3563119 การจัดการห่วงโซ่คุณค่า      3(3-0-6) 

 Value Chain Management 

   ความหมายและขอบข่ายการจดัการห่วงโซ่คุณค่า ความสาํคญัของห่วงโซ่

 คุณค่ากบัธุรกิจคา้ปลีก ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า การเพิ่ม

 คุณค่าในแต่ละห่วงโซ่ การวดัสมรรถนะ และปรับปรุงการเพิ่มคุณค่าโดยรวมใหก้บั

 ธุรกิจคา้ปลีก    

 

3613202 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่ธุรกจิค้าปลกี  3(3-0-6) 

Retail Business Information and Communication Technologies 

 แนวคิดและเคร่ืองมือท่ีจาํเป็นต่อการใชร้ะบบเทคโนโลยกีารส่ือสารเพื่อ 

 การคา้ปลีกเพื่อพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัในการคา้ปลีก  เนน้การพฒันา

 กลยุทธ์ การบริหาร และการปฏิบติัการ โดยการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร ได้แก่ 

 การคา้อิเล็กทรอนิกส์ การใชอิ้นเทอร์เน็ทเพื่อการคา้ปลีก แนวความคิดเก่ียวกบั B-to-

 B , B-to-C , B- to –E  การจดัการโซ่อุปทานบนอินเทอร์เน็ท การวิเคราะห์เวป็ไซต ์

 และจิรยธรรมในการใช้เทคโนโลยีทางการค้าปลีก รวมทั้งการทาํการตลาดผ่าน

 โทรศพัทมื์อถือ และแนวคิดสมยัใหม่เก่ียวกบัเทคโนโลยคีา้ปลีก 

  

3613203 กรณีศึกษาธุรกจิค้าปลกี      3(3-0-6) 

 Retail Business Case Studies 

   ศึกษาถึง กรณีศึกษาเก่ียวกบัธุรกิจคา้ปลีกประเภทต่างๆ วเิคราะห์ปัญหา 

 และ แนวทางแกไ้ขปัญหา อภิปราย และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาแบบ
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 อ่ืนๆ รวมถึงการพิจารณาปัจจยัภายใน และภายนอก มาประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา

 และพฒันาธุรกิจคา้ปลีกโดยอา้งอิงจากกรณีศึกษา 

3613204 การออกแบบและการเลอืกทาํเลร้านค้า    3(3-0-6) 

Store Location and Design  

 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเลือกทาํเลท่ีตั้ง ทั้งปัจจยัภายนอก และปัจจยั

ภายในรวมถึงปัจจยัจากทาํเลท่ีตั้งร้านคา้ท่ีมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของ

ธุรกิจ การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มของทาํเลท่ีตั้งร้านคา้ และการแกไ้ขปัญหาท่ี

เก่ียวกบัทาํเลท่ีตั้ง 

 

3613205 การจัดการลูกค้าสัมพนัธ์ในธุรกจิค้าปลกี    3(3-0-6) 

  Retail Business Customer Relationship Management  

 ศึกษาความหมาย ความสาํคญั ประโยชน์ของการจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ 

  ท่ีมีต่อองค์กร รูปแบบ การนาํมาประยุกต์ใช้ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

  และกลยุทธ์ขององค์กร การออกแบบการนาํสารสนเทศเขา้มาประยุกต์ใช้ การ

  ตอบสนองตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ ผลกระทบภายหลงัการนาํการ 

  จดัการลูกคา้สัมพนัธ์มาใช้ แนวโน้มของการจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ และ  

  แนวโน้มในอนาคต  รวมทั้งการนาํเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ทและการหาโอกาส

  ทางการตลาดโดยใช้เทคโนโลยี  

3613206 การโฆษณาและการส่งเสริมการขายในธุรกจิค้าปลกี 3(3-0-6) 

 Retail Advertising and Promotion 

  กิจกรรมการส่งเสริมการขายในร้าน การพฒันากลยทุธ์การโฆษณา 

 และการส่งเสริมการขายในธุรกิจคา้ปลีก การประเมินการโฆษณาและการส่งเสริม

 การขาย เคร่ืองมือ และวธีิการในการส่ือสารในร้านคา้ปลีก 

 

3613207 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สําหรับธุรกจิค้าปลกี   3(3-0-6) 

 Retail Business Human Resources Management 

  ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการ ในการบริหาร ทรัพยากรมนุษย ์

ขอบข่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์สําหรับ

ธุรกิจค้าปลีก การวิเคราะห์ การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การ

ฝึกอบรม การพฒันา การประเมินผล และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์ตามธุรกิจคา้ปลีกประเภทต่างๆ 
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กลุ่มวชิาปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

รหัส  คําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 

3614801 สหกจิศึกษา       5(450) 

 Co-operative Education 

 การจดัใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติังานจริง ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 

 เอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ

 ทาํงาน พฒันาทกัษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากการ

 ปฏิบติังานได ้

 

3614901 โครงงานพเิศษ       5(450) 

 Special Project 

  การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อจดัทาํโครงงานพิเศษต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

 ดาํเนินธุรกิจ โดยจดัใหมี้การนาํเสนอและอภิปรายในโครงงานท่ีน่าสนใจ 
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                                  สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

1 กชกร เฉลิมกาญจนา และคณะ การบญัชี 2 2 

2 กมลทิพย ์คาํใจ การวางแผนและควบคุมกาํไร  1 

3 กรรณิกา ศิลปวลิาวณัย ์ การบญัชี1 1 

4 กรองแกว้ อยูสุ่ข พฤติกรรมองคก์าร 3 

5 กฤษฎ ์อุทยัรัตน์ ระเบียบขอ้บงัคบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

6 กิตติ ภกัดีวฒันกุล คมัภีร์ระบบสารสนเทศ  1 

7 กอ้งเกียรติ โอภาสวงการ กลยทุธ์การสร้างภาพพจน์ 1 

8 กุลวดี คูหะโรจนานนท ์ หลกัการตลาด  2 

9 กุณฑลี เวชสาร การวจิยัการตลาด  3 

10 กาญจนา ศรีพงษ ์ การบญัชีบริหาร 3 

11 กาญจนาท เร่ืองรจิตปกรณ์,  

นภาพร ขนัธนภา และ วชิยั  

ธนรังสีกุล, ผูแ้ต่งร่วม 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัธุรกิจ 

 

1 

12 เกศสิรี ป้ันธุระ การวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มูลการ

วจิยัตลาด: สอนวธีิใช ้SPSS สาํหรับผูเ้ร่ิมตน้  

2 

13 เกริก วยคัฆานนท ์ พฤติกรรมองคก์าร 2 

14 ก่ิงกนก พิทยานุคุณ และ  

สุนทรี จรูญ 

การวางแผนกาํไร 

 

3 

15 ขนบพนัธ์ุ เอ่ียมโอภาส การจดัการการบริการลูกคา้ 1 

16 จนัทร์เพญ็ จาปะเกษตร์ และคณะ การเงินธุรกิจ 2 

17 จนัทนา โรจน์รุ่งศศิธร การเงินธุรกิจ 2 

18 จิรภา ศกัด์ิกิตติมาลยั การเงินธุรกิจ  3 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

19 จนัทนา จนัทโร และ ศิริจนัทร์ 

ทองประเสริฐ 

การศึกษาความเป็นไปไดโ้ครงการ 

ดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1 

20 เจษฎา ความคุน้เคย การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน  2 

21 โฉมฉาย จัน่ถาวร การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 1 

22 โฉมฉาย จัน่ถาวร การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 1 

23 ชนินทร์ ชุณหพนัธรักษ ์ นโยบายธุรกิจและการบริหารเชิงกลยทุธ์ 1 

24 ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร การจดัการระหวา่งประเทศ  3 

25 ชนะ เกษโกศล การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 

26 ชาญชยั อาจินสมาจาร ความเป็นเลิศในการบริหาร 1 

27 ชาญชยั อาจินสมาจาร พฤติกรรมในองคก์าร  2 

28 เชาวลีย ์พงศผ์าติโรจน์ การบญัชี 1 1 

29 เชาวลีย ์พงศผ์าติโรจน์ การบญัชี 2 1 

30 เชาวลีย ์พงศผ์าติโรจน์ หลกัการบญัชีขั้นตน้ 1 1 

31 เชาวลีย ์พงศผ์าติโรจน์ หลกัการบญัชี 2 2 

32 ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ และคณะ TQM กลยทุธ์การสร้างองคก์ารคุณภาพ 2 

33 ณฎัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ การจดัการการผลิตและการดาํเนินงาน 3 

34 ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ และ

จินตนา บุญบงการ 

การจดัการเชิงกลยทุธ์  

 

3 

35 ดาํรงคศ์กัด์ิ ชยัสนิท การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  2 

36 ดารา ทีปะปาล การส่ือสารการตลาด 1 

37 ดาํรงศกัด์ิ ชยัสนิท หลกัการตลาด 2 

38 ทองใบ สุดชารี ทฤษฎีองคก์าร 1 

39 ทวศีกัด์ิ สุวคนธ์ บริหารงานขาย 2 

40 ทินพนัธ์ุ นาคาตะ การพฒันาองคก์ารและการวางแผน 1 

41 เทพนม เมืองแมนและสวงิ สุวรรณ พฤติกรรมองคก์าร 2 

42 ธงชยั สันติวงษ,์ ชยัยศ สันติวงษ ์ การเงินธุรกิจ 2 

43 ธงชยั สันติวงษ ์ กลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  3 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

44 ธงชยั สันติวงษ ์ กลยทุธ์การจดัการ 2 

45 ธงชยั สันติวงษ ์ การบริหารเชิงกลยทุธ์  2 

46 ธงชยั สันติวงษ ์ การวางแผนเชิงกลยทุธ์  1 

47 ธงชยั สันติวงษ ์ การจดัการ  1 

48 ธงชยั สันติวงษ ์ หลกัการตลาด 4 

49 ธงชยั สันติวงษ ์ หลกัการจดัการ  3 

50 ธงชยั สันติวงษ ์ พฤติกรรมองคก์าร  1 

51 ธงชยั สันติวงษ ์ พฤติกรรมบุคคลในองคก์าร 6 

52 ธงชยั สันติวงษ ์ พฤติกรรมผูบ้ริโภคทางการตลาด 5 

53 ธงชยั สันติวงษ ์ องคก์ารและการจดัการ ยคุโลกาภิวฒัน์ 2 

54 ธงชยั สันติวงษ ์ องคก์ารและการบริหาร 3 

55 ธงชยั สันติวงษ ์ 15 กลยทุธ์สุดเยีย่ม กลยทุธ์ทางธุรกิจของไทย 1 

56 ธวชัชยั ขาํแกว้ การจดัการธุรกิจเบ้ืองตน้  1 

57 ธนวรรณ แสงสุวรรณ  การบริหารการตลาด  2 

58 นราศรี ไววนิชกุล และชูศกัด์ิ อุดมศรี ระเบียบวธีิวจิยัธุรกิจ 5 

59 นงนุช สอนสุวทิย ์ การบญัชี 2 1 

60 เนาวรัตน์ แยม้แสงสังข ์ แนวคิดและกลยทุธ์ในการปรับระบบองคก์ร  1 

61 บุญเสริม นาคภิบาล พฤติกรรมองคก์าร   2 

62 บุญเลิศ กล่ินรัตน์ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 

63 บุญสวาท พฤกษิกานนท,์  

อมรา โกไศยกานนท ์

และ ชูศรี เท้ียศิริเพชร 

การอบรมวชิาการบญัชี 2 

 

1 

64 เบญจมาศ พงศติ์วฒันากุล การบญัชี1 1 

65 ปรียา ชยัพานิช การบญัชีบริหาร  1 

66 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์นวทางใหม่ 2 

67 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยด์ว้ย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

68 ปนดัดา อินทร์พรหม การบริหารการเงินธุรกิจ 1 2 

69 ประภาศรี อมรสิน การเงินธุรกิจ 2 

70 ประภาศรี อ่ึงกุล การสร้างทีมงาน 3 

71 ปกรณ์ ปรียากร การวางแผนกลยทุธ์ 2 

72 ภสัราภรณ์ เทศธรรม หลกัการส่ือสารการตลาด 1 

73 ศศิวมิล มีอาํพล การบญัชีเพื่อการจดัการ  1 

74 ศิริจนัทร์ ทองประเสริฐ ระบบพสัดุคงคลงั 2 

75 ศิริวรรณ สัญชานนท ์ การจดัการตลาด 3 

76 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ การตลาดเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 3 

77 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ พฤติกรรมผูบ้ริโภค ฉบบัสมบูรณ์ 3 

78 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ พฤติกรรมผูบ้ริโภค ฉบบัพื้นฐาน  3 

79 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 1 

80 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ นโยบายธุรกิจและการบริหารเชิงกลยทุธ์ 1 

81 ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ กลยทุธ์การตลาดและการบริหารการตลาด 3 

82 ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ การวจิยัการตลาด ฉบบัมาตรฐาน 3 

83 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ การบริหารเชิงกลยทุธ์และกรณีศึกษา  2 

84 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ การบริหารการตลาดยคุใหม่  2 

85 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ หลกัการตลาด 2 

86 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ องคก์ารและการจดัการ  ฉบบัมาตรฐาน 3 

87 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ องคก์ารและการจดัการ  ฉบบัสมบูรณ์ 3 

88 ศิรินนัท ์ธนิตยวงศ ์ การเงินธุรกิจ 2 

89 ศรีสรรค ์ศรีพยาต การบญัชี 1 1 

90 ศรีสง่า กรรณสูต การบญัชี 1  1 

91 สงวน ชา้งฉตัร พฤติกรรมองคก์าร  1 

92 สมยศ นาวกีาร แนวความคิด : การบริหารเชิงกลยทุธ์  1 

93 สมยศ นาวกีาร การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  1 

94 สมยศ นาวกีาร การบริหารเชิงกลยทุธ์ เล่ม 1 1 

 

 



 40 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

95 สมยศ นาวกีาร การบริหารเชิงกลยทุธ์ เล่ม 2 1 

96 สมยศ นาวกีาร พฤติกรรมองคก์าร 1 

97 สมยศ นาวกีาร การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ 1 

98 สมคิด บางโม องคก์ารและการจดัการ  1 

99 สมใจ ลกัษณะ การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 2 

100 สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ หลกัการบญัชี 1 1 

101 สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ุ การบญัชีเพื่อการจดัการและการบริหาร

เชิงกลยทุธ์  

2 

102 สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ หลกัการบญัชี 1 2 

103 สมชาติ กิจยรรยง การพฒันาทีมงานบริการ  2 

104 สมชาติ กิจยรรยง สร้างบริการสร้างความประทบัใจ 2 

105 สมชาย หิรัญกิตติ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ฉบบัสมบูรณ์ 2 

106 สมชาย หิรัญกิตติ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฉบบัมาตรฐาน 2 

107 สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กลยทุธ์การแข่งขนัของธุรกิจ 1 

108 สัมพนัธ์ ภู่ไพบูลย ์ องคก์ารและการจดัการ 3 

109 สร้อยตระกลู อรรถมานะ พฤติกรรมองคก์าร : ทฤษฎีและการประยกุต ์ 2 

110 สภาสถาบนัราชภฏั, สาํนกังาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

 

1 

111 เสนาะ ติเยาว ์ การบริหารงานบุคคล 2 

112 เสนาะ ติเยาว ์ หลกัการบริหาร 1 

113 เสนาะ ติเยาว ์ การบญัชีบริหาร 4 

114 สาํอางค ์งามวชิา การบริหารการตลาด  1 

115 สาโรช เนติธรรมกุล พฤติกรรมองคก์าร 2 

116 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการหน่วยท่ี 1-8 1 

117 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ หน่วยท่ี 9 -15 1 

118 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบญัชีขั้นตน้ หน่วยท่ี 1-8 1 

119 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบญัชีขั้นตน้ หน่วยท่ี 9-15 1 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

120 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบญัชีตน้ทุนและการบญัชีเพื่อการจดัการ 2 

121 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การจดัการธุรกิจต่างประเทศ หน่วยท่ี 1-7  1 

122 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การจดัการธุรกิจต่างประเทศ หน่วยท่ี 8-15 1 

123 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การเงินธุรกิจและการภาษีอากร หน่วยท่ี 1-8 3 

124 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การเงินธุรกิจและการภาษีอากร หน่วยท่ี 9-15 3 

125 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารหน่วยท่ี 1-8 2 

126 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารหน่วยท่ี 9-15 2 

127 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั องคก์ารและการจดัการ หน่วยท่ี 1-8 3 

128 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั องคก์ารและการจดัการ หน่วยท่ี 9-15 3 

129 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การพฒันาองคก์าร หน่วยท่ี 1 - 7 2 

130 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การพฒันาองคก์าร หน่วยท่ี 8-15 2 

131 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ปัญหาและการวจิยัการตลาด หน่วยท่ี 8-15 1 

132 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารการตลาด หน่วยท่ี 1-8 3 

133 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารการตลาด หน่วยท่ี 9-15 3 

134 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ปัญหาและการวจิยัการตลาด  หน่วยท่ี 1-7 1 

135 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ปัญหาและการวจิยัการตลาด  หน่วยท่ี 8-15 1 

136 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารวสัดุและการจดัซ้ือ  2 

137 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน หน่วยท่ี 1-8 1 

138 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน หน่วยท่ี 9-15 1 

139 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั พฤติกรรมมนุษยแ์ละจริยธรรมทางธุรกิจ 2 

140 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ปัญหาและการวจิยัการตลาด  หน่วยท่ี 1-7 1 

141 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การจดัการผลิตภณัฑแ์ละราคา  2 

142 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบริหารค่าตอบแทน  1 

143 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั เอกสารประการสอนชุดวชิาการควบคุม

คุณภาพและการจดัการสินคา้คงคลงั  

2 

144 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารธุรกิจ  

หน่วยท่ี 1-9  

1 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

145 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารธุรกิจ 

หน่วยท่ี 10-15  

1 

146 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบญัชีการเงินและการบญัชีเพื่อการ

จดัการสาํหรับนกัการเงิน หน่วยท่ี 1 - 7 

1 

147 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั การบญัชีการเงินและการบญัชีเพื่อการ

จดัการสาํหรับนกัการเงิน หน่วยท่ี 8 - 15 

1 

148 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั เศรษฐศาสตร์ประยกุตเ์พื่อการจดัการ 

หน่วยท่ี 1 - 7 

1 

149 สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวทิยาลยั เศรษฐศาสตร์ประยกุตเ์พื่อการจดัการ 

หน่วยท่ี 8 - 15 

1 

150 สุปัญญา ไชยชาญ การบริหารการขาย  3 

151 สุมนา อยูโ่พธ์ิ ตลาดบริการ  2 

152 สุมนา อยูโ่พธ์ิ หลกัการตลาด 1 

153 สุพรรณี จองววิฒัสกุล หลกัการตลาด 2 

154 สุธี สุทธิสมบูรณ์ หลกัการบริหารเบ้ืองตน้ 1 

155 สุพยอม นาจนัทร์ การบญัชี 1  1 

156 สุวทิย ์เปียผอ่ง หลกัการตลาด 4 

157 สุจิตรา จนัทนา การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 

158 สุเทพ การุณยล์ญัจกร พฤติกรรมองคก์าร  2 

159 สุภาพร ตนัติสันติสม การจดัการเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  2 

160 สุพตัรา รักการศิลป์ การบญัชี 2 2 

161 สุรัสวดี ราชกุลชยั การวางแผนและการควบคุมทางการบริหาร  2 

162 สุรัสวดี ราชกุลชยั การวางแผนและการควบคุม 2 

163 สุนนัทา เลาหนนัทน์ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 

164 สุนนัทา เลาหนนัทน์ การสร้างทีมงาน 2 

165 สุนนัทา เลาหนนัทน์ การพฒันาองคก์าร  2 

166 สุมาลี จิวะมิตร การบริหารการเงิน เล่ม 1 2 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

167 สุมาลี จิวะมิตร การบริหารการเงิน เล่ม 2 2 

168 สุรางครั์ตน์ วศินารมณ์ สวสัดิการองคก์ร : แนวคิดและวธีิการบริหาร 2 

169 สุจิราภรณ์ ฟักจนัทร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 2 

170 สุพาดา   สิริกุตตา, ประทีป  วจีทองรัตนา 

และพิเชษฐ ์ตั้งสงคไ์พบูลย ์

การบญัชี 1 

 

1 

171 พยอม วงศส์ารศรี การบริหารงานบุคคล 2 

172 พยอม วงศส์ารศรี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 

173 พยอม สิงห์เสน่ห์ และ 

นรีนุช  เมฆวชิยั 

การบญัชีการเงิน 

 

2 

174 พรชนก ทองลาด การบญัชีบริหาร 2 

175 พรพิมล ยตุติโกมิตร์ หลกัการส่ือสารการตลาด  1 

176 พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ และ  

พสุ เดชะวรินทร์ 

การจดัการเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ 

 

2 

177 พสุ เดชะรินทร์ กลยทุธ์ใหม่ในการจดัการ  1 

178 พลูพร แสงบางปลา คู่มือคุณภาพ ISO 9000 Quality Manual 2 

179 พลูพร แสงบางปลา ระบบคุณภาพ ISO 9000 2 

180 พลูสุข สังขรุ่์ง และคณะ การบริหารการผลิต 2 

181 พิภพ ลลิตาภรณ์ ระบบการวางแผนและควบคุมการผลิต  2 

182 พิบูล ทีปะปาล หลกัการตลาด  2 

183 พิบูล ทีปะปาล หลกัการตลาด : ยคุใหม่ในศตวรรษท่ี 21  2 

184 พิบูล ทีปะปาล การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  2 

185 พิษณุ จงสถิต  วฒันา เอกชยั ชยั

ประเสริฐสิทธิและอจัจิมา จนัทราทิพย ์

การบริหารการตลาด  1 

186 ไพโรจน์ ปิยะวงศว์ฒันา การจดัการเชิงกลยทุธ์  3 

187 ไพบูลย ์ผจงวงศ ์ หลกัการบญัชีขั้นตน้ 1 

188 ไพบูลย ์ช่างเรียนและปรีดา กุลชล การบริหารคุณภาพ Quality management 

มาตรฐานสากล ISO 9000 และ TQM 

3 
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รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

189 ภาพร เอกอรรถพร รู้บญัชีมีประโยชน์  2 

190 มะลิวลัย ์ตนัติสันติสม การพฒันาประสิทธิภาพการทาํงาน 1 

191 มณี เหมทานนท ์ การพฒันาองคก์าร 1 

192 มลัลิกา ตน้สอน พฤติกรรมองคก์าร  1 

193 มาณพ สวามิชยั การบริหารงานบุคคล 1 

194 รัตนา โชติเลอศกัด์ิ หลกัการบญัชีขั้นตน้  1 

195 รวงพร อ่ิมผล การบญัชี 1 2 

196 รวงพร อ่ิมผล การบญัชี 2 2 

197 เรืองวทิย ์เกษสุวรรณ การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน  2 

198 ลีลา สินานุเคราะห์ องคก์ารและการจดัการ 1 

199 วรนารถ แสงมณี การบริหารทรัพยากรมนุษย/์งานบุคคล 1 

200 วรนารถ แสงมณี ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารธุรกิจ 1 

201 วรพงษ ์รวรัิฐ การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ 1 

202 วฒิุชยั จาํนงค ์ แนวคิดเร่ืองพฤติกรรมองคก์าร 1 

203 วฒันา ยนืยง การบญัชี 1 1 

204 วนัฤดี สุขสงวน การบญัชีบริหาร  1 

205 วทิิต วณันาวบิูล ศาสตร์และศิลป์ในการจดัการและการ

บริหารแบบตะวนัออก-ตะวนัตก 

2 

206 วทิยากร เชียงกลู อธิบายคาํศพัทก์ารบริหารจดัการสมยัใหม ่ 3 

207 วทิยา สุหฤทดาํรง การจดัการโซ่อุปทาน 3 

208 วรัิช สงวนวงศว์าน การบริหารครบวงจร 1 

209 วรัิช สงวนวงศว์าน องคก์ารและการจดัการ 1 

210 วรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ คุณภาพในงานบริการ 2 

211 วรีะยทุธ เศรษฐเสถียร การเงินธุรกิจ 2 

212 อรรถกร จตุักลู บริหารการตลาด 1 

213 อรรถกร จตุักลู หลกัการตลาด 1 

214 องอาจ ปทะวานิช หลกัการตลาด 1 

 

 



 45 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

215 อมรา รัตตากร การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 1 

216 อมัพิกา ไกรฤทธ์ิ การวเิคราะห์คุณค่า 2 

217 อดุลย ์จาตุรงคกุล การบริหารการตลาด : กลยทุธ์และยทุธวธีิ  2 

218 อดุลย ์จาตุรงคกุล พฤติกรรมผูบ้ริโภค  3 

219 อาคม ศรีทองรุ่ง หลกัการตลาด  1 

220 อาํนวย แสงสวา่ง การบริหารงานบุคคล 2 

221 อาํนวย แสงสวา่ง การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 2 

222 อาํนวย ศรีสุโข การบญัชี 1  2 

223 อาํนวย ศรีสุโข การบญัชี 2 2 

224 อิราวฒัน์ ชมระกา การบริหารการขาย  3 

225 อจัจิมา เศรษฐบุตร และ สาย

สวรรค ์วฒันพานิช 

การบริหารการตลาด 

 

6 
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รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

1 Aaker, Davit A. Strategic Market Management. 1 

2 Adcock, Dennis. 

 

Marketing strategies for Competitive 

Advantage. 

1 

3 Ainsworth, Penne.,& Dan Deines. Introduction to Accounting :  

An Integrated Approach.  

1 

4 Alter, Steven. 

 

Information Systems : A Management 

Perspective. 

1 

5 Albaum, Gerald.,& Edwin Duerr. International marketing Management. 1 

6 Anderson, David L. Management Information Systems : 

Using Cases Within an Industry 

Context to Solve Business Problems 

with Information Technology. 

1 

7 Anderson, David R., Demmis J. 

Sweeney,& Williams Thomas A.  

An Introduction to Management 

Science: Quantitative Approaches to 

Decision Making. 

1 

8 Atrill, Perter, & Eddia Mclaney 

Atrill, Peter. 

Financial Accounting for Non-Specialists  1 

9 Author Laufer, Alexander.,& 

Edward J. 

Project Management Success Stories : 

Lessons of Project Leaders. 

1 

10 Barry Elliott, & Jamie Elliott Financial : Accounting & Reporting.  1 

11 Bateman, Thomas S.,& Scott Snell. Management : Competing in the New Era. 1 

12 Bateson, John E., & Hoffman, K. 

Douglas. 

Managing Services Marketing : Text 

and Readings. 

1 

13 Beamish, Paul W. Asia - Pacific cases in strategic Management. 1 

14 Becker, Brian E., Mark A. 

Huselid.,& Dave Ulrich. 

The HR Scorecard : Linking People, 

Strategy, and Performance. 

1 

15 Boone, Louis E.,& David L. Kurtz. Contemporary Marketing. 1 

 

 

 



 47 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

16 Belch, George E.,& Belch 

,Michael A.  

Advertising and Promotion :An 

Integrated Marketing Communications 

Perspective. 

1 

17 Bernardin, N. John.,& Joyce E.A. 

Russell. 

Human Resource Management : An 

Experiential Approach. 

2 

18 Bienvenu, Sherron.,& Paul R. 

Timm. 

Business Communication : Discovering 

Strategy, Developing Skills.  

1 

19 Bodnar, George H.,& William S. 

Hopwood. 

Accounting Information Systems.  1 

20 Boyd, Harper W., Orville C. Walker, Jr., 

& Jean-Claude Larreche. 

Marketing management :/ a strategic 

approach with a global orientation.  

1 

21 Bovee, Courtland L., John V. 

Thill.,& Barbara E. Schatzman. 

Business Communication Essentials. 

  

1 

22 Byars, Lloyd L.,& Leslie W. Rue. Human resource Management. 2 

23 Burch, John G.& Gary 

Grudnitski. 

Infomation system : Theory and Practice. 1 

24 Brassington, Frances.,& Stephen 

Pettitt. 

Principles of marketing.  1 

25 Blythe, Jim. Marketing Strategy. 1 

26 Burns, Alvin C.,& Ronald F Bush. Marketing Research. 1 

27 Blanchard, P. Nick.,& James W. 

Thacker. 

Effective training : Systems, Strategies 

and Practices.  

1 

28 Brigham, Eugene F., Louis C. 

Gapenski.,& Michael C. Ehrhardt. 

Financial Management : Theory and 

Practice.  

1 

29 Broadbent, Michael.,& John Cullen. Managing Financial Resources. 1 

30 Bussey, Lynn E.,& Ted G. 

Eschenbach. 

The Economic Analysis of Industrial 

Projects. 

1 

 

 

 



 48 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

31 Burgelman, Robert A., Modesto A. 

Maidique.,& Steven C. Wheelwright. 

Strategic Manage Ment of Technology 

and Innovation. 

1 

32 Christensen, Clayton M. Innovation and the General Manager. 1 

33 David, Fred R. Strategic management : concepts & cases. 1 

34 Dessler, Gary. Essentials of human resource Management. 1 

35 Dessler, Gary. Human Resource Management. 3 

36 Dilworth, James B. Operations Management. 1 

37 Doyle, Peter. Marketing Management and Strategy. 1 

38 Drucker, Peter F.  Toward the next economics and Other essays  1 

39 Doole, Isobel.,& Robin Lowe. International Marketing Strategy : Analysis, 

Development, and Implementation. 

1 

40 Dotlich, David L.,& Peter C. Cairo. Why CEOs fail : The 11 Behaviors that 

can derail your climb to the top--and 

how to manage them.  

1 

41 Evans, Thomas G. 

 

Accounting theory : Contemporary 

Accounting Issues. 

1 

42 El Mahdy, Galal. 

 

Disaster Management in 

Telecommunications, Broadcasting, 

and Computer Systems. 

1 

43 Ettlie, John E. 

 

Managing Technological Innovation. 1 

44 Eunson, Baden. Communicating with customers. 1 

45 Ferrell, O.C., Michael D. 

Hartline.,& George H. Lucas. 

Marketing Strategy. 

  

1 

46 Ferris, Gerald R., M. Ronald 

Ferris.,& Donald B. Fedor. 

 

Human resources Management : 

Perspectives, Context, Functions, and 

Outcomes. 

1 

 

 

 



 49 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

47 French, Wendell L.,& Cecil H. 

Bell. 

Organization development : Behavioral 

Science Interventions for Organization 

Improvement. 

1 

48 Fry, Fred L., Charles R. Stoner., 

& Richard E. Hattwick. 

Business : An Integrative Approach. 1 

49 Gaither, Norman. Production and Operations 

Management. 

1 

50 Galliers, R. D., D. E. Leidner.,&  

B. S. H. Baker. 

 

Strategic Information Management : 

Challenges and Strategies in Managing 

Information Systems. 

1 

51 Gatewood, Robert D., Gatewood, 

Robert R. Taylor.,& O.C. Ferrell. 

Management. 

 

1 

52 Gay, L. R.,& P. L. Diehl. 

 

Research Methods for Business and 

Management.  

1 

53 Gelinas, Ulric J., Steve G. 

Sutton.,& Jane Fedorowicz. 

Business Processes and Information 

Technology.  

1 

54 Gilligan, Colin., & Richard M.S. 

Wilson. 

Strategic marketing planning.  1 

55 Glenn V. Henderson, Jr., Gary L. 

Trennepohl, & James E. Wert. 

An Introduction to Financial 

Management. 

1 

56 Goodstein, Leonard D., Timothy 

M. Nolan.,& J. William Pfeiffer. 

Applied Strategic Planning : A 

Comprehensive Guide. 

1 

57 Goldstein, Robert C. Database Technology and Management. 1 

58 Gordon, Judith R. 

 

Organizational behavior : a diagnostic 

approach. 

1 

59 Grayson David.,& Adrian Hodges. Everybody's Business : Managing Risks 

and Opportunities in Today's Global Society. 

1 

 

 

 



 50 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

60 Greenberg, Jerald.,& Robert A. 

Baron 

 

Behavior in organizations : 

Understanding and managing the 

human side of work 

1 

61 Griffin, Ricky W.,& Ronald J. Ebert. Business.  1 

62 Guffey, Mary Ellen. 

 

Business Communication : Process and 

Product. 

1 

63 Guzzo, Richard A. Team Effectiveness and Decision 

Making in Organizations. 

1 

64 Hansen, Don R.,& Maryanne M. 

Mowen. 

Cost management : An Accounting and 

Control. 

1 

65 Haney, William V. Communication and Interpersonal 

Relations : Text and Cases. 

1 

66 Harnett, Donald L.,& James F. 

Horrell. 

Data, statistics And Decision Models 

with Excel. 

1 

67 Heizer, Jay.,& Barry Render. Producation and operations management : 

Strategic and Tactical Decisions. 

1 

68 Heizer, Jay.,& Barry Render. Operations management. 1 

69 Heizer, Jay.,& Barry Render. Principles of Operations Management. 1 

70 Hendrix, Jerry A. Public relations cases. 1 

71 Hiles, Andrew. 

 

Service Level Agreement : Measuring 

Cost and Quality in Service Relationships. 

1 

72 Hill, Charlas W.L. 

 

Strategic Management : An Integrated 

Approach. 

1 

73 Hilton, Ronald W., Michael W. 

Maher.,& Frank H. Selto. 

Cost management : Strategies for 

Business Decisions.  

1 

74 Himstreet, William C., & Wayne 

Murlin Baty 

Business Communications Principles 

and Methods. 

1 

 

 

 



 51 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

75 Hodgetts, Richard M.,& Fred 

Luthans. 

International Management. 

 

1 

76 Hodgetts, Richard M.,& Steven 

Altman. 

Organizational Behavior . 1 

77 Holland, John. International Financial Management. 1 

78 Hollensen, Svend. 

 

Global marketing : A Market-

Responsive Approach. 

1 

79 Horngren, Charles T., Gary L. 

Sundem., & John A. Elliott. 

Introduction to Financial Accounting. 

 

1 

80 Horngren, Charles T., Horngren, 

Gary L.,& Sundem, William O. 

Stratton. 

Introduction to Management Accounting.  1 

81 Iqbal, M. Zafar.,&Trini U. 

 

International Accounting : A Global 

Perspective.  

1 

82 Ivancevich, John M. Human resource Management. 1 

83 Jackson, Harry K.,& Normand L. 

Frigon. 

Management 2000 : The Practical 

Guide To World Class Competition. 

1 

84 Jain, Subhash C. International Marketing. 1 

85 Jefkins, Frank William. Advertising. 1 

86 Johnston, Robert.,& Graham Clark. Service Operations Management. 1 

87 Kaplan, Robert S.,& Norton, David P.  Strategy maps : Converting intangible 

assets into tangible outcomes. 

1 

88 Kelly, Joe., J. Bruce Prince.,& 

Blake Ashforth. 

Organizational Behavior. 1 

89 Kerzner, Harold. 

 

Project management : A Systems 

Approach to Planning, Scheduling, and 

Controlling. 

2 

 

 

 



 52 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

90 Knod, Edward M.,& Richard J. 

Schonberger. 

Operations Management : Meeting 

Customer's Demands.  

1 

91 Kossek, Ellen Ernst., & Sharon 

A. Lobel 

Human resource Management : 

transforming the Workplace. 

1 

92 Kotler, Philip.,& Arnstrong, Gary. Marketing : An Introduction. 1 

93 Kotler, Philip. Marketing Management. 1 

94 Kotler, Philip. Marketing Management. 1 

95 Kotler, Philip. Marketing for Hospitality and Tourism. 1 

96 Kotter, John P., Leonard A. 

Schlesinger.,& Vijay Sathe. 

Organization : Text, Cases, and 

Reading on the Management of 

Organizational Design and Change. 

1 

97 Krajewski, Lee J.,& Larry P. 

Ritzman. 

Operations management : Strategy and 

Analysis.  

2 

98 Kreitner, Robert.,&Angelo 

Kinicki 

Organizational Behavior. 1 

99 Lambert, Douglat M., James R. 

Stock.,& Lisa M. Ellram. 

Fundamentals of Logistics 

Management. 

1 

100 Lane, W. Ronald, & Thomas J. 

Russell. 

Advertising : A Framework. 1 

101 Laudon, Kenneth C.,& Jane 

Laudon. 

Management Information System : 

Organization and Technology in The 

Networked Enterprise. 

2 

102 Leavy, Brian.,& David Wilson. Strategy and Leadership. 1 

103 Lovelock, Christopher H.,& 

Lauren Wright. 

Principles of Service Marketing and 

Management.  

1 

104 Lovelock, Christopher H. Services Marketing. 1 

105 Lucas, Henry C. Information Systems Concepts for Management. 1 

 

 

 



 53 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

106 Luthans, Fred. Organization Behavior. 1 

107 Malhotra, Naresh K. 

 

Marketing research : An Applied 

Orientation. 

1 

108 Maguire, Carmel., Edward J. 

Kazlauskas.,& Anthony D. Weir. 

Information Services for Innovative 

Organization. 

1 

109 Marconi, Joe. 

 

Future marketing : Targeting Seniors, 

Boomers and Generation X and Y. 

1 

110 Martinich, Joseph Stanislaus. Production and Operations Management : 

an Applied Modern Approach. 

1 

111 May, Robert G., & James 

Jiambalvo.,& Charles L. McDonald. 

Introduction to Financial Accounting. 

 

1 

112 McCarthy, E. Jerome. 

 

Basic Marketing :A Managerial 

Approach. 

1 

113 McDonald, Malcolm. 

 

Marketing plans : How to Prepare them, 

how to use them. 

1 

114 Moorhead, Gregory.,& Ricky W. 

Griffin 

Organizational behavior : Managing 

people and organizations.  

1 

115 McCarthy, E Jerome. 

 

Basic marketing :A Global-Managerial 

Approach. 

1 

116 McDonald, Frank., & Fred Burton . International Business. 1 

117 McLeod, Raymond..& George P. 

Schell. 

Management Information Systems. 

  

2 

118 Meyer, Christopher.,& Stan 

Davis. 

It's Alive : The Coming Convergence of 

Information, Biology, and Business. 

1 

119 Morse, Wayne J., & Al L. 

Hargraves 

Management accounting : A Strategic 

Approach . 

1 

120 Mowen, John C.,& Michael S. Minor. Consumer Behavior : a Framework. 1 

 

 

 



 54 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

121 Mowen, John C.,& Michael Minor. Consumer Behavior. 1 

122 O'Brien, James A. Introduction to Information Systems : 

Essentials for the Inter-Networked  

E-Business Enterprise. 

1 

123 O'Guinn, Thomas C., Chris T. 

Allen,& Richard J. Semenik. 

Advertising & Integrated Brand 

Promotion.  

1 

124 Onkvisit, Sak.,& Shawฒ John J.  International marketing : Analysis and 

Strategy. 

1 

125 O'Rourke, James S. 

 

Management Communication. 1 

126 Orna, Elizaberh. 

 

Practical Information Policies : how to 

Manage Information flow in Organizations. 

1 

127 Pan, Yuling., Suzanne Wong 

Scollon.,& Ron Scollon. 

Professional Communication in 

International Settings. 

1 

128 Palepu, Krishna G.,& Paul M. 

Healy. 

Business Analysis & Valuation : Using 

Financial Statements : Text & Cases.  

1 

129 Patariya Ruaisamran. English in Business. 1 

130 Paul R. Berney, William P. 

Lyons.,& Stanley J. Garstka  

Financial Accounting and Reporting 

Text and Cases 

1 

131 Peterson, Pamela P. Financial Management and Analysis. 1 

132 Peter, J Pual.,& James H. 

Donnelly, jr 

Marketing management : Knowledge 

and Skills.  

1 

133 Plas, Jeanne M. & Susan E. Lewis. 

 

Person-centered Leadership for Nonprofit 

Organizations : Management that 

Works in High Pressure Systems.  

1 

134 Pratt, Jamie. Financial Accounting. 1 

135 Prayong Klanrit. Business English 1. 1 

 

 

 



 55 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

136 Pride, William M.,& O.C. Ferrell Martketing :/ Basic Concepts and Decisions. 1 

137 Punnett, B. J., & O. Shenkar. Global Management Research.  1 

138 Radabaugh, Lee H.,& Sidney J. 

Gray. 

International Accounting and 

Mutational Enterprises. 

1 

139 Reddy, Ram.,& Sabine Reddy. Supply Chains to Virtual Integration. 1 

140 Render, Barry.,& Jay Heizer. Principles of Operations Management. 1 

141 Robbins, Stephen. 

 

Managing Organization New 

Challenges and Perspectives. 

1 

142 Robbins, Stephen P.,& DeCenzo, 

David A.  

Fundamentals of Management. 1 

143 Robbins, Stephen P.,& Mary Coulter. Management. 1 

144 Rugman, Alan M.,& Richard M. 

Hodgetts 

International business : A Strategic 

Management Approach.  

1 

145 Russell, Roberta S.,& Bernard W. 

taylor. 

Operations Management : Multimedia 

Version. 

1 

146 Russell, Roberta S.,& Bernard W. 

Taylor. 

Operations management : Focusing on 

Quality and Competitiveness.  

1 

147 Russell, Roberta S.,& Bernard W. 

Taylor. 

Operations Management. 1 

148 Sager, Michael. 

 

Managing advances information Systems : 

An Introduction to Frameworks and 

Experience. 

1 

149 Scarborough, Norman M.,& 

Thomas W. Zimmerer. 

Effective Small Business Management : 

An Entrepreneurial Approach. 

1 

150 Schlesinger, Phyllis F., & John P. 

Kotter 

Organization : Text cases, and readings 

on the Management of Organizational 

Design and Change. 

1 

 

 

 

 



 56 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

151 Schroeder, Roger G. 

 

Operations management : 

Contemporary concepts and cases. 

1 

152 Schultheis, Robert.,& Mary 

Sumner. 

Management Information Systems : 

The Manager's view. 

1 

153 Sekaran, Uma. 

 

Research Methods for Business  

:  A Skill-Building Approach. 

2 

154 Seymour, Mike.,& Simon Moore 

 

Effective crisis management :/ 

worldwide princples and practice. 

1 

155 Shafer, Scott M.,& Jack R. 

Meredith. 

Operations management : A process 

Approach with Spreadsheets. 

1 

156 Sheldrake, John. 

 

Management theory : from taylorism to 

Japanization.  

1 

157 Sigband, Norman B.,& David N. 

Bateman. 

Communicating in Business. 1 

158 Solomon, Paul. Financial Accounting :A New Perspective. 1 

159 Smith, Bryan., & Bob Dodds. 

 

Project Based Learning for Developing 

Managers. 

1 

160 Stair, Ralph M. 

 

Principles of information systems : A 

Managerial approach. 

1 

161 Skousen, K. Fred., W. Steve 

Albrecht.,& James D. Stice. 

Financial Accounting. 

 

1 

162 Sucharat Rimkeeratikull. English for Work. 1 

163 Sullivan, William G., Elin M. 

Wicks, & James T. Luxhoj. 

Engineering Economy.  1 

164 Sumitra Danpanich. Business English. 1 

165 Sumtum Parisuthiman. 

 

Business Communication : A 

Functional Approach. 

2 

 

 

 



 57 

 

รายช่ือหนงัสือภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ จํานวน (ฉบบั) 

166 Tayawan Tawisuwan. Business English Communication. 1 

167 Watson, Hugh.J., Archie B. 

Carroll.,& Robert I Mann. 

Information Systems for Management. 

 

1 

168 Wells, William., John Burnett,& 

Sandra Morarity. 

Advertising : Principles & Practice. 

  

1 

169 Werther, William B.,& Keith Davis. Humana Resources and Personnel 

Management. 

1 

170 White, Roderick. Advertising : What it is and How to do It. 1 

171 Woodall, J.,& Diana Winstanley. Management Development : Purpose, 

Identification of Needs & Methods of 

Development. 

1 

172 Zeff, Robbin.,& Brad Aronson. Advertising on the Internet. 1 

173 Zikmund, William G. Exploring Marketing Research. 1 

174 Zikmund, William G. Business Research Methods. 3 

175 Zimmerman, Jerold L. Accounting for Decision Making and Control. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 58 

 

รายช่ือวารสารภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือวารสาร 

1 กฎหมาย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2 กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ  

3 กฟผ.  

4 กรมประชาสัมพนัธ์ 

5 กรมบญัชีกลาง 

6 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

7 การคา้โลก 

8 การเงินการคลงั 

9 การบริหารคน 

1 การวจิยัทางการศึกษา 

11 การวจิยัเพื่อการพฒันา 

12 การวจิยัและพฒันา 

13 เกษตรนเรศวร 

14 เกษมบณัฑิต 

15 งบประมาณ 

16 ชาติไทยสัมพนัธ์ 

17 ชาติพฒันา 

18 ไทย 

19 ไทยแลนด ์ เอด็ดูเคชัน่ 

20 ธรรมนิติฉบบัเอกสารภาษีอากร 

21 บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

22 บริหารธุรกิจรังสิต 

23 ประกนัคุณภาพ 

24 ประกนัชีวติ 

25 ประกนัภยั 

26 ประชากรและสังคม 

27 ปัญญา 
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รายช่ือวารสารภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือวารสาร 

28 ผูต้รวจการแผน่ดินของรัฐบาล 

29 เผยแพร่งานวจิยั “บทคดัยอ่ 46” โดยสถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

30 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มหาวทิยาลยัรังสิต) 

31 มนุษยสังคมวชิาการ (มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์) 

32. มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

33 มหาวทิยาลยันเรศวร 

34 มหาวทิยาลยับูรพา 

35 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

36 มหาวทิยาลยัศิลปากร 

37 ราชนครินทร์ 

38 ราชบณัฑิตยสถาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต ์  

พระบรมราชินีนาถในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 72 พรรษา 

39 ราชภฏักรุงเก่า 

40 ราชภฏัเพชรบุรี 

41 ราชภฏัรําไพพรรณี 

42 ราชภฏัลาํปาง 

43 ราชมนู 

44 รามคาํแหง 

45 แรงงาน 

46 แรงงานสัมพนัธ์ฉบบัมาตรฐานแรงงาน 

47 สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

48 วจิยัและฝึกอบรม (สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล) 

49 วจิยัและฝึกอบรม สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   

วทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  นครราชสีมา 

50 วจิยัและพฒันาวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ ์

51 วจิยัสภาวะแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

52 วชิาการแกว้เจา้จอม สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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รายช่ือวารสารภาษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 

ลาํดับที ่ ช่ือวารสาร 

53 วชิาการคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลคลองหก 

54 วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

55 วทิยาการจดัการปริทรรศน์  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

56 วทิยาลยัภาคกลาง 

57 วธีิวทิยาการวจิยั 

58 เศรษฐกิจและสังคม 

59 เศรษฐศาสตร์ลานนา 

60 สถิติรายไตรมาส 
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วารสารภาษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือวารสาร 

1 The Jossey - Bass Social and Behavioral Science Services                 

2 The journal : Journal of the Faculty of Arts 

3 Journal of Association of Researchers 

4 Journal of Communication Arts 

5 Journal of Development Administration Research 

6 Journal of Education 

7 Journal of  Education : Khon Kaen University 

8 Journal of Education  Silpakorn University 

9 Journal of Education Thaksin University 

10 Journal of Education  Research and Measurement 

11 Journal of law and economicd in international trade 

12 Journal of Mahasarakham University 

13 Journal of Management Science : Khon Kaen University 

14 Journal of Rajabhat Instutute Phetchaburi 

15 Journal of Research for Development Office of Rajabhat 

16 Institutes Council Ministry of Education 

17 Journal of Research Methodology 

18 Journal of Science Faculty of Chaiang Mai University 

19 Journal of scientific Research Chulalongkorn University 

20 Journal of Social Research 

21 Journal of Social Sciences (มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ) 

22 Journal of The Faculty of Architecture Silpakorn University 

23 Journal of the Faculty of Arts 

24 Journal of Yala Rajabhat University 

25 Journalism Business Management 

26 Magazines for libraries : For the General Reader and School, Junior College, College, 

University, and Public Libraries / Edited by Cheryl LaGuardia. 
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หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือหนังสือพมิพ์ 

1 Bangkok  Post 

2 The  Nation 

 

หนงัสือพิมพภ์าษาไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือหนังสือพมิพ์ 

1 กรุงเทพธุรกิจ 

2 ข่าวสด 

3 คม ชดั ลึก 

4 ฐานเศรษฐกิจ( ราย 3 วนั) 

5 เดลินิวส์ 

6 ไทยโพสต ์

7 ไทยรัฐ 

8 แนวหนา้ 

9 บา้นเมือง 

10 โพสต ์Today 

11 มติชน 

12 ผูจ้ดัการรายวนั 

13 โลกวนัน้ี 

14 สยามกีฬา 

15 สยามรัฐ (รายวนั) 

16 สมคัรด่วน( ราย 3 วนั) 

17 ประชาชาติธุรกิจ( ราย 3 วนั) 
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ข้อบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

............................................. 

 

เพื่อให้การจดัการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั 

ราชภฎั  พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี  ๒๖  

กนัยายน  ๒๕๔๘  จึงตราขอ้บงัคบั ไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  “ข้อบงัคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ข้อ ๒ ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

ข้อ ๓  ในขอ้บงัคบัน้ี 

 “มหาวิทยาลยั” หมายถึง  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

จงัหวดัปทุมธานี 

 “สภามหาวิทยาลยั”  หมายถึง   สภามหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี 

 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์  จงัหวดัปทุมธานี 

 “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีทุกคณะของมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี 

 “คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารและพฒันา

หลกัสูตรตามท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน

และพฒันาหลกัสูตร 

                “นกัศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  นกัศึกษาท่ีเรียนในเวลาราชการเป็นสาํคญั 

                      “นกัศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นกัศึกษาท่ีเรียนนอกเวลาราชการเป็นสาํคญั 

                “การศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัจดัการเรียนการสอนในเวลา

ราชการเป็นสาํคญั 

                       “การศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  การศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัจดัการเรียนการสอนนอก

เวลาราชการเป็นสาํคญั 
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 “หน่วยกิต”  หมายถึง   มาตราท่ีใชแ้สดงปริมาณการศึกษาท่ีนกัศึกษาไดรั้บแต่ละ

รายวชิา 

ข้อ ๔  ผูใ้ดเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลยัอยู่ก่อนท่ีขอ้บงัคบัน้ีใช้บงัคบั ให้ผูน้ั้นเป็น

นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัตามขอ้บงัคบัน้ีต่อไป 

 ข้อ ๕ บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนท่ีกาํหนดไว้

แลว้ในขอ้บงัคบัน้ี  หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน  

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  และให้มีอาํนาจออกระเบียบ 

ประกาศหรือคาํสั่งเพื่อปฏิบติัการตามขอ้บงัคบัน้ี 

     ในกรณีท่ี มีปัญหาเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี  ให้อธิการบดีเสนอให้สภา

มหาวทิยาลยัวนิิจฉยัช้ีขาด 

หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 

 

ข้อ ๗ การจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรีใชร้ะบบทวิภาคโดยปีการศึกษา

หน่ึงแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒  มี

ระยะเวลาเรียนแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ สัปดาห์ และมหาวิทยาลยัอาจจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อ

จากภาคการศึกษาท่ี ๒  โดยให้มีจาํนวนชัว่โมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากบัจาํนวนชัว่โมงการ

เรียนท่ีจดัใหส้าํหรับรายวชิานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได ้

ข้อ ๘ การกาํหนดหน่วยกิตแต่ละวชิา ใหก้าํหนดโดยใชเ้กณฑ ์ ดงัน้ี 

  ๘.๑ วิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั ๑ หน่วยกิตระบบทวภิาค 

  ๘.๒ วิชาภาคปฏิบติัท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากบั ๑ หน่วยกิตระบบทวภิาค 

  ๘.๓ การฝึกงานหรือฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากบั ๑ หน่วยกิตระบบทวภิาค 

  ๘.๔ การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีใชเ้วลา

ทาํโครงงานหรือกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ ๔๕  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากบั ๑ หน่วยกิต 

ระบบทวภิาค 

หมวด ๒ 

หลกัสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ ๙ หลกัสูตรการศึกษาจดัไว ้ ๒  ระดบั  ดงัน้ี 

๙.๑  หลกัสูตรระดบัอนุปริญญา  ๓  ปี ให้มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่

นอ้ยกวา่  ๙๐  หน่วยกิต 
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๙.๒  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีซ่ึงจดัไว ้ ๓  ประเภท  ดงัน้ี 

 ๙.๒.๑ หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง)  ให้มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  ๗๒  หน่วยกิต 

 ๙.๒.๒หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔ ปี ใหมี้จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร

ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒๐  หน่วยกิต 

 ๙.๒.๓ หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ปี ให้มีจ ํานวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  ๑๕๐  หน่วยกิต     

ข้อ ๑๐ ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนด  ดงัน้ี 

๑๐.๑ ระยะเวลาการศึกษาของนกัศึกษาภาคปกติ 

 ๑๐.๑.๑ สาํหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลาใหใ้ชเ้วลาการศึกษา  ดงัน้ี   

 (๑)  หลกัสูตรระดบัอนุปริญญา ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๕ ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกินกวา่  ๖  ปีการศึกษา 

    (๒)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง)  ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ย

กวา่  ๔  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกวา่ ๔  ปีการศึกษา 

 (๓)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔ ปี  ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๖  

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกวา่ ๘  ปีการศึกษา 

(๔)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕  ปี  ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๘  ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกินกวา่ ๑๐ ปีการศึกษา 

๑๐.๑.๒ การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใ้ชเ้วลาการศึกษา  ดงัน้ี 

 (๑) หลกัสูตรระดบัอนุปริญญา ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๑๐  ภาค

การศึกษาปกติและไม่เกินกวา่ ๙  ปีการศึกษา 

 (๒)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ย

กวา่  ๘  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกวา่  ๖  ปีการศึกษา 

 (๓)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ปี ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

๑๔  ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกวา่  ๑๒  ปีการศึกษา 

 (๔)  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ๕ ปี ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๑๗  

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกินกวา่ ๑๕  ปีการศึกษา 

  ๑๐.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนกัศึกษาภาคพิเศษ 

 การลงทะเบียนเรียนใหใ้ชเ้วลาการศึกษาดงัน้ี 

 ๑๐.๒.๑  หลกัสูตรระดบัอนุปริญญา  ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๘  

ภาคการศึกษาและไม่เกินกวา่  ๖  ปีการศึกษา 

  ๑๐.๒.๒  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่

นอ้ยกวา่   ๖   ภาคการศึกษาและไม่เกินกวา่  ๔  ปีการศึกษา 
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 ๑๐.๒.๓  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ๔ ปี ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  

๑๑  ภาคการศึกษาและไม่เกินกวา่ ๘  ปีการศึกษา 

๑๐.๒.๔  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ๕  ปี ใชเ้วลาในการศึกษาไม่นอ้ยกวา่  ๑๔  

ภาคการศึกษาและไม่เกินกวา่ ๑๐  ปีการศึกษา 

 ข้อ ๑๑  มหาวทิยาลยัอาจจดัหลกัสูตรเพื่อขออนุมติั  ๒ ปริญญาก็ได ้

 

หมวด ๓ 

การขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา  การโอนย้ายคณะ  การเปลีย่นหลกัสูตร 

การพน้และการขอคืนสภาพนกัศึกษา 

 

ข้อ ๑๒  ผูมี้สิทธิสมคัรเขา้เป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

๑๒.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าสําหรับ

หลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  หรือสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าขั้นอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่าสาํหรับหลกัสูตรปริญญาตรี(ต่อเน่ือง) 

๑๒.๒  เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

๑๒.๓ ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

        ๑๒.๔ มีคุณสมบติัอ่ืนครบถว้นตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด   

ข้อ ๑๓ การรับนกัศึกษา 

๑๓.๑ การรับเขา้เป็นนกัศึกษา  ให้ใช้วิธีการคดัเลือกด้วยวิธีสอบหรือการคดัเลือก

ดว้ยวธีิพิจารณาความเหมาะสม  

วิธีการคดัเลือกและเกณฑ์การตดัสินให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

ระดบัคณะและดุลยพินิจของมหาวทิยาลยั 

๑๓.๒ มหาวิทยาลยัอาจรับนกัศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนเขา้เรียนบางรายวิชา

และนาํหน่วยกิตไปคิดรวมกบัหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีผูน้ั้นสังกดัได ้ โดยลงทะเบียนเรียน

และชาํระเงินตามระเบียบของมหาวทิยาลยั ท่ีวา่ดว้ยการรับและจ่ายเงินค่าบาํรุงการศึกษาเพื่อการจดั

การศึกษา  

ข้อ ๑๔  การข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

๑๔.๑ ผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกให้เขา้เป็นนกัศึกษา  ตอ้งมารายงานตวัเพื่อข้ึนทะเบียนเป็น

นกัศึกษา   โดยส่งหลกัฐานและชาํระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลยัท่ีวา่ดว้ยการรับจ่ายเงินค่า

บาํรุงการศึกษาเพื่อการจดัการศึกษาตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

๑๔.๒ ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกให้เขา้เป็นนกัศึกษาแต่ไม่มารายงานตวัเพื่อข้ึนทะเบียน

เป็นนกัศึกษาตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด  ใหถื้อวา่ผูน้ั้นหมดสิทธ์ิท่ีจะข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  เวน้

แต่จะไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยั 
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๑๔.๓ ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นนกัศึกษาจะมีสภาพเป็นนกัศึกษาก็ต่อเม่ือไดข้ึ้น

ทะเบียนเป็นนกัศึกษาแลว้ 

๑๔.๔ ผู ้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดและประเภท

การศึกษาใดตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาในหลกัสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 

ข้อ ๑๕ ประเภทการศึกษา แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ไดแ้ก่ 

๑๕.๑  การศึกษาภาคปกติ 

๑๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ                        

      ข้อ ๑๖  ประเภทนกัศึกษา แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ไดแ้ก่ 

 ๑๖.๑  นกัศึกษาภาคปกติ 

 ๑๖.๒ นกัศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ ๑๗ การเปล่ียนประเภทนกัศึกษา  

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจาํเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมติัให้นักศึกษา  เปล่ียน

ประเภทนกัศึกษาได ้ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ สําหรับนกัศึกษา

ประเภทนั้น  

ข้อ ๑๘  การเปล่ียนหลกัสูตร 

๑๘.๑ นกัศึกษาอาจเปล่ียนหลกัสูตรภายในคณะเดียวกนัโดยได้รับความเห็นชอบ

จากคณบดี ส่วนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรข้ามคณะให้ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ระดบัคณะท่ีเก่ียวขอ้งและใหไ้ดรั้บเห็นชอบจากมหาวทิยาลยั  

๑๘.๒  นกัศึกษาท่ีเปล่ียนหลกัสูตรจะตอ้งมีเวลาเรียนในหลกัสูตรเดิมมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่  ๑ ภาคการศึกษา 

 ข้อ ๑๙ การรับโอนนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

๑๙.๑ มหาวทิยาลยัอาจพิจารณารับโอนนกัศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวทิย

ฐานะเทียบเท่ามหาวทิยาลยัและกาํลงัศึกษาในหลกัสูตรท่ีมีระดบั และมาตรฐานเทียบเคียงไดก้บั

หลกัสูตรของมหา 

 วทิยาลยัมาเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัไดโ้ดยไดรั้บอนุมติัจากคณบดีและโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรม การระดบัคณะท่ีขอเขา้ศึกษานั้น 

๑๙.๒ คุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการพิจารณารับโอน 

๑๙.๒.๑  มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ ๑๒ 

๑๙.๒.๒  ไม่เป็นผูท่ี้พน้สภาพนกัศึกษาจากสถาบนัเดิม 

๑๙.๒.๓ ได้ศึกษาอยู่ในสถาบนัอุดมศึกษาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ภาค

การศึกษาปกติ  ทั้งน้ี  ไม่นบัภาคการศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกสั่งใหถู้กพกัการเรียน 

๑๙.๓ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของมหาวทิยาลยัท่ีวา่ดว้ยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวชิา 

 ข้อ ๒๐ นกัศึกษาพน้จากสภาพนกัศึกษา เม่ือ 
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๒๐.๑ ตาย 

๒๐.๒ ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัใหล้าออก 

๒๐.๓ สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรและไดรั้บปริญญาตามขอ้ ๓๓  

๒๐.๔  ถูกคดัช่ือออกจากมหาวทิยาลยั 

การคดัช่ือออกจากมหาวทิยาลยั ใหก้ระทาํไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

๒๐.๔.๑ ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  

๒๐.๔.๒ เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชาํระค่าบาํรุงและค่าธรรมเนียม

การศึกษาต่าง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดโดยไม่มีหลกัฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอ์ย่างแทจ้ริง  

เวน้แต่ไดรั้บการผอ่นผนัจากมหาวทิยาลยั 

๒๐.๔.๓  ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๑๒ อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

๒๐.๔.๔  ได้ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๑.๖๐ เม่ือลงทะเบียนเรียน

และมีผลการเรียนแลว้ ๒ ภาคการศึกษาปกติหรือไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๑.๘๐ เม่ือ

ลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแลว้  ๔ ภาคการศึกษาปกตินบัแต่วนัเขา้เรียนและในทุก ๆ สอง

ภาคการศึกษาปกติถดัไป  สาํหรับนกัศึกษาภาคพิเศษให้นบัการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษา

รวมเขา้ดว้ย 

๒๐.๔.๕  เม่ือไดล้งทะเบียนเรียนครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ้ ๑๐ 

๒๐.๔.๖ นักศึกษาไม่ผ่านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพเป็นคร้ังท่ี ๒ 

ข้อ ๒๑  นักศึกษาท่ีพน้สภาพการเป็นนักศึกษาโดยไม่ไดก้ระทาํผิดทางวินัยหรือไม่ได้พน้

สภาพนักศึกษาเพราะมีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดในข้อ ๒๐.๔.๔  อาจขอคืนสภาพ

นกัศึกษาไดโ้ดยไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดบัคณะ 

                    

หมวด ๔ 

การลงทะเบียนเรียน 

 

ข้อ ๒๒  การลงทะเบียนเรียน 

๒๒.๑  นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน

ดาํเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาก็ได ้  

วธีิการลงทะเบียนเรียน วนั เวลา และสถานท่ี  ใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัประกาศ

กาํหนดนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนล่าชา้ตอ้งจ่ายค่าปรับตามอตัราท่ีมหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด 

๒๒.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วยการรับจ่ายเงินค่าบํารุงการศึกษาพร้อมทั้งยื่นหลักฐานการ

ลงทะเบียนต่อมหาวทิยาลยั 
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๒๒.๓ ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน

รายวชิาในภาคการศึกษานั้นเป็นจาํนวนตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 

๒๒.๔  นักศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลยัประกาศกาํหนดจะไม่มีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวน้แต่จะไดรั้บ

การอนุมติัเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี  แต่ทั้งน้ีจะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ภายใน ๓ 

สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

๒๒.๕ นกัศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อน  ถา้รายวชิาท่ีนกัศึกษาตอ้งการลงทะเบียนเรียนมีขอ้กาํหนดวา่

ตอ้งเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน  นักศึกษาตอ้งเรียนและสอบได้รายวิชาท่ีกาํหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธ์ิ

ลงทะเบียนเรียนรายวชิาท่ีประสงคน์ั้นได ้  เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

๒๒.๖  นักศึกษาภาคปกติมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติภาค

การศึกษาละไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค

การศึกษาภาคการศึกษาละไม่เกนิ ๑๒ หน่วยกติ  

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็น นักศึกษาอาจยื่นคาํร้องขออนุมติัต่อคณบดีเพื่อ

ลงทะเบียนเรียน  รายวิชาแตกต่างจากท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคก่อนได ้แต่เม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน

ภาคการศึกษาละ ๒๕ หน่วยกิตสําหรับนกัศึกษาภาคปกติ  และไม่เกินภาคการศึกษาละ ๑๖ หน่วย

กิตสาํหรับนกัศึกษาภาคพิเศษ 

๒๒.๗ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจาํเป็นคณบดีอาจอนุมติัให้นักศึกษาภาคพิเศษ

ลงทะเบียนเรียน  บางรายวิชาท่ีจดัสําหรับนกัศึกษาภาคปกติหรือให้นกัศึกษาภาคปกติลงทะเบียน

บางรายวิชาท่ีจดัสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งน้ีนักศึกษาจะตอ้งชาํระค่าลงทะเบียนเรียน

รายวชิานั้นเช่นเดียวกบันกัศึกษาภาคพิเศษ 

     ข้อ ๒๓  การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต (Audit)  

๒๓.๑ การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  หมายถึง การ

ลงทะเบียนเรียน  รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเขา้กบัจาํนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและ

จาํนวนหน่วยกิตตามหลกัสูตร 

 ๒๓.๒ นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็

ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนวิชานั้น แต่ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งชาํระค่าหน่วยกิตราย

วชิาท่ีเรียนนั้นและนกัศึกษาตอ้งระบุในบตัรลงทะเบียนดว้ยวา่เป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็น

พิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต 

 ๒๓.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบาง

รายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผูน้ั้ นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นความรู้การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

เห็นสมควร  และจะต้องปฏิบัติตามข้อบงัคบัและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกบันกัศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ ๒๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวชิาท่ีจะเรียน 
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๒๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยผ์ูส้อนก่อน 

๒๔.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีจะเรียนตอ้งกระทาํภายใน  ๓  สัปดาห์แรก

ของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจาํเป็นอาจขอถอนหรือ

ขอเพิ่มรายวิชาไดภ้ายใน  ๖  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามขอ้  ๒๒ .๕ 

และขอ้ ๒๒.๖ 

๒๔.๓ การขอยกเลกิรายวชิาใด ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบประจําภาค

การศึกษาน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ 

ข้อ ๒๕ การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยัท่ีวา่ดว้ย

การรับและจ่ายเงินบาํรุงการศึกษา 

ข้อ ๒๖   การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษา 

๒๖.๑ นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยท่ีว่าด้วยวินัยนักศึกษา   จะต้องชาํระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี

มหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด  มิฉะนั้นจะพน้สภาพนกัศึกษา 

๒๖.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษาให้ดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน  

๓  สัปดาห์แรก นบัจากวนัเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนบัจากวนัเปิดการศึกษา

ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ ๒๗ การลาพกัการเรียน 

๒๗.๑ นกัศึกษาอาจยืน่คาํขอลาพกัการเรียนไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

๒๗.๑.๑ ถูกเกณฑห์รือถูกเรียกระดมพลเขา้รับราชการทหารกองประจาํการ 

๒๗.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดท่ี

มหาวทิยาลยัเห็นสมควรสนบัสนุน 

๒๗.๑.๓ เจ็บป่วยจนตอ้งพกัรักษาตวัเป็นเวลานานเกินกวา่ร้อยละ ๒๐ ของ

เวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น  โดยมีใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการ

หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล 

๒๗.๑.๔ เม่ือนกัศึกษามีความจาํเป็นส่วนตวัอาจยื่นคาํร้องขอลาพกัการเรียน

ได ้ถา้ไดล้งทะเบียนเรียนมาแลว้อยา่งนอ้ย ๑ ภาคการศึกษา 

๒๗.๒ นกัศึกษาท่ีตอ้งการลาพกัการเรียนให้ยื่นคาํร้องภายในสัปดาห์ท่ี ๓ ของภาค

การศึกษาท่ีลาพกัการเรียน 

การอนุมติัใหน้กัศึกษาลาพกัการเรียนใหเ้ป็นอาํนาจของคณบดี  

นกัศึกษามีสิทธ์ิขอลาพกัการเรียนโดยขออนุมติัต่อคณบดีไดไ้ม่เกิน ๑  ภาคศึกษา ถา้

นกัศึกษามีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลาพกัการเรียนมากกวา่ ๑ ภาคการศึกษา หรือเม่ือครบกาํหนดพกั
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การเรียนแลว้ยงัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพกัการเรียนต่อไปอีกใหย้ืน่คาํร้องขอลาพกัการเรียนใหม่และ

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยั 

๒๗.๓ ในกรณีท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการเรียนให้นบัระยะเวลาท่ีลาพกั

การเรียนรวมเขา้ในระยะเวลาการศึกษาดว้ย 

๒๗.๔ นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียน  เม่ือจะกลบัเขา้เรียนจะตอ้งยื่นคาํ

ร้องขอกลบัเขา้เรียนก่อนวนัเปิดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ ๒ สัปดาห์ และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณบดีแลว้จึงจะกลบัเขา้เรียนได ้

ข้อ ๒๘  นักศึกษาท่ีประสงค์ขอลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น

หนงัสือขอลาออก และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัก่อนการลาออกจะสมบูรณ์ 

 

หมวด ๕ 

การวดั และประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ ๒๙  นักศึกษาตอ้งมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียน

ทั้งหมดของรายวชิานั้นจึงจะมีสิทธ์ิเขา้สอบ  แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง ๆ  ตั้งแต่

ร้อยละ  ๖๐ ข้ึนไป   แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขา้สอบได้

ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากกรรมการระดบัคณะก่อน 

ข้อ ๓๐ ให้มีการวดัผลการเรียนระหว่างภาคการศึกษาและมีการวดัผลเม่ือส้ินสุดภาค

การศึกษา 

ข้อ ๓๑ การประเมินผลการศึกษา  ให้ผูส้อนเป็นผูป้ระเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการระดบัคณะ 

๓๑.๑ เกณฑก์ารประเมินผลการศึกษา  แบ่งเป็น ๘ ระดบั และมีค่าระดบั  ดงัน้ี 

    ระดบัขั้นผลการเรียน  ความหมาย           ค่าระดบั 

   A   ดีเยีย่ม ( Excellent )      ๔.๐ 

   B+   ดีมาก ( Very Good )  ๓.๕ 

   B   ดี  ( Good )       ๓.๐ 

   C+   ดีพอใช ้ ( Fairly Good )  ๒.๕ 

   C   พอใช ้   (  Fair )   ๒.๐ 

   D+   อ่อน   (  Poor )    ๑.๕ 

   D   อ่อนมาก  ( Very Poor )         ๑.๐ 

   F   ตก ( Failed )    ๐.๐ 
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๓๑.๒  ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดบัได้ให้ประเมิน โดยใช้สัญลกัษณ์  

ดงัน้ี  

  สัญลกัษณ์   ความหมาย 

   P        ผลการประเมินผา่นเกณฑ ์(Pass) 

   NP        ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ ์ (No Pass) 

   I        ผลการประเมินยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

   W        การยกเลิกการเรียนโดยไดรั้บอนุมติั (Withdrawn) 

   Au        การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 

  ๓๑.๓  การให ้ F  กระทาํในกรณีต่อไปน้ี 

  ๓๑.๓.๑   นกัศึกษาสอบตก 

 ๓๑.๓.๒   นกัศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ระดบัคณะ 

  ๓๑.๓.๓   นกัศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑใ์นขอ้ ๒๙ 

  ๓๑.๓.๔   นกัศึกษาทุจริตในการสอบ 

  ๓๑.๔ การให้   P  กระทาํไดใ้นการให้คะแนนรายวิชาเรียนท่ีไม่นบัหน่วยกิต

หรือในรายวชิาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดไวแ้ละผลการเรียนใน

รายวชิานั้นผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

  ๓๑.๕ การให ้  I  ในรายวชิาใดกระทาํไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

   ๓๑.๕.๑ นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ ๒๙ แต่ไม่ได้สอบ 

เพราะป่วยหรือเหตุสุดวสิัยและไดรั้บอนุมติัจากคณบดี 

   ๓๑.๕.๒ ผูส้อนและคณบดีเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา  เน่ืองจาก

นกัศึกษายงัปฏิบติังานซ่ึงเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวชิานั้นไม่สมบูรณ์ 

    นกัศึกษาท่ีได ้ I  จะตอ้งดาํเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปล่ียน  I ให้

เสร็จภายในภาคการศึกษาถดัไป  หากพน้กาํหนดดงักล่าวให้ผูส้อนประเมินผลจากคะแนนท่ีมีอยู่

และดาํเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นบัแต่ส้ินสุดภาคการศึกษานั้น  ในกรณีท่ีผูส้อน

ไม่ดาํเนินการภายในเวลาท่ีกาํหนดและเป็นเหตุอนัเน่ืองมาจากความบกพร่องของนกัศึกษา  ให้

มหาวิทยาลยัเปล่ียน  I  เป็น   F หรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด ในกรณีท่ีไม่ใช่ความ

บกพร่องของนกัศึกษาอธิการบดีอาจอนุมติัใหข้ยายเวลาต่อไปได ้

  ๓๑.๖ การให ้ W  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

   ๓๑.๖.๑   นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหย้กเลิกการเรียนวชิานั้น ตามขอ้ ๒๔.๓ 

   ๓๑.๖.๒   นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียนตามขอ้ ๒๗ 

   ๓๑.๖.๓   นกัศึกษาถูกสั่งพกัการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
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   ๓๑.๖.๔   นกัศึกษาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียน  I เพราะเหตุตามขอ้ ๓๑.๕.๑ 

และได้รับอนุมัติจากคณบดีให้ทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาท่ี

กาํหนดใหส้อบแลว้แต่เหตุตาม ขอ้ ๓๑.๕.๑ นั้น  ยงัไม่ส้ินสุด 

  ๓๑.๗ การให้  Au  ในรายวิชาใดจะกระทาํไดใ้นกรณีท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้

ลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิตตามขอ้ ๒๓   

  ๓๑.๘ ในกรณีท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้ าเพื่อแกผ้ลการเรียนท่ีตกหรือเรียน

แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวชิาใด  ใหน้าํจาํนวนหน่วยกิตและค่าระดบัท่ีไดรั้บของทุกรายวิชาท่ี

มีระบบการใหค้ะแนนเป็นค่าระดบัมารวมคาํนวณหาค่าระดบัเฉล่ียดว้ย 

  ๓๑.๙  การนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมของนกัศึกษาตามหลกัสูตรให้นบัเฉพาะ

หน่วยกิตของรายวชิาท่ีสอบไดเ้ท่านั้น 

  ๓๑.๑๐  ค่าระดบัเฉล่ียเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คาํนวณจากผลการเรียนของ

นกัศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจาํนวนหน่วยกิตกบัค่าระดบัของแต่ละ

รายวิชาเป็นตวัตั้งและหารดว้ยจาํนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคาํนวณดงักล่าวให้

ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหน่งและใหปั้ดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีค่าตั้งแต่  ๕  ข้ึนไปเฉพาะตาํแหน่งท่ี  

๓  เพื่อใหเ้หลือทศนิยม  ๒  ตาํแหน่ง 

๓๑.๑๑  ค่าระดบัเฉล่ียสะสมให้คาํนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เร่ิมเข้า

เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทา้ย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจาํนวนหน่วยกิตกบัค่าระดบัของแต่

ละรายวิชาท่ีเรียนทั้งหมดตามขอ้  ๓๑.๘  เป็นตวัตั้ง  หารดว้ยจาํนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมด การ

คาํนวณดงักล่าวใหต้ั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหน่ง  และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีค่าตั้งแต่ ๕ ข้ึน

ไปเฉพาะตาํแหน่งท่ี  ๓  เพื่อใหเ้หลือทศนิยม  ๒  ตาํแหน่ง   

  ๓๑.๑๒  ในภาคการศึกษาใดท่ีนกัศึกษาได ้ I  ใหค้าํนวณค่าระดบัเฉล่ียรายภาค

การศึกษานั้นโดยนบัเฉพาะรายวชิาท่ีไม่ได ้ I  เท่านั้น 

ข้อ ๓๒  การเรียนซํ้ าหรือเรียนแทน 

 รายวชิาใดท่ีนกัศึกษาได ้ F หรือไม่ผา่นเกณฑต์ามท่ีหลกัสูตรกาํหนด ถา้เป็นวชิาบงัคบั

นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนซํ้ าหรือถา้เป็นวชิาเลือกนกัศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซํ้ าหรือเลือก

เรียนรายวชิาอ่ืนในกลุ่มเดียวกนัแทนก็ได ้  

 

หมวด ๖ 

การสําเร็จการศึกษา 

 

ข้อ ๓๓ นกัศึกษาท่ีถือวา่สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

๓๓.๑ มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 

๓๓.๒ สอบไดร้ายวชิาครบตามหลกัสูตร รวมทั้งรายวชิาท่ีสภามหาวทิยาลยักาํหนด 

๓๓.๓ ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่  ๒.๐๐ 
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๓๓.๔ มีเวลาเรียนเป็นไปตามขอ้ ๘ 

ข้อ ๓๔  กรณีนกัศึกษาเรียนไดจ้าํนวนหน่วยกิตครบตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแลว้ และได้

ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ ข้ึนไปแต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา

เพิ่มเติมเพื่อทาํค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมให้ถึง ๒.๐๐ แต่ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด

ตามขอ้ ๑๐ 

ข้อ ๓๕ นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีและจะไดรั้บเกียรตินิยม ตอ้งมีคุณสมบติั

ดงัน้ี 

๓๕.๑ หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ได้ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมจาก

ระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบตัรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าไม่น้อย

กวา่ ๓.๖๐ และเรียนครบหลกัสูตรไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่

นอ้ยกว่า  ๓.๖๐  จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  และไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมจากสถาบนั

เดิมและของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั

สอง 

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ปี  สอบไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่  ๓.๖๐ จะ

ไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง และไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง  ๓.๖๐ 

จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 

 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕ ปี สอบไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่  ๓.๖๐  จะ

ไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  และไดค้่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง  ๓.๖๐  จะ

ไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 

 ๓๕.๒ สอบไดใ้นรายวชิาใด ๆ ไม่ตํ่ากวา่ C  ตามระบบค่าระดบัคะแนน หรือไม่ได ้ 

NP  ตามระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน 

 ๓๕.๓ มีระยะเวลาการศึกษาดงัน้ี 

๓๕.๓.๑ หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) สาํหรับนกัศึกษาภาคปกติ  ใช้

เวลาในการศึกษา ๔ ภาคการศึกษาปกติ   และสาํหรับนกัศึกษาภาคพิเศษใชเ้วลาในการศึกษา ๖ หรือ 

๗ ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

๓๕.๓.๒  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ปี   สําหรับนกัศึกษาภาคปกติ  ใช้

เวลาในการศึกษา  ๖  ถึง   ๘  ภาคการศึกษาปกติ และสาํหรับนกัศึกษาภาคพิเศษใชเ้วลาในการศึกษา 

๑๑ หรือ ๑๒ ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

๓๕.๓.๓   หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี   ๕  ปี  สําหรับนกัศึกษาภาคปกติ  ใช้

เวลาในการศึกษา ๙  หรือ  ๑๐  ภาคการศึกษาปกติ  และสําหรับนกัศึกษาภาคพิเศษใช้เวลาใน

การศึกษา ๑๔ หรือ ๑๕  ภาคการศึกษา  ทั้งน้ีตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ  ๓๖  นกัศึกษาท่ีเทียบโอนหน่วยกิตและยกเวน้รายวชิาไม่มีสิทธ์ิไดรั้บเกียรตินิยม 

 ข้อ  ๓๗ ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาให้ยื่นคาํร้องขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาต่อสาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
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 ข้อ ๓๘  มหาวิทยาลยัจะพิจารณานกัศึกษาท่ียื่นความจาํนงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา

ต่อสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีมีคุณสมบัติตาม ข้อ ๓๓ เพื่อเสนอช่ือขออนุมัติ

อนุปริญญาหรือปริญญาต่อสภามหาวทิยาลยั  

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๗  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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