
  

 
 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา (4 ป) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 



  

สารบัญ 
 

  หนา 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

 3. วิชาเอก 1 

 4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 

 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 

 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 2 

 9. ช่ือ ตำแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 

 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 

 

4 

 12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

6 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 

มหาวิทยาลัย 

 

8 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 

 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 9 

 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

3. ความสอดคลองของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตรการผลิต

บัณฑิตใหเปนผูรอบรู มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเปน

ผูประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  

10 

 

 11 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 12 

 1. ระบบการจัดการศึกษา 12 

 2. การดำเนินการหลักสูตร 12 

 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 15 

 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกงาน) 41 

 5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 42 



                                                                                 ข 

 

   

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 

หมวดที่ 4 

 

 

 

 

หมวดที่ 5 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก 

หลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

44  

44 

45 

 

51 

58 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 58 

 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 58 

 3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 60 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 61 

 1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 61 

 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 61 

หมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสตูร 62 

 1. การกำกับมาตรฐาน 62 

 2. บัณฑิต 62 

 3. นักศึกษา 63 

 4. อาจารย 64 

 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 65 

 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 69 

 7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 71 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 73 

 1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 73 

 2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 73 

 3. การประเมนิผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 73 

 4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 74 

ภาคผนวก  75 
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 ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ 

จังหวัดปทมุธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2561 (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

 

 

 

76 

 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 115 

 ภาคผนวก ค คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี  ที ่1446/2565 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

 

 

131 

 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

 

133 

 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษหลักสูตร 137 

 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตร 

 

140 

 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและความ

ตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

                 ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 

 

 

 

150 

 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรที่ปรับปรุง  

ภาคผนวก ฌ แผนบริหารความเสี่ยง หลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชานาฏศิลป

ศึกษา  

ภาคผนวก ญ ตารางแสดงความสอดคลองระหวางรายวิชาในหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร

และสาขาวิชาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2562  

ภาคผนวก ฎ สัญญาจางอาจารยประจำหลักสูตร กรณีที่เปนชาวตางชาติ     

(ถามี)   

ภาคผนวก ฏ ตารางแสดงความสอดคลองระหวางรายวิชาในหลักสูตร    

ปริญญาตรี สาขา[สาขาวิชา] พ.ศ. 25[..] (ถามี)  

 

 

163 

204  

 

 

 

219

[หนา]  

 

 

 

 

[หนา] 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25621531100028  
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in Dance Education 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลป์ศึกษา) 
 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (นาฏศิลป์ศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Dance Education) 
 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (Dance Education) 

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5.3 ภาษาที่ใช  

ภาษาไทย  

5.4 การรับเขาศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                        

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมาจาก

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เริ่มใชหลักสูตรน้ีต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีเห็นชอบให

นำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 8/2565 เมื ่อวันที่ 18 เดือนสิงหาคม              

พ.ศ. 2565  

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 6 เดือน เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 ในปการศึกษา 2568 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 ครูผูสอนวิชานาฏศิลปในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ำกวาปริญญา ทั้งของรัฐ

และเอกชน 

8.2 นักแสดงทางดานนาฏศิลป 

8.3 นักออกแบบการแสดง (Choreographer) 

8.4 นักวิชาการอิสระทางดานนาฏศิลป 

8.5 นักวิจัยอิสระทางดานนาฏศิลป 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ตำแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปที่จบของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนงวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

1. นางสาว 

นัฏภรณ 

พูลภักดี 

อาจารย ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต) 

ศศ.ม. (ศลิปะการแสดง) 

 

ศษ.บ. (นาฏศิลปไทย) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

2563 

 

    2559 

 

    2551 

2. นายดุสิตธร 

งามย่ิง 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร) 

 

ศศ.ม. (โบราณคดีสมัย

ประวัติศาสตร) 

ค.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

  

  

 ศศ.บ. (นาฏศลิปไทย) 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

จ.ปทุมธานี 

วิทยาลัยนาฏศิลป 

สมทบ ในสถาบัน 

เทคโนโลยีราชมงคล 

2557 

  

2553 

 

 2550 

  

  

 

2536 

3. นางสาวมนทิรา 

มะโนรินทร 

 

อาจารย กศ.ม. 

(ศิลปะการแสดงศึกษา) 

ศป.บ. (นาฏยศิลป

ตะวันตก) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ,  
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4. นางสาวลักขณา 
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ดุษฎีบัณฑิต) 

ศศ.ม. (นาฏยศิลปไทย) 

  ศป.บ. (นาฏยศิลป) 
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5. นางสาว 

พัชรินทร 

รมโพธ์ิช่ืน 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการ

ทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม) 

ศศ.บ. (นาฏศิลปและ

การละคร) 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปจจุบันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของโลกมีการแขงขันกันสูง ดังนั้นประเทศไทยถือเปนประเทศ

หน่ึงที่เปนสมาชิกของอาเซียนซึ่งเปนภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและเปนตัวอยาง

ของการรวมตัวของกลุ มประเทศที่มีพลังตอรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหวางประเทศ ทั้งน้ี 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวัตถุประสงคเพื่อทำใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีความมั่นคง มั่งคั่ง

และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอื่น ๆ ได โดย (1) มุงใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรีของสินคา บริการ การ

ลงทุน เงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางสังคม (2) ทำ

ใหอาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single Market and Production Base) โดยจะริเริ่มกลไก

และมาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเริ่มทางเศรษฐกิจที่มีอยูแลว (3) ใหความชวยเหลือแกประเทศ

สมาชิกใหมของอาเซียนเพื่อลดชองวางการพัฒนา และชวยใหประเทศเหลานี้เขารวมกระบวนการรวมตัว

ทางเศรษฐกิจของอาเซียน (4) สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน

และตลาดทุน การประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการคมนาคม พัฒนาความ

รวมมือ ดานกฎหมาย การเกษตร พลังงาน การทองเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการยกระดับ

การศึกษาและการพัฒนาฝมือแรงงาน 

โดยทั่วไปพบวาการพัฒนาเศรษฐกิจใหบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน 

ประเทศไทยตองพัฒนาบุคคลผูเปนสมาชิกของสังคมใหมีการศึกษาที่ดี มีการต้ังเปาหมายที่จะพัฒนาแนวคิด 

กิจกรรมและการจัดการศึกษารวมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปญญาระดับชาติและภูมิภาค และเพ่ือ

ปองกันสภาพไมสมดุลจากการไหลบาเพียงดานเดียวของกระแสโลกาภิวัตนจากตะวันตก จึงตองเนนการ 

ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลักสะทอนการจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยง การหลอมรวมความ 

หลากหลายบนพื ้นฐานของเอกลักษณและความแตกตางการพัฒนาและประสานความรวมมือและ 
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แลกเปลี่ยนวิชาการระหวางชาติในภูมิภาคบนพื้นฐานของประโยชนรวมกันทั้งใน กรอบซีมีโออาเซียนและ 

ยูเนสโกจะทำใหบุคคลที่ไดรับการศึกษาในยุคใหมนี้ดำรงตนอยูในสังคม ระบบเศรษฐกิจแบบนี้ไดเพื่อใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน 

ประกอบกับกลไกการขับเคลื่อนประเทศไทยมุงสู Thailand 4.0 ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และ 

ยั่งยืน โดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดานนวัตกรรมนั้น ไมวาจะเปน 

ยุทธศาสตรชาติระยาว 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ (2560-2579) ตางก็ใหความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพคน เน่ืองจากการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญในการนำพาประเทศไปสูการ 

เปนประเทศพัฒนาแลว โดยยุทธศาสตรชาติระยาว 20 ป ระบุวาคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยที่สมบูรณ 

มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความคิด 

สรางสรรค และมีความเปนผูประกอบบนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย ซึ่งการบรรลุเปาหมายดังกลาว 

มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ไดแก การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชวงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถสูง ที่เนนเรื่องของ

คุณภาพการศึกษาและการศึกษาทุกชวงวัย ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาที่เสนอโดย 

คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแหงชาติ เพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศที่เปน 

รูปธรรม อันประกอบดวย การสรางพลเมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน การปฏิรูปการจัดทำหลักสูตร การ

ปฏิรูปอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา การปฏิรูปกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู การปฏิรูปการวิจัย 

การกระจายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการสงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา อันเปนการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

ดังนั ้น การพัฒนาหลักสูตรนี ้ไดวางแผนในการปรับปรุงใหนักศึกษามีประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอื่นอยางเต็มที่ในการจัดการขอ 

โตแยงและปญหาตาง ๆ แสดงออกทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือ 

เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิง 

วิชาการหรือวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความรูสึกของผูอื่น และเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมี 

ระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุติธรรมและ 

ชัดเจนมีหลักฐาน และตอบสนองปญหาเหลานั้นตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของ 

ปญหาดวยความไวตอความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูเพ่ือ 

การทบทวนและแกไข สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื ่นใชการวินิจฉัยทาง ดานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการ กับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนำในการสงเสริมใหมี

การ ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทำงานและในชุมชนที่กวางขวาง
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ขึ้น และสามารถปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวิชานาฏศิลปได มุงสู "สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวย 

ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและประเทศไทยปจจุบันกาวเขาสูยุคดิจิทัล ซึ่งสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณทางดานสังคมและวัฒนธรรม ที่มีจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน สงเสริม การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และเสริมสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ใหสอดคลองกับสถานการณการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติด การพัฒนาชนบท การขจัด

ความยากจน สิ่งแวดลอมการศึกษา วัฒนธรรม สงเสริมกลุมสตรี สาธารณสุข และเยาวชน เปนตน เปน

กลไกสำคัญเพ่ือการบรรลุจุดมุงหมายของประชาคมน้ี และรองรับการเปนประชาคมซึ่งเนนใน 4 ดาน ไดแก 

(1) การสรางประชาคมแหงสังคมที่เอื้ออาทร (2) แกไขผลกระทบตอสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทาง

เศรษฐกิจ (3) สงเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมและการจัดการดูแลสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง และ (4) 

สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในระดับรากหญาการเรียนรูประวัติศาสตรและวัฒนธรรม รวมทั้งการ

รับรูขาวสารซึ่งเปนรากฐานที่จะนำไปสูการเปนประชาคมอาเซียนเมื่อเปนเชนน้ีบุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และเสริมสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรมของที่ดีงามของไทย สิ่งสำคัญคือ

การพัฒนาเศรษฐกิจตองตั้งอยูบนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น ๆ นั่นก็คือ การใชภูมิปญญาและ

นวัตกรรม โดยการเตรียมความพรอมดานกำลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของประชากรในทองถิ่น 

เพื่อนำมาใชขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก ๆ มิติ ทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม ขยายผลไปทางเศรษฐกิจ

ยกระดับศักยภาพของศิลปะการแสดงทองถิ่นมุงสูระดับประเทศ โดยมุงเนนการนำความคิดสรางสรรคงาน

ดานนาฏศิลปและการพัฒนานวัตกรรมจากภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิตชุมชน และวัฒนธรรม ทำใหเกิดงาน

นาฏศิลปที่มีมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจตอไป กระบวนการที่เกิดขึ้นอาจอยูในรูปแบบของผลิตภัณฑและการ

บริการใหม ๆ มีจุดเนนเฉพาะเจาะจงที่ชัดเจน นำไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชยและการพัฒนานวตักรรม 

การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมเปนการสงเสริมและสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ เพื่อตอยอดฐาน

การผลิตและบริการเชิงสรางสรรค 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพฒันาหลักสูตร 

การพัฒนาประเทศในปจจุบันปจจัยที่เปนกลไกรากฐานสำคัญคือการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาทรัพยากรที่เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศคือทรัพยากรมนุษย จำเปนตองมีการ

เตรียมความพรอม และสรางสรรคผลผลิตที่ตอบสนอง ความตองการในระบบเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือ
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วางรากฐานของประเทศในระยะยาวใหมุงตอยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคลองเชื่อมโยงและรองรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องกันไปตลอด 20 ป ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยยึดหลัก “ไทย

แลนด 4.0” “การพัฒนาที่ยั ่งยืน” “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และ “บนฐานรากชุมชนที่แข็งแรง” 

พรอมขานรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิม

ผลิตภาพการผลิต การพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ เพื่อใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพื้นที่ชุมชน อำเภอ จังหวัด ตลอดจนระดับภูมิภาค บนพื้นฐานของ

การใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงานดานศิลปะการแสดง และภูมิปญญาที่เชื่อมโยงกับรากฐาน

ทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม ทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์และ

สอดคลองกับเปาหมายรวมของประเทศ ตามแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อสนอง

พระราโชบายดานการศึกษาในสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 วาดวยอำนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย โดยสรุปคือ มุงพัฒนาทองถิ่นใน

ทองที่ของตน พรอมยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งตองตระหนักถึงเปาหมาย ภารกิจ และบทบาทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีองคความรูในวิชาที่สอนและพัฒนาตอยอดใหทันในสถานการณปจจุบัน มีศักยภาพ

ในการแนะแนวใหบัณฑิตมีอาชีพที่มั่นคง ปลูกฝงทัศนคติที่ดีและจิตอาสาในการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือทองถิ่น

ใหย่ังยืน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการเขาสูประชาคมอาเซียน ที่สงผล

กระทบตอสังคมไทยและสังคมโลกในทุกมิติ จึงไดพัฒนาหลักสูตร “นาฏศิลปศึกษา” ที่มีคุณภาพ เพื่อตอ

ยอดองคความรูเดิม และพัฒนาองคความรูใหม ผานกระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และงานสรางสรรค 

ผลิตบัณฑิตทางดาน “ครุศาสตรศิลปน” ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยกำหนดเปนรายวิชาไวในหลักสูตรไวอยางชัดเจน 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจหลักของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี รวมกันรับผิดชอบ โดยมีบทบาทหนาที่ในดาน

การผลิตครู นอกเหนือจากการมีบทบาทหนาที่ในดานการผลิตครูแลว ยังเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาทองถิ ่นที ่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น 

สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ 

การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทย



                                                                                 8 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ฐานะครู การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา จึงมีการดำเนินการจัดการเพื่อใหสนองพันธ

กิจหลักของมหาวิทยาลัย กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา เนนการเรียนรู

เชิงรุก ฝกการเรียนรูเชิงสรางสรรค เพื่อเกิดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ ดานพันธกิจเพื่อสังคม ทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่สรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะสำคัญดาน

การคิดวิเคราะห การคิดออกแบบสรางสรรค การคิดเชิงผลิตภาพ การมีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติและเสริมสรางพลังใหชุมชนและทองถิ่นสามารถดำรงอยูไดอยาง

ย่ังยืน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

  ความสัมพันธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวมกับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ             

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดจัดทำความตกลงรวมกันในการจัดการเรียนรู

รายวิชาชีพครู การจัดประสบการณวิชาชีพครู และการบมเพาะความเปนครู เพื่อรักษามาตรฐานของ

วิชาชีพ 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  หมวดวิชาเฉพาะ 

  หมวดวิชาเลือกเสร ี

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรน้ี นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน สามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 การปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการพัฒนา การใช การประเมิน การปรับปรุงหลักสูตร 

การติดตามผลบัณฑิต เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

13.3.2 การพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

13.3.3 การจัดการเรียนการสอน กำกับดูแลกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

13.3.4 การจัดฝกประสบการณวิชาชีพใหนักศึกษา 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 ครูผูรอบรู ในศาสตรนาฏศิลปอยางมีทักษะ ความคิดสรางสรรค บูรณาการและสานตอดวย

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.2  ความสำคญั  

 ศาสตรทางดานนาฏศิลปเปนศาสตรที่รักษารากเหงาของชาติ ศิลปะและวัฒนธรรม อันเปนศิลปะ

วิทยาการที่มุงพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สติปญญา และสังคม พัฒนาครูใหมีภูมิความรูทั้ง

ศาสตรและศิลป โดยเชื่อมโยงกับทักษะการสรางความเปนครู การจัดการความรู การจัดการเรียนรูสูการ

สรางสรรคผลงาน และศาสตรการสอน เชื่อมโยงบูรณาการกับศาสตรตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาประเทศ 

ตลอดจนเรียนรู เขาใจวัฒนธรรมของผูอ่ืน และดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพ 

 ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี มุงผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี

สายวิชาชีพครู เพราะอาชีพครูถือวาสำคัญยิ่ง ครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง ให

กาวทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน โดยสาขาจะมุงเนนศาสตรและศิลปทางการ

แสดงทั้ง 3 องคความรูหลัก คือ นาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล และการละคร มีจุดเดนที่แตกตางจาก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ ที่มุงเนนทางดานนาฏศิลปไทยเพียงอยางเดียว ซึ่งไมตอบ

โจทยความตองการของการศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูใน

ศาสตรทางดานนาฏศิลปที ่หลากหลาย ในการนี้สาขาวิชาจึงมีการวางพื้นฐานของหลักสูตรที่มีความ

เชี่ยวชาญทั้งทางดานการจัดการเรียนการสอน และดานทักษะทางนาฏศิลปทั้ง 3 องคความรู เพื่อให

สามารถผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และกระแสสังคมที่มีการแขงขันขีด

ความสามารถ รวมทั้งศักยภาพของโรงเรียน คุณครู นักเรียน ทั้งในโลกดิจิทัลและออนไลน รวมทั้งมี

กระบวนการออกแบบสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาการศึกษาทางดานนาฏศิลปไดอยางถูกตอง และเปน

รูปธรรม 

1.3  วัตถุประสงค  

 1.3.1 มีความรูรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในศาสตรทางดานนาฏศิลปและวิชาชีพครู  

 1.3.2 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดการเรียนรู การวิจัย มีทักษะวิเคราะหสามารถบูรณาการ

และประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสรางนวัตกรรมและประกอบอาชีพ 

 1.3.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณในวิชาชีพ มีความเปนผู นำทางการศึกษา มี

จิตสำนึกและความรับผิดชอบในการทำงานเพ่ือสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาว ิชานาฏศ ิลป

ศึกษา ใหมีมาตรฐานไมต่ำกวา

ที่ สกอ. กำหนด 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ำเสมอ 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

มาตรฐานระดับชาติ 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรที่ผานการ   

  ปรับปรุง 

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาว ิชานาฏศ ิลป

ศึกษา ใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูประกอบการ ผูใช

บัณฑิต และการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 

- ติดตามความเปล ี ่ยนแปลงใน

สังคมและวิชาการอยางสม่ำเสมอ 

 

 

- รายงานความพึงพอใจของผูใช  

บัณฑิต 

-  แผนปร ั บปร ุ งหล ั กส ู ตรที่    

ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ค ว า ม  

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท า ง ส ั ง ค ม 

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ก า ร เ ม ื อ ง แ ล ะ 

ความกาวหนาทางวิชาการซึ่ง

ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิทั้ง

ภายในและภายนอก 

พัฒนาบุคลากรดานการเรียน

การสอน ว ิ จ ั ยและบร ิการ

วิชาการ ใหสอดคลองกับการ

นำไปปฏิบัติงานจริง 

-  ส น ั บ ส น ุ น บ ุ ค ล า ก ร ด  า น 

การเร ียนการสอนให ทำงาน

บริการแกองคกรภายนอก 

-  พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

ของบุคลากรดานการเรียนการ

สอนใหมีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ

บุคลากรดานการเรียนการสอน

ในหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของผู เร ียนตอ

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณการ

เ ร ี ยนการสอน ให  ม ี ความ

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

- สนับสนุนใหคณะและสาขาจัดหา

อุปกรณและหนังสือที ่ใชในการ

คนควาที่ทันสมัย  

- ปริมาณของอุปกรณและหนังสือ

คนควาที ่ทันสมัยเพียงพอตอ

ความตองการของผูเรียน 
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3. ความสอดคลองของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตใหเปนผูรอบรู มี

มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเปนผูประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  
 

 สรางความรวมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ

รูปแบบใหม 

 สรางความรวมมือกับเครือขายเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 ยกระดับการเรียนรูตามปรัชญาการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) 

พัฒนาเครือขายพันธมิตรรวมจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล 

 สรางบัณฑิตสมรรถนะสงู บมเพาะความเปนผูประกอบการ จิตอาสา และสรางวิศวกรสังคม  

 พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู ตอยอดองคความรูและสืบสานภูมิปญญา  

 พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุงเนนสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมมี่ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจต

คติที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่าน
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กาหนด 

2.2.2 การเทียบโอนผลการเรียนรู้  ในสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาในสถาบันและระหว่างสถาบัน
สามารถกระท าได้ โดยให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีใน
การ เทียบโอนผลการ เรี ยนระดับปริญญาตามประกาศ/ข้ อบั งคับ/ระเบียบที่ เ กี่ ยวข้ อ งของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามข้อบังคับของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 

2.2.3 สามารถปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์สากล และการละครได้ 
2.2.4 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
ไม่มี 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
ไม่มี 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,743,000 

42,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
1,830,150 

84,000 
 

460,000 
 

150,000 

 
1,921,658 
126,000 

 
460,000 

 
200,000 

 
2,017,740 
168,000 

 
460,000 

 
250,000 

 
2,118,627 
210,000 

 
460,000 

 
300,000 

รวมรายรับ 3,545,000 4,924,150 6,307,658 7,695,740 9,088,627 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร 1,743,000 1,830,150 1,921,658 2,017,740 2,118,627 

2. งบดำเนินการ 

    2.1 คาตอบแทน 

    2.2 คาใชสอย 

    2.3 คาวัสดุ 

    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 

20,000 

32,000 

42,000 

72,000 

 

40,000 

64,000 

84,000 

72,000 

 

60,000 

96,000 

126,000 

72,000 

 

80,000 

128,000 

168,000 

72,000 

 

100,000 

160,000 

210,000 

72,000 

3. งบลงทุน 

    2.1 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

    2.2 คาครุภัณฑ 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

 

460,000 

100,000 

4. เงินอุดหนุน 

   4.1 การทำวิจัย 

   4.2 การบรกิารวิชาการ 

 

50,000 

25,000 

 

50,000 

25,000 

 

50,000 

25,000 

 

50,000 

25,000 

 

50,000 

25,000 

รวมรายจาย 2,544,000 2,775,150 3,010,658 3,250,740 3,495,627 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 42,400 บาท/คน/ป 

 

2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังน้ี   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  จำนวนไมนอยกวา 106 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาชีพครู    จำนวนไมนอยกวา 

                  2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ    

                  2.1.2) วิชาชีพครูเลือก    

      2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

2.2) กลุมวิชาเอก      จำนวนไมนอยกวา 

                  2.2.1) วิชาเอกบังคับ          

                  2.2.2) วิชาเอกเลือก      

       3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมนอยกวา 

43 

28 

3 

12 

63 

42 

21 

6 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ     

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน จำนวนไมนอยกวา 106 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาชีพครู จำนวนไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ  28 หนวยกิต 

   
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับคร ู 3(2-2-5) 

 Educational Psychology for Teachers  

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 

 Communicative Language for Teachers  

ETP108 ความเปนครู 3(2-2-5) 

 Being a Professional Teacher   

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum Development  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศกึษา

และการเรียนรู 

3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  

for Communicative Education and Learning 

 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 

 Learning Design and Management  

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation   

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Administration and Quality Assurance  

ETP307 การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5) 

 Research for Solving Learners’ Problem and 

Developing Learners    
 

ETP403 คุรุนิพนธ 1(0-2-1) 

 Individual Development Plan : ID Plan  

 

    2.1.2) วิชาชีพครูเลือก   เลือกเรียนไมนอยกวา                   3  

 

หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 

 Psychology for Exceptional Children  

ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Research Methodology in Education  

ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิง

สรางสรรค 

3(2-2-5) 

 Creative Teaching Skills and Learning Activity Design  

ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 

 Digital technology for education  

ETP329 การสรางหองเรียนแหงการคดิระดับสูง 3(2-2-5) 

 Construction of Higher-Order Thinking Classroom  
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      2.2) กลุมวิชา เอก    ไมนอยกวา       63  หนวยกิต 

          2.2.1) กลุมวิชาบังคับ บังคบัเรียนไมนอยกวา  42 หนวยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

HDE101  สุนทรียศาสตร  3(2-2-5) 

 Aesthetics  

HDE102 ทักษะนาฏศิลปไทย  3(2-2-5) 

 Thai Dance Skills   

HDE103 ทักษะนาฏศิลปตะวันตก  3(2-2-5) 

 Western Dance Skills   

HDE104 บูรณศิลปการละคร  3(2-2-5) 

 Integrated Arts of Drama   

HDE105 ทักษะและเทคนิคในการออกแบบแตงหนาเพ่ือการแสดง 3(2-2-5) 

 Skills and Techniques in Make-Up Design for 

Performances 

 

 

HDE106 พัสตราภรณและศิราภรณ  3(2-2-5) 

2.1.3)  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          12           หนวยกิต   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 : รอบรูงานครู 

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How to 

Be a Teacher 

1(45) 

ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 : เรียนรูงานสอน  

Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How to 

Teach 

1(45) 

ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 3 : ปฏิบัติงานผูชวยสอน 

Practicum in Teaching Profession 3 : Being a Teacher 

Assistant 

1(45) 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู 

Internship : Being a Pre-service Teacher 

9(450) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 Costumes and Decorations  

HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Wai Kru Ritual for Thai Drama Teachers  

HDE202 สื่อนวัตกรรมสำหรับครูนาฏศิลป  3(2-2-5) 

 Innovation for Dance Teachers   

HDE301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง  3(2-2-5) 

 Advanced Thai Dance Skills  

HDE302 การสรางสรรคนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Dance Composition  

HDE303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง  3(2-2-5) 

 Advanced Integrated Arts of Drama   

HDE304 การจัดการธุรกิจสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Business Management for Dance  

HDE305 สัมมนาทางดานนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Seminar on Dance  

HDE401 รังสรรคนิพนธ 3(2-2-5) 

 Thesis Creation  

 

                              2.2.2 กลุมวิชาเอกเลือก      จำนวนไมนอยกวา                        21 หนวยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

HDE203 นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค 3(2-2-5) 

 4-Region Folk Dance  

HDE204 ระบำมาตรฐาน 3(2-2-5) 

 Standard Dance  

HDE205 ระบำโบราณคดี 3(2-2-5) 

 Archaeology Dance  

HDE206 เพลงและการละเลนทองถิ่น 3(2-2-5) 

 Folk Songs and Games  

HDE207 การแสดงศิลปะปองกันตัว  3(2-2-5) 

 Thai Martial Arts Performances  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

HDE208 มหรสพและการละเลนของหลวง  3(2-2-5) 

 Royal Entertainment and Festivals  

HDE209 นาฏศิลปสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 

 Dance for Children  

HDE210 วาทศิลปการแสดง 3(2-2-5) 

 Voice and Speech Performances    

HDE211 การแสดงหุน  3(2-2-5) 

 Puppetry  

HDE212 โขน 3(2-2-5) 

 Khon Masked Dance  

HDE213 ละครไทย 3(2-2-5) 

 Thai Classical Drama  

HDE306 การสรางสรรคผลงานดนตรีสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Music Creation for Dance  

HDE307 นาฏศิลปนานาชาติ   3(2-2-5) 

 International Dance  

HDE308 กฎหมายลิขสทิธ์ิสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 Copyright Law for Dance  

HDE309 นาฏศิลปเพ่ือการทองเที่ยว  3(2-2-5) 

 Dance for Tourism  

HDE310 การเขียนบท 3(2-2-5) 

 Script Writing  

HDE311 การออกแบบเวทีทัศน 3(2-2-5) 

 Stage Designing  

HDE312 การกำกับการแสดง 3(2-2-5) 

 Directing  

HDE313 การวิจารณงานศิลป 3(2-2-5) 

 Art Criticism  

HDE314 การผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน  3(2-2-5) 

 Radio and Television Production  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

HDE315 นาฏศิลปบำบัด 3(2-2-5) 

 Dance Therapy  

HDE316 การใชภาษาอังกฤษสำหรับนาฏศิลป  3(2-2-5) 

 English for Dance  

HDE317 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนาฏศิลป 3(2-2-5) 

 English for Presentation in Dance   

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไมนอยกวา          6     หนวยกิต 

ให  เล ือกเร ียนรายว ิชาใด ๆ ในหล ักส ูตรของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่

กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชาน้ี 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 

อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 

อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถงึสาขาวิชา 

ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงระดับความยากงาย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บงบอกถึงลำดับกอนหลังของวิชา 

 

ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 

            ETP          หมวดวิชาชีพครู 

HDE หมวดวิชาของหลักสูตร 

VGE หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  

 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา   ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX ศึกษาทั่วไป  9 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

ETP104 

ETP108 

จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู 

ความเปนครู  

3(2-2-5)  

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

HDE102 

HDE105 

ทักษะนาฏศิลปไทย 

ท ักษะและเทคน ิคในการออกแบบ

แตงหนาเพ่ือการแสดง 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

 

รวมหนวยกิต 21 

 

 

 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา   ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX ศึกษาทั่วไป 9 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

 

ETP203 

ETP106 

ETP417 

การพัฒนาหลักสูตร 

ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 1 : 

รอบรูงานครู 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

HDE103 

HDE106 

ทักษะนาฏศิลปตะวันตก 

พัสตราภรณและศิราภรณ 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

    รวมหนวยกิต 22 
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ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx ศึกษาทั่วไป  6 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

ETP207 

ETP206 

การออกแบบและการจัดการเรียนรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

HDE104 

HDE201 

บูรณศิลปการละคร 

พิธีไหวครูทางนาฏศิลป 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเลือก 

HDE203 นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค 

 

3(2-2-5) 

 

  รวมหนวยกิต 21 

 

 

 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGExxx ศึกษาทั่วไป  6 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

ETP302 

ETP418 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 2 : 

เรียนรูงานสอน 

3(2-2-5) 

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

HDE101 

HDE303 

สุนทรียศาสตร 

บูรณศิลปการละครขั้นสูง 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเลือก 

HDE204 ระบำมาตรฐาน 

 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสร ี HDE206 เพลงและการละเลนทองถิ่น 3(2-2-5) 

รวมหนวยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP307 
การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ 

HDE301 
HDE304 

ทักษะนาฏศิลป์ไทยขั้นสูง  
การจัดการธุรกิจส าหรับนาฏศิลป์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเลือก 

HDE307 
HDE213 

นาฏศิลป์นานาชาติ 
ละครไทย 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี HDE205 ระบ าโบราณคดี 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP306 
 
ETP419 

การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน   

3(2-2-5) 
 

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาบังคับ 

HDE302 
HDE305 

การสร้างสรรค์นาฏศิลป์ 
สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเลือก 

HDE209  
HDE306  
 
HDE308 

นาฏศิลป์ส าหรับเด็ก 
การสร้างสรรค์ผลงานดนตรีส าหรับ
นาฏศิลป์ 
กฎหมายลิขสิทธิ์ส าหรับนาฏศิลป์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

  รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

ETP420 ปฏ ิบ ั ต ิ ก า รสอนในสถานศ ึ กษา  4 : 

ปฏิบัติงานครู 

9(450) 

  รวมหนวยกิต 9 

 

 

 

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา    ชื่อวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

(วิชาชีพครู) 

ETP403 

xxxx 

คุรุนิพนธ  

วิชาชีพครูเลือก 

1(0-2-1) 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ 

HDE401 รังสรรคนิพนธ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเลือก 

HDE317 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนาฏศิลป 3(2-2-5)  

 
  รวมหนวยกิต  10 
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3.1.5 คำอธบิายรายวิชา  

 

รหัส คำอธบิายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับคร ู

Educational Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

                      จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมใหเต็มตามศักยภาพและชวงวัย

เปนรายบุคคล โดยอาศัยการเขาใจธรรมชาติผูเรียนบนพ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคล ผาน

การประยุกตใชความรูในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการ

เรียนรู และทักษะสมองเพี่อการเรียนรู  ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา

พฤติกรรม ปญหาการเรียน หรือมีความตองการจำเปนพิเศษ โดยบูรณาการองคความรูเกี่ยวกับ

ปญหาที่พบบอยในเด็กและวัยรุน ทฤษฎีการใหคำปรึกษาและการแนะแนว รวมกับทักษะการให

คำปรกึษา การศึกษารายกรณี และการสื่อสารเพ่ือสรางความรวมมือกับผูปกครองและผูเกี่ยวของใน

การดูแลและสงเสริมผูเรียนดวยจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น 

 

ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ู

Communication Language for Teachers 

3(2-2-5) 

ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยประยุกตหลักการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวของกับวิชาชีพครู 

สืบคนสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนใหรอบรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

ETP108 ความเปนครู 

Being a Professional Teachers  
3(2-2-5) 

มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนพลเมืองที่เขมแข็ง วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรู 

พัฒนาตนสูความเปนครูมืออาชีพ มีอุดมการณความเปนครู มีคุณลักษณะของการเปนครูที่ดี เขาใจ

สภาพงานครู มีความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละ

ใหสังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เทาทันสังคม สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู 
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ETP203 การพัฒนาหลกัสูตร 

Curriculum  Development 

3(2-2-5) 

วิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ใชหลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภท

ของหลักสูตร องคประกอบหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื ้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่

สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศกึษาและ

การเรียนรู  

Innovation and Information Technology  

for Communicative Education and Learning 

3(2-2-5) 

ออกแบบและ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา โดยประยุกตใชหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรู การสื่อสารหรือการสื่อความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและประเมินสื่อการ

สอน การเลือกใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายสำหรับผูเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

รวมสมัย การเขาใจสื่อและเทคโนโลยีอุบัติใหม การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการ

เรียนรู การรูเทาทันสื่อ กฎหมายที่เกี่ยวของจรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่

เหมาะสมสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู 

Learning design and Management 

3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรูโดยบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาเอกผนวก

เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรียนรู โดยประยุกตใชศาสตรการสอน ทฤษฎีการเรียนรู กลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ การบริหารจัดการช้ันเรียน การพัฒนาสื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ฝกปฏิบัติการ

สอนแบบจุลภาค 
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ETP302 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

วัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียน และนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนได โดยประยุกตใชหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู คุณลักษณะ

ของนักวัดประเมินผลที่ดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู การประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติใน

การวิเคราะหขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู การตัดสินผลการเรียนรู การใหขอมูล

ปอนกลับเพื่อพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรู และการประยุกตใชโปรแกรมสำหรับการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Administration and Quality Assurance 

3(2-2-5) 

                   จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การ

ประยุกตใช หลักการ และแนวคิดทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการ

รับรองคุณภาพการศึกษา 

 

ETP307 การวิจัยเพื่อแกปญหาและพฒันาผูเรยีน 

Research for Solving Problem and Developing Learners 

3(2-2-5) 

ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน โดยประยุกตใชแนวคิดของ

การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาผูเรียน

ในชั ้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั ้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย การออกแบบการวิจัย 

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในระดับชั้นเรียน  การกำหนดกลุมตัวอยาง การสรางและ

หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรและ

การแปลผลการวิเคราะห การเขียนรายงานการวิจัย การฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยที่สอดคลอง

กับปญหาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนเลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู 
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ETP324 จิตวิทยาเด็กพเิศษ 

Psychology of Exceptional Children 

3(2-2-5) 

ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีความตองการพิเศษในเบื้องตน โดย

บูรณาการความรูเกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษใน

กลุมอาการตาง ๆ การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปญหาในแตละดานของผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ และการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูแกผูเรียนเปน

รายบุคคล การศึกษาคนควาขอมูลสำหรับใหการชวยเหลือสนับสนุนผูเรียนตามศักยภาพ พรอมทั้ง

แนวทางการสงตอผู เรียนที ่มีความตองการพิเศษสู ความดูแลของหนวยงานที ่ใหบริการหรือ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการใชทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพื่อใหคำแนะนำและสรางความรวมมือ

กับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของในการดูแลผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 

ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

Research Methodology in Education 

3(2-2-5) 

ทำวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกตใชปรัชญาการแสวงหาความรูและการวิจัย วิธี

วิทยาการวิจัย กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของ

การวิจัย การกําหนดปญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การพัฒนากรอบแนวคิด 

หลักการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและตัวอยาง การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การเขียน

รายงานการวิจัย และการจัดทําบทความวิจัยเพื่อเผยแพรการประเมินคุณภาพงานวิจัย จรรยาบรรณ

นักวิจัย เนนการใหเหตุผลเชิงวิพากษเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 

 

ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรค  

Creative Teaching Skills and Learning Activity Design 

3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคเพื่อเสริมสรางทักษะสรางสรรค

นวัตกรรมสูการจัดการเรียนรู โดยประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค กระบวนทัศน

การเรียนรูเชิงสรางสรรค ทักษะการสอนเชิงสรางสรรคและทักษะการสอนที่จำเปนสำหรับครูใน

ศตวรรษที่ 21  
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ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

Digital Technology for Education 

3(2-2-5) 

ความหมาย ความสำคัญ หลักการและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน

ศึกษาและการเรียนการสอน การเขาใจ เขาถึงและประยุกตใชสื่อดิจิทัล การสรางบทเรียนดิจิทัลดวย

โปรแกรมสำเร็จรูป การใชแอปพลิเคชั ่นในการจัดการเรียนรู ยุคใหม  การทํางานรวมกันแบบ

ออนไลน การสรางสรรคและการแกปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู การประยุกตใช

ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรูยุคใหม (AI, AR,VR Metaverse ฯ) การปรับเปลี่ยนทักษะในยุด

ดิจิทัล การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใชดิจิทัลเพื่อความมั่นคง

ปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ พรบ.คอมพิวเตอร พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล จรรยาบรรณ

ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ETP329 การสรางหองเรียนแหงการคดิระดับสูง 

Construction of Higher-Order Thinking Classroom 

3(2-2-5) 

                     ฝกปฏิบัติออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดระดับสูงในเนื้อหา

วิชาเอก โดยศึกษาความหมายของการคิดระดับสูง ความสำคัญของการคิดระดับสูง ประเภทของ

การคิดระดับสูง องคประกอบการคิดระดับสูงแตละประเภท กลยุทธการสอนและสื่อการเรียนรูที่

หลากหลายสำหรับหองเรียนแหงการคิดระดับสูง บรรยากาศการเรียนรูสำหรับหองเรียนแหงการคิด

ระดับสูง เครื่องมือสำหรับการประเมินความคิดระดับสูง 

 

ETP403 คุรุนพินธ 

Individual Development Plan : ID Plan 

1(0-2-1) 

จัดทำคุรุนิพนธ โดยการเขียนรายงานสะทอนสมรรถนะตามมาตรฐานความรูและ

ประสบการณของวิชาชีพครู ผานกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง

เพ่ือสงเสริมความเปนครูมืออาชีพ 

 

ETP417 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1 : รอบรูงานคร ู

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How to 

Be a Teacher 

1(45) 

ศึกษาแนวคิดและองคความรูเกี่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและวิเคราะห

สภาพการณจริงเกี่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเปนครู การศึกษาและวิเคราะหสารสนเทศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ของโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ งานบุคลากร งาน

อาคารสถานที่ ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน พฤติกรรมนักเรียน การเรียนรู

ของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนครู 

 

ETP418 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 2 : เรียนรูงานสอน  

Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How to 

Teach 

1(45) 

                    ฝกปฏิบัติงานในหนาที่ผู ชวยครูในสถานศึกษา การชวยงานครูประจำชั้น งาน

จัดการชั้นเรียน รวมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ประยุกตใชหรือ

สรางสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู ฝกปฏิบัติ วิเคราะห ดูแล ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลภายใต

การแนะนำดูแลของอาจารยนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาศาสตรการสอนวิชาเอก   

 

ETP419 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 3 : ปฏิบัติงานผูชวยสอน 

Practicum in Teaching Profession 3 : Being a Teacher 

Assistant 

1(45) 

วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา เลือกใชผลการวิจัยไปใชออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใชสื่อ

การเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก การ

สรางบรรยากาศการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล วิเคราะห 

พัฒนาตนเอง ทบทวนการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนครู 

 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานคร ู

Internship : Being a Pre-service Teacher 

9(450) 

ปฏิบัติงานในหนาที ่ครูในโรงเรียน พัฒนาผูเรียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู 

พัฒนาตนเองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชีพ 

ผูรับบริการ ผูรวมประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะหหลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่บูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการจัดเรยีน

การสอน โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกตางหลากหลายของผูเรียน และสามารถพัฒนาผูเรียน

ใหมีปญญารูคิด และมีความเปนนวัตกร วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน วิจัยเพื่อแกปญหาการ

เรียนรูของผูเรียน  สรางเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาการเรียนรูและ
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ศึกษาบริบทชุมชน เขารวมหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการอยูรวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปนครู 

 

HDE101 สุนทรียศาสตร      

Aesthetics 

3(2-2-5) 

                    แนวค ิดด านส ุนทร ียศาสตร  ในเช ิงบ ูรณาการท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับธรรมชาติ 

ศิลปะการแสดง ดนตรี วรรณกรรม และความสัมพันธกับบริบททางดานสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ 

โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรู สื่อ และประสบการณที่หลากหลาย สามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

HDE102 ทักษะนาฏศิลปไทย       

Thai Dance Skills 

3(2-2-5) 

                   ฝกทักษะนาฏศิลปไทยขั้นตน การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายใหสัมพันธกัน 

และลักษณะเฉพาะของนาฏศิลปไทย เชน นาฏยศัพท ภาษาทา รำเพลงชา – เร็ว (ตัด) รำแมบทเล็ก 

เปนตน 

 

HDE103 ทักษะนาฏศิลปตะวันตก      

Western Dance Skills  

3(2-2-5) 

                   ฝกทักษะการเตนนาฏศิลปตะวันตกขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบของการเตนบัลเลต แจส 

โมเดิรนดานซ เปนตน 

 

HDE104 บูรณศิลปการละคร      

Integrated Arts of Drama  

3(2-2-5) 

                    ฝกทักษะการละครขั้นพื้นฐาน เชน รางกาย ความคิด จิตใจ การสังเกต สมาธิ 

จินตนาการ เสียง การเคลื่อนไหว การวิเคราะห ตีความบทละคร วิธีการเขาถึงตัวละคร การใชพื้นที่

ของเวที เปนตน เพ่ือนำไปใชในประสบการณชีวิตจริง 

 

HDE105 ทักษะและเทคนคิในการออกแบบแตงหนาเพื่อการแสดง  

Skills and Techniques in Make-Up design for 

Performances  

3(2-2-5) 
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                    ปฏิบัติการแตงหนาเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การเลือกใชวัสดุและอุปกรณ 

สำหรับประยุกตใชในการออกแบบการแตงหนาในการแสดงรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม  

 

HDE106 พัสตราภรณและศิราภรณ    

Costumes and Decorations 

3(2-2-5) 

                    ปฏิบัติการแตงกายเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การเลือกใชวัสดุและอุปกรณ 

สำหรับประยุกตใชในการออกแบบการแตงกายเพ่ือการแสดงในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม  

 

HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศิลป      

Wai Kru Ritual for Thai Drama Teachers 

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ ขนบประเพณีทางดานนาฏศิลปไทย พิธีกรรมจัดพิธี

ไหวครู ครอบครู การรับมอบ ฝกปฏิบัติเพลงหนาพาทยที่ใชประกอบในพิธีกรรม เชน เพลงตระนิมิต 

เพลงบาทสกุณี เพลงชำนาญ เพลงตระบองกัน เปนตน พรอมทั้งสามารถจัดลำดับพิธีกรรมไหวครูได 

 

HDE202 สื่อนวัตกรรมสำหรับครนูาฏศิลป    

Innovation for Dance Teachers 

3(2-2-5) 

                   พัฒนาการของสื่อ การใชเครื่องมือ เทคโนโลยี สื่อสมัยใหม และเทคนิคพิเศษ

รูปแบบตาง ๆ มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูนาฏศิลป 

 

HDE203 นาฏศิลปพื้นเมือง 4 ภาค       

4-Region Folk Dance 

3(2-2-5) 

                   ความเป นมา และความสำค ัญ นาฏศ ิลป พ ื ้นเม ือง 4 ภาคของไทย ได แก  

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต การแตงกาย ดนตรี ทารำและลีลาการแสดง ฝกปฏิบัติการแสดง

ตามความเหมาะสม 

 

HDE204 ระบำมาตรฐาน      

Standard Dance   

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ ฝกปฏิบัติระบำมาตรฐาน เชน ระบำดาวดึงส ระบำ

กฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง เปนตน 
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HDE205 ระบำโบราณคดี      

Archaeology Dance 

3(2-2-5) 

                  ความเปนมา และความสำคัญ ฝกปฏิบัติระบำโบราณคดี เชน ระบำทวารวดี ระบำ

ศรีวิชัย ระบำลพบุร ีระบำเชียงแสน ระบำสุโขทัย เปนตน 

 

HDE206 เพลงและการละเลนทองถ่ิน     

Folk Songs and Games 

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ เพลงและการละเลนทองถิ่นของไทย คติชนวิทยา  

คำประพันธ การใชภาษา ทวงทำนองเพลง เชน เพลงกลอมเด็ก เพลงสำหรับการละเลนของทองถิ่น 

ฝกปฏิบัติเพลงและการละเลนทองถิ่น 

 

HDE207 การแสดงศิลปะปองกันตัว    

Thai Martial Arts Performances 

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ วิวัฒนาการของการแสดงศิลปะปองกันตัว ฝกปฏิบัติ 

เชน ดาบเด่ียว ดาบโล พลองกับพลอง พลองกับไมสั้น กระบ่ี เปนตน 

 

HDE208 มหรสพและการละเลนของหลวง   

Royal Entertainment and Festivals 

3(2-2-5) 

                  ความเปนมา และความสำคัญ รูปแบบการแสดงมหรสพและการละเลนของหลวง ฝก

ปฏิบัติ เชน ระเบ็ง โมงครุม กุลาตีไม แทงวิสัย กระอ้ัวแทงควาย รำโคม เปนตน 

 

HDE209 นาฏศิลปสำหรับเด็ก      

Dance for Children 

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ ศิลปะการแสดงสำหรับเด็กในวัยตางๆ ฝกปฏิบัติ เชน 

เพลงในน้ำมีปลา ในนามีขาว ระบำอธิษฐาน รำเชิญพระขวัญ ระบำดอกบัว พรอมทั้งออกแบบการ

แสดงกับเพลงสมัยใหม เปนตน 

 

HDE210 วาทศิลปการแสดง     

Voice and Speech Performances 

3(2-2-5) 

                   หลักการ เทคนิค และฝกปฏิบัติศิลปะการออกเสียง การพูดตามบุคลิกของตัวละคร 

การพูดตามบทบาทที่สมมติ การพูดในอารมณตางๆ   
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HDE211 การแสดงหุน      

Puppetry  

3(2-2-5) 

                  ความเปนมา และความสำคัญ ประเภทของหุน การสรางหุน ดนตรีและการขับรอง

ประกอบการแสดงหุน รูปแบบการแสดงหุน ฝกปฏิบัติ เชน หุนกระบอก หุนละครเล็ก หุนน้ิวมือ หุน

คน เปนตน 

 

HDE212 โขน       

Khon Masked Dance 

3(2-2-5) 

                  ความเปนมา วิวัฒนาการของโขนประเภทตาง ๆ รูปแบบการแสดงโขน การแตงกาย 

บทพากษและบทเจรจา เครื่องดนตรี และเพลงที่ใชประกอบการแสดง ทารำและลีลาที่ใชในการ

แสดง ฝกปฏิบัติการแสดงโขนชุดสั้น ๆ 

 

HDE213 ละครไทย       

Thai Classical Drama 

3(2-2-5) 

                   ความเปนมา วิวัฒนาการของละครไทยประเภทตาง ๆ รูปแบบการแสดงละครไทย 

การแตงกาย เครื่องดนตรีและเพลงที่ใชประกอบการแสดง บทละคร ทารำและลีลาที่ใชในการแสดง 

ฝกปฏิบัติละครไทยตามความเหมาะสม 

 

HDE301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง     

Advanced Thai Dance Skills 

3(2-2-5) 

                  ฝกปฏิบัตินาฏศิลปไทยชั้นสูง ประเภทรำเดี่ยว รำคู รำเขาพระเขานาง เชน รำฉุยฉาย

พราหมณ รำฉุยฉายเบญกาย รำฉุยฉายวันทอง รำฉุยฉายกิ่งไมเงินทอง รำรจนาเสี่ยงพวงมาลัย รำพลายบัว

เกี้ยวนางตานี เปนตน 

 

HDE302 การสรางสรรคนาฏศิลป      

Dance Composition  

3(2-2-5) 

การออกแบบนาฏศิลป โดยนำแนวคิดและทฤษฎีทางดานศิลปะมาบูรณาการ เพ่ือ

สรางสรรคการแสดงอยางมีหลักการ 

 

HDE303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง     

Advanced Integrated Arts of Drama  

3(2-2-5) 
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                   ฝกปฏิบัติทักษะการแสดง ตามความสนใจหรือความตองการของผูเรียน 

 

HDE304 การจัดการธรุกิจสำหรับนาฏศิลป     

Business Management for Dance 

3(2-2-5) 

                  ทฤษฎี แนวคิด หลักการ โครงสราง รูปแบบ บทบาท หนาที่ของฝายตาง ๆ การ

บริหารจัดการดานการเงิน การตลาด การหาแหลงเงินทุนงบประมาณ การประชาสัมพันธ การ

บริหารทรัพยากรบุคคล และองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานนาฏศิลป ฝกปฏิบัติบริหารงาน

นาฏศิลป 

 

HDE305 สัมมนาดานนาฏศิลป     

Seminar on Dance 

3(2-2-5) 

                 แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูรู ผูเชี่ยวชาญ ในประเด็นที่เกี่ยวของในดาน

นาฏศิลป พรอมจัดเสนอโครงงานทางดานนาฏศิลป 

 

HDE306 การสรางสรรคผลงานดนตรีสำหรับนาฏศิลป  

Music Creation for Dance   

3(2-2-5) 

                  การสรางสรรคทางดนตรีท ี ่ม ีกระบวนการคิดคน ตอเติม ประยุกต และจัด

องคประกอบทางดนตรีขึ้นมาใหมโดยไมซ้ำแบบใคร 

 

HDE307 นาฏศิลปนานาชาติ     

International Dance 

3(2-2-5) 

        ความรูพ้ืนฐาน ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปตะวันออก ตะวันตก และในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต วิเคราะห เปรียบเทียบองคประกอบของการแสดง หนาที่ การปฏิสัมพันธ 

รูปแบบการแสดง และฝกปฏิบัตินาฏศิลปนานาชาติ 

 

HDE308 กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับนาฏศิลป    

Copyright Law for Dance 

3(2-2-5) 

                  ความเปนมา และความสำคัญ กฎหมายลิขสิทธิ์ ประเภทของงานที่มีลิขสิทธิ์ การ

ไดมาซึ่งลิขสิทธิ์ การไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธิ์ อายุแหงการคุมครองลิขสิทธิ์ การ

ละเมิดลิขสิทธ์ิ ขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธ์ิ และสิทธิของนักแสดง 
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HDE309 นาฏศิลปเพื่อการทองเที่ยว     

Dance for Tourism   

2(1-2-3) 

                   ความเปนมา และความสำคัญ บทบาท สถานการณ วิเคราะหปจจัยที่เปนอิทธิพล

ตอการทองเที่ยว ออกแบบกิจกรรมตอยอดสูการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 

HDE310 การเขียนบท       

Script Writing 

3(2-2-5) 

        หลักการเขียนบทละคร การเขียนบทรายการ การตัดตอบท การวิเคราะหเกี่ยวกับ

โครงเรื่อง ลักษณะตัวละคร ปรัชญา ความคิด การใชภาษาในการเขียนบทละครเพ่ือการแสดง 

 

HDE311 การออกแบบเวทีทัศน      

Stage Designing 

3(2-2-5) 

                  ทฤษฎี แนวคิด หลักการ บทบาท การออกแบบฉาก แสง สี เสียง เพ่ือการแสดง การ

เขียนผังเวที การใชแสง สี เสียงประกอบการแสดง การใชอุปกรณประกอบการแสดง เทคนิคการจัด

เวที การเลือกใชวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือในการสรางสรรคงาน 

 

HDE312 การกำกับการแสดง     

Directing 

3(2-2-5) 

                  ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทักษะ วิธีการกำกับการแสดง ฝกปฏิบัติกำกับการแสดง

พรอมบทละคร บทบาทหนาที่ของผูกำกับการแสดง 

 

HDE313 การวิจารณงานศิลป      

Art Criticism  

3(2-2-5) 

                   วิจารณงานทางดานนาฏศิลป โดยนำแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของมาวิเคราะหผาน

การนำเสนออยางมีหลักการ 

 

HDE314

  

การผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน     

Radio and Television Production 

3(2-2-5) 

                  บทบาท หนาที ่ ความรับผิดชอบของฝายตางๆ องคประกอบ และปจจัยที ่มี

ความสัมพันธกับกระบวนการผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน รูปแบบตางๆ อยางมีขั้นตอน นับต้ังแตการ
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เตรียมการผลิตไปจนถึงการนำเสนอรายการ อุปกรณที่ใชในการผลิต การตัดตอขั้นพื้นฐานรวมไปถึง

การฝกปฏิบัติรายการวิทยุ โทรทัศนเบ้ืองตน 

 

HDE315 นาฏศิลปบำบัด       

Dance Therapy 

3(2-2-5) 

                  บูรณาการศาสตรทางจิตวิทยาเขากับนาฏศิลป โดยการบำบัดทางจิตเวชที่ประยุกตใช

กิจกรรมทางนาฏศิลป เพื่อคนหาขอบกพรอง ความผิดปกติของกระบวนการทางจิตใจ และพัฒนา

ศักยภาพของมนุษย ศึกษากรณีตัวอยางกิจกรรมนาฏศิลปบำบัดทั้งไทยและตางประเทศ เพื่อนำมา

ปรับใชกับโรงเรียนหรือชุมชน 

 

HDE316 การใชภาษาอังกฤษสำหรับนาฏศิลป   

English for Dance 

3(2-2-5)

  

                     ฝกทักษะดานการพูด การฟง การอาน การเขียน ภาษาอังกฤษเบื้องตนเพื่อการสื่อสาร 

การใชศัพทเทคนิคสำหรับนาฏศิลป 

 

HDE317 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอนาฏศิลป   

English for Presentation in Dance 

3(2-2-5) 

                  ฝกทักษะดานการฟง การอาน การพูด การเขียน ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ

นาฏศิลป 

 

HDE401 รังสรรคนิพนธ       

Thesis Creation 

3(2-2-5) 

                   ออกแบบสรางสรรคงานดานนาฏศิลปตามความถนัด นำเสนอผลงานในรูปแบบ

งานวิจัย และจัดแสดงผลงานเผยแพรตอสาธารณชน 
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3.2  ชื่อ สกุล ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา

วิชาเอก 

สถาบนั 

การศึกษา 

ปที ่

จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห 
2566 2567 2568 2569 

1. นางสาวนัฏภรณ 

พูลภักดี 

อาจารย ศป.ด. (ศิลปกรรมศา

สตรดุษฎีบัณฑิต) 

ศศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง) 

  

ศษ.บ. (นาฏศิลป

ไทย) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุร ี

2563 

 

2559 

 

 

2551 

12 12 12 12 

2. นายดุสิตธร 

งามย่ิง 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

ศศ.ม. (โบราณคดี

สมัยประวัติศาสตร) 

ค.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

  

  

 

 

ศศ.บ. (นาฏศิลป

ไทย) 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลย

อลงกรณ 

ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

จ.ปทุมธานี 

วิทยาลัยนาฏศิลป 

สมทบ ในสถาบัน 

เทคโนโลยีราช

มงคล 

2557 

 

2553 

 

2550 

 

 

 

 
 

2536 

12 12 12 12 

3. นางสาวมนทิรา  

มะโนรินทร 

 

อาจารย กศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง

ศึกษา) 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลป

ตะวันตก) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ,  

 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2563 

 

 

2559 

 

12 12 12 12 

4. นางสาวลักขณา 

แสงแดง 

อาจารย ศป.ด. (ศิลปกรรม

ศาสตราดุษฎี

บัณฑิต) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

 

2562 

  

 

12 12 12 12 
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ลำ 

ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา

วิชาเอก 

สถาบนั 

การศึกษา 

ปที ่

จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห 
2566 2567 2568 2569 

ศศ.ม. (นาฏยศิลป

ไทย) 

ศป.บ. (นาฏยศิลป) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

2558 

  

2555 

5. นางสาวพัชรินทร 

รมโพธิ์ชื่น 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการ

ทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม) 

ศศ.บ. (นาฏศิลป

และการละคร) 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทร

เกษม 

2558 

  

 

2551 

12 12 12 12 

 

3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ลำ 

ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที ่

จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห 

2566 2567 2568 2569 

1. นางสาวนัฏภรณ 

พูลภักดี 

อาจารย ศป.ด. (ศิลปกรรม 

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 

ศศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง) 

ศษ.บ. (นาฏศิลป

ไทย) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุร ี

2563 

 

2559 

 

2551 

12 12 12 12 

2. นายดุสิตธร 

งามย่ิง 

อาจารย ปร.ด.(วัฒนธรรม

ศาสตร) 

ศศ.ม. (โบราณคดี

สมัยประวัติศาสตร) 

ค.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

  
  

 
 

ศศ.บ. (นาฏศิลป

ไทย) 

มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏวไลย

อลงกรณ 

ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

จ.ปทุมธานี 

วิทยาลัยนาฏศิลป 

2557 

 

2553 

 

2550 

 

 

 

 
2536 

12 12 12 12 
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ลำ 

ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชาเอก 

สถาบัน 

การศึกษา 

ปที ่

จบ 

ภาระงานสอน ชม./สัปดาห 

2566 2567 2568 2569 

สมทบ ในสถาบัน 

เทคโนโลยีราช

มงคล 

3. นางสาวมนทิรา  

มะโนรินทร 

 

อาจารย กศ.ม. 

(ศิลปะการแสดง

ศึกษา) 

ศป.บ. 

(นาฏยศิลป

ตะวันตก) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ,  

 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2563 

  

 

2559 

  

12 12 12 12 

4. นางสาวลักขณา 

แสงแดง 

อาจารย ศป.ด. (ศิลปกรรม

ศาสตราดุษฎี

บัณฑิต) 

ศศ.ม. (นาฏยศิลป

ไทย) 

ศป.บ. (นาฏยศิลป) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

2562 

  

2558 

  

 

2555 

12 12 12 12 

5. นางสาวพัชรินทร 

รมโพธิ์ชื่น 

อาจารย ศศ.ม. (การจัดการ

ทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม) 

ศศ.บ. (นาฏศิลป

และการละคร) 

มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 

 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 

2558 

  

  

2551 

12 12 12 12 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ  

                    ไมม ี

          3.2.4 เกณฑคุณสมบัติผูสอนวิชาชีพ 

  ผูสอนนอกจากจะเปนไปตามมาตรฐานอาจารยผูสอนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีแลว  ยังจะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังตอไปน้ี 

1) ผู สอนมีปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิทางการศึกษาราดับปริญญาตรี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ระดับใดระดับหนึ่ง หรือตองผานการอบรม

มาตรฐานวิชาชีพครูตามที่กำหนดไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง   
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2) มีประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาไมนอยกวา 1 ป และกรณีที ่ผู สอนมี

ประสบการณนอยกวา 1 ป ใหมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยกวา 50 ของรายวิชาโดยมีการสอนรวมกับผูสอนที่มี

ประสบการณการสอนต้ังแต 3 ปขึ้นไป 

3) ผูสอนที่รับผิดชอบรายวิชา จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่สอน 

หรือเกี่ยวของสัมพันธที่มีการเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เอกสารประกอบการสอน ตำรา หนังสือ 

งานวิจัย อยางนอย 3 ช้ินงาน กรณีบทความ อยางนอย 3 บทความ ภายใน 3 ปยอนหลัง 

4) มีประสบการณการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ/หรืออาชีวศึกษาอยาง

นอย 1 ป กรณีที่ยังไมมีประสบการณสอน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษา ภายใน 3 ป 

การศึกษา ทั้งน้ีใหนับรวมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหวางการศึกษาดวย 

หมายเหตุ กรณีผูสอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนกอน มคอ.1 ใชบังคับใหยกเวนเกณฑ

คุณสมบัติผูสอนวิชาชีพครูขอ 1-4 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ)  

การฝกประสบการณวิชาชีพจัดเปนมาตรฐานหนึ่งของการผลิตครู ขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) หลักสูตร 4 ป พ.ศ. 2563 หลักสูตรไดกำหนดกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพเปนวิชาบังคับ 

จำนวน 4 รายวิชา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 

4.1.1 มีทักษะการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน มีประสบการณตรงดานการประกอบวิชาชีพ 

ครูในสถานศึกษาตามที่กหนดในหลักสูตร 

4.1.2 มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา มีการสอนใน 

สถานศึกษาเต็มเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

4.1.3 ตองยึดถือปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง ใหเปนที่เช่ือถือศรัทธา อันจะ

นำมาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

4.2 ชวงเวลา  

4.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน มีประสบการณตรงดานการประกอบวิชาชีพครูใน 

สถานศึกษาตามที่กำหนดในหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปที่ 4 

4.2.2 การฝกปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาของสาขาว ิชานาฏศิลปศ ึกษา มีการสอนใน 

สถานศึกษาเต็มเวลา ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปที่ 4 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

4.3.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนมีแนวทางการจัดดังน้ี 

        1) การฝกปฏิบัติว ิชาชีพครู 1 จัดในภาคการศึกษาที ่ 1 ของชั ้นปที ่ 4 โดยนักศึกษา 

ศึกษาและสังเกตในสถานศึกษาสัปดาหละ 1 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง เปนเวลา 12 สัปดาห (ระดับประถมศึกษา 

6 สัปดาห และระดับมัธยมศึกษา 6 สัปดาห) รวมถึงการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาค  

        2) การฝกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 จัดในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 โดยนักศึกษาเขา 

ชั ้นเรียนเพื ่อพบอาจารยประจำสาขาวิชาตลอดภาคการศึกษาและปฏิบัติงานวิชาชีพ (ทดลองสอน) 

ในสถานศึกษาที่เปนเครือขายประสบการณวิชาชีพครู เปนเวลา 6 สัปดาห กิจกรรมในขณะปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา ไดแก การสังเกตการสอนของครูในวิชาเฉพาะดาน การทดลองสอนในวิชาเอก 

      4.3.2 การฝกปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูวิชานาฏศิลปศึกษา 

รวมถึงการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี การทำโครงการพัฒนาผูเรียนและพัฒนา 

สถานศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปที่ 4 

 

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

ขอกำหนดในการทำโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการประยุกตเทคโนโลยี

เพื่อการใชงานจริง หรือเพื่อการศึกษา หรือเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองคกรที่อางอิงและคาด

วาจะนำไปใชงานหากโครงงานสำเร็จ โดยมีจำนวนผูรวมโครงงาน 2-3 คน และมีรายงานที่ตองนำสงตาม

รูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงานที่มุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนางาน 

5.1 คำอธิบายโดยยอ  

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน การศึกษารายกรณี การทำโครงการพัฒนาผู เร ียน และ 

พัฒนาสถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน ผู เรียน และสถานศึกษา 

ดำเนินการโดยใหนักศึกษาทำการศึกษารายกรณี ทำโครงการพัฒนาผู เร ียน และโครงการพัฒนา 

สถานศึกษาในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาที ่ 1 ในชั ้นปที ่ 4 และทำ 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ในช้ันปที่ 4 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

5.2.1 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน สามารถทำวิจัย 

ปฏิบัติการในช้ันเรียน และเขยีนรายงานผลการวิจัยเพ่ือการสื่อสารได 

5.2.2 มีทักษะในการสังเกตและหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 

5.2.3 นำผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 
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5.3 ชวงเวลา  

  ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของช้ันปที่ 4 

5.4 จำนวนหนวยกิต 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1  จำนวน 6 หนวยกิต 

การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2  จำนวน 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือทำความเขาใจในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5.5.2 มีการแตงต้ังอาจารยนิเทศของคณะ และครูพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำชวยเหลือตลอด 

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติการ 

5.5.3   มีการอบรมนักศึกษาเพ่ือทำความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลโดยอาจารยนิเทศ ครูพี ่เลี ้ยง และผู บริหารสถานศึกษาตามเกณฑที ่กำหนดใน 

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาจริยธรรม สรางความตระหนักและ

จิตสำนึกในความเปนครู 

- สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน

ทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยมีการวัดและประเมินผลดานจิตพิสัยและ

เนนปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพครูในรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู  

- สอดแทรกดานคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนของสาขาวิชา

นาฏศิลปศึกษา  

2)  ม ีบ ุคล ิกภาพเหมาะสมกับ

ความเปนครู 

 

- ฝกความมีว ินัยในการแตงกาย มีมารยาททางกายและวาจาที่

เหมาะสม โดยกำหนดเปนระเบียบของนาฏศิลปศึกษา 

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ 

3) มีจิตอาสา - จัดกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 

- จัดกิจกรรมการเรียนสอนแบบเนนการทำงานเปนกลุมเพื่อฝกภาวะ

ผูนำและความเสียสละ 

4) มีความสามารถดานวิชาชีพครู  

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู

และทักษะชีว ิตและสื ่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

- บรรจุรายวิชาที่เกี่ยวของกับการสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนไดฝกจัดกิจกรรมทั้งภายใน และ

ภายนอกหองเรียน ฝกการนำเสนอการสอนควบคูกับการใชสื่อตางๆ 

ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

5) เป นผูแสวงหาความรู อยาง

สม ่ ำ เ สมอ  ม ี ค ว ามสามารถ

ทางดานวิชานาฏศิลป และการ

สอนนาฏศิลป 

- สงเสริมใหผูเรียนหาความรูดวยตนเอง ทั้งที่เปนความรูที่ไดจากสื่อ

สิ่งพิมพ และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศโดยจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

- สงเสริมดานการบูรณาการองคความรู นำความรูที ่ไดรับไปใชใน

สถานการณนอกหองเรียนในรูปแบบการสอน การจัดกิจกรรมการ

แสดงทางนาฏศิลปใหหนวยงานตาง ๆ เพื ่อแสดงความสามารถ

ทางด านว ิชาการในศาสตร ของตน และสามารถค ิดแก ป ญหา

สถานการณที่พบอุปสรรคไดอยางรูเทาทัน 

- สงเสริมทักษะดานกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 

 

2. มาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน  

2.1 ดานคณุธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

     1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู และปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู     

     2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตยตองาน  

ที่ไดรับมอบหมายทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษย ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน 

     3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และใหเกียรติคนอื่น มี

ความสามัคคีและทำงานรวมกับผูอ่ืนได ใชเหตุผลและปญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

     4) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด

แกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดลอม โดย

อาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทางคานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสึกของผูอื่นและประโยชน

ของสังคมสวนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ันและความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 

   2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

     1) การเปนแบบอยาง 

     2) กำหนดกติกาเกี่ยวกับเวลาการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ชัดเจน 

     3) การมอบหมายใหศึกษาคนควาโดยระบุแหลงอางอิงใหครบถวน ถูกตอง 
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     4) การก าหนดกิจกรรมที่มีจิตอาสา 
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     1) สังเกตการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
     2) ตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนและการส่งส่งงานครบ ตรงเวลาที่ก าหนด 
     3) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีการอ้างอิงครบถ้วน ถูกต้อง การไม่คัดลอกผลงานของ
ผู้อื่น (plagiarism)   
     4) การเข้าร่วมกิจกรรมที่มีจิตอาสา 
 
 2.2 ด้านความรู้ 
      2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน  
หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ
การท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน 
(Technological Pedagogical Content Knowledge:  TPCK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering 
and Mathematics Education:  STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning 
Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

 2) มีความรอบรู้ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาชีพทางด้านนาฏศิลป์  มี
สุนทรียภาพ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์งาน ออกแบบสร้างสรรค์  และแสดงผลงานนาฏศิลป์ 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาขาและบูรณาการข้ามศาสตร์ 
ข้ามวัฒนธรรม การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
นาฏศิลป์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัย งานสร้างสรรค์  และงานนวัตกรรม สู่นวัตศิลป์ การวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าทางด้าน
นาฏศิลป์ สามารถวิเคราะห์ความรู้ เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน และการปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
     3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
     4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           
ตามมาตรฐาน 
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     5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสำคัญของศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและ

นำมาประยุกตใชในการพัฒนาตน พัฒนาผูเรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

   2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

     ใชกระบวนการการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซึ่งเปนรูปแบบ

การเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องนั้นๆ โดยผาน

กระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 

     1) การสอนแบบโครงงาน (Project-Based-Learning) 

     2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry)  

     3) การสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry cycle) 

   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

     1) ตรวจสอบกระบวนการทำงาน ผลผลิตและผลลพัธของงาน 

     2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวน ถูกตอง 

     3) การทดสอบยอย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค 

 

 2.3 ดานทักษะทางปญญา 

      2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

     1) คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายอยางรูเทาทัน เปนพลเมืองตื่นรู มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และวินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคำนึงถึงความรู  หลักการทางทฤษฎี 

ประสบการณภาคปฏิบัติ คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

     2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

     3) สรางและประยุกตใชความรู จากการทำวิจัยและสรางหรือรวมสรางนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั้งการถายทอด

ความรูแกชุมชนและสังคม 

   2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

     1) จัดกิจกรรมการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห การเชื่อมโยง

ความรูและการสรุปผลการเรียนรู 

     2) กิจกรรมการโตวาที 

      2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
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     1) ประเมินจากการนำเสนอผลการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห 

การเช่ือมโยงความรูและการสรุปผลการเรียนรู 

     2) ประเมินจากขอมูล เน้ือหาที่นำมาใชในการโตวาที 

 

 2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1) เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและ

ทางสังคม  

     2) ทำงานรวมกับผูอื่น ทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน 

ผูรวมงาน ผูปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

     3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถ

ชวยเหลือและแกปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

     4) มีภาวะผูนำทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจริยธรรมสามารถ

ช้ีนำและถายทอดความรูแกผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 

   2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

     1) การมอบหมายใหทำกิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

     2) จัดกิจกรรมการนำเสนอขอมูลเปนกลุม 

       2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

    1) สังเกตความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

    2) สังเกตการแสดงบทบาทผูนำ ผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสังเกตความสัมพันธ

ระหวางผูเรียน 

    3) สังเกตความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 

    4) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิด (Reflection) 

 

 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

      2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

     1) มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
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     2) สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผูเกี่ยวของกลุมตางๆได

อยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอดวยรูปแบบตาง ๆ

โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม 

     3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สามารถใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเปนสำหรับการเรียนรู การจัดการเรียนรู การทำงาน การ

ประชุม การจัดการและสืบคนขอมูลและสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลยพินิจที่ดีใน

การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอก

เลียนผลงาน 

      2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     1) การมอบหมายใหสืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอรเน็ต และ

ฐานขอมูลตางๆ   

     2) การใชเทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสารรูปแบบตางๆ ในการนำเสนอขอมูล เชน การ

จัดทำ power point การจัดทำแผนที่ความคิด (Mind Map) เปนตน  

     3) การฝกวิเคราะหเชิงเชิงตัวเลขดานตางๆ 

   2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     1) ตรวจผลงานการสืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอรเน็ต 

     2) ตรวจผลงานการใชเทคโนโลยีในการนำเสนอขอมูล  

     3) ตรวจงานการวิเคราะหเชิงเชิงตัวเลขดานตางๆ  

 

  2.6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  

       2.6.1 การเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

       1) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเช่ือในการสรางหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเน้ือหา

สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การบริหาร

จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการเรียนรูแบบ

เปดไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรียนและพ้ืนที่ 

       2) สามารถในการนำความรู ทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล 

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผูเรียนที่มีความแตกตางระหวาง

บุคคล ทั้งผูเรียนปกติและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ หรือผูเรียนที่มีขอจำกัดทางกาย 



                                                                                 50 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

      3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ เรียนรู

ผานการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน โดยบูรณาการการทำงานกับการเรียนรูและ

คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่

อสัตยสุจริต มีวินัยและรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสำคัญที่สุด 

       4) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื ่อการเรียน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงานและ

สรางความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่ออำนวยความสะดวกและ

รวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

      5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรู 

ทักษะการรูเรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำทักษะเหลาน้ี

มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ผูเรียนและพัฒนาตนเอง 

   2.6.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู  

     1) การฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆ 

     2) การฝกปฏิบัติการสรางสื่อ เครื่องมือวัดประเมินผลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนในรายวิชา

ตางๆ 

     3) การฝกปฏิบัติดานการสอนในรายวิชาตางๆ  

       2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู  

     1) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู 

     2) การตรวจสื่อ และเครื่องมือวัดประเมินผล 

     3) การนิเทศการฝกปฏิบัติการสอน 

 

หมายเหตุ บางสาขาวิชาที่ตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน การเตนรำ ดนตรี การวาดภาพ  การแกะสลัก 

พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทย อาจเพิ่มการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย เปนทักษะที่ 6 ซึ่ง

สาขาวิชาตองกำหนดการเรียนรูเอง 

 

 

 



                                                                                 51 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

3. แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู จากหลักสูตรสู รายวิชา  

(Curriculum Mapping)   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาชีพครู 

1 ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู      🔴🔴 🔴🔴    🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 

2 ETP106 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู  🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴    🔴🔴     🔴🔴  🔴🔴    

3 ETP108 ความเปนครู  🔴🔴   🔴🔴     🔴🔴    🔴🔴     🔴🔴 🔴🔴     

4 ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴   🔴🔴  🔴🔴   

5 ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการส่ือสารการศึกษาและ 

การเรียนรู 

                        

6 ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู 🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴 🔴🔴    🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 

7 ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 🔴🔴    🔴🔴     🔴🔴    🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴 🔴🔴     

8 ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

  🔴🔴   🔴🔴    🔴🔴      🔴🔴   🔴🔴    🔴🔴  

9 ETP307 การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 
🔴🔴    🔴🔴     🔴🔴 🔴🔴    🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

10 ETP403 คุรุนิพนธ                         

11 ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 🔴🔴    🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴   🔴🔴   🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴   🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  

12 ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 🔴🔴    🔴🔴     🔴🔴  🔴🔴   🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴    

13 ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรค 
🔴🔴    🔴🔴 🔴🔴    🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴     🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴  🔴🔴  🔴🔴 

14 ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                         

15 ETP329 การสรางหองเรียนแหงการคิด

ระดับสูง 
                        

16 ETP417 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

1 : รอบรูงานครู 
                        

17 ETP418 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

2 : เรียนรูงานสอน     
     

  
 

 
     

 
  

 
   

18 ETP419 ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

3 : ปฏิบัติงานผูชวยสอน 
                        

19 ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : 

ปฏิบัติงานครู 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

20 HDE101 สุนทรียศาสตร 
 

 
 

  
 

  
       

  
  

 
   

 

21 HDE102 ทักษะนาฏศิลปไทย 
 

 
 

 
 

 
  

       
  

  
 

   
 

22 HDE103 ทักษะนาฏศิลปตะวันตก 
 

 
 

 
 

 
  

       
  

  
 

   
 

23 HDE104 บูรณศิลปการละคร 
 

 
 

  
 

  
       

 
 

  
 

   
 

24 HDE105 ท ั กษะและ เทคน ิ ค ในก าร

ออกแบบแต งหน าเพ ื ่อการ

แสดง 
 

 

 

 

 
 

  
 

  
  

  

  

  

 
 

 
  

25 HDE106 พ ัสตราภรณ และศ ิราภรณ

   

 

 

 

 
 

  
       

  

  

 
    

26 HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศิลป 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

27 HDE202 ส ื ่ อ น ว ั ต ก ร รมส ำหร ั บค รู

นาฏศิลป 
 

 
    

   
   

 
   

 
  

  
   

28 HDE203 นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค                         

29 HDE204 ระบำมาตรฐาน                         

30 HDE205 ระบำโบราณคดี                         

31 HDE206 เพลงและการละเลนทองถิ่น                         

32 HDE207 การแสดงศิลปะปองกันตัว                         

33 HDE208 มหรสพและการละเล นของ

หลวง 
 

 
 

 
  

   
 

   
  

  
  

  
 

 
 

34 HDE209 นาฏศิลปสำหรับเด็ก                         

35 HDE210 วาทศิลปการแสดง                         

36 HDE211 การแสดงหุน                         

37 HDE212 โขน 
 

 
 

 
  

   
 

   
  

  
  

  
 

 
 

38 HDE213 ละครไทย 
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56 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

39 HDE301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง 
 

 
 

 
  

   
 

   
  

  
  

  
 

 
 

40 HDE302 การสรางสรรคนาฏศิลป 
 

 
    

 
    

  
   

 
  

  
   

41 HDE303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง 
 

 
    

  
   

  
   

 
  

  
   

42 HDE304 การจัดการธุรกิจสำหรับ

นาฏศิลป 
 

 
 

 
  

  
   

  
  

  
  

  
 

 
 

43 HDE305 สัมมนาทางดานนาฏศิลป 
 

 
    

  
   

  
  

  
  

  
 

 
 

44 HDE306 การสรางสรรคผลงานดนตรี

สำหรับนาฏศิลป 
 

 
    

   
  

  
  

  
  

  
 

 
 

45 HDE307 นาฏศิลปนานาชาติ 
 

 
 

 
  

   
 

   
  

  
  

  
 

 
 

46 HDE308 กฎหมายล ิ ข ส ิ ท ธ ิ ์ ส ำห รับ

นาฏศิลป 
 

 
    

   
 

   
  

  
  

  
 

 
 

47 HDE309 นาฏศิลปเพ่ือการทองเที่ยว 
 

 
 

 
  

  
   

  
  

  
  

  
 

 
 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรบัผดิชอบหลัก  ความรบัผดิชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู 

3.ทักษะทาง 

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

48 HDE310 การเขียนบท 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

  
  

  
 

 
 

49 HDE311 การออกแบบเวทีทัศน 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

  
  

  
 

 
 

50 HDE312 การกำกับการแสดง 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

  
  

  
 

 
 

51 HDE313 การวิจารณงานศิลป 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

  
  

  
 

 
 

52 HDE314 การผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

   
 

  
 

 
 

53 HDE315 นาฏศิลปบำบัด 
 

 
 

 
  

   
  

  
  

   
 

  
 

 
 

54 HDE316 การใช ภาษาอังกฤษสำหรับ

นาฏศิลป 
 

   
  

 
 

 
 

   
  

   
 

  
 

 
 

55 HDE317 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ

นาฏศิลป 
 

   
  

 
 

 
 

   
  

   
 

  
 

 
 

56 HDE401 รังสรรคนิพนธ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรยีน) 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที ่ 4)             

พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

กำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบ     

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                     

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและ

รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทำวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอยางตอเนื่องและนำผลวิจัยที่ไดยอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 

1) ภาวการณไดงานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 

การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ

ระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 หรือ ปที่ 4 

3) การประเมินตำแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
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4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ

เขาศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 

ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และ 

การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน (1) จำนวนโปรแกรมสำเร็จรูปที่พัฒนาเอง

และวางขาย (2) จำนวนสิทธิบัตร  (3) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จำนวนกิจกรรม 

การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  (5) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทำประโยชนตอสังคม 

 2.3 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 

ชั้นปที ่ ความคาดหวังของผลลพัธการเรยีนรู 

1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและทักษะปฏิบัติพ้ืนฐานดานนาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล และ

การละคร และสามารถสรางอาชีพไดเชน ชางแตงหนา-แตงตัว ใหกับนักแสดงได (การ

เปนนักศึกษาครูนาฏศิลปศึกษา) 

2 นักศึกษามีทักษะปฎิบัติทางดานนาฏศิลปชั้นกลาง และสามารถสรางอาชีพได เชน ชาง

แตงหนา แตงตัว นักแสดง และครูสอนพิเศษ ตลอดจนรวมออกแบบการจัดการเรียนรูใน

การสอนนาฏศิลปได (ผูชวยสอนวิชานาฏศิลป) 

3 นักศึกษามีทักษะปฎิบัติทางดานนาฏศิลปขั้นสูงตอยอดสูการออกแบบสรางสรรคผลงาน 

และสามารถสรางอาชีพได เชน ชางแตงหนา แตงตัว นักแสดง และครูสอนพิเศษ  

ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูในการสอนนาฏศิลปได (ผู รวมสอนวิชา

นาฏศิลปศึกษา) 

4 นักศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู ในการสอนนาฏศิลป รวมถึงออกแบบ

สรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลปสูการนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ และ

สามารถสรางอาชีพได 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบจำนวน 142 หนวยกิต และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

และแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2564 

(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสำหรบัอาจารยใหม 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 

1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 

1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 

1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 

1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอร

ศึกษาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 

และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลกัสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทำหนาที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน ตองอยูประจำหลักสูตรน้ันตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน   

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

 กำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

2.  บัณฑิต 

 จัดใหมีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและ

วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือเปนผู

มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรูเพื่อการ

ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจมีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะ

พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 คือ 

  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.2 ดานความรู 

  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
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  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  โดยสำรวจจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ

ไดงานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ ไมนอยกวารอยละ 70 

 

3. นักศึกษา 

 3.1  การสนับสนุนและการใหคำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1 การใหคำปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

 คณะฯ มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่

มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคน

จะตองทำหนาที ่อาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกำหนดชั ่วโมง 

ใหคำปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีที ่ปรึกษากิจกรรม

เพ่ือใหคำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแกนักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำ

รองขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ

รายวิชาได 

 3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3.2.1 ความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาไดงานทำไมเกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลสำรวจเพื่อปรับปรุงหลักสูตร พบวาผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตที่มีทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและดานทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 

  3.3.1 การรับนักศึกษา 

    เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา

ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน

เพียงพอเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยดำเนินการดังตอไปน้ี 
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    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 

    2) มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ /ดำเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 

   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 

   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดำเนินการดังตอไปน้ี 

   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 

   2) มีการนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดำเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 

   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดำเนินการดังตอไปน้ี 

   1) การคงอยูของนักศึกษา 

   2) การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย 

 4.1. การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรับอาจารยใหม 

   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และตองมี

คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ 

 4.1.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล

เพื่อเตรียมไวสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมาย

ตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
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  4.1.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 

   สำหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสำคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรง     

จากการปฏิบัติใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ตองกำหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอน     

ไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารยพิเศษ

จะตองเปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาโท 

ตองมีประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑการ

พิจารณาและการแตงต้ังอาจารยพิเศษ 

 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 

  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

    ดำเนินการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปน้ี 

    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 

    2) มีการนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดำเนินงาน 

    3) ประเมินกระบวนการการดำเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 

    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

  4.2.2 คุณภาพอาจารย 

    1) อาจารยตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 20 ขึ้นไปของอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร 

    2) อาจารยตองมีตำแหนงทางวิชาการรอยละ 60 ขึ้นไปของอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร 

    3) มีคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรอยละ 20 ขึ้นไป 

  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

    มีการรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารยดังน้ี 

    1) การคงอยูของอาจารย 

    2) ความพึงพอใจของอาจารย 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน  

 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน

หลักสูตรทำหนาที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน



66 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร

หลักสูตร มีดังน้ี 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ คณบดี 

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกรรมการประจำหลักสูตร  ทำหนาที่ บริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากน้ียังมีหนวยงานเลขานุการคณะทำหนาที่

ประสานงานอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหนาที่กำหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 

ดังตอไปน้ี 

   1) รวมกันกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      

ในระดับอุดมศึกษา 

        2) กำหนดคุณสมบัติผ ู  เขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 

   3) ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน

ทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งแปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช

หลักสูตร  

   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาทำ

การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

   6) รับผิดชอบในการกำหนดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย 

จัดอาจารยนิเทศ เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   7) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  

  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 

   1) แตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน     

สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ

เรียนการสอนและการจัดทำรายงาน 
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  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 

   1) สาขาวิชาจัดทำระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพื ่อใหทราบปญหา 

อุปสรรค และขีดความสามารถของผูสอน 

   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนความใฝรูของผูเรียน และ

ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 

   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทำระบบการประเมินผล

ผูสอน โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

   5) เมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป สาขาวิชาจัดทำรางรายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรประจำป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เสนอตอคณบดี 

   6) คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรประจำป และใชขอมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอน

ในการใชกลยุทธ การสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 

  5.3.1 จัดทำมาตรฐานขั้นต่ำของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 

  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสำเร็จการศึกษา 

  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

ทุกภาคการศึกษา 

  5.3.5 เมื ่อครบรอบ 4 ป สาขาวิชาเสนอแตงตั ้งผู ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงาน

หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน

คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ 

สกอ. เพื่อใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนำความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม     

ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 

   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   ดำเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี  

   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 

    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

    2.2) มีการนำระบบกลไกสูการปฏิบัติและดำเนินงาน 

    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

   1) กำหนดผูสอน 

   2) การกำกับติดตาม และตรวจสอบการทำ มคอ.3 – 4 

   3) กำกับกระบวนการเรียนการสอน 

   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดย 

    ดำเนินการดังตอไปน้ี 

    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    2) นำระบบกลไกสูการปฏิบัติและดำเนินงาน 

    3) ประเมินกระบวนการ 

    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 

    5) ดำเนินการตามวงจร PDCA 

  5.4.3 การประเมินผูเรียน 

    ดำเนินการประเมินผูเรียนดังน้ี 

    1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

     3) กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7)  

    โดยดำเนินการดังน้ี 

    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน 
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    3.2) มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดำเนินงาน 

    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรียน 

    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

    3.5) เรียนรูโดยดำเนินการตามวงจร PDCA 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  สาขาไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือ

จัดซื้อเครื่องประดับและเครื่องแตงกายใหเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการ

แสดงออกสูสาธารณะดวยการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งยังเปนการสราง

สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอีกดวย 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

    สาขามีความพรอมดานหนังสือ ตำรา บทความ งานวิจัย งานสรางสรรค และการสืบคน

ผานฐานขอมูลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ สาขายังมีอุปกรณที่ใช

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง ไดแก ลำโพงเคลื่อนที่ขนาดใหญ จำนวน 1 เครื่อง 

พรอมไมโครโฟน จำนวน 2 ตัว และลำโพงขนาดเล็ก จำนวน 1 เครื่อง 

1) สถานทีแ่ละอุปกรณการสอน 

การสอน การปฏิบัติการ และการสรางผลงานวิจัยเชิงสรางสรรค ใชสถานที่ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี มรีายละเอียดดังน้ี 

 

ลำดับ

ที่ 

รายการและลกัษณะเฉพาะ จำนวน

ที่มีอยู 

อาคาร/สถานที่ 

1 หองพักอาจารย 1 - อาคาร 8 ช้ัน 5  

2 หองฝกปฏิบัติดานนาฏศิลป      2          - อาคาร 8 ช้ัน 5  

- อ า ค า ร เ ร ี ย น ร ว ม

สังคมศาสตร SLB503 

3 เวทีลานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 3 - ลานว ัฒนธรรม(หนา

อาคาร 8) 
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ลำดับ

ที่ 

รายการและลกัษณะเฉพาะ จำนวน

ที่มีอยู 

อาคาร/สถานที่ 

- หองประชุมวไลยสิทธิ

ศาสตร อาคารกิจการ

นักศึกษา 

- หองประช ุมเพชรบ ุรี

วิทยาลงกรณ 2 (จองใน

ระบบ VRU room) 

4 หองเก็บเครื่องแตงกายและอุปกรณการแสดง 1 - อาคาร 8 ช้ัน 5  

 

2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแหลงความรูที่สนับสนุนงานวิชาการ

ทางสาขาวิชานาฏศิลปศึกษาและสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมีหนังสือทางดานศิลปกรรม วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยีทั่วไป รวมทั้งมีวารสารบทความวิชาการและวิจัยตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชา

นาฏศิลป ตำราที่เกี่ยวของ 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   ทางสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการประสานงานกับสาขาโดยผาน

ทางคณะ ในการจัดซื้อหนังสือ และตำรา ที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา 

และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชา

จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเปน นอกจากน้ี อาจารยพิเศษที่

เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับใหทางสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดซื้อจัดหาหนังสือดวย 

   ในสวนของคณะฯ จะมีสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย ไดแก 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

   สาขามีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ทั้งในเรื่องของการประสานงานการ

จัดซื ้อจัดหาหนังสือเพื ่อเขาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะมีเจาหนาที ่ ดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารย 

  

 6.2 การประกันคุณภาพดานสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

  ดำเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังน้ี 
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  6.2.1 ดำเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  6.2.2 มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

    ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผูเรียน ดังน้ี 

    1) มีระบบกลไกในการประเมินผูเรียน 

    2) นำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดำเนินการ 

    3) ประเมินกระบวนการประเมินผูเรียน 

    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

    5) เรียนรูโดยดำเนินการตามวงจร PDCA  

  

7.  ตัวบงชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั ้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดำเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1–5 

และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนนิงาน 
ปที ่

1 

ปที ่

2 

ปที ่

3 

ปที ่

4 

ปที ่

5 

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

13. มีการประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนทุกคนให้ผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ าตามที่สถาบันก าหนด  

X X X X  

14. มีการทบทวนการปรับเกณฑ์ขั้นต่ าในการประเมินสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนนิการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสทิธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนใหมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผู สอนหรือระดับหลักสูตร         

และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนใหมี

การวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ

ปรับปรุง และกำหนดประธานกรรมการประจำหลักสูตรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผล

ตอไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทำโดยการ 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 

1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  

1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 

การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอมูลจาก 

2.1 นักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 

2.2 ผูใชบัณฑิต 

2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

รวมทั้งสำรวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามตัวบงชี้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการแตงตั้งจาก

มหาวิทยาลัย 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ และ

จาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 

4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2557 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรี  

พ.ศ. 2557 

............................................. 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื ่อให        

การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปร ิญญาและปริญญาตรีเป นไปอยาง                   

มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 12/2557 เมื ่อวันที ่ 6 พฤศจิกายน         

พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 

 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1/2558 เปนตนไป 

 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        

ในหลักสูตร ไมต่ำกวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                         

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                                                                                                                                

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“อธ ิการบดี” หมายความว า อธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏวไลยอลงกรณ                                                                               

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะ” หมายความวา คณะหรือหนวยงานที ่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาตรี ที ่นักศึกษาสังกัด มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏว ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ          

จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะ  

“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 

“คณะกรรมการประจำหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลกัสูตร ที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

หลกัสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความวา ผ ู ซ ึ ่งไดร ับแตงตั ้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ

นักศึกษา 

“อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาของ

นักศึกษาแตละหมูเรียน 

“อาจารยประจำ” หมายความวา อาจารยที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา

เปนรายวิชาเพื่อสะสมหนวยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       

การจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษา

ปจจุบัน และกอนภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะน้ัน 
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“หนวยกิต” หมายความวา มาตราที่ใชแสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับ      

แตละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความวา การนำหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ

รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 

“การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การนำหนวยกิตของรายวิชา          

ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงการนำเนื ้อหาวิชาของรายวิชา กลุ มวิชา             

จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต      

จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทำงานมาใช 

โดยไมตองศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม

นำมาคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีความรู           

ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

ขอ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติอื่นในสวนที่กำหนดไวแลว      

ในขอบังคับน้ี หรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ และใหมีอำนาจออกระเบียบ 

ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอำนาจ

ตีความและวินิจฉัยช้ีขาด 

 

หมวด 1 

ระบบการบรหิารงานวิชาการ 

 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยใหมีหนวยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ดำเนินงาน ดังตอไปน้ี 

6.1 สภาวิชาการ 

6.2 คณะกรรมการวิชาการ 

6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 

6.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
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6.5 อาจารยที่ปรึกษา 

ขอ 7 การแตงตั้งสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 8 อำนาจหนาที ่ของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 

9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหนาหนวยงานที ่ร ับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป        

เปนกรรมการ 

9.3 นายทะเบียน  เปนกรรมการ 

9.4 ผู อำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

9.5 รองผู อำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 คน       

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 10 ใหคณะกรรมการวิชาการมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

10.1 พิจารณากลั่นกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที ่เกี ่ยวกับการ       

จัดการศึกษากอนนำเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

10.3 กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 

10.5 พิจารณากลั่นกรองผูสำเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติจะสำเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีตอสภาวิชาการ 

10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 

10.7 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 11 ใหคณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ ่งบริหาร         

งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบดวย 
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11.1 คณบดี เปนประธาน 

11.2 ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 

11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

11.4 หัวหนาสำนักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการวิชาการคณะมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 

12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  

12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     

ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากำลังผูสอน 

12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจำปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

12.10 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ขอ 13  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั ้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร จากอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาน้ัน ๆ 

 ขอ 14  คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีหนาที่ ดังตอไปน้ี  

            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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14.2  จัดทำโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา สื ่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดทำแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทำอัตรากำลังผูสอนเสนอตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.5  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา 

14.6  เสนอแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.7  เสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

14.8  ดำเน ินการประเม ินผลการผลิตบ ัณฑิตประจำปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

14.9  ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

14.10 ดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 

14.11 ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ขอ 15 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั ้งบุคคลเพื ่อทำหนาที ่อาจารยที ่ปรึกษา โดยมีหนาที่             

ใหคำปรึกษาดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และใหมีสวนในการ

ประเมินผลความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ขอ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย 1 ป

การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     

แตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

ตอจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยใหมีจำนวนชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับ

การศึกษาภาคปกติ 

ขอ 17 การกำหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกำหนดโดยใชเกณฑ ดังน้ี 

17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที ่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา        

15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.2 รายวิชาภาคปฏิบัต ิท ี ่ใช เวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั ่วโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามที ่ใช เวลาฝกไมน อยกวา 45 ชั ่วโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน

หรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ 18 การจัดการศึกษา มีดังน้ี 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษาที่มี 

การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน 22 หนวยกิต  และ         

ภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษา

ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) เปน

การจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัดการศึกษาโดยใช    

การสอนทางไกลผานระบบการสื่อสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษาเปนชุด

รายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั ้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการจัด

การศึกษาที่กำหนดใหนักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 การศ ึ กษาแบบนานาชาต ิ  ( International Education)  เ ป  นก า ร               

จัดการศึกษาโดยใชภาษาตางประเทศทั ้งหมดซึ ่งอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา               

หรือหนวยงานในประเทศ หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตร

สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษาแบบ

รายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 

Degree Program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอมกัน 2 หลักสูตร 

โดยผูสำเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากทั้ง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศ ึกษาหลักส ูตรระด ับปร ิญญาตร ีปร ิญญาที ่  2 (The Second 

Bachelor’s Degree Program) เปนการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนที่สำเร็จปริญญาตรีแลวมาศึกษา     

ในระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 

Program) เปนการจัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานสติปญญา ความรูความสามารถ 

ไดศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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หมวด 3 

หลักสูตรการศกึษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ขอ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังน้ี 

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว 3 ประเภท ดังน้ี 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใหม ีจำนวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใหม ีจำนวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื ่อง) ใหมีจำนวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ขอ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กำหนด ดังน้ี 

20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 

20.1.1 หลักส ูตรระดับอนุปร ิญญา ใช เวลาในการศึกษาไมน อยกวา 5               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 8         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 4 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 4 ปการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังน้ี 

20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปร ิญญา ใชเวลาในการศึกษาไมน อยกวา 10               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 9 ปการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ปการศึกษา 
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20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศกึษา 

 

ขอ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา 

ใหเปนไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตองสำเร็จ

การศึกษาไมต่ำกวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

22.4 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

22.5 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ขอ 23 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาสะสมหนวยกิต  

23.1 สำเร ็จการศ ึกษาไม ต ่ำกว าช ั ้นม ัธยมศึกษาตอนตนหร ือเท ียบเท าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

23.3 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

23.4 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 5 

การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ขอ 24 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 

24.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชำระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

24.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชำระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ

ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

25.1 น ักศ ึกษาเต็มเวลา หมายถ ึง น ักศ ึกษาที่ม ีการลงทะเบ ียนเร ียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน          

9 หนวยกิต 

25.2 น ักศ ึกษาไม  เต ็มเวลา หมายถ ึง น ักศ ึกษาท ี ่มีการลงทะเบ ียนเร ียน                                                                      

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

ขอ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกำหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชำระเงินเพื่อรักษาสภาพ

นักศึกษา 

26.2 กำหนดการลงทะเบียนเร ียน วิธ ีการลงทะเบียนเร ียน และการชำระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนเรียน     

ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียน

ไมเกิน 9 หนวยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ

และภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต สำหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเวนการลงทะเบียนรายวิชา 

สามารถลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิตได 

ในกรณีที่มีความจำเปนหรือกรณีจะขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไมเกิน 25 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ สำหรับ

การลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต และไมเกิน 12 หนวยกิตในภาคฤดูรอน 
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ทั้งนี้ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร กอนการลงทะเบียน  

การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนด

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา     

8 สัปดาห แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจำเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี

จำนวนช่ัวโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละรายวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศกึษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดใน

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 

26.3.1 วิชาที่กำหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 

และจะตองมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปดสอน

ใหแกนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาน้ันมากอนและมีผลการประเมินไมผานเทาน้ัน  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเปดสอนไดตามความจำเปนโดยความ

เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ตองศึกษาเปนภาคการศึกษาสุดทาย เพื่อใหครบตามโครงสราง

หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.4 นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะถูก

ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.5 เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง

อธิการบดีที่ไดรับมอบหมายกอนหมดกำหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน

เรียนในหลักสูตรอ่ืนไดอีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาไดทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ตองเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในเกณฑที่สำเร็จการศึกษาแลว จะลงทะเบียนเรียนอีกไมได เวนแตศึกษา
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อยูในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด หรือเปนนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ    

2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึง หรือ

จำกัดจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

26.10 นักศึกษาตองตรวจสอบสถานสภาพการเปนนักศึกษากอน ถาไมมีสิทธิใน

การลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชำระคาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอ

คาธรรมเนียมการศึกษาน้ัน ๆ คืน 

26.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ

เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนน้ันไมสมบูรณ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความเห็นชอบ

ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 

นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปนวิชาบังคับและไดผลการเรียนไมต่ำกวา 

D หรือ P กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเนื่อง มิฉะนั้นใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องเปน

โมฆะ เวนแตบางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใตการควบคุมขององคกรวิชาชีพใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตรน้ันอาจมีผลการเรียนเปน F ได ยกเวนการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทาย

เพ่ือใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 

28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำได

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจำนวนหนวยกิตและคาคะแนนของ

รายวิชาที่เรียนซ้ำน้ีตองนำไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา

น้ันซ้ำอีก จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมต่ำกวา D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุมเดียวกันแทนได เพ่ือใหครบตามเง่ือนไขที่กำหนดไวในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อื่น ๆ  แทนได ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในหลักสูตรแลว จะไมเลือกรายวิชาเรียนแทน

ก็ได 

ขอ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
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29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจำนวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจำนวนหนวยกิตตาม

หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน

พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งน้ีตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ

นักศึกษาที่เรียนแบบไมเต็มเวลา 

ขอ 30 การขอเปดหมูเรียนพิเศษ  

มหาวิทยาลัยเปดหมูเรียนพิเศษที่เปดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ใหเฉพาะกรณี

ดังตอไปน้ี 

30.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา แตรายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 

30.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 

30.3 รายวิชาที่ขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซ้ำซอนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 

30.4 นักศึกษาตองยื ่นคำรองขอเปดหมู พิเศษภายในสัปดาหแรกของการเปด        

ภาคการศึกษา 

ขอ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพิ ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดย        

ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากอน 

31.2 การขอเพิ ่มหร ือขอถอนรายวิชาตองกระทำภายใน 3 ส ัปดาหแรกของ              

ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจำเปนอาจขอเพิ่มหรือขอถอน

รายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ 26.3 แตจำนวนหนวยกิต    

ที่คงเหลือจะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาค

การศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 
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ขอ 32 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชำระ

เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะน้ันจะพนสภาพนักศึกษา 

32.2 การลงทะเบียนเพื ่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษา       

ภาคฤดูรอน มิฉะน้ันจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามหมวด 7 การวัดและ     

การประเมินผล 

 

หมวด 6 

การเรียน การฝกประสบการณวิชาชพี สหกิจศึกษา 

 

ขอ 34 การเรียน 

นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา

นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 แตไมต่ำกวารอยละ 60 

ใหย่ืนคำรองขอมีสิทธ์ิสอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจำเปนของการขาดเรียนตออาจารยผูสอน โดยผาน

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชาน้ัน ๆ 

กอนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห สำหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ใหไดรับผล

การเรียนเปน F หรือ NP 

ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไวในหลักสูตร     

ถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณ 

35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามขอกำหนดทุกประการ หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพี่เลี้ยง

ในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงตัวกลับและดำเนินการใหฝก

ประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม 
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หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 

 

ขอ 36 ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังน้ี 

36.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 

C พอใช (Fair) 2.0 

D+ ออน (Poor) 1.5 

D ออนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0 

ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม

หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาไดรับการประเมินผานตองไมต่ำกวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนน

ในรายวิชาใดต่ำกวา “D” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนน F  

สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได สวนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับ

คะแนนต่ำกวา “C” ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม 
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36.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กำหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังน้ี 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผาน 

NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 

W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ 

T (Transfer of Credits) การยกเวนการเรียนรายวิชา 

I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับ

หนวยกิต 

 

ระบบนี้ใชสำหรับการประเมินผลรายวิชาที ่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ ่มตาม

ขอกำหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดใหเรียนเพิ่ม หรือใชสำหรับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มตามขอกำหนดเฉพาะและรายวิชา 

ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดใหเรียนเพิ่มถาไดผลการประเมินไมผาน (NP) นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมจนกวาจะผาน    

ขอ 37 ขอกำหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณตางๆ  มีดังน้ี 

37.1  Au (Audit) ใชสำหรับการประเมินผานในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต      

37.2  W (Withdraw) ใชสำหรับการบันทึกรายวิชาที ่ไดรับอนุมัติใหยกเลิก

รายวิชาน้ัน โดยตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกำหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 1 สัปดาหหรือตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดและใชในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั ่งใหพักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาน้ันแลว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใชสำหรับบันทึกการยกเวนการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใชสำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไมสมบูรณเมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได “I” จะตองดำเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน

ระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดำเนินการดังน้ี 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทำงานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง

งานไดตามเวลาที่กำหนด ใหผูสอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา

เปน “F” เวนแตกรณีที่ไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจใหขยายเวลาตอไปได 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และไดรับอนุญาตใหสอบ แตไม

มาสอบภายในเวลาที่กำหนด หรือสำหรับนักศึกษาที่ไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนประเมินผล

การศึกษาจากคะแนนที่มีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยไมสงผลการศึกษาตาม

กำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  

                ขอ 38  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัยจะ

ไมนำมาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ขอ 39 นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ำใหเวนการนับหนวยกิตเพ่ือ

พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดีที่

รายวิชาน้ันสังกัดอยู 

ขอ 40 การนับจำนวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการประเมินผลการเรียนวาผานเทาน้ัน 

ขอ 41 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคำนวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ

รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจำนวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคำนวณดังกลาวใหตั้งหารถึง

ทศนิยม 2 ตำแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 42 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาศึกษา

จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ

รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจำนวนหนวยกิตทั้งหมด การคำนวณดังกลาวใหตั้งหาร

ถึงทศนิยม 2 ตำแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 43 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน F ใหนำมาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 
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ขอ 44 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับ

หนวยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได I ใหคำนวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค

การศึกษาน้ันโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได I เทาน้ัน 

ขอ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมต้ังแต 1.80 ขึ้นไป แตไมถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ไดรับผล

การศึกษาเปน D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหมเพิ่มเติม เพื่อทำคาระดับคะแนนเฉลี่ยใหถึง 

2.00 กรณีเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมใหฝายทะเบียนนำคาระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด

คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และตองอยูในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

ขอ 47 ในกรณีที ่มีความจำเปนอันไมอาจกาวลวงเสียได ที ่อาจารยผู สอนไมสามารถ

ประเมินผลการศึกษาได ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการศึกษาในรายวิชาน้ัน 

 

หมวด 8 

การยายคณะ การเปลี่ยนหลกัสูตร และการรับโอนนักศึกษา 

 

ขอ 48 การยายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 

48.1 นักศึกษาที่จะขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ทั้งน้ีไมนับภาคการศึกษาที่ลาพัก

การเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมากอน 

48.2 ในการย่ืนคำรองขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาตองแสดงเหตุผล

ประกอบ และผานการพิจารณา หรือดำเนินการตามที่หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกำหนด 

48.3 การยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาน้ัน ๆ  

48.4 รายวิชาตาง ๆ ที ่นักศึกษายายคณะ เรียนมา ใหเปนไปตามหมวดที่ 9       

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ใหนับต้ังแตเริ่มเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 

48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอยายใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

48.7 นักศึกษาที่ยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ยายไปไมนอยกวา 1 ปการศึกษาจึงจะขอสำเร็จการศึกษาได ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักการ

เรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน 
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48.8 นักศึกษาที ่ย ายคณะหรือเปลี ่ยนหลักสูตรจะตองชำระคาธรรมเนียมตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่มี         

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณบดี 

และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 

49.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 22 

49.2.2 ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 

49 .2 .3  ได  ศ ึ กษาอย ู  ในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษามาแล  ว ไม น  อยกว า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ

สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษานั้นพรอม

กับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป

การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 

หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

 

ขอ 50 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

50.1 กำลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแลวโอนยาย

คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับปริญญา

ตรีที่ 2 

50.3 ผานการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
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50.4 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  

51.1 ตองเปนรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเปนผูเลือก 

51.2 ตองเปนรายวิชาที่มีคำอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียง

กันได 

51.3 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

ขอ 52 ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ดังตอไปน้ี 

52.1 สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

52.2 ผานการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

52.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ

ประสบการณทำงานและตองมีความรูพื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสำหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา

ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หนวยกิต 

และตองเรียนเพ่ิมรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 53 การพิจารณายกเวนการเรียนรายวิชา 

  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเนื ้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา      

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดระดับคะแนนไมต่ำกวา C หรือได       

คาระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาในรายวิชาที่มีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการประเมิน

ผานในรายวิชาที่ไมประเมินผลเปนคาระดับไมต่ำกวา P ทั้งนี้ตองเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรน้ัน

กำหนด 

53.1.4 จำนวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน

สามในสี่ของจำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่กำลังศึกษา  
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53.1.5 รายวิชาหรือกลุมวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหบันทึกใน    

ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 

53.1.6 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปน้ี สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได

ไมเกินชั ้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว 

53.1.8 กรณีที่ไมเปนไปตามขอ 53.1.1 – 53.1.7 ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทำงาน         

เขาสูการศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประสบการณทำงาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปดสอน     

ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรูและการใหหนวยกิตสำหรับการศึกษานอก

ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทำงาน เขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการประเมิน

การยกเวนการเรียนรายวิชาใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังตอไปนี้ เปนหลักเกณฑในการ

ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 

(2) การทดสอบที ่คณะ หร ือหล ักส ูตรจ ัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 

(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตางๆ (Credits from 

Training)  

(4) การเสนอแฟมสะสมงาน (Credits from Portfolio) 

ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ำกวาคะแนน C หรือ คาระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสำหรับรายวิชาหรือกลุมวิชา จึงจะใหจำนวนหนวยกิตของรายวิชาหรือ

กลุมวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน และไมมีการนำมาคิดคาระดับคะแนน หรือคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ใหมีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังน้ี 
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(1) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 

(2) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให

บันทึกเปน “CE”  (Credits from Examination) 

(3) หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง 

ๆ ใหบันทึกเปน “CT” (Credits from Training)  

(4) หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน ใหบันทึกเปน “CP” 

(Credits from Portfolio) 

53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเวนการเรียนรายวิชาจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อยางนอย 1 ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสำเร็จการศึกษา 

53.2.5 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา ประกอบดวย 

(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุมวิชาที่จะขอยกเวนการเรียนรายวิชาเปนประธาน 

(2) อาจารยหรือผูเชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเวนการเรียน

รายวิชาจำนวนอยางนอยหน่ึงคนแตไมเกินสามคนโดยคำแนะนำของคณบดีตาม (1) เปนกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเวน

การเรียนรายวิชาเปนกรรมการและเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาดำเนินการ

เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาไปยังสำนักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนเพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

ขอ 54 กำหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

นักศึกษาที่ประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชา 

จะตองยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา เวนแต

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตทั้งนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ

ยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 55 การนับจำนวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน

การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใหนับจำนวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 หนวยกิต

เปน 1 ภาคการศึกษา 
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55.2 นักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนับจำนวนหนวยกิตไดไมเกิน 9 หนวยกิต

เปน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชำระคาธรรมเนียม

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

หมวด 10 

การลาพักการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

ขอ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจย่ืนคำขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปน้ี 

57.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจำการ 

57.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี ่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอื ่นใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

57.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ

สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจำเปนสวนตัวอาจยื่นคำรองขอลาพักการเรียนได 

ถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

57.2 นักศึกษาที ่ตองลาพักการเรียนใหยื ่นคำรองภายในสัปดาหที ่ 3 ของ          

ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหเปนอำนาจของคณบดี 

นักศ ึกษามีส ิทธ ิ ์ขอลาพักการเร ียนโดยขออนุม ัต ิต อคณบดีไม เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจำเปนที่จะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือ

เมื่อครบกำหนดพักการเรียนแลวยังมีความจำเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคำรองขอพัก

การเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที ่น ักศึกษาไดร ับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่           

ลาพักการเรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 
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57.4 นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคำรอง

ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 

ขอ 58 นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหย่ืน

หนังสือลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 

ขอ 59 การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

59.1 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

59.2 ไดรับอนุมัติใหลาออก 

59.3 ไมรักษาสภาพนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

59.4 ได ระด ับคะแนนรายว ิชาเตร ียมฝ กประสบการณว ิชาช ีพ รายว ิชา               

ฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ำกวา C เปนครั้งที่ 2 

ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 1.60 เมื่อสิ้นปการศึกษา

ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 1.80 เมื่อสิ้นปการศึกษาปกติ

ที่ 2 นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาปกติถัดไป ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สำหร ับน ักศ ึกษาเร ียนแบบไมเต ็มเวลาใหนำภาคฤดูร อนมารวมเปน             

ภาคการศึกษาดวย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไมตองนำมาคิด ใหคิดคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีคาระดับคะแนน 

59.6 ใชเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่กำหนด 

59.7 ขาดคุณสมบัติตามขอ 22 อยางใดอยางหน่ึง 

59.8 ตาย 

ขอ 60  นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไมรักษาสภาพนักศึกษา

สามารถยื่นคำรอง พรอมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย และเมื่อ

ไดรับอนุมัติแลวตองชำระเงิน คาธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการ

รักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

 

 



102 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

หมวด 11 

การสำเร็จการศึกษ 

ขอ 61 นักศึกษาที่ถือวาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังน้ี 

61.1 มีความประพฤติดี  

61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ             

การประเมินผล 

61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.00 

61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษาใหยื่นคำรองขอสำเร็จ 

การศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจำนง

ขอสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 61 และตองไมคางชำระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไมติดคางวัสดุ

สารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวนตาม

ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และใหถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ

ตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสำเร็จการศึกษา  

ในกรณีที ่ศ ึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 3 ป และ

จำเปนตองยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไมนอยกวา 90 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาศึกษาทั่วไปไม

นอยกวา 30 หนวยกิต วิชาเฉพาะไมนอยกวา 45 หนวยกิต วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 4 ป สอบไดรายวิชา

ตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 1.75 สามารถยื่นขอ

สำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ 63 นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ

ดังน้ี 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เมื่อเรียนครบหลักสูตร

แลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และไดคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดรับ

ระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ

หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.25 

แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ำกวา C ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 

“NP” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังน้ี 

63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลา

ใชเวลาไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็ม

เวลาใชเวลาไมเกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สำหรับนักศึกษาเรียนแบบ

เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม

เต็มเวลาใชเวลาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ทั้งน้ีเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

63.4 ตองไมเคยขอยกเวนการเรียนรายวิชา ยกเวนกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 

ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมเคย

ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ขอ 64 การใหรางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปรางลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

สำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

64.1 ไดเกียรตินิยมอันดับหน่ึงและมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3.75 

64.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสำเร็จการศึกษาในปเดียวกันใน      

แตละคณะ 
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หมวด 12 

การควบคุมคณุภาพ 

 

ขอ 65 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และใหนำผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 66 ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง

ภายใน 5 ป ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

           ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 

............................................. 

 โดยที่เปนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื ่อให 

การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 6    

กันยายน พ.ศ. 2561 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561” 

 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1/2561 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหเพิ่มเติมขอความใน ขอ 3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 ดังน้ี 

 ““อาจารยประจำหลักสูตร” หมายความวา อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปน

อาจารยประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูน้ันมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน” 
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 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 7 และขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557  

ขอ 5 ใหเพิ่มเติมขอความในขอ 16 เปนวรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา

ตรี พ.ศ. 2557 ดังน้ี 

“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหภาคการศึกษา

ของหลักสูตรนั ้น แตกตางจากที ่กำหนดไวในขอบังคับนี ้ก็ได ทั ้งนี ้ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ขอ 6 ใหยกเลิกขอความใน ขอ 18.12 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“18.12 การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เปนการ

จัดการศึกษาสำหรับกลุมบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณการเรียนรู ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย” 

 ขอ 7 ใหเพิ่มขอ 18.13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

ดังน้ี 

“18.13 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 

ขอ 8 ใหเพิ ่มขอ 23/1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

ดังน้ี 

“ขอ 23/1 คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร

อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(1) ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 

(2) ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอื่นซึ ่งสังคม

รังเกียจ 

(3) มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตรที่จะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
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 ขอ 9 ใหยกเลิกขอความในขอ 24 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

  “ขอ 24 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  

ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง) 

 24.1 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และ

ชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 

 24.2 ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชำระ

เงินคาธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิการเปนนักศึกษา เวนแต

จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 ขอ 10 ใหเพิ่มขอ 24/1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

ดังน้ี 

“ขอ 24/1 การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา สำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ

หลักสูตรอื ่นๆ ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย” 

  ขอ 11 ใหยกเลิกขอความในขอ 25 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดย

ใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติ  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

25.2 นักศึกษาไมเต ็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที ่ม ีการลงทะเบียนเร ียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

25.3 นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 

 ขอ 12 ใหยกเลิกขอความในขอ 26.3.1 26.3.2 26.3.3 26.3.4 และ 26.3.5 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ี แทน 
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“26.3.1 วิชาที่กำหนดไวในแผนการศึกษาที่หลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน อาจ

เปนรายวิชาที่เคยเรียนมากอนและผลการประเมินไมผาน หรือรายวิชาที่จำเปนตองเรียนเพื่อใหครบ

โครงสรางในการสำเร็จการศึกษา  

26.3.2 วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปดสอนในภาคฤดูรอน นอกเหนือไปจากรายวิชา

ที่กำหนดไวในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ได 

ทั้งนี้กรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนนอยกวา 10 คน ใหเสนอตอคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณา”  

 ขอ 13 ใหเพิ่มขอ 26/1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

ดังน้ี 

 “ขอ 26/1 การลงทะเบียนเรียน สำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเปนนักศึกษาใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย” 

 ขอ 14 ใหยกเลิกขอความในขอ 35 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปน

ผูประกอบการใหม 

35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพ

การเปนผูประกอบการใหม ตามที่ระบุไวในหลักสูตรถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไม

สมบูรณ 

35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา

ศักยภาพการเปนผู ประกอบการใหม นักศึกษาจะตองประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม

ขอกำหนดทุกประการ         หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพี่เลี ้ยงในหนวยงานฝกประสบการณ

วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม อาจพิจารณาสงตัวกลับและ

ดำเนินการใหฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ

ใหม อีกครั้ง 

35.3 นักศึกษาตองผานรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจ

ศึกษา        หรือการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพที่มีชื่อเปนอยางอื่นกอน จึงจะสามารถลงทะเบียน

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการใหม ได” 
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 ขอ 15 ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปนวรรคสี่ ของขอ 36.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังน้ี 

“กรณีการประเมินผลสำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั ้น หรือหลักสูตรอื ่นๆ ที่

มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย” 

 ขอ 16 ใหยกเลิกขอความในขอ 37.4.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ           

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ใหนักศึกษายื่นคำรองขอสอบปลายภาค

ตอคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน 2 สัปดาหหลังจากเปดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อไดรับอนุญาต 

จากคณบดีใหสอบปลายภาค ใหคณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 

หากไมมาสอบภายในเวลาที่กำหนด หรือไมไดรับอนุญาตใหสอบ อาจารยผูสอนสงผลการเรียนตาม

คะแนนที่มีอยูหากอาจารยไมสงผลการเรียนตามกำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน 

“F”” 

ขอ 17 ใหเพิ่มขอ 46/1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

ดังน้ี   

“ขอ 46/1 ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนตามกำหนดการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 

ขอ 18 ใหเพิ่มเติมขอความในขอ 61 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรม ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 ดังน้ี 

“สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง)”  

 ขอ 19 ใหเพิ่มขอ 61/1  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังน้ี  

“ขอ 61/1 นักศึกษาที่ถือวาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ

หลักสูตรอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย” 
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 ขอ 20 ใหยกเลิกขอความในขอ 63.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ               

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

 “63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ำกวา “D” ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 

“NP”     ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน” 

 ขอ 21 ใหเพิ่มเติมขอความในขอ 63.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557 ดังน้ี 

“ขอ 63.3.4 การสำเร็จการศึกษาสำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ                

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561  

       

                      

 

   (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 

                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปรญิญาตรี (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2562 

............................................. 

 โดยที่เปนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื ่อให 

การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่  

7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563” 

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพนักศึกษาในวันที่ประกาศฉบับน้ี

ประกาศใชบังคับเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 28 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

 “ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

28.1 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเปน F หากมี

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ใหใชผลการศึกษาที่ไดคะแนนสูงสุด

เปนผลการศึกษา แตรายวิชาที่มีผลการศึกษาเปน F จะยังคงปรากฏอยูในหลักฐานทางทะเบียนของ

ภาคการศึกษาน้ัน 

28.2 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษา เปน D หรือ 

D+ หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ใหใชผลการศึกษาที่ได

คะแนนสูงสุดเปนผลการศึกษา แตรายวิชาที่มีผลคะแนนที่ลงทะเบียนกอนหนาน้ัน จะยังคงปรากฏอยู

ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษาน้ัน 
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 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 43 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“43 รายวิชาที่ไดผลการศึกษาเปน “F” ใหเปนไปตามขอ 28” 

  ขอ 5 ใหยกเลิกความในขอ 48.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 

2557โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน 

“48.1 นักศึกษาที่จะขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิม     ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 ทั้งนี้ ไมนับภาคการศึกษาที่

ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมากอน 

หรือแลวแตเง่ือนไขของหลักสูตรที่ไดรับโอนยาย” 

 

 ประกาศ ณ  วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

       

                      

 

   (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 

                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2564 

……………………….. 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

เพื่อเปนการกำหนดคุณสมบัติการใหเกียรตินิยมแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

มีความสอดคลองกับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนในปจจุบัน  

อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 5 เดือน 

สิงหาคม 2564 จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ขอบังคับนี ้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2564” 

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพการเปนนักศึกษาในวันที่ขอบังคับน้ี

ประกาศใชเปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 63.1 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ

ใหใชขอความดังน้ี 

  “ขอ 63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เมื ่อเรียนครบ

หลักสูตรแลวนักศึกษาที่จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง จะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 

3.60 และนักศึกษา ที่จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง จะตองไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 

3.25 แตไมถึง 3.60  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ

อนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสำหรับ

นักศึกษาที่ไดรับระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ

เรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยม
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อันดับสอง และสำหรับนักศึกษาที่ไดรับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ

เทียบเทาไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม              

ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง”  

 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 63.2 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

โดยใชขอความดังตอไปน้ีแทน  

“63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ำกวา “D” ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 

“NP” หรือ “U” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน” 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน สงิหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

   (ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 

                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
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หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08)  

พ.ศ. 2559 
 

1. ชื่อหลักสูตร  

   ช่ือภาษาไทย : วิชาศึกษาทั่วไป  

   ช่ือภาษาอังกฤษ : General Education  

 

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ  

    งานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 

3. ความเปนมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  

  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที ่ 25 

พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไววา “วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่

มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง 

ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมาย

ไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 

สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สำหรับวิชาศึกษา

ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการพัฒนาวิชาศึกษา

ทั่วไปใชในมหาวิทยาลัย และในป พ.ศ. 2556 ไดพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม เพื่อใหเขาสูกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยใหสอดคลองกับกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 ที่ระบุไววา มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจำแนกเปนรายวิชา หรือ

ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดยใหครอบคลุมสาระของกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษา 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โดยมีหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  วิชาศึกษาทั่วไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 น้ัน มีลักษณะบูรณาการศาสตรเน้ือหาวิชา

ตาง ๆ (Integrated) อันไดแก กลุมวิชาภาษา และการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หนวยกิต รวม 30 หนวยกิต โดย

จัดการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Active Learning) ใหนักศึกษาไดมีทักษะการเรียนรู ใน
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ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง เรียนรู จากเหตุการณ 

สถานการณจริงนำความรู ท ี ่ไดไปใชในชีว ิตประจำวัน มีจ ิตอาสา ใหนักศึกษาไดเร ียนรู จาก

กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ทำโครงการตาง ๆ (Project-based) ใหนักศึกษานำมา

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน (Discussions) โดยใหอาจารยสอนเปนทีม (Team Teaching) ลด

การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี ้ ใหนักศึกษาไดเรียนรู จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต 

บทเรียนออนไลน และการฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยบทเรียนออนไลน โดยมุ งเนนการพัฒนา

คุณลักษณะ และความรูของนักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดำเนินชีวิต และ

การประกอบอาชีพตอไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได โดยมีความตระหนัก และสำนึกใน

ความเปนไทย สำหรับ อาจารยผูสอน มหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกอาจารยผูสอนและจัดอบรม

อาจารยผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู 

  หลังจากที่ใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดจัด

ประชุม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหา พบวา            

ยังขาดการฝกทักษะบางสวน ซึ่งอาจสงผลตอนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแกไขโดยจัดทำ

เปนเอกสาร  สมอ.08 นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม

ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี  

  1. การเปดเสรีทางการคาเขาสูประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทำ

ใหนักศึกษามีความจำเปนตองเรียนรู และมีทักษะดานภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั ้น ไดบูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ไวในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเนนหนักไปในทางบูรณาการ ไมไดฝกทักษะของภาษาอยางโดดเดน 

จริงจัง รวมถึงไมมีรายวิชาดานภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจสงผลตอการศึกษาตอ 

หรือการทำงานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรใหเพิ่มรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 

ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพ่ือใหการฝกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  

   2. การเรียนรูเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนเอกลักษณที่สำคัญของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดำเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ไดบูรณาการรวมกับ 

ความเปนพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไมโกงของสำนักงานปองกัน และปราบปรามการ 

ทุจริตแหงชาติ ทำใหการเรียนรู และฝกทักษะตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทไมชัดเจน  

  3. การเพิ่มรายวิชา 4 รายวิชา จึงจำเปนตองปรับลดจำนวนหนวยกิตบางรายวิชาลง เพื่อให

จำนวนหนวยกิต รวมไมเกิน 30 หนวยกิต  
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  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื ่อปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 

มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลใหสามารถจำแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ

ความยากงาย เพื่อใหสามารถจัดแผนการเรียนไดสะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกลาวมีมติใหปรับตัวอักษรนำ

หนาวิชาจาก GE เปน VGE ประกอบกับการเพิ่มรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไป จึงได

ปรับรหัสรายวิชาใหม   ใหสอดคลองตามมติที่ประชุม  

  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื ่อปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู              

5 ดาน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป จึงมีความจำเปนตองปรับ

กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ใหสอดคลองตามมติของที่ประชุม 
 

  หลังจากที ่ใช หลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหา พบวา  จึงเห็นควร 

ปรับปรุงแกไขโดยจัดทำเปนเอกสาร สมอ.08 นำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี

มติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ดวยเหตุผล  

  1. เพื ่อความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจำเปนตองปรับจำนวนหนวยกิต          

ทุกรายวิชา เปน 3 หนวยกิต ทั้ง 10 รายวิชา รวมเปนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

 2. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาใหมีเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรูของนักศึกษาใหมีทักษะ          

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) เพื่อการดำเนินชีวิต และการประกอบ

อาชีพตอไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได โดยมีความตระหนัก และสำนึกในความเปนไทย 

ใหนักศึกษา ไดมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

 

4. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

    4.1 ปรัชญา  

          เสริมสรางความเปนมนุษยที ่สมบูรณ รู  เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผู อื ่น สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ดำเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และ 

เปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทย และสังคมโลก  

     4.2 วัตถุประสงค  

           วิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี  

           4.2.1 มีความรูพื ้นฐานการดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก การรูจักตนเอง รู จัก

ทองถิ่น รูจักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รูเทาทันเทคโนโลยี  
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           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ สามารถเชื ่อมโยงความสัมพันธ 

ระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ  

           4.2.3 มีทักษะในการดำรงชีวิต การใชภาษา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ       

การนำเสนอทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต  

           4.2.4 ใชคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต นอมนำแนวทางการดำเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีสวนรวมในการแกปญหาพัฒนาสังคม  

 

5. กำหนดการเปดสอน  

    เปดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564      

เปนตนไป  

 

6. อาจารยผูสอน  

    อาจารยผู สอนมีทั ้งอาจารยประจำจากหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป คณาจารยคณะตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษ ที่

มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารยผูสอนจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ

เขารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเปนฐาน (Project 

Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อใหนักศึกษาสำเร็จไปเปนบัณฑิต ที่มี

คุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารยผูสอนรายวิชาเดียวกัน จะตอง

รวมกันจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

 

7. นักศึกษา  

    นักศึกษาทุกคนที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เขาศึกษาในปการศึกษา 

2564 จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ใหครบตามโครงสราง ซึ่ง 

ถูกบรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชาน้ัน 

 

8. หลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา  

    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง

ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดย

ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุม
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วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป โดย

ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 

  8.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา                 30 หนวยกิต  

  8.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 10 รายวิชา บังคับเรียนทั้งหมด ดังน้ี  

                8.2.1 กลุมวิชาภาษา และการสื่อสาร        9 หนวยกิต  

                        VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร             3(2-2-5)  

                                    Critical Thai Language for Communication  

               VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 

                                    English for Global Communication 

      VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต         3(2-2-5) 

                                    English for Life-long Learning Skills Development 

 

                8.2.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     12 หนวยกิต 

                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     

                        the Kings 

    VGE111 ทักษะการรูสารสนเทศ                                       3(2-2-5) 

                        Information Literacy Skills 

             VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน                      3(2-2-5) 

                        Change of the new normal for sustainable development 

             VGE117 การสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ                    3(2-2-5) 

                        VRU Spiritual Identity 

             

                8.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี                   9 หนวยกิต 

                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร และพัฒนานวัตกรรม                    3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 

             VGE115 การสรางเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต                             3(2-2-5) 

                         Health Promotion for Quality of Life 

             VGE118 การเปลี่ยนผานทางดิจิทัล                                            3(2-2-5) 

                         Digital Transformation 



121 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 8.3 คำอธบิายรายวิชา  

 

รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 

   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      

บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล

ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  Biographies of His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great and His 

Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua, royal talents, the Ten 

Virtues of the King, royal working principles, royal activities, the development of human 

resources, natural resources and environment, royal initiative projects, and the 

Philosophy of Sufficiency Economy. 

 

VGE102  การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 

   Critical Thai Language for Communication 

  ความสำคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะ การฟง  การพูด การอาน           

การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                

การนำเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร อยางมีวิจารณญาณ และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ 

และสถานการณจริงในชีวิตประจำวัน 

    The significance of Thai for communication is to improve listening, 

speaking, reading and writing skills.  Besides, Finding main idea, describing, translating, 

considering texts, presenting by speaking critically and using academic integrated media 

in real-life situations are also improved. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 

VGE111    ทักษะการรูสารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 

  Information Literacy Skills 

     ทักษะการรูสารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบดวย กระบวนการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ  การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ       

การคัดเลือกแหลงสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ        

กลยุทธการคนสารสนเทศ การวิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ การประเมินคุณคาของสารสนเทศ 

การเรียบเรียง และนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการที่เปนมาตรฐานอยางมีจริยธรรม 

 

รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 

      Information literacy skills in at graduate level and lifelong learning skills 

enhancement include; information literacy skills development process, analyzing the 

need for information, selecting sources of information and information resources, 

search tools information resources, search strategies information, information analysis 

and synthesis, evaluation of information values, information composition and 

presentation in the form of academic work that is standard and ethical. 

 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสงัคมโลก        3(2-2-5) 

   English for Global Communication 

   ฝก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟง การพูดในสถานการณ 

และหัวขอตาง ๆ ไดแก ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การทองเที่ยว เวลาวาง สื่อสังคมออนไลน การซื้อ

สินคา และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะหความแตกตางทางวัฒนธรรมที่

สงผลตอการสื่อสารภาษาอังกฤษใหสัมฤทธ์ิผล 

   Practice and develop English communication skills focusing on listening 

and speaking in various situations and topics including campus life, travel, free time, 

social media, shopping and entertainment in both Thai and international social 

contexts.  Analyze the cross- cultural differences that result in effective English 

communication.  

 



123 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 

VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 

   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝก และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนน

การอานขอความจากแหลงขอมูลหลายประเภท เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่อออนไลน และเนนการอาน

ขอความ        จากลักษณะที่แตกตางกัน เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส การ

พูดคุยกันบนสื่อสังคมออนไลน และอินโฟกราฟกส พัฒนากลยุทธที่จำเปนตอการอานภาษาอังกฤษ 

ไดแก การใชพจนานุกรมออนไลน การอานเร็วเพื่อจับใจความ การกวาดสายตาเพื่อหาขอมูลเฉพาะ 

การหาคำอางถึงคำสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  

              Practice and develop English for life-long learning skills focusing on 

reading texts from various sources such as printed and online media and reading 

different types of texts such as newspapers, magazines, emails, discussions on social 

media, and infographics. Develop essential reading strategies including using online 

dictionaries, skimming, scanning, finding pronoun references, finding context clues, 

and summarizing. 

 

VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 

   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ

คิด อยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีวิจารณญาณ เพื่อใหเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร และพัฒนา

ทักษะ การคำนวณ เพ่ือสรางนวัตกรรม และประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

   Development of scientific process skills and innovation, Logical thinking 

skills with creatively and critically; to achieve a scientific attitude and also improve 

calculation skills to create innovation and then apply it in daily life. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 

VGE115 การสรางเสริมสุขภาพเพื่อคณุภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 

  สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมการสรางสุขภาพกาย จิต สังคม และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รูเทาทันโรคซึมเศรา และโรคเครียด มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

สุขภาพผูบริโภค การใชยา การออกกำลังกาย ปองกันอุบัติภัย เตรียมความพรอมในภาวะฉุกเฉิน             

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน และสามารถรับความรูสึก ความงาม ความรูสึกสุนทรียะในงานศิลปะได 

  To promote and develop students’  positive behaviors for building 

physical, mental, social health and spiritual health.  Essentially, having good life skills 

and knowing depression and stress disorders, to understand the contents of the 

consumer health, including, drug using, exercising, preventing of accidents, preparing 

first aid for emergency situations and having an ability to perceive the sense of beauty 

and aesthetic in art. 

 

VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน                   3(2-2-5) 

  Change of the new normal for sustainable development 

   การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

และสิ่งแวดลอม การเคลื่อนยายศูนยอำนาจโลกจากตะวันตกไปสูบูรพาภิวัตน ผลกระทบ และ             

การปรับตัวใหอยูรอดในยุคการทำลายลาง และยุคชีวิตวิถีใหมดวยการพัฒนาอยางย่ังยืน 

               The study of change that have occurred in politics, economy, society, 

technology and environment, the transformation from the Westernization to 

Easternization, the effects and adaptation to survive in the age of disruption and the 

new normal with sustainable development. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 

VGE117   การสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 

  สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปน “วไลยอลงกรณ” มีอัต

ลักษณบัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม และ

มีสวนรวมในการแกไขปญหา และพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

  To encourage and cultivate learners to be pround of VRUness in the 

aspects of being volunteer- spirits, responsible for the university and the society, 

reserving the natural environment as well as participating in community's problem 

solving and development. 

 

VGE118   การเปลี่ยนผานทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 

    Digital Transformation 

  การเปนพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณของตนเองในโลกออนไลน และ

ความ   เปนจริง สามารถจัดสรรเวลาหนาจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน รักษาความปลอดภัย

ของตนเอง     ในโลกออนไลน รักษาขอมูลสวนตัว และบริหารจัดการขอมูลเผยแพรไวบนโลกออนไลน 

คิดอยางมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลไดอยางเกิดประโยชน มีความ

รับผิดชอบ และจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารผานการเลาเรื่องดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแกปญหาที่ทาทาย หรือสรางโอกาสใหม ๆ 

    Being digital citizenship that can maintain their identity in both online 

and reality, can allocate screen time, can cope the online threats, can keep yourself 

safe in online zone, can maintain private information and manage information 

published in online, and can think critically in the beneficial use of technology and 

media in the digital world.  There will also be responsible and ethical in the use of 

digital technology, the skills of Digital storytelling and the application of digital 

technology to solve challenging problems or create new opportunities. 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 

         9.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

                 1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย   

ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง  

                 2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

         9.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

                 1) ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

                 2) กำหนดกติกาในหองเรียน เชน การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายที่เปนไป         

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

                 3) จัดทำโครงการ และกิจกรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ทั้งใน และนอก

สถาบันการศึกษา โดยใหนักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดำเนินการดวยตนเอง 

                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาทำ โดยอาจารยเปน

ผูช้ีนำใหนักศึกษาสามารถคิดตาม 

         9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอน และหลังเรียน 

                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 

                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

                 4) สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรม 

                 5) ประเมินผลจากโครงการที่ทำ และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  

                 6) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

    9.2 ความรู 

         9.2.1 การเรียนรูดานความรู 

                 1) มีความรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่สำคัญในรายวิชา หรือศาสตรของตน 

                 2) มีความเขาใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญในรายวิชา หรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 

         9.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

                  ใชกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเปนรูปแบบ       

การเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องนั้นๆ โดย

ผานกระบวนการ และวิธีการสอนแบบตาง ๆ เชน 

                   1) การจัดทำโครงการ/ โครงงานประจำวิชา (Project Based Learning) 
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                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู  และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู  (Inquiry, 

Inquiry Cycle) 

                   3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนต้ังคำถามตามเน้ือหา โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

                   4) ศึกษานอกสถานที่ เชน ศึกษาดูงาน เขารวมโครงการกับหนวยงานอื่น การทำ

โครงการรวมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงกอนทำโครงการ 

         9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

                 1) ตรวจสอบกระบวนการทำงาน ผลผลิต และผลลัพธของงาน 

                 2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาที่มีเน้ือหาครบถวนถูกตอง 

                 3) ประเมินจากการรวบรวมขอมูลประกอบโครงการ 

                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

    9.3 ทักษะทางปญญา 

          9.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสม่ำเสมอ 

                  2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรู และทักษะที่เกี่ยวของในศาสตรของ

ตน เพ่ือนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

          9.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                  1) การถามตอบ กรณีเนื ้อหาภาคทฤษฎี โดยเนนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหจาก

สถานการณจริง หรือใชกรณีศึกษา 

                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห เช่ือมโยงความรู และ

สรุปผลการเรียนรู เช่ือมโยงสูการนำไปใชจริง 

                  3) จัดทำโครงการ โดยมีอาจารยเปนผูใหคำปรึกษา และควบคุมดูแล 

          9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนำเสนอ

โครงการ 

                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนำเสนอผลที่ไดจากการอภิปรายในแตละครั้ง 

                   3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

    9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

          9.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

                  1) สามารถแสดงบทบาทผูนำ ผูตาม และการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดอยางเหมาะสม

กับบทบาท และสถานการณ 
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                  2) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเอง และของสวนรวม 

          9.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

                   1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยหรือโครงการ และแบงหนาที่ ความรับผิดชอบ 

                   2) การจัดกิจกรรมของกลุม 

          9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

                  1) ใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 

                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผูนำ ผูตาม การ

เปนสมาชิก และความสัมพันธระหวางผูเรียน 

                  3) ประเมินจากผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 

                  4) การจัดกิจกรรมสะทอนความคิด (Reflection) 

    9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         9.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

                  1) สามารถประยุกตความรู ทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูล และนำเสนอไดอยางเหมาะสม 

                  2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง 

การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนออยางถูกตองเหมาะสม 

          9.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  1) บูรณาการ การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ

กิจกรรมในช้ันเรียน 

                  2) มอบหมายใหสืบคนขอมูลในรูปแบบตางๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย 

อินเทอรเน็ต และฐานขอมูลตาง ๆ  

                  3) การฝกวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตาง ๆ 

           9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                   1) ประเมินผลจากการการใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี 

สารสนเทศในการดำเนินโครงการ 
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                   2) ประเมินจากการสืบคนขอมูล การนำเสนอขอมูล และการวิเคราะหเชิงตัวเลข          

ตาง ๆ  

                   3) ผลงานการทำรายงาน และการนำเสนองาน 

 

10. แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสู รายวิชา

(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

ลำดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          

การใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2. VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร           

3. VGE111 ทักษะการรูสารสนเทศ           

4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก           

5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต           

6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร และพัฒนานวัตกรรม           

7. VGE115 การสรางเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต           

8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน           

9. VGE117 การสรางเสริมอัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ           

10. VGE118 การเปลี่ยนผานทางดิจิทัล           
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ที่ 1446/2565 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ณ หองศลิปะการแสดง (8505) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

********************************************* 

 

กรรมการผูมาประชุม 

1. อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2. อาจารย ดร.ดุสิตธร งามย่ิง กรรมการ    

3. อาจารยมนทิรา มโนรินทร กรรมการ     

4. อาจารยพัชรินทร รมโพธ์ิช่ืน กรรมการ     

5. อาจารย ดร.ลักขณา แสงแดง กรรมการและเลขานุการ 

 

กรรมการทีไ่มสามารถเขารวมประชุม (ถามี) 

  ไมม ี

ผูเขารวมประชุม (ถามี) 

 ไมม ี

 

เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดแจงใหที ่ประชุม

รับทราบถึงแผนการดำเนินงานและกำหนดการเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรศิลปกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่2  เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่แลว  

ไมมี 
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ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 

ไมมี 

 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไมมี 

 

ระเบยีบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดเสนอชื่อสาขา 2 

ตัวเลือก ใหกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดลงเสียง คือ (1) สาขาวิชานาฏศิลป และ (2) สาขาวิชา

นาฏศิลปศึกษา 

มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง ใหใชช่ือสาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

 

5.2 อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดเสนอปรัชญาของ

หลักสูตรวา “รอบรูในศาสตรนาฏศิลปอยางมีทักษะ ความคิดสรางสรรค บูรณาการและสานตอดวย

จรรยาบรรณวิชาชีพครู”   

มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง ใหใชปรัชญาน้ี 

 

5.3 อาจารย  ดร.น ัฏภรณ พ ูลภักด ี  ประธานกรรมการปรับปรุงหลักส ูตร ไดเสนอ

วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยปรับจากหลักสูตรเดิม 6 ขอ เหลือ 3 ขอ ซึ่งเนื้อหามีความกระชับและ

เขาใจงาย 

มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง (เน้ือหาอยูใน มคอ.2) 

 

5.4 อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดเสนอปรับช่ือ

รายวิชา เปนดังน้ี 

ชื่อรายวิชาเดิม ชื่อรายวิชาใหม 

HPP107 จารีตและขนบการแสดง HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศิลป 

HPP109 ศิลปะการแสดงทองถิ่น HDE203 นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค 

HPP201 ทักษะนาฏศิลปไทย 2 HDE204 ระบำมาตรฐาน 

 มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง 
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5.5 อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดเสนอชื่อรายวิชา

ใหม ไดแก HDE205 ระบำโบราณคดี 

มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง 

 

5.6 อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดเสนอใหปรับ

หนวยกิตของทุกวิชาเปน 3 หนวยกิต 

มติที่ประชุม: มติที่ประชุมเปนเอกฉันท ทั้ง 5 คะแนนเสียง 

 

ระเบยีบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดแจงในที่ประชุมถึง

กำหนดการวันวิพากษหลักสูตร คือ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ที่หองประชุมอาวุโส เวลา 09.00 

น. โดยผูทรงคุณวุฒิจะวิพากษหลักสูตรดวยชองทางออนไลน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

ปดประชุม  เวลา 14.00 น 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................ ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                      (อาจารยพัชรินทร รมโพธ์ิช่ืน) 

  กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................. ผูตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี) 

                  ประธานปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 

รายงานการวิพากษหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ณ หองประชมุอาวุโส คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

********************************************* 

ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

1. อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี ประธาน  ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. ศาสตราจารย ดร.นราพงษ จรัสศร ี กรรมการ ผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รองศาสตราจารย ดร.วาสนา บุญญาพิทกัษ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒ ิ

4. อาจารย ดร.สทาศัย พงศหริัญ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นางสาวมัลลิการ วงศศิรินวรัตน กรรมการ ผูใชบัณฑิต 

6. นางสาวอัจฉราวรรณ วิไลสมสกลุ กรรมการ ศิษยเกา 

7. อาจารย ดร.ดุสิตธร งามย่ิง กรรมการ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

8. อาจารยมนทิรา มโนรินทร กรรมการ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9. อาจารยพัชรินทร รมโพธ์ิช่ืน กรรมการ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

10. อาจารย ดร.ลักขณา แสงแดง กรรมการ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 และเลขนุการ  

 

เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 09.00 น. 

 

ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของอาจารย ดร.สทาศัย พงศหิรัญ มีดังน้ี 

  ใหมีรายวิชาที่เกี่ยวกับละครมากขึ้น ยกตัวอยางที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มีรายวิชาที่เกี่ยวกับละคร เปนรายวิชาเลือกเสรี ใหนักศึกษาไดเปนตัวเลือกในการเรียนรู เชน วิชา

ละครสรางสรรค ละครสะทอนสังคม ละครประยุกต ละครเพ่ือการสื่อสารในชุมชน เปนตน 
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ขอเสนอแนะของนางสาวมัลลิการ วงศศิรินวรัตน มีดังน้ี 

  โดยสวนมากครูนาฏศิลปจะเกงเฉพาะดาน เชน จะเกงรำอยางเดียว หรือเกงเตน

อยางเดียว แตหลักสูตรนี้มุงใหบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญทั้ง 3 ดาน ซึ่งเปนเรื่องที่ดี และนักเรียน

เวลาใหทำกิจกรรมชอบนำเสนอผลงานเปนละครเวที เพราะใกลตัวมากที่สุด  

 

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิทุกทาน มีดังน้ี 

    ในภาพรวมของการวิพากษหลักสูตร มีการตรวจคำในเรื่องของการใชชื่อวิชา และ

คำอธิบายรายวิชา วาสอดคลอง ตรงประเด็นไหม  

 

ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 14.30 น. 

 

 

 

(ลงช่ือ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 

    (อาจารยพัชรินทร รมโพธ์ิช่ืน) 

         กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

(ลงช่ือ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 

   (อาจารย ดร.นัฏภรณ พูลภักดี) 

      ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 
 

1.  ชื่อ นางสาวนัฏภรณ         นามสกุล พูลภักดี 

1.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2563 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ศลิปะการแสดง) มหาวิทาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

2559 

ปริญญาตร ี ศษ.บ. (นาฏศิลปไทย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

2551 

(หมายเหตุ ถาสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ โปรดระบุชื่อเมือง และชื่อประเทศท่ีต้ังของสถาบันการศึกษานั้น) 

1.3  ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 

1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

- 

1.3.3  บทความทางวิชาการ  

                  - 

 1.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  

นัฏภรณ พูลภักดี.  (2563). ผาปาขาวสุก วัดนิเวศธรรมประวัติ  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรค

ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย”. ครั้งที่ 2. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563. 

ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

พรมราชูปถัมภ. 

นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2563).  การสรางสรรคงานนาฏยศิลปไทยเชงิอนุรักษ ชุด 

ระบำเทิดพระเกียรติสมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรี

ราชสิรินธร.  การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ  สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.  ครั้งที่ 2.  วันที่ 20 พฤษภาคม 2563.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2563).  การสรางสรรคนาฏศิลปไทย ชุด ยุทธศาสตรราช

ภ ัฏพ ิพ ัฒน  อน ันต  .   The 1st International Symposium on Creative Fine Arts 
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(ISCFA) 2020.  ครั้งที่ 1.  วันที่ 16 ธันวาคม 2563.  พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศิลป ชุด ฟอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ 

“มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรม

ราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ปทุมธานี.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น

รวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ศรัทธามหาเจดีย.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม

ทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด SUSTAINBLE VRU.  ในนำเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ.  ครั้งที่ 5.  

วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564.  กรุงเทพมหานคร:  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 

1.4  ประสบการณในการสอน 

12 ป 

1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาทักษะนาฏศิลปไทย 

1.5.2 วิชาทักษะและเทคนิคในการออกแบบแตงหนาเพ่ือการแสดง 

1.5.3 วิชาระบำมาตรฐาน 

1.5.4 วิชาระบำโบราณคดี 

1.5.5 วิชาเพลงและการละเลนทองถิ่น 

1.5.6 วิชานาฏศิลปสำหรับเด็ก 

1.5.7 วิชาละครไทย 

1.5.8 วิชาทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง 

1.5.9 วิชาการสรางสรรคนาฏศิลป 

1.5.10 วิชารังสรรคนิพนธ 
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2.  ชื่อ นางสาวมนทิรา         นามสกุล มะโนรินทร 

2.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท กศ.ม. (ศลิปะการแสดงศึกษา) มหาวิทาลัยศรนีครินท

รวิโรฒ 

2563 

ปริญญาตร ี ศป.บ. (นาฏยศิลปตะวันตก) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2559 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 

2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

- 

2.3.3  บทความทางวิชาการ  

-  

 2.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  

มนทิรา มะโนรินทร.  (2564).  ผลไมใหคนรุนใหมจากใจชาวปทุมธานี.  ในการนำเสนอผลงาน

สรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ ่นรวมสมัย”.  ครั ้งที ่ 3.  วันที ่ 29 

พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ปทุมธานี.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น

รวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ศรัทธามหาเจดีย.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม

ทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 
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มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด SUSTAINBLE VRU.  ในนำเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ.  ครั้งที่ 5.  

วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564.  กรุงเทพมหานคร:  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 

2.4  ประสบการณในการสอน 

1 ป 

2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1 วิชาทักษะนาฏศิลปตะวันตก 

2.5.2 วิชาการสรางสรรคนาฏศิลป 

2.5.3 วิชานาฏศิลปนานาชาติ 

2.5.4 วิชารังสรรคนิพนธ 
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3.  ชื่อ นายดุสิตธร         นามสกุล งามย่ิง 

3.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2557 

ปริญญาโท ศศ.ม. (โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร) 

ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี 

2553 

2550 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (นาฏศิลปไทย) วิทยาลัยนาฏศิลป

สมทบ ในสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล 

2536 

 

3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 

3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

ดุสิตธร งามยิ่ง.  (2561).  รำมอญ : ความเปนมาและการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมในจังหวัด

ปทุมธานี.  วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน.  ปที่ 8 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – สิงหาคม. หนา

31-41.  

3.3.3  บทความทางวิชาการ  

- 

          3.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  

ดุสิตธร งามยิ่ง.  (2564).  กาลศรัทธา.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรม

วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะ

มนษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

ดุสิตธร งามยิ่ง.  (2564).  ราชสถานภิรมย.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรม

วัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะ

มนษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 



146 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 

3.4  ประสบการณในการสอน 

14 ป 

3.5  ภาระงานสอน 

3.5.1 วิชานาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค 

3.5.2 วิชาเพลงและการละเลนทองถิ่น 

3.5.3 วิชาการจัดการธุรกิจสำหรับนาฏศิลป 

3.5.4 วิชาระบำโบราณคดี 

3.5.5 วิชาการสรางสรรคผลงานดนตรีสำหรับนาฏศิลป 

3.5.6 วิชารังสรรคนิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



147 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 

4.  ชื่อ นางสาวลักขณา         นามสกุล แสงแดง 

4.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2562 

ปริญญาโท ศศ.ม. (นาฏยศิลปไทย) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2558 

ปริญญาตร ี ศป.บ. (นาฏยศิลป) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2555 

 

4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 

4.3.2  งานวิจัย/บทความวิจัย  

  - 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  

           - 

 4.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  

นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2563).  การสรางสรรคนาฏศิลปไทย ชุด ยุทธศาสตรราช

ภ ัฏพ ิพ ัฒน  อน ันต  .   The 1st International Symposium on Creative Fine Arts 

(ISCFA) 2020.  ครั้งที่ 1.  วันที่ 16 ธันวาคม 2563.  พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศิลป ชุด ฟอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ 

“มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรม

ราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ปทุมธานี.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น
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รวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด ศรัทธามหาเจดีย.  ในการนำเสนอผลงานสรางสรรคระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรม

ทองถิ่นรวมสมัย”.  ครั้งที่ 3.  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564.  ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระพรมราชูปถัมภ. 

มนทิรา มะโนรินทร, นัฏภรณ พูลภักดี และลักขณา แสงแดง.  (2564).  ผลงานสรางสรรคนาฏยศลิป 

ชุด SUSTAINBLE VRU.  ในนำเสนอผลงานนาฏศิลปสรางสรรคระดับชาติ.  ครั้งที่ 5.  

วันที่ 16-17 ธันวาคม 2564.  กรุงเทพมหานคร:  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 

4.4  ประสบการณในการสอน 

4 ป 

4.5  ภาระงานสอน 

4.5.1 วิชาสุนทรียศาสตร 

4.5.2 วิชาระบำมาตรฐาน 

4.5.3 วิชาทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง 

4.5.4 วิชาละครไทย 

4.5.5 วิชาระบำโบราณคดี 

4.5.6 วิชาการสรางสรรคนาฏศิลป 

4.5.7 วิชาสัมมนาทางดานนาฏศิลป 

4.5.8 วิชารังสรรคนิพนธ 
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5.  ชื่อ นางสาวพัชรินทร         นามสกุล รมโพธ์ิช่ืน 

5.1  ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย  

5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปที่จบ 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม) 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 2558 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. (นาฏศิลปและการละคร) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม 

2551 

 

5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Rompochuen P. (2018).  Analysis of Thai Traditional Dance Teaching for Early 

Childhood (4 – 11 Years Old). 3rd International Music and Performing Arts 

Conference Proceedings (IMPAC).  

5.3.3  บทความทางวิชาการ  

- 

 5.3.4 สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรค  

พัชรินทร รมโพธิ์ชื ่น. (2565). น้ำตก น้ำโตน. ในการนำเสนอผลงานวิชาการดานงานสรางสรรค

ศ ิลปะการแสดงร วมสม ัยระด ับชาต ิ .  คร ั ้ งท ี ่  2.  ว ันท ี ่  19-20 พฤษภาคม 2565. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

5.4  ประสบการณในการสอน 

6 ป 

5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชาพัสตราภรณและศิราภรณ 

5.5.2 วิชาบูรณศิลปการละคร 

5.5.3 วิชาพิธีไหวครูทางนาฏศิลป 

5.5.4 วิชาบูรณศิลปการละครขั้นสูง 

5.5.5 วิชาละครไทย 
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ภาคผนวก ช 

รายงานสรุปคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติ 

และ 

ความตองการและปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
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สรุปผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 

วิธีการเก็บขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสำรวจความตองการของผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรครั้งนี้ ใช

วิธีการรวบรวมขอมูลโดยคณาจารยในหลักสูตร ดวยการติดตอประสานงานผานคุณครูโรงเรียนตาง ๆ 

ทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื ่อขอความอนุเคราะหในการทำแบบสำรวจความตองการของ

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต โดยคณาจารยไดรวมกันชี้แจงแนะนำหลักสูตรใหผูประกอบการและ

ผูใชบัณฑิตไดรับทราบเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร โดยสำรวจจากโรงเรียนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน ไดแก 

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

2. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี  

3. โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี  

4. โรงเรียนสตรีอางทอง จังหวัดอางทอง 

5. โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสนานฤมิตร จังหวัดสระบุรี 

6. โรงเรียนคูเมืองวิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย 

จากจำนวนแบบสำรวจความตองการของผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ในหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรครั้งนี้ 30 ชุด และสามารถ

เก็บได รวมจำนวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

ไดวิเคราะหขอมูลแบบสำรวจความตองการของผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยการตรวจสอบ

ความสมบูรณของแบบสำรวจที ่ไดรับกลับคืนมาทั ้งหมด จากนั ้นทำการวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย โดยการเทียบเกณฑการแปร

ความหมายของคาเฉลี่ย ในแตละขอคำถาม ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูกรอกแบบสอบถาม โดยการใชแจกแจง

ความถี่ (Frequeny Distribution) และรอยละ (Percentage) 
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2. ขอมูลสวนที่ 2 วิเคราะหระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต โดยใหเลือกตอบคำถามตามระดับ (Likert Scale) โดยเกณฑประเมินผลในแตละระดับ 

3. ขอมูลสวนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

มากที่สุด  กำหนดให 5 คะแนน 

มาก   กำหนดให 4 คะแนน 

ปานกลาง  กำหนดให 3 คะแนน 

นอย   กำหนดให 2 คะแนน 

นอยที่สุด  กำหนดให 1 คะแนน 

และกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยการใหคะแนนระดับตางๆ ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความตองการมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความตองการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความตองการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความตองการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความตองการนอยที่สุด 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

ตารางที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล  

ขอมูลทั่วไป จำนวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

- 

30 

 

- 

100 

2. วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

0 

23 

7 

- 

 

0 

76.67 

23.33 

- 

3. ประเภทของโรงเรียน 

รัฐบาล 

เอกชน 

 

30 

- 

 

100 

- 

4. ที่ต้ังสถานของโรงเรียน   
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ขอมูลทั่วไป จำนวน รอยละ 

กรุงเทพฯ 

จังหวัดอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

...ปทุมธานี, นนทบุรี, 

อางทอง, สระบุรี, บุรีรัมย... 

- 

30 

- 

100 

5. ตำแหน งหน าท ี ่ ในสถาน

ประกอบการ/หนวยงาน 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

หัวหนาแผนก 

คุณครูปฏิบัติการ 

 

 

- 

7 

23 

 

 

- 

23.33 

76.67 

6. ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 1-499 คน 

ขนาดกลาง 500-1499 คน 

ขนาดใหญ 1500-2499 คน 

ขนาดใหญพิเศษ 2500 คน

ขึ้นไป 

 

30 

- 

- 

- 

 

100 

- 

- 

- 

 

7. ความตองการในตัวบัณฑิต

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

นาฏศิลปไทย 

นาฏศิลปไทย และนาฏศิลป

สากล 

นาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล 

และการละคร 

 

 

- 

- 

 

30 

 

 

- 

- 

 

100 

  
จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามจำนวน 30 คน ประกอบดวยเพศหญิง 30 คน คิด

เปนรอยละ 100 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 76.67 อันดับรองลงมาระดับปริญญาโท จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

23.33 ประเภทของโรงเรียนเปนรัฐบาล คิดเปนรอยละ 100 ที่ตั ้งของโรงเรียนอยูในจังหวัดอื่น ๆ 

(ปทุมธานี, นนทบุรี, อางทอง, สระบุรี, บุรีรัมย) คิดเปนรอยละ 100 อยูในตำแหนงครูผูปฏิบัติการ 23 

คน คิดเปนรอยละ 76.67 และหัวหนาแผนก 7 คน คิดเปนรอยละ 23.33 ขนาดของโรงเรียนเปน

ขนาดเล็ก 1-499 คน คิดเปนรอยละ 100 ความตองการในตัวบัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา มีความตองการบัณฑิตที่มีความสามารถทั้ง 3 ศาสตร คือ นาฏศิลปไทย 

นาฏศิลปสากล และการละคร คิดเปนรอยละ 100  

                    

สวนที่ 2 ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  

ตารางที่ 2 ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  

หัวขอ 

 

 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 

 

 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต 

1) ร ัก ศรัทธาและภูม ิใจในวิชาชีพครู ม ีจ ิตว ิญญาณและ

อุดมการณความเปนครู และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู 

27 3    4.9 มากท่ีสุด 

2)  ม ี จ ิ ตอาสา จ ิตสาธารณะ อดทนอดกล ั ้ น  ม ีความ

เสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตยตองาน  ที่ไดรับมอบหมายทั้ง

ดานวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื ่อง ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดีแกศิษย ครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติ และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

24 6    4.8 มากท่ีสุด 

3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย คือ การเคารพ

สิทธิ และใหเกียรติคนอื่น มีความสามัคคีและทำงานรวมกับ

ผู อ ื ่นได ใชเหตุผลและปญญาในการดำเนินชีว ิตและการ

ตัดสินใจ 

22 8    4.73 มากท่ีสุด 

4) มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถว ิน ิจฉ ัย จ ัดการและคิดแก ป ญหาทางค ุณธรรม

จริยธรรมดวยความถูกตองเหมาะสมกับสังคม การทำงานและ

สภาพแวดลอม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใชดุลยพินิจทาง

คาน ิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู ส ึกของผู อ ื ่นและ

ประโยชนของสังคมสวนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความ

โปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

และความไมถูกตอง ไมใชขอมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน

ผลงาน 

23 7    4.67 มากท่ีสุด 

2. ดานความรู 

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดาน

วิชาชีพของครู อาทิ คานิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเปนครู จิตวิทยา

สำหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรูเพื่อจัดการ

เรียนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  

หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 

การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู  การวิจัยและการ

22 8    4.73 มากท่ีสุด 
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หัวขอ 

 

 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 

 

 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน และภาษาเพื่อการสื่อสาร

สำหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยี

และดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการ

รวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู ความ

เขาใจในการบูรณาการความรูกับการปฏิบัติจริงและการบูรณา

การขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological 

Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบ

บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการ

ทางว ิศวกรรมและคณ ิตศาสตร   (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education:  STEM 

Education) ชุมชนแหงการเรียนรู  (Professional Learning 

Community: PLC) และมีความรูในการประยุกตใช 

2) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน 

สามารถวิเคราะหความรู และเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง 

สามารถติดตามความกาวหนาด านว ิทยาการและนำไป

ประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียน โดยมีผลลัพธการเรียนรูและ

เนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรียนรูดานความรูของแตละ

สาขาวิชาตามเอกสารแนบทาย 

22 8    4.73 มากท่ีสุด 

3) มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน เขาใจโลกและการอยู

รวมกันบนพื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญ

และเทาทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำ

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

21 9    4.7 มากท่ีสุด 

4) ม ีความร ู และความสามารถในการใช ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารตามมาตรฐาน 
21 9    4.7 มากท่ีสุด 

5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสำคัญของศาสตรพระราชา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำมาประยุกตใชในการพัฒนาตน 

พัฒนาผูเรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

21 9    4.7 มากท่ีสุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 

1) คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล ส่ือ 

สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลายอยางรูเทาทัน เปน

พลเมืองตื่นรู มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและกาวทันกับการ

เปลี ่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม 

(Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และวินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดย

คำนึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ 

คานิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  บรรทัดฐานทาง

สังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

21 9    4.7 มากท่ีสุด 
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หัวขอ 

 

 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 

 

 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

2) สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอยางสรางสรรค 22 8    4.73 มากท่ีสุด 

3) สรางและประยุกตใชความรูจากการทำวิจัยและสรางหรือ

รวมสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนา

ผู เรียนใหเปนผู สรางหรือรวมสรางนวัตกรรม รวมทั ้งการ

ถายทอดความรูแกชุมชนและสังคม 

22 8    4.73 มากท่ีสุด 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอื ่น มีความคิดเชิง

บวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 
21 9    4.7 มากท่ีสุด 

2) ทำงานรวมกับผูอื่น ทำงานเปนทีม เปนผูนำและผูตามที่ดี มี

สัมพันธภาพที่ดีกับผู เรียน ผู รวมงาน ผู ปกครองและคนใน

ชุมชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม

และส่ิงแวดลอม 

27 3    4.9 มากท่ีสุด 

3) มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ตอตนเอง ตอผู เร ียน ตอ

ผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถชวยเหลือและแกปญหา

ตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

23 7    4.67 มากท่ีสุด 

4) มีภาวะผูนำทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเขมแข็งและกลา

หาญทางจริยธรรมสามารถชี้นำและถายทอดความรูแกผูเรียน 

สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 

24 6    4.8 มากท่ีสุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

1) มีทักษะการวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็น

ปญหาทางการศึกษาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

21 9    4.7 มากท่ีสุด 

2) สื ่อสารกับผู เรียน พอแมผู ปกครอง บุคคลในชุมชนและ

สังคม และผูเกี่ยวของกลุมตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

สามารถเลือกใชการสื ่อสารทางวาจา การเขียน หรือการ

นำเสนอดวยรูปแบบตาง ๆโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารหรือ

นวัตกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม 

24 6    4.8 มากท่ีสุด 

3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลหรือความรูจาก

แหลงการเรียนรู ตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช

โปรแกรมสำเร็จรูปที ่จำเปนสำหรับการเรียนรู  การจัดการ

เรียนรู การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล

และสารสนเทศ รับและสงขอมูลและสารสนเทศโดยใชดุลย

พินิจที ่ด ีในการตรวจสอบความนาเชื ่อถ ือของขอมูลและ

สารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอก

เลียนผลงาน 

 

21 9    4.7 มากท่ีสุด 
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หัวขอ 

 

 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 

 

 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

6. ดานวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู 

1) สามารถเลือกใชปรัชญาตามความเชื่อในการสรางหลักสูตร

รายวิชา การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผูเรียน การ

บริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใชแหลงการเรียนรู

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลงการเรียนรูแบบเปดไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ตางกันของผูเรียนและพ้ืนที ่

7 17 6   4.03 มาก 

2) สามารถในการนำความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ 

การบริหารจัดการ และกลไกการชวยเหลือ แกไขและสงเสริม

พัฒนาผูเรียนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ความถนัด 

และศักยภาพของผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล ทั้ง

ผู เรียนปกติและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ หรือ

ผูเรียนที่มีขอจำกัดทางกาย 

3 22 5   3.93 มาก 

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู ใหผู เรียนได

เรียนรูจากประสบการณ เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติและการ

ทำงานในสถานการณจริง สงเสริมการพัฒนาการคิด การ

ทำงาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ ฝกการปฏิบัติใหทำ

ได คิดเปน ทำเปน โดยบูรณาการการทำงานกับการเรียนรูและ

คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน 

แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตยสุจริต มีวินัย

และรับผิดชอบตอผูเรียนโดยยึดผูเรียนสำคัญที่สุด 

24 6    4.8 มากท่ีสุด 

4) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลง

วิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทั้งในและนอก

สถานศึกษาเพื่อการเรียนรู มีความสามารถในการประสานงาน

และสรางความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝาย เพื่ออำนวยความสะดวกและรวมมือกันพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝรู อยาง

ตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

21 6 3   4.6 มากท่ีสุด 

5) สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 

21 เชน ทักษะการเรียนรู  ทักษะการรู เรื ่อง ทักษะการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบรวมมือ ทักษะการใชภาษา

เพื่อการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำทักษะเหลานี้มา

ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาตนเอง 

มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและพัฒนาตนเอง 

23 7    4.77 มากท่ีสุด 
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สวนที่ 3 ความตองการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

คำชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแบบสอบถามนี้ แบง

ออกเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สายวิชา ผลการเรียน โดยเปนคำถามแบบสำรวจ

รายการ 

ตอนที่ 2 การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

กำหนดเกณฑคาเฉลี่ยการใหคะแนนระดับตางๆ ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความตองการมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความตองการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความตองการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความตองการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความตองการนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สายวิชา ผลการเรียน โดยเปนคำถามแบบสำรวจ

รายการ 

 

1. เพศ 

ชาย หญิง รวม 

4 18 22 คน 

18.2 81.8 100 

  

2. อายุ 

15 ป 16 ป 17 ป  18 ป สูงกวา 18 

ป 

รวม 

2 6 5 6 3 22 คน 

9.1 27.3 22.7 27.3 13.6 100 
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3. ระดับชัน้ที่กำลังศึกษา 

มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 รวม 

6 4 12 22 คน 

27.3 18.2 54.5 100 

 

4. สายวิชาที่กำลงัศึกษา 

สาย

วิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร 

(วิทย-คณิต) 

สาย

ภาษาอังกฤษ-

คณิตศาสตร 

(ศิลป-คำนวณ) 

สาย

ภาษาอังกฤษ-

ภาษา (ศิลป-

ภาษา) 

สาย

ภาษาไทย-

สังคม 

(ไทย-

สังคม) 

อ่ืนๆ (โปรด

ระบ)ุ 

รวม 

7 7 1 1 6 22 คน 

31.8 31.8 4.55 4.55 27.3 100 

 

5.  ผลการเรียนปจจุบนั 

1.00 - 2.00 2.01 - 3.00 3.01 - 4.00 รวม 

- 12 10 22 คน 

- 54.5 45.5 100 

 

ตอนที่ 2 การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

ขอความ 

ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1.ดานผูสอน 

1.1 อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิทางการศึกษา - 1 4 7 10 4.18 มาก 

1.2 อาจารยผูสอนมีผลงานทางวิชาการ

ทางดานนาฏศิลปศึกษา 

- 1 1 7 13 4.45 มาก

ที่สุด 
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ขอความ 

ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1.3 อาจารยผู สอนมีประสบการณการ

ทำงาน (การสอน) 

1 1 2 6 12 4.22 มาก

ที่สุด 

1.4 อาจารยผูสอนใหเกียรตินักศึกษา - 1 3 7 11 4.27 มาก

ที่สุด 

1.5 อาจารยผูสอนทำใหนักเรียนเปนสวน

หน่ึงของหองเรียน 

- 1 3 6 12 4.32 มาก

ที่สุด 

1.6 อาจารยผู สอนเชื ่อมั ่นในศักยภาพ

ของนักศึกษาทุกคน 

- 1 2 10 9 4.23 มาก

ที่สุด 

1.7 อาจารยผูสอนเปนผูนำที่ดี 1 1 3 6 11 4.14 มาก 

1.8 อาจารยผู สอนเปนผู ออกแบบการ

เร ียนร ู และจ ัดการช ั ้นเร ียนได อย าง

สรางสรรค 

- 1 2 9 10 4.27 มาก

ที่สุด 

1.9 อาจารยผูสอนมีความกระตือรือรน

และเอาใจใส 

- 1 2 8 11 4.32 มาก

ที่สุด 

1.10 อาจารยผูสอนมีความเปนมืออาชีพ

ในศาสตร(นาฏศิลปศึกษา) 

 

- 2 3 8 9 4.09 มาก 

ขอความ ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1.ดานผูสอน(ตอ) 

1.11 อาจารยผูสอนมีกระบวนการคิดทำ

ความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงพฤติกรรมและ

ความตองการของผูเรียนโดยเอาผูเรียน

เปนศูนยกลาง 

- 1 4 4 13 4.32 มาก

ที่สุด 

2.ดานหลักสูตร 

2.1 หลักสูตรมีรายวิชาที่มีความทันสมัย 1 - 4 7 10 4.14 มาก 
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ขอความ 

ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

2.2 ระยะเวลาที่ใชสำหรับหรับการศึกษา

ตลอดหลักสูตร (4 ป) 

- 1 2 8 11 4.32 มาก

ที่สุด 

2.3 หลักสูตรสามารถนำไปสูการปฏิบัติ

และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและ

การทำงานไดจริง 

- 2 4 6 10 4.09 มาก 

2.4 หลักสูตรมีการวางแผนการเรียน

ตลอดหลักสูตรและการศึกษาตอไดอยาง

เปนระบบ 

1 - 3 7 11 4.23 มาก

ที่สุด 

2.5 หลักสูตรมีการบูรณาการความรูที่

เร ียนมาเพื ่อนำไปจัดการเร ียนรู และ

แกปญหาผูเรียนโดยใชความรูวิชาชีพครู

เปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 

1 - 2 9 10 4.23 มาก

ที่สุด 

2.6 คาใชมีความเหมาะสมกับหนวยกิต

หรือคาลงทะเบียน (ประมาณ 10,000 – 

12,000 บาท ตอ 1 ภาคการเรียน) 

1 - 5 8 8 4 มาก 

 3.ดานรูปแบบการจัดการศึกษา 

3.1 การจัดการศึกษาที่เนนใหนักศึกษา

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ 

1 - 6 4 11 4.09 มาก 

3.2 การจัดการศึกษาที่เนนใหนักศึกษา 

ศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

1 - 4 7 10 4.14 มาก 

3.3 การจัดการศึกษาที่ใชเทคโนโลยีเปน

ฐานการเรียนรู 

- 1 5 8 8 4.05 มาก 

3.4 การจัดการศึกษาที่ใชโครงงานเปน

ฐานการเรียนรู 

 

- - 3 7 12 4.41 มาก

ที่สุด 

ขอความ ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 



162 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 

ขอความ 

ความตองการ/ความคาดหวัง คาเฉลี่ย ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

3.ดานรูปแบบการจัดการศึกษา 

3. 5 การจ ั ดการศ ึ กษา โดยกา รจั ด

ประสบการณการเรียนรูแบบผสมผสาน

ทั้งในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง

ผานแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการ

เร ียนร ู ท ั ้ งแบบห องเร ียนและแบบ

ออนไลน 

- - 5 7 10 4.23 มาก

ที่สุด 

3.6 การจัดการศึกษาแบบเนนใหผูสอน

เปนผูอำนวยการ (FACILATOR) ชี้แนะ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

- - 4 10 8 4.18 มาก 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางหลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรทีป่รับปรุง  
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ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางหลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรทีป่รับปรุง 

1. เปรียบเทียบชื่อปรญิญา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

ภาษาไทย    ช่ือเต็ม : ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศิลปะการแสดง) 

      ช่ือยอ  : ศป.บ. (ศิลปะการแสดง) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Fine and Applied Arts 

                            (Performing Arts) 

       ช่ือยอ  : B.F.A. (Performing Arts) 

 

ภาษาไทย    ช่ือเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (นาฏศิลปศึกษา) 

      ช่ือยอ  : ค.บ. (นาฏศิลปศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Education  

                            (Dance Education) 

       ช่ือยอ  : B.Ed. (Dance Education) 

 

ใหสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 
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2. เปรียบเทียบโครงสราง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               30 หนวยกิต 

   1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หนวยกิต 

   1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

      และสังคมศาสตร         12 หนวยกิต 

   1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

      คณิตศาสตรและเทคโนโลยี      9  หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ              94 หนวยกิต 

   2.1) กลุมวิชาเนื้อหา        87 หนวยกิต 

   2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 59 หนวยกิต 

   2.1.2) กลุมวิชาเลือก 28 หนวยกิต 

2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

      และฝกประสบการณวิชาชีพ   7   หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี        6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 142 หนวยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                        30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร              9  หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 12  หนวยกิต                     

1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร 

     และเทคโนโลยี                                      9  หนวยกิต 

2)  หมวดวิชาเฉพาะดาน                      106 หนวยกิต 

     2.1) กลุมวิชาชีพครู                         43 หนวยกิต 

           2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ             28 หนวยกิต 

           2.1.2) วิชาชีพครูเลือก              3  หนวยกิต 

           2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หนวยกิต 

     2.2) กลุมวิชาเอก                                   63 หนวยกิต 

           2.2.1) วิชาเอกบังคับ                         42 หนวยกิต 

           2.2.2) วิชาเอกเลือก                          21 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี                          6 หนวยกิต 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร 

(หลักสูตร 4 ป) 
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3. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

  ETP108 ความเปนครู  3(2-2-5) 

Being Professional Teacher 

มุ งมั ่นพัฒนาผู เร ียนดวยจิตวิญญาณความเปนครู มี

คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ เปนพลเมืองที ่เขมแข็ง วิเคราะห สังเคราะห 

บูรณาการองคความรู พัฒนาตนสูความเปนครูมืออาชีพ 

มีอุดมการณความเปนครู มีคุณลักษณะของการเปนครูที่

ดี เขาใจสภาพงานครู มีความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละให

สังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เทาทันสังคม 

สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในการจัดการเรียนรู 

  

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 

พ.ศ.2562 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

  ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับคร ู3(2-2-5) 

Educational Psychology for Teachers 

จัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมใหเต็ม

ตามศักยภาพและชวงวัยเปนรายบุคคล โดยอาศัยการ

เขาใจธรรมชาติผู เรียนบนพื้นฐานของความแตกตาง

ระหวางบุคคล ผานการประยุกตใชความรู ในทฤษฎี

จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและ

จิตวิทยาการเรียนรู  และทักษะสมองเพี ่อการเรียนรู 

ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา

พฤติกรรม ปญหาการเรียน หรือมีความตองการจำเปน

พิเศษ โดยบูรณาการองคความรูเกี ่ยวกับปญหาที่พบ

บอยในเด็กและวัยรุน ทฤษฎีการใหคำปรึกษาและการ

แนะแนว รวมกับทักษะการใหคำปรึกษา การศึกษาราย

กรณี และการสื่อสารเพ่ือสรางความรวมมือกับผูปกครอง

และผู เก ี ่ยวของในการดูแลและสงเสริมผู เร ียนดวย

จิตวิทยาเชิงบวก เพื่อใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 

พ.ศ.2562 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

 

  ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ู3(2-2-5) 

Communicative Language for Teachers 

ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดย

ประยุกตหลักการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะ

การสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวของกับวิชาชีพ

ครู สืบคนสารนิเทศเพื่อพัฒนาตนใหรอบรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 

พ.ศ.2562 

 

  ETP203 การพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5) 

Curriculum  Development 

ว ิ เคราะห ข อม ูลพ ื ้นฐานในการพ ัฒนาหล ักส ูตร

สถานศึกษา ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ใชหลักสูตร

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร 

องคประกอบหลักสูตร แนวคิดพื ้นฐานในการพัฒนา

ปรับแกเนื ้อหาสาระให

ทันสมัยตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ

ของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและ

ชุมชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ETP205  ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู  3(2-2-5) 

Learning Design and Management 

ออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรูดวยเทคนิควิธีสอนที่

หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู โดยประยุกตใช

ศาสตรการสอน ทฤษฎีการเรียนรู การบริหารจัดการช้ัน

เรียน การพัฒนาสื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล 

ฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 

พ.ศ.2562 และใหทันสมัย

ตอศาสตร 

ETP302  ETP302 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluation  

วัดและประเมินการเรียนรู ของผู เรียน และนำผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียนได โดยประยุกตใช

ปรับแกเนื ้อหาสาระให

ทันสมัยตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู คุณลักษณะของนักวัดประเมินผลที่ดี พฤติกรรม

ทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู การประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง การสรางเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรู  การตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ สถิติในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การตัดสินผลการเรียนรู  การใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนรู และการประยุกตใช

โปรแกรมสำหรับการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ETP206  ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู  3(2-2-5) 

Innovation and Information Technology  

for Communicative Education and Learning 

ออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา โดย

ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการจัด

การศึกษาและการเร ียนร ู   การส ื ่อสารหรือการสื่อ

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให

สอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ด วยมาตรฐานว ิชาชีพ   
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและ

ประเมินสื ่อการสอน การเลือกใชแหลงการเรียนรู ที่

หลากหลายสำหรับผู เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษารวมสมัย การเขาใจสื่อและเทคโนโลยีอบุติัใหม 

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการ

เรียนรู การรูเทาทันสื่อ กฎหมายที่เกี่ยวของจรรยาบรรณ

ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  การพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

 

ฉ.4 พ.ศ.2562 และให

ทันสมัยตอศาสตร 

  ETP307 การวิจัยเพื่อแกปญหาและพฒันาผูเรยีน  3(2-2-5) 

Research for Solving Problem and Developing 

Learners  

ทำวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู  เร ียน โดยประยุกตใช แนวคิดของการวิจ ัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน การวิเคราะหปญหาและ

เปลี ่ยนชื ่อรายวิชาและ

ปรับ เน ื ้ อหาสาระให

สอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ความต องการในการพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนในช ั ้ น เร ียน 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย 

การออกแบบการวิจัย นวัตกรรมเพื ่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียนในระดับช้ันเรียน  การกำหนดกลุมตัวอยาง 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

และการแปลผลการวิเคราะห การเขียนรายงานการวิจัย 

การฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจ ัยที ่สอดคลองกับ

ป ญหาการเร ียนร ู ของผ ู  เร ียน ตลอดจนเล ือกใช

ผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรู 
 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ด วยมาตรฐานว ิชาชีพ   

ฉ.4 พ.ศ.2562 และให

ทันสมัยตอศาสตร 

  ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3(2-2-5) 

Educational Administration and Quality 

Assurance 

จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู การประยุกตใช หลักการ และแนวคิด

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให

สอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนา

สถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการรับรอง

คุณภาพการศึกษา 

 

ดวยมาตรฐานว ิชาชีพ  

ฉ.4 พ.ศ.2562 และให

ทันสมัยตอศาสตร 

  ETP403 คุรุนพินธ 1(0-2-1) 

Individual Development Plan: ID Plan 

จัดทำคุรุนิพนธ โดยการเขียนรายงานสะทอนสมรรถนะ

ตามมาตรฐานความรูและประสบการณของวิชาชีพครู 

ผานกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา และรวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ด วย

ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง

เพ่ือสงเสริมความเปนครูมืออาชีพ 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให

สอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ด วยมาตรฐานว ิชาชีพ  

ฉ.4 พ.ศ.2562 

  ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

เชิงสรางสรรค  3(2-2-5) 

Creative Teaching Skills and Learning 

Activity Design 

ปรับ เน ื ้ อหาสาระให

ทันสมัยตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงสรางสรรคเพ่ือ

เสริมสรางทักษะสรางสรรคนวัตกรรมสูการจัดการเรียนรู 

โดยประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรู เชิงสรางสรรค 

กระบวนทัศนการเรียนรูเชิงสรางสรรค ทักษะการสอน

เชิงสรางสรรคและทักษะการสอนที่จำเปนสำหรับครูใน

ศตวรรษที่ 21  

 

  ETP323 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 

Research Methodology in Education 

ทำวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกตใชปรัชญาการแสวงหา

ความรูและการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย กระบวนทัศนของ

การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี 

ประเภทของการวิจัย การกําหนดปญหาวิจัย การทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การพัฒนากรอบแนวคิด 

หลักการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและ

ตัวอยาง การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

การเลือกใชสถิต ิในการวิเคราะหขอมูล การพัฒนา

ปรับ เน ื ้ อหาสาระให

ทันสมัยตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ขอเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการ

จัดทําบทความวิจัยเพื ่อเผยแพรการประเมินคุณภาพ

งานวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย เนนการใหเหตุผลเชิง

วิพากษเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 

  ETP324 จิตวิทยาเด็กพเิศษ 3(2-2-5) 

Psychology of Exceptional Children 

ออกแบบและวางแผนดูแลชวยเหลือผู เรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในเบื้องตน โดยบูรณาการความรูเกี่ยวกับ

ลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในกลุมอาการตาง ๆ การวิเคราะหปจจัยที่

มีผลตอปญหาในแตละดานของผูเรียนที่มีความตองการ

พ ิ เศษ และการบร ิหารจ ัดการช ั ้ น เร ี ยนและจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูแกผูเรียนเปน

รายบุคคล การศึกษาคนควาข อมูลสำหรับใหการ

ชวยเหลือสนับสนุนผูเรียนตามศักยภาพ พรอมทั้งแนว

ทางการสงตอผูเรียนที่มีความตองการพิเศษสูความดูแล

ของหนวยงานที่ใหบริการหรือผู เชี ่ยวชาญเฉพาะทาง 

ปรับ เน ื ้ อหาสาระให

ทันสมัยตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

และการใชทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพื่อใหคำแนะนำ

และสรางความรวมมือกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของใน

การดูแลผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

  ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการเรยีนรู  3(2-2-

5) 

Digital Technology for Education and 

Learning 

ความหมาย ความสำคัญ หลักการและการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใชในศึกษาและการเรียนการสอน การ

เขาใจ เขาถึงและประยุกตใชสื่อดิจิทัล การสรางบทเรียน

ดิจิทัลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป การใชแอปพลิเคช่ันในการ

จัดการเรียนรูยุคใหม  การทํางานรวมกันแบบออนไลน 

การสรางสรรคและการแกปญหาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนรู การประยุกตใชปญญาประดิษฐ

ในการจัดการเรียนรูยุคใหม (AI, AR,VR Metaverse ฯ) 

การปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การรูเทาทันสื่อและ

สารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใชดิจิทัล

พัฒนารายวิชาทันสมัย

ตอศาสตร 



177 

 

177 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

เพื ่อความมั ่นคงปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ 

พรบ.คอมพิวเตอร พรบ.คุ มครองขอมูลสวนบุคคล 

จรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ETP417 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 1 : รอบรูงาน

ครู 1(45) 

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning 

How to Be a  Teacher 

ศึกษาแนวคิดและองคความรูเกี ่ยวกับงานครูในบริบท

โรง เร ี ยน ส ั ง เกตและว ิ เคราะห สารสนเทศและ

สภาพการณ จร ิ งของโรงเร ียน เก ี ่ ยวก ับบทบาท 

คุณลักษณะความเปนครู และงานในหนาที่ครู ไดแก งาน

บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 

ความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน งาน

พัฒนาผูเรียน และงานบริหารทั่วไป แลกเปลี่ยนเรียนรู

และสะทอนคิดถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให

สอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.

4 พ .ศ .2562 และให

ทันสมัยตอศาสตร 

  ETP418 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 2 : เรียนรูงาน

สอน 1(45) 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให

สอดคลองกับประกาศ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

Practicum in Teaching Profession 2 : Learning 

How to Teach  

ปฏิบัติงานในหนาที่ผูชวยครูในหองเรียน เกี่ยวกับ การ

จัดการช้ันเรียน การจัดการเรียนรู และการเปนครูประจำ

ชั้น เรียนรูและทำงานรวมกับครูพี่เลี้ยงในการออกแบบ

กิจกรรมการเร ียนรู   พ ัฒนาแผนการจัดการเร ียนรู 

ประยุกตใชหรือสรางสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู การสรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู ฝกปฏิบัติการวิเคราะห ดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลภายใตการ

แนะนำดูแลของอาจารยนิเทศ การสะทอนคิดถึงสิ่งที่ได

เรียนรูเพ่ือพัฒนาศาสตรการสอนวิชาเอก 

คณะกรรมการคุร ุสภา 

เรื ่อง รายละเอียดของ

มาตรฐานความร ู และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.

4 พ .ศ .2562 และให

ทันสมัยตอศาสตร 

  ETP419 ฝกประสบการณวิชาชพีระหวางเรียน 3 : ปฏิบัติงาน

ผูชวยสอน  1(45) 

Practicum in Teaching Profession 3 :  Being a 

Teacher Assistant  

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

ปฏิบัติงานในหนาที ่ผ ู ช วยสอน วิเคราะหหลักส ูตร

สถานศึกษา เลือกใชผลการวิจัยไปใชออกแบบและจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนใหการลงมือปฏิบัติและ

กระบวนการคิดขั ้นสูงของผู เรียน การออกแบบและ

พัฒนาสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก การสราง

บรรยากาศการเรียนรู เพื ่อใหผูเรียนมีความสุขในการ

เรียน การประเมินผลการเรียนรู การวิเคราะหทบทวน

การปฏิบัติงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาความเปนครูของตนเอง 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 

พ.ศ.2562 และใหทันสมัย

ตอศาสตร 

  ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานคร ู

Internship : Being a Pre-service Teacher 

ปฏิบัติงานในหนาที่ครูในโรงเรียน พัฒนาผูเรียนดวยจิต

วิญญาณความเปนครู พัฒนาตนเองประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณตอตนเอง 

วิชาชีพ ผูรับบริการ ผูรวมประกอบวิชาชีพ และสังคม  

วิเคราะหหลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

ปรับเนื ้อหาสาระเพื ่อให

สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการค ุร ุสภา 

เร ื ่อง รายละเอ ียดของ

มาตรฐานความร ู  และ

ประสบการณวิชาชีพครู 

ตามขอบังคับคุรุสภา วา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาชพีคร ู

บูรณาการความรูในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการจัดเรียนการสอน โดย

คำนึงถึงศักยภาพและความแตกตางหลากหลายของ

ผูเรียน และสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิด และมี

ความเปนนวัตกร วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน วิจัย

เพื ่อแกปญหาการเรียนรู ของผู เรียน  สรางเครือขาย

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาการ

เรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ศึกษา

บริบทชุมชน เข าร วมหรือจัดกิจกรรมเพื ่อสงเสริม 

อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื ่อการอยู

ร  วมก ันบนพ ื ้นฐานความแตกต างทางว ัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปน

ครู 

พ.ศ.2562 และใหทันสมัย

ตอศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP101 สุนทรียศาสตร 3(2-2-5) 

Aesthetics 

แนวคิดดานสุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการที่เกี่ยวของ

กับธรรมชาติ ศิลปะการแสดง ดนตรี วรรณกรรม และ

ความสัมพันธกับบริบททางดานสังคม วัฒนธรรม 

ธรรมชาติ โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรู สือ่ และ

ประสบการณที่หลากหลาย สามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได 

 

HDE101 สุนทรียศาสตร 3(2-2-5) 

Aesthetics 

แนวคิดดานสุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการที่เกี่ยวของ

กับธรรมชาติ ศิลปะการแสดง ดนตรี วรรณกรรม และ

ความสัมพันธกับบริบททางดานสังคม วัฒนธรรม 

ธรรมชาติ โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรู สือ่ และ

ประสบการณที่หลากหลาย สามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP102 ประวัติศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 

History of Performing Arts 

ความเปนมา และความสำคัญ ประวัติศิลปะการแสดง

ไทย ประว ัต ิศ ิลปะการแสดงพ ื ้นบ าน ประว ั ติ

ศิลปะการแสดงตะวันตก ประวัติศิลปะการแสดงรวม

สมัย ประวัติวรรณกรรม การละคร เปนตน 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม ได  ป ร ั บคำอธ ิ บ าย ทุก

รายวิชาในหลักสูตรใหม

ให  ม ี เ น ื ้ อหา เก ี ่ ย วกั บ

ประวัต ิและความสำคัญ

ของนาฏศิลป 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP103 ทักษะนาฏศิลปไทย 1 3(2-2-5) 

Thai Dance Skills 1 

ฝกทักษะนาฏศิลปไทยขั้นตน การเคลื่อนไหวสวน

ตางๆ ของรางกายใหสัมพันธกัน และลักษณะเฉพาะ

ของนาฏศิลปไทย เชน นาฏยศัพท ภาษาทา รำเพลง

ชา – เร็ว (ตัด) รำแมบทเล็ก เปนตน 

 

HDE102 ทักษะนาฏศิลปไทย 3(2-2-5) 

Thai Dance Skills 

ฝกทักษะนาฏศิลปไทยขั้นตน การเคลื่อนไหวสวนตางๆ 

ของรางกายใหสัมพันธกัน และลักษณะเฉพาะของ

นาฏศิลปไทย เชน นาฏยศัพท ภาษาทา รำเพลงชา – 

เร็ว (ตัด) รำแมบทเล็ก เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP104 ทักษะนาฏศิลปสากล 1 3(2-2-5) 

Western Dance Skills 1 

ฝกทักษะนาฏศิลปสากลขั้นตน การจัดระเบียบ การ

เคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย และทาเทคนิค

เบ้ืองตน เชน การเตนบัลเลต การเตนแจส การเตนโม

เดิรน เปนตน 

 

HDE103 ทักษะนาฏศิลปตะวันตก 3(2-2-5) 

Western Dance Skills 

ฝกทักษะการเตนนาฏศิลปตะวันตกขั้นพ้ืนฐาน ใน

รูปแบบของการเตนบัลเลต แจส โมเดิรนดานซ เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ป รั บ

คำอธ ิบายรายว ิชา ให

ชัดเจน กระชับ 

HPP105 บูรณศิลปการละคร 1 3(2-2-5) 

Integrated Arts of Drama 1 

HDE104 บูรณศิลปการละคร 3(2-2-5) 

Integrated Arts of Drama  

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ป รั บ



183 

 

183 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ฝกทักษะการแสดงขั้นตน บูรณาการงานทางดานการ

ละครขั้นพ้ืนฐาน ไดแก รางกาย ความคิด จติใจ การ

สังเกต สมาธิ จินตนาการ เสียง และการเคลื่อนไหว 

เพ่ือนำไปใชในประสบการณชีวิตจริง 

ฝกทักษะการละครขั้นพ้ืนฐาน เชน รางกาย ความคิด 

จิตใจ การสังเกต สมาธิ จินตนาการ เสียง การ

เคลื่อนไหว การวิเคราะห ตีความบทละคร วิธีการเขาถึง

ตัวละคร การใชพ้ืนที่ของเวที เปนตน เพ่ือนำไปใชใน

ประสบการณชีวิตจริง 

คำอธ ิบายรายว ิชา ให

ชัดเจน กระชับ 

HPP106 มรดกภูมิปญญาทางศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 

Folk Wisdom Heritage for Performing Arts 

การใชประโยชนจากภูมิปญญา ผานกระบวนการ

สรางสรรค เพ่ือนำไปสูผลงานทางดานศิลปะการแสดง 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในรายว ิชา HDE 

401 ร ังสรรค น ิพนธ  ใน

หลักสูตรใหม 

HPP107 จารีตและขนบการแสดง 2(1-2-3) 

Traditional Performances 

ความเปนมา และความสำคัญ แนวทางปฏิบัติที่สืบตอ

กันมาของพิธีกรรมทางดานศิลปะการแสดง 

HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศลิป 3(2-2-5) 

Wai Kru Ritual for Thai Drama Teachers 

ความเปนมา และความสำคัญ ขนบประเพณีทางดาน

นาฏศิลปไทย พิธีกรรมจัดพิธีไหวครู ครอบครู การรับ

มอบ ฝกปฏิบัติเพลงหนาพาทยที่ใชประกอบในพิธีกรรม 

เชน เพลงตระนิมิต เพลงบาทสกุณ ีเพลงชำนาญ เพลง

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หล ักส ูตร ปร ับจำนวน

หนวยกิตใหส ัมพันธกับ

เนื้อหาที่เพิ่มขึ้น และปรับ

คำอธ ิบายรายว ิชา ให

ชัดเจน กระชับ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ตระบองกัน เปนตน พรอมทั้งสามารถจัดลำดับพิธีกรรม

ไหวครูได 

HPP108 ทักษะและเทคนิคในการออกแบบแตงหนาเพื่อการ

แสดง 3(2-2-5) 

Skills and Techniques in Make-Up design for 

Performances  

ปฏิบัติการแตงหนาเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การ

เลือกใชวัสดุและอุปกรณ สำหรับประยุกตใชในการ

ออกแบบการแตงหนาในการแสดงรูปแบบตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

 

HDE105 ทักษะและเทคนิคในการออกแบบแตงหนาเพื่อการ

แสดง  3(2-2-5) 

Skills and Techniques in Make-Up design for 

Performances  

ปฏิบัติการแตงหนาเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การ

เลือกใชวัสดุและอุปกรณ สำหรับประยุกตใชในการ

ออกแบบการแตงหนาในการแสดงรูปแบบตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP109 ศิลปะการแสดงทองถ่ิน 3(2-2-5) 

Folk Performing Arts  

ความเปนมา และความสำคัญ ศิลปะการแสดงทองถิ่น

ของไทย ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวิถีชีวิต การ

แตงกาย ดนตรี ทารำและลีลาการแสดง ฝกปฏิบัติการ

แสดงทองถิ่นตามความเหมาะสม 

HDE203 นาฏศลิปพื้นเมือง 4 ภาค  3(2-2-5) 

4-Region Folk Dance  

ความเปนมา และความสำคัญ นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค

ของไทย ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวิถีชีวิต การ

แตงกาย ดนตรี ทารำและลีลาการแสดง ฝกปฏิบัติการ

แสดงตามความเหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หล ักส ูตร และปร ับชื่อ

รายวิชาใหมีความชัดเจน

มากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP110 การแสดงพืน้บานสรางสรรค 3(2-2-5) 

Creative Folk Theatre 

การสรางสรรคงานการแสดงขึ้นใหมโดยความรวมมือ

กับศิลปนพ้ืนบานในทองถิ่น 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในรายว ิชา HDE 

401 ร ังสรรค น ิพนธ  ใน

หลักสูตรใหม 

HPP201 ทักษะนาฏศิลปไทย 2 3(2-2-5) 

Thai Dance Skills 2  

ฝกทักษะนาฏศิลปไทยขั้นกลาง ระบำมาตรฐาน ระบำ

โบราณคดี และระบำเบ็ดเตล็ด เชน ระบำดาวดึงส 

ระบำกฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง ระบำทวารวดี 

ระบำเชียงแสน ระบำลพบุร ีระบำศรีวิชัย ระบำ

สุโขทัย ระบำนพรัตน เปนตน 

HDE204 ระบำมาตรฐาน 3(2-2-5) 

Standard Dance  

ความเปนมา และความสำคัญ ฝกปฏิบัติระบำมาตรฐาน 

เชน ระบำดาวดึงส ระบำกฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง 

เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 

HPP201 ทักษะนาฏศิลปไทย 2 3(2-2-5) 

Thai Dance Skills 2  

ฝกทักษะนาฏศิลปไทยขั้นกลาง ระบำมาตรฐาน ระบำ

โบราณคดี และระบำเบ็ดเตล็ด เชน ระบำดาวดึงส 

ระบำกฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง ระบำทวารวดี 

HDE205 ระบำโบราณคดี 3(2-2-5) 

Archaeology Dance 

ความเปนมา และความสำคัญ ฝกปฏิบัติระบำโบราณคดี 

เชน ระบำทวารวดี ระบำศรีวิชัย ระบำลพบุรี ระบำเชียง

แสน ระบำสุโขทัย เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ระบำเชียงแสน ระบำลพบุร ีระบำศรีวิชัย ระบำ

สุโขทัย ระบำนพรัตน เปนตน 

 

HPP202 ทักษะนาฏศิลปสากล 2 3(2-2-5) 

Western Dance Skills 2 

ฝกทักษะนาฏศิลปสากลขั้นกลาง เชน การเตนบัลเลต 

การเตนแจส การเตนโมเดิรน ทั้งแบบโซโลเด่ียวและ

เขาคู รวมไปถงึเทคนิคความสัมพันธระหวางคูเตน การ

ควบคุมรางกายประกอบการเคลื่อนไหว เปนตน 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE103 

ทักษะนาฏศิลปตะวันตก 

ในหลักสูตรใหม 

HPP203 บูรณศิลปการละคร 2  3(2-2-5) 

Integrated Arts of Drama 2 

ฝกทักษะการแสดงขั้นกลาง เนนการวิเคราะห ตีความ

บทละคร วิธีการเขาถึงตัวละคร การใชพ้ืนที่ของเวที 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE104 

บูรณศิลปการละคร ใน

หลักสูตรใหม 

HPP204 ดนตรีกับศลิปะการแสดง 2(1-2-3) 

Music and Performing Arts  

HDE306 การสรางสรรคผลงานดนตรีสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5) 

Music Creation for Dance  

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ความเปนมา และความสำคัญ ดนตรีตะวันตก ดนตรี

ตะวันออก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบาน และดนตรีใน

บริบทที่เกี่ยวของกับศิลปะการแสดง 

การสรางสรรคทางดนตรีที่มีกระบวนการคิดคน ตอเติม 

ประยุกต และจัดองคประกอบทางดนตรีขึ้นมาใหมโดย

ไมซ้ำแบบใคร 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 

HPP205 พัสตราภรณและศริาภรณ 3(2-2-5) 

Costumes and Decorations 

ปฏิบัติการแตงกายเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การ

เลือกใชวัสดุและอุปกรณ สำหรับประยุกตใชในการ

ออกแบบการแตงกายเพ่ือการแสดงในรูปแบบตางๆ 

ตามความเหมาะสม 

 

HDE106 พัสตราภรณและศริาภรณ 3(2-2-5) 

Costumes and Decorations 

ปฏิบัติการแตงกายเพ่ือการแสดง เทคนิค วิธีการ การ

เลือกใชวัสดุและอุปกรณ สำหรับประยุกตใชในการ

ออกแบบการแตงกายเพ่ือการแสดงในรูปแบบตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP206 ศิลปะการแสดงนานาชาติ 2(1-2-3) 

International Performing Arts  

ฝกทักษะและศึกษาความรูทางดานประวัติศาสตรของ

ศิลปะการแสดงนานาชาติ 

HDE307 นาฏศลิปนานาชาติ 3(2-2-5) 

International Dance 

ความรู พ ื ้นฐาน ประวัต ิความเปนมาของนาฏศิลป

ตะวันออก ตะวันตก และในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต วิเคราะห เปรียบเทียบองคประกอบของการ

แสดง หนาที่ การปฏิสัมพันธ รูปแบบการแสดง และฝก

ปฏิบัตินาฏศิลปนานาชาติ 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP207 กฎหมายลิขสทิธิส์ำหรบัศลิปะการแสดง 3(2-2-5) 

Copyright Law for the Performing Arts 

ความเปนมา และความสำคัญ กฎหมายลิขส ิทธ์ิ 

ประเภทของงานที่มีลิขสิทธ์ิ การไดมาซึ่งลิขสิทธิ์ การ

ไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธิ์ อายุแหงการ

คุมครองลิขสิทธ์ิ การละเมิดลิขสิทธิ ์ ขอยกเวนการ

ละเมิดลิขสิทธ์ิ และสิทธิของนักแสดง 

 

HDE308 กฎหมายลิขสทิธิ์สำหรบันาฏศิลป 3(2-2-5) 

Copyright Law for Dance 

ความเปนมา และความสำคัญ กฎหมายลิขสทิธ์ิ ประเภท

ของงานที่มีลิขสิทธ์ิ การไดมาซึ่งลิขสทิธ์ิ การไดรับความ

คุมครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ อายุแหงการคุมครอง

ลิขสิทธ์ิ การละเมิดลิขสิทธ์ิ ขอยกเวนการละเมิดลิขสทิธ์ิ 

และสิทธิของนักแสดง 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หล ักส ูตร และปร ับชื่อ

รายวิชาใหมีความชัดเจน

มากขึ้น 

HPP208 สื่อนวัตกรรมการแสดง  3(2-2-5) 

Innovative Performance Media 

พัฒนาการของสื่อ การใชเครื ่องมือ เทคโนโลยี สื่อ

สม ัยใหม   และเทคน ิคพ ิ เศษร ูปแบบต างๆ มา

ประยุกตใชในการแสดง 

 

HDE202 สื่อนวัตกรรมสำหรบัครูนาฏศลิป 3(2-2-5) 

Innovation for Dance Teachers 

พัฒนาการของสื่อ การใชเครือ่งมือ เทคโนโลยี สื่อ

สมัยใหม และเทคนิคพิเศษรปูแบบตาง ๆ มาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูนาฏศิลป 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หล ักส ูตร และปร ับชื่อ

รายวิชาใหมีความชัดเจน

มากขึ้น 

HPP209 HPP209 ศลิปะการแสดงเพื่อการทองเทีย่ว 2(1-2-

3) 

Performing Arts for Tourism   

HDE309 นาฏศลิปเพื่อการทองเที่ยว 2(1-2-3) 

Dance for Tourism    

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ความเปนมา และความสำคัญ บทบาท สถานการณ 

พัฒนาการของศิลปะการแสดง วิเคราะหปจจัยที่เปน

อ ิทธ ิพลต อการท องเท ี ่ยว  แหล งท องเท ี ่ยวเชิง

ศิลปะการแสดง 

ความเปนมา และความสำคัญ บทบาท สถานการณ 

วิเคราะหปจจัยที่เปนอิทธิพลตอการทองเที่ยว ออกแบบ

กิจกรรมตอยอดสูการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 

HPP210 การอนุรักษและจัดการงานทางศิลปะการแสดง 2(1-

2-3) 

Conservation and Management of 

Performing Arts 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการและแนวทางในการอนุรักษ

และจัดการงานศิลปะการแสดงใหคงอยู และมีคุณคา 

มีชีวิต 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE401 

ร ั ง ส ร ร ค  น ิ พ น ธ   ใ น

หลักสูตรใหม 

HPP211 เพลงและการละเลนทองถ่ิน 3(2-2-5) 

Music and Folk Dancing 

ความเปนมา และความสำคัญ เพลงและการละเลน

ทองถิ่นของไทย คติชนวิทยา คำประพันธ การใชภาษา 

ทวงทำนองเพลง เชน เพลงกลอมเด็ก เพลงสำหรับ

HDE206 เพลงและการละเลนทองถ่ิน 3(2-2-5) 

Folk Songs and Games 

ความเปนมา และความสำคัญ เพลงและการละเลน

ทองถิ่นของไทย คติชนวิทยา คำประพันธ การใชภาษา 

ทวงทำนองเพลง เชน เพลงกลอมเด็ก เพลงสำหรับ

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

การละเลนของทองถิ่น ฝกปฏิบัติเพลงและการละเลน

ทองถิ่น 

 

การละเลนของทองถิ่น ฝกปฏิบัติเพลงและการละเลน

ทองถิ่น 

HPP212 การแสดงศลิปะปองกันตัว 3(2-2-5) 

Performing Thai Martial Arts 

ความเปนมา และความสำคัญ วิวัฒนาการของการ

แสดงศิลปะปองกันตัว ฝกปฏิบัติ เชน ดาบเด่ียว ดาบ

โล พลองกับพลอง พลองกับไมสั้น กระบ่ี เปนตน 

HDE207 การแสดงศิลปะปองกันตัว 3(2-2-5) 

Thai Martial Arts Performances  

ความเปนมา และความสำคัญ วิวัฒนาการของการแสดง

ศิลปะปองกันตัว ฝกปฏิบัติ เชน ดาบเด่ียว ดาบโล พลอง

กับพลอง พลองกับไมสั้น กระบ่ี เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP213 มหรสพและการละเลนของหลวง 3(2-2-5) 

Entertainment in Royal Festivities 

ความเปนมา และความสำคัญ รูปแบบการแสดง

มหรสพและการละเลนของหลวง ฝกปฏิบัติ ไดแก 

ระเบ็ง โมงครุม กุลาตีไม แทงวิสัย กระอั้วแทงควาย 

รำโคม เปนตน 

 

HDE208 มหรสพและการละเลนของหลวง 3(2-2-5) 

Royal Entertainment and Festivals 

ความเปนมา และความสำคัญ รูปแบบการแสดงมหรสพ

และการละเลนของหลวง ฝกปฏิบัติ เชน ระเบ็ง โมงครุม 

กุลาตีไม แทงวิสัย กระอ้ัวแทงควาย รำโคม เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP214 ศิลปะการแสดงสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 

Performing Arts for Children 

ความเปนมา และความสำคัญ ศิลปะการแสดงสำหรับ

เด็กในวัยตางๆ ฝกปฏิบัติ เชน เพลงในน้ำมีปลา ในนา

มีขาว ระบำอธิษฐาน รำเชิญพระขวัญ ระบำดอกบัว 

พรอมทั้งออกแบบการแสดงกับเพลงสมัยใหม เปนตน 

 

HDE209 นาฏศลิปสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 

Dance for Children 

ความเปนมา และความสำคัญ ศิลปะการแสดงสำหรับ

เด็กในวัยตางๆ ฝกปฏิบัติ เชน เพลงในน้ำมปีลา ในนามี

ขาว ระบำอธิษฐาน รำเชิญพระขวัญ ระบำดอกบัว 

พรอมทั้งออกแบบการแสดงกับเพลงสมัยใหม เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP215 วาทศลิปการแสดง 3(2-2-5) 

Voice and Speech Performances 

หลักการ เทคนิค และฝกปฏิบัติศิลปะการออกเสียง 

การพูดตามบุคลิกของตัวละคร การพูดตามบทบาทที่

สมมติ การพูดในอารมณตางๆ 

 

HDE210 วาทศลิปการแสดง 3(2-2-5) 

Voice and Speech Performances 

หลักการ เทคนิค และฝกปฏิบัติศิลปะการออกเสียง การ

พูดตามบุคลิกของตัวละคร การพูดตามบทบาทที่สมมติ 

การพูดในอารมณตางๆ   

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP216 จิตวิทยาเพื่อการแสดง 3(2-2-5) 

Psychology for Performances 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE315 

น า ฏ ศ ิ ล ป  บ ำ บ ั ด  ใ น

หลักสูตรใหม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ความเป นมา และความสำค ัญ แนวค ิด ทฤษฎี 

พฤติกรรมของมนุษยในเชิงจิตวิทยา ฝกวิเคราะหการ

แสดงตามหลักจิตวิทยา  

 

HPP217 ศิลปะการแสดงหุน 3(2-2-5) 

Puppetry     

ความเปนมา และความสำคัญ ประเภทของหุน การ

สรางหุน ดนตรีและการขับรองประกอบการแสดงหุน 

รูปแบบการแสดงหุน ฝกปฏิบัติ เชน หุนกระบอก หุน

ละครเล็ก หุนน้ิวมือ หุนคน เปนตน 

 

HDE211 การแสดงหุน 3(2-2-5) 

Puppetry     

ความเปนมา และความสำคัญ ประเภทของหุน การสราง

หุน ดนตรีและการขับรองประกอบการแสดงหุน รูปแบบ

การแสดงหุน ฝกปฏิบัติ เชน หุนกระบอก หุนละครเล็ก 

หุนน้ิวมือ หุนคน เปนตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP218 พหุวัฒนธรรมศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 

Multicultural Performing Arts 

แนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห ความหลากหลายทางชาติ

พันธุ วิถีชีวิต การดำรงอยู รูปแบบของกลุมคนในสังคม

ที่สงผานศิลปะการแสดง เชน จังหวัดปทุมธานี จังหวัด

ปตตานี เปนตน 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE307 

นาฏศิลปนานาชาติ ใน

หลักสูตรใหม 
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กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

 

HPP219 โขน 3(2-2-5) 

Thai Mask Play 

ความเปนมา ว ิว ัฒนาการของโขนประเภทตางๆ 

รูปแบบการแสดงโขน การแตงกาย บทพากษและบท

เจรจา เครื่องดนตรี และเพลงที่ใชประกอบการแสดง 

ทารำและลีลาที่ใชในการแสดง ฝกปฏิบัติ เชน การ

ฝกหัดเบ้ืองตน การตีบท กราวใน กราวนอก ปะทะทัพ 

เปนตน 

 

HDE212 โขน 3(2-2-5) 

Khon Masked Dance 

ความเปนมา วิวัฒนาการของโขนประเภทตาง ๆ รูปแบบ

การแสดงโขน การแตงกาย บทพากษและบทเจรจา 

เครื่องดนตรี และเพลงที่ใชประกอบการแสดง ทารำและ

ลีลาที่ใชในการแสดง ฝกปฏิบัติการแสดงโขนชุดสั้น ๆ 

 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ป รั บ

คำอธ ิบายรายว ิชา ให

ชัดเจน กระชับ  

HPP220 ละครไทย 3(2-2-5) 

Thai Classical Drama 

ความเปนมา วิวัฒนาการของละครไทยประเภทตางๆ 

รูปแบบการแสดงละครไทย การแตงกาย เครื่องดนตรี

และเพลงที่ใชประกอบการแสดง บทละคร ทารำและ

ลีลาที่ใชในการแสดง ฝกปฏิบัติ เชน ละครนอกเรื่อง

สังขทอง ตอนหาปลา ละครพันทาง เรื ่องขุนชาง

HDE213 ละครไทย 3(2-2-5) 

Thai Classical Drama 

ความเปนมา วิวัฒนาการของละครไทยประเภทตาง ๆ 

รูปแบบการแสดงละครไทย การแตงกาย เครื่องดนตรี

และเพลงที่ใชประกอบการแสดง บทละคร ทารำและ

ลีลาที่ใชในการแสดง ฝกปฏิบัติละครไทยตามความ

เหมาะสม 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ป รั บ

คำอธ ิบายรายว ิชา ให

ชัดเจน กระชับ  
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ขุนแผน ตอนพลายบัวเกี้ยวนางตานี ตอนนางวันทอง

หามทัพ เปนตน 

 

HPP301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง  3(2-2-5) 

Advanced Thai Dance Skills 

ฝกปฏิบัตินาฏศิลปไทยชั้นสูง ประเภทรำเดี่ยว รำคู รำ

เขาพระเขานาง ไดแก รำฉุยฉายพราหมณ รำฉุยฉาย

เบญกาย รำฉุยฉายวันทอง รำฉุยฉายก่ิงไมเงินทอง รำรจนา

เสี่ยงพวงมาลัย  รำพลายบัวเกี้ยวนางตานี เปนตน 

 

HDE301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง  3(2-2-5) 

Advanced Thai Dance Skills 

ฝกปฏิบัตินาฏศิลปไทยชั้นสูง ประเภทรำเดี่ยว รำคู รำ

เขาพระเขานาง เชน รำฉุยฉายพราหมณ รำฉุยฉายเบญกาย 

รำฉุยฉายวันทอง รำฉุยฉายกิ ่งไมเงินทอง รำรจนาเสี ่ยง

พวงมาลัย รำพลายบัวเกี้ยวนางตานี เปนตน  

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP302 การสรางสรรคศลิปะการแสดงรวมสมัย 3(2-2-5) 

Contemporary Performing Arts Creation  

ทักษะการออกแบบศิลปะการแสดง โดยนำแนวคิด

และทฤษฎีสมัยเกาและสมัยใหมมาบูรณาการ เพ่ือ

สรางสรรคการแสดงอยางมีหลักการ 

HDE302 การสรางสรรคนาฏศิลป 3(2-2-5) 

Dance Composition  

การออกแบบนาฏศิลป  โดยนำแนวคิดและทฤษฎี

ทางดานศิลปะมาบูรณาการ เพื่อสรางสรรคการแสดง

อยางมีหลักการ 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 

และปรับชื ่อรายวิชาใหมี

ความชัดเจนมากขึ้น 
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กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

HPP303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง  3(2-2-5) 

Advanced Integrated Arts of Drama  

ฝกปฏิบัติทักษะการแสดง ตามความสนใจหรือความ

ตองการของผูเรียน 

 

HDE303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง  3(2-2-5) 

Advanced Integrated Arts of Drama  

ฝกปฏิบัติทักษะการแสดง ตามความสนใจหรือความ

ตองการของผูเรียน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP304 การเขียนบท 3(2-2-5) 

Script Writing 

หลักการเขียนบทละคร การเขียนบทรายการ การตัด

ตอบท การวิเคราะหเกี ่ยวกับโครงเรื ่อง ลักษณะตัว

ละคร ปรัชญา ความคิด การใชภาษาในการเขียนบท

ละครเพ่ือการแสดง 

 

HDE310 การเขียนบท 3(2-2-5) 

Script Writing 

หลักการเขียนบทละคร การเขียนบทรายการ การตัดตอ

บท การวิเคราะหเกี ่ยวกับโครงเรื่อง ลักษณะตัวละคร 

ปรัชญา ความคิด การใชภาษาในการเขียนบทละครเพ่ือ

การแสดง 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP305 การออกแบบเวทีทัศน 3(2-2-5) 

Stage Designing 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ บทบาท การออกแบบฉาก 

แสง สี เสียง เพื่อการแสดง การเขียนผังเวที การใช

แสง ส ี เส ียงประกอบการแสดง การใช อ ุปกรณ

HDE311 การออกแบบเวทีทัศน 3(2-2-5) 

Stage Designing 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ บทบาท การออกแบบฉาก แสง 

สี เสียง เพื่อการแสดง การเขียนผังเวที การใชแสง สี 

เสียงประกอบการแสดง การใชอุปกรณประกอบการ

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 
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กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ประกอบการแสดง เทคนิค        การจัดเวที การ

เลือกใชวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือในการสรางสรรค

งาน 

 

แสดง เทคนิคการจัดเวที การเลือกใชวัสดุ อุปกรณและ

เครื่องมือในการสรางสรรคงาน 

HPP306 การกำกับการแสดง 3(2-2-5) 

Directing 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทักษะ วิธีการกำกับการแสดง 

ฝกปฏิบัติกำกับการแสดงพรอมบทละคร บทบาท

หนาที่ของผูกำกับการแสดง  

HDE312 การกำกับการแสดง 3(2-2-5) 

Directing 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทักษะ วิธีการกำกับการแสดง 

ฝกปฏิบัติกำกับการแสดงพรอมบทละคร บทบาทหนาที่

ของผูกำกับการแสดง  

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP307 การจัดการธรุกิจศิลปะการแสดง 2(1-2-3) 

Performing Arts Business Management 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ โครงสราง รูปแบบ บทบาท 

หนาที่ของฝายตางๆ การบริหารจัดการดานการเงิน 

การตลาด การหาแหลงเง ินท ุนงบประมาณ การ

ประชาสัมพันธ การบริหารทรัพยากรบุคคล และ

องคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานศิลปะการแสดง 

ฝกปฏิบัติบริหารงานศิลปะการแสดง 

HDE304 การจัดการธรุกิจสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5) 

Business Management for Dance 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ โครงสราง รูปแบบ บทบาท 

หนาที่ของฝายตาง ๆ การบริหารจัดการดานการเงิน 

การตลาด การหาแหลงเงินทุนงบประมาณ การ

ประชาสัมพันธ การบริหารทรพัยากรบุคคล และ

องคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานนาฏศิลป ฝก

ปฏิบัติบริหารงานนาฏศิลป 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
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HPP308 การวิจารณงานศิลป 3(2-2-5) 

Art Criticism  

วิจารณงานทางดานศิลปะการแสดง โดยนำแนวคิด

และทฤษฎีที่เกี ่ยวของมาวิเคราะหผานการนำเสนอ

อยางมีหลักการ 

 

HDE313 การวิจารณงานศิลป 3(2-2-5) 

Art Criticism  

วิจารณงานทางดานนาฏศิลป โดยนำแนวคิดและทฤษฎี

ที่เกี่ยวของมาวิเคราะหผานการนำเสนออยางมีหลักการ 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP309 สัมมนาดานศลิปะการแสดง 3(2-2-5) 

Seminars on Performing Arts 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูรู ผูเช่ียวชาญ 

ในประเด็นที ่ เก ี ่ยวของ ในศิลปะการแสดง เสนอ

โครงงานทางศิลปะการแสดง 

HDE305 สัมมนาดานนาฏศิลป 3(2-2-5) 

Seminar on Dance 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูรู ผูเชี่ยวชาญ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของในดานนาฏศิลป พรอมจัดเสนอ

โครงงานทางดานนาฏศิลป 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหชัดเจน กระชับ 

HPP310 ศิลปะการแสดงเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 

Performing Arts for Education  

หลักการ พัฒนาการทางดานศิลปะการแสดงมาใช

ประโยชนทางดานการศึกษา  และสรางเสริมคุณภาพ

ทางดานการศึกษา 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE401 

ร ั ง ส ร ร ค  น ิ พ น ธ   ใ น

หลักสูตรใหม 
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HPP311 การนำเสนอผลงานดานศิลปะการแสดง 3(2-2-5) 

Presenting Performing Arts 

นำเสนอผลงานจากประสบการณทักษะวิชาชีพทางดาน

ศิลปะการแสดง และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางมีระบบ 

และสรางสรรค มีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอยูในรายวิชา HDE401 

ร ั ง ส ร ร ค  น ิ พ น ธ   ใ น

หลักสูตรใหม 

HPP312 การผลิตรายการวิทย ุโทรทศัน 3(2-2-5) 

Radio and Television Production 

บทบาท หนาท ี ่  ความร ับผ ิดชอบของฝ ายต างๆ 

องค ประกอบ และป จจ ัยท ี ่ม ีความส ัมพ ันธ  กับ

กระบวนการผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน รูปแบบตางๆ 

อยางมีขั้นตอน นับตั้งแตการเตรียมการผลิตไปจนถึง

การนำเสนอรายการ อุปกรณที่ใชในการผลิต การตัด

ตอขั้นพื้นฐาน รวมไปถึงการฝกปฏิบัติรายการวิทยุ 

โทรทัศนเบ้ืองตน 

 

HDE314 การผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน 3(2-2-5) 

Radio and Television Production 

บทบาท หน าท ี ่  ความร ับผ ิดชอบของฝ ายต างๆ 

องค ประกอบ และป จจ ั ยท ี ่ ม ี ความส ัมพ ันธ  กับ

กระบวนการผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน รูปแบบตางๆ 

อยางมีขั้นตอน นับตั้งแตการเตรียมการผลิตไปจนถึงการ

นำเสนอรายการ อุปกรณที่ใชในการผลิต การตัดตอขั้น

พื้นฐานรวมไปถึงการฝกปฏิบัติรายการวิทยุ โทรทัศน

เบ้ืองตน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 
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HPP313 ศิลปะการแสดงบำบัด 3(2-2-5) 

Performing Arts Therapy  

บูรณาการศาสตรทางจิตวิทยาเขากับศิลปะการแสดง 

การบำบัดทางจิตเวช ที ่ประยุกตใชก ิจกรรมทาง

ศิลปะการแสดงเพื่อคนหาขอบกพรอง ความผิดปกติ

ของกระบวนการทางจิตใจ และพัฒนาศักยภาพของ

มนุษย ศึกษากรณีตัวอยางกิจกรรมศิลปะการแสดง

บำบัดทั้งไทยและตางประเทศ เพื่อนำมาปรับใชกับ

ชุมชนหรือโรงเรียน 

 

HDE315 นาฏศิลปบำบัด 3(2-2-5) 

Dance Therapy 

บูรณาการศาสตรทางจิตวิทยาเขากับนาฏศิลป โดยการ

บำบัดทางจิตเวชที่ประยุกตใชกิจกรรมทางนาฏศิลป เพ่ือ

คนหาขอบกพรอง ความผิดปกติของกระบวนการทาง

จ ิตใจ และพัฒนาศักยภาพของมนุษย ศ ึกษากรณี

ตัวอยางกิจกรรมนาฏศิลปบำบัดทั้งไทยและตางประเทศ 

เพ่ือนำมาปรับใชกับโรงเรียนหรือชุมชน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

VLE311 การใชภาษาอังกฤษสำหรับศิลปะการแสดง  

3(2-2-5) 

English Usage for Performing Arts 

ฝ กท ักษะดานการพูด การฟง การอ าน การเข ียน 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนเพื่อการสื่อสาร การใชศัพทเทคนิค

สำหรับศิลปะการแสดง 

 

HDE316 การใชภาษาอังกฤษสำหรับนาฏศิลป 3(2-2-5)  

English for Dance 

ฝ กท ักษะด านการพ ูด การฟ ง การอ าน การเข ียน 

ภาษาอังกฤษเบื้องตนเพื่อการสื่อสาร การใชศัพทเทคนิค

สำหรับนาฏศิลป 

ปรับรหัสวิชา ชื่อรายวิชา

และคำอธิบายรายวิชาให

ชัดเจน  



200 

 

200 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

VLE312 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอศิลปะการแสดง 3(2-

2-5) 

English for Presentation in Performing Arts 

ฝกทักษะดานการฟง การอาน การพูด การเขียน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอศิลปะการแสดง  

 

HDE317 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอนาฏศิลป 3(2-2-5) 

English for Presentation in Dance 

ฝกทักษะดานการฟง การอาน การพูด การเข ียน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอนาฏศิลป 

ปรับรหัสวิชา ชื่อรายวิชา

และคำอธิบายรายวิชาให

ชัดเจน  

HPP401 รังสรรคนิพนธ 3(2-2-5) 

Thesis Creation 

ออกแบบสรางสรรคงานดานศิลปะการแสดงตามความ

ถนัด นำเสนอผลงานในรูปแบบงานวิจ ัย และจัด

แสดงผลงานเผยแพรตอสาธารณชน 

 

HDE401 รังสรรคนิพนธ 3(2-2-5) 

Thesis Creation 

ออกแบบสรางสรรคงานดานนาฏศิลปตามความถนัด 

นำเสนอผลงานในรูปแบบงานวิจัย และจัดแสดงผลงาน

เผยแพรตอสาธารณชน 

ปรับรหัสวิชาใหสอดคลอง

กับชื ่อภาษาอังกฤษของ

หลักสูตร 

HPP402 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

1(45) 

Preparation for Cooperative Education in 

Performing Arts 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในกล ุ มรายว ิชา

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา ของหลักสูตร

ใหม 



201 

 

201 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของผูเรียนในการรับรู

ลักษณะอาชีพและโอกาสของการประกอบอาชีพใน

ดานศิลปะการแสดง พัฒนานักศึกษาใหมีความรู 

ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสม

กับวิชาชีพ 

 

HPP403 การเตร ียมฝ กประสบการณว ิชาช ีพสาขาว ิชา

ศิลปะการแสดง   2(90)  

Preparation for Professional Experience in 

Performing Arts        

จัดใหมีกิจกรรมเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออก

ฝกประสบการณวิชาชีพในดานการรับรูลักษณะและ

โอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนให

มีความรู ทักษะ    เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเนนการฝกทักษะขั้นพื้นฐาน

ภาคปฏ ิบ ัต ิ ในงานและก ิจกรรมสำหร ับการฝก

ประสบการณวิชาชีพดานศิลปะการแสดง 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในกล ุ มรายว ิชา

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา ของหลักสูตร

ใหม 



202 

 

202 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

 

HPP404 สหกิจศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดง 6(640) 

Cooperative Education in Performing Arts 

ปฏิบัติงานจริงดานศิลปะการแสดงอยางมีระบบและ

กระบวนการเสมือนเปนศิลปน ผูสรางสรรคงาน โดย

จัดใหมีการรวมปฏิบัติงานกับองคกรภาครัฐและ

บริษัทเอกชน เรียนรูกระบวนการดำเนินงาน ศึกษา

ปญหาและแนวทางการแกปญหาที ่เกิดขึ ้นกับการ

ปฏิบัติงาน โดยเสนอในรูปแบบโครงงาน 

 

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในกล ุ มรายว ิชา

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา ของหลักสูตร

ใหม 

HPP405 การฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

5(450) 

Professional Experience in Performing Arts 

ฝกประสบการณวิชาชีพดานศิลปะการแสดงในองคกร

หรือหนวยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหไดรับ

ความรู ทักษะ เจตคติ และประสบการณในอาชีพ

 ไมมีรายวิชาน้ีในหลักสูตรใหม รายวิชานี้ถูกควบรวบให

ไปอย ู  ในกล ุ มรายว ิชา

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา ของหลักสูตร

ใหม 



203 

 

203 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคบั/วิชาเลือก 

ศิลปะการแสดง พรอมทั้งเขียนรายงานผลการศึกษา

เมื่อเสร็จสิ้นการฝกภาคสนามแลว 

 



203 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

แผนบรหิารความเสี่ยง 

หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา 



205 

 

205 

 

แผนบรหิารความเสี่ยง 

หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S)  

1. การจัดการเรียนการสอน 1.1 จำนวนนักศึกษาไมไดตามเปาหมาย 

1.2 นักศึกษาใหมสวนใหญขาดความรูพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษ 

1.3 ความเพียงพอและเหมาะสมของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย 2.1 อาจารยทำงานวิจัยในศาสตรของตนเองในปริมาณที่นอยมาก 

2.2 อาจารยทำบทความวิจัยในศาสตรของตนเองในปริมาณที่นอยมาก 

2.3 อาจารยทำบทความวิชาการในศาสตรของตนเองในระดับที่สามารถ

ตีพิมพในวารสารที่มีอยูในฐานขอมูลตามเกณฑที่กำหนดในปริมาณที่

นอยมาก 

3. การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารย

ผูสอน 

3.1  อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไมมีตำแหนงทางวิชาการ 

หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) ความเสี่ยงดานการเงิน (F) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (O)  และความเสี่ยงดาน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงดานใดมีคาระหวาง 20-25 ถือวาสูงมาก ถามีคาระหวาง 10-19 ถือวาสูง และ มีคาระหวาง 1-9 ถือวาปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความ

สูญเสีย 

(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบความรนุแรง

(2) 

คะแนน 

ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 

(1)×(2) 

ระดับความเสีย่ง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

1. การจัดการเรียนการสอน 1.1 จำนวนนักศ ึกษา

ไมไดตามเปาหมาย 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

1.2 นักศึกษาใหมสวน

ใหญขาดความรูพื้นฐาน

ทางดานภาษาอังกฤษ 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

1.3 ความเพียงพอและ

เหมาะสมของหองเรียน

และหองปฏิบัติการ 

2 2 4 ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

2. ง านว ิ จ ั ย และผลงานทา ง

วิชาการของอาจารย 

 

 

 

2.1 อาจารยทำงานวิจัย

ในศาสตรของตนเองใน

ปริมาณที่นอยมาก 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

2 . 2  อ า จ า ร ย  ท ำ

บทความวิจัยในศาสตร

3 4 12 ความเสี่ยงสูง 
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ของตนเองในปริมาณที่

นอยมาก 

2 . 3  อ า จ า ร ย  ท ำ

บทความว ิชาการใน

ศาสตร ของตนเองใน

ระดับที่สามารถตีพิมพ

ในวารสารท ี ่ม ีอย ู  ใน

ฐานขอมูลตามเกณฑที่

กำหนดในปร ิมาณที่

นอยมาก 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

3. ก า ร พ ั ฒ น าต ำแห น  ง ท า ง

วิชาการของอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3 .1  อาจารย ประจำ

หลักสูตรและอาจารย

ผูสอนไมมีตำแหนงทาง

วิชาการ 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยง         

ที่ยอมรับได) 

 

 

 

107 
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การกำหนดกิจกรรมควบคมุความเสี่ยง 

ลำดับ ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         

ที่ควรจะมี 

 

 

(2) 

การควบคุม          

ที่มีอยูแลว 

 

 

(3) 

การควบคุมทีมี่อยู

แลวไดผลหรือไม 

 

 

(4) 

วิธีจัดการ       

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(6) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

1. การจัดการเรียน

การสอน 

1 . 1  จ ำ น ว น

นักศึกษาไมไดตาม

เปาหมาย 

1.1.1 อาจารย ใน

หล ักส ูตรร  วม กัน

ประชาสัมพันธและ

หาแนวทางรวมกัน

ในการเพิ ่มจำนวน

นักศึกษา 

  …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 

 

1.2 นักศึกษาใหม

สวนใหญขาดความรู

พ ื ้ น ฐ า น ด  า น

ภาษาอังกฤษ 

1.2.1 จัดโครงการ

ปร ับพ ื ้นฐานด าน

ภาษาอังกฤษ 

1.2.2 จัดการเรียนการ

สอนโดยสอดแทรกและ

ส  ง เ ส ร ิ มท ั กษะ

  …..ยอมรับ 

 ⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         

ที่ควรจะมี 

 

 

(2) 

การควบคุม          

ที่มีอยูแลว 

 

 

(3) 

การควบคุมทีมี่อยู

แลวไดผลหรือไม 

 

 

(4) 

วิธีจัดการ       

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(6) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

ภาษาอ ั งกฤษให แก

นักศึกษา 

1.3 ความเพียงและ

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง

ห  อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ

หองปฏิบัติการ 

1.3.1 เตรียมจัดหา

ห  อ ง เ ร ี ย น ใ ห

เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ

เหมาะสมกับการใช

งาน 

1.3.2 ประสานงาน

ก ั บ ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรเพื่อใช

หองปฏิบัติการและ

จ ั ด ห า อ ุ ป ก ร ณ

  …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         

ที่ควรจะมี 

 

 

(2) 

การควบคุม          

ที่มีอยูแลว 

 

 

(3) 

การควบคุมทีมี่อยู

แลวไดผลหรือไม 

 

 

(4) 

วิธีจัดการ       

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(6) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

ประจำหองเพิ่มเติม

รวมกัน 

1 . 3 . 3  จ ั ด ห า

ครุภัณฑใหเพียงพอ 

2. ง านว ิ จ ั ย และ

ผ ล ง า น ท า ง

ว ิ ช า ก า ร ข อ ง

อาจารย 

2.1 อาจารยทำวิจัย

ใ น ศ า ส ต ร  ข อ ง

ตนเองในปริมาณที่

นอยมาก 

2 .1 .1 กระต ุ นให

อาจารย ขอทุนทำ

วิจัยอยางตอเนื ่อง

ใ น ศ า ส ต ร  ข อ ง

ตนเอง 

 

 

 X …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 

 

2 . 2  อ า จ า รย  ท ำ

บทความว ิ จ ั ย ใน

2.2.1 กระต ุ นให

อ า จ า ร ย  เ ข ี ย น

  …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         

ที่ควรจะมี 

 

 

(2) 

การควบคุม          

ที่มีอยูแลว 

 

 

(3) 

การควบคุมทีมี่อยู

แลวไดผลหรือไม 

 

 

(4) 

วิธีจัดการ       

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(6) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

ศาสตรของตนเอง

ในปร ิมาณท ี ่น อย

มาก 

บทความว ิ จ ั ย ใน

ศาสตรของตนเอง 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 

2 . 3  อาจ า รย  ท ำ

บทความวิชาการใน

ใ น ศ า ส ต ร  ข อ ง

ตนเองในระด ับที่

สามารถตีพ ิมพใน

วารสารท ี ่ม ีอย ู  ใน

ฐ า น ข  อ ม ู ล ต า ม

เกณฑที ่กำหนดใน

ปริมาณที่นอยมาก 

2 .3 .1 กระต ุ นให

อ า จ า ร ย  เ ข ี ย น

บทความวิชาการใน

ศาสตรของตนเอง

ในระดับที ่สามารถ

ตีพิมพในวารสารที่มี

อยูในฐานขอมูลตาม

เกณฑที่กำหนด 

  …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 

 



212 

 

212 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         

ที่ควรจะมี 

 

 

(2) 

การควบคุม          

ที่มีอยูแลว 

 

 

(3) 

การควบคุมทีมี่อยู

แลวไดผลหรือไม 

 

 

(4) 

วิธีจัดการ       

ความเสี่ยง 

 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(6) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) 

3. การพัฒนาตำแหนง

ทางว ิ ชาการของ

อาจารย  ประจำ

หลักสูตรและอาจารย

ผูสอน 

3.1 อาจารยประจำ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

อาจารยผู สอนไมมี

ต ำ แ ห น  ง ท า ง

วิชาการ 

3.1.1 สงเสริมและ

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห

อาจารยขอตำแหนง

ทางว ิ ชาการตาม

กำหนดเวลา 

 X …..ยอมรับ 

⁄ ควบคุม 

....ถายโอน 

....หลีกเลี่ยง 

 

 

หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมม ี

 ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  

  × ไมไดผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการดำเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

1. การจัดการเรียนการสอน 

1.1 จำนวนนักศึกษา

ไมไดตามเปาหมาย 

1.1.1 อาจารย  ใน

หลักสูตรควรรวมกัน

ประชาสัมพันธและ

หาแนวทางรวมกัน

ในการเพิ ่มจำนวน

นักศึกษา 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม อาจารยในหลักสูตร

บางท านร วมออก

ประชาสัมพันธเปน

บางคน 

ประชาสัมพันธ ถึง

ความสำคัญของการ

ใหขอมูลหลักสูตร

แก  น ั ก เ ร ี ยนจาก

อาจารยโดยตรง 

หลักสูตรฯ 

1.2 น ักศึกษาใหม

สวนใหญขาดความรู

1.2.1 จัดโครงการ

ปร ับพ ื ้นฐานด าน

ภาษาอังกฤษ 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม น ักศ ึกษาสอบไม

ผานการวัดความรู

ภาษาอังกฤษ 

จ ัดก ิจกรรมเสริม

ทักษะภาษาอังกฤษ

ใหกับนักศึกษา 

หลักสูตรฯ 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

พ ื ้ น ฐ า น ด  า น

ภาษาอังกฤษ 

1.2.2 จัดการเรียน

ก า ร ส อ น โ ด ย

ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ

ส  ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา 

1.3 ความเพียงพอ

และเหมาะสมของ

ห  อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ

หองปฏิบัติการ 

1.3.1 เตรียมจัดหา

ห  อ ง เ ร ี ย น ใ ห

เ พ ี ย ง พ อ แ ล ะ

เหมาะสมกับการใช

งาน 

ความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได 

ควบคุม ความพร  อมขอ ง

หองปฏิบัติการและ

ความเพียงพอของ

ครุภัณฑ 

เตรียมความพรอม

หองปฏิบัติการและ

จัดซื้อครุภัณฑ 

หลักสูตรฯ 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

1.3.2 ประสานงาน

กับคณะมนุษยศาสตร

และส ังคมศาสตร

เพ่ือใชหองปฏิบัติการ

และจัดหาอุปกรณ

ประจำหองเพิ่มเติม

รวมกัน 

1.3.3 จัดหาครุภัณฑ

ใหเพียงพอ 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2.1 อาจารยทำวิจัย

ใ น ศ า ส ต ร  ข อ ง

ตนเองในปริมาณที่

นอยมาก 

2 .1 .1 กระต ุ นให

อาจารยขอทุนวิจัย

อย างต อเน ื ่ องใน

ศาสตรของตนเอง 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม อาจารยไม ทำงาน

วิจัย 

สนับสนุนใหอาจารย

ทำผลงานว ิจ ัยและ

ผลงานทางวิชาการ 

หลักสูตรฯ 

2 . 2  อาจ า รย  ท ำ

บทความว ิ จ ั ย ใน

ศาสตรของตนเอง

ในปร ิมาณท ี ่น อย

มาก 

2.2.1 กระต ุ นให

อ า จ า ร ย  เ ข ี ย น

บทความว ิ จ ั ย ใน

ศาสตรของตนเอง 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม อ า จ า ร ย  ไ ม  ท ำ

ผลงานทางวิชาการ 

สนับสนุนใหอาจารย

ทำผลงานว ิจ ัยและ

ผลงานทางวิชาการ 

หลักสูตรฯ 



217 

 

217 

 

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

2.3 อ า จ า ร ย  ท ำ

บทความวิชาการใน

ใ น ศ า ส ต ร ข อ ง

ตนเองในระด ับที่

สามารถตีพ ิมพใน

วารสารท ี ่ม ีอย ู  ใน

ฐ า น ข  อ ม ู ล ต า ม

เกณฑที ่กำหนดใน

ปริมาณที่นอยมาก 

 

 

2 .3 .1 กระต ุ นให

อ า จ า ร ย  เ ข ี ย น

บทความวิชาการใน

ศาสตรของตนเอง

ในระดับที ่สามารถ

ตีพิมพในวารสารที่มี

อยูในฐานขอมูลตาม

เกณฑที่กำหนด 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม อ า จ า ร ย  ไ ม  ท ำ

ผลงานทางวิชาการ 

สนับสนุนใหอาจารย

ทำผลงานว ิจ ัยและ

ผลงานทางวิชาการ 

หลักสูตรฯ 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของเรื่องที่

ประเมินและ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

(1) 

การควบคุมทีมี่อยู

(2) 

ระดับ 

ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรม          

การควบคุม 

(แผนการปรบัปรงุ

การควบคุม)  

(6) 

กำหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

(7) 

3. การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 อาจารยประจำ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

อาจารยผู สอนไมมี

ต ำ แ ห น  ง ท า ง

วิชาการ 

3.1.1 สงเสริมและ

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห

อาจารยขอตำแหนง

ทางว ิ ชาการตาม

กำหนดเวลา 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม อ า จ า ร ย  ไ ม  ท ำ

ผลงานทางวิชาการ 

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห

อ า จ า ร ย  เ ข  า สู

ต ำ แ ห น  ง ท า ง

วิชาการ 

หลักสูตรฯ 

 

ผูรายงาน ................................................................... 

ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร. 

วันที่....29....เดือน....มิถุนายน....พ.ศ. ....2565.... 109 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ตารางแสดงความสอดคลองระหวางรายวิชาในหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

หลักสูตรหลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2566 

กับ  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2562 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

ตารางแสดงความสอดคลองระหวางรายวิชาในหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

กับ  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2562 

 

รายวิชา ความสอดคลองกับองคความรูใน มคอ.1 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู 

ETP108 ความเปนครู 

HDE102 ทักษะนาฏศิลปไทย 

HDE105 ทักษะและเทคนิคในการออกแบบ

แตงหนาเพ่ือการแสดง 

ETP109 การพัฒนาหลักสูตร 

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

HDE103 ทักษะนาฏศิลปตะวันตก 

HDE106 พัสตราภรณและศิราภรณ 

HDE104 บูรณศิลปการละคร 

HDE201 พิธีไหวครูทางนาฏศิลป 

HDE203 นาฏศิลปพ้ืนเมือง 4 ภาค 

ETP302 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  

HDE101 สุนทรียศาสตร 

HDE307 นาฏศิลปนานาชาติ 

HDE213 ละครไทย 

HDE205 ระบำโบราณคดี 

HDE305 สัมมนาทางดานนาฏศิลป 

HDE209 นาฏศิลปสำหรับเด็ก 

HDE308 กฎหมายลิขสิทธ์ิสำหรับนาฏศิลป 

HDE317 ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการนำ เสนอ

นาฏศิลป 

 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื ้อหาวิชาชีพ

ทางดานนาฏศิลป วิเคราะห วิพากษ วิจารณ

งาน 
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รายวิชา ความสอดคลองกับองคความรูใน มคอ.1 

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู 

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 : 

เรียนรูงานสอน 

HDE303 บูรณศิลปการละครขั้นสูง 

HDE301 ทักษะนาฏศิลปไทยขั้นสูง 

HDE304 การจัดการธุรกิจสำหรับนาฏศิลป 

HDE304 การจัดการธุรกิจสำหรับนาฏศิลป 

HDE302 การสรางสรรคนาฏศิลป 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4: 

ปฏิบัติงานครู 

 

2. ออกแบบและสรางสรรคและแสดงผลงาน 

นาฏศิลป ออกแบบและจัดการเรียนรู โดย

บูรณาการการจัดการเรียนรู ในกลุมสาขา

และบูรณาการขามศาสตรขามวัฒนธรรม 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู 

HDE305 การสรางสรรคผลงานดนตรีสำหรับ

นาฏศิลป 

 

3. การผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ETP419 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 : 

ปฏิบัติงานผูชวยสอน   

 

4. การจัดสภาพแวดลอมเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

ETP403 คุรุนิพนธ 

HDE401 รังสรรคนิพนธ 

 

5. งานวิจัย งานสรางสรรค และงานนวัตกรรม 

สูนวัตศิลป 
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