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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ : ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย   : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Educational Administration 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
       ชื่อยอ : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Educational Administration) 
       ชื่อยอ : M.Ed. (Educational Administration) 
 

3. วิชาเอก     ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิต จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรรวมไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป และไมเกิน 5 ป 
 5.2  ภาษาท่ีใช      

 ภาษาไทย  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารและตําราวิชาหลักเปน
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ภาษาตางประเทศ (ระบุภาษาตางประเทศท่ีใช)................................................ 
 5.3 การรับเขาศึกษา 

 นักศึกษาไทย 
 นักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
  นักศึกษาตางชาติ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
    เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี ท่ีจัดการเรียนการสอน 
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 รูปแบบของความรวมมือ 
 รวมมือกันโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี    

เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกันโดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และ (ระบุสถาบัน.........................) 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  กรณีหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธาน ี
    ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ใหปริญญาสองสาขาวิชา / สาขาวิชา...............และสาขาวิชา..................  
กรณีหลักสูตรรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี กับ (ระบุสถาบัน..............................) 

 ใหปริญญาสองสาขาวิชา / สาขาวิชา...............และสาขาวิชา..................  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ......................... 
 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
       เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี...../......เม่ือวันท่ี ..... เดือน...... พ.ศ........ 
 สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ       

จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ...... / .....  เม่ือวันท่ี ..... เดือน ......  พ.ศ. .......... 
 สภาวิชาชีพ (ถามี) ใหการรับรอง  เม่ือวันท่ี ......... เดือน ........ พ.ศ. .......... 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตร มีความพรอมในการเผยแพร คุณภาพและมาตรฐาน  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา พ.ศ. 2556 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจากสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  
 นักศึกษาท่ีจบการศึกษา สามารถเขาทํางานไดท้ังภาครัฐ  เอกชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ      
มีบทบาทในการบริหารการศึกษา เชน   

8.1 ผูบริหาร เจาหนาท่ีบริหาร ในสถานศึกษาราชการหรือเอกชน 
8.2 ผูบริหาร เจาหนาท่ีบริหาร ในหนวยงานราชการ เอกชน และหนวยงานอ่ืนๆ 
8.3 อาจารยในสถาบันการศึกษา 
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8.4 ผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ และท่ีปรึกษาดานการศึกษา 
8.5 นักวิจัยท่ีสรางองคความรูใหม 
8.6 ผูนําหรือหัวหนาโครงการในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน 
8.7 อาชีพอิสระ / องคกรอิสระ   

 

9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา สถาบันที่จบ ปที่
จบ 

1 ดร.ชอเพชร   เบาเงิน ผูชวย
ศาสตราจารย 

- กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
- วท.ม. (สุขภาพจิต)  
- ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตร
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
2527 

2 ดร.ศักดา สถาพรวจนา     อาจารย - ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
- ค.ม. (นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร)  
- กศ.บ. (ประวัติศาสตร-
การบริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2550 
 
2540 
 
2524 

3 ดร.สมบัติ   คชสิทธิ ์         รองศาสตราจารย - ค.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 
- กศ.ม. (การอุดมศึกษา)  
 
- ปรม. (ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบริหารงาน
ภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน)  
- กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

2524 
 
2524 
 
 
2546 
 
 
2516 

4 ดร.สุรพล  พุฒคํา          ผูชวย
ศาสตราจารย 

- กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
- ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
- กศ.บ. (คณิตศาสตร) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระ
นคร 

2545 
 
2522 
 
2513 

5 ดร.อรสา  จรูญธรรม      ผูชวย
ศาสตราจารย 

- ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
- ค.ม. (วิจยัการศึกษา)  
- ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
- วท.บ. (เคมี)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม 
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                                               

2536 
 
2526 
 
2530 
2524 

 

 
 



6 
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 ในสถานท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก  ........................................................................... 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

     คณะกรรมการฯ ไดศึกษาทบทวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10     
พ.ศ.  2550–2554 นโยบายของรัฐบาลในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี นํามาเปน        
กรอบความคิดหลักในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร พบวาการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลกท่ีเกิดจาก
การเปดเสรีทางการคาและแรงงาน การรวมกลุมเศรษฐกิจตาง ๆ สงผลกระทบทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  
การพัฒนาประเทศใหดํารงอยูอยางม่ันคงในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
มีแนวโนมทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนนั้น จําเปนตองสรางความแข็งแกรงของระบบตาง ๆ ภายในประเทศ
ใหพ่ึงตนเองไดมากข้ึน โดยเนน “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ควบคูกับหลักปฏิบัติ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มุงพัฒนาศักยภาพของคนทุกมิติ ท้ังรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะ
การประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดําเนินชีวิต ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายโดยเพ่ิมจํานวน       
ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเปน 20 ป พัฒนาแรงงานระดับกลางท่ีมีคุณภาพเพ่ิมเปนรอยละ 60   
ของกําลังแรงงานท้ังหมด และเพ่ิมสัดสวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 10 คน ตอประชากร 
10,000 คน จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู
ดานเศรษฐกิจ มีคุณธรรม กระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ สรางองคความรูควบคูกับการดําเนินชีวิต
ตามวิถีไทย นําสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ใหบริการวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

 การพัฒนาหลักสูตรนี้ มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ท่ีเนนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศโดยใชความรูเปนพ้ืนฐานดวยการสงเสริมการพัฒนาภารกิจดานการวิจัยท้ังปริมาณและ
คุณภาพ ประยุกตผลการวิจัยสูการพัฒนาทองถ่ิน  เ พ่ิมมาตรฐานอุดมศึกษา เ พ่ิมบทบาท               
ของมหาวิทยาลัยในการเปนแหลงเรียนรู   ผลิตนักวิจัยรุนใหมท่ีมีคุณภาพใหเปนผูนําพัฒนาทองถ่ิน   
ในระดับตาง ๆ  มีความรู ความเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
     การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษานี้ คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรยังไดตระหนักถึงสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย
ท่ีมีแรงขับดันของกระแสหลักของโลก 3 กระแส คือ เปนสังคมยุคโลกาภิวัตน การเปดเสรี                
และเทคโนโลยี  ท่ีส งผลอยางกวางขวางตอระบบเศรษฐกิจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ระบบโรงเรียน ระบบการเมืองและการบริหารจัดการ และระบบสังคม มีการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร เผยแพรวัฒนธรรมหลากหลายจากท่ัวโลก สภาพสังคมจึงเก่ียวของกับศาสตรตาง ๆ มีการ
ผสมผสานศาสตรตาง ๆ เขาดวยกัน จากการวิเคราะหบริบทของสังคมไทยในบริบทของสังคมโลกโดยศึกษา
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ภาพอนาคตของโลกจนถึงป พ.ศ. 2563 โดยบริษัท เชลล อินเตอรเนชั่นแนล สอดคลองกับมูลนิธิ
สงเสริมนโยบายการศึกษาท่ีศึกษาบนหลักการผูคนและความเชื่อมโยงตอกัน พบวามี 3 พลังหลักท่ี
ขับเคลื่อนโลกปจจุบัน ไดแก พลังโลกาภิวัตน (Globalization) การเปดเสรี (Liberalization) และ
เทคโนโลยี (Technology) ภาพอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธระหวางพลังหลักท้ังสามนี้มี 2 ภาพ 
คือ 1) โลกของชนชั้นธุรกิจ 2) โลกของผลึกแกวกระจายแสง  สําหรับโลกของชนชั้นธุรกิจมีลักษณะ
เดนคือ ชนชั้นนําเชื่อมโยงขามชาติ ประชาคมโลกมีการติดตอสื่อสารกันมากข้ึน ขณะท่ีโลกของผลึก
แกวกระจายแสงมีลักษณะเดนคือ คานิยมของศูนยกลาง ความสัมพันธท่ีทับซอนกัน ความเพียงพอ 
และความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน     

 จากรายงานประจําป 2552 (1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552) ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา พบวา สังคมตองเรงแกปญหาบัณฑิต ขาดความสามารถในการคิด วิเคราะห 
แกปญหา แนวคิดบริโภคนิยมท่ีเกิดจากเรียนการสอน เนนถายทอดเนื้อหามากเกินไป ขาดการเนนฝก
ภาคปฏิบัติและการเชื่อมโยงกับการทํางาน โดยควรเรงปรับเปลี่ยนคานิยมในการศึกษาท่ีไดมาซ่ึง
ประสบการณและองคความรูท่ีทําใหเกิดความงอกงามในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตประจําวัน 
มากกวาการมุงไดใบปริญญา และตองเรงกําหนดมาตรการเรงดวนเพ่ือยกระดับคุณภาพกลุมสาขาวิชา
ท่ียังไมไดมาตรฐาน 2 สาขา คือ กลุมสาขาวิชาการบริหาร และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ฐานะท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษา
ชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนอัตลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย มุงม่ันในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยใหบรรลุหลักปรัชญา วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําทองถ่ินพัฒนา กาวหนาดาน
เทคโนโลยี  นําไปสูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรสําคัญคือพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุด          
เปนองคการสมรรถนะสูงมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีเปาหมายคือสรางสรรคงาน
วิชาการท่ีมีมาตรฐาน ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือรับใชสังคม และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  

 การพัฒนาหลักสูตรนี้ จึงตองคํานึงถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการบูรณาการศาสตรดานตาง ๆ               
ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี ท่ีสะทอนถึงความตองการผูท่ีมีความรู  และความสามารถในการบริหารจัดการ การ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล  มีความเปนเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพอันประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแลว ยังรวมถึงสิทธิ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะ ซ่ึงชวยสงเสริมการเรียนรูและการสรางอัตลักษณ        
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมสูความเปนชุมชนเขมแข็งไดอยางยั่งยืนตอไป 

11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ 
    การจัดการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา            

ตองคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ 3 เรื่อง ไดแก มาตรฐานวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากําหนดมาตรฐานดานเนื้อหา ซ่ึงเนื้อหาท่ีนํามาใชในการใหการศึกษา
และการทําวิทยานิพนธตองเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษาคนควาของนักวิชาการ
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ภายในและตางประเทศเปนท่ียอมรับในหมูนักวิชาการ สาขาวิชานี้ท่ัวไป มาตรฐานดานระเบียบวิธีการวิจัย การ
ทําวิทยานิพนธจะตองถูกตอง และเปนท่ียอมรับในหมูนักวิจัยสาขาการบริหารการศึกษาโดยท่ัวไป 
 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวของกับพันธกิจของ      
สถาบัน 
 12.1 ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาหลักสูตร 
   จากผลกระทบของสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรคือ ตองสามารถสรางความ
เขมแข็งใหการผลิตมหาบัณฑิตทางดานการบริหารการศึกษา ใหมีความรอบรูทางวิชาการมีมาตรฐาน
ท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สามารถคิด วิเคราะห วางแผนยุทธศาสตร กําหนดกลยุทธท่ี
นําไปใชปฏิบัติการจากการประยุกตทฤษฎีท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรอ่ืน ๆ มีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเอง ประสานประโยชนเชิงบูรณาการดวยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีวิสัยทัศนในการ
วางแผนอนาคต มีจิตสํานึกสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ซ่ึงเปนไปตามวิสัยทัศน และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ในความเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน ดานการพัฒนากําลังคน  มุงสรางอัตลักษณของความเปนมหาวิทยาลัยแหงผูนําการ
เปลี่ยนแปลง   เนนการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ผลิตและพัฒนา
ผูบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีตองการของสังคมเพ่ือไปปฏิบัติงานในสถานศึกษา หนวยงาน
การศึกษาอ่ืน ๆ หรือองคกรท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมพัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลกตอไป จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก  มีความเขมขนใน
ดานการประยุกตทฤษฎี  การวิจัย และการฝกปฏิบัติท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
สถานการณของโลกปจจุบันเปนการตอบสนองนโยบายการสรางความเขมแข็งทางวิชาการและการ
วิจัย ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คํานึงถึงกรอบคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ
ผูสรางการศึกษาอีกดวย 

12.2 ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีความ
เกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

จากผลกระทบของสถานการณการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  นําสูความ
เก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คือมุงผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และ
ภูมิปญญาสากล มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพัน ตอ
ทองถ่ิน ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมไทย สามารถบูรณาการความรูเนื้อหาวิชาการ
บริหารการศึกษากับภูมิปญญาทองถ่ิน วิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาชีวิตคนใน
ทองถ่ิน ชุมชน และสังคม รวมถึงการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริใน
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   ไมมี 
13.2 กลุมวิชาไมมี/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 

4   ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา  
 มหาวิทยาลัยมีเจตจํานงท่ีจะผลิตและพัฒนานักบริหารการศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนผูบริหาร

สถานศึกษา ผูนําทางการศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษา ใหมีความรูกวาง รูลึก เรียนรูทฤษฎีควบคู
ไปกับการปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสรางองคความรู แสวงหาความรูและประยุกตใช
ความรูและประสบการณไปใชในการจัดการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมโลก 

 1.2 ความสําคัญ 
    ปจจุบันองคความรูการบริหารการศึกษามีความสําคัญอยางมาก ถือเปนความจําเปนในการ
จัด การพัฒนา และการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพขององคกรการศึกษาท้ังภาครัฐ เอกชน       
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เนื่องจากการศึกษามีความจําเปนตอชีวิตมนุษยทุกชวงอายุ เพราะมนุษยตอง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะสภาวการณปจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนมากมายอยางรวดเร็วและซับซอนมากข้ึน เกินกวาท่ีจะใชความรูในหองเรียน
ชวยได  ดังนั้นความเปนสังคมแหงการเรียนรูจะสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูท่ีเปนการศึกษา
ตลอดชีวิตใหเกิดข้ึนภายในหนวยงาน/ชุมชน  ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรูมากข้ึน ขจัดขอจํากัดใน
โอกาสการเรียนรู เชน เรื่องความหางไกล ความไมมีเวลา ความไมมีทุนทรัพย ฯลฯ สิ่งท่ีจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของโดยตรงกับประชาชนเพราะไดกําหนดมาจากสภาพความตองการ
ของชุมชน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคม  
เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศอยางสรางสรรคโดยใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดวย 
   จากแนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552–2561) กําหนดใหภายใน    
ป 2561 ตองมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว
ขับเคลื่อนไปไดบรรลุตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม จึงเนน 3 ประเด็นหลักคือ 1) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเรียนรูของไทย  2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู  3) สงเสริม   
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม อันเนื่องมาจากการประเมินผูบริหารสถานศึกษายุคใหมเม่ือ
ป 2548 ท่ีพบวาผูบริหารการศึกษายังไมเขาใจเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและบทบาทของตนเอง ทําให
การแกปญหาผูเรียนมีความจํากัด เนนเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน เชน การสรางอาคารเรียน การจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร การจัดฝกอบรม และดูงานนอก
สถานท่ี เปนตน เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก ในขณะท่ี ปญหาผูเรียนกลับไมไดรับการแกไข
เทาท่ีควร เชน ปญหายาเสพติด ปญหาความรุนแรง ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ความเลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา ฯลฯ ในขณะท่ีงานวิจัยเรื่องกัลยาณมิตรสําหรับผูบริหาร กลยุทธในการนิเทศเพ่ือสราง
โรงเรียนใหเขมแข็ง ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เม่ือป 2547 ไดกลาวถึงความสําคัญของ
ผูบริหารสถานศึกษา วา “..ผูบริหารสถานศึกษายุคปฏิรูปคือผูท่ีเอาใจใสและสงเสริมผูเรียนตามความ
ถนัดและความสามารถ เฝาระวังผูเรียนมิใหเกิดภาวะเสี่ยงในอนาคต มิใชงวนอยูกับเอกสาร          
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งานบริหารและธุรการ แตหันมามองผูเรียนมากยิ่งข้ึน…” ท้ัง ๆ ท่ี ผูบริหารการศึกษาเปรียบเสมือนกับ
ผูบริหารระดับสูงในองคกรภาคธุรกิจท่ีมีอํานาจตัดสินใจท้ังดานการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร และการสรางความรวมมือ กระทรวงศึกษาธิการจึงใหความสําคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารมาโดยตลอด    
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดตระหนัก       
ถึงความสําคัญในการบริหารการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  จึงไดพัฒนาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาครั้งนี้  คํานึงถึงการจัดใหสอดคลองและ
ตอบสนองตอลักษณะของบัณฑิตท่ีตองการผลิตหรือพัฒนาใหมากท่ีสุดเปนไปตามความพรอมของ
มหาวิทยาลัยและความตองการของผูเรียน โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถเรื่องการ
บริหารการศึกษา การสอน และนิเทศการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผูบริหารมืออาชีพมีความสามารถ
ดานการวางแผนการศึกษาและการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและคุณธรรม 
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดเปนอยางดีเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสาขา
ท่ีตรงกับความตองการของทองถ่ิน อันจะสงผลตอการพัฒนาในภาพรวมระดับชาติสอดคลอง
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปนกลไกหลักขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ี2ไดสําเร็จตามเปาหมาย 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
 1.3.1 เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม มีวิสัยทัศน                

ท่ีกวางไกลและมีความพรอมท่ีจะเปนผูบริหารการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเขารับการศึกษาใหเปนผูมีความรอบรู สามารถนําหลักการ

และทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาไปปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
 1.3.3 เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาสามารถใชหลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษาไป

ใชในการพัฒนาการศึกษาและงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 1.3.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและสงเสริมวิทยฐานะของผูบริหารการศึกษาในทองถ่ินใหสูงยิ่งข้ึน  

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
 หลักสูตรนี้จะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 2 ป 
 

แผนการพัฒนา / เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน
ไมต่ํากวาเกณฑกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2552 

1. พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนของหลักสูตรโดยมี
พ้ื น ฐ านจ ากปญห าคว าม
ต อ ง ก า ร ข อ งสั ง ค ม  แ ล ะ 
ความกาวหนาทางวิทยาการ
ดานการบริหารซ่ึงสอดคลอง
กับแผน พัฒนาการ ศึกษา
แห ง ช าติ  แ ละม าต ร ฐ าน     
วิ ช าชีพและจรรยาบรรณ

ตัวบงช้ี 
1. จํานวนเอกสารการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 2 ป 
2. จํานวนครั้งการประชุมของ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรไมนอยกวา 2 ครั้ง
ตอป 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม 
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แผนการพัฒนา / เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน / ตัวบงช้ี 
วิ ช าชี พของบุ คลากรทา ง
การศึกษา   
2. ติดตามประเมินหลักสูตร
เปนระยะ (ทุก 2 ป) 

2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
ผานเกณฑตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ความกาวหนา
ทางวิชาการ และความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ    
สั งคม เศรษฐกิจ การเมือง
ความกาวหนาทางวิชาการ  
2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูใชบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 
1. จํานวนเอกสารขอมูลการ
ติดตามความเปลี่ยนแปลงตอป 
2. จํานวนการไดงานทําของ
บัณฑิต 
หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม 
2. รายงานสภาวการณมีงานทํา   
ของบัณฑิต 
3. รายงานความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
สมรรถนะ และเจตคติ ท่ี ทันสมัย 
และเหมาะสมตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1. สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนและการบริการ
วิชาการใหเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และประสบการณ  ทํ างาน          
ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 
2. สนับสนุนบุคลากรดานการ 
จัดการเรียนรูใหเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ และประสบการณสราง
นวั ตกรรม ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง กั บ
หลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
1. จํานวนเอกสารการเขารับ
การศึกษาอบรม ประชุม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
3. จํานวนอาจารยดานงาน
บริการทางวิชาการในหลักสูตร 
4. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ
กระบวนการจั ดการเรี ยนรู
หลักฐาน 
1. เอกสารขอมูลการเขารับ
การศึกษา อบรม ประชุมสัมมนา 
หรือการศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. เอกสารปริมาณงานบริการ
ทางวิ ชาการของอาจารย ใน
หลักสูตร 
3. เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2  ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ       

มีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห หากมีการศึกษาภาคฤดูรอน ใหจัดเนื้อหาวิชาในสัดสวน     
ท่ีสัมพันธกันโดยระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห และตองจัดเวลาเรียนในแตละสัปดาหไมนอยกวา 2  
เทาของเวลาเรียนในภาคเรียนปกติ  และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต 

 ระบบไตรภาค 
 ระบบจตุรภาค 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  มีภาคฤดูรอน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ไมมีภาคฤดูรอน 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  ระบุระบบการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ 

  ในเวลาราชการ 
  นอกเวลาราชการ (โปรดระบุ) วันเสาร-อาทิตย 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ๆ                 

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
 2.2.2 มีประสบการณในการทํางานดานการศึกษาไมนอยกวา 2 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีนับถึงวันเปดเรียน โดยเปนผูบริหารการศึกษาหรือเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา  
หรือการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา หรือการฝกอบรมบุคลากรท้ังภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ท้ังนี้จะตองมีหนังสือรับรองมาแสดงในวันสมัคร 

 2.2.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                   
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
   2.2.4 นักศึกษาเทียบโอนจากหลักสูตรอ่ืน ใหเปนไปตามระเบียบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวน
รายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข) 
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   การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 การคัดเลือกผูจะเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา      

ซ่ึงกระทําการโดย 
1. ใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)  
2. มหาวิทยาลัยจะคัดเลือกผูเขาศึกษาโดยมีการตรวจสอบคุณสมบัติ  การสอบคัดเลือก      

หรือการพิจารณาคัดเลือก สวนวิธีการหรือเกณฑในการคัดเลือก มหาวิทยาลัยจะประกาศใหทราบเปน
ป ๆ ไป 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

 2.3.1 ปญหาการปรับตัวเก่ียวกับการเรียนระดับปริญญาโทท่ีตองมีวุฒิภาวะสูงพอสมควร      
จึงตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสม โดยเฉพาะผูท่ีทํางานควบคูไปกับการเรียน 

 2.3.2 ปญหาจากการเรียนขามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จึงตองปรับตัวดานองคความรู
ใหม ท่ีไมเคยเรียนรูมากอน รวมท้ังไมมีประสบการณสอนหรือการบริหาร หรือมีนอยกวา 2 ป 

 2.3.3 ปญหาดานการใชภาษาอังกฤษท้ังการเรียนในหองเรียนและการคนควาเพ่ิมเติม          
จากเอกสารท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 

 2.3.4 ปญหาจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพ่ือการเรียนรู โดยเฉพาะ         
การคนควาขอมูลจากฐานขอมูลในอินเตอรเน็ทเพ่ือทํารายงาน  ทําวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ      
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3  

 2.4.1 เพ่ือแกปญหาการปรับตัวของนักศึกษา หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษาจะจัดการปฐมนิเทศ จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหดูแลอยางใกลชิดแบบกัลยาณมิตรตาม
สัดสวนของนักศึกษาแตละรุน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบนักศึกษาอยางไมเปนทางการทุก
เดือน   และจัดใหมีรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธและภาคนิพนธทางการบริหารการศึกษา 

 2.4.2  เพ่ือแกปญหาจากการเรียนขามสาขาวิชา หรือไมมีประสบการณการสอนหรือการบริหาร  
หรือมีนอยกวา 2 ป จะใชวิชาสัมพันธ 1045042 สถิติและการวิจัย และ 1065105 บริบทและแนวโนม
ทางการศึกษา เพ่ือปรับองคความรูใหเปนมาตรฐานเดียวกันทุกแผนการศึกษา และตองสอบผานความรู
พ้ืนฐานทางการศึกษาใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด กรณีสอบไมผานเกณฑ จะตอง
เรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 
                  2.4.2.1 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู  3(3-0-6) 
                  2.4.2.2 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 

 2.4.3 เพ่ือแกปญหาดานการใชภาษาอังกฤษ ผูเรียนจะตองเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานโดย        
ไมนับหนวยกิต หากคะแนนสอบวัดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษต่ํากวาเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
คือ 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต และทุกรายวิชาจะสอดแทรกการคนควาขอมูลจาก
เอกสารตางประเทศเพ่ือประกอบการทํารายงานเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการใชภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน 

 2.4.4 เพ่ือแกปญหาจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพ่ือการเรียนรูผูเรียน
จะตองเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานโดยไมนับหนวยกิต หากคะแนนสอบวัดความรูความสามารถ         
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ดานคอมพิวเตอรต่ํากวาเกณฑท่ีสถาบันกําหนด คือ 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 
และการนําเสนอรายงานทุกรายวิชาตองมีการคนควาจากฐานขอมูลในอินเตอรเน็ทประกอบดวย
พรอมท้ังนําเสนอดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

 จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และจํานวนผูท่ีคาดวาจะจบในแตละปการศึกษาเปนระยะเวลา 5 ปการศึกษาโดยเริ่มตั้งแต
ปการศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้นตามรายละเอียดดังนี้ 

 

จํานวนนักศึกษา 
 

ปการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 

รวมจํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา        
จะสําเร็จการศึกษา 

- 30 30 30 30 

  

 2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

 

4รายรับ 
4ปงบประมาณ พ.ศ. 

42555 42556 42557 42558 42559 
4คาบํารุงการศึกษา 43,000,000 46,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 
4รวมรายรับ 43,000,000 46,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 

 

4  2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย  : บาท) 
 

รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 
ก.งบดําเนินการ      
1.รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย 

9,000,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

2. คาใชจาย 
2.1  คาตอบแทน 
2.2 คาใชสอย 
2.3  คาวัสดุ 

 
1,500,000 

50,000 
30,000 

 
2,500,000 
200,000 
100,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

 
3,000,000 
600,000 
400,000 

3. รวมงบดําเนินการ 420,000 840,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 
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รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 2558 2559 

รวม (ก) 2,9000,000 5,440,000 7,520,000 7,520,00
0 

7,520,00
0 

ข. งบลงทุน      
งบครุภัณฑ 100,000 560,000 480,000 480,000 480,000 
รวม (ข) 100,000 560,000 480,000 480,000 480,000 
รวมท้ังส้ิน  (ก)+(ข) 3,000,000 6,000000 8,000,000 8,000,00

0 
8,000,00

0 
       
 หมายเหตุ :  คาใชจายเฉลี่ยในการผลิตบัณฑิต ประมาณ 100,000 บาท/คน/ป 
 2.7 ระบบการศึกษา  

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งแพรภาพและเสียงเปนหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็คทรอนิกสเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ท    
 อ่ืน ๆ 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
 2.8.1 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) และ 
 2.8.2 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก  ข) 
 2.8.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียน หลักสูตรกําหนดใหสามารถเทียบโอน    

หนวยกิตและผลการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ         
ในประเทศหรือต างประเทศ ท่ีอยูภ ายใต สั ง กัดสํ านั กงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันจากตางประเทศท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง    
โดยจํานวนหนวยกิตใหเปนไปตามระเบียบใน ขอ 2.8.2 
 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

 3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จําแนกโครงสรางหลักสูตร
เปน 2 แผน  คือ แผน ก เนนการวิจัยโดยทําวิทยานิพนธ และแผน ข เนนการศึกษางานรายวิชาโดยคนควา



17 
 

อิสระ (ภาคนิพนธ) ซ่ึงแผน ก แบงออกเปนแผน ก(1) และแผน ก(2) โดยแผน ก(1) ทําเฉพาะวิทยานิพนธ 36 
หนวยกิต และเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต สวนแผน ก(2) ทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต และเรียน
รายวิชาเฉพาะดาน 18 หนวยกิต วิชาสัมพันธ 6 หนวยกิต  สําหรับแผน ข ทําภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 
และเรียนรายวิชาเฉพาะดาน 24 หนวยกิต วิชาสัมพันธ 6 หนวยกิต โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ หมวดวิชาเฉพาะดาน และหมวดวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ   
มีหนวยกิตแตละหมวด ดังนี้ 

 

องคประกอบหลักสูตร 
แผน ก 

แผน ข 
(หนวยกิต) 

แผน ก (1) 
(หนวยกิต) 

แผน ก (2) 
(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ ไมนับหนวยกิต 6 6 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

3.1 วิชาบังคับ 
    3.2  วิชาเลือกไมนอยกวา 

- 
- 
- 

18 
15 
3 

24 
15 
9 

4. วิทยานิพนธ 36 12 - 
5. ภาคนิพนธ - - 6 
รวม ไมนอยกวา 36 36 36 

  

 หมายเหตุ : นักศึกษาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต ตามความเห็นของอาจารย         
ท่ีปรึกษา หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.1.3  รายวิชาในหมวดตาง ๆ 

3.1.3.1 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน     ไมนับหนวยกิต 
รายวิชาเสริม 

1) นักศึกษาท้ัง แผน ก (1) แผน ก (2) และแผน ข จะตองสอบผานความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอรอยูในเกณฑท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกําหนด กรณีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะตองเรียน
รายวิชาตอไปนี้โดยไมนับหนวยกิต      
    รหัส   ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     English for Graduate Students 
 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     Computing for Graduate Students 

2)  นักศึกษาท้ังแผน ก (1) แผน ก (2) และแผน ข ท่ีไมเคยเรียนวิชาการศึกษา  
มากอน จะตองสอบผานความรูพ้ืนฐานทางการศึกษาใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
กําหนด กรณีสอบไมผานเกณฑ จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้ โดยไมนับหนวยกิต 
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    รหัส   ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู 3(3-0-6) 
     Principles of Education and Instruction 
 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Innovation and Evaluation 

3.1.3.2  หมวดวิชาสัมพันธ  สําหรับแผน ก (2) และแผน ข ใหเรียน 6 หนวยกิต ตามรายวิชา
ตอไปนี้ โดย แผน ก (1) เรียนโดยไมนับหนวยกิต 
    รหัส   ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
     Statistics and Research 
 1065105 บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 3(2-2-5) 

     Contexts and Trends in Education 
3.1.3.3 หมวดวิชาเฉพาะดาน  

1)  วิชาบังคับ ใหแผน ก (2) และ แผน ข เรียน 15 หนวยกิต ตามรายวิชา
ตอไปนี้ 
    รหัส    ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    3(2-2-5) 
      Educational Development Policy and Planning 
 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
      Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 

      Professional Principal ship 
 1065212 ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

     Instructional Leadership and Curriculum Development 
 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
      Administration of Educational Resources 
 

2) วิชาเลือก ใหแผน ก (2) เลือกเรียนไมนอยกวา 3 หนวยกิต สวนแผน ข 
เลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้ 
    รหัส   ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1036703 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-5) 

     Innovation and Information Management 
 1046401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
     Research for Educational Administration Development 
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 รหัส   ช่ือวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 1046405 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
     Qualitative Research 
 1065102 คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 
     Ethics for Administrators 
 1065104 ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

     Leadership in Educational Administration 
 1065107 การวิเคราะหระบบงานและพัฒนาองคการ 3(2-2-5) 
     Systems Analysis and Organizational Development 

 1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Quality Assurance 
 1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

     Human Resource Management 
 1065205 การบริหารการเงิน และพัสดุ 3(3-0-6) 
     Administration of School Finance and Materials 

 1065206 การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย 3(3-0-6) 
  Basic Education Administration 

 1065210 การจัดการศึกษาของทองถ่ิน 3(3-0-6) 
     Local Education Management 
 1065211 หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
     Principles of Management in Business Education 
 1065401 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Supervision 

 1065501 การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5) 
     School Administration for Excellence 

 1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
     School and Community 
 1066101 การประเมินโครงการ 3(2-2-5) 
     Project Evaluation 
 1066201 กฎหมายการศึกษา 3(3-0-6) 

     Educational Law 
 1066301 เศรษฐศาสตรการศึกษา 3(3-0-6) 
     Economics of Education 

 1066701 การบริหารความขัดแยง 3(3-0-6) 
     Conflict Management 
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 รหัส   ช่ือวิชา  น ( ท -ป -ศ )
1066703 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา 3(3-0-6) 

     Risk and Change Management in Education 
    1066704 การจัดการความรูทางการศึกษา 3(3-0-6) 

     Knowledge Management in Education 
 1066801 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(150) 
     Practicum in Educational Administration 
 1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Seminar in Educational Administration 
 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
     Independent Study 

 2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 
     National Development Theories According to His Majesty’s Initiatives 

3.1.3.4  หมวดวิทยานิพนธ / ภาคนิพนธ 
           แผน ก (1) หมวดวิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
 รหัส   ช่ือวิชา                                                           น(ท-ป-ศ) 
 1066905 วิทยานิพนธ 1 12 หนวยกิต 
     Thesis 1 
 1066906 วิทยานิพนธ 2                                                12 หนวยกิต 
     Thesis 2 
 1066907 วิทยานิพนธ 3                                                 12 หนวยกิต 
     Thesis 3 
        แผน ก (2) หมวดวิทยานิพนธ                                      12 หนวยกิต 
    รหัส   ช่ือวิชา                                                           น(ท-ป-ศ)
 1066904 วิทยานิพนธ                                                   12 หนวยกิต 
     Thesis 
      กรณีเลือกศึกษาตามแผน ก (วิทยานิพนธ) กําหนดใหไมตองสอบประมวล
ความรู แตใหมีการนําเสนอวิทยานิพนธแบบเขมขน เปดเวทีสาธารณะ โดยความเห็นชอบและการ
อนุมัติใหผานของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
                    แผน ข  หมวดภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 
 รหัส    ช่ือวิชา                                                           น(ท-ป-ศ) 
 1066903 ภาคนิพนธ  6 หนวยกิต 

       Term Papers 
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  กรณีเลือกศึกษาตามแผน ข (ทําภาคนิพนธ) กําหนดใหสอบประมวลความรู             
และดําเนินการสอบไดเม่ือศึกษาครบรายวิชาตามหลักสูตร 

 หมายเหตุ : ความหมายของเลขรหัสรายวิชา    รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
เลขตัวท่ี 4 บงบอกถึงระดับความยากงาย หรือชั้นป 
เลขตัวท่ี 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวท่ี 6,7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา  

3.1.4  การจัดแผนการศึกษา  
  แผนการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโท 2 ป  
  3.1.4.1  แผน ก (1) เรียนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
สัมพันธ 1045042 สถิติและการวิจัย ไมนับหนวยกิต 
สัมพันธ 1065105 บริบทและแนวโนมทางการศึกษา ไมนับหนวยกิต 
รวม ไมนับหนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไมนับหนวยกิต 
วิทยานิพนธ 1066905 วิทยานิพนธ 1 12 
รวม 12 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 1066906 วิทยานิพนธ 2 12 
รวม 12 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
วิทยานิพนธ 1066907 วิทยานิพนธ 3 12 
รวม 12 
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3.1.4.2  แผน ก (2)  เรียนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
สัมพันธ 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
สัมพันธ 1065105 บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไมนับหนวยกิต 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065212 ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน (บังคับ) 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (เลือก) 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3 (150) 
วิทยานิพนธ 1066904 วิทยานิพนธ 3 หนวยกิต 
รวม 9 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 1066904 วิทยานิพนธ 9 หนวยกิต 
รวม 9 
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3.1.4.3  แผน ข  เรียนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ไมนับหนวยกิต 
สัมพันธ 1045042 สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
สัมพันธ 1065101 บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065103 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 9 
 

ช้ันปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เสริมพ้ืนฐาน 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู ไมนับหนวยกิต 
เสริมพ้ืนฐาน 1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ไมนับหนวยกิต 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065113 หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065212 ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (บังคับ) 1065213 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
รวม 12 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

เฉพาะดาน (เลือก) 1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เฉพาะดาน (เลือก) 1066902 การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
เฉพาะดาน (เลือก) 2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 
รวม 9 
 

ช้ันปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ภาคนิพนธ 1066903 ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 
รวม 6 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 

รหัส    ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1014101  หลักการศึกษาและการเรียนรู 3(3-0-6) 
     Principles of Education and Instruction 

 แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตรท่ีเก่ียวของ เชน ปรัชญา 
การศึกษา   จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษาไทย พระราชบัญญัติ 
การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ ครูและผูบริหารกับการพัฒนาประเทศ องคกรวิชาชีพและใบ
ประกอบวิชาชีพ    หลักสูตรและแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหาและแนวโนม
การจัดและบริหารการศึกษาของไทย 
 

1035101  นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Innovation and Evaluation 

     ความหมาย ขอบขายและความสําคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผล    
การเรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ         
การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการ
วัดผลประเมินผล การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียน                       
การสอนตามหลักสูตรระดับตางๆ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน 
 

1036703  การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-5) 
     Innovation and Information Management 

 ศึกษาถึงรากฐานขององคการในแงของระบบสารสนเทศ ความสําคัญและบทบาทของ
ระบบสารสนเทศในการบริหาร เทคนิคพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเครือขาย       
การสรางระบบสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การนํานวัตกรรมมาใช
ในการบริหารและการจัดการศึกษา นวัตกรรมกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารระบบ 
สารสนเทศและการบริหารระบบสารสนเทศในองคการทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนนถึง
ระบบสารสนเทศในยุคปจจุบัน 
 

1045042  สถิติและการวิจัย       3(2-2-5) 
     Statistics and Research 

     ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรูทางการศึกษาและวิทยาศาสตรศึกษา
วิเคราะหความหมาย  ประเภท  และระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวัดตัวแปรและการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บขอมูล 
การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห  การเขียนเคาโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย 
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1046401  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา    3(3-0-6) 
     Research for Educational Administration Development 

 ศึกษาลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะห
และสังเคราะหผลการวิจัยเพ่ือนําองคความรูไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษาและสืบคน
เทคนิควิจัยใหมๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา อันจะนําไปสูการแกปญหาไดถูกตอง     
และศึกษาวิธีการวิจัย การใชสถิติชั้นสูง ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย 
 

1046405  การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
     Qualitative Research 

 แนวคิดและหลักการ ธรรมชาติและประสบการณทางสังคมและการแสวงหาความรู 
ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  
กรอบความคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ การกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย   
การเก็บรวบรวมขอมูล การแปลผลขอมูล ขอจํากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพปฏิบัติการ การวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร การสนทนากลุม การปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การเขียนและ
วางแผน การวิจัยเชิง คุณภาพ การฝกปฏิบัติภาคสนามตลอดจนเทคนิคการวิจัยใหม ๆ 
 

1065102  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 3(3-0-6) 
     Ethics for Administrators 
 ศึกษาและวิเคราะหระบบคุณธรรม และจริยธรรมของสังคม การเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพสําหรับผูบริหาร  การนําแนวคิดหลักการและวิธีการทางปรัชญาและศาสนา
มาเสริมสรางความรูความเขาใจระบบคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  การพัฒนาตนของผูบริหาร
ดานคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขดานคุณธรรม จริยธรรมของ
ผูบริหาร ครู และนักเรียน  
 

1065103  นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา    3(2-2-5) 
     Educational Development Policy and Planning 
     ศึกษา วิเคราะห หลักการและแนวคิด กระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบาย  

สูการปฏิบัติ วิเคราะหอิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท่ีมีตอการกําหนดนโยบายการศึกษา 
วิเคราะหเปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและตางประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผน
พัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ และการวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะหการนําแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผลการใชแผนการศึกษา  
วิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษาของไทยรวมท้ังพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิดใหม
ในการจัดการศึกษาปจจุบันและอนาคตได 
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1065104  ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
     Leadership in Educational Administration 

     ศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา  คุณลักษณะและประเภทของผูนําทาง      
การบริหารศึกษา มนุษยสัมพันธและการสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรมของผูนํา การเสริมสรางและ 
การพัฒนาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา ศึกษากรณีตัวอยางความสําเร็จของการใชภาวะผูนํา 
ในการบริหาร 
 

1065105  บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 3(2-2-5) 
     Contexts and Trends in Education 
     ศึกษาและวิเคราะหปรัชญาพ้ืนฐานตะวันตก ตะวันออก และปรัชญาการศึกษาท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง พลวัตทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ท่ีมีผลตอการจัดการศึกษา 
สัมมนากระบวนทัศนใหมในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาปญหาและแนวโนมของการจัดการศึกษา
การศึกษาในสภาพการณตางๆ 
 

1065107  การวิเคราะหระบบงานและพัฒนาองคการ 3(2-2-5) 
     Systems Analysis and Organizational Development 

 ศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับองคการ แนวคิดและทฤษฎีองคการ การบริหารงาน     
เชิงระบบ เทคนิคและวิธีการวิเคราะหระบบ การวิเคราะหระบบงาน การพัฒนาการในการจัดองคการ
และการจัดองคการสมัยใหม    แนวคิดในการวิเคราะหองคการ เทคนิคและกระบวนการใน 
การพัฒนาองคการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  แนวโนมและปญหาการปฏิบัติการพัฒนาองคการในประเทศ
ไทย และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1065109  การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Quality Assurance 

     ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
ดานวิชาการ หลักสูตร ผูสอน และผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ ปฏิบัติการวิเคราะห
ปจจัย ตัวชี้วัด และระบบการประเมิน ระบบการควบคุมคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality 
Management TQM) การวิเคราะหและประยุกตหลักการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทางธุรกิจมา 
พัฒนาองคการทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมและบริบททางสังคมไทย ศึกษาแนวคิด
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา 
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1065113  หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 

 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎีและวัฒนาการเชิงกระบวนทัศน ดานการ
บริหารและการจัดองคการ โครงสรางการจัดองคการและการบริหารการศึกษาของไทยท้ังระบบ          
โดยเนนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาวิเคราะหแนวคิดทางการบริหารโดยเนนการกระจายอํานาจ
การบริหาร  การบริหารแบบมีสวนรวมและการบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน ศึกษาวิเคราะหปญหา
จากกรณีตัวอยางโดยใชกรอบความคิดของกระบวนการบริหารและการจัดการองคการรูปแบบตางๆ 
ประยุกตใชเทคนิคและทักษะในการบริหาร  มนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรมของ
ผูนํา  วัฒนธรรมองคการและพัฒนาองคการและการเปลี่ยนแปลงองคการในการบริหารและการ
พัฒนาหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

1065114  นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
     Professional Principal ship 

 ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะนักบริหารมืออาชีพท่ีพึงประสงค พัฒนาความเปนนักบริหาร
มืออาชีพ โดยเฉพาะการเปนผูใฝรูและมีวิสัยทัศนมีภาวะผูนํา วุฒิภาวะทางอารมณและการจัดการ
ความเครียดของผูบริหาร  มนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ
ตอผลงาน  การมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ  การพัฒนาสมรรถภาพและบุคลิกภาพ      ของนักบริหาร
สมัยใหม  ศึกษา วิเคราะหและประยุกตใชกฎหมายการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษาในการบริหารในหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในทองถ่ิน 
 

1065201  การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
     Human Resource Management 

 ศึกษาวิเคราะหหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย          
นําหลักจิตวิทยาการบริหารและแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตรมาใชในการบริหารงานบุคคล   
การพัฒนาทีมงาน  นโยบาย ระเบียบ และกฎหมายขององคกรท่ีเก่ียวของ บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ในการบริหารทรัพยากรมนุษยและสงเสริมการพัฒนาทุนทางปญญาของมนุษย  ปญหาและแนวโนม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศทางการศึกษา 
 

1065205  การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 
     Administration of School Finance and Materials 
ศึกษาวิเคราะห แนวคิด ระบบกระบวนการงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิดเก่ียวกับการงทุน

ทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ ครม. และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับงบประมาณการเงินและพัสดุ  แนว
ปฏิบัติในการจัดทําจัดหาพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสและบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ  
ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทางพัฒนาเก่ียวกับการบริหาร งบประมาณการเงินและพัสดุและ
กรณีศึกษา โดยเนนการบริหารในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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1065206   การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย 3(3-0-6) 
     Basic Education Administration 
     ศึกษาและวิเคราะห ปรัชญา นโยบาย จุดมุงหมาย และกระบวนการในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอุดมศึกษาท้ังในระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญา การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย   บทบาทและหนาท่ีของเจาหนาท่ีการศึกษาระดับตางๆ เนนหลักการ
บริหารและการนิเทศงาน การบริหารโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในทองถ่ิน  
การบริหารการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การบริหารการศึกษานอกระบบของทองถ่ิน    
รวมถึงปญหาและแนวโนมใหมในการจัดการศึกษา 
 

1065210  การจัดการศึกษาของทองถิ่น 3(3-0-6) 
     Local Education Management 

 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาการทางการศึกษาไทยตั้งแตยุคแรกเริ่มจนถึงยุคปจจุบัน       
การบริหารองคกรปกครองทองถ่ินกับการจัดการศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองทองถ่ินไทยกับตางประเทศ  การกระจายอํานาจการจัดการศึกษา การมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของชุมชน  รูปแบบการจัดการศึกษาของทองถ่ิน กรณีศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
สัมมนาปญหาการจัดการศึกษาของทองถ่ินในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  
 

1065211  หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
     Principles of Management in Business Education 

     ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ ความแตกตางระหวางการบริหาร
การศึกษาและการบริหารธุรกิจวิวัฒนาการบริหารธุรกิจ หนา ท่ีของผูจัดการการวางแผน 
การจัดองคการ การจัดงานบุคคล การควบคุมการตัดสินใจ ปญหาในการบริหารธุรกิจ อิทธิพลของ
สิ่งแวดลอมท่ีมีตอการบริหารธุรกิจ รวมท้ังเทคนิควิธีการในการบริหารองคการธุรกิจทางการศึกษา
และวิเคราะหผลการตอบแทนทางการศึกษา 
 

1065212  ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
     Instructional Leadership and Curriculum Development 

     ศึกษาวิ เ คราะหหลักการ  ทฤษฎีและกระบวนการการจัดระบบงานและ 
การบริหารงานวิชาการการบริหารรายวิชา เทคนิคและกระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ     
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนเนน 
การจัดการเรียนการสอนโดยยึด ผูเรียนเปนศูนยกลางและการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพศึกษาการบริหารหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษา 
การประเมิน การสอน การประกันคุณภาพ การศึกษาศึกษาและพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการและการ
พัฒนาหลักสูตรเนนการระดมทรัพยากรและภูมิปญญาในทองถ่ินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 



29 
 

รหัส    ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

1065213  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
     Administration of Educational Resources 
     ศึกษาและวิเคราะหหลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติและความสัมพันธระหวางการบริหารงาน

วิชาการกับงานสนับสนุน เชน การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ การ
บริหารงานบุคคลการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมตลอดจนความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสถานศึกษาเนนการบริหารในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาและ
ประยุกตใช แนวคิดทางเศรษฐศาสตรการศึกษามาใชในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา โดยเฉพาะการระดมและบริหารทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือประโยชนสูงสุดในการจัด
การศึกษา 
 

1065401  การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 
     Educational Supervision 
     ศึกษาวิเคราะหหลักการ ทฤษฎี รูปแบบเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศการศึกษาการ

วางโครงการและการประเมินโครงการ นิเทศการศึกษา การศึกษาปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
นิเทศภายในสถานศึกษาบทบาทหนาท่ีและทักษะของผูนิเทศการศึกษา ศึกษาวิเคราะหปญหา 
แนวทาง แกปญหา ฝกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือและทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกตใช
ผลการวิจัยและการใชการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1065501  การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 3(2-2-5) 
     School Administration for Excellence 
     ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงค และนโยบายการจัดการศึกษาระดับตางๆ โครงสรางและ

การจัดองคการในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการ
จัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกตใชใหเหมาะกับประเภทระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกตใชใหเหมาะกับประเภท
ระดับและขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดระบบงานในการบริหารหนวยงานทาง
การศึกษาและการรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษาการประยุกตใชแนวคิดใหมใน
การบริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

1065502  สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
     School and Community 
     ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการสรางความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา

กับชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปญญาทองถ่ินมาเสริมสรางความเขมแข็งในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา วิเคราะหบทบาทของสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน ศึกษากรณี
ตัวอยางความสําเร็จของความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน 
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1066101  การประเมินโครงการ 3(2-2-5) 
     Project Evaluation 
     ศึกษาวิเคราะหแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการเทคนิค

วิธีการจัดทําการวิเคราะหการเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการการรายงานผลการ
ประเมินและการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

1066201  กฎหมายการศึกษา 3(3-0-6) 
     Educational Law 
     ศึกษาวิเคราะหความรู เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ 

กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการจัดและบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะหกรณี ตัวอยาง
การใชกฎหมายทางการศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหา 
 

1066301  เศรษฐศาสตรการศึกษา 3(3-0-6) 
     Economics of Education 

 ศึกษาหลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศหลักการจัดสรรทรัพยากรการวางแผนกําลังคนกับการลงทุนดานการศึกษา   
เปรียบเทียบการลงทุนดานการศึกษาวิเคราะหการลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษาและ การ
พัฒนาประเทศแหลงท่ีมาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับทองถ่ิน การจัดการศึกษากับการมี
งานทํา และการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
 

1066701  การบริหารความขัดแยง 3(3-0-6) 
     Conflict Management 
     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยงในองคการ เทคนิคและกระบวนการบริหาร

ความขัดแยง ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเก่ียวกับความขัดแยงในองคการการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีและ
การเรียนรูจากกรณีความขัดแยงเพ่ือการพัฒนาองคการ 
 

1066703  การบริหารการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Risk and Change Management in Education 
     ศึกษาวิเคราะหการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

การเปลี่ยนแปลง  สาเหตุและองคประกอบของความเสี่ยงทางการศึกษา การบริหารความเสี่ยงทาง
การศึกษา  การปองกันและแกไขปญหาความเสี่ยงทางการศึกษา แนวคิดใหมๆ ท่ีผูบริหารการศึกษา
จะนํามาประยุกตใชในการสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
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1066704  การจัดการความรูทางการศึกษา 3(3-0-6) 
     Knowledge Management in Education 

     ศึกษาบทบาทการศึกษาในการพัฒนาความรู การถายทอดความรู และการจัดการ
ความรู  เพ่ือเรียนรูวิธีเรียน และการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังนี้ใหเนนกระบวนการจัดการความรูและ 
ตัวแบบการจัดการความรู เพ่ือสรางองคความรูและสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมท้ัง
ประยุกตการจัดการความรูท่ีสามารถใชในการศึกษาและชุมชน  
 

1066801  การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 3(150) 
     Practicum in Educational Administration 
     สรางประสบการณดวยการปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษา การนิเทศการสอน

รวมท้ังปญหาขององคการ  การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจและกิจกรรมการบริหารอ่ืนๆ 
ตามท่ีอาจารยผูสอนกําหนดและมีการศึกษานอกสถานท่ี 
 

1066901  สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
     Seminar in Educational Administration 
     หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการเรียนรูและการแกปญหาเลือกหัวขอหรือปญหา

ทางการบริหารการศึกษาในการสัมมนาการ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และการทํางานเปน
กลุมในการเรียนรูและการแกปญหา 
 

1066902  การศึกษาเอกเทศ 3(150) 
     Independent Study 
     ศึกษาคนควาเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาท่ีนักศึกษาสนใจเปนพิเศษภายใต

การควบคุมของอาจารย เพ่ือใหมีความเขาใจลึกซ้ึง โดยศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 
 

1066903  ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 
     Term Papers 
     โครงการศึกษาคนควาตามความสนใจอยางลึกซ้ึงเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 

ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย 
 

1066904  วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
     Thesis 

 ศึกษาและวิจัยเก่ียวกับปญหาทางดานการบริหารการศึกษา เนนความคิดริเริ่ม      
สรางสรรคทางวิชาการ การนําทฤษฎีและหลักการมาใชในการแกปญหาการศึกษาโดยอาศัยเทคนิค     
วิธีวิจัย และการคนหาองคความรูใหม ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาการศึกษา 
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1066905  วิทยานิพนธ 1 12 หนวยกิต   
     Thesis 1 
     ศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และ/

หรือแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  นําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ 
จัดทําโครงรางวิทยานิพนธและสอบหัวขอวิทยานิพนธ 
 

1066906        วิทยานิพนธ 2 12 หนวยกิต  
      Thesis  2 

           นําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตามหัวขอการวิจัยท่ีไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1  
ประกอบดวย หลักการ  ทฤษฎี  เหตุผล วัตถุประสงคการวิจัย และสมมุติฐาน  เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษา  แผนการดําเนินการ  ขอบเขตและวิธีวิจัย  สถานท่ีท่ีใช
ในการดําเนินการวิจัย  พัฒนาเครื่องมือวิจัย  การรวบรวมขอมูลภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษา  ระยะเวลาดําเนินการวิจัย  และเอกสารอางอิง 
 

1066907        วิทยานิพนธ 3  12 หนวยกิต   
      Thesis 3 

            วิจัยภาคสนาม  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุป อภิปรายผล และให
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย   เขียนรายงาน สอบวิทยานิพนธ และนําเสนอบทความการวิจัยเพ่ือการ
เผยแพร 
 

1555101  ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
     English for Graduate Students 
     ฝกทักษะ พ้ืนฐานในการพูด การฟง การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ เนนการอาน

และสรุปใจความสําคัญของบทคัดยอ และเอกสารทางวิชาการจากการฝกการเขียนบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษโดยสั่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

2535301  ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3(3-0-6) 
     National Development Theories According to His Majesty’s 
Initiatives 
     ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวท่ีปรากฏในเอกสารและหลักฐานตาง ๆ นับตั้งแตทรงครองสิริราชสมบัติเพ่ือนําทฤษฎี
หรือแนวคิด  ไปประยุกตใชในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนประโยชนตอ 
การจัดการศึกษา การพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
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รหัส    ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 

4125101  คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
     Computing for Graduate Students 
     ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร และการใชคอมพิวเตอรเนนทักษะเก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศการใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ทความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรม
ประยุกตในการบริหารงาน การออกแบบการใชสถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย 
 

 3.2 ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.ชอเพชร  
เบาเงิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา)  
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
 
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทร วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

2545 
 
2536 
 
2527 

12 12 12 12 

2 ดร.ศักดา 
สถาพรวจ
นา     

อาจารย ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศ
การศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร-
การบริหาร
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒ 

2550 
 
2540 
 
 
2534 

12 12 12 12 

3 ดร.สมบัติ   
คชสิทธิ ์         

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา)  
 
ปรม. 
(ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการบริหาร 
งานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทร วิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลา
ฯ 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒพระนคร 

2524 
 
2524 
 
 
2546 
 
 
 
 
2516 

12 12 12 12 

4 ดร.สุรพล  
พุฒคํา          

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. 
(คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทร วิโรฒ 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพระนคร 

2545 
 
 
2522 
2513 

12 12 12 12 
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ลํา
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปที ่
จบ 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

5 ดร.อรสา  
จรูญธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัย
การศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคมี)  

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร               

2536 
 
 
2526 
 
2530 
 
2524 

12 12 12 12 

 
 3.2.2 อาจารยประจํา  

 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.ชอเพชร  
เบาเงิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
วท.ม. (สุขภาพจิต)  
ค.บ. (เคมี-
วิทยาศาสตรทัว่ไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

2 ดร.ศักดา 
สถาพรวจ
นา     

อาจารย ค.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (นิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร)  
กศ.บ. 
(ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

12 12 12 12 

3 ดร.สมบัติ   
คชสิทธิ ์         

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา)  
ปรม. 
(ประกาศนียบัตร
บัณฑิตการ
บริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
สถาบันพระปกเกลาฯ 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  พระนคร 

12 12 12 12 

4 ดร.สุรพล  
พุฒคํา          

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพระ
นคร 

12 12 12 12 

 
 



35 
 

ลํา
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

5 ดร.อรสา  
จรูญธรรม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 
วท.บ. (เคมี)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
มาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

12 12 12 12 

6 ดร.กันตฤทัย 
คลังพหล 

อาจารย ค.ด. (วิธีวิทยาการ
วิจัย 
กศ.ม. (วิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

7 ดร.จุไร  โชค
ประสิทธิ ์

รอง
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การ
อุดมศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชยีง ใหม 

12 12 12 12 

8 ดร.ชาญชัย  
วงศสิรสวัสด์ิ 

อาจารย ค.อ.ด. (การบริหาร
อาชีว ศึกษา) 
 
ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวศึกษา) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

12 12 12 12 

9 ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (การ
อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
วิทยาลัยครูสวนดุสิต 

12 12 12 12 

10 ดร.บุญเรือง       
ศรีเหรัญ 

อาจารย กศ.ด. (การวิจยัและ
การพัฒนาหลักสูตร 
กศ.ม. (ฟสิกส) 
 
กศ.บ. (ฟสิกส-
คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

12 12 12 12 

11 ดร.พิทักษ  
นิลนพคุณ 

อาจารย ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน) 
M.A. (Curriculum 
Development) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
U of Lowa, USA. 
 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

12 12 12 12 
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ลํา
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

12 ดร.สุวรรณา  
โชติสุกานต 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Educational 
Foundations) 
M.Ed. (Educational 
Foundations) 
ค.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา)  

University of Hawaii , 
Hawaii, USA. 
University of Hawaii , 
Hawaii, USA.  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

12 12 12 12 

13 ดร.อนงค 
อนันตริยเวช 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
อ.ม. (บรรณา 
รักษศาสตร)  

อ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร) 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12 12 12 12 

14 ดร.อรวรรณ 
ภัสสรศิริ 
  
 
 

อาจารย 
 

Ph.d. 
(Environment and 
Resource Studies 
(International)) 
ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ)  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 12 12 12 

15 ดร.อังคณา 
กรัณยาธกิุล 
  
 
 

อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี   
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร 
วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ 

12 12 12 12 

16 ดร.อุษา   
คงทอง 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและ
การสอน) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร 
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 3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

1 ดร.กาญจนา 
วัธนสุนทร 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  
M.Sc. (Community 
Education) 
 
ค.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 
University of 
Edinburgh, Scotland, 
U.K. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

2 ดร.กลา  
ทองขาว 
                 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. (การบริหาร
การพัฒนา) 
Cert..in T.Q.M.  
กศ.ม. (บริหาร
การศึกษา)  
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ 
-บริหารการศึกษา) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
SEAMEO  INNOTECH 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒบางแสน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ บางแสน 

6 6 6 6 

3 ดร.ฤาเดช 
เกิดวิชัย 
 
 

รอง
ศาสตราจารย 

ศษ.ด. 
(ประชากรศาสตร) 
ค.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
ค.บ. (ปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

4 นายเดชา 
พวงงาม 
 

อาจารย 
 

ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
รป.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร 

6 6 6 6 

5 ดร.ทวีศักด์ิ 
จินดานุรักษ 
                         
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (หลักสูตรและ
การสอน)   

 ค.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร)                
กศ.บ. (วิทยาศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

6 ดร. ผดุงชัย 
ภูพัฒน 
 
 
 

อาจารย  ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6 6 6 6 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

7 ดร.พิชิต  
ฤทธิ์จรูญ 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) 
กศ.ม. (การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรี นครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

6 6 6 6 

8 ดร.พูลศรี  
นอยวงศ 
 
  

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ed.D. (Education 
Administration)    
M.A. (Educational 
Management) 
ค.บ. (สังคม) 

UNP.Philippines  6 6 6 6 

9 ดร.พิสณุ  
ฟองศรี 
 
 

  
                         
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ..ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 
น.บ. (นิติศาสตร)               

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒสงขลา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรม
มาธิราช 

6 6 6 6 

10 ดร.พลสัณห 
โพธิ์ศรีทอง 
 

อาจารย Ed.D (เคมี) 
วท.ม. (อินทรียเคมี)  
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยอินเดีย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

11 ดร.ภิเษก 
จันทรเอี่ยม 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
ภาษาไทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 6 6 6 

12 ดร.วิชัย  
วงษใหญ 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย 

Post Doctoral 
Research 
(Curriculum and 
Instruction) 
Ed.D.(Teacher 
Education) 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Indiana University, 
U.S.A. 
 
 
University of Georgia, 
U.S.A. 
University of Georgia, 
U.S.A. 
วิทยาลัยการศึกษา 
ประสานมิตร 

6 6 6 6 

13 ดร.วีระ  
วสุภากิจ 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

  6 6 6 6 

14 อ.ดร.แสน 
สมนึก 
 
 
 

อาจารย 
 

กศ.ด. (วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร)   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
 

6 6 6 6 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

15 ดร.สมศักด์ิ  
ดลประสิทธิ์ 
 
 
 

อาจารย Ph.D. (บริหาร
การศึกษา)  
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 
กศ.บ. (ฟสิกส-คณิต) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรมหาวิทยาลัย 
 
รามคําแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

6 6 6 6 

16 ดร.องคกร 
อมรสิรินันท 
 

อาจารย ค.ด. 
ค.ม.(บริหาร
การศึกษา) 
ศษ.บ.(บริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 

6 6 6 6 

17 ดร.อธิปตย 
คล่ีสุนทร 
 
 
 
 

อาจารย 
 

Ph.D. 
(International 
Development 
Education) 
พ.ม. (การวางแผนและ
บริหารโครงการ) 
ค.บ.(การสอน 
ภาษาอังกฤษ) 

The Florida State 
University, U.S.A.  
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

18 ดร.อุทัย บุญ
ประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
(International and 
Development 
Education and 
Manpower 
Planning)  
พบ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
ค.ม.(โสตทัศนส่ือสาร) 
ค.บ.(สังคมศึกษา-
ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยฟตสเบอรก 
เพนซิลวาเนีย 
สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

19 ดร.สุจิตรา  
โอสถ
อภิรักษ 

อาจารย ค.ด. (บริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 

20 ดร.ประภาส  
ฤกษพิบูลย 

อาจารย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทร
เกษม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทร
เกษม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 6 6 6 
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ลํา 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบันการศึกษา ภาระงานสอน ชม./สปัดาห 
2555 2556 2557 2558 

21 นายจิรศักด์ิ  
แซโคว 
 

อาจารย ค.ด. (เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา) 
Ph.D. Candidate 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  
ศษ.บ. (วิชาเอก
เทคโนโลยีการศึกษา 
วิชาโทภาษาไทย)  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 

6 6 6 6 

22 นางสาว
กริสนพัชญ          
รัตแพทย 

อาจารย M.A.  (Mass 
Communications) 
วท.บ. (วิศวกรรม 
ลมุนพันธ) เกียรติ
นิยมอันดับ 2  

University of 
Bedfordshire 
University of Luton 
 

6 6 6 6 

23 นางสาว 
พัชรินทร  
เศรษฐีชัย
ชนะ 

อาจารย วท.ม.  (การสอน
คณิตศาสตร) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

6 6 6 6 

24 นายชัยรัตน    
บุญนาค 

อาจารย ค.ม. (บริหาร
การศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา)  
ค.บ. (พลศึกษา)  
ปกศ.สูง (พลศึกษา)   

มหาวิทยาลัยราชภฏั       
สุราษฎรธาน ี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช 
วิทยาลัยครูสงขลา 
วิทยาลัยพลศึกษากระบี ่  

6 6 6 6 

 
4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 

 4.1 คําอธิบายโดยยอ 
 กําหนดใหทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางสั้น  มีองคประกอบการวิจัยครบถวน  หรือโครงงาน

ผลิตสื่อนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา หัวขอของงานจะตองเก่ียวกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ   
เปนงานท่ีมุงแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาหรือชุมชนท่ีเปน
รูปธรรม  โดยมีรายงานตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู :  
 สามารถทํางานเปนทีม ออกแบบการวิจัยและทําการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปนประโยชน 

หรือสามารถผลิตสื่อท่ีเปนนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และมีเจตคติท่ีดีตอการ
พัฒนาผูเรียนอยางแทจริง         

 4.3 ชวงเวลา  
 ปการศึกษาท่ี 1 และ 2 สําหรับแผน ก (1)  ภาคเรียนท่ี 1-2 ของปการศึกษาท่ี 2 สําหรับ

แผน ก (2) และแผน ข 
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4.4 จํานวนหนวยกิต  

 แผน ก (1)  ทําวิทยานิพนธ  จํานวน  36  หนวยกิต 
 แผน ก (2)  ทําวิทยานิพนธ  จํานวน  12  หนวยกิต 
 แผน ข   ทําภาคนิพนธ  จํานวน    6  หนวยกิต 

 4.5 การเตรียมการ  
 4.5.1 มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาใหดูแลนักศึกษาเปนรายบุคคลโดยกําหนดการให

คําปรึกษาอยางชัดเจน 
 4.5.2 จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารทางวิชาการจากตํารา เอกสาร 

ตัวอยางงานวิจัย เว็บไซตท่ีมีคุณภาพ 
 4.6 กระบวนการประเมินผล  

 กําหนดเกณฑมาตรฐาน/การประเมินผล เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2549 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามี

ระเบียบวินัยโดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนแบบอยางไดนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการ
ทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุมมีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบ
หรือลอกการบานของผูอ่ืนเปนตนนอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคน
ตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชนการยกยอง
นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวมเสียสละ 

2. ดานความรู 1. ดานองคความรู หลักการทางทฤษฎี โดยจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรูหลักการตางๆ ทางทฤษฎีในแนว
ลึก และมีความเขาใจอยางเปนระบบในตัวเนื้อหาของศาสตร 
นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพของนักศึกษาในการประยุกตใช
ทฤษฎีองคความรูใหมจากงานวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติจากสถานการณจริงทางการศึกษาและการเรียนรู โดยมีการ
ยอมรับการวิพากยจากนักวิชาการอ่ืนตามมาตรฐานวิชาการ มี
ผลงานท่ีมีคุณภาพรูปแบบตางๆ และไดรับการตีพิมพในวารสารเชิง
วิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ 
2. ดานระเบียบวิธีการวิจัยในศาสตรดานครุสาสตร นักศึกษาไดรับ
การถายทอดความรูและทักษะดานการวิจัย และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการแสวงหาและบุกเบิกองคความรูใหมในสาขาครุ
ศาสตรไดดวยตนเอง สามารถบริหารโครงการวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. กรณีศึกษาสถานการณจริงท่ีเกิดข้ึน 
2. การเขียนบรรยายแนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะเชิง
วิเคราะห 
3. การนําเสนอผลงานในการเรียนตอเพ่ือนนักศึกษาและคณาจารย
ผูสอนและการรับฟงขอวิพากษ 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีความสามารถในการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร 
2. แสดงใหปรากฏถึงความเขาใจผูอ่ืนและเปนมิตรกับผูรวมงาน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. เปนผูฟงท่ีด ี
4. สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนสถานการณ ใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมองคกรท่ีปฏิบัติงาน 
5. เปนตัวแบบท่ีมีมาตรฐานพฤติกรรมสวนบุคคลเชิงสรางสรรค 
6. มีขีดความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินตนเอง การ
บริหารเวลา การวางแผนและการมอบหมายงาน 
7. มีจิตเมตตาและใหอภัยผูอ่ืน 
8. เปนผูนําและผูตามท่ีไดรับการยอมรับของสมาชิกในองคกร 

5. ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี 

1. ความรูและทักษะในศาสตรดานครุศาสตรและศาสตรท่ีเก่ียวของ 
2. เปนนักสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและเปนสมาชิกของกลุมท่ีดี 
3. เปนนักนวัตกรรมและนักสรางสรรคเชิงวิพากษ 
4. มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
และสังคมอยางยั่งยืน 
5. มีความสามารถในการปรับตัวกับผูคนท่ีแตกตางทางดานวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายในสภาพแวดลอมของการเปนชุมชนนานาชาติ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

 2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  
 นักศึกษาตองมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม

อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากนั้นวิชาชีพทางการศึกษายังเก่ียวของกับความ
ม่ันคงของประเทศความปลอดภัยในชีวิต  อาจารยท่ีสอนแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องท่ี
เก่ียวกับสิ่งตอไปนี้ท้ัง 7 ขอเพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ 
รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรมจริยธรรมอยางนอย  7 ขอ ตามท่ีระบุไว             

 2.1.1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 
 2.1.1.2 มีวินัยตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองวิชาชีพและสังคม  
 2.1.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตามสามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
 2.1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
 2.1.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 
 2.1.1.6 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและสังคม 
 2.1.1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
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   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  
 กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนแบบอยางได  นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยการ       
ทํางานกลุมตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตยโดยไม
กระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้ อาจารยผูสอนทุกคนตอง
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวมเสียสละ 

 2.1.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  
 2.1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย  และการรวมกิจกรรม  
     2.1.3.2 ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
     2.1.3.3 ประเมินจากการไมทุจริตการสอบ  
     2.1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
 2.2 ความรู  

 2.2.1 การเรียนรูดานความรู  
 นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพทางการบริหารการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้น  ตองเปนสิ่งท่ีนักศึกษาตองรูเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวย
พัฒนาสังคม มาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

 2.2.1.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 2.2.1.2 สามารถวิเคราะหปญหาเขาใจและอธิบายความตองการทางการบริหาร
การศึกษารวมท้ังประยุกตความรู ทักษะการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

 2.2.1.3 สามารถวิเคราะหปรับปรุงและ/หรือประเมินองคประกอบตางๆของการ
บริหารการศึกษาใหตรงตามขอกําหนด 

 2.2.1.4 สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการการบริหารการศึกษา รวมท้ัง
การนําไปประยุกตใชได 
     2.2.1.5 รู เขาใจ และสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางการบริหารการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 2.2.1.6 มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ 

 2.2.1.7 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาเพ่ือใชงานไดจริง 

 2.2.1.8 สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษากับความรูใน
ศาสตร  อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาใน  
ชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 

2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณาจารยผูสอนจัดใหมีการประชุมเพ่ือการ

ประเมินรูปแบบและวิธีสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในดานความรู โดยวิธีการและ
กระบวนการท่ีหลากหลาย โดยมีจุดเนน 3 ดาน  คือ 
     2.2.2.1 ดานองคความรู  หลักการทางทฤษฎี โดยจัดประสบการณการเรียนรูท่ีนักศึกษา
สามารถเรียนรูหลักการตางๆ ทางทฤษฎีในแนวลึก และมีความเขาใจอยางเปนระบบในตัวเนื้อหาของศาสตร 
นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพของนักศึกษาในการประยุกตใชทฤษฎีองคความรูใหมจากงานวิจัย และ
สามารถผลิตผลงานวิจัยเชิงปฏิบัติจากสถานการณจริงทางการศึกษาและการเรียนรู โดยมีการยอมรับการวิ
พากยจากนักวิชาการอ่ืนตามมาตรฐานวิชาการ มีผลงานท่ีมีคุณภาพรูปแบบตางๆ และไดรับการตีพิมพใน
วารสารเชิงวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ 
     2.2.2.2 ดานจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ นักศึกษาสามารถวิเคราะหและสามารถจัดการ
กับปญหาวิกฤตหรืออยูในสภาวะยากลําบากทางจริยธรรม รวมท้ังมีขีดความสามารถสูงในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ไดเปนอยางดีในการแสวงหาแนวทางการแกปญหา 
     2.2.2.3 ดานระเบียบวิธีการวิจัยในศาสตรดานครุศาสตร นักศึกษาไดรับการถายทอดความรู
และทักษะดานการวิจัย และสามารถนําไปประยุกตใชในการแสวงหาและบุกเบิกองคความรูใหมในสาขา       
ครุศาสตรไดดวยตนเอง สามารถบริหารโครงการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 นักศึกษาจะไดรับการถายทอดความรูและทักษะดวยวิธีสอนท่ีหลากหลาย ดานการสอนในชั้น
เรียน และการสอนเชิงสรางสรรคดวยสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึง
เนื้อหาในศาสตรครุศาสตรและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางสะดวกรวดเร็วและงายดาย ตระหนักในความแตกตาง 
ในการเรียนรูของนักศึกษาแตละบุคคลตามภูมิหลังของแตละคน สรางสถานการณการเรียนรูท่ีเปนชุมชนแหง
พลวัตรของการสืบสวน สอบสวน จัดสภาพการเรียนการสอนท่ีเปนสภาพของโลกแหงความจริง โดยการสราง
สถานการณจําลองเพ่ือการเรียนรูระหวางหองเรียนกับสถานศึกษาหรือหนวยงานองคกรการศึกษาจริงในสังคม 
และสรางบรรยากาศแวดลอมการเรียนรู ใหนักศึกษาตระหนักถึงความเปนสากลท้ังในการสอนเฉพาะรายวิชา 
และการสรางเสริมประสบการณนอกสถานท่ีและนอกประเทศ 
  2.2.3  วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาจําเปนตองไดรับการประเมินผลการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ  วิธีการประเมิน เชน 
2.2.3.1 การอภิปรายแสดงความคิดเห็นเชิงหลักการและการประยุกตความรูทางทฤษฎี          

ในชั้นเรียน 
2.2.3.2 พฤติกรรมภาวะผูนําและผูตามในกิจกรรมวิชาการท่ีมอบหมาย 
2.2.3.3 การสอบวัดความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
2.2.3.4 การนําเสนองานวิชาการในรูปแบบของการวิจัยโดยใชสื่อผสมท่ีหลากหลายใน

การนําเสนอ ท้ังในชั้นเรียนและการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
2.2.3.5 บุคลิกภาพองครวมของนักศึกษาท้ังเปนรายบุคคลและกลุม 



46 
 

2.2.3.6 ผลงานการศึกษาวิจัย และบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือ
วิชาชีพทางการศึกษา 
 2.3 ทักษะทางปญญา  

  2.3.1  การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ

การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาการบริหารการศึกษา ในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนให
นักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมีและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง     
ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา
ดังนี้ 

 2.3.1.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
  2.3.1.2 สามารถสืบคน ตีความและประเมินทางดานการบริหารการศึกษา เพ่ือใชในการ

แกปญหาอยางสรางสรรค 
 2.3.1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

  2.3.1.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกปญหาทางการบริหารการศึกษาได
อยางเหมาะสม 

4 การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการออกขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบาย
แนวคิดของการแกปญหาและวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา 
   2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 2.3.2.1 กรณีศึกษาสถานการณจริงท่ีเกิดข้ึน 
 2.3.2.2 การเขียนบรรยายแนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะเชิงวิเคราะห 
 2.3.2.3 การนําเสนอผลงานในการเรียนตอเพ่ือนนักศึกษาและคณาจารยผูสอนและการรับฟง

ขอวิพากษ 
 2.3.2.4 การสอบวัดผลปลายภาคเรียน 

 2.3.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  ประเมินจากการพัฒนาการทางสติปญญาของนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยการสังเกต

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ท้ังในดานวิชาการและพฤติกรรมสวนตัว เชน ภาวะผูนํา ความเปนนักวิชาการ 
การเคารพในหลักเหตุผล การมีตรรกะในกระบวนการคิดและการพูด หรือการอภิปรายการเขียนตอบ
ปญหา และขอเสนอแนะกรณีศึกษาท่ีกําหนดให รวมท้ังการนําเสนอผลงานวิชาการในรูปบทความ   
บทวจิารณการประเมินผลหรือรูปแบบอ่ืนในสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือสื่อผสมท่ีนําเสนอในชั้นเรียน 
หรืองานประชุมวิชาการท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ และของมหาวิทยาลัย 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพ  สวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน       
คนท่ีมาจากสถานบันอ่ืน ๆ คนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยู ใตบังคับบัญชา 
ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตอง
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สอดแทรกวิธีการ ท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้  ใหนักศึกษาระหวางท่ีสอนวิชาหรืออาจให
นักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ นี้ 

 2.4.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย  สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.1.2 สามารถใหความชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ ตาง 
 ๆในกลุมท้ังในบทบาทผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทํางาน  

 2.4.1.3 สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
 2.4.1.4 มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
 2.4.1.5 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม 

พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม  
 2.4.1.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

คุณสมบัติตาง  ๆนี้สามารถวัดระหวางการทํากิจกรรมรวมกัน 
   2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการกําหนดใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา       
ขีดความสามารถระดับสูงทางสติปญญา และจะไดรับการกระชับทักษะในดานการทํางาน                    
และความสัมพันธรวมกับผูอ่ืน ฝกการทํางานเปนทีม การเปนผูนํา ผูตาม ท่ีมีความรับผิดชอบ สอนให
ตระหนักในความซ่ือสัตยตอตนเองและวิชาชีพ ท้ังนี้  โดยคาดหวังผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ตอไปนี้ 
      2.4.2.1 มีความสามารถในการเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร 

2.4.2.2 แสดงใหปรากฏถึงความเขาใจผูอ่ืนและเปนมิตรกับผูรวมงาน 
2.4.2.3 เปนผูฟงท่ีดี 
2.4.2.4 สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนสถานการณ ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรท่ี

ปฏิบัติงาน 
2.4.2.5 เปนตัวแบบท่ีมีมาตรฐานพฤติกรรมสวนบุคคลเชิงสรางสรรค 
2.4.2.6 มีขีดความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินตนเอง การบริหารเวลา การวางแผน

และการมอบหมายงาน 
2.4.2.7 มีจิตเมตตาและใหอภัยผูอ่ืน 
2.4.2.8 เปนผูนําและผูตามท่ีไดรับการยอมรับของสมาชิกในองคกร 

   2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 เนนการประเมินผลจากสภาพจริงของพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกในกิจกรรม
การเรียน การปฏิบัติงานกลุม พฤติกรรมบุคคล วินัยและความรับผิดชอบ ประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูทุกภาคเรียน รวมท้ังการใชเทคนิคการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ทุกภาคเรียน 
 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 2.5.1.1 มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร 

 2.5.1.2 สามารถและนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือการ
แสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

 2.5.1.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของ
การสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 

 2.5.1.4 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 
 การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดระหวางการสอน โดยใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะห

ประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ        
ตอนักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการวิเคราะหเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา 
   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดใหมีการผสมผสานการเรียนรูในรายวิชาบังคับ และวิชาเฉพาะสาขา โดยการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี เชน Project-Based Learning, Research-Based Learning 
และ Blended Learning ใหนักศึกษาไดมีโอกาสคนหาความตองการและความถนัดในทักษะการ
เรียนรูของตนเอง เปนการเปดโอกาสการพัฒนา 

 2.5.2.1 ความรูและทักษะในศาสตรดานครุศาสตรและศาสตรท่ีเก่ียวของ 
 2.5.2.2 เปนนักสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและเปนสมาชิกของกลุมท่ีดี 
 2.5.2.3 เปนนักนวัตกรรมและนักสรางสรรคเชิงวิพากษ 
 2.5.2.4  มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและสังคมอยางยั่งยืน 
 2.4.2.5 มีความสามารถปรับตัวเขากับผูคนท่ีแตกตางทางดานวัฒนธรรมท่ีหลากหลา

ในสภาพแวดลอมของการเปนชุมชนนานาชาติ 
2.5.3 วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข       

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเมินผลการเรียนรูจากสภาพจริงในการเรียนการสอน โดยพัฒนาจากสมรรถนะ         

ในแตละรายวิชาและการประเมินการแสดงออกเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาในผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ       
ท้ังรูปแบบงานเฉพาะบุคคลและงานกลุม การเลือกสื่อตางๆ ในการนําเสนอผลการศึกษาวิจัยท่ีชัดเจน   
และเปนไปตามกรอบมาตรฐานวิชาการท่ีศึกษา และโดยเฉพาะอยางยิ่งการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping)   

 แสดงใหเหน็วาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุไวในหมวด
ท่ี 4 ขอ 2)  โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง บางรายวิชาอาจไมนําสูผลการ
เรียนรูบางเรื่องก็ได  อาจแสดงเปนเอกสารแนบทายได 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 

3.ทักษะ
ทาง 

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร
และการใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สถิติและการวิจัย ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
บริบทและแนวโนมทางการศึกษา ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
หลัก ทฤษฎี และปฏิบัติการบริหารการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นักบริหารมืออาชีพ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
ผูนําทางวิชาการและพัฒนาหลักสูตร ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การวิเคราะหระบบงานและพัฒนาองคการ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
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รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 

3.ทักษะ
ทาง 

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร
และการใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การประกันคุณภาพการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารการเงินและพัสดุ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
การจัดการศึกษาของทองถ่ิน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การนิเทศการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
สถาบันการศึกษากับชุมชน ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การประเมินโครงการ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
กฎหมายการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
เศรษฐศาสตรการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
การบริหารความขัดแยง ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การบริหารความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การจัดการความรูทางการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
การฝกปฏิบัติงานบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
สัมมนาการบริหารการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 

3.ทักษะ
ทาง 

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร
และการใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การศึกษาเอกเทศ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
ภาคนิพนธ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
วิทยานิพนธ 1-3 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
หลักการศึกษาและการเรียนรู ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● 
การบริหารการศึกษาตามระบบการศึกษาไทย  ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ 
หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา ○ ○ ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

 การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) โดยระดับปริญญาโท
จะตองผานเกณฑกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดใหมี

คณะกรรมการเพ่ือกําหนดระบบและแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา
รวมกับคณะวิชาและกรรมการบริหารหลักสูตร และใหถือเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยท่ีจะตองมีการประชาสัมพันธใหมีความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัยและ
สามารถนําแนวปฏิบัติไปดําเนินการจนบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังมีหลักฐานเอกสารซ่ึงผูประเมิน
ภายนอกสามารถพิจารณาตรวจสอบได 

 ในระดับรายวิชาใหมีระบบทวนสอบโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินการสอนของ
อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม เท่ียงตรงและเท่ียงธรรมของ
ขอสอบหรืองาน/กิจกรรมวิชาการ ใหเปนไปตามแผนการสอน มีระบบการประเมินขอสอบโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 สําหรับการทบทวนในระดับหลักสูตรกระทําโดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและมีการรายงานผล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีกลยุทธการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต โดยวิธีการติดตามโดยกระบวนการศึกษาวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพตาม
ลักษณะทางวิชาชีพของมหาบัณฑิตท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนระบบ  รวมกับหนวยงานท่ีรับ
มหาบัณฑิตเขาทํางาน และนําผลวิจัยยอนกลับมาทบทวนวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือนํามาปรับปรุง 
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยองคกร/
หนวยงานวิชาชีพภายนอก ประเด็นการวิจัยและการประเมินคุณภาพ อาจดําเนินการดังตอไปนี้  

 2.2.1 คุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของรายวิชา และคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียน         
การสอน 

 2.2.2 องคประกอบดานการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบโดยตรง       
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของการเรียนรูของนักศึกษา องคประกอบท่ีพิจารณาดัง
ตัวอยาง เชน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ในดานการจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัย ทรัพยากร
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ทางการศึกษา บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย คุณภาพชีวิตของนักศึกษา อาจารยและบุคลากร 
ปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางนักศึกษา อาจารยและมหาวิทยาลัย 

 2.2.3 สถานการณการไดงานทําตรงตามวิชาชีพของมหาบัณฑิต โดยประเมินจาก
มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 2.2.4 การตรวจสอบจากหนวยงาน/สถานท่ีทํางาน โดยการสัมภาษณ สังเกต หรือสง
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในความรู ทักษะ และภาวะผูนําของมหาบัณฑิตรวมท้ัง
คุณสมบัติอ่ืน ๆ เม่ือเขาทํางานภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 2.2.5 การประเมินจากมหาบัณฑิตในฐานะศิษยเกาท่ีมีขอคิดเห็นตอหลักสูตร คุณภาพ
วิชาชีพท่ีไดศึกษาเรียนรู การนําไปใชจริงในโลกของอาชีพ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความสําเร็จ
หรือผลงานท่ีไดดําเนินการเม่ือออกไปทํางานแลว เพ่ือนําไปพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีผลตอรุนตอไป 

 2.2.6 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ และ
ความเห็นของหนวยงานตาง ๆ ท่ีมหาบัณฑิตสังกัดทํางานดวย ท่ีมีตอคุณสมบัติของมหาบัณฑิตในการ
เปนผูนํา ผูตาม สมรรถนะหลักท่ีมีอยู และการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 2.2.7 ผลงานท่ีเปนรูปธรรม รางวัล และเกียรติยศตาง ๆ ท่ีมหาบัณฑิตไดรับเม่ือสําเร็จ
การศึกษาและประกอบอาชีพแลว ความรับผิดชอบตอสังคมและการมีสวนรวมในการพัฒนา
หนวยงาน/องคกร และสังคมท่ีมีความยั่งยืน  

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน  ก 
 3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 3.2 สอบผานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถาบันอุดมศึกษา

กําหนด หรือเรียนรายวิชาท้ังภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 3.3 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรจะตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 

ไมต่ํากวา 3.00 
 3.4 เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการปกปองจากการสอบปากเปลา  ข้ันสุดท าย              

โดยคณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 
 3.5 ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง  
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ 

 แผน  ข 
 3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 3.2 สอบผานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถาบันอุดมศึกษา

กําหนด หรือเรียนรายวิชาท้ังภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
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 3.3 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรจะตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร   
ไมต่ํากวา 3.00 

 3.4 การสอบประมวลความรูดวยขอเขียนหรือสอบปากเปลา 
 3.5 เสนอภาคนิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายในและภายนอก 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

 1.1 กําหนดใหอาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารยใหม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และโครงการพัฒนาอาจารยของคณะ        
ครุศาสตร  

 1.2 จัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอน  
 1.3 กําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร  

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  

 2.1.2 ศึกษาดูงานท้ังในประเทศ และตางประเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 2.1.3 สงเสริมหรือสรางโอกาสใหอาจารยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัด      
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ ระหวาง
อาจารย ในหลักสูตร  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 2.2.1 พัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดานการสอน      
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนง        
ทางวิชาการ 
   2.2.2 สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ  
   2.2.3 สงเสริมใหอาจารยผลิต และการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ในการ
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศ และตางประเทศ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร ระบบ และกลไก ในการบริหารหลักสูตร  

 การบริหารหลักสูตรอยูในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย ผูอํานวยการ
หลักสูตร หรือประธานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วางแผน
รวมกันกําหนดนโยบายเชิงปฏิบัติของภาพรวมหลักสูตรการจัดการเรียน การสอนรวมกับคณาจารย
ผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยาง
ตอเนื่อง 

 

เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
1.  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกาวทันและสําคัญ
ท่ีสุดตองทันกับการเปลี่ยนแปลง
โดยสรางใหผูสอนเปนผูนําแหง
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีท้ังความเปน
เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ประสบการณวิชาชีพ เพ่ือผลิต
บัณฑิตให เปนท่ีตองการของ
หน ว ย ง านภาครั ฐ  ธุ ร กิ จ 
ตลอดจนองคการท่ีเก่ียวของ  

1. จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลอง
กับมาตรฐานวิชาชีพผูบริหาร 
ตามท่ีคุรุสภากําหนด 
 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดย
มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  ๆ5  ป  
 
3. กําหนดใหอาจารยผูสอนมี 
คุณวุฒิไมต่ํ ากวาปริญญาโทใน 
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
4. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ใหไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการ
ท่ีเก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ 
 
5. สํารวจความตองการความรู  
ทักษะของนักศึกษาเพ่ือนํ ามา
พัฒนาหลักสูตร 
 
6. สํารวจความพึงพอใจบัณฑิตจาก
ผูใชบัณฑิต 

1.  หลักสูตรท่ีสามารถอางอิงได
กับมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สมํ่าเสมอ 
2.  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อยางนอย 1 ครั้งใน 5 ป  
   
3. มีจํานวนอาจารยผูสอนมี
คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทใน
สาขาทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวของ รอยละ 90 
 4. อาจารยประจําหลักสูตรศึกษา
ดูงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 
ครั้ง ใน 2 ป 
5.  มีการนําผลการประเมิน ผล
การสํารวจความตองการความรู  
ทักษะของบัณฑิตมาปรับปรุง
หลักสูตร  
6.  มีการนําผลการประเมินความ
พึ งพอใจจากผู ใช บั ณทิ ตมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
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เปาหมาย การดําเนินการ เกณฑการประเมินผล 
2.  สงเสริมการเรียนรูการสอน
เชิงรุก กระตุนใหเกิดความใฝรู 
เสริมสรางการคิดวิเคราะห เนน
ประสบการณจริง เพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเรียนการสอน  

1.  จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผู เรียนเปนสําคัญ และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอน
กับผูเรียน 
 
2.  จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ประยุกตภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ
เสริมสรางประสบการณวิชาชีพจาก
การกระตุนให เกิดการคิดแบบ
สรางสรรคผูเรียนเกิดความม่ันใจท่ี
จะพัฒนาองคความรูดวยตนเอง  

1.  กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมี
แนวการสอน  สื่อการสอน และใช
รูปแบบการสอนเชิงเสวนา เปน
การเรียนรู เชิ งรุกแนวใหม ทุก
รายวิชา 
2.  กํ าหนดให มี รายวิ ชา ท่ี มี
ภาคปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เชิงรุกแนวใหม  
 
 
 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลั กสู ตรให ทั นสมั ยอย าง
สมํ่าเสมอ เพ่ือมุ งสู การเปน
หลั กสู ตรของผู นํ าแห งการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ประเมินมาตรฐานหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท้ั ง
ภายในทุก 2 ป และภายนอกอยาง
นอยทุก 4 ป 
2.  จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณ ความร วมมือกับ
หนวยงานตางๆ      ท่ีเก่ียวของ
ผลงานทางวิ ชาการทุ กภาค
การศึกษา เพ่ือเปนขอมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

1. มี รายงานผลการประเมิน
หลั กสู ตรโดยคณะกรรมการ
ผู ทรงคุณวุฒิ ท้ั งภายใน และ
ภายนอกอยางเปนทางการ   
2. มีฐานขอมูลทางของนักศึกษา 
อาจารย อุปกรณ เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ความรวมมือกับ
หน วยงานต างๆ ท่ี เ ก่ียวข อง  
ผลงานทางวิ ชาการทุ กภาค
การศึกษา 
 
3.  มีการนําผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียน การสอนของนักศึกษานํามา
ปรับปรุงหลักสูตร  

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ การแสวงหารายได  มีการจัดสรรงบประมาณ

ประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ืองานบริหารหลักสูตร และสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา          
โดยจัดหาสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท เชน ตํารา โสตทัศนูปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ คอมพิวเตอร       
อยางเพียงพอ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม   
 มีหนังสือหองคอมพิวเตอรท่ีสามารถสืบคนผานฐานขอมูลวิชาการตาง ๆได มีสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการยืม-คืนหนังสือ ตํารา และเอกสารทางวิชาการดานการศึกษา  
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ ตํารา และวารสารท่ีเก่ียวของ            
เพ่ือใหบริการแกอาจารยผูสอนและนักศึกษาไดคนควาขอมูลประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม          
โดยอาจารยผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษและนักศึกษามีสวนรวมในการเสนอรายชื่อ
หนังสือ ตํารา วารสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดหองสมุดยอยข้ึนเพ่ือ
ใหบริการหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ และงานวิจัยเฉพาะดานการบริหาร
การศึกษาแกอาจารยผูสอนและนักศึกษาดวย รวมถึงสื่อประกอบการสอนอ่ืน เชน คอมพิวเตอร 
โปรเจคเตอร เครื่องฉายขามศีรษะ  เครื่องฉายทึบแสง  
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา              
ดานการสงเสริมการเรียนรูโดยจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการเรียนการสอนและกิจกรรม               
การเรียนรูตาง ๆ หลักสูตรจะดําเนินการ ดังนี้ 

 2.4.1 มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย จัดเอกสารใหเปนตามระบบดิวอ้ี           
เพ่ือสะดวกตอการใหบริการอาจารยผูสอน นักศึกษา และบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป ประเมินความพอเพียง    
ของเอกสารแลวประสานงานกับเจาหนาท่ีของหอสมุดกลางเพ่ือจัดซ้ือหนังสือ ตํารา วารสาร                 
เขาหอสมุดกลาง 

 2.4.2 มีเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ อํานวยความสะดวกในการใชสื่อประกอบการเรียนรูของ
อาจารยผูสอน และนักศึกษา รวมถึงประเมินความพอเพียง ความตองการใชสื่อเพ่ิมเติมอยาง
สมํ่าเสมอ 

 2.4.3 มีการจัดพ้ืนท่ีสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน เชน หองปฏิบัติงานของ
อาจารยและบุคลากรประจําสาขา มุมใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  มุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการซ่ึง
กันและกัน ปายประชาสัมพันธ มุม/กลองแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
3. การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม  
 3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย ในสาขาการศึกษา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 3.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  
 3.1.3 มีการฝกอบรมอาจารยใหมดานการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนและการ

ประเมินผล การทําวิจัย การเปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียม



60 
 

ไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  
และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค หรือมีผลการเรียนอยางนอยตามท่ี
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษากําหนดไว 
 3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

 3.3.1 การจัดจางอาจารยพิเศษใหทําไดเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษ        
หรือกรณีขาดแคลนอาจารย 

 3.3.2 การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตอง
เสนอประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน 

 3.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เปนผูเสนอความตองการในการจางและเสาะหา            
ผูมีคุณสมบัติตรงความตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.3.4 การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 
 3.3.5 จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมี
ความรูดานการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน (เชน การฝกอบรม ทัศนศึกษา ฝกการทําวิจัย
รวมกับอาจารยผูสอน) 

 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการให
อาจารยสามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา  

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการโดย
กําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) ของแตละคนใหชัดเจนเพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได 
และตองมีพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษาดวย 

 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารอง     

ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชา
ได ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบและข้ันตอนของทางมหาวิทยาลัย 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
 โดยความรวมมือจากมหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการสํารวจความตองการบัณฑิต   

และสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอันเก่ียวเนื่องกับแนวโนมความ
ตองการของบริบททางการศึกษา เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา รวมถึงใชปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน หลักสูตร 

X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา(ถามี) 

X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X 
 

X 
 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X 
 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X 
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 
12. ระดับความพ่ึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  X 

13.  บัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเบื้องตนไมต่ํากวาเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด   X X 
 
เกณฑการประเมิน : หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้  
ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ ท่ี 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ ท่ีมีผล
ดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้
บังคับ และตัวบงชี้รวมในแตละป 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน  
 กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอวามีความ
เขาใจหรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปราย
โตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษา เม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็
สามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียน
เขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน หากพบวามีปญหาอาจตองดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในโอกาสตอไป  

 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการ

สอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา          
และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา กระทําเมื่อนักศึกษา

เรียนจบหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และติดตามจากวิทยานิพนธ       
ภาคนิพนธและใชแบบสอบถาม ประชุมศิษยเกา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 

โดยโดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 
คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้  ตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) มีผลการดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 ของตัว
บงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับ และตัวบงชี้รวมในแตละป 

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา ตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเนื่อง ทุก 5 ป  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละ

รายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะ
เปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุง
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หลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
....................................... 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 9/2548 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2548 จึงตรา
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิ ทย าลั ย” หมายคว ามว า  มหา วิ ทย าลั ย ร า ชภั ฏ ว ไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี   

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรตามที ่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตร 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ” หมายความวา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ถามี) 

“คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ” หมายความวา อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ 
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธรวม  
(ถามี)  

 “ภาคนิพนธ” หมายความวา การคนควาอิสระตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
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“หนวยกิต” หมายความวา มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ 
แตละรายวิชา 

ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้  

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดี เสนอให 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

  

หมวด 1 
ระบบการศึกษา 

 

ขอ 5 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษาหนึ่ง 
แบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ  2 ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 มีระยะเวลาเรียน 
แตละภาคไมนอยกว า 15 สัปดาห  และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจาก 
ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาเทากับจํานวนชั่วโมงการเรียนท่ีจัดให
สําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได 

ขอ 6 การกําหนดคาหนวยกิตแตละวิชา  ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี้ 
     6.1 วิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.2 วิชาภาคปฏิบัติ  ท่ี ใช เวลาฝกหรือทดลองไมน อยกว า  30  ชั่ ว โมงตอ 

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
     6.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ  

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  6.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทํา

โครงงานหรือ กิจกรรมนั้น ไมนอยกว า  45 ชั่ ว โมงตอภาคการศึกษาปกติ  ให มีค า เท า กับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.5 ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

     6.6 วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

 ขอ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดเปน  4  ประเภท  ดังนี้ 
        7.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
       7.2  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ  
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แผน ก  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 
   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 36 

หนวยกิต  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองทําภาคนิพนธไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต       

       7.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

       7.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใหแบงการศึกษาออกเปน 2 แบบ โดยเนนการ
วิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูงคือ 

แบบ 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไมนับหนวยกิตก็ได แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนี้ 

  แบบ 1.1 ผู เขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  แบบ 1.2 ผู เขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

  ท้ังนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ  และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู เขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ   
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แบบ 2.2 ผู เขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ  
ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ท้ังนี้วิทยานิพนธตาม แบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 

ขอ 8 ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้  
8.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน    

3  ปการศึกษา  
8.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 

5  ปการศึกษา 
8.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม

เกิน 3 ปการศึกษา 
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8.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน  
6 ปการศึกษา 

ขอ 9 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาก็ได 
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ขอ 10 ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองเปนผูมีความประพฤติดี   
ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ 

  10.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ  

  10.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
สําหรับหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต หรือ 

  10.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ 

  10.4 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
สําหรับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ขอ 11 การรับนักศึกษา 
  11.1 การรับเขาเปนนักศึกษา ใหใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีสอบหรือการคัดเลือก

ดวยวิธีพิจารณาความเหมาะสม ท้ังนี้การกําหนดวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกใหเปนไปตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
                  11.2 มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเขาเรียนบางรายวิชา
และนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผูนั้นสังกัดได โดยลงทะเบียนเรียนและ
ชําระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษา  

ขอ 12 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
  12.1 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา ตอเม่ือไดข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษาแลว 
  12.2 ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชาใด  

ตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรและสาขาวิชานั้น 
  12.3 ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาไดเพียงหลักสูตรเดียว 
  นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรและหรือสาขาไดโดยความเห็นชอบของคณะ 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรของท้ังสองหลักสูตรและหรือสาขา 
ขอ 13 ประเภทการศึกษา  แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 

  13.1  การศึกษาภาคปกติ 
  13.2  การศึกษาภาคพิเศษ 

    ขอ 14 ประเภทนักศึกษา  แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
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  14.1  นักศึกษาภาคปกติ 
  14.2  นักศึกษาภาคพิเศษ 

            ขอ 15 การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนักศึกษาเปลี่ยน

ประเภทนักศึกษาได  ท้ังนี้ นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น 

ขอ 16 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 16.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมี 

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยความเห็นชอบของคณะ กรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

 16.2 นักศึกษาท่ีจะรับโอนตองมีคุณสมบัติตามขอ 11 และไมเปนผูท่ีพนสภาพ
นักศึกษาจากสถาบันเดิม 

 16.3 การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  
 

หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 

ขอ 17 การลงทะเบียนเรียน 
17.1 นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน

ดําเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วัน เวลา และสถานท่ี ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 
  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ

กําหนด 
17.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเม่ือนักศึกษาไดชําระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาพรอมท้ังยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 

17.3 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ในภาคการศึกษานั้นเปนจํานวนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

17.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภาย 
ในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับการอนุมัติ
เปนกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย แตท้ังนี้จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน 6 สัปดาหแรก
ของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

 17.5 นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตองไดรับ
อนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษากอน ถารายวิชาท่ีนักศึกษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวาตองเรียน
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รายวิชาอ่ืนกอน นักศึกษาตองเรียนและสอบไดรายวิชาท่ีกําหนดนั้นกอนจึงจะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาท่ีประสงคนั้นได เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.6 นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 12 หนวยกิต 

17.7 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนนักศึกษาภาคพิเศษอาจขอลงทะเบียนเรียนบาง
รายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอลงทะเบียนบางรายวิชา 
ท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตท้ังนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

17.8 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา 
ในระดับเดียวกันท่ีเปดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือนํามาเทียบโอนโดยความเห็นชอบของอาจารย
ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.9 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรสาขาอ่ืน
ในระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยเ พ่ือนําหนวยกิตมาคิดรวมกับหลักสูตร ท่ีตนสั ง กัดอยู  
โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

17.10 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ ภาคนิพนธใหเปนไปตามคําแนะนําของอาจารย
ท่ีปรึกษา  

ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  
 18 .1  การลงทะเบี ยนรายวิ ชา เป น พิ เศษโดยไม นั บหน วย กิ ต หมาย ถึ ง 

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวย
กิตตามหลักสูตร 

  18.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได 
ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนวิชานั้น แตท้ังนี้ นักศึกษาตองชําระคาหนวยกิตรายวิชาท่ีเรียน
นั้นและนักศึกษาตองระบุในบัตรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

  18.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุ มัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียน 
บางรายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กับตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษา
เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ขอ 19 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีจะเรียน 
 19.1 การขอถอน ขอเพ่ิม และการขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียนตองไดรับอนุมัติจากประธาน

คณะกรรมการผู รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรโดยความเห็ นชอบของอาจารย ท่ี ปรึ กษาและอาจารย 
ผูสอนกอน 

 19.2 การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของภาค
การศึกษาปกติหรื อภายในสัปดาหแรกของภาคฤดู ร อน หากมีความจํ าเปนอาจขอถอนหรื อ 
ขอเพ่ิมรายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 17.5 และ 
ขอ 17.6 
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 19.3 การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจําภาค
การศึกษานั้นๆ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 20 การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีวาดวย
การรับจายเงินบํารุงการศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา 

ขอ 21 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
 21.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยท่ีวาดวยวินัยนักศึกษา จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 

 21.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน   
3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษาภาค
ฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 22 การลาพักการเรียน 
         22.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดังตอไปนี้ 
                22.1.1 ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
                22.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใด 

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
                           22.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 21 ของเวลา
เรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
                           22.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

22.2 นักศึกษาท่ีตองการลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี 3        
ของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน 

       นักศึกษาขอลาพักการเรียนไดโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอประธานคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดไมเกิน 1  ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียน
มากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือเม่ือครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพัก 
การเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

22 .3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุ มัติ ใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลา 
ท่ีลาพักการเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 

22.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํา
รองขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา 2 สัปดาห และเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือมห 4าวิทยาลัย4แลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
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ขอ 23 การลาออก 
นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร การลาออก  
จะมีผลสมบูรณเม่ือนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออก 

ขอ 24 นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เม่ือ 
24.1  ตาย 
24.2  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
24.3  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ 41 
24.4  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย 

การคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
24.4.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
24.4.2 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

24.4.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 11 อยางใดอยางหนึ่ง 
24.4.4 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 เม่ือลงทะเบียนเรียนและมี

ผลการเรียนแลว 2 ภาคการศึกษา 
24.4.5 ผลการประเมินไมผานจํานวนสามครั้ง ในการสอบภาษา (Language 

Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือการสอบประมวลความรู 
(Comprehensive Examination) แลวแตกรณี 

24.4.6 เม่ือไดลงทะเบียนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 8 
 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 25 นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิเขาสอบ แตท้ังนี้นักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ตั้งแต
รอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขาสอบไดตอเม่ือ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน 

ขอ 26 ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวัดผลปลายภาคการศึกษา 
ขอ 27 การประเมินผลการศึกษา ใหผูสอนเปนผูประเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
27.1 เกณฑการประเมินผลการศึกษา แบงเปน 8 ระดับ และมีคาระดับ คะแนนดังนี้ 
ระดับข้ันผลการเรียน  ความหมาย        คาระดับคะแนน 

    A  ดีเยี่ยม (Excellent)      4.0 
    B+  ดีมาก (Very Good)      3.5 
    B  ดี (Good)       3.0 



75 
 

    C+  ดีพอใช (Fairly Good)          2.5 
    C  พอใช (Fair)           2.0 
    D+  ออน (Poor)           1.5 
    D  ออนมาก (Very Poor)             1.0 
    F  ตก (Failed)        0.0 

27.2 ในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมินโดยใชสัญลักษณดังนี้
      สัญลักษณ  ความหมาย 
              S         ผลการประเมินเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
               U           ผลการประเมินไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 
                                 I         ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
              W         การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
              Au         การลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

27.3 การให F กระทําในกรณีตอไปนี้ 
  27.3.1 นักศึกษาสอบตก 
  27.3.2 นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     27.3.3 นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ 25 
     27.3.4 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

27.4 การให S ใชสําหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ท่ีแบงหนวยกิต 
ลงทะเบียน รวมท้ังรายวิชาท่ีตองเรียนปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.5 การให  U ใชสํ าหรับประเมินวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ  ท่ีแบ ง 
หนวยกิต ลงทะเบียน รวมท้ังรายวิชาท่ีตองเรียนปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต (Prerequisite) 

27.6 การให I ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   27 .6.1 นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 25 แตไมไดสอบ  
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   27.6.2 ผูสอนและประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม
สมบูรณ 
    นักศึกษาท่ีได  I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยน I  
ใหเสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนท่ีมีอยูและ
ดําเนินการส งผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตสิ้ นสุดภาคการศึกษานั้น ในกรณี ท่ีผู สอน 
ไม ดํ าเนินการภายในเวลาท่ี กํ าหนดและเปนเหตุ อันเนื่ องมาจากความบกพรองของนักศึกษา 
ใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน I เปน F หรือไมผานเกณฑตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในกรณีท่ีไมใช 
ความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจอนุมัติใหขยายเวลาตอไปได 

27.7 การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
27.7.1 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหยกเลิกการเรียนวิชานั้น ตามขอ 19.3 
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27.7.2 นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ 22 
27.7.3 นักศึกษาถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
27.7.4 นักศึกษาท่ีไดระดับผลการเรียน I เพราะเหตุตามขอ 27.6.1 และ

ไดรับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใหทําการสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน
และครบกําหนดเวลาท่ีกําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ 27.6.1 นั้น ยังไมสิ้นสุด 

27.8 การให Au ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต และไมใชเปนการลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน (Prerequisite) 
และไดรับการประเมินผลผาน   

ขอ 28 การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกําหนดของหลักสูตร นอกจากการศึกษารายวิชาแลว  
นักศึกษาอาจตองสอบพิเศษตาง  ๆตามขอกําหนดของหลักสูตร เชน การสอบภาษา  (Language Examination) 
การสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบประมวล
ความรู (Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษดังกลาวใหกระทําเปนระดับดังนี้ 
                                ระดับ            ความหมาย 
                                 PD               ผานอยางยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 
                                 P                 ผาน (Pass) 
                                 NP               ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Not Pass) 

ขอ 29 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลา
เ ก่ี ยวกับวิ ทยานิ พนธ  ภาคนิ พนธ  การประเมิ นให กระทํ าหลั งจากนั กศึ กษาสอบ 
ปากเปลาวิทยานิพนธ  ภาคนิพนธผานแลว และใหมีระดับคุณภาพ  ดังนี้ 

                      ดีเยี่ยม (Excellent) 
                      ดี (Good) 
                      พอใช (Fair) 

ขอ 30 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  30.1 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าเพ่ือแกผลการเรียนท่ีตกหรือเรียนแทนเพ่ือเพ่ิม

ผลการ เ รี ยน ในรายวิ ช า ใด  ให นํ า จํ านวนหน วย กิ ตและค า ระดั บคะแนน ท่ี ได รั บของ 
ทุกรายวิชาท่ีมีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
    30.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น 
    30.3  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
ร า ย วิ ช า เ ป น ตั ว ตั้ ง แ ล ะ ห า ร ด ว ย จํ า น ว น ห น ว ย กิ ต ร ว ม ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น   
การคํ านวณดั งกล าวให ตั้ งหารถึ งทศนิ ยม 3 ตํ าแหน ง และให ป ดเศษเฉพาะทศนิ ยมท่ี มี 
คาตั้งแต  5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง 

  30.4  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขา
เรี ยนจนถึ งภาคการ ศึ กษาสุ ดท าย  โดย เอาผลรวมของผล คู ณของจํ านวนหน วย กิ ต กั บ 
คาระดับของแตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ 30.1 เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การ
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คํ านวณดั ง กล า ว ให ตั้ ง ห าร ถึ งทศนิ ยม  3  ตํ า แหน ง  และ ใหป ด เ ศษ เฉพาะทศนิ ยม ท่ี มี 
คาตั้งแต 5 ข้ึนไปเฉพาะตําแหนงท่ี 3 เพ่ือใหเหลือทศนิยม 2 ตําแหนง   
    30.5 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับเฉลี่ยรายภาคการศึกษา
นั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น 
         ขอ 31 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 

  รายวิชาบังคับใดนักศึกษาไดผลการประเมินต่ํากวา B หรือรายวิชาท่ีไมผานเกณฑ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซํ้าในวิชานั้น และในวิชาเลือกใด 
ท่ีไดรับผลการประเมิน F นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทน
ได แตถาเปนการลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาและไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   

ขอ 32 การทุจริตในการสอบใหมีผลอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
     32.1  ตกในรายวิชานั้น หรือ 

          32.2  ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
          32.3  พนจากสภาพนักศึกษา 

   ท้ังนี้ การพิจารณาใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร   
โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 6 
การดําเนินการเกี่ยวกับการสอนการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 

 

ขอ 33 อาจารยผูสอน 
   33.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา  

  33.2 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต อาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และตองมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ขอ 34 การสอบภาษา (Language Examination) 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองสอบผานภาษาตางประเทศ 

อยางนอย  1 ภาษาตามเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ 35 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธตองผาน 
การสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying Examination) 
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คุณสมบัติของนักศึกษาผูขอสอบวัดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสอบ 
วัดคุณสมบัติเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด    

ขอ 36 มหาวิทยาลัยอาจใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตทําการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ก็ได 

  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะขอสอบประมวลความรู หลักเกณฑ และวิธีการสอบ
ประมวลความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

ขอ 37 การทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังนี้ 
37.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
37.2 เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ  
37.3 เสนอเคาโครงวิทยานิพนธ 
37.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องวิทยานิพนธ 
37.5 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 
37.6 เสนอวิทยานิพนธ   
37.7 ผลงานวิทยานิพนธ 

37.7.1 ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) 

37.7.2   ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ ท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพและเปน
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

37.8 วิทยานิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 38 การเขียนวิทยานิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเปนและมีเหตุผล
สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุ มัติให มีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของ 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ขอ 39 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหนักศึกษามหาบัณฑิตทําภาคนิพนธก็ได  ท้ังนี้ใหเปนไป
ตามกําหนดของหลักสูตร  การทําภาคนิพนธใหนักศึกษาดําเนินการและไดรับอนุมัติดังนี้ 

  39.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ 
  39.2 เสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธ  
  39.3 เสนอเคาโครงภาคนิพนธ 
  39.4 การเปลี่ยนแปลงหัวขอเรื่องภาคนิพนธ 
  39.5 การรายงานความกาวหนาในการทําภาคนิพนธ 
  39.6 เสนอภาคนิพนธ   
  39.7 ผลงานภาคนิพนธ 
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  39.8 ภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 40 การเขียนภาคนิพนธใหเขียนเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจําเปนและมีเหตุผล
สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาตางประเทศไดโดยการเสนอของคณะกรรมการ
ควบคุมภาคนิพนธ 

 

หมวด 7 
การสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 41 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
          41.1 มีความประพฤติดี 
          41.2 ศึกษาและสอบไดครบตามท่ีกําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา 
ขอ 42 นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 41 ตองยื่นคํารองขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร ใน

ภาคการศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ขอ 43 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 41 เพ่ือเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
                           
                ประกาศ ณ  วันท่ี  18   มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 

(นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                     ในพระบรมราชูปถัมภ   
                        จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
พ.ศ. 2549 

----------------------------------------- 
 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีระบบ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2549 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2549 จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 ” 
 ขอ 2  บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือขอบังคับอ่ืนใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 3  ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธาน ี

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                        
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                             
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี             
และบัณฑิตศึกษา  และเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 ขอ 4   ผูมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาตองเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 ขอ 5  การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
          5.1   การเรียนจากสถาบันการศึกษา 

5.1.1  ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอน 
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(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือเทียบเทาใน
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ  และไดระดับผลการประเมินผานในรายวิชาท่ีไมประเมินผลเปนคา
ระดับ   ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้นกําหนด 

(4) นักศึกษาจะขอเทียบโอนรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินสามในสี่ของ
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน 

(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดรับอนุ มัติใหเทียบโอนไดจากตาง
สถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยจะไมนํามาคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(6)  กรณีการยกเวนในระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)   รายวิชาท่ีขอยกเวน  ตองไม
เปนรายวิชาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไววาควรจัดใหเรียน 2 ปแรก   
ในระดับปริญญาตรี  เวนแตรายวิชานั้นหลักสูตรไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

(7)  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวน  ใหบันทึกในระเบียนการเรียนของนักศึกษา โดยใช
อักษร P  

5.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทา

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบ 
(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ํากวา B หรือเทียบเทา  

หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหนึ่งในสามของ

จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน 
(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามา

คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา 

และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
5.2  การเรียนรูจากประสบการณ 

5.2.1 การเทียบความรูจากประสบการณจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตาม
หลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 

5.2.2 การประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูในแตละรายวิชา  หรือกลุมรายวิชาทําไดโดยวิธี
ตอไปนี้ 

(1)  เสนอเอกสารทางการศึกษาหรือผลงาน  และทดสอบความรู 
(2)  อ่ืน ๆ   ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ 6  กําหนดเวลาการเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนและยกเวนการเรี ยนรายวิชาท่ี ได เรียนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะตองยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปด
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ภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา     
สําหรับการขอเทียบโอนจากประสบการณสามารถทําไดในทุกภาคการศึกษา 

นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนและยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 7  การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา การนับจํานวนภาค
การศึกษาของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 

7.1  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี  ภาคปกติใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 
หนวยกิต เปน  1 ภาคการศึกษา 

7.2  นักศึกษาอนุปริญญาตรีและปริญญาตรี ภาคพิเศษใหนับจํานวนหนวยกิตไมเกิน 12 
หนวยกิต เปน 1 ภาคการศึกษา 

7.3  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1            
ภาคการศึกษา 
 ขอ 8  การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยท่ีวาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษา 
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งพิจารณามีความเห็นการเทียบโอนผลการเรียนและการ
ยกเวนรายวิชาแลวเสนออธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ  10  ใหใชระเบียบนี้  กับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา   2549 เปนตนไป 
 ขอ  11  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้   และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปญหาจากการใช
ระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ  วันท่ี 18 มีนาคม 2549                                    

 
 
                           (นายมีชัย  ฤชุพันธุ) 

                                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 
ครั้งท่ี 3/2554 

วันท่ี  18 พฤษภาคม 2554  เวลา  09.00  น. 
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 3 อาคาร 100  ป สมเด็จพระศรีนครินทร 

----------------------------------------- 
 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 
1.  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธิ์      ท่ีปรึกษา 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม     ท่ีปรึกษา 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา    ประธานกรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ    ผูทรงคุณวุฒิ 
5.  รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ   ผูทรงคุณวุฒิ 
6.  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร   ผูทรงคุณวุฒิ 
7.  ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง     ผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท     ผูทรงคุณวุฒิ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอ่ียม   ผูทรงคุณวุฒิ 
10.รองศาสตราจารย ดร.จุไร โชคประสิทธิ์    กรรมการ  
11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา โชติสุกานต   กรรมการ 
12.อาจารย ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์    กรรมการ 
13.อาจารย ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ 
14.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบาเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

     รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ ท่ีปรึกษากลาวตอนรับผูทรงคุณวุฒิทุกทาน  
และเปดประชุม  โดยแจงใหทราบถึงเหตุผลของการพิจารณารางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  
                 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                          - 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
   -  
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
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รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธิ์  เสนอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา 
รายละเอียดของรางหลักสูตรฯ สาขาการบริหารการศึกษา โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร เบา
เงิน เสนอรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา เสนอราง
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิไดวิพากษ ดังนี้ 

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวากอนจบการศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาจิต
กอน อาจไปปฏิบัติธรรมท่ีวัดชลประทานฯ หากมีโอกาสควรนิมนตพระท่ีมีความสามารถ สนใจเรื่อง
การศึกษามารวมรางหลักสูตรดวย รายวิชาท่ีมีคําวาชุมชนไมควรเปลี่ยนคํานี้เพราะมีกฎหมายรองรับ 
มีความหมายวากลุมคนในละแวกเดียวกัน มีกลุมคนตาง ๆ มากมาย สวนคําวาทองถ่ินนั้นเปน
ภาพรวม  ควรนํามาเก่ียวของดวยเพ่ือกําหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาวาทําอยางไรนักศึกษาท่ีจบการศึกษา
ออกไปแลวจึงจะเปนผูนําในทองถ่ินท่ีตนเองปฏิบัติงานได  สถานการณภายในและภายนอกในหมวดท่ี 
1 ควรมีสาระเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มีประเด็นอะไรเปนสําคัญ ตองการใหนักศึกษาเกิด
ลักษณะเชนไร หนา 9 ควรกลาวถึงการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย บางรายวิชา
กลาวถึง school based management แตไมไดกลาวถึงผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศน ซ่ึงตองเปนทุกคน ทุก
วัย ทุกระดับ ทุกสถานการณ  วัตถุประสงคขอ 3.1 ตัด output ออก ควรเขียนวาเพ่ืออะไร 3.2 และ 
3.4 ใชได แต 3.3 ควรเขียนเชิงพัฒนา เชน เพ่ือใหความรู เพ่ือใหมีประสบการณ หนา 13 ขอ 2.4.1 
ใหระบุวาพบนักศึกษาเดือนละ 1 ครั้ง หนา 15 ควรศึกษาวิธีการคิดเรื่องงบดําเนินการวารายจาย
ระดับมหาวิทยาลัยคืออะไรบาง วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาควรเพ่ิมคําวาเพ่ือการศึกษา
ตอทายคําวาฝกทักษะพ้ืนฐาน วิชาทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริควรเพ่ิมคําวา
พัฒนาประเทศตอทายคําวาศึกษาแนวคิดและทฤษฎี 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาวัตถุประสงคคือ outcome ท่ีหนา 105 
ยังเขียนไมครอบคลุม outcome based ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ควรเขียนใหกวางเพ่ือสะทอนไปถึง
ปรัชญา วัตถุประสงคควรสอดคลองกับ desing course ปริญญาเอกควรเปนวิชาสัมมนาหมด เขียน
เปนลักษณะของการบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ตองคนควาขอมูลเพ่ิมจาก research base ท่ีหนา 
18 ควรเติมคํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไมมีรายวิชาท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  
รายวิชาท่ีผูบริหารเกงสรางคนใหเกงดวย (talent) รายวิชาท่ีสะทอนองคกรแหงความสุข มีบรรยากาศ
การเรียนอยางมีความสุข เกณฑการสําเร็จการศึกษายังไมระบุเรื่อง qualification exam และการทํา
วิทยานิพนธ  รายวิชาวิทยานิพนธควรกําหนดใหชัดวาวิทยานิพนธ 1 นักศึกษาตองดําเนินการ
อะไรบาง จึงลงทะเบียนตอไปได เพ่ือเปนการประกันคุณภาพดวย วิทยานิพนธ 2 กําหนดใหสราง
เครื่องมือ หาคุณภาพเครื่องมือ พรอมการลงภาคสนามซ่ึงควรเปน mix method จนถึงวิทยานิพนธ 
3 จึงสามารถสอบปากเปลาได  ยังไมระบุเรื่องการตีพิมพผลงานแบบ peer review curriculum 
mapping ยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงค หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาเรื่องงบประมาณ
ขอใหพิจารณาจุดคุมทุนดวย 
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รองศาสตราจารย ดร.อุทัย บุญประเสริฐ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาควรมีรายวิชาสัมมนาการบริหารการศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรท่ีผานมายังไมประสบความสําเร็จเพราะยึดหลักการจัดการมากไป ระดับปริญญา
ตรีเนนการเรียนการสอนซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท่ีตองสอน
ตางกัน เม่ือจบอุดมศึกษาแลวควรไดทํางานกอน อยางนอย 2 ป เพราะมีประสบการณแลว แตก็ไมปด
ก้ันคนรุนใหมดวย สรุปวาควรมีใบรับรองการทํางานดวย ระดับปริญญาโทเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะ
กลุม เชน เนนการบริหารการศึกษา เนนการเรียนการสอน จึงควรมีเง่ือนไขวาผู เรียนควรมี
ประสบการณมากอน แตปจจุบันมีคนจบการศึกษาปริญญาตรีจํานวนมาก ทําใหหลายสถาบันรับเขา
ศึกษาตอโดยไมมีเง่ือนไข ผูบริหารท่ีเกง ๆ ประสบความสําเร็จมักเปนมาจาก practical theory 
โครงสรางหลักสูตรจึงตองผูกติดกับมาตรฐานเสมอ อาจกระจายอยูในเนื้อหาหรือในกิจกรรม สามารถ
ตอบสนองมาตรฐานความรูได หนา 18 รายวิชาเสริมพ้ืนฐานนาจะเปนรายวิชาบังคับพ้ืนฐาน 
ภาษาอังกฤษ  วิชากฎหมายการศึกษาไทยอาจไมจําเปนมากนักถามีรายวิชาอ่ืน ๆ ใกลเคียงกันเปด
สอนแลว  อาจเพ่ิมเรื่องมาตรฐานการศึกษาไทยเนื่องจากการเรียนรูเปนวิวัฒนาการของการบริหาร
การศึกษา สรุปวาควรมีความเปนวิชาชีพ โดยฝกภาคปฏิบัติดวย วิชาสถิติและการวิจัยควรยกเวนเรื่อง
สถิติแตควรเนนเรื่องการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพราะ research methodology สําคัญ
มากกวาสถิติ นักศึกษาสามารถชิ้บริการของนักสถิติได  วิชาบริบทและแนวโนมทางการศึกษาควรเติม
คําวาไทยตอทายดวย วิชานวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษาควรปรัปเปลี่ยนชื่อเปนนวัตกรรม
และสารสนเทศทางการศึกษา วิชาความเปนนักบริหารมืออาชีพควรคําวาทางการศึกษา  
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : ควรเนนภาษาอังกฤษ  เนนการทําวิจัย รายวิชา
วิทยานิพนธควรแบงจาก 36 หนวยกิต เปน 12 หนวยกิต 3 รายวิชา เพ่ิมสาระของการบริหาร
การศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง      
  เสนอใหแสดง concept ใหม ๆ เนื่องจากการบริหารตองคํานึงถึง management 
และ leadership จึงควรเลือกกลุมผูเรียนท่ีเปนผูท่ีทําหนาท่ีบริหารอยูแลว และผูบริหารท่ีจะเจริญ
ตอไปซ่ึงผูเรียนจะใช tacit knowledge รวมกับ experience practice training เพ่ือใหการสอน
กอใหเกิดการเรียนรูพรอมกับการเรียน มีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริง หลักสูตรควรเนนเรื่อง
การผานการประเมินสมรรถนะกอน คือเปน certificate by competency performance การ
กําหนดสมรรถนะทําโดยยึดกรอบภารกิจของผูบริหารเปนสําคัญและวิเคราะหเรื่องการปฏิรูป
การศึกษารอบ 2 หลักการสําคัญท่ีใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรคือ สาขาการบริหารการศึกษา ตอง
ฝกผูบริหารใหบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายของสถาบันได โดยจัดใหฝกปฏิบัติในองคกรจริง อาจ
เปนสถานทํางานจริงของนักศึกษา 

ดร.องคกร  อมรสิรินันท      
  วิพากษในภาพรวมวาหลักสูตรตองเนนเรื่องมาตรฐานวิชาชีพท่ีจะขอใบประกอบวิชาชีพครู
ดวย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิเษก จันทรเอ่ียม     
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต : เสนอวาบางรายวิชายังเขียนคําอธิบายไมละเอียด 
ตองคํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ ตามแนวคิดของดร.วิจิตร ศรีสะอาน  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เรา
ควรทําใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู รายวิชาปฏิบัติควรเปดสอนจริง ๆ ดวย เพ่ือผูเรียนจะไดประสบการณ
จริง เห็นดวยกับการรวม 3 วิชาเขาดวยกันเปน 1 วิชา แตควรระบุใหครอบคลุม ผูบริหารในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน เพราะมี competency ตางกัน เห็นวาเกณฑการรับนักศึกษาลดมาตรฐานลง เดิม
รับผูจบปริญญาตรีอยางนอย 2 ป เด๋ียวนี้รับทุกคนแมเพ่ิงจบท้ังท่ีไมมีประสบการณทํางานเลย จึงอาจ
คิดวิเคราะห สังเคราะหไดไมดีนัก 
  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต : เสนอวาอาจมีนักศึกษาบางคนไมไดเรียนบางวิชา
ในระดับปริญญาโท จึงตองกําหนดวิชาเอกไวท้ัง 2 ระดับ  เชน วิชาภาวะผูนําทางการศึกษา อาจมี
ความเขมขน ความลึกซ้ึงไมเทากัน  การเรียนการสอนควรเนนประสบการณใหมากข้ึนเนื่องจาก
ผูบริหารในโรงเรียน นอกโรงเรียน ท่ีประสบความสําเร็จจะเดนในเรื่อง Leadership และ  vision 
เดิมเคยมีรายวิชาวิสัยทัศนแลวตัดออกไป ในหลักสูตรฉบับนี้มีคําวาวิสัยทัศนปรากฏหลายแหงแตไมมี
คําวา สรางวิสัยทัศน เสนอใหปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาหรืออาจไปปรับท่ีคําอธิบายรายวิชา เชน วิชา
ประกันคุณภาพ อาจเปลี่ยนเปน การจัดการคุณภาพ              
                             

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ และรับไปดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
  - 
 
ปดประชุมเวลา  15.00  น. 
 

   
                         ผศ.ดร. ชอเพชร เบาเงิน ผูบันทึกการประชุม 

 
                         ผศ.ดร.สุวรรณา โชติสุกานต      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบขอมูลระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2554 คําอธิบาย 

เปรียบเทียบโครงสรางแผน ก (1) 
1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  39            

หนวยกิต 
1.1 โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน...หนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ...........หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน........หนวยกิต 

- วิชาบังคับ 
- วิชาเลือกไมนอยกวา 

4) วิทยานิพนธ 39 หนวยกิต 
5) ภาคนิพนธ...........หนวยกิต 

 

1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36
หนวยกิต 

1.1 โครงสรางหลักสูตร 
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน.......หนวยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ...........หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะดาน........หนวยกิต 

- วิชาบังคับ   
- วิชาเลือกไมนอยกวา 

4) วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
5) ภาคนิพนธ...........หนวยกิต 

 

ปรับจํานวนหนวยกิตลง 

เปรียบเทียบโครงสรางแผน ก (2) 

• เปรียบเทียบโครงสราง 
 1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
     39 หนวยกิต 
  2. โครงสรางหลักสูตร 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ 6  หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน  21  หนวยกิต              

• เปรียบเทียบโครงสราง 
1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
    36 หนวยกิต 
2. โครงสรางหลักสูตร 
       1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต 
       2. หมวดวิชาสัมพันธ  6  หนวยกิต 
       3. หมวดวิชาเฉพาะดาน  18 หนวยกิต 

ปรับจํานวนหนวยกิตลง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2554 คําอธิบาย 
-วิชาบังคับ  15  หนวยกิต 
              -วิชาเลือกไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 
5. ภาคนิพนธ………หนวยกิต 

           -วิชาบังคับ  15  หนวยกิต 
           -วิชาเลือกไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
      4. วิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 
      5. ภาคนิพนธ……..หนวยกิต 

 

เปรียบเทียบโครงสรางแผน ข 

• เปรียบเทียบโครงสราง 
 1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
     39 หนวยกิต 
  2. โครงสรางหลักสูตร 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ 6  หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะดาน  27  หนวยกิต 

              -วิชาบังคับ  15  หนวยกิต 
              -วิชาเลือกไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

4. วิทยานิพนธ.........หนวยกิต 
5. ภาคนิพนธ  6  หนวยกิต 

 

• เปรียบเทียบโครงสราง 
1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
    36 หนวยกิต 
2. โครงสรางหลักสูตร 
       1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต 
       2. หมวดวิชาสัมพันธ  6  หนวยกิต 
       3. หมวดวิชาเฉพาะดาน  24 หนวยกิต 
           -วิชาบังคับ  15  หนวยกิต 
           -วิชาเลือกไมนอยกวา 9  หนวยกิต 
      4. วิทยานิพนธ.........หนวยกิต 
      5. ภาคนิพนธ  6 หนวยกิต 
 

ปรับจํานวนหนวยกิตลง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรงุ พ.ศ. 2554 คําอธิบาย 
เปรียบเทียบคําอธิบายรายวิชา 

 1066905  วิทยานิพนธ 1   12 หนวยกิต   
             Thesis 1 
              ศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับ
แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศึกษา และ/หรือ
แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  การกําหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย  นําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ 
จั ด ทํ า โ คร ง ร า ง วิ ทย านิ พนธ แล ะสอบหั ว ข อ
วิทยานิพนธ 
1066906  วิทยานิพนธ 2  12 หนวยกิต  
              Thesis  2 
               นําเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตามหัวขอ
การวิจัยท่ีไดนําเสนอในวิทยานิพนธ 1 ประกอบดวย 
หลักการ ทฤษฎี เหตุผล วัตถุประสงคการวิจัย และ
สมมุติฐาน  เอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ียวของ    
ประโยชน ท่ีจะได รับจากการศึกษา แผนการ
ดําเนินการ ขอบเขตและวิธีวิจัย สถานท่ีท่ีใชในการ
ดําเนินการวิจัย  พัฒนาเครื่องมือวิจัย  การรวบรวม
ขอมูลภายใต คําแนะนําของอาจารย ท่ีปรึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการวิจัย  และเอกสารอางอิง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2554 คําอธิบาย 
 1066907  วิทยานิพนธ 3  12 หนวยกิต   

              Thesis 3 
              วิ จั ยภาคสนาม  เก็บรวบรวมข อมู ล  
วิเคราะหขอมูล  สรุป อภิปรายผล และใหขอ เสนอแนะ
จากผลการวิจัย เขียนรายงาน สอบวิทยานิพนธ และ
นําเสนอบทความการวิจัยเพ่ือการเผยแพร   
 

 

1045042  สถิติและการวิจัย 3(2-2-5) 
              Statistics and Research 
              ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหาความรู
ทางการศึกษาและวิทยาศาสตร ศึกษาวิเคราะห
ความหมาย  ประเภท  และระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัย การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพการออกแบบการวัดตัวแปรและการสราง
และหาคุณภาพเครื่องมือเก็บขอมูลการออกแบบ
การใชสถิติและการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย 
การแปลความหมายจากผลการวิเคราะห  การเขียน
เคาโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย 
 

1045042  สถิติและการวิจัย  3(2-2-5) 
              Statistics and Research 
               ศึกษาพัฒนาการของการแสวงหา
ความรูทางการศึกษาและวิทยาศาสตร  ศึกษา
วิเคราะหความหมาย ประเภท  และระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัยการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพการออกแบบการวัดตัวแปรและการ
สรางและหาคุณภาพเครื่องมือเก็บขอมูล  การแปล
ความหมายจากผลการวิเคราะห  การเขียนเคา
โครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
 

ตัดขอความ “การออกแบบการใชสถิติและการ
วิเคราะหขอมูล”  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551 หลักสูตรท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2554 คําอธิบาย 
4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต        
             2(1-2-3) 
             Computer for Graduate 

Students 
             ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร และ
การใชคอมพิวเตอรเนนทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศการใชและการสืบคนขอมูลอินเตอรเน็ท
ความรูเบื้องตนในการใชโปรแกรมประยุกตในการ
บริหารงาน 

4125101 คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาบัณฑิต        
             2(1-2-3) 
             Computing for Graduate 

Students 
              ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
และการ ใช คอม พิว เตอร เน น ทักษะ เ ก่ียว กับ
เทคโนโลยีสารสนเทศการใชและการสืบคนขอมูล
อินเตอรเน็ทความรู เบื้องตนในการใชโปรแกรม
ประยุกตในการบริหารงาน การออกแบบการใชสถิติ
และการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย 

เพ่ิมขอความ “การออกแบบการใชสถิติและการ
วิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย” 

1064103  นโยบายและการวางแผนพัฒนา  
              การศึกษา 3(2-2-5) 

    Educational Development    
Policy and Planning 

             วิเคราะหเปรียบเทียบนโยบายการศึกษา
ไทยและตางประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการ
วางแผนพัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ และ
การวางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะหการนําแผนไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลการใชแผนการศึกษา   
 

1064103  นโยบายและการวางแผนพัฒนา  
              การศึกษา 3(2-2-5) 

    Educational Development 
Policy and Planning 

              ศึกษา วิเคราะห หลักการและแนวคิด 
กระบวนการกําหนดนโยบาย การนํานโยบาย  สูการ
ปฏิบัติ วิเคราะหอิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ท่ีมีตอการกําหนดนโยบายการศึกษา 
วิเคราะหเปรียบเทียบนโยบายการศึกษาไทยและ
ตางประเทศ ศึกษาหลักการ กระบวนการวางแผน 

เพ่ิมขอความ “วิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษาของ
ไทยรวมท้ังพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิดใหม
ในการจัดการศึกษาปจจุบันและอนาคตได” 
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 พัฒนาการศึกษา การวางแผนกลยุทธ และการ

วางแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการศึกษา
ระดับชาติและสถานศึกษา วิเคราะหการนําแผนไป
ปฏิบัติ และการประเมินผลการใชแผนการศึกษา  
วิเคราะหเชิงวิพากษนโยบายการศึกษาของไทย
รวมท้ังพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาและแนวคิด
ใหมในการจัดการศึกษาปจจุบันและอนาคตได 

 

1065114 ความเปนนักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5) 
             Professional Principalship 
             ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะนักบริหารมือ
อาชีพท่ีพึงประสงค พัฒนาความเปนนักบริหารมือ
อาชีพ โดยเฉพาะการเปนผู ใฝรูและมีวิสัยทัศน 
ภาวะผูนํา วุฒิภาวะทางอารมณของผูบริหาร มนุษย
สัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
ความรับผิดชอบตอผลงาน(Accountability) ความ
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
องคกรวิชาชีพ การมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพการ
พัฒนาสมรรถภาพ และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม ศึกษา วิเคราะหและประยุกตใชกฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม 

1065114 นักบริหารมืออาชีพ 3(2-2-5)                
              Professional Principalship 
              ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะนักบริหารมือ
อาชีพท่ีพึงประสงค พัฒนาความเปนนักบริหารมือ 
อาชีพ โดยเฉพาะการเปนผูใฝรูและมีวิสัยทัศนมี
ภาวะผูนํา วุฒิภาวะทางอารมณและการจัดการ
ความเครียดของผูบริหาร   มนุษยสัมพันธและ
ความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน  ความ
รับผิดชอบตอผลงานการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ
การพัฒนาสมรรถนะ และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม ศึกษา วิเคราะห และประยุกตใชกฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม
การศึกษาในการบริหาร ในหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในทองถ่ิน 

- ปรับชื่อวิชาเปน “นักบริหารมืออาชีพ” 
- ตัดขอความ “(Accountability) ความเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องคกรวิชาชีพ และ
ขอความ “สมรรถภาพ” 
- เพ่ิมขอความ “มีภาวะผูนํา” ขอความ “การจัดการ
ความเครียด” และขอความ “สมรรถนะ” 
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การศึกษาในการบริหารในหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในทองถ่ิน 

  

1046401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
บริหารการศึกษา  3(3-0-6)  

             Research for Educational  
             Administration Development 
             ศึกษาลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะหและ
สั ง เคราะหผลการวิ จั ย เ พ่ื อนํ าองคคว ามรู ไป
ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษาและ
สืบคนเทคนิควิจัยใหมๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมี
สวนรวม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา อันจะนําไปสูการแกปญหาไดถูกตอง 
และศึกษาวิธีการวิจัย การใชสถิติชั้นสูง ตลอดจน
การเขียนรายงานการวิจัย  

1046401 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหาร
การศึกษา  3(3-0-6)   

             Research for Educational  
             Administration Development 
             ศึกษาลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะหและ
สั ง เคราะห ผลการวิ จั ย เ พ่ือนํ าองคความรู ไป
ประยุกตใชในการบริหารการศึกษา ศึกษาและ
สืบคนเทคนิควิจัยใหมๆ เพ่ือสรางโจทยและการ
ออกแบบงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
รวมถึงเชิงอนาคต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา และศึกษาวิธีการวิจัย การ
ใชสถิติชั้นสูง เทคนิควิจัยใหมๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และศึกษา
วิธีการวิจัยการใชสถิติชั้นสูง เพ่ือปูพ้ืนฐานการเขียน
วิทยานิพนธหรื อภาคนิพนธทางการบริหาร
การศึกษาท่ีมีคุณภาพถูกตองตามาตรฐานสากลได
อยางเหมาะสม 

- ตัดขอความ “โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีสวนรวม 
การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ”  ขอความ
อันจะนําไปสูการแกปญหาได” และขอความ 
“ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย” 
- เพ่ิมขอความ “เพ่ือสรางโจทยและการออกแบบ
งานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมถึงเชิง
อนาคต” และขอความ “เพ่ือปูพ้ืนฐานการเขียน
วิทยานิพนธหรื อภาคนิพนธทางการบริหาร
การศึกษาท่ีมีคุณภาพถูกตองตามาตรฐานสากลได
อยางเหมาะสม” 
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1065102 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหาร                       
             3(2-2-5) 
             Ethics for Administrators 
             ศึกษาและวิเคราะหระบบคุณธรรม และ
จริยธรรมของสังคม  การนําแนวคิดหลักการและ
วิธีการทางปรัชญาและศาสนามาเสริมสรางความรู
ความเขาใจระบบคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  
การพัฒนาตนของผูบริหารดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไข
ดานคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหาร ครู และ
นักเรียน 

1065102 คุณธรรมจรยิธรรมสําหรับผูบริหาร 
             3(2-2-5) 
             Ethics for Administrators 
             ศึกษาและวิเคราะหระบบคุณธรรม และ
จริ ยธ รรมของสั งคม  การ เป นผู ท่ี มี คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพสําหรับผูบริหาร  
การนําแนวคิดหลักการและวิธีการทางปรัชญาและ
ศาสนามาเสริมสรางความรูความเขาใจระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  การพัฒนาตน
ของผูบริหารดานคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษา
วิเคราะหปญหาและ แนวทางแกไขดานคุณธรรม 
จริยธรรมของผูบริหาร ครู และนักเรียน 

เพ่ิมขอความ “การเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพสําหรับผูบริหาร” 
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1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
                  ศึกษาวิ เคราะหหลักการ  แนว คิด 
ทฤษฎีและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  
การจูงใจและนําหลักจิตวิทยาการในการบริหาร 
และแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตรมาใชใน
การบริหารงานบุคคล   นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย
และองคกร ท่ี เ ก่ียวของ กับการบริหารบุคคล   
บทบาทหนาท่ีของผูบริหารในการบริหารทรัพยากร
มนุษย  ปญหาและแนวโนมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือความเปนเลิศทางการศึกษา 

1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
   Human Resource Management 

                 ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  นําหลัก
จิตวิทยาการบริหารและแนวคิด ทฤษฎี  หลัก
พฤติกรรมศาสตรมาใชในการบริหารงานบุคคล การ
พัฒนาทีมงาน นโยบาย ระเบียบ กฎหมายของ
องคกรท่ีเก่ียวของ บทบาทหนาท่ีของผูบริหารใน
การบริหารทรัพยากรมนุษยและสงเสริมการพัฒนา
ทุนทางปญญาของมนุษย  ปญหาและแนวโนมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย เ พ่ือความเปนเลิศทาง
การศึกษา 

- ตัดขอความ “การจูงใจ” ขอความ “ในการ” และ
ขอความ “และกับการบริหารบุคคล” 
- เพ่ิมขอความ “การพัฒนาทีมงาน” “ของ” และ
ขอความ “และสงเสริมการพัฒนาทุนทางปญญา
ของมนุษย” 

1065205 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6)  
             Administration of School 

Finance and Materials 
 

1065205 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6)  
             Administration of School  
             Finance and Materials 

ตัดขอความ “การระดมทรัพยากรและทุนในการจัด
การศึกษาทองถ่ิน” 
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             ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห  แ น ว คิ ด  ร ะ บ บ
กระบวนการงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิด
เก่ียวกับการลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ 
ครม. และขอบังคับท่ีเ ก่ียวของกับงบประมาณ
การเงินและพัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทําจัดหา
พัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และบริหาร
งบประมาณการเงินและพัสดุ  การระดมทรัพยากร
และทุนในการจัดการศึกษาของทองถ่ิน ศึกษา
วิเคราะหปญหาและแนวทางพัฒนาเก่ียวกับการ
บริหาร งบประมาณการเงินและพัสดุและกรณีศึกษา 
โดยเนนการบริหารในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 
1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5) 
             School and Community 

        ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการ 
สรางความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับ
ชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปญญา
ทองถ่ินมาเสริมสรางความเขมแข็งในการจัด
การศึกษา  วิเคราะหบทบาทของสถานศึกษาในการ
พัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน  ศึกษากรณีตัวอยางความสําเร็จ
ของความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน 

             ศึกษาวิเคราะห แนวคิด ระบบกระบวน 
การงบประมาณ การเงินและพัสดุแนวคิดเก่ียวกับ
การลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบ มติ ครม. 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับงบประมาณการเงินและ
พัสดุ  แนวปฏิบัติในการจัดทําจัดหาพัสดุดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสและบริหารงบประมาณการเงิน
และพัสดุ   ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทาง
พัฒนาเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงินและ
พัสดุ และกรณีศึกษา โดยเนนการบริหารในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 

1065502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-5)  
             School and Community 
              ศึกษาทฤษฎี หลักการ กระบวนการในการ 
สรางความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษากับ
ชุมชน เทคนิควิธีการนําศักยภาพและภูมิปญญา
ทอง ถ่ินมาเสริมสร างความเขมแข็งในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา วิเคราะหบทบาทของ
สถานศึกษาในการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน  ศึกษา
กรณีตัวอยางความสําเร็จของความสัมพันธระหวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมขอความ “ในสถานศึกษา” 
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 สถาบันการศึกษากับชุมชน  
1065206 การบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

3(3-0-6) 
             Basic Education Administration 
             ศึกษาวิเคราะหปรัชญา นโยบาย และ
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บทบาท
และหนาท่ีของเจาหนาท่ีการศึกษาระดับตาง ๆ เนน
หลักการบริหารและนิเทศงานในโรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาการบริหารโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในทองถ่ิน
ปญหาและแนวโนมใหมในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

1065206 การบริหารการศึกษาตามระบบ 
             การศึกษาไทย  3(3-0-6) 
              Thai-Basic Education System  
              Educational Administration 

         ศึกษาและวิเคราะห ปรัชญา นโยบาย  
จุดมุงหมาย และกระบวนการในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  การอุดมศึกษาท้ังในระดับปริญญาและ
ต่ํากวาปริญญา การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย   บทบาทและหนาท่ีของเจาหนาท่ี
การศึกษาระดับตางๆ เนนหลักการบริหารและการ
นิเทศงาน  การบริหารโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสถานศึกษาในทองถ่ิน  การบริหารการ
อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การบริหารการศึกษา
นอกระบบของทองถ่ิน   รวมถึงปญหาและแนวโนม
ใหมในการจัดการศึกษา 

ปรับชื่อวิชาเปน “การบริหารการศึกษาตามระบบ 
การศึกษาไทย (Thai-Basic Education System  
Educational Administration)” 
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2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก  
             พระราชดําริ 3(3-0-6) 
              National Development Theories  
              According to His Majesty’s 
Initiatives 
              ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ี
ปรากฏในเอกสารและหลักฐานตาง ๆ นับตั้งแตทรง
ครองสิริราชสมบัติ เพ่ือนําทฤษฎีหรือแนวคิดไป
ประยุกตใชในการพัฒนา และการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาใหเปนประโยชนตอ การจัดการศึกษา 
การพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาประเทศในปจจุบัน
และในอนาคต 

 

2535301 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก  
             พระราชดําริ 3(3-0-6) 
              National Development Theories  
             According to His Majesty’s 
Initiatives 
             ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวท่ีปรากฏในเอกสารและหลักฐานตาง ๆ 
นับตั้งแตทรงครองสิริราชสมบัติเพ่ือนําทฤษฎีหรือ
แนวคิด  ไปประยุกตใชในการพัฒนา และการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนประโยชนตอ 
การจัดการศึกษา การพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนา
ประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
 

เพ่ิมขอความ “การพัฒนา” 

1065207 การบริหารการอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
             Higher Education Administration 
             ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการในการ 

- ตัดออก 
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1065209 การบริหารการศึกษานอกระบบ3(3-0-6) 
             Non-Formal Education  
             Administration 

    ศึกษาและวิเคราะหปรัชญานโยบายและ 
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษานอกระบบ  บทบาท
หนาท่ีของเจาหนาท่ีการศึกษาระดับตางๆ เนน
หลักการบริหารและนิเทศงานในการจัดการศึกษา
นอกระบบ การศึกษาการบริหารการศึกษานอก
ระบบของทองถ่ิน ปญหาและแนวโนมใหมในการจัด
การศึกษานอกระบบ 

- ตัดออก 

1066702 การจัดการความเครียดสําหรับผูบริหาร 
             3(3-0-6) 
             Stress Management for 
Administrators 
   ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับความเครียด 
สาเหตุของความเครียดของผูบริหาร การเกิดและ
ความกดดันในการเปนผูนําทางการศึกษา เทคนิคใน
การบริหารความเครียดท่ีจําเปนตอการสอนและการ
บริหาร การบริหารเวลาของผูบริหาร การนํา
ผลการวิจัยมาประยุกตใชจัดการความเครียด 

- ตัดออก 
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 1065114 ความเปนนักบริหารมืออาชีพ3(2-2-5)                

              Professional Principalship 
              ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะนักบริหารมือ
อาชีพท่ีพึงประสงค พัฒนาความเปนนักบริหารมืออาชีพ 
โดยเฉพาะการเปนผูใฝรูและมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา วุฒิ
ภาวะทางอารมณและการจัดการความเครียดของ
ผูบริหาร  มนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางาน
ร ว ม กั บ ผู อ่ื น  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ผ ล ง า น 
(Accountability) และการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ
การพัฒนาสมรรถนะ และบุคลิกภาพของนักบริหาร
สมัยใหม ศึกษา  วิเคราะห และประยุกตใชกฎหมาย
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการศึกษา
ในการบริหาร ในหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในทองถ่ิน          
 

นํารายวิชามารวมกัน และเพ่ิมขอความ “การ
จัดการความเครียด” 

2516301 การพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 
             Team Development 
              ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิดและ
ความสําคัญของทีมงานกระบวนการข้ันตอนรูปแบบ
ของการสรางทีมงานการพัฒนาทีมงานท่ีมี 

- ตัดออก 
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ประสิทธิภาพในการบริหารตลอดจนบทบาทของ
สมาชิกในทีมงานท่ีทําใหเกิดคุณภาพในการบริหาร 

 
 
1065201 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

   Human Resource Management 
        ศึกษาวิเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ

กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย นําหลักจิตวิทยา
การบริหารและแนวคิด ทฤษฎี หลักพฤติกรรมศาสตรมา
ใชในการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาทีมงาน นโยบาย 
ระเบียบ กฎหมายขององคกรท่ีเก่ียวของ บทบาทหนาท่ี
ของผูบริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษยและสงเสริม
การพัฒนาทุนทางปญญาของมนุษย  ปญหาและ
แนวโนมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศ
ทางการศึกษา 

 
 
เพ่ิมรายวิชา 
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ภาคผนวก จ 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ี 657/2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ี 657/2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร 

     
 ดวยคณะครุศาสตร จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือใหหลักสูตรมีเน้ือหาสาระความรู และสมรรถนะครอบคลุม เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอทางราชการ คณะครุศาสตร จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ  ท่ีปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรสา  จรูญธรรม  ท่ีปรึกษา 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒิคํา  ประธานกรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย ดร.อุทัย  บุญประเสริฐ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วัธนสุนทร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. ดร.พลสันต  โพธ์ิศรีทอง    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.องคกร  อมรสิรินันท    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย ดร.จุไร  โชคประสิทธ์ิ  กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต กรรมการ 
11. ดร.ชาญชัย  วงศสิรสวัสดิ์   กรรมการ 
12. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา    กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอเพชร  เบาเงิน  กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี 
1. ดําเนินการประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
2. นําเสนอรางหลักสูตรท่ีจัดทําเรียบรอยแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการพิจารณาตามข้ันตอน

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3. พิจารณาและตรวจสอบแกไข รางหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ 

เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  
สั่ง ณ วันท่ี 4 เมษายน 2554 
 
 
         (รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ) 
                             อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
1. ช่ือ นางชอเพชร  นามสกุล เบาเงิน 
 1.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 1.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขภาพจิต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 
ปริญญาตรี ค.บ. (เคมี-วิทยาศาสตรท่ัวไป) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2527 

 1.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน (ยอนหลัง 10 ป) 

             ชอเพชร เบาเงิน. (2547). ภาวะผูนําและการจูงใจ. เอกสารประกอบการสอนระดับ 
     ปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎร 
     ธานี : ศูนยเอกสารตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.                   

  ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนํา. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะ 
    ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมือง 
    คนดี.     

                 ชอเพชร เบาเงิน. (2548). ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม. เอกสารประกอบการ 
     สอนระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร 
     ธานี. สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.     
   ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2549). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. เอกสาร 
     ประกอบการสอนระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. สุราษฎรธานี : โรงพิมพเมืองคนดี.    
                 ชอเพชร เบาเงิน วรรณะ บรรจง วิรุฬ ทองอําภา และณัฎจรีย เจริญสุข. (2550).  
     จิตวิทยาการเรียนรู.  เอกสารประกอบการสอนระดับประกาศนียบัตร 
     วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีสุราษฏรธานี :  
     ศูนยเอกสารตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน.ี   
                 ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การบริหารการจัดช้ันเรียน. สุราษฎรธานี : ศูนยเอกสาร 
     ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.   
                 ชอเพชร เบาเงิน. (2554). การศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. เอกสารคําสอนระดับ 
     ปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน 
     พระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
     อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
 



109 
 

                 ชอเพชร เบาเงิน, ฐาปนา จอยเจริญ และนิติกร ออนโยน. (2553). จิตวิทยา
พัฒนาการ. เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนย
ตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

                 ชอเพชร เบาเงิน. (2553). สัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา. เอกสารประกอบ 
     การสอนระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 

                 ชอเพชร เบาเงิน. (2554). นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถิ่น. 
     เอกสารประกอบการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาการ 
     บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม 
     ราชูปถัมภ.. ปทุมธานี : ศูนยตํารามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
     ในพระบรมราชูปถัมภ. 
  1.3.2 งานวิจัย (ยอนหลัง 10 ป) 

             ชอเพชร เบาเงิน. (2545). การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
    ดานการตระหนักรูตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการ 
    ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร. (ผูวิจัยเดี่ยว)  

      ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินโครงการคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชดํารัส 
    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ. 
    (ผูวิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจากสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมือง 
    สมุทรปราการ 3,000  บาท 

      ชอเพชร เบาเงิน. (2546). การประเมินหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรยีน       
    เอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ.งบสนับสนุนจาก 
    สํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมืองสมุทรปราการ 3,000  บาท 

 ชอเพชร เบาเงิน. (2547). การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของครูโรงเรียน 
   สังกัดสํานักงานเขตการศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุนจาก 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 45,000  บาท 

   ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู 
    คณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัย  
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ตุลาคม 2548. (หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย)     
                           งบสนบัสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 120,000  บาท 

          ชอเพชร เบาเงิน. (2549). การพัฒนาครูเพ่ือเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ 
     วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธาน ีเอกสาร 

 ประกอบการประชุมทางวิชาการราชภัฎสุราษฎรธานีวิจัย ครั้งท่ี 2       
“ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  พฤศจิกายน 2549.  (หัวหนา
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โครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 180,000  บาท 

 ชอเพชร เบาเงิน. (2550). ความตองการการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา  
    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเดี่ยว) งบสนับสนุน 
    จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 40,000  บาท  
       ชอเพชร เบาเงิน. (2552). คุณลักษณะอาจารยมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา. (ผูวิจัย 
    เดี่ยว) งบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 30,000  บาท 

                  ชอเพชร เบาเงิน. (2552). การวิจัยและพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสังกัด 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี. (ผูวิจัยเดี่ยว) งบ 
    สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 300,000  บาท      
              ชอเพชร เบาเงิน. (2552). วัฒนธรรมการเรียนรูของชาวจังหวัดสุราษฎรธานี. (ผูรวม 
    วิจัย) งบ สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 100,000  บาท 

  1.3.3 บทความทางวิชาการ (ยอนหลัง 10 ป) 
   ชอเพชร เบาเงิน และคณะ. (2548). การวางระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู 

   คณิตศาสตรในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 วารสารวิจัย  
   สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ตุลาคม 2548 หนา 63-68. 

   ชอเพชร เบาเงิน. (2549 ). การพัฒนาครูเพ่ือเปนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี เอกสารประกอบการประชุมทาง 
    วิชาการราชภัฎสุราษฎรธานวีจิัย ครั้งท่ี 2 “ราชภัฎวิจัย เทิดไทองคราชันย” 4  
    พฤศจิกายน 2549 หนา 193-202. 
  ชอเพชร เบาเงิน. (2550). การพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาสุราษฎรธานี  3 กันยายน 2550 หนา 45-54. 
 1.4 ประสบการณในการสอน 
         2528 –2532 ครสูอนระดับมัธยมศึกษาตน-ปลาย โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต กรุงเทพ         
             และโรงเรียนแมสรวยวิทยาคม  จ.เชียงราย   
         2546 –2553 อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
    สุราษฎรธานี 
         2554-ปจจุบัน อาจารยสังกัดคณะครุศาสตร สอนระดับปริญญาตรี-โท-เอก มหาวิทยาลัยราช 
    ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 1.5 ภาระงานสอน 
                    ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 สอนวิชาการสัมมนาทางการศึกษา. 
    วิชากาวางแผนและการบริหารโครงการ  

วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

                    ภาคการศึกษาท่ี 1/2554 สอนวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
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    วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 
วิชาวิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

    วิชาการศึกษาอิสระทางการบริหารการศึกษา. 
    วิชาการการบริหารการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง 
                    ภาคการศึกษาท่ี 2/2553 สอนวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. 
    วิชาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู 

วิชานโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 
วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 

                                                       วิชาการศึกษาเอกเทศ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
2. ช่ือ อาจารย ดร.ศักดา  นามสกุล  สถาพรวจนา 
 2.1 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
 2.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2550 
ปริญญาโท ค.ม. (นิ เทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 

ปริญญาตร ี กศ.บ. (ประวัติศาสตร-การ
บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2524 

 2.3 ผลงานทางวิชาการ 
  1.3.1 ตําราหนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน 
  1) ศักดา สถาพรวจนา. 2555. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
บริบทและแนวโนมทางการศึกษา.ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  2) ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
  3) ศักดา สถาพรวจนา. 2554. เอกสารประกอบการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู.ปทุมธานี:มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 
   1.3.2 งานวิจัย   
 1) ศักดา สถาพรวจนา. 2551. รายงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย
ระบบการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิเทศน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2” ปทุมธานี: เอกสารอัดสําเนา 
 2) ศักดา สถาพรวจนาและคณะ, 2550. รายงานการประเมินโครงการมหกรรม
วิชาการและการแสดงศักยภาพนักเรียนปการศึกษา2550 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 2. ปทุมธาน:ี เอกสารอัดสําเนา 
 1.3.3 บทความทางวิชาการ  
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 1) “การประยุกตใช Six Sigma ในวงการการศึกษา” 
2.4 ประสบการณในการสอน 

2.4.1 ประสบการณดานการสอน 30 ป สังกัด สปจ.ระยอง / สพป.กทม/ สพท.กทม1 
2.4.2 ผูอํานวยการโรงเรียน 12 ป 

 2.4.3 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 ป (มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา มรภ.รําไพพรรณี มรภ.
เทพสตรี และ มรภ.วไลยอลงกรณฯ 
 
  2.5 ภาระงานสอน 

 2.5.1 ระดับปริญญาตร ี 
1.การศึกษาและพัฒนาความเปนครูวิชาชีพ  
2. จิตวิทยาพัฒนาการ  
3. การบริหารสถานศึกษา  
4. หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
5. การแนะแนวและการใหคําปรึกษาสําหรับครู  

 2.5.2 ระดับปริญญาโท / เอก 
1. หลักการ ทฤษฎีทางการบริหาร 
2. บริบทและแนวโนมทางการศึกษา 
3. ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
4. การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
5. ปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   2.6 อาจารยท่ีปรึกษา 

2.6.1 อาจารยท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาคณิตศาสตร 

2.6.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษารวม 
ระดับปริญญาโท  
ระดับปริญญาเอก 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
3. ช่ือ ดร.สมบัติ  นามสกุล  คชสิทธ 

3.1 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ระดับ 10 

3.2 ประวัติทางการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 
ปริญญาโท กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2524 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปรม. (การบริหารงานภาครัฐ
และกฎหมายมหาชน) 

สถาบันพระปกเกลา 2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พระนคร 

2516 

 
3.3 ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. สมบัติ  คชสิทธิ์  การสัมมนาหลักสูตรและการสอนสําหรับทองถิ่น เอกสาร
ประกอบการสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 
2544.   
 2. สมบัติ  คชสิทธิ์  การพัฒนาแผนกลยุทธสําหรับสถานศึกษาโดยใช  Balanced  
Scorecard  เอกสารประกอบการสอนระดับ  ป.บัณฑิต   (ประกาศนียบัตรบัณฑิต)  สาขาบริหาร
การศึกษา  กลุมผูบริหารโรงเรียน  จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี  และสระแกว,  2547.   
 3. สมบัติ  คชสิทธิ์  ทฤษฎีการพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2550.    
   4. สมบัติ  คชสิทธิ์  ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร, 2551.  
   5. สมบัติ  คชสิทธิ์  และคณะ  ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป,  2551.   
   6. สมบัติ  คชสิทธิ์ และคณะ การจัดการบริหารสถานศึกษา เอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู, 2553.   

3.3.2 งานวิจัย 
  1. “ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ และสถานภาพทางการศึกษาของเด็กไทย” ของ
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ป 2544 รองประธานโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก UNICEF. 
  2. โครงการวิจัยการพัฒนาขอสอบประเมินผลผลิตครูของสถาบันราชภัฏ ป 2545 
  3. โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีน้ําพริกปลายาง
ของกลุมแมบานเกษตรคลองสองรวมใจ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ป 2545. (หัวหนา
โครงการวิจัย) ทุนอุดหนุนจาก สกว. 120,000 บาท 
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  4. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครูเนนปรีชาสามารถของสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคกลาง : ชุดวิชาเปรมปรีดิ์วิจัย 2546 งบสนับสนุนจากสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  
ทุนอุดหนุน 100,000 บาท 
  5. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดสระแกว”, ป 2547.   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดสระแกว  
ทุนอุดหนุน 600,000 บาท 
  6. “การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชน ในจังหวัดอุทัยธานี”, ป 2547   
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานวิทยาลัยชุมชน จังหวัดอุทัยธานี  
ทุนอุดหนุน 635,000 บาท 
  7. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู : การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนสิงหปทุมราษฎร อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ป 2548  
(หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย) งบสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุนอุดหนุน  
120,000 บาท 
  8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพและสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑชุมชนประเภท
อาหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 5 ผลิตภัณฑ ป 2548 (หัวหนาโครงการวิจัยและผูวิจัย)           
งบสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ทุนอุดหนุน 900,000 บาท 
 3.3.3 บทความทางวิชาการ 
  1. “แนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา: 5Ps Apporach” ใน วารสาร
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, 2543. 
  2. การปฏิรูปการศึกษา : บทวิเคราะหกรณีสถาบันราชภัฏ (เอกสารนําเสนอท่ีประชุม
เชิงวิชาการสถาบันพระปกเกลา), 2545. 

3.4 ประสบการณในการสอน 

1. เปนอาจารยผูสอนระดับปริญญาตรี วิชาเก่ียวกับการวิจัยทางดานสังคมศาสตร การวิจัย

ทางดานการศึกษา การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การจัดการบริหารสถานศึกษา และวิชา

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

2. เปนอาจารย ผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

3. เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานการบริหารการศึกษา 

4. เปนกรรมการคุมวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอกทางดานหลักสูตรและการสอน 

และบริหารการศึกษา 

3.5 ภาระงานสอน 

3.5.1 ระดับปริญญาเอก 
วิชาสัมมนาทฤษฎีและการพัฒนาภาวะผูนํา 
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4. ช่ือ นายสุรพล  นามสกุล พุฒคํา 
 4.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2545 

ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 
ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร) วิทยาลัยวิชาการศึกษา พระนคร 2513 

 4.3 ผลงานทางวิชาการ 
  4.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
  4.3.2 งานวิจัย 
  4.3.3 บทความทางวิชาการ  
 4.4 ประสบการณในการสอน 
 4.5 ภาระงานสอน 
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5. ช่ือ นางอรสา  นามสกุล จรูญธรรม 
 5.1 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 5.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ปริญญาเอก ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2536 

ปริญญาโท ค.ม. (วิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2530 

 วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2524 
 5.3 ผลงานทางวิชาการ 
  5.3.1 ตํารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
 1. อรสา  จรูญธรรม. (2554). สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ. (280 หนา) 
 2. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). วิทยาการวิจัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ. (470 หนา) 

 3. อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การวัดและประเมินผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (320 หนา) 
 4 .อรสา  โกศลานันทกุล. (2540). การสรางเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา. วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ. (240 หนา)  
  5.3.2 งานวิจัย  
 1. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 2. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2551 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 3. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 4. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 5. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 6. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําป 2553 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
 7. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูท่ีสงผลตอความเปนองคกร     
แหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต
จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552 ระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ป 
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 8. อรสา  โกศลานันทกุล. (2552). การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูท่ีสงผล
ตอความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2552. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ         
ในพระบรมราชูปถัมภ. (180 หนา). 
  5.3.3  บทความทางวิชาการ  
   1. การพัฒนาโมเดลปจจัยการจัดการความรูท่ีสงผลตอความเปนองคกรแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดปทุมธานี 
 5.4  ประสบการณในการสอน/การบริหาร 
 2551 – 2552 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ              
ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2551 – ปจจุบัน ท่ีปรึกษาวารสารวิจัยวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – 2554 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 2552 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การบริหารการศึกษา 
 5.5  ภาระงานสอน 
   5.5.1 ปริญญาตรี 
     1. การประเมินผลการเรียนรู 
     2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
     3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
   5.5.2 ปริญญาโท 
     1. วิทยาการวิจัย 
   5.5.3 ปริญญาเอก 
     1. วิทยวิธีวิจัยข้ันสูง 
     2. การบริหารโครงการ 
     3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
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