
 

 

 

 

 

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วทิยาลยันวตักรรมการจัดการ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถมัภ์   

จังหวดัปทุมธานี 

 



 2 

สารบัญ 

 หน้า 

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

 ช่ือหลกัสูตร 3 

 ช่ือปริญญา 3 

 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 3 

 หลกัการและเหตุผล ปรัชญา  และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 3 

 กาํหนดการเปิดสอน 4 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 4 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 4 

 ระบบการศึกษา 5 

 ระยะเวลาการศึกษา 6 

 การลงทะเบียนเรียน 6 

 การวดัและสาํเร็จการศึกษา 6 

 ท่ีปรึกษา อาจารยผ์ูส้อน คุณวุฒิและประสบการณ์ 6 

 จาํนวนนกัศึกษา 24 

 สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน 24 

 หอ้งสมุด 25 

 งบประมาณ 26 

 โครงสร้างหลกัสูตร 26 

 แผนการจดัการศึกษา 29 

 การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร 33 

   การพฒันาหลกัสูตร 33 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก.     รายละเอียดคาํอธิบายรายวชิา 36 

 

ภาคผนวก ข.     ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 

46 

 

 

 



หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลกัสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2551 

 

1.ช่ือหลกัสูตร 

 ช่ือภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

 ช่ือภาษาองักฤษ :  Master of Public Administration Program in Public  

    Administration 

 

2.ช่ือปริญญา 

 ช่ือเตม็ภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 

 ช่ือเตม็ภาษาองักฤษ :  Master of Public Administration (Public  Administration) 

ช่ือยอ่ภาษาไทย :  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ช่ือยอ่ภาษาองักฤษ :  M.P.A. (Public Administration)  

      

3.หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

 บณัฑิตวทิยาลยั  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี 

 

4.หลกัการและเหตุผล  

 การผลิตมหาบณัฑิตให้มีความสามารถในการปรับตวัเชิงพลวตั ในยุคการเปล่ียนแปลงท่ี

รวดเร็ว  มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาประเทศ  โดยหลกัสูตรมีเป้าหมายในการผลิตนกั

บริหาร  ยุคใหม่ ให้มีความสามารถในเชิงวิเคราะห์  เชิงวิกฤต มีความสามารถในการปรับตวัใน

สถานการณ์ของโลก  ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ซ่ึงวชิาการและวชิาชีพ สาขารัฐประศาสนศาสตร์   

(Public Administration (PA)) ไดว้ิวฒันาการถึงจุดสูงสุดในศตวรรษท่ี 19 - 20 การบริหารปัจจุบนั

เนน้การจดัการสาธารณะ (Public Management (PM)) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตไดบู้รณาการภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัให้สมดุลกบัองค์การแห่ง

การเรียนรู้ในยคุขอ้มูลข่าวสาร  เนน้ใหน้กับริหารยคุใหม่ใหเ้ป็นผูน้าํในระดบัสากล สามารถปรับตวั

ต่อการเปล่ียนแปลง และออกแบบหลกัสูตรให้มีการฝึกงาน เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในการ

บริหารจดัการ  
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5.ปรัชญาของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตมุ่งผลิตบุคคลใหมี้คุณธรรม รักษาไวซ่ึ้งความเป็น

ชาติ เป็นปราชญเ์พื่อชุมชน ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 5.1 มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งดียิ่งในนโยบายสาธารณะ การบริหารงานทอ้งถ่ิน การบริหาร

องค์การ และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการวิสาหกิจ และการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา ซ่ึงสาขาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัทิศทางการเปล่ียนแปลงของกระบวนทศัน์ใหม่  

 5.2 เนน้การแข่งขนัในยคุโลกาภิวตัน์ 

 5.3 มีความรู้ความสามารถในการประยุกตก์ารเปล่ียนผา่นระหวา่งความรู้สากลกบัความรู้ท่ี

เป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งในแง่ของการบริหารจดัการ การส่งเสริมและการเป็นผูน้าํองค์กร การมี

วสิัยทศัน์ ในการนาํองคก์รท่ีตนมีส่วนร่วมให้มีการพฒันาอยา่งสอดประสานกลมกลืนกบัสังคมใน

ยคุโลกาภิวตัน์ 

5.4 ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษามีจิตใจรับใชม้วลชน มีจรรยาบรรณทางวชิาการเหมาะสมกบัระบบ

การเมืองการปกครองแบบธรรมาภิบาล 
 

6.วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 6.1 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ตามปรัชญาขา้งตน้   

 6.2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความสามารถ เน้นการเป็นผูน้าํในยุคการแข่งขนั และการทา้

ทาย  

6.3 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตท่ีเป็นบริหารภาครัฐและภาคเอกชนมืออาชีพ 
 

7.กาํหนดการเปิดสอน 

 ดาํเนินการเปิดทาํการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นตน้ไป 
 

8.คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 ผูเ้ข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จะต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติตาม

ขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดั

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549  
 

9.การคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา 

 การคดัเลือกผูท่ี้จะศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ให้ดาํเนินการตาม

ขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดั

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 ซ่ึงอาจกระทาํโดยการสอบคดัเลือก การคดัเลือก การ

ทดสอบความรู้ หรือโดยวธีิอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นสมควร  
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10.ระบบการศึกษา 

 10.1 การจัดการศึกษา มีการดาํเนินการจดัการศึกษา ดงัน้ี  

  10.1.1 จดัการศึกษาเวลาปกติ หลกัสูตรกาํหนดใหศึ้กษาในเวลาทาํงานปกติ โดยใช้

ระบบการศึกษาแบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษามี

ระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ และจดัใหศึ้กษาไดไ้ม่เกิน 15 หน่วยกิต / ภาคการศึกษา 

10.1.2 จดัการศึกษาเวลาพิเศษ เพื่อให้บุคคลหรือองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ มี

โอกาสพฒันาทรัพยากรบุคคล หลกัสูตรจึงกาํหนดใหมี้การศึกษาในเวลานอกทาํงานปกติ โดยเทียบ

จากระบบการศึกษาแบบทวภิาคและจดัใหศึ้กษาไดไ้ม่เกิน 15 หน่วยกิต / ภาคการศึกษา 

10.1.3 จดัใหเ้รียน 2 ปีการศึกษาแบบเขา้ชั้นเรียนต่อเน่ือง สามารถสําเร็จการศึกษา

ไดภ้ายใน 2 ปีการศึกษา แต่ตอ้งไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

  10.1.4 กาํหนดให้ภาคฤดูร้อนเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษาเวลาพิเศษ โดย

เปิดโอกาสใหผู้ท่ี้ศึกษาเวลาปกติ ลงทะเบียนเรียนร่วมกบัเวลาพิเศษได ้การศึกษารายวชิา / จาํนวน 

หน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกนัไดก้บัการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ แต่ให้ศึกษาไดไ้ม่เกิน 9 

หน่วยกิต / ภาคการศึกษา 

  10.1.5 กรณีเลือกศึกษาตามแผน ก (2) (ทาํวิทยานิพนธ์) กาํหนดให้ไม่ตอ้งสอบ

ประมวลความรู้ แต่ใหมี้การนาํเสนอวิทยานิพนธ์แบบเขม้ขน้ เปิดเวทีสาธารณะ โดยความเห็นชอบ 

และการอนุมติัใหผ้า่นของคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

10.1.6 กรณีเลือกศึกษาแผน ข (การคน้ควา้อิสระ) กาํหนดให้สอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) และดาํเนินการสอบไดเ้ม่ือศึกษาครบรายวชิาตามหลกัสูตร  

10.1.7 การจดัใหมี้การเรียนวชิาเสริม 

  10.1.8 การเทียบโอนหน่วยกิต และผลการเรียน หลกัสูตรกาํหนดให้สามารถเทียบ

โอนหน่วยกิต และผลการเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ 

ในประเทศ ท่ีอยู่ภายใต้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรือ

ม ห า วิ ท ย า ลัย  ห รื อ ส ถ า บัน จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท่ี สํ า นัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง โดยจาํนวน

หน่วยกิต อาจพิจารณาโอนทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได้ แต่ทั้งน้ีให้อยู่กับคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรทาํหนา้ท่ีพิจารณา 
 

 10.2 การคิดหน่วยกติ 

  10.2.1 รายวชิาทฤษฎี ท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 

10.2.2 รายวิชาปฏิบติั ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 
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10.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 

10.2.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรม การเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีใช้

เวลาทาํโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วย

กิต ระบบทวภิาค 

10.2.5 วิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ ท่ีใช้เวลาศึกษาคน้ควา้ไม่น้อยกว่า 45 

ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 

 

11.ระยะเวลาการศึกษา 

 การศึกษามีระยะเวลา 2 ปีการศึกษาแบบเขา้ชั้นเรียนต่อเน่ือง สามารถสําเร็จการศึกษาได้

ภายใน 2 ปีการศึกษา แต่ตอ้งไม่เกิน 5 ปีการศึกษา โดยให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จงัหวดัปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 และเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา สํานกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2548 

 

12.การลงทะเบียนเรียน 

 การลงทะเบียนของนัก ศึกษาให้ เ ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎ                  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

พ.ศ.2549 หรือโดยวธีิอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นสมควร 

 

13.การวดัและการสําเร็จการศึกษา 

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 

 

14.ทีป่รึกษา อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิและประสบการณ์ 
 

14.1 อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/ 

รายวชิาทีส่อน 

1 ศ.ดร.บุญทนั  ดอกไธสง 

- Ph.D. (Leadership and 

Human 

  1. ผลงานวชิาการ 

1.1. การบริหารการพฒันา 

1.2. การบริหารอาํนาจ:      

ประธานหลกัสูตร   

รายวชิาทีส่อน 

- ทฤษฎีองคก์าร
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/ 

รายวชิาทีส่อน 

  Behavior with Specialization 

  in Urban Development) 

  Alliant International 

  University,  San Diego, Ca.  

- MA. (Political Development) 

  Loyola University, Ca. 

- BA. (Political Science) Honor 

student, University of 

MANILA.    

สงครามแยง่เงิน: ยคุทุนใหม่ 

1.3.  ผูน้าํแห่งผูน้าํ 

1.4. โตค้ล่ืนวฒันธรรม 

1.5. ยทุธศาสตร์ CEO ฯลฯ 

 

สาธารณะ 

- การบริหารงาน

ทอ้งถ่ิน 

- แรงงานทอ้งถ่ินและ

การเคล่ือนยา้ย 

- วสิัยทศัน์ทาง

นโยบายสาธารณะ 

- องคก์ารเพื่อการ

แข่งขนั   

2 ศ.ดร. อิมรอน  มะลูลีม 

- ปริญญาเอก สาขาเอเชีย     

ตะวนัตกศึกษา 

(Aligarh University : อินเดีย) 

0- ปริญญาโท   
   สาขาอิสลามศึกษา  

0- ปริญญาตรี สาขากฎหมาย 

(Al Hazhar University : อียปิต)์ 

1. ผลงานวชิาการ 

0   1.1 การวเิคราะห์ความขดัแยง้

ระหวา่งรัฐบาลไทยกบัมุสลิมใน

ประเทศไทย: กรณีศึกษากลุ่ม

มุสลิมในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

 

กรรมการประจํา

หลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อน 

- วฒันธรรมในยคุ

โลกาภิวตัน์ 

- จริยธรรมและการ

จดัการทรัพยากร

มนุษย ์

 

3 รศ.ดร.สมาน งามสนิท 

- พบ.ด. (การบริหารการพฒันา)  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

-M.A. (Communication Arts), 

Loyola University, CA., USA. 

- B.A. (Government), Chapman 

University, CA., USA. 

-Fulbright Scholar-In-

Residence, Ohio University, 

USA. 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1. กระบวนการทางเมือง 

1.2 กระบวนการทางเมืองของ

ไทย 

1.3 การพฒันาประชาธิปไตย

ของไทย 

1.4. การศึกษากบัการรวมกลุ่ม 

ฯลฯ 

2. ประสบการณ์ 

อดีตคณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

และมหาวทิยาลยัสยาม 

กรรมการประจํา

หลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อน 

- ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร

องคก์าร 

- วฒันธรรม.ในยคุ

โลกาภิวตัน์ 

- ผลกระทบของ

นโยบายต่อการ

บริหารการจดัการ 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/ 

รายวชิาทีส่อน 

4  ดร.ชาญชยั  จิตรเหล่าอาพร 

- รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต  

(การเมืองเปรียบเทียบ) 

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   

(รัฐศาสตร์) สาขาการปกครอง 

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- รัฐศาสตร์บณัฑิต สาขา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 รัฐตาํรวจสมยัใหม่: 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐกบั

สังคมภายใตรั้ฐบาล พ.ต.ท.

ทกัษิณ  ชินวตัร พ.ศ. 2544 -2549 

1.2 วฒันธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษา 

1.3 รัฐไทยกบัขบวนการก่อ

การร้ายในภาคใต ้

2. ประสบการณ์การทาํงน 

2.1 อาจารยพ์ิเศษ ใหก้บั

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร, 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ 

มหาวทิยาลยัเกริก 

กรรมการประจํา 

หลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อน 

- ขอบข่ายและทฤษฎี

รัฐประศาสนศาสตร์ 

5 ดร.สอาด  บรรเจิดฤทธ์ิ 

- บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต

(D.B.A.) มหาวทิยาลยัเซาท์

ออสเตรเลีย 

- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

(M.B.A.) สถาบนัเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย (AIT) 

- พฒันบริหารศาสตรมหา

บณัฑิต (M.P.P.M.) สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

1. ผลงานวชิาการ 

  1.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ในภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า 

  1.2 การลาออกจากงานของ

พนกังานท่ีมีผลงานดีใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ใน

ประเทศไทย 

  1.3 ระบบ ISO ในประเทศไทย 

2.ประสบการณ์การทาํงาน 

1.1 ผูอ้าํนวยการดา้นทรัพยากร

มนุษยป์ระจาํภาคพื้นเอเชียบริษทั

เอสไอจี คอมบิบลอค จาํกดั 

01.2 ผูอ้าํนวยการอาวุโสดา้น

ทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริษทัคิม

เบอร์ล่ี คลาคส์-เซฟสกิน 

กรรมการประจํา 

หลกัสูตร 

รายวชิาทีส่อน 

- วชิาระเบียบวธีิวจิยั

ทางสังคมศาสตร์ 

- วชิาทฤษฎีองคก์าร

สาธารณะ 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/ 

รายวชิาทีส่อน 

(ประเทศไทย) 

01.3 ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล บริษทัรีท-ไรท ์

(ประเทศไทย) จาํกดั    
 

14.2 อาจารย์พเิศษ 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

1. รศ.ดร.ปราณี  จิตกรณ์กิจศิลป์ 

- D.E.A.  (Economiques)   

  University of Aix-Marseille II  

- M.B.A. (Personal  

   Management) Hons 

- B.A.(การเงินและการธนาคาร)  

   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 การวางแผนกลยทุธ์ของ

บริษทัขา้มชาติ 

   1.2 การจดัการธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ 

   1.3 การควบคุมระดบัชาติ

และระดบัภูมิภาคของธุรกิจ

ระหวา่งประเทศ 

   1.4  การถ่ายทอดเทคโนโลยี

และการพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์

  1.5  การจดัการทรัพยากร

มนุษยใ์นยโุรป ฯลฯ 

- การบริหารจดัการการ

คลงัทอ้งถ่ิน 

- เศรษฐศาสตร์การ

พฒันาทุนมนุษย ์

- การบริหารงานค่าจา้ง

เงินเดือน 

2. รศ.ดร.ปรีชา  หงษไ์กรเลิศ 

- Ph.D. (Political Science)  

University of Queensland 

- M.P.A. University of  the 

Philippines 

- M.A. (Political Science)  

University of  Hawaii 

1. ผลงานวชิาการ 

 1.1 พรรคการเมืองและการ

เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา 

 1.2  การวางแผนพฒันา

จงัหวดั 

  1.3 พรรคการเมืองสหราช

อาณาจกัร 

- สมัมนาปัญหาการ

ปกครองทอ้งถ่ินไทย 

3. รศ.ดร.พรเพญ็  วรสิทธา 

- Ph.D. (Econ.), University of 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 รายงานการวิจยัอนาคต

- การบริหารการคลงั

สาธารณะและ
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

Notre Dame, South Bend, 

Indians y 

- M.A. (Econ.)  

   (English Program),  

   Thammasat University 

- M.A. (Econ.), University of 

Notre Dame, South Bend, 

Indians 

- B.A. (Econ.)  

   (English Program), 

   Thammasat University 

สินคา้ส่งออกของไทยภายใต้

กรอบ WTO  

   1.2 สหกรณ์ออมทรัพย:์ อีก

ทางเลือกของการออมระยะ

ยาว 

   1.3 วธีิการทางเศรษฐมิติ 

   1.4 บทบาทของตลาด

หลกัทรัพยต่์อการขยายตวัของ

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 

   1.5 แบบจาํลองแสดงผล

กระทบของการกีดกนัทาง

การคา้ต่อเศรษฐกิจของไทยฯ 

งบประมาณ 

4. รศ.กว ีรักษช์น 

- M.P.A. สถาบนับณัฑิตพฒันา  

   บริหารศาสตร์ 

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร์) 

   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ     

   ประสานมิตร 

1.  ผลงานวชิาการ 

1.1 นโยบายสาธารณะ 

1.2 ระเบียบวธีิวจิยัทาง            

      รัฐประศาสนศาสตร์ 

1.3 องคก์ารและการจดัการ 

1.4 เทคโนโลยทีางการ 

      บริหาร 

 1.5 การบริหารการพฒันาฯลฯ 

- ระเบียบวธีิวจิยัทาง 

   รัฐประศาสนศาสตร์ 

5. รศ.ดร.ภมร  ขนัธหตัต ์ 

- Ph.D. (พฒันาศาสตร์)  

  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

- พบม. สถาบนับณัฑิตพฒันบริ 

  หารศาสตร์ 

- คบ. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- นบ. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

 

1. ผลงานวชิาการ 

  1.1 การบริหารโครงการ 

  1.2 การบริหารการพฒันา 

  1.3 กฎหมายธุรกิจ 

  1.4 กฎหมายเก่ียวกบั 

        ชีวติประจาํวนั 

1.5 กฎหมายแพง่และ 

      พาณิชย ์

2. ประสบการณ์ 

  2.1 รองอธิการบดี 

- ทฤษฎีใหม่และ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

  2.2 คณบดีคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 2.3 กรรมการพิจารณา

ผลงานวชิาการ ฯลฯ 

6. รศ.ดร.กณัฑาทิพย ์ สิงหาเนติ 

- PH.D. (TEFL) University of 

Texas, Austin, USA 

- M.A.(TEFL) Michigan State  

University, U.S.A. 

- Mini MM. สถาบนับณัฑิต     

พฒันบริหารศาสตร์ 

- อบ. (ภาษาองักฤษ) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 หนงัสือ “Learning 

English  for  Ads 

1.2 หนงัสืออ่านองักฤษฟิต

จนเก่ง 

1.3 หนงัสือ  English for 

tests Entrance 

1.4 บทความวชิาการเสนอ        

ต่างประเทศทางดา้นการสอน

ภาษาองักฤษเสนอท่ี

สหรัฐอเมริกา, ยโุรป 

1.5 งานวจิยัทุนรัชฎาภิเษก

สมโภชน์   

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. ประสบการณ์ 

2.1 บรรณาธิการวารสาร 

“ภาษาปริทศัน์” 

   2.2 อาจารยป์ระจาํสถาบนั

ภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2.3 อาจารยป์ระจาํศศินทร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2.4 องคก์ารระหวา่งประเทศ 

(SEAMEO) 

    2.5 ผูเ้ช่ียวชาญกระทรวง    

- ภาษาองักฤษสาํหรับ

รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

ศึกษาธิการในการตรวจตาํรา

เรียนภาษาองักฤษ ฯลฯ 

7. ผศ.ดร.สมบติั  คชสิทธ์ิ  

- ค.ด. (หลกัสูตรการสอน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

- กศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บางเขน 

- ปรม. (หลกัสูตรการบริหารงาน

ภาครัฐและกฎหมายมหาชน) 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 รายงานการวิจยั

การศึกษาแนวทางการ

ยกระดบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.2 การวจิยัและการพฒันา

หลกัสูตร 

1.3 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั

การวจิยั 

1.4 การพฒันาแผนกลยทุธ์

สาํหรับสถานศึกษาโดยใช ้

Balanced Scorecard 

1.5 การประเมินโครงการ 

ฯลฯ 

2. ประสบการณ์ 

2.1 รองอธิการบดี สถาบนั

ราชภฎัเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ฯ 

/มหาวทิยาลยัราชภฏั 

วไลยอลงกรณ์ 

2.2 หวัหนา้ศูนยว์ิจยั (และ

บริการการศึกษา) วทิยาลยัครู

เลย/ สถาบนัราชภฎัเพชรบุรี

วทิยาลงกรณ์ฯ ฯลฯ 

- การศึกษาเพื่อปวงชน 

- ทิศทางการศึกษาใน

ศตวรรษใหม่                               

8. ผศ.ดร.เฉียบ  ไทยยิง่  

- พบ.ด. (การบริหารการพฒันา) 

  สถาบนับณัฑิตพฒัน 

บริหารศาสตร์  

- กศ.ม.(อุดมศึกษาฯ)    

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ         

1. ผลงานวชิาการ 

1.1  การบริหารแผนและ

โครงการ: หลกัการ มโนทศัน์ 

และขอบเขต  

 

- ระเบียบวธีิวจิยัทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

- การวางแผนและการ

จดัการระบบนิเวศ

ชุมชน 

- การกาํหนดและการ
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

   ประสานมิตร 

- วฒิุบตัรเศรษฐศาสตร์  

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กศ.บ. วทิยาลยัวชิาการศึกษา  

 ประสานมิตร 

วเิคราะห์นโยบาย 

9. ผศ.ดร.ธนวรรณ  แสงสุวรรณ 

- D.B.A. (Marketing) United 

States International University,   

  USA.  

- M.B.A. (Marketing)   

  University  of Toledo, Ohio    

  USA. 

- B. Econ. (honors)  

  (Quantitative Analysis)      

Chulalongkorn University 

- Diploma in Shipping  

  Management, Norwegian   

  Academy, Norway 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 การจดัการการท่องเท่ียว

ในเอเชีย 

   1.2 แนวโนม้ศูนยก์ารคา้ 

Supermarket ใน

กรุงเทพมหานคร 

   1.3 การบริหารการตลาด 

   1.4 หลกัการตลาด 

   1.5 รายงานวจิยั

โครงการวจิยั: กลยทุธ์ในการ

เพิ่มขีดความสามารถทาง

การตลาดของ

อุตสาหกรรมอญัมณีและ

เคร่ืองประดบัฯลฯ    

- เศรษฐศาสตร์การ

พฒันาทุนมนุษย ์

10. ผศ.ดร.สิทธ์ิ  ธีรสรณ์ 

- D.B.A. (Management) 

- M.A. บริหารธุรกิจ 

- นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 เทคนิคการเขียนรายงาน

วจิยั 

  1.2 การสร้างสรรคง์าน

วทิยานิพนธ์ 

   1.3 Communication  Study 

In  the  20th  century 

   1.4 Social cognitive theory 

in the communication context 

   1.5 The Critical Paradigm 

In  Communication Enquiry  

- การจดัการการตลาด 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

11. ดร. บุญเรือง  ศรีเหรัญ 

- กศ.ด. (การวจิยัและพฒันา  

   หลกัสูตร)   

- กศ.ม. (ฟิสิกส์) 

- กศ.บ. (ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์) 

 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 ระบบเงินเดือนและเงิน

ประจาํตาํแหน่งสาํหรับ

ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา: ขอ้เสนอ

แนวความคิด 

   1.2 การศึกษาองคป์ระกอบ

ทางการศึกษาท่ีสัมพนัธ์และมี

อิทธิพลต่อผลการเรียนรู้และ

ประสิทธิผลของโรงเรียนโดย

ใชรู้ปแบบระดบัชั้นลดหลัน่

สอดแทรกเชิงเส้น 

   1.3 สภาพอดัไดข้อง

แบบจาํลองไอซิงชนิดเฟซเซน

เตอร์คิวบิคแลทตซ์เม่ือ

พิจารณาอนัตรกิริยาระหวา่ง

โมลกุลขา้งเคียงอนัดบัท่ีหน่ึง 

สอง สาม และส่ี 

- ระเบียบวธีิวจิยัทาง 

  รัฐประศาสนศาสตร์ 

12. ดร.บุญเลิศ ไพรินทร์ 

-  D.P.A. (Public  

   Administration) 

   University of Georgia, USA. 

- M.P.A. (Public      

   Administration) 

  University of Georgia, USA. 

- กศ.บ. (วชิาเอกวทิยาศาสตร์) 

- วชิากฎหมาย จาก มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 

 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

1.2 การพฒันาทรัพยากร 

มนุษย ์

1.3 การเปล่ียนแปลงแนว

การบริหารจดัการแบบใหม่ = 

Reengineering 

1.4 พฤติกรรมการบริหาร 

งานบุคคล 

1.5 การพฒันาคนพฒันา

งานแบบมีส่วนร่วมฯลฯ 

- นโยบายสาธารณะ

และการนาํสู่การ

ปฏิบติั 

- ขอบข่ายและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

13. ดร.พรเทพ  พิมลเสถียร 1. ประสบการณ์การ - พฤติกรรมองคก์าร
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

- Ph.D. Dissertation Community 

influence on Urban Policy 

Development, University of 

Chicago 

- Ph.D. (Leadership and Human 

Behavior), United States 

International University, U.S.A. 

1.1 ผูว้า่ราชการจงัหวดัพิจิตร 

1.2 รองผูว้า่ราชการจงัหวดั

ราชบุรี ชุมพร พิษณุโลก 

1.3 ผูอ้าํนวยการสาํนกั

นโยบายและแผน 

1.4ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน

โครงการทรัพยากร ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม สาํนกั

นโยบายและแผน  สาํนกังาน

ปลดักระทรวงมหาดไทย ฯลฯ 

และภาวะผูน้าํ  

14. พลตรี ดร.พีระพงษ ์มานะกิจ  

- Ph.D. บีโรเวล (เยอรมนั) 

- พบม. (NIDA) 

- วทบ. (จปร.) 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 การรณรงคห์าเสียง

เลือกตั้ง: แนวคิดทฤษฎีและ

ปฏิบติัการ 

   1.2 ทหารกบังานพฒันา

สังคม 

   1.3 แนวคิดเชิงกล

ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง

และการพฒันาประเทศ 

- การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และระบบ

ราชการไทย 

15. พ.อ.ดร.วรสิทธ์ิ เจริญพุฒ 

- D.P.A. (Academic Excellent  

   Awardees), University of   

   North Philippines  

- พบ.ม. สถาบนับณัฑิตพฒันบริ 

   หารศาสตร์ 

1. ผลงานวชิาการ 

 1.1  ศกัยภาพการท่องเท่ียว

ของจงัหวดัราชบุรี 

1.2  การพฒันาการท่องเท่ียว

อยา่งย ัง่ยนืจงัหวดัอ่างทอง 

- การจดัการและ

ส่งเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชน   

16. ดร. วบิูลย ์ แช่มช่ืน 

- Ph.D. (Research and  

  Development Administration)   

  Hiroshima University, JAPAN    

   (ทุนรัฐบาลไทย-ญ่ีปุ่น)  

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 การศึกษาประเทศ

อาเซ่ียนเปรียบเทียบ 

1.2 เทคนิคการบริหารในยคุ   

โลกาภิวตัน์ 

- การบริหารจดัการ

พลวตัทางการศึกษา 

- ทิศทางการศึกษาใน

ศตวรรษใหม่ 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

- M.A. (Education of  

  comparative studies)   

  มหาวทิยาลยัมินจาม 

- กศ.บ. (ภาษาองักฤษ)  

  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

  มหาสารคาม 

- ป.กฎหมายมหาชน สถาบนั 

   พระปกเกลา้ 

- ป.การเมืองการปกครอง 

  สถาบนัพระปกเกลา้ 

- Cert. in Development Planning  

   (UNCRD) 

  - Cert. in Political Science, 

  Congressional Fellow, U.S. 

   Congress, USA. 

 

1.3 วจิยัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม

ประเทศญ่ีปุ่น เสนอ

คณะกรรมการวจิยัวฒิุสภา 

2. ประสบการณ์ 

2.1 อาจารย ์/ รองอธิการบดี   

วิทยาลยัครูอุดรธานี (สถาบนั

ราชภฏั) 

2.2 กรรมาธิการวิสามญัใน

รัฐสภาแกพ้รบ.วทิยาลยัครู 

2.3 ท่ีปรึกษา รมช.พาณิชย ์ 

กระทรวงพาณิชย,์ รมว.

วทิยาศาสตร์   

2.4 ท่ีปรึกษาการเมือง ณ 

รัฐบาลอเมริกนั Washington 

D.C. 

2.5 ส.ว.จงัหวดักาฬสินธ์ุ

ฯลฯ 

17. ดร. สมชยั  วอ่งอรุณ 

- Ph.D. United States  

   International University,  

   U.S.A  

- M.B.A. Oklahoma City  

   University, U.S.A. 

- B.B.A. Southeast Asia Union  

  College, Singapore. 

- ประกาศนยับตัรชั้นสูง 

   หลกัสูตรการเมืองการ 

   ปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

1. ประสบการณ์ 

1.1 ท่ีปรึกษารองประธาน

วฒิุสภา 

1.2 ประธานสหพนัธ์

อุตสาหกรรมเซรามิกแห่ง

อาเซียน 

1.3 กรรมการบริหาร

ประธานกลุ่มอุตสาหกรรม

เซรามิก 

1.4 ประธานคณะกรรมการ

พฒันาเศรษฐกิจภูมิภาค 

1.5 กรรมการสายงาน

เศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรม

- ความสัมพนัธ์

ระหวา่งเศรษฐกิจ

ไทยกบัภูมิภาค 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

แห่งประเทศไทย ฯลฯ  

18. ดร.สมยศ  แสงสุวรรณ 

- ป.เอก (อุตสาหกรรมการศึกษา)    

   Technological University of  

   the Philippines  

- M.B.A. (การบริหารงาน 

  อุตสาหกรรม) สหรัฐอเมริกา 

- B.B.A. (การบริหารจดัการ 

   ธุรกิจ) สหรัฐอเมริกา 

- นบ. (นิติศาสตร์)  

   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 เทคนิคการบริหารอาคาร

ชุด 

   1.2 การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

   1.3 การขจดักากส่ิงแวดลอ้ม 

   1.4 Real State Management 

- การวางแผนและการ

จดัการระบบนิเวศ

ชุมชน 

19. ดร.หควณ ชูเพญ็ 

- Ph.D., New Zealand  

- M.A., New Zealand 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 สาํนกังบประมาณของ

รัฐสภา ระบบและ

กระบวนการ 

- การกาํหนดและการ

วเิคราะห์นโยบาย 

20. ดร. อาคม  ตุลาดิลก 

- ป.เอก สาขาการบริหารชั้นสูง 

  Michigan State University  

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ป.โท สาขาการบริหาร 

  การศึกษาและสาขาบริหารงาน 

  ตาํรวจกระบวนการยติุธรรม 

  Michigan State University 

- นบ. (นิติศาสตร์) 

1. ผลงานวชิาการ 

 1.1 บริหารงานยติุธรรม 

 1.2 การพฒันาชาวเขาในท่ี

ราบสูง 

 1.3 การปรับปรุงโครงสร้าง

ระบบสหกรณ์ในประเทศไทย  

เอกสารวิจยัสถาบนั

พระปกเกลา้ 

 1.4  การบริหารสหกรณ์

ชั้นสูง 

 1.5  การปกครองทอ้งถ่ิน 

วทิยาลยัการปกครอง 

2. ประสบการณ์ 

 2.1 อาจารยป์ระจาํ

มหาวทิยาลยัและฝึกอบรม

- การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และระบบ

ราชการไทย 

- ทฤษฎีใหม่และ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 
รายวชิาทีส่อน 

ขา้ราชการ 

 2.2 นายอาํเภอ  

 2.3 ขา้ราชการกรมราชทณัฑ์ 

สหรัฐอเมริกา 

 2.4 เจา้หนา้ท่ีองคก์าร

สหประชาชาติกาํกบัการ

เลือกตั้งนามิเบีย 

 2.5 คณะทาํงานโครงการ

หลวงดอยอ่างขางฯ ฯลฯ  
   

14.3 ผู้เช่ียวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

1 ศ.ดร. พิชิต  พิทกัษเ์ทพสมบติั 

- Ph.D. (Sociology), Utah 

  State University 

- M.A. (Sociology), 

   University of Hawaii  

- ร.ม. (สังคมวทิยา) 

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ร.บ. (รัฐศาสตร์) (เกียรติ 

  นิยม) จุฬาลงกรณ์ 

  มหาวทิยาลยั 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 การวจิยัเคร่ืองมือวจิยั  

   1.2 ทฤษฎี วธีิวจิยั สถิติและ

เทคนิคในการวเิคราะห์ 

   1.3 12 แนวคิดทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์: ความหมาย 

การวดั 

   1.4 ปฏิบติัการเหนือตาํรา 

การวจิยัทางสังคม  

   1.5  การสาํรวจโดยการสุ่ม

ตวัอยา่ง ฯลฯ 

 

2 ศ.ดร. ดิเรก  ปัทมสิริวฒัน์ 

 - Ph.D. (Economics)  

   University of Georgia, USA. 

- M.A. (Economics)  

   University of Georgia, USA.    

- B.A. (เศรษฐศาสตร์)  

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 การคลงัเพื่อสังคม: 

จินตนาการและการวจิยัเพื่อ

สังคมท่ีดีกวา่ 

   1.2 งบประมาณแผน่ดินและ

การวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  

   1.3 ทุนสังคม และทุน

วฒันธรรมในระบบเศรษฐกิจ 

และการจดัการยคุใหม่ 

   1.4วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้

ของคนไทย  

   1.5 ประเทศไทยกบัการเป็น

ประเทศอุตสาหกรรมใหมฯ่ลฯ 

3 ศ.ดร.สมบูรณ์  สุขสาํราญ 

-  PhD. (Southeast Asian   

   Sociology), The University  

   Of Hull  

-  ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
   กิตติมศกัด์ิ (รัฐประศาสน 
   ศาสตร์) มหาวทิยาลยัราชภฏั 

   อุบลราชธานี 

- รม. (รัฐศาสตร์)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- รบ. (รัฐศาสตร์)  

   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- M.Phil. (Religions & Politic),  

  The University of Manchester 

- Cert. in Political  

  Comparative, University of  

  Leeds 

1. ผลงานทางวชิาการ 

   1.1 การเมืองการปกครอง

องักฤษ 

   1.2 พรรคการเมือง 

   1.3 นโยบายสาธารณะ 

   1.4  ประชาธิปไตยประชามติ 

2. ประสบการณ์การทาํงาน 

2.1 ผูอ้าํนวยการสาํนกังาน

นโยบายและแผน

กระทรวงมหาดไทย 

2.2 ผูว้า่ราชการจงัหวดั

กระบ่ี, จงัหวดัสมุทรปราการ,  

จงัหวดัมุกดาหาร  ฯลฯ 

 

4 ศ.ดร.พลโท  โอภาส รัตนบุรี  

- Ph.D. (Flec,), University of 

Texas at Austin, USA.  

- M.A. (Flec), University of 

Texas at Austin, USA  

- ปริญญาโท สาขาการบริหาร   

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 Instructional Innovation 

in English as a foreign 

language speed reading at 

secondary level.  

1.2 A theoretical Design for 
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

  Defense Language Institute, 

USA. 

- น.บ. (นิติศาสตร์)

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กศ.บ. มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒ ปทุมวนั 

 

Preparing Instruction in the 

use of Questioning techniques 

to teach English as a foreign 

language. 

1.3 Document 

Supplementary to the Public 

hearings on Thai canal and the 

southern economics.  

1.4 Report on the Thai canal 

project.  

2. ประสบการณ์การทาํงน 

2.1 ท่ีปรึกษา รมว.

ทบวงมหาวทิยาลยั/

รมช. กระทรวง

สาธารณสุข 

2.2 กรรมาธิการสามญั

การทหาร / กรรมาธิการ

วสิามญั 

โครงการขดุคอคอดกระ ฯลฯ 

5 ศ. สมพงษ ์ จุย้ศิริ 

- ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (การ 

   จดัการ) มหาวทิยาลยั 

   รามคาํแหง 

- MBA., Ball State University,  

   USA. 

- พณ.บ. (พาณิชยศาสตร์) 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 ววิฒันาการการ

บริหารงานบุคคล อดีต-

ปัจจุบนั-อนาคต 

  1.2 แนวทางการ

บริหารงานบุคคล 

1.3 การวางแผนการบริหาร

ค่าจา้งและเงินเดือน 

1.4 การวางแผนการบริหาร

ค่าตอบแทน 

1.5 กระบวนการจดัการ
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

เชิงกลยทุธ์1 ฯลฯ 

6 รศ.ดร.ไพศาล  สุริยะมงคล 

- Ph.D. (Political Science),          

   University  of Illinois  

  - M.A. (Political Science),   

    Eastern Illinois University 

- B.A. (Political Science),    

   (Hons.), Thammasart      

   University 

1. ผลงานวชิาการ 

   1.1 Grand religio-moral 

conceptions Of kingship The 

socio-political implications of 

traditional Buddhist And 

Brahman religious principles 

in The Thai polity 

   1.2 วเิคราะห์ปัญหาการเมือง

การบริหารในกทม.: ศึกษา

เฉพาะกรณีหาบแร่ 

แผงลอยและการเลือกตั้งผูว้า่ 

กทม. ปี 2528 

   1.3 กระบวนการกาํหนด

นโยบายสาธารณะในประเทศ

ไทย (ตอนท่ี 1) 

   1.4 กระบวนการกาํหนด

นโยบายสาธารณะในประเทศ

ไทย (ตอนท่ี 2) 

   1.5 บทบาทคนหนุ่มสาวต่อ

การพฒันาประชาธิปไตย ฯลฯ 

 

7 รศ.ดร.สุชาติ  ธาดาดาํรงเวช 

- Ph.D. (Economics),  

  McMaster University, Canada  

 - M.Sc. (Economics), The 

London  School of Economics 

and Political  Science, UK.  

- B.A. (Economics)  

 (เกียรตินิยมดี)    

    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 ทฤษฎีหลกัวา่ดว้ยการ

บริหารนโยบายเศรษฐกิจ 

1.2 รายงานสรุปและ

เสนอแนะมาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการระบบการเงินของ

ประเทศเพื่อเป็นการป้องกนั

การเกิดวกิฤตการณ์ทาง
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

เศรษฐกิจ 

1.3 การฟ้ืนราคาทรัพยสิ์น 

คือ การฟ้ืนเศรษฐกิจ 

1.4 คอร์รัปชัน่และ

ประชาธิปไตย 

1.5 การสร้างแบบ จาํลอง

ทางเศรษฐศาสตร์ ฯลฯ  

8 รศ.ดร.ทองหล่อ  วงษอิ์นทร์ 

- ค.ด. (จิตวทิยาการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- กศ.ม.  (จิตวทิยาการศึกษา)      

มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

   วโิรฒ ประสานมิตร 

- กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 จิตวทิยาการศึกษา 

1.2 จิตวทิยาทัว่ไป 

1.3 การพฒันาตน 

1.4 มนุษยสัมพนัธ์  

   1.5 การคิดแกปั้ญหาของผู ้

ชาํนาญ ฯลฯ 

- วชิาจริยธรรมและ

การจดัการทรัพยากร

มนุษย ์

9 รศ.ดร. เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ 

  - Ph.D. (Social Science)     

     Syracuse University, USA  

  - M.A.(Political Science)  

    University of Georgia, USA. 

  - B.S.(Medical Science)        

    Chulalongkorn University 

 

1. ผลงานวชิาการ 

1.1 พิศการเมือง  

1.2 ประชาสังคม: 

ประสบการณ์จากการอ่านและ

สอนท่ีจอห์น ฮอปกินส์ 

1.3 สองนครา

ประชาธิปไตย: แนวทางปฏิรูป 

การเมือง เศรษฐกิจ เพื่อ

ประชาธิปไตย 

1.4 การเมืองของพลเมือง 

1.5 ทศวรรษแห่ง

ประชาธิปไตยไทย ฯลฯ 

- สมัมนาปัญหาการ 

   ปกครองทอ้งถ่ิน

ไทย 

  

10 ดร. วมิล  หอมยิง่ 

- Ph.D. (Public Policy and      

1.  ผลงานวชิาการ 

1.1 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎี       

- นโยบาย

สาธารณะและ
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ลาํดับ

ที่ 

ช่ือ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ / 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ตําแหน่งหน้าที ่/  

รายวชิาทีส่อน 

   Administration)  

   Jackson State University  

  - M.P.A. NIDA 

  - M.S. (Human Services)       

     Murray State University 

 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ ใ น

ประเทศไทย 

1 . 2  ผ ล ก ร ะ ท บ ก า ร ใ ช้

สา ร เค มี ทา ง กา ร เก ษ ตรต่ อ

มนุษยใ์นประเทศอียปิต ์

1.3 ผลกระทบของบ่อน   

คาสิโนต่ออาชญากรรมในมล

รัฐ Mississippi USA. 

การนาํสู่การ

ปฏิบติั 

- การวางแผน และ

การบริหาร

โครงการ  

- สัมมนาปัญหา

นโยบาย

สาธารณะ 

11 ดร.ไพบูลย ์ ซาํศิริพงษ ์

- D.P.A. (Public   

  Administration) University   

  of Northern Philippine  

- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   

   มหาวทิยาลยัปทุมธานี 

- บธ.บ  (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลย 

   อลงกรณ์ในพระบรม 

   ราชูปถมัภ ์

1. ประสบการณ์ 

   1.1 ประธานกรรมการ  

บริษทั เอกธานี แลนด์ แอนด ์

เฮา้ส์ จาํกดั 

   1. 2 ประธานกรรมการ 

บ ริ ษั ท เ อ ก ไ พ บู ล ย์

อุตสาหกรรมร่ม จาํกดั 

   1.3 ประธานกรรมการ 

บริษทั เบลลฟ์ูดส์ จาํกดั 

   1.4 ประธานกรรมการ 

สาํนกังาน เอกรัช ทนายความ

และการบญัชี 

 

 

 14.4. Adjunct  Professors : 

  1.  Professor Dr. Shyamal Roy   

    Indian Institute of Management, Bangalore INDIA.    

  2. Professor Dr. Ron Hovac 

      School of information Science, Ball State U. Muncie, Indiana, U.S.A. 

  3. Dr. Kris Pugsaken 

   International Affair Center. Ball State U. Muncie, Indiana, U.S.A. 
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15.จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท ช้ันปีที ่

ปีการศึกษา 
รวม 

2551 2552 2553 2554 2555 

1 30 30 30 30 30 150 

2 - 30 30 30 30 120 

จํานวนนักศึกษาทีค่าด

ว่าจะสําเร็จการศึกษา 

- - 30 30 30  90 

 

16.สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย    

ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี มีสถานท่ีและอุปกรณ์การสอน ดงัน้ี 
 

  16.1 สถานที่ 

ลาํดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนทีม่ีอยู่ 

1. หอ้งเรียนปรับอากาศ 8 

2. หอ้งปฏิบติัทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 

3. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 1 
 

  16.2 อุปกรณ์การสอน 

ลาํดับที ่ รายการและลกัษณะเฉพาะ จํานวนทีม่ีอยู่ 

1. เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะพร้อมจอ 8 

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook 2 

3. เคร่ือง LCD Projector 8 

4. เคร่ืองฉายภาพทึบแสง 4 

5. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 8 

6 เคร่ืองขยายเสียง 8 

7. เคร่ืองอดัสาํเนา 1 

8. เคร่ืองถ่ายเอกสาร 1 

9. เคร่ืองบนัทึกเสียง 1 

10. เคร่ืองรับโทรทศัน์สี 4 

11. เคร่ืองเล่นวีดิทศัน์ 4 
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12. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต 1 

17.ห้องสมุด 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทุมธานี มีทรัพยากรสารนิเทศเฉพาะและท่ีเก่ียวข้องทางด้าน

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ใหบ้ริการ ดงัน้ี 
 

  17.1 หนังสือ ตํารา เอกสาร 

   - ภาษาไทย จาํนวน  2,584 เล่ม 

   - ภาษาองักฤษ จาํนวน         1,527 เล่ม 
 

  17.2 วารสาร 

   - ภาษาไทย จาํนวน            50 ฉบบั 

   - ภาษาองักฤษ จาํนวน            30 ฉบบั 
 

  17.3 โสตทศันวสัดุ 

   - เทปบนัทึกเสียง จาํนวน             25  รายการ 

   - วดิีทศัน์ จาํนวน             10 รายการ 

   - แฟ้มขอ้มูลคอมพิวเตอร์ จาํนวน             15 รายการ 
 

  17.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลอ้างอิง (Reference Database) หรือ 

ฐานขอ้มูลท่ีใหร้ายการอา้งอิง และสาระสังเขปของบทความหรือเอกสารจากซีดี-รอม 

 

18.งบประมาณ  

หมวดรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 2554 

ค่าตอบแทน 508,000 508,000 508,000 508,000 

ค่าสาธารณูปโภค 72,000 72,000 72,000 72,000 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 460,000 460,000 460,000 460,000 

ค่าครุภณัฑ ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าวสัดุ 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าใช้สอย 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าดําเนินการ 360,000 360,000 360,000 360,000 

ค่าใช้จ่ายรวม 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

หมายเหตุ : 1. ประมาณค่าใชจ่้ายต่อหวัในการผลิตบณัฑิต          60,000              บาท / คน / ปี 
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       2. จุดคุม้ทุนอยูท่ี่     30     คน 

19.โครงสร้างหลกัสูตร 

 ประกอบดว้ย 5 แขนงวชิา คือ 

   1. การจดัการองคก์รทอ้งถ่ิน 

   2. นโยบายสาธารณะ 

   3. การจดัการทรัพยากรมนุษย ์

   4. การจดัการวสิาหกิจ 

   5. การจดัการทรัพยากรทางการศึกษา 

 โดยกาํหนดให้ศึกษาตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต จาํแนกเป็น 2 แผน คือ      

แผน ก (2) (วทิยานิพนธ์) และแผน ข (การคน้ควา้อิสระ) โดยกาํหนดใหมี้โครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี 
 

 1. หมวดวชิาสัมพนัธ์                                                   

  หลกัสูตรกาํหนดใหศึ้กษา 3 รายวชิา   9 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 

      2555301 ขอบข่ายและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

  2555302  ระเบียบวธีิวจิยัทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

       2555303 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองคก์าร 3(3-0-6) 
 

 2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน  

  กาํหนดให ้แผน ก (๒) ศึกษา ศึกษา 21 หน่วยกิต โดยมีหมวดวิชาบงัคบัและหมวดวิชา

เลือก ดงัน้ี 
         

  2.1 หมวดวชิาบังคับ 

  กาํหนดใหศึ้กษา 12 หน่วยกิต ทั้งแผน ก 2 และแผน ข 
 

 2555304  ทฤษฎีองคก์ารสาธารณะ                         3(3-0-6)  

     2555305  นโยบายสาธารณะและการนาํสู่การปฏิบติั 3(3-0-6) 

 2555306  การจดัการการคลงัสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 

 2555307  จริยธรรมและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
    

2.2 หมวดวชิาเลอืก 

 กาํหนดให้ศึกษา 6 หน่วยกิต สําหรับผูเ้ลือกศึกษาแผน ก( 2)  และ 15 หน่วยกิต 

สาํหรับผูเ้ลือกศึกษาแผน ข จากรายวชิาในแต่ละแขนงวชิาเอกนั้นๆ ดงัน้ี 
 

        2.2.1 แขนงวชิาการการจัดการองค์กรท้องถิ่น 

       2555308 ทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
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       2555309 การจดัการงานทอ้งถ่ิน  3(3-0-6) 

       2555310 การจดัการการคลงัทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 

    2555311 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน   3(3-0-6) 

       2555313 แรงงานทอ้งถ่ินและการเคล่ือนยา้ย 3(3-0-6)     

 2555314 วฒันธรรมทอ้งถ่ินกบัความเขม้แขง็ของชุมชน 3(3-0-6) 

       2555315 หลกักฎหมายปกครองทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 

 2555316 สัมมนาปัญหาการปกครองทอ้งถ่ินไทย 3(3-0-6) 

 2555318 การวางแผน และการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

 2555332 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 
 

        2.2.2 แขนงวชิานโยบายสาธารณะ 

      2555317 สัมมนานโยบายศาสตร์ 3(3-0-6) 

      2555318 การวางแผน และการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

      2555319 การกาํหนดและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 

      2555320 การวเิคราะห์และประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

      2555321 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6)    

      2555322 ผลกระทบของนโยบายต่อการบริหารการจดัการ 3(3-0-6) 

      2555323 วสิัยทศัน์ทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

      2555324 สัมมนาปัญหานโยบายสาธารณะ                               3(3-0-6)  
 

  2.2.3 แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

      2555325 เศรษฐศาสตร์การพฒันาทุนมนุษย ์                             3(3-0-6) 

      2555326 พฤติกรรมองคก์ารและภาวะผูน้าํ 3(3-0-6)  

      2555327 การบริหารงานค่าจา้งและเงินเดือน 3(3-0-6)  

      2555328 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 3(3-0-6) 

      2555329 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจไทยกบัภูมิภาค 3(3-0-6) 

      2555330 องคก์ารเพื่อการแข่งขนั 3(3-0-6)  
 

     2.2.4 แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ 

      2555331 การบริหารจดัการการเงิน 3(3-0-6)  

      2555332 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6)  

   2555333 บญัชีสาํหรับนกับริหาร 3(3-0-6)  

      2555334 การจดัการการตลาด             3(3-0-6)  

     2555336 สัมมนาปฏิบติัการวสิาหกิจ 3(3-0-6)  
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               2.2.5 แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

      2555337 การจดัการพลวตัทางการศึกษา             3(3-0-6) 

      2555338 การปฏิรูปการศึกษาไทย                   3(3-0-6)  

      2555339 พุทธปรัชญากบัการศึกษาในสังคมคล่ืนลูกท่ีสาม            3(3-0-6)  

      2555340 แบบจาํลองการบริหารคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6) 

      2555341 การบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาในทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 

      2555342 ทิศทางการศึกษาในศตวรรษใหม่                               3(3-0-6) 

      2555343 บทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

      2555345 สัมมนาการศึกษาไทย 3(3-0-6) 
 

             3. หมวดนิพนธ์ 

       2556301 วทิยานิพนธ์ 12     หน่วยกิต 

 2556303 การคน้ควา้อิสระ  3   หน่วยกิต 
 

               4 หมวดวชิาเสริมไม่นับหน่วยกติ 

       2555352 ภาษาองักฤษสาํหรับผูบ้ริหาร  3(3-0-6) 

         2555353 สถิติและโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อการวจิยั 3(2-2-5) 

  ทางสังคมศาสตร์    
 

 วชิาเสริม มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัภาษาองักฤษ และสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูป

เพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์อยา่งเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้  

 จดัให้มีการทดสอบภาษาองักฤษเพื่อประเมินความสามารถในการคน้ควา้  ถา้ผลการ

สอบผา่นเกณฑ์ท่ีสถาบนักาํหนด หรือมีผลการสอบ TOEFL, IELS, TOEIC ตามเกณฑ์ท่ีสถาบนั

กาํหนด หรือสาํเร็จปริญญาตรีจากประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นวิชาหลกัในการเรียนการสอน หรือ

สําเร็จปริญญาตรีหลกัสูตรนานาชาติ   หรือไดรั้บใบประกาศนียบตัร ใบวุฒิบตัรท่ีมีเวลาเรียนไม่

นอ้ยกวา่ 120 ชัว่โมง สามารถใชห้ลกัฐานดงักล่าวยืน่คาํร้องเพื่อขอยกเลิกการลงทะเบียนเรียน    

 กรณีสอบไม่ผา่นเกณฑท่ี์สถาบนักาํหนด หรือไม่มีหลกัฐานใดๆมาแสดงความสามารถ

ในการใชภ้าษาองักฤษ หลกัสูตรกาํหนดให้เรียน และตอ้งเรียนในภาคเรียนแรกของการศึกษาตาม

หลกัสูตร ส่วนนกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์ตาม เง่ือนไข 3ห3ากประสงคจ์ะลงทะเบียนเรียนเพิ่มก็ได ้โดยให้

เรียนร่วมกบัผูท่ี้ไม่ผา่นเกณฑด์งักล่าว 
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5. การสอบประมวลความรู้ 

       กาํหนดให้ผูท่ี้เลือกศึกษาแผน ก (2) ไม่ตอ้งสอบ ผูท่ี้เลือกศึกษาแผน ข ให้ทาํการสอบ

ประมวลความรู้ เม่ือศึกษาครบทุกรายวชิาท่ีกาํหนดในแผนการเรียนการสอน แต่ทั้งน้ีสอบก่อนเรียน

วชิาการคน้ควา้อิสระ 

       การสอบใหเ้ป็นการสอบอตันยั  โดยจาํแนกออกเป็น  2 หมวดคือ   

        1. หมวดวชิาสัมพนัธ์  

       2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น  

      การการประเมินผล กาํหนดให ้“สอบผา่น และ ไม่ผา่น” โดยตอ้งผา่นทั้ง 2 หมวดวชิาท่ี

ใชใ้นการสอบประมวลความรู้ หมวดใดไม่ผา่น ใหส้อบใหม่เฉพาะหมวดนั้น โดยสอบไดท้ั้งหมด

ไม่เกิน 2 คร้ัง  

 

20.แผนการจัดการศึกษา 

 เพื่อให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ้ 4.2 ซ่ึงเนน้กระบวนการวิจยัเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่

ได้อย่างอิสระ รวมทั้งสามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นประโยชน์แก่

ประเทศชาติ จึงกาํหนดหน่วยกิตและแผนการเรียน ซ่ึงมีจาํนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 39 หน่วย

กิต โดยแผน ก (2) ซ่ึงเป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวิจยัโดยมีการทาํวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต และ

แผน ข. เรียนวิชาการคน้ควา้อิสระ 3 หน่วยกิต และเลือกวิชาเลือกเพิ่ม 9 หน่วยกิต ท่ีเหลือเป็น

การศึกษารายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 27 หน่วยกิต 
 

แผน  ก 2 

ปีที ่ 1           

ภาคเรียนที ่ 1 หน่วยกติ 

 2555352 ภาษาองักฤษสาํหรับนกับริหาร 3(2-2-5) 

 2555353 สถิติและโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อการวจิยั 3(2-2-5) 

  ทางสังคมศาสตร์ 

 2555301 ขอบข่ายและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

 2555302 ระเบียบวธีิวจิยัทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
 

ภาคเรียนที ่ 2 

 2555303 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองคก์าร 3(3-0-6) 

 2555304 ทฤษฎีองคก์ารสาธารณะ   3(3-0-6)  

 2555305 นโยบายสาธารณะและการนาํสู่การปฏิบติั 3(3-0-6) 
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 2555306 การจดัการการคลงัสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 
 

ภาคฤดูร้อน 

 2555307 จริยธรรมและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกตามแขนงวชิา 

  (แขนงวชิาการจัดการองค์กรท้องถิ่น) 

 2555308 ทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

  (แขนงวชิานโยบายสาธารณะ) 

 2555318 การวางแผน และการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

 (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

 2555326 พฤติกรรมองคก์ารและภาวะผูน้าํ 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ) 

 2555331 การจดัการการเงิน 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา) 

 2555337 การจดัการพลวตัทางการศึกษา             3(3-0-6) 
  

ปีที ่ 2 

ภาคเรียนที ่ 1 หน่วยกติ 

 วชิาเลือกตามแขนงวชิา 

  (แขนงวชิาการจัดการองค์กรท้องถิ่น) 

 2555309 การจดัการงานทอ้งถ่ิน  3(3-0-6) 

  (แขนงวชิานโยบายสาธารณะ) 

 2555319 การกาํหนดและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 

 (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

 2555327 การบริหารงานค่าจา้งและเงินเดือน 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ) 

 2555332 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา) 

 2555338 การปฏิรูปการศึกษาไทย                   3(3-0-6) 

 2556301 วทิยานิพนธ์ 1 3 
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ปีที ่ 2 

ภาคเรียนที ่ 2 หน่วยกติ 

 2556301 วทิยานิพนธ์ 2 9 
 

แผน  ข 

ปีที ่ 1           

ภาคเรียนที ่ 1 หน่วยกติ 

 2555352 ภาษาองักฤษสาํหรับนกับริหาร 3(2-2-5) 

 2555353 สถิติและโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อการวจิยั 3(2-2-5) 

  ทางสังคมศาสตร์ 

 2555301 ขอบข่ายและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

 2555302 ระเบียบวธีิวจิยัทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
 

ภาคเรียนที ่ 2 

 2555303 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองคก์าร 3(3-0-6) 

 2555304 ทฤษฎีองคก์ารสาธารณะ   3(3-0-6)  

 2555305 นโยบายสาธารณะและการนาํสู่การปฏิบติั 3(3-0-6) 

 2555306 การจดัการการคลงัสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6) 
 

ภาคฤดูร้อน 

 2555307 จริยธรรมและการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

 วชิาเลือกตามแขนงวชิา 

   (แขนงวชิาการจัดการองค์กรท้องถิ่น) 

 2555308 ทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

  (แขนงวชิานโยบายสาธารณะ) 

 2555318 การวางแผน และการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

 (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

 2555326 พฤติกรรมองคก์ารและภาวะผูน้าํ 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ) 

 2555331 การจดัการการเงิน 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา) 

 2555337 การจดัการพลวตัทางการศึกษา             3(3-0-6) 
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ปีที ่ 2 

ภาคเรียนที ่ 1 

 วชิาเลือกตามแขนงวชิา หน่วยกติ 

  (แขนงวชิาการจัดการองค์กรท้องถิ่น) 

 2555309 การจดัการงานทอ้งถ่ิน  3(3-0-6) 

 2555310 การจดัการการคลงัทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 

 2555311 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน   3(3-0-6) 

 2555316 สัมมนาปัญหาการปกครองทอ้งถ่ินไทย 3(3-0-6) 

  (แขนงวชิานโยบายสาธารณะ) 

 2555319 การกาํหนดและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 

 2555320 การวเิคราะห์และประเมินผลโครงการ 3(3-0-6) 

      2555321 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6)    

      2555322 ผลกระทบของนโยบายต่อการบริหารการจดัการ 3(3-0-6) 

 (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

 2555327 การบริหารงานค่าจา้งและเงินเดือน 3(3-0-6)  

 2555328 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 3(3-0-6) 

      2555329 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจไทยกบัภูมิภาค 3(3-0-6) 

      2555330 องคก์ารเพื่อการแข่งขนั 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ) 

 2555332 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6)  

 2555333 บญัชีสาํหรับนกับริหาร 3(3-0-6)  

      2555334 การจดัการการตลาด             3(3-0-6)  

     2555336 สัมมนาปฏิบติัการวสิาหกิจ 3(3-0-6)  

  (แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา) 

 2555338 การปฏิรูปการศึกษาไทย                   3(3-0-6) 

 2555339 พุทธปรัชญากบัการศึกษาในสังคมคล่ืนลูกท่ีสาม            3(3-0-6)  

      2555340 แบบจาํลองการบริหารคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6) 

      2555341 การบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาในทอ้งถ่ิน 3(3-0-6) 
    

 ภาคเรียนที ่ 2  การคน้ควา้อิสระ   3(3-0-6) 
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21.การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร 
 

 21.1. การบริหารหลกัสูตร 

  21.1.1 ตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจากอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

  21.1.2 จัดอาจารย์ผูส้อนท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้าํรง

ตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง และมี

ประสบการณ์ดา้นการสอนและการทาํวจิยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  21.1 .3  คณะกรรมการบริหารโครงการเ ป็นผู ้ก ํากับ ดูแลการทํางานของ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

 21.2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  จดัหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ เอกสาร ตาํราเพื่อการศึกษาคน้ควา้อยา่งเพียงพอ 
 

 21.3. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 

  ทางหลกัสูตรจดัการติดต่อและประสานแหล่งการเรียนรู้ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ

สนบัสนุนการเรียนการสอนแก่นกัศึกษาและจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํหมู่เรียน เพื่อใหค้าํแนะนาํ

แก่นกัศึกษา 
 

 21.4. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้มหาบณัฑิต 

  ประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรจากมหาบณัฑิตและผูใ้ชม้หาบณัฑิต 

 

22.การพฒันาหลกัสูตร 

 จดัใหมี้การปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5  
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 33 

ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอยีดคาํอธิบายรายวชิา 

 

1. หมวดวชิาสัมพนัธ์ 
 

 2555301 ขอบข่ายและทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 

  Scope and Theory of Public Administration    

 แนวคิด  ความหมาย ความสําคญั วิวฒันาการ ของรัฐประศาสนศาสตร์ในแต่ละยุคสมยั  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  พฤติกรรมองค์การ   นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ  

การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย  และแนวโนม้กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตร์

ไทยในอนาคต 
   

 2555302 ระเบียบวธีิวจัิยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

  Research Methodology in Public Social Science  

 หลกัการและกระบวนการวิจยั  รูปแบบและประเภทการวิจยั  การกาํหนดหัวขอ้ แนวคิด 

ทฤษฎีสําหรับการวิจัย คิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาการวิจัย  การทบทวนงานวิจัยและ

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การกาํหนดตวัแปร การตั้งสมมติฐาน หรือปัญหาวิจยั การกาํหนดประชากร

และกลุ่มตวัอยา่ง การคดัเลือกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั การเก็บขอ้มูลสถิติท่ีเหมาะสม

กบัการวิเคราะห์ขอ้มูล การอภิปรายผลการวิจยัและการให้ขอ้เสนอแนะ การเขียนรายการงานวิจยั

และจริยธรรมของนกัวจิยัทางสังคมศาสตร์   
 

 2555303 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารองค์การ 3(3-0-6) 

                 Management Information Systems  

 แนวคิดเก่ียวกบัระบบสารสนเทศ กระบวนการและ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอ้มูลดิบ การ

จดัการปรับแต่งขอ้มูลใหเ้ป็นข่าวสาร  ระบบขอ้มูลข่าวสารสาํหรับการบริหาร การจดัเก็บขอ้มูล การ

สร้างฐานขอ้มูล การนาํขอ้มูลมาใช้ในการบริหาร ระบบเครือข่าย LAN,WAN และเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวขอ้งสําหรับการบริหาร  สารสนเทศเพื่อการจดัการภายในองค์การและการประยุกตใ์ช้ระบบ

สารสนเทศในองคก์ารสาธารณกิจและการเมือง      
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2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน  
 

2.1 หมวดวชิาบังคับ   
 

     2555304 ทฤษฎอีงค์การ      3(3-0-6) 

  Organization Theory  

แนวคิดความหมาย ความสําคญัขององคก์าร   ความสําคญัขององคก์าร บทบาทและหนา้ท่ี

ขององค์การ ประเภทขององค์การ สมาชิกองค์การ องค์การพื้นฐาน รูปแบบองค์การในสังคม

เกษตรกรรม สังคมอุตสาหกรรมและสังคมโลกาภิวตัน์  วฏัจกัรและชีวิตองค์การ   วฒันธรรม การ

ส่ือสาร พฤติกรรมและความขดัแยง้ การเติบโต การตาย ความอยูร่อดและการพฒันาขององค์การ  

องคก์ารตามทฤษฎีของนกัทฤษฎีองคก์าร เช่น Max Weber, Woodrow Wilson เป็นตน้ 
 

      2555305 นโยบายและการนํานโยบายไปปฏิบัติ 3(3-0-6) 

         Policy and Policy Implementation  

           แนวคิด กระบวนการ  บทบาท และอิทธิพลของปัจจยัต่างๆ ต่อการกาํหนดนโยบาย

สาธารณะ ทฤษฎีการวิเคราะห์นโยบายทั้งเชิงปทสัถานและเชิงประจกัษ์  หลกัการ แนวคิด และ

ทฤษฎี ของการนาํนโยบายไปปฏิบติั  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของการนาํ

นโยบายไปปฏิบติั     
 

       2555306 การจัดการการคลงัสาธารณะและงบประมาณ    3(3-0-6) 

                      Public Finance and Budgeting Management  

 แนวคิด หลกัการ การจดัการการคลงัสาธารณะ  หน้ีสาธารณะ  รายรับรายจ่ายของรัฐบาล

ประเภท กระบวนการงบประมาณ  ระบบการจดัทาํงบประมาณ  เทคนิค การวิเคราะห์ การจดัทาํ

และประเมินกระบวนการงบประมาณ   ความสัมพนัธ์ระบบเศรษฐกิจและการเมืองกบัระบบการ

คลงัและงบประมาณ    
 

 2555307 จริยธรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

  Ethics and Human Resource Management  

 แนวคิด ความสําคัญ การนําจริยธรรม และคุณธรรมมาปฏิบัติในชีวิต   การวางแผน

กาํลงัคน  การคดัเลือก  การพฒันา  การจ่ายค่าตอบแทน  การประเมินผลงานและการจูงใจ  การ

วเิคราะห์ปัญหา การจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์าร 
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2.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 
 

    2.2.1 แขนงวชิาการจัดการองค์กรท้องถิ่น (Local Management) 
 

    2555309 การจัดการงานท้องถิ่น                                3(3-0-6) 

           Local Government Administration  

             แนวคิด ทฤษฎี การจดัการงานทอ้งถ่ิน โครงสร้าง อาํนาจ หน้าท่ี ของงานทอ้งถ่ิน การ

ส่งเสริมใหอ้งคก์รทอ้งถ่ินเขม้แขง็และย ัง่ยนื ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์รทอ้งถ่ินกบัองคก์รทอ้งถ่ิน

และกบัองคก์รอ่ืนๆ 
 

    2555310 การจัดการการคลงัท้องถิ่น 3(3-0-6) 

      Local Financial Management  

                แนวคิด หลกัการการบริหารการคลงัทอ้งถ่ิน ท่ีมาของรายได้   การบริหารงบประมาณ  

ระบบบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง  การตรวจสอบ เทคนิคการแกไ้ขปัญหาการคลงัทอ้งถ่ิน แนวโนม้การ

คลงัทอ้งถ่ิน   
 

  2555311 การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน   3(3-0-6) 

  Local Economic Development  

                แนวคิด ทฤษฎี เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 

กองทุนหมู่บา้น SME สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน สหกรณ์ออมทรัพยห์มู่บา้น หน่ึงผลิตภณัฑ์หน่ึงตาํบล

(OTOP)  SML ปัญหาการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน      
 

 2555318 การวางแผนและบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

          Planning and Project Management  

 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ ขั้นตอนการวางแผน ลักษณะของแผน บทบาทของ

งบประมาณ  การจดัองค์กรวางแผน บริหารแผน การประเมินแผน การจดัทาํโครงการ และนํา

โครงการไปสู่การปฏิบติั  
  

 2555314 วฒันธรรมท้องถิ่นกบัความเข้มแข็งของชุมชน         3(3-0-6) 

          Local Culture and Community  Strength  

 แนวคิด เอกลกัษณ์ ความสําคญั บทบาท หน้าท่ี   การทาํนุบาํรุง ส่งเสริม ศิลปวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน การประยกุตใ์ชว้ฒันธรรมทอ้งถ่ินเพื่อความเขม้แขง็ของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
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2555315 หลกักฎหมายปกครองท้องถิ่น   3(3-0-6) 

 Local Administration Law      

              กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน กฎหมายการกระจายอาํนาจ

การปกครองทอ้งถ่ิน กฎหมายการจดัตั้งและการปกครองขององคก์ารปกครองทอ้งถ่ิน กฎหมายการ

บริหารจัดการและการจัดทาํบริการสาธารณะขององค์กรปกครองท้องถ่ินและกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 

    2555316 สัมมนาปัญหาการปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 

          Local Administration Seminar  

สภาพทัว่ไปของเมืองและชนบท  ความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนภูมิภาคและทอ้งถ่ิน ปัญหา

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  การเคล่ือนยา้ยประชากรและแรงงาน  การเปล่ียนแปลง

การผลิตในภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ  การไหลเวียนทางวฒันธรรมและ

ผลกระทบต่อชีวติความเป็นอยูข่องคนในชนบทและเมือง   
 

    2.2.2 แขนงวชิานโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
 

    2555317 สัมมนานโยบายศาสตร์ 3(3-0-6) 

  Policy Science  Seminar  

  กรอบ หลกัการ วธีิการนาํองคค์วามรู้ทางดา้นนโยบายศาสตร์มากาํหนดนโยบายสาธารณะ       

การนาํการวเิคราะห์เชิงปริมาณมาเป็นตวักาํหนด ทิศทางในการในการพฒันานโยบายสาธารณะ 
 

 2555318 การวางแผน และการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

  Planning and Project Management  

 กระบวนการวางแผนพฒันา ขั้นตอนการวางแผน ลกัษณะของแผนพฒันา บทบาทของ

งบประมาณ และการวางแผน การจดัองคก์ารวางแผน บริหารแผน และประเมินแผนงาน การจดัทาํ

โครงการไปสู่การปฏิบติั 
 

    2555319 การกาํหนดและการวเิคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) 

  Policy Making and Analysis  

 ลกัษณะและสาระสําคญัของนโยบายสาธารณะ กระบวนการกาํหนดนโยบาย  ปัจจยัและ

อิทธิพลของสถาบนัการเมืองและระบบราชการท่ีมีผลต่อการกาํหนดนโยบายสาธารณะ วิเคราะห์

เปรียบเทียบนโยบายสาธารณะของไทยและต่างประเทศ 
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    2555320 การวเิคราะห์และประเมินโครงการ 3(3-0-6) 

  Project Analysis and Evaluation  

 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ของการประเมินโครงการ  การกาํหนดมาตรฐานและเกณฑ์ในการ

ประเมิน  เทคนิคการประเมิน   ปัญหาและปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการประเมินโครงการ  จริยธรรม

ของนกัประเมินโครงการ   

 

   2555321 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

  Public Policy Evaluation   

 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของการประเมินผลนโยบาย  การกาํหนดมาตรฐานและเกณฑ์ใน

การประเมินนโยบาย  เทคนิคและปัญหาในการประเมินผลนโยบาย  บทบาทของสถาบนัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินนโยบาย 
    

 2555322 ผลกระทบของนโยบายต่อการบริหารการจัดการ 3(3-0-6) 

  Policy Impact on Management  

 ลกัษณะของผลกระทบของนโยบายต่อการบริหารจดัการในระยะสั้ นและระยะยาวการ

ปรับเปล่ียนการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบันโยบาย   ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบายกบัการ

บริหารจดัการสมยัใหม่ 
 

 2555323 วสัิยทัศน์ทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

  Policy Vision in Modern Trend  

 กรอบการมองนโยบายสาธารณะ บริบทและส่ิงแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

เทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการกาํหนดนโยบายสาธารณะ แนวโน้มและทิศทางการกาํหนดนโยบาย

สาธารณะในอนาคต     
   

  2555324 สัมมนานโยบายสาธารณะ                                  3(3-0-6) 

          Seminar on Public Policy Problems    

ปัญหาการกําหนดและการนํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ   ผลกระทบของนโยบาย

สาธารณะท่ีมีต่อประชาชน  การผลิต  การศึกษา  สาธารณะสุขและองค์กรต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน  
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 2.2.3 แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
 

    2555325 เศรษฐศาสตร์การพฒันาทุนมนุษย์                           3(3-0-6) 

  Human Capital Economic Development  

 แนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาและการพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์ การใชแ้นวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์การวางแผนกาํลงัคนและเศรษฐศาสตร์การศึกษา เพื่อ

เป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพทรัพยากรมนุษย ์และ

คุณภาพองคก์ร  
 

    2555326 พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้นํา 3(3-0-6)  

  Organizational Behavior and Leadership  

 แนวคิด ทฤษฎี  พฤติกรรมของมนุษยใ์นองค์การ ทฤษฎีภาวะผูน้าํ บทบาทของผูน้าํท่ีมีต่อ

ความสําเร็จในการบริหารองค์กร    การใช้ภาวะผูน้ําในการพฒันาองค์การและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของสมาชิก 
   

    2555327  การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 3(3-0-6)  

  Compensation Management  

 แนวคิด หลกัการ วิธีการ กระบวนการจา้งงาน  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์

แรงงาน และทฤษฎีทางจิตวทิยาในการกาํหนดค่าตอบแทน  
 

    2555328 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 3(3-0-6) 

  Labor Laws and Labor Relations  

 กฎหมายแรงงาน  นโยบายของรัฐดา้นแรงงาน  แรงงานสัมพนัธ์  การเจราจาต่อรอง  การ

ระงบัขอ้พิพาท  การประกนัสังคม การบริการแรงงานขององค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนบทบาท 

อาํนาจ หนา้ท่ีของสหภาพแรงงานในอนาคต    
 

    2555329 ความสัมพนัธ์ระหว่างเศรษฐกจิไทยกบัภูมิภาค 3(3-0-6) 

  Thai and Regional Economic Relations  

    ระบบเศรษฐกิจไทยทั้งในอดีตและปัจจุบนั พฒันาการของเศรษฐกิจตั้งยุคก่อนการทาํ

สนธิสัญญาเบาวริ์ง จนถึงยุคก่อนการวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แนวความคิด

เก่ียวกบัการวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วเิคราะห์ระบบเศรษฐกิจระบบนายทุนและ

สังคมนิยม กลุ่มผลประโยชน์และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ   วิธีการและผลของการลงทุนขา้มชาติ  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งเศรษฐกิจภูมิภาค กลุ่มประเทศอาเซียน  และอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้ าโขง  ความ

ร่วมมือทางการเงินและการคา้ในปัจจุบนั 
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    2555330 องค์การเพือ่การแข่งขัน 3(3-0-6) 

  Organization for Competition   

    ศกัยภาพของมนุษยใ์นองค์การเพื่อการแข่งขนั การเตรียมและพฒันาบุคลากรในองค์การ

เพื่อการแข่งขนั องคก์ารแห่งการเรียนรู้    ปัจจยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อความพร้อมในการ

แข่งขนัขององคก์าร   
    

 2.2.4 แขนงวชิาการจัดการวสิาหกจิ (Corporate Management) 
 

 2555331  การจัดการการเงิน   3(3-0-6)  

  Financial Management   

    หลกัและทฤษฎีการจดัการการเงิน  ตดัสินใจทางธุรกิจ  ขอ้มูลทางการเงิน เพื่อการวางแผน

และควบคุม โครงสร้างของ เงินลงทุน ตน้ทุนของเงินลงทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การ

บริหารหน้ีสิน 
 

 2555332 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)  

  Strategic Management  

    กลยุทธ์ในการจดัการวิสาหกิจ การกาํหนดทิศทางของกลยุทธ์ กระบวนการบริหารเชิงกล

ยุทธ์ขององค์การ  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างองค์การและกลยุทธ์ธุรกิจโดยใช้

เคร่ืองมือในการวเิคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ และการวเิคราะห์อุตสาหกรรมเพื่อกาํหนดทางเลือก

กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน 
 

   2555333 บัญชีสําหรับนักบริหาร 3(3-0-6)  

  Executive Accounting  

    แนวคิดและขอ้สมมติขั้นมูลฐานทางการบญัชีและหลกัการบญัชีทัว่ไป เพื่อเป็นพื้นฐานใน

การทาํความเข้าใจรายงานการเงิน ท่ีประกอบด้วย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด 

ตลอดจนการศึกษาการนาํขอ้มูลทางการบญัชีมาใช้ในการวางแผนควบคุม ตดัสินใจ อนัไดแ้ก่การ

วเิคราะห์รายงานการเงิน งบประมาณ งบประมาณการลงทุน พฤติกรรมการลงทุน วิเคราะห์ตน้ทุน 

ปริมาณ กาํไร การบญัชีตามความรับผดิชอบ การกาํหนดตน้ทุนผลิตภณัฑ ์การแบ่งสรรค่าใชจ่้าย 
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 2555334 การจัดการการตลาด                     3(3-0-6)  

  Marketing Management  

    แนวคิดบทบาทหนา้ท่ีของการตลาด พฤติกรรมของผูบ้ริโภค เคร่ืองมือในการวิเคราะห์เพื่อ

ตดัสินใจทางการตลาด  การกาํหนดตลาดเป้าหมาย การเลือกส่วนแบ่งตลาด การวิเคราะห์และ

พยากรณ์ความตอ้งการของตลาด การวเิคราะห์สภาพการแข่งขนัดา้นตลาด สาํหรับผลิตภณัฑ ์
 

 2555335  สัมมนาปฏิบัติการวสิาหกจิ 3(3-0-6)  

  Corporate Operation Seminar  

 วิจยัปรากฏการณ์ ประเด็นปัญหาการบริหารงานของวิสาหกิจ  แนวคิดและผลการศึกษา

ประสบการณ์ การวิจยัด้านการจดัการและทาํรายงานการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน การใช้หลกัจิต

วเิคราะห์ เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการบริหารเชิงประยกุต ์
 

    2.2.5 แขนงวชิาการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources 

Management) 
 

    2555337  การจัดการพลวตัทางการศึกษา                     3(3-0-6) 

  Educational Dynamic Management  

              แนวคิดกระบวนการพลวตัทางการศึกษา ในสังคมไทยและสังคมโลก การประเมิน การ

กาํหนดมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาของภูมิภาคและของโลก  ศึกษาเปรียบเทียบ

การปฏิรูปการศึกษาในกลุ่มอาเซียนและของโลก 
 

    2555338 การปฏิรูปการศึกษาไทย                        3(3-0-6) 

  Thai Educational Reform  

    แนวนโยบายทางการศึกษาในกรอบของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ

ฉบบัเพิ่มเติม พ.ศ.2545 โดยมีจุดเนน้ คือ (1) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาในบริบทของหลกัสูตร 

การทดสอบระดบัชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ภาษา พื้นฐาน IT. การ

พฒันาบุคลากรทางการศึกษา (2) การสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาของทุกกลุ่มคน 

(3) การศึกษาศิลปวฒันธรรมและการกีฬา (4) การบริหารการจดัการงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน 

(PBB.) การจัดทําระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา การกระจายอํานาจสู่หน่วยปฏิบัติ ศึกษา

กระบวนการปฏิรูปการเรียนการสอน คือ หลกัสูตร / การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั / การพฒันา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา/การวดัและการประเมินสัมฤทธิผลทั้งระดบัผูเ้รียนและองคก์ร 
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   2555339  พุทธปรัชญากบัการศึกษาในสังคมคลืน่ลูกทีส่าม    3(3-0-6) 

  Buddhist Philosophy and Education in the Third Wave  

    ปรัชญาการศึกษาในบริบทของพุทธปรัชญากบัสังคมไทย วิเคราะห์การผสมผสานและจุด

เปล่ียนผ่านของแนวคิดปรัชญาการศึกษาตะวนัตกท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาไทยในปัจจุบนั 

บูรณาการพุทธปรัชญากบัระบบการศึกษาไทย การประยุกตใ์ช้พุทธปรัชญาในการกาํหนดทิศทาง

การศึกษา (Educational Paradigm) ในสังคมคล่ืนลูกท่ีสามและอนาคตท่ีทา้ทาย 
 

 2555340  แบบจําลองกาการจัดการคุณภาพทางการศึกษา 3(3-0-6)  

  Educational Quality Standard Management Model  

    วิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาและอุดมการณ์

การศึกษา หลกัการสร้างแบบจาํลอง(Model) เพื่อการการบริหารคุณภาพ  
 

      2555341 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในท้องถิ่น 3(3-0-6) 

  Local Educational Resources Management  

    หลกั รูปแบบและทฤษฎี การบริหารจดัการทรัพยากรการศึกษาในทอ้งถ่ิน  การมีส่วนร่วม

ของประชาชนในทอ้งถ่ิน การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพการศึกษาใหมี้คุณภาพระดบัชาติและระดบัสากล 
 

    2555342  ทศิทางการศึกษาในศตวรรษใหม่    3(3-0-6) 

  Educational Direction in Modern World    

    วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อแนวทางการจดัการศึกษาไทยในอนาคต   อิทธิพลของกระแส

โลกาภิวตัน์ การประเมินศกัยภาพการแข่งขนัระดบัโลกของสถาบนัการประเมิน  แนวโน้มของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาและวฒันธรรม  ท่ีมีผลต่อการจัด

การศึกษาในอนาคต   
 

 2555343  บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

  Education Administrators' Role and Duty  

ภารกิจผูบ้ริหารการศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับต่างๆตามโครงสร้างและหน้าท่ี 

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารการศึกษา   ตวัช้ีวดัศกัยภาพของผูบ้ริหาร

คุณภาพและปริมาณการศึกษาไทย ในบริบทการศึกษาสากล 
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 2555345 สัมมนาการศึกษาไทย 3(3-0-6) 

  Thai Educational Seminar  

   วิเคราะห์ ประเมินสภาวะการศึกษาไทยทั้งระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัชาติ ท่ีเป็นอยูแ่ละพึง

จะเป็น วเิคราะห์ ปัญหา อุปสรรคของปัญหาของการศึกษาไทย วิเคราะห์แนวทางในการไขและหา

ขอ้สรุป  โดยอาศยัและพฒันาแบบจาํลอง(Model) สภาพทางการศึกษาและการพฒันา เพื่อฝึกการ

วิเคราะห์และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ  การบริหารการศึกษา คุณภาพการเรียนการสอนและการ

ฝึกอบรม คุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการในแต่ละระดบัการศึกษา คุณภาพผูส้อน และคุณภาพ

ผลผลิตทางการศึกษา แนวทางการพัฒนาการศึกษาทั้ งในระดับท้องถ่ินและชาติ เพื่อให้มี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพภาพ 
 

 2.3 หมวดนิพนธ์ 
 

    2556301  วทิยานิพนธ์ 12  หน่วยกติ 

         Thesis 12 Credits 

 ทาํวทิยานิพนธ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์  โดยการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์อยา่งลุ่มลึก  

และถูกตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยั  โดยให้อยู่ในขอบข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร์  ซ่ึงครอบคลุมใน

ภารกิจภาครัฐในทุกเร่ือง  หรือขอบข่ายท่ีเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้ผล

การศึกษาสามารถนาํมาเป็นขอ้เสนอแนะทางนโยบายในการบริหารองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน   

และเพิ่มพูนองคค์วามรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์   อาจเลือกระเบียบวิธีการวิจยัประเภทใดประเภท

หน่ึงก็ไดเ้ช่น  การวจิยัเชิงปริมาณ  หรือเชิงคุณภาพ หรืออ่ืนๆ 
 

    2556303 การค้นคว้าอสิระ    3 หน่วยกติ  

  Independent Study    3                   Credits 

            การคน้ควา้อิสระ โดยให้เลือกศึกษาปรากฏการณ์หรือประเด็นปัญหาท่ีสนใจ แลว้ใชก้รอบ

ทฤษฎีท่ีศึกษาในหลกัสูตรและอาศยัระเบียบวิธีวิจยั (Research Methodology) ศึกษาปรากฏการณ์

หรือตอบคาํถามการวจิยัอยา่งเป็นระบบ แลว้เขียนรายงานโดยใชรู้ปแบบการเขียนรายงานการวจิยั 
 

 2.4 หมวดวชิาเสริมไม่นับหน่วยกติ 
 

 2555352 ภาษาองักฤษสําหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 

  Professional English for Executives   

    ภาษาอังกฤษเพื่อ เ ป็นพื้ นฐานในการค้นคว้าจากตําราภาษาอังกฤษได้ โดยให้ มี

ความสามารถในการเข้าใจความหมาย  และถอดความจากเร่ืองท่ีอ่านทางด้านสังคมศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์ดา้นอ่ืนๆท่ีสาํคญั    
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    2555353  สถิติและโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่การวจัิยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 

  Statistics and Software programs for Social Science Research  

           หลกัการและกระบวนการทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง การใช้สถิติท่ีเหมาะสม

วิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปร เช่น เทคนิค ตารางไขว(้Cross-tab), Correlation, Chi-Square, ANOVA, 

ANCOVA,  MANOVA, สถิติ Post Hoc, MCA., Discriminant Analysis,  MRA., Path Analysis   

และเทคนิควธีิอ่ืนๆท่ีเหมาะสมกบัการวจิยัทางสังคมศาสตร์  
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ภาคผนวก ข. 
 

 
 

ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวดัปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

....................................... 

 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กาํหนด อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)    แห่ง

พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี  

๙ / ๒๕๔๘  เม่ือวนัท่ี  ๑๖  ธนัวาคม  ๒๕๔๘  จึงตราขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 

    ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี  วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 

  ข้อ ๒ ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๙  เป็นตน้ไป 

   ข้อ ๓ ในขอ้บงัคบัน้ี 

              “มหาวิทยาลยั”  หมายความวา่  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี   

              “สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา่  สภามหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี 

              “อธิการบดี”  หมายความวา่  อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี 

         “คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร

และพฒันาหลกัสูตรตามที่มหาวิทยาลยัแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหาร  หลกัสูตรการจดัการ

เรียนการสอน และพฒันาหลกัสูตร 
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          “คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า  อาจารย์ท่ีปรึกษา           

วิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารย ์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) 

          “คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์”  หมายความวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ แบ่ง

ออกเป็น ๒ ประเภท  คือ   อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์หลกั  อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ร่วม (ถา้มี)  

 “ภาคนิพนธ์” หมายความว่า  การค้นคว้า อิสระตามเกณฑ์มาตรฐาน              

หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  

           “หน่วยกิต”  หมายความวา่   มาตราท่ีใชแ้สดงปริมาณการศึกษาท่ีนกัศึกษาไดรั้บแต่

ละรายวชิา 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  และให้มีอาํนาจออก

ระเบียบ ประกาศหรือคาํสั่งเพื่อปฏิบติัการตามขอ้บงัคบัน้ี  

           ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี   ใหอ้ธิการบดีเสนอให้สภามหาวิทยาลยั

วนิิจฉยัช้ีขาด  

 

หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 

 

  ข้อ ๕ การจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ใชร้ะบบทวภิาคโดยปีการศึกษา 

หน่ึงแบ่งออกเป็นภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒  มี

ระยะเวลาเรียนแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ สัปดาห์ และมหาวิทยาลยัอาจจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อ

จากภาคการศึกษาท่ี ๒  โดยให้มีจาํนวนชัว่โมงการเรียนในแต่ละรายวิชาเท่ากบัจาํนวนชัว่โมงการ

เรียนท่ีจดัใหส้าํหรับรายวชิานั้นในภาคการศึกษาปกติก็ได ้

   ข้อ ๖ การกาํหนดค่าหน่วยกิตแต่ละวชิา  ใหก้าํหนดโดยใชเ้กณฑ ์ ดงัน้ี 

       ๖.๑ วชิาภาคทฤษฎี  ท่ีใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่  ๑๕  ชัว่โมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

       ๖.๒  วิชาภาคปฏิบติั  ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

       ๖.๓  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม  ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  

ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

       ๖.๔  การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  ท่ีใช้

เวลาทาํโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่นอ้ยกวา่  ๔๕  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากบั  ๑  

หน่วยกิตระบบทวภิาค 
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       ๖.๕  ภาคนิพนธ์  ท่ีใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกวา่  ๔๕  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

       ๖.๖  วิทยานิพนธ์  ท่ีใช้เวลาศึกษาคน้ควา้ไม่น้อยกว่า   ๔๕  ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

 

หมวด ๒ 

หลกัสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ ๗ หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาสามารถจดัเป็น  ๔  ประเภท  ดงัน้ี 

       ๗.๑  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตให้มีจาํนวนหน่วยกิตรวมตลอด หลกัสูตร  

ไม่นอ้ยกวา่  ๒๔  หน่วยกิต 

       ๗.๒  หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิตใหมี้จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอด 

หลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖  หน่วยกิต  โดยแบ่งการศึกษาเป็น  ๒  แผน  คือ  

       แผน ก  เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวจิยัโดยมีการทาํวทิยานิพนธ์  ดงัน้ี 

            แบบ  ก ๑  ทาํเฉพาะวทิยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่  ๓๖  หน่วยกิต  

มหาวิทยาลยัอาจกาํหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทาํกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มเติมโดยไม่นบั

หน่วยกิตก็ได ้แต่จะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

            แบบ  ก ๒  ทาํวิทยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต  และ

ศึกษางานรายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต 

         แผน  ข  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม่ต้องทํา

วทิยานิพนธ์  แต่ตอ้งทาํภาคนิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต  และไม่เกิน  ๖  หน่วยกิต       

       ๗.๓  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  ใหมี้จาํนวนหน่วยกิตรวม 

ตลอดหลกัสูตร  ไม่นอ้ยกวา่  ๒๔  หน่วยกิต 

       ๗.๔ หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต  ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น  ๒  แบบ  โดยเนน้

การวจิยัเพื่อพฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชีพชั้นสูงคือ 

        แบบ  ๑   เ ป็นแผนการศึกษา ท่ี เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ ท่ี            

ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่  มหาวทิยาลยัอาจกาํหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทาํกิจกรรมทางวิชาการ

อ่ืนเพิ่มเติมโดยไม่นบัหน่วยกิตก็ได ้ แต่จะตอ้งมีผลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด    ดงัน้ี 

          แบบ  ๑.๑  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท  จะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์  ไม่น้อย

กวา่  ๔๘  หน่วยกิต 

           แบบ  ๑.๒  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์  ไม่น้อย

กวา่  ๗๒  หน่วยกิต 
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 ทั้ ง น้ี   วิท ย า นิ พ นธ์ ตา ม   แ บ บ  ๑ .๑   แล ะ แบ บ   ๑ .๒   จะ ต้อง มี            

มาตรฐานและคุณภาพเดียวกนั 

       แบบ  ๒  เป็นแผนการศึกษาท่ี เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ ท่ี มี         

คุณภาพสูงและก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการและวชิาชีพ  และศึกษางานรายวชิาเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

            แบบ  ๒.๑  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท  จะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์  ไม่นอ้ย

กวา่  ๓๖  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต 

            แบบ  ๒.๒  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี  จะตอ้งทาํวิทยานิพนธ์  ไม่นอ้ย

กวา่  ๔๘  หน่วยกิต  และศึกษางานรายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่  ๒๔ หน่วยกิต 

           ทั้ ง น้ี   วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ต า ม   แ บ บ  ๒ .๑   แ ล ะ แ บ บ   ๒ .๒   จ ะ ต้อ ง มี           

มาตรฐานและคุณภาพเดียวกนั 

ข้อ ๘ ระยะเวลาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนด  ดงัน้ี  

       ๘.๑ หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต    ใชร้ะยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรไม่

เกิน  ๓  ปีการศึกษา  

               ๘.๒ หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต  ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรไม่เกิน  

๕  ปีการศึกษา 

               ๘.๓ หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง   ใชร้ะยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตร

ไม่เกิน  ๓  ปีการศึกษา 

               ๘.๔  หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต   ใชร้ะยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรไม่เกิน ๖ 

ปีการศึกษา 

ข้อ ๙ มหาวทิยาลยัอาจจดัหลกัสูตรเพื่อขออนุมติั  ๒  ปริญญาก็ได ้

 

หมวด ๓ 

การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 

ข้อ ๑๐ ผูมี้สิทธิสมคัรเขา้เป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั       ตอ้งเป็นผูมี้ความประพฤติดี  

ไม่เป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  มีคุณสมบติัอ่ืนตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด  และ 

                       ๑๐.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

สาํหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  หรือ  

               ๑๐.๒  สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง 

สาํหรับหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต  หรือ 

       ๑๐.๓  สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลยั         รับรอง

สาํหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง  หรือ 
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       ๑๐.๔   สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง

สาํหรับหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

ข้อ ๑๑  การรับนกัศึกษา 

  ๑๑.๑   การรับเขา้เป็นนกัศึกษา  ให้ใชว้ิธีการคดัเลือกดว้ยวิธีสอบหรือการคดัเลือก

ดว้ยวิธีพิจารณาความเหมาะสม   ทั้งน้ีการกาํหนดวิธีการและเกณฑ์ในการคดัเลือกให้เป็นไปตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและโดยความเห็นชอบของมหาวทิยาลยั 

                  ๑๑.๒   มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเรียนบาง

รายวิชาและนําหน่วยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผู ้นั้ นสังกัดได้  โดย

ลงทะเบียนเรียนและชาํระเงินตามระเบียบของมหาวิทยาลยัท่ีว่าดว้ยการรับจ่ายเงิน       ค่าบาํรุง

การศึกษา  เพื่อการจดัการศึกษา  

ข้อ ๑๒ การข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

       ๑๒.๑   ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษาจะมีสภาพเป็นนกัศึกษา  ต่อเม่ือไดข้ึ้นทะเบียนเป็น

นกัศึกษาแลว้ 

            ๑๒ .๒    ผู ้ส มัค ร ท่ี ไ ด้ รับ กา รคัด เ ลื อก เข้า เ ป็ นนัก ศึก ษ าใ นหลัก สู ตรแล ะ           

สาขาวชิาใด  ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาในหลกัสูตรและสาขาวชิานั้น 

       ๑๒.๓ ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษาข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาไดเ้พียงหลกัสูตรเดียว 

นัก ศึ ก ษ า อ า จ เ ป ล่ี ย น ห ลัก สู ต ร แ ล ะ ห รื อ ส า ข า ไ ด้โ ด ย ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง              

คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรของทั้งสองหลกัสูตรและหรือสาขา 

           ข้อ ๑๓ ประเภทการศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ไดแ้ก่ 

                         ๑๓.๑  การศึกษาภาคปกติ 

                         ๑๓.๒  การศึกษาภาคพิเศษ 

         ข้อ ๑๔ ประเภทนกัศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ประเภท  ไดแ้ก่ 

                          ๑๔.๑  นกัศึกษาภาคปกติ 

                          ๑๔.๒  นกัศึกษาภาคพิเศษ 

       ข้อ ๑๕ การเปล่ียนประเภทนกัศึกษา 

                      ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจาํเป็นมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษา  เปล่ียน

ประเภทนกัศึกษาได ้ ทั้งน้ี  นกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ สําหรับนกัศึกษา

ประเภทนั้น 

        ข้อ ๑๖ การรับโอนนกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน 

             ๑๖.๑  มหาวทิยาลยัอาจพิจารณารับโอนนกัศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทย

ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลยัและกาํลงัศึกษาในหลกัสูตรท่ีมีระดบัและมาตรฐานเทียบเคียงได้กบั
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หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดี 

              ๑๖.๒  นกัศึกษาท่ีจะรับโอนตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้  ๑๐  และไม่เป็นผูท่ี้พน้สภาพ

นกัศึกษาจากสถาบนัเดิม 

              ๑๖.๓ การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเวน้การเรียนรายวิชาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของมหาวทิยาลยัท่ีวา่ดว้ยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเวน้การเรียนรายวชิา  

 

หมวด ๔ 

การลงทะเบียน 

 

ข้อ ๑๗ การลงทะเบียนเรียน 

  ๑๗.๑ นกัศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน

ดาํเนินการแทนโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาก็ได ้  

  วิธีการลงทะเบียนเรียน วนั เวลา และสถานท่ี  ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย

ประกาศกาํหนด 

  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนล่าช้าต้องจ่ายค่าปรับตามอตัราท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ

กาํหนด 

๑๗.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือนกัศึกษาไดช้าํระเงินตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลยัท่ีวา่ดว้ยการรับจ่ายเงินค่าบาํรุงการศึกษาเพื่อการจดั    การศึกษาพร้อมทั้ง

ยืน่หลกัฐานการลงทะเบียนต่อมหาวทิยาลยั 

  ๑๗.๓ ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องลงทะเบียนเรียน

รายวชิาในภาคการศึกษานั้นเป็นจาํนวนตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด 

  ๑๗.๔ นกัศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาใด

ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลยัประกาศกาํหนดจะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวน้แต่จะไดรั้บ

การอนุมติัเป็นกรณีพิเศษจากมหาวิทยาลยั  แต่ทั้งน้ีจะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณ์

ภายใน  ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน 

๑๗.๕ นกัศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวชิาใดในแต่ละภาคการศึกษาจะตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อน  ถา้รายวชิาท่ีนกัศึกษาตอ้งการลงทะเบียนเรียนมีขอ้กาํหนดวา่

ตอ้งเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน  นักศึกษาตอ้งเรียนและสอบได้รายวิชาท่ีกาํหนดนั้นก่อนจึงจะมีสิทธ์ิ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีประสงค์นั้นได ้   เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร 
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  ๑๗.๖ นกัศึกษาภาคปกติและนกัศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ภาคการศึกษาละไม่เกิน  ๑๒  หน่วยกิต 

  ๑ ๗.๗   ใ นก ร ณี ท่ี มี เห ตุผ ล ค วา ม จํา เ ป็ น นัก ศึ ก ษ า ภา ค พิ เศ ษ อา จข อ                

ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาท่ีจัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือนักศึกษาภาคปกติอาจขอ         

ลงทะเบียนบางรายวิชาท่ีจดัสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยั   และนกัศึกษา จะตอ้งชาํระ

ค่าลงทะเบียนเรียนรายวชิานั้นเช่นเดียวกบันกัศึกษาภาคพิเศษ 

                ๑๗.๘  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน          บาง

รายวิชาในระดบัเดียวกนัท่ีเปิดสอนในสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อนาํมาเทียบโอนโดยความเห็นชอบ

ของอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 ๑๗.๙    นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวชิาท่ีเปิดสอนในหลกัสูตรสาขา

อ่ืนในระดบัเดียวกนัของมหาวิทยาลยัเพื่อนาํหน่วยกิตมาคิดรวมกบัหลกัสูตร            ท่ีตนสังกดัอยู ่  

โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

 ๑๗.๑๐ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ให้เป็นไปตามคาํแนะนาํของ

อาจารยท่ี์ปรึกษา  

ข้อ ๑๘ การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต  

                      ๑๘.๑   การลงทะเบียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  หมายถึง  การ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจาํนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและ

จาํนวนหน่วยกิตตามหลกัสูตร 

  ๑๘.๒ นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิตได้ก็

ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยผ์ูส้อนวชิานั้น แต่ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งชาํระ        ค่าหน่วยกิตราย

วิชาท่ีเรียนนั้นและนกัศึกษาตอ้งระบุในบตัรลงทะเบียนดว้ยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็น

พิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต 

  ๑๘.๓ มหาวิทยาลยัอาจอนุมติัให้บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่นักศึกษาเขา้เรียนบาง

รายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผูน้ั้ นจะต้องมีคุณสมบติัและพื้นความรู้การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย

เห็นสมควร  และจะต้องปฏิบติัตามข้อบงัคบัและระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกบันกัศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ ๑๙ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวชิาท่ีจะเรียน 

  ๑๙.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวชิาท่ีเรียน ตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

ประธานคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรโดยความเห็นชอบของอาจารย ์           ท่ีปรึกษาและ

อาจารยผ์ูส้อนก่อน 
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  ๑๙.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีจะเรียนตอ้งกระทาํภายใน  ๓  สัปดาห์

แรกของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความ         จาํเป็นอาจขอ

ถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาไดภ้ายใน  ๖  สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามขอ้ 

๑๗ .๕ และขอ้ ๑๗.๖ 

  ๑๙.๓ การขอยกเลิกรายวิชาใด ตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จก่อนการสอบประจาํ

ภาคการศึกษานั้น ๆ ไม่นอ้ยกวา่ ๑ สัปดาห์ 

ข้อ ๒๐ การขอคืนค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั         ท่ีวา่

ดว้ยการรับจ่ายเงินบาํรุงการศึกษาเพื่อการจดัการศึกษา 

ข้อ ๒๑ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษา 

  ๒๑.๑ นักศึกษาท่ีลาพกัการเรียนหรือถูกสั่งให้พกัการเรียนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยท่ีว่าด้วยวินัยนักศึกษา   จะต้องชําระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามท่ี

มหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด  มิฉะนั้นจะพน้สภาพนกัศึกษา 

  ๒๑.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษาให้ดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายใน  

๓  สัปดาห์แรก นบัจากวนัเปิดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนบัจากวนัเปิดการศึกษา

ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ีมหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด 

ข้อ ๒๒ การลาพกัการเรียน 

  ๒๒.๑ นกัศึกษาอาจยืน่คาํขอลาพกัการเรียนไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

   ๒๒.๑.๑   ถูกเกณฑ์หรือถูกเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกอง

ประจาํการ 

   ๒๒.๑.๒   ไดรั้บทุนแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวา่งประเทศหรือทุนอ่ืนใดท่ี

มหาวทิยาลยัเห็นสมควรสนบัสนุน 

   ๒๒.๑.๓   เจ็บป่วยจนตอ้งพกัรักษาตวัเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ 

ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น  โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทาง

ราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล 

   ๒๒.๑.๔   เม่ือนกัศึกษามีความจาํเป็นส่วนตวัอาจยื่นคาํร้องขอลาพกัการ

เรียนได ้ถา้ไดล้งทะเบียนเรียนมาแลว้อยา่งนอ้ย  ๑  ภาคการศึกษา 

  ๒๒.๒ นกัศึกษาท่ีตอ้งการลาพกัการเรียนให้ยื่นคาํร้องภายในสัปดาห์ท่ี ๓ ของ

ภาคการศึกษาท่ีลาพกัการเรียน 

                       นักศึกษาขอลาพกัการเรียนได้โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาและได้รับ

อนุมติัจากประธานคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  

  นักศึกษามีสิทธิขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อประธานคณะกรรมการ        

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไดไ้ม่เกิน ๑  ภาคการศึกษา ถา้นกัศึกษามีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งลาพกัการเรียน
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มากกว่า ๑ ภาคการศึกษา หรือเม่ือครบกาํหนดพกัการเรียนแล้วยงัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพกัการ

เรียนต่อไปอีกใหย้ืน่คาํร้องขอลาพกัการเรียนใหม่และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยั 

  ๒๒.๓ ในกรณีท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการเรียนให้นบัระยะเวลาท่ีลาพกั

การเรียนรวมเขา้ในระยะเวลาการศึกษาดว้ย 

  ๒๒.๔ นกัศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาพกัการเรียน  เม่ือจะกลบัเขา้เรียนจะตอ้งยื่น

คาํร้องขอกลบัเขา้เรียนก่อนวนัเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ และเม่ือได้รับความเห็นชอบ

จากประธานคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรหรือมห3าวทิยาลยั3แลว้จึงจะกลบัเขา้เรียนได ้

ข้อ ๒๓ การลาออก 

              นกัศึกษาท่ีมีความประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั   ให้ยื่นคาํ

ร้องต่อมหาวทิยาลยัผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   การลาออกจะมี

ผลสมบูรณ์เม่ือนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าออก 

ข้อ ๒๔ นกัศึกษาพน้จากสภาพนกัศึกษา เม่ือ 

  ๒๔.๑ ตาย 

                  ๒๔.๒ ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัใหล้าออก 

                      ๒๔.๓   สาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรและไดรั้บปริญญาตามขอ้ ๔๑ 

๒๔.๔  ถูกคดัช่ือออกจากมหาวทิยาลยั 

การคดัช่ือออกจากมหาวทิยาลยั ใหก้ระทาํไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 

๒๔.๔.๑ ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็น

นกัศึกษา  

๒๔.๔.๒  เ ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาแล้วไม่ชําระค่าบํา รุงและ              

ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดโดยไม่มีหลกัฐานการขาดแคลนทุนทรัพย์

อยา่งแทจ้ริง  เวน้แต่ไดรั้บการผอ่นผนัจากมหาวทิยาลยั 

๒๔.๔.๓  ขาดคุณสมบติัตามขอ้  ๑๐  อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

๒๔.๔.๔  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่  ๒.๕๐  เม่ือลงทะเบียน

เรียนและมีผลการเรียนแลว้ ๒ ภาคการศึกษา 

๒๔.๔.๕  ผลการประเมินไม่ผ่านจํานวนสามคร้ัง  ในการสอบภาษา 

(Language  Examination)  การสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying  Examination)  หรือ            การสอบ

ประมวลความรู้ (Comprehensive  Examination)  แลว้แต่กรณี 

๒๔.๔.๖  เม่ือไดล้งทะเบียนเรียนครบกาํหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ้ 

๘ 
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หมวด ๕ 

การวดัและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ ๒๕ นกัศึกษาตอ้งมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึงๆ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียน

ทั้งหมดของรายวิชานั้น   จึงจะมีสิทธิเขา้สอบ  แต่ทั้งน้ีนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนในรายวิชาหน่ึง ๆ  

ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐ ข้ึนไป   แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวิชานั้นจะมีสิทธิเขา้สอบ

ไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรก่อน 

ข้อ ๒๖ ใหมี้การวดัผลการเรียนระหวา่งภาคการศึกษาและมีการวดัผลปลายภาคการศึกษา 

ข้อ ๒๗ การประเมินผลการศึกษา  ให้ผูส้อนเป็นผูป้ระเมินและโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

  ๒๗.๑ เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  แบ่งเป็น  ๘ ระดบั และมีค่าระดับ  

คะแนนดงัน้ี 

  ระดบัขั้นผลการเรียน  ความหมาย       ค่าระดบัคะแนน 

   A  ดีเยีย่ม ( Excellent )  ๔.๐ 

   B+  ดีมาก ( Very Good )  ๓.๕ 

   B  ดี  ( Good )   ๓.๐ 

   C+  ดีพอใช ้ ( Fairly Good )      ๒.๕ 

   C  พอใช ้   (  Fair )      ๒.๐ 

   D+  อ่อน   (  Poor )    ๑.๕ 

   D  อ่อนมาก  ( Very Poor )         ๑.๐ 

   F  ตก ( Failed )    ๐.๐ 

 

                                ๒๗.๒ ในกรณีทีไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดบัไดใ้ห้ประเมิน โดย

ใชส้ัญลกัษณ์  ดงัน้ี  

 

  สัญลกัษณ์   ความหมาย 

             S                       ผลการประเมินเป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) 

              U       ผลการประเมินไม่เป็นท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 

                                       I                             ผลการประเมินยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

            W                การยกเลิกการเรียนโดยไดรั้บอนุมติั (Withdrawn) 

            Au                การลงทะเบียนโดยไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 
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  ๒๗.๓ การให ้ F  กระทาํในกรณีต่อไปน้ี 

   ๒๗.๓.๑   นกัศึกษาสอบตก 

   ๒๗.๓.๒   นักศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการ

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

   ๒๗.๓.๓   นกัศึกษามีเวลาเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑใ์นขอ้ ๒๕ 

   ๒๘.๓.๔   นกัศึกษาทุจริตในการสอบ 

                      ๒๗.๔  การให ้ S  ใชส้าํหรับประเมินวทิยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์  ท่ีแบ่งหน่วยกิตลง

ทะเบียน รวมทั้งรายวชิาท่ีตอ้งเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นบัหน่วยกิต (Prerequisite) 

                       ๒๗.๕ การให ้ U  ใชส้าํหรับประเมินวทิยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์  ท่ีแบ่งหน่วยกิตลง

ทะเบียน รวมทั้งรายวชิาท่ีตอ้งเรียนปรับพื้นฐาน โดยไม่นบัหน่วยกิต (Prerequisite) 

             ๒๗.๖ การให ้  I  ในรายวชิาใดกระทาํไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

   ๒๗.๖.๑ นกัศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในขอ้ ๒๕ แต่ไม่ไดส้อบ 

เพราะป่วยหรือเหตุสุดวสิัยและไดรั้บอนุมติัจากประธานคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

   ๒๗.๖.๒ ผู ้สอนและประธานคณะกรรมการผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 

เห็นสมควรให้รอผลการศึกษา  เ น่ืองจากนัก ศึกษาย ังปฏิบัติงานซ่ึง เ ป็นส่วนประกอบ           

การศึกษารายวชิานั้นไม่สมบูรณ์ 

    นกัศึกษาท่ีได ้ I  จะตอ้งดาํเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปล่ียน  I  

ใหเ้สร็จภายในภาคการศึกษาถดัไป  หากพน้กาํหนดดงักล่าวให้ผูส้อนประเมินผลจากคะแนนท่ีมีอยู่

และดาํเนินการส่งผลการเรียนภายในสองสัปดาห์นบัแต่ส้ินสุดภาคการศึกษานั้น  ในกรณีท่ีผูส้อน

ไม่ดาํเนินการภายในเวลาท่ีกาํหนดและเป็นเหตุอนัเน่ืองมาจากความบกพร่องของนกัศึกษา   ให้

มหาวิทยาลยัเปล่ียน  I  เป็น   F หรือไม่ผา่นเกณฑ์ตามท่ี            หลกัสูตรกาํหนด  ในกรณีท่ีไม่ใช่

ความบกพร่องของนกัศึกษาอธิการบดีอาจอนุมติัใหข้ยายเวลาต่อไปได ้

  ๒๗.๗ การให ้ W  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 

             ๒๗.๗.๑  นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหย้กเลิกการเรียนวชิานั้น ตามขอ้ ๑๙.๓ 

   ๒๗.๗.๒   นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียนตามขอ้ ๒๒ 

   ๒๗.๗.๓   นกัศึกษาถูกสั่งพกัการเรียนในภาคการศึกษานั้น 

   ๒๗.๗.๔   นกัศึกษาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียน  I เพราะเหตุตามขอ้ ๒๗.๖.๑

และได้รับอนุมติัจากประธานคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรให้ทาํการสอบเพื่อประเมินผล

การเรียนและครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดใหส้อบแลว้แต่เหตุตาม ขอ้ ๒๗.๖.๑ นั้น  ยงัไม่ส้ินสุด 

  ๒๗.๘ การให้  Au  ในรายวิชาใดจะกระทาํในกรณีท่ีนกัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้

ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต  และไม่ใช่เป็นการลงทะเบียนเพื่อปรับพื้นฐาน (Prerequisite)  

และไดรั้บการประเมินผลผา่น   
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 ข้อ ๒๘ การประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อกําหนดของหลักสูตร   นอกจาก         

การศึกษารายวิชาแลว้  นกัศึกษาอาจตอ้งสอบพิเศษต่าง ๆ  ตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตร  เช่น   การ

สอบภาษา  (Language Examination)   การสอบวดัความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์   การสอบวดั

คุณสมบติั (Qualifying Examination)   การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  

การประเมินผลการสอบพิเศษดงักล่าวใหก้ระทาํเป็นระดบัดงัน้ี 

                                       

       ระดบั           ความหมาย 

                                               PD              ผา่นอยา่งยอดเยี่ยม (Pass with Distinction) 

                                               P                 ผา่น (Pass) 

                                               NP              ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ ์(No Pass) 

 

ข้อ ๒๙ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์   ให้เป็นหน้าท่ีของ              

คณะกรรมการสอบปากเปล่าเก่ียวกบัวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์  การประเมินให้กระทาํหลงัจาก

นกัศึกษาสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์ผา่นแลว้ และใหมี้ระดบัคุณภาพ  ดงัน้ี 

 

                          ดีเยีย่ม (Excellent) 

                          ดี (Good) 

                          พอใช ้(Fair) 

 

ข้อ  ๓๐ การนบัจาํนวนหน่วยกิตและการคาํนวณค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย 

                     ๓๐.๑ ในกรณีท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้ าเพื่อแกผ้ลการเรียนท่ีตกหรือเรียน

แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด  ให้นาํจาํนวนหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนท่ีไดรั้บของทุก

รายวชิาท่ีมีระบบการใหค้ะแนนเป็นค่าระดบัมารวมคาํนวณหาค่าระดบัคะแนนเฉล่ียดว้ย 

  ๓๐.๒  การนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมของนกัศึกษาตามหลกัสูตรให้นบัเฉพาะ

หน่วยกิตของรายวชิาท่ีสอบไดเ้ท่านั้น 

  ๓๐.๓  ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คาํนวณจากผลการเรียน

ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจาํนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ

คะแนนของแต่ละรายวิชาเป็นตวัตั้งและหารดว้ยจาํนวนหน่วยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การ

คาํนวณดงักล่าวใหต้ั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหน่ง และให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมท่ีมีค่าตั้งแต่  ๕ ข้ึน

ไปเฉพาะตาํแหน่งท่ี  ๓ เพื่อใหเ้หลือทศนิยม  ๒  ตาํแหน่ง 

๓๐.๔   ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้ค ํานวณจากผลการเรียนของ                

นกัศึกษาตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทา้ย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจาํนวนหน่วย
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กิตกบัค่าระดบัของแต่ละรายวิชาท่ีเรียนทั้งหมดตามขอ้  ๓๐.๑  เป็นตวัตั้ง  หารดว้ยจาํนวนหน่วย

กิตรวมทั้ งหมด การคาํนวณดังกล่าวให้ตั้ งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหน่ง  และให้ปัดเศษเฉพาะ

ทศนิยมท่ีมีค่าตั้งแต่ ๕ ข้ึนไปเฉพาะตาํแหน่งท่ี  ๓  เพื่อใหเ้หลือทศนิยม  ๒  ตาํแหน่ง   

  ๓๐.๕  ในภาคการศึกษาใดท่ีนกัศึกษาได ้ I  ให้คาํนวณค่าระดบัเฉล่ียรายภาค

การศึกษานั้นโดยนบัเฉพาะรายวชิาท่ีไม่ได ้ I  เท่านั้น 

         ข้อ ๓๑ การเรียนซํ้ าหรือเรียนแทน 

 รายวิชาบงัคบัใดนกัศึกษาไดผ้ลการประเมินตํ่ากวา่  B  หรือรายวิชาท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนด  นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนซํ้ าในวิชานั้น  และในวิชาเลือกใดท่ีไดรั้บผลการ

ประเมิน  F  นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาเดิมหรือลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนได ้ แต่ถา้

เป็นการลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนแทนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารยท่ี์ปรึกษาและไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร   

ข้อ ๓๒ การทุจริตในการสอบใหมี้ผลอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

       ๓๒.๑  ตกในรายวชิานั้น  หรือ 

       ๓๒.๒  ตกในรายวชิานั้น และพกัการเรียนในภาคเรียนถดัไป หรือ 

       ๓๒.๓  พน้จากสภาพนกัศึกษา 

     ทั้งน้ี  การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  โดย

ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยั 

 

หมวด ๖ 

การดําเนินการเกีย่วกบัการสอนการสอบพเิศษและวทิยานิพนธ์ 

 

ข้อ ๓๓ อาจารยผ์ูส้อน 

        ๓๓.๑  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพนัธ์กนั  และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการทาํวิจยั  ท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา

เพื่อรับปริญญา  

     ๓๓.๒   หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต  อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการทาํวิจยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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           ข้อ ๓๔ การสอบภาษา (Language Examination) 

นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต ตอ้งสอบผา่นภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย  ๑ ภาษา

ตามเกณฑ์และเ ง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของแต่ละหลักสูตร  โดยความเห็นชอบของ

มหาวทิยาลยั 

ข้อ ๓๕ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิตจะมีสิทธิขอทาํวิทยานิพนธ์ตอ้งผา่น

การสอบวดัคุณสมบติั  (Qualifying Examination) 

                คุณสมบติัของนกัศึกษาผูข้อสอบวดัคุณสมบติั  หลกัเกณฑ์  และวิธีการสอบวดัคุณสมบติั

เป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด    

ข้อ ๓๖ มหาวิทยาลยัอาจให้นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต  และหลกัสูตรปริญญา

ดุษฎีบณัฑิตทาํการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  ก็ได ้

               คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะขอสอบประมวลความรู้  หลักเกณฑ์  และวิธีการสอบ

ประมวลความรู้ใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัประกาศกาํหนด 

ข้อ ๓๗ การทาํวทิยานิพนธ์ใหน้กัศึกษาดาํเนินการและไดรั้บอนุมติัดงัน้ี 

  ๓๗.๑ เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

                    ๓๗.๒ เสนอช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์  

      ๓๗.๓  เสนอเคา้โครงวทิยานิพนธ์ 

      ๓๗.๔  การเปล่ียนแปลงหวัขอ้เร่ืองวทิยานิพนธ์ 

      ๓๗.๕  การรายงานความกา้วหนา้ในการทาํวทิยานิพนธ์ 

      ๓๗.๖  เสนอวทิยานิพนธ์   

      ๓๗.๗  ผลงานวทิยานิพนธ์ 

           ๓๗.๗.๑  ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceedings) 

                                   ๓๗.๗.๒   ผลงานวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต จะตอ้งไดรั้บการ

ตีพิมพ ์หรืออยา่งนอ้ยดาํเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการ ยอมรับให้ตีพิมพใ์น

วารสารหรือส่ิงพิมพท์างวชิาการ   ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วม  กลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการ

ตีพิมพแ์ละเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

      ๓๗.๘ วิทยานิพนธ์ซ่ึงมหาวิทยาลยัอนุมติัให้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา  เป็นลิขสิทธ์ิของมหาวทิยาลยั 
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          ข้อ ๓๘ การเขียนวิทยานิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและมีเหตุผล

สมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการเสนอของ  

คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

         ข้อ ๓๙ มหาวิทยาลยัอาจกาํหนดให้นกัศึกษามหาบณัฑิตทาํภาคนิพนธ์ก็ได ้ ทั้งน้ีให้เป็นไป

ตามกาํหนดของหลกัสูตร  การทาํภาคนิพนธ์ใหน้กัศึกษาดาํเนินการและไดรั้บอนุมติัดงัน้ี 

   ๓๙.๑  เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 

                     ๓๙.๒  เสนอช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์  

       ๓๙.๓  เสนอเคา้โครงภาคนิพนธ์ 

       ๓๙.๔  การเปล่ียนแปลงหวัขอ้เร่ืองภาคนิพนธ์ 

       ๓๙.๕  การรายงานความกา้วหนา้ในการทาํภาคนิพนธ์ 

       ๓๙.๖  เสนอภาคนิพนธ์   

       ๓๙.๗  ผลงานภาคนิพนธ์ 

       ๓๙.๘ ภาคนิพนธ์ซ่ึงมหาวทิยาลยัอนุมติัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา  เป็นลิขสิทธ์ิของมหาวทิยาลยั 

         ข้อ ๔๐ การเขียนภาคนิพนธ์ให้เขียนเป็นภาษาไทย  ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและมีเหตุผล

สมควรมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดย การเสนอของ

คณะกรรมการควบคุมภาคนิพนธ์ 

 

หมวด ๗ 

การสําเร็จการศึกษา 

 

ข้อ  ๔๑  นกัศึกษาจะสาํเร็จการศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

      ๔๑.๑   มีความประพฤติดี 

      ๔๑.๒ ศึกษาและสอบไดค้รบตามท่ีกาํหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

ระดบัอุดมศึกษา 

ข้อ ๔๒ นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๔๑ ต้องยื่นคาํร้องขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบตัร  ในภาคการศึกษาท่ีคาดวา่จะสาํเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

ข้อ ๔๓  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานงขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบตัรท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ ๔๑ เพื่อเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลยั   เพื่อขออนุมติัปริญญา

หรือประกาศนียบตัร 
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ประกาศ ณ  วนัท่ี               มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

(นายมีชยั    ฤชุพนัธ์ุ) 

        นายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

           ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จงัหวดัปทุมธานี 
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