
เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร อ่อนโยน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2560 



เอกสารประกอบการสอน 
รายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิติกร อ่อนโยน 
ค.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2560 



ค ำน ำ 
 

เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รหัส 1043140 ใช้ในการเรียน
การสอนในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ได้แบ่งเนื้อหาการเรียนการสอนออกเป็น 10 บท แต่ละ
บทใช้เวลาสอนประมาณ 1-3 สัปดาห์ 

รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
วิธีการหรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การออกแบบการวิจัยทั้งการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
การวัดตัวแปรและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่สอนอยู่ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนมีเจตคติที่
ดีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และตระหนักและเห็นคุณค่าการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการวิจัย 

เอกสารประกอบการสอนนี้คงอ านวยประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ตามสมควร หากท่านที่น าเอกสารประกอบการสอนนี้ไปใช้ และมีข้อเสนอแนะผู้เขียน
ยินดีรับฟังและขอขอบคุณในความอนุเคราะห์นั้นมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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แผนบริหารการสอนประจ าวิชา 
 

รหัสวิชา 1043410 
รายวิชา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) หน่วยกิต 

Research for Learning Development  
 

ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายและความส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาและ  

ความต้องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนโครงการวิจัย  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ วิธีการหรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  
การสร้างเครื่องมือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ   
การแปลความหมายของข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

  
 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 
1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมายและความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสามารถวิเคราะห์ปัญหา

และความต้องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและเลือกใช้วิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา    

การเรียนรู้ได ้
4. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจรูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตั้งแต่การก าหนดปัญหา 

ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายได ้
5. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเขียนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และรายงานการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได ้
6. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ไป

เผยแพร่ให้กับโรงเรียนในชุมชนในท้องถิ่น 
7. เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
8. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการวิจัย 

 

เนื้อหาวิชา 
   

บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4 ชั่วโมง 
 ความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
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 ความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 จรรยาวิชาชีพวิจัย  
 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   

บทที่ 2 การก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4 ชั่วโมง 
 ความหมายของปัญหาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเภทของปัญหาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 แหล่งที่มาของปัญหาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
 การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
 เกณฑ์ในการประเมินปัญหาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 การตั้งชื่อเรื่องในการวิจัย  
 การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   

บทที่ 3 นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 8 ชั่วโมง 
 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอน  
 ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา  
 การเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน  
 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย 4 ชั่วโมง 
 ความหมายของตัวแปร  
 ลักษณะตัวแปรที่พบในงานวิจัย  
 ประเภทของตัวแปร  
 การนิยามค าศัพท์ของตัวแปร  
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 ความหมายของสมมติฐานการวิจัย  
 ความส าคัญของสมมติฐานการวิจัย  
 ประเภทของสมมติฐานการวิจัย  
 แหล่งที่มาของสมมติฐานการวิจัย  
 การเขียนสมมติฐานการวิจัย  
 ลักษณะสมมติฐานการวิจัยที่ดี  
 การทดสอบสมมติฐาน  
 ประโยชน์ของสมมติฐานการวิจัย  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 5 หลักการออกแบบการวิจัย 4 ชั่วโมง 
 ความหมายของการออกแบบการวิจัย  
 วัตถุประสงค์ของการออกแบบการวิจัย  
 ขอบข่ายการออกแบบการวิจัย  
 ลักษณะของแบบการวิจัยที่ดี  
 แบบแผนการทดลอง  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 6 เทคนิคการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 8 ชั่วโมง 
 ความหมายของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  
 วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง  
 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 7 เครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการเก็บรวบรวมข้อมูล 8 ชั่วโมง 
 ความหมายและความส าคัญของการวัด  
 มาตรการวัด  
 หลักการสร้างเครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเภทของเครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
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 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
  ความหมายของข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ประเภทของข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 8 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8 ชั่วโมง 
 ความหมายของความเที่ยงตรง  
 ประเภทของความเที่ยงตรง  
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
 ความหมายของความเชื่อมั่น  
 การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  
 องค์ประกอบที่มีผลต่อสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  
 ความหมายของอ านาจจ าแนก  
 การหาค่าอ านาจจ าแนก  
 ความหมายของความยาก  
 การหาค่าความยาก  
 เกณฑ์พิจารณาค่าความยาก  
 ความเป็นปรนัย  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 9 การวิเคราะห์ข้อมูล 12 ชั่วโมง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติเชิงบรรยาย  
 สถิติเชิงอ้างอิง  
 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
   
บทที่ 10 การเขียนโครงร่างการวิจัย รายงานการวิจัย และการน าผลการวิจัยไปใช้ 4 ชั่วโมง 
 แนวทางการเขียนโครงร่างวิจัย  
 แนวทางการเขียนรายงานการวิจัย  
 การน าผลการวิจัยไปใช้  
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 สรุป  
 แบบฝึกหัด  
 เอกสารอ้างอิง  
 
วิธีสอนและกิจกรรม 

1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปรายและการถาม-ตอบค าถาม 
3. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (case) 
4. การศึกษาค้นคว้า รายงาน และน าเสนอรายงาน 
5. การฝึกปฏิบัติเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
6. การท าแบบฝึกหัด 
 

สื่อการเรียนการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. โปรแกรมน าเสนอประกอบการบรรยายเนื้อหา (powerpoint) 
3. โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. ตัวอย่างรายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ์ และบทความวิจัย 

 
การวัดผลและการประเมินผล 

1. การวัดผล 
1.1 คะแนนระหว่างภาคเรียน รวม 60% 

1.1.1 คะแนนรายงานการศึกษาค้นคว้า 10% 
1.1.2 คะแนนสอบกลางภาค 20% 
1.1.3 คะแนนรายงานโครงร่างวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 20% 
1.1.4 คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 10% 

1.2 คะแนนสอบปลายภาค 40% 
 

2. การประเมินผล 
คะแนนระหว่าง 80 – 100  ได้ระดับคะแนน A 
คะแนนระหว่าง 75 – 79  ได้ระดับคะแนน B+ 
คะแนนระหว่าง 70 – 74  ได้ระดับคะแนน B 
คะแนนระหว่าง 65 – 69  ได้ระดับคะแนน C+ 
คะแนนระหว่าง 60 – 64  ได้ระดับคะแนน C 
คะแนนระหว่าง 55 – 59  ได้ระดับคะแนน D+ 
คะแนนระหว่าง 50 – 54  ได้ระดับคะแนน D 
คะแนนระหว่าง   0 – 49  ได้ระดับคะแนน F 



แผนบริหารการสอนประจ าบทท่ี 1 
 
หัวข้อเนื้อหาประจ าบท 

ความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ลักษณะส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
จรรยาวิชาชีพวิจัย 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สรุป 
แบบฝึกหัด 
เอกสารอ้างอิง 
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. นักศึกษาสามารถบอกความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
2. นักศึกษาสามารถอธิบายความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
3. นักศึกษาสามารถอธิบายและยกตัวอย่างรูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
4. นักศึกษาสามารถอธิบายลักษณะส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
5. นักศึกษาสามารถอธิบายขั้นตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
6. นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ

นักวิจัย 
 
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าบท 

1. การบรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปราย และการถาม-ตอบค าถาม 
3. การใช้กรณีตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือวิเคราะห์ลักษณะส าคัญของขั้นตอนการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
4. การท าแบบฝึกหัดประจ าบท 

 
สื่อการเรียนการสอน 

1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. โปรแกรมน าเสนอประกอบการบรรยายเนื้อหา (powerpoint) 
3. ตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียน 
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การวัดผลและการประเมินผล 
1. การวัดผล 

1.1 การสังเกตการตอบค าถามในชั้นเรียน 
1.2 การตรวจแบบฝึกหัดประจ าบท 
1.3 การสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมอภิปราย 

2. การประเมินผล 
2.1 ประเมินจากการตอบค าถามในชั้นเรียน 
2.2 ประเมินจากการท าแบบฝึกหัดประจ าบท 
2.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมอภิปราย 

 
 
 
 
 



บทท่ี  1 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยครูในการแก้ปัญหาและพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครูทุกคนควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่ตนเองสอนอยู่ควบคู่ไป
กับกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนน าผลการการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่ ความหม าย 
ความส าคัญ รูปแบบ ลักษณะส าคัญ ขั้นตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนจรรยาวิชาชีพ
วิจัยและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
 
ความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 “การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้” เป็นค าที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และฉบับที่แก้ไข พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย ได้ให้
ความส าคัญของการวิจัยไว้โดยให้ใช้กระบวนการวิจัยควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ใน “มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละระดับการศึกษา” ซึ่งระบุให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน ครูนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการรู้
ค าตอบ พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ตลอดจนศึกษาและพัฒนาสิ่งที่เป็นปัญหาหรือ
ต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
ให้เป็นกระบวนการเดียวกัน จะเห็นได้ว่าแนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ดังกล่าวนั้นสอดคล้อง
กับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research)  ดังนั้น การท าความเข้าใจกับ
ความหมายของ “การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้” จึงอาศัยแนวคิดและความหมายของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) เป็นฐานความคิดในการอธิบายความหมาย
ของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู  
 คาเมรอน-โจนส์  (สุวิมล ว่องวาณิ ช , 2552: 16 อ้างอิงจาก Cameron-Jones, 1983)        
นักการศึกษาต่างชาติให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในบริบททางการศึกษาว่า  เป็นการวิจัยที่
ท าโดยผู้ปฏิบัติการสอน (practitioner = ครู) โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาและท าความเข้าใจในวิชาชีพ
ของตนเอง ถือว่าเป็นวิธีการส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพครูโดยเฉพาะในวิชาและหลักสูตร
ส าหรับครูประจ าการ และบาสซีย์ (สุวิมล ว่องวาณิช , 2552: 16 อ้างอิงจาก Bassey, 1986) ให้
ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในบริบทของโรงเรียนว่า เป็นการวิจัยที่ มีการด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว โดยมีลักษณะ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือหาทางปรับปรุง 2) มีความเป็นประชาธิปไตยในการ
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ท างานร่วมกันของผู้มีส่วนร่วม 3) มีการสะท้อนผลการวิจัย ซึ่งบาสซีย์ได้อธิบายว่า การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเกิดจากครู ครูเป็นผู้วิเคราะห์และสะท้อนผลการท างานซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนและระบุหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทันที โดยนัยนี้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึง
เป็นการเสริมพลังงานอ านาจครูให้ท าวิจัยโดยพ่ึงพาความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนน้อยที่สุด กล่าวได้ว่า ครู
ท าวิจัยได้พัฒนาวิชาชีพด้วยดุลยพินิจของตนเองและก าลังแสดงบทบาทของการพึ่งพาตนเองและเป็น
ตัวของตัวเอง 

ส่วนนักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปในทิศทาง
เดียวกันดังนี้ สุวิมล ว่องวานิช (2552: 21) สังเคราะห์นิยามการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสรุปได้ว่า 
การวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานใน
โรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งครูและนักเรียน สอดคล้องกับรัตนะ บัวสนธ์ (2552: 94) ให้ความหมายของการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนว่า เป็นการวิจัยที่มุ่งค้นหาความจริงเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนหนึ่ง ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือพัฒนาการสอนของครู และสอดคล้องกับประวิต เอราวรรณ์ (2545: 5) ได้สรุป
ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในบริบทของโรงเรียนว่า เป็นการวิจัยที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชั้น
เรียน โดยครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง จากการส่องสะท้อนตนเอง การหา
ข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ รวมทั้งการใช้ความเข้าใจและมโนทัศน์ของตนเองมากกว่าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซ่ึงเป็นการวิจัยที่มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้นั้น เป็นการวิจัยที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลที่ได้มาใช้ใน
การแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
ซ่ึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันที  
 
ความส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

การวิจัยเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อผู้สอนอย่างยิ่ง ซึ่งการวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้
การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ ทั้งการน ากระบวนการวิจัยและผลการวิจัยมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของ
ประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญของการวิจัยไว้โดยให้ใช้กระบวนการวิจัยควบคู่ไปกับกระบวนการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะอย่ายิ่งในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ใน “มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับการศึกษา” ซึ่งระบุให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ครูนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้การวิ จัยเพ่ือ
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แก้ปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการรู้ค าตอบ พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ตลอดจนศึกษาและ
พัฒนาสิ่งที่เป็นปัญหาหรือต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัยให้เป็นกระบวนการเดียวกัน สามารถมองเห็นปัญหา ระบุหรื อรู้ปัญหาได้ 
รู้จักวางแผนการวิจัย เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีหลักฐานการได้มาซึ่งข้อค้นพบ 
มีเหตุผลอธิบายถึงข้อค้นพบ ซึ่งการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 9-11) 

1. การวิจัยในกระบวนการเรียนรู้ มุ่งให้นักเรียนท าวิจัย เพื่อใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้ นักเรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่สนใจหรือต้องการหาความรู้หรือต้องการแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการวิจัยจะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการคิด ฝึกการวางแผน ฝึกการด าเนินงานและ
ฝึกหาเหตุผลในการตอบปัญหา โดยผสมผสานองค์ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
 2. การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งให้ครูสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ วางแผนแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ให้ผู้สอนท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่น าไปสู่คุณภาพการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ทดลองใช้นวัตกรรม
การเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการใช้นวัตกรรมนั้นๆ และให้ผู้สอนสามารถน า
กระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยการใช้เทคนิควิธีการที่ช่วยให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ปัญหา สร้างแนวทางเลือกในการแก้ปัญหา ด าเนินตามแนวทางที่
เลือก และสรุปผลการแก้ปัญหาอันเป็นการฝึกทักษะ ฝึกกระบวนการคิด ฝึกการจัดการจากการเผชิญ
สภาพการณ์จริง และปรับประยุกต์มวลประสบการณ์มาใช้แก้ปัญหา 
 3. การวิจัยคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้บริหารท าการวิจัยและน า
ผลการวิจัยมาประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งจัดท านโยบายและวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรที่น าไปสู่คุณภาพการจัดการศึกษาและเป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์เรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

การวิจัยจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะช่วยปฏิรูปการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น าการวิจัยไปใช้ในระดับชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนควรด าเนินการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่ไป
กับกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เมื่อมีปัญหาการเรียนรู้เกิดขึ้น ครูผู้สอนควรศึกษาค้นหา
นวัตกรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยสอดแทรกให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนี้จึงเป็นการวิจัยที่มีเป็นประโยชน์และมี
คุณค่าต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544: 31) ได้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ไว้น่าสนใจ ดังนี้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน สามารถที่จะ
ด าเนินการวิจัยไปพร้อมๆ กับการจัดการเรียนรู้ตามปกติ ในลักษณะสอนไปท าวิจัยไปด้วย เป็นการ
เรียนรู้คู่วิจัย โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้จะเริ่มต้นด้วยการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม



 6 

การเรียนรู้ หากมีปัญหาการเรียนรู้เกิดขึ้นในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก็น าไปสู่กระบวนการวิจัย 
เมื่อประเมินผลการเรียนรู้และวิเคราะห์ผลการเรียนรู้แล้ว หากมีปัญหาการเรียนรู้ก็น าไปสู่
กระบวนการวิจัยซึ่งประกอบด้วยการวางแผนการแก้ปัญหา ปฏิบัติการแก้ปัญหา ตรวจสอบผลการ
แก้ปัญหา สะท้อนผลกลับต่อการแก้ปัญหา และน าเสนอการแก้ปัญหาหรือเขียนรายงานการวิจัยแล้ว
น าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือปรับปรุงพัฒนานักเรียนและการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งเป็นวงจรของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันตลอดไป ดังภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
ที่มา (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544: 31) 
 
 
 
 

 ความสัมพันธ์ระหว่าง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

วางแผนการจัดการเรียนรู้ 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ประเมินผลการเรียนรู้  

น าผลการวิจัยไปใช้ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 

พบปัญหา 

การเรียนรู้ 

 เขียนรายงานการวิจัย 

สะท้อนผลกลับต่อการแก้ปัญหา  

ตรวจสอบผล          
การแก้ปัญหา 

   ปฏิบัติการแก้ปัญหา 

  วางแผนการแก้ปัญหา 

  กระบวนการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
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รูปแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2552: 34-37) ได้จัดประเภทของรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการหรือการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวคิดของนักวิชาการไว้ 4 รูปแบบ คือ 
  1. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ (formal 
and    informal research) 
  2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kimmis และ Zuber-Skerritt 
  3. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Calhoun 
  4. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการจากการสังเคราะห์ของนงลักษณ์ วิรัชชัย 
 ทั้งนี้รูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้แต่ละรูปแบบมีรายละเอียดส าคัญดังนี้ 
       1. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ (formal and    
informal research) 
  1.1 การวิจัยแบบเป็นทางการ (formal research) เป็นงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัย
เคร่งครัด มีลักษณะการด าเนินงานและการน าเสนอเหมือนงานวิจัยเชิงวิชาการ  (academic 
research) ของนักวิจัยมืออาชีพ นักวิชาการในมหาวิทยาลัย หรือของนักศึกษาที่ท าเป็นวิทยานิพนธ์ 
มีการออกแบบการวิจัยที่รัดกุมเพ่ือให้ตอบค าถามวิจัยได้ชัดเจน และมีรูปแบบการน าเสนอรายงาน
ผลการวิจัยที่ชัดเจน ส่วนใหญ่จ าแนกเนื้อหาสาระออกเป็น 5 บท 
  1.2 การวิจัยแบบไม่เป็นทางการ (informal research) เป็นงานวิจัยที่ไม่ยึดแบบการวิจัย
อย่างเคร่งครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ จะมุ่งเน้นการตอบค าถามวิจัยมากกว่าการยึดรูปแบบการ
วิจัยแบบเป็นทางการ ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยก็พยายามใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วจากการเรียนการสอน
ตามปกติ การน าเสนอผลการวิจัยครอบคลุมเพียงประเด็นส าคัญที่นักวิจัยต้องการน าเสนอ งานวิจัย
แบบนี้บางครั้งพบว่ามีรายงานผลเพียง 1-2 หน้า 
      2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kimmis และ Zuber-Skerritt 
   2.1 การวิจัยปฏิบัติการเชิงเทคนิค (technical action research) การวิจัยตามรูปแบบนี้
มีเป้าหมายของการวิจัยเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยอาศั ย
บุคคลภายนอก (outsiders) มาช่วยในการท าวิจัยในหน่วยงานผู้ปฏิบัติ (ครู) จะอยู่ภายใต้การควบคุม
ก ากับของนักวิจัยภายนอก บุคคลภายนอกเล่นบทของนักวิจัยหลักโดยที่ครูไม่ค่อยมีบทบาทในการ
น าเสนอความคิด วิธีต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิจัยมาจากความคิดของนักวิจัยภายนอกเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเน้น
เทคนิคการท าวิจัยที่ตอบค าถามวิจัยที่รัดกุม ข้อค้นพบที่ได้อาจใช้ไม่ได้กับการปฏิบัติจริง 
   2.2 การวิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติจริง (practical action research) เป็นการวิจัยที่มี
นักวิจัยภายนอกแสดงบทบาทของที่ปรึกษาด้านกระบวนการท างาน (process consultancy role) 
มีเป้าหมายของการวิจัยที่มากกว่าแบบแรก คือ นอกจากช่วยปรับปรุงประสิทธิผลของการท างานแล้ว
ยังมุ่งสร้างความเข้าใจและมุ่งพัฒนาวิชาชีพให้กับผู้ปฏิบัติด้วย ในกระบวนการวิจัยจะส่งเสริมให้ผู้
ปฏิบัติสะท้อนผลและความคิดวิเคราะห์พัฒนาปรับปรุงการท างานของตนเอง ดังนั้น ครูซึ่งเป็นผู้
ปฏิบัติในโรงเรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้กระบวนการวิจัยและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดในประเด็น
ปัญหาวิจัยที่มาจากการปฏิบัติจริง และสามารถน าผลวิจัยไปใช้ได้   
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  2.3 ก า ร วิ จั ย ป ฏิ บั ติ ก า ร เชิ ง วิ พ าก ษ์ / อิ ส ร ะ   (critical/emancipatory action 
research)  เป็นการวิจัยที่มีการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยภายนอกและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เป้าหมายของการวิจัยเพ่ิมเติมจากการวิจัยปฏิบัติการแบบที่  1 และ 2  คือ นอกจากพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในการพัฒนาปรับปรุงการท างานแก่ผู้ปฏิบัติ
แล้ว ยังต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบการท างานที่เป็นอยู่ในองค์กรให้ดีขึ้นกว่าเดิม แม้จะมี
บุคคลภายนอกร่วมด้วยแต่ทุกคนต่างมีสิทธิ์มีเสียงในการแสดงความคิดเห็นเท่าเทียมกัน จะไม่มีผู้
แสดงบทบาทเป็นที่ปรึกษาการวิจัยเหมือนแบบที่ 2 การวิจัยแบบนี้เปิดโอกาสให้เกิดการพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัยแก่ผู้ปฏิบัติ และนักวิจัยจะเป็นอิสระจากความรู้ กฎเกณฑ์ และพันธนาการ
ทางความคิดเดิม 
  จะเห็นว่า  แนวทางการท าการวิจัยปฏิบัติการทั้ง 3 แบบมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของการ
ท างานจากท่ีผู้ปฏิบัติถูกครอบความคิดโดยนักวิจัยภายนอก (cooption) ซึ่งเป็นแบบแรก มาเป็นการ
ท างานร่วมกัน (cooperation) ในแบบที่ 2 และรูปแบบการท างานแบบที่ 3 ซึ่งเป็นการท างานแบบ
ร่วมมือ (collaboration) ซึ่งเป็นแนวทางการวิจัยปฏิบัติการที่ก าลังเป็นที่นิยมและยอมรับกันว่าจะ
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพของผู้ปฏิบัติมากกว่าแบบอื่นๆ 
      3. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ Calhoun  
   3.1 การวิจัยของครูแบบท าคนเดียว (individual teacher research) เป็นการวิจัยที่
เน้นการเปลี่ยนแปลงในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่ง โดยครูก าหนดปัญหาในห้องเรียนที่ต้องการแก้ไข
และหาแนวทางแก้ไข นักเรียนอาจไม่มีส่วนในการช่วยก าหนดทางเลือกต่าง ๆ หากจะมีผู้ปกครอง
เกี่ยวข้องด้วยในการท าวิจัยก็จะเป็นเพียงผู้ให้ข้อมูลมากกว่า 
   3.2 การวิจัยปฏิบัติการแบบร่วมมือ (collaborative action research) เป็นการวิจัยที่
ท าเป็นกลุ่ม นักวิจัยมีจ านวน 1-2 คนขึ้นไป ประกอบด้วยครู ผู้บริหาร และนักวิชาการจาก
มหาวิทยาลัยหรือบุคลากรอื่น ๆ มีจุดมุ่งหมายเน้นที่ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึ้นในห้องเรียน
ในห้องเรียนหนึ่ง คณะวิจัยอาจจะเน้นปัญหาในระดับพ้ืนที่ของตน แต่ยังเป็นกระบวนการที่เป็นการ
สืบค้นความรู้ในห้องเรียน กระบวนการท าวิจัยจะเหมือนกับการท าวิจัยของครูที่ท าคนเดียว 
   3.3 การวิจัยปฏิบัติการแบบท าทั่วทั้งโรงเรียน (schoolwide action research) เป็น
การวิจัยที่คณะท างานเป็นผู้ปฏิบัติในโรงเรียน มีการท างานโดยเลือกปัญหาวิจัยที่สนใจร่วมกัน มีการ
รวบรวมข้อมูล การจัดระบบ และการแปลความหมายข้อมูลที่ได้จากโรงเรียนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กระบวนการวิจัยเป็นแบบวงจรต่อเนื่องที่มีหน้าที่เหมือนการประเมินความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเน้นที่
การปรับปรุงโรงเรียน ได้แก่ (1) การค้นหาวิธีปรับปรุงโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหา (2) พยายามปรับปรุง
การท างานเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันแก่นักเรียน (3) เพ่ิมขอบข่ายของสาระในการสืบค้นแนว
ทางการแก้ปัญหา 
       4. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการจากการสังเคราะห์ของนงลักษณ์ วิรัชชัย  ซึ่งสังเคราะห์จาก
แนวคิดของ Miller (2000 a), Freeman (1998), Bennett, Foreman-Pack & Higgins (1996), 
Stringer (1966), Robinson (1994) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2553: 37 อ้างอิงจาก นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2543) 
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  4.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) เป็นการวิจัยที่ท าโดย
ครูเพ่ือแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 
   4.2 การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (collaborative action research) เป็นงานวิจัยที่
ด าเนินการโดยครูหลายคนร่วมกันท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนหลายๆ ชั้นหรือแผนกวิชาหรือ
ภาควิชา คณะวิจัยเกิดการรวมตัวกันของครูที่มีความช านาญเฉพาะต่างกัน มาร่วมมือกันท าวิจัยโดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน 
   4.3 การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (schoolwide action research) เป็นการวิจัยที่
ด าเนินงานโดยผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน อาจรวมหน่วยงานนอก
โรงเรียนด้วย มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
  4.4 การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน (community-based action research) เป็นการวิจัย
ที่อาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยอาศัยพลังของชุมชนที่จะระดมทรัพยากรจากทุก
แหล่งมาพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ลักษณะส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544: 
25-32)  
 1. จุดเริ่มต้นของการวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เกิดขึ้นเนื่องจากเกิดปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของนักเรียน หรือการจัดการเรียนรู้ของครู และครูมีความคิด จิตใจ มีความห่วงใย และมี
ความปรารถนาดีต่อนักเรียน หรือลูกศิษย์ จึงหาทางช่วยเหลือ แก้ปัญหาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในทัศนะของผู้ เขียนเห็นว่า จุดเริ่มต้นที่แท้จริงของการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้อยู่ที่ครูเป็นส าคัญ คือ ครูที่มีความคิดและจิตใจ เห็นว่านักเรียนส าคัญที่สุด เพราะ
ปัญหาการเรียนรู้จะเกิดข้ึนในชั้นเรียนอยู่ตลอดเวลา หากคุณไม่สนใจต่อปัญหาการเรียนรู้เหล่านั้นก็จะ
ไม่เกิดการคิดแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ก็จะไม่มีวัน
เกิดขึ้นอย่างแน่นอน แต่ถ้าครูมีความรักความเมตตาต่อนักเรียน อยากเห็นนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข ครูก็ต้องแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ ช่วยเหลือและพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้นด้วยเหตุเพราะ “ความคิด
และจิตใจของครู” ที่มีความปรารถนาดีต่อนักเรียน ต่อผู้ปกครอง ต่อประชาชนและประเทศชาติโดย
ภาพรวมผู้ เขียนมีความเชื่อและเห็นว่าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ไม่ใช่เกิดขึ้นเพราะการมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 30  ที่ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ระดับการศึกษาแล้วครูจึงต้องท าการวิจัยแต่เห็นว่าครูต้องท าการวิจัยด้วย  “ ใจ หรือ
การมีจิตมีใจ” ที่ต้องการช่วยเหลือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ ครู
ที่มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อนักเรียนและมีแนวโน้มที่จะท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มักจะมีค าถาม
ต่อไปนี้อยู่ในความคิดและจิตใจตลอดเวลา กล่าวคือ 
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 1) ท าไมนักเรียนจึงไม่สนใจเรียน 
 2) นักเรียนไม่รักการอ่าน เพราะเหตุใด 
 3) นักเรียนเขียนภาษาไทยผิดพลาดมากในลักษณะใดบ้าง 
 4) จะท าอย่างไร จะใช้วิธีการสอนแบบใดหรือจะใช้นวัตกรรมอะไรจึงจะท าให้นักเรียนสนใจ
เรียน รักการอ่าน เขียนภาษาไทยถูกต้องหรือมีผลการเรียนรู้ดีขึ้น 
 5) จะท าอย่างไร จะจัดการเรียนรู้อย่างไร หรือจะใช้นวัตกรรมการเรียนรู้อะไรจึงจะช่วยให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีเจตคติที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรหรือมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 ค าถาม (1)-(3) เป็นค าถามเพ่ือต้องการค้นหาค าตอบที่เป็นสาเหตุหรือสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับนักเรียน ค าถามข้อ (4)-(5) เป็นค าถามที่มุ่งไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการแก้ปัญหาพัฒนาหรือ
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ ค าถามทั้งข้อ (1)-(5) เรียกว่าเป็นค าถามวิจัย (research question) 
เพ่ือน าไปสู่การค้นหาค าตอบ การปฏิบัติการแก้ไขหรือพัฒนานักเรียน ดังนั้น หากครูผู้สอนพบปัญหา
การเรียนรู้ในชั้นเรียนแล้วตั้งค าถามในลักษณะดังกล่าวและเริ่มแสวงหาค าตอบ หาวิธีแก้ไขหรือพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นระบบแล้ว ก็ถือได้ว่าครูได้ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 2. ขอบเขตของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้พิจารณาจากประเด็น
ส าคัญต่อไปนี้ 

2.1 ค าถามวิจัย (research question) คือข้อสงสัยที่ครูก าหนดขึ้นเพ่ือต้องการหาค าตอบ 
ปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่เป็นระบบและเชื่อถือได้ ปัญหาวิจัยในชั้นเรียน
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนรู้หรือพฤติกรรมนักเรียนที่ครูต้องการสอนหาค าตอบหรือแก้ไขปัญหา
เฉพาะการเรียนการสอนในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ  เรื่องที่ท าวิจัยเป็นประเด็นที่เล็ก มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
ไม่จ าเป็นที่ต้องเป็นประเด็นที่กว้างเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ แต่เป็นประเด็นที่มีความส าคัญ มี
ผลกระทบต่อนักเรียนรู้ของนักเรียนหรือการจัดการเรียนรู้ของครู ดังตัวอย่างในตารางที่ 1.1 
 
ตารางท่ี 1.1 ตัวอย่างปัญหาการเรียนรู้และค าถามวิจัย 
 

ปัญหาการเรียนรู้ ค าถามวิจัย 

1. นั ก เรียน อ่านค าควบ
กล้ า ร ล ว ไม่ถูกต้อง 

1.1 จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรหรือจะใช้นวัตกรรมอะไร  
จึงจะท าให้นักเรียนสามารถอ่านค าควบกล้ า ร ล ว ได้ถูกต้อง (เป็น
ปัญหาวิจัยที่กว้าง) 
1.2  การใช้แบบฝึกการอ่านค าควบกล้ า ร ล ว จะช่วยให้นักเรียน
สามารถอ่านค าควบกล้ า ร ล ว ได้ดีขึ้นหรือไม่ (กรณีเลือกใช้แบบฝึกการ
อ่าน เป็นค าถามวิจัยที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง) 
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ปัญหาการเรียนรู้ ค าถามวิจัย 

2. นักเรียนเขียนภาษาไทย 
ผิดมาก 

2.1  นักเรียนเขียนภาษาไทยผิดมากเพราะสาเหตุใด 
2.2 นักเรียนเขียนภาษาไทยผิดในลักษณะใดบ้าง 
2.3 จะใช้วิธีสอนหรือนวัตกรรมใดจึงจะท าให้นักเรียนเขียนภาษาไทย
ถูกต้อง 
2.4 กรณีเลือกใช้แบบฝึกการเขียนอาจตั้งค าถามวิจัยว่า “การใช้แบบฝึก
การเขียนภาษาไทยได้ถูกต้องมากข้ึนหรือไม่” 

 
2.2 ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย ในที่นี้หมายถึงนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดที่มี

ปัญหาการเรียนรู้ซึ่งครูต้องการจะศึกษา แก้ปัญหา หรือพัฒนาให้มีคุณภาพ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้จะมุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้พฤติกรรมของนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนบริบทของชั้นเรียน (classroom context) โดยที่เป้าหมายส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ก็เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีปัญหาหรือกลุ่มนักเรียนที่ต้องการพัฒนาคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายของการวิจัยอาจเป็นนักเรียนหนึ่ง
คน หนึ่งกลุ่มหนึ่งห้องเรียน หรือหลายห้องเรียน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นว่าเกิดขึ้น
เฉพาะรายบุคคล  รายกลุ่ม ทั้งห้องเรียน หรือหลายห้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของครู ในบาง
กรณีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จึงไม่จ าเป็นต้องสุ่มเลือกนักเรียนมาเพ่ือศึกษา แก้ปัญหา หรือ
พัฒนาเฉพาะบางส่วน แต่ควรที่จะศึกษา แก้ปัญหา หรือพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาเรียนรู้ทั้งหมด 

2.3 ขอบข่ายลักษณะของการวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วยขอบข่าย
ลักษณะของการวิจัยที่ส าคัญ 2 ลักษณะ 

2.3.1 การวิจัยที่มุ่งท าความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการ
วิจัยเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับนักเรียน สภาพการและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
ประกอบด้วยการส ารวจชั้นเรียน  (classroom survey)  การวิเคราะห์พฤติกรรมในชั้นเรียน 
(behavior analysis) และการศึกษาเฉพาะกรณี (case study) การวิจัยลักษณะนี้เป็นการวิจัยเพ่ือ
การอธิบาย (explanatory research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) 
ตัวอย่างค าถามวิจัยที่ต้องการค้นหาค าตอบ เช่นท าไมนักเรียนจึงไม่รักการอ่าน 

 อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้นักเรียนไม่รักการอ่าน 
 เด็กชายปราโมชมีพฤติกรรมก้าวร้าวเพราะสาเหตุใด 
 ท าไมนักเรียนจึงสอบตกในรายวิชาคณิตศาสตร์มาก 
 ท าไมนักเรียนจึงท างานกลุ่มไม่เป็น 
 ลักษณะพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนเป็นอย่างไร 
 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาเพียงใด 
 มีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้

ของนักเรียน 
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2.3.2 การวิจัยที่มุ่งปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน เป็นการวิจัยที่มุ่ง
คิดค้นหาวิธีการ นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การวิจัยในลักษณะเป็นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงกึ่ง
ทดลอง semi-experimental research) คื อการวิ จั ย เชิ งท ดลอง  (experimental research) 
ตัวอย่างค าถามวิจัยที่ต้องการค้นหาค าตอบ เช่น 

 จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะช่วยให้นักเรียนรักการอ่าน 
 ถ้าเลือกใช้ “กิจกรรมตามล่าหาความรู้” อาจก าหนดเป็นค าถามวิจัยที่ชัดเจนได้ว่า 

“กิจกรรมตามล่าหาความรู้” จะท าให้นักเรียนรักการอ่านได้หรือไม่ 
 จะใช้นวัตกรรมอะไรช่วยพัฒนาความสามารถในการเขียนเรียงความให้กับ

นักเรียน 
 ถ้าเลือกใช้ชุดฝึกทักษะการเขียนเรียงความอาจก าหนดค าถามวิจัยที่ชัดเจนได้ ว่า 

“การพัฒนานักเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะการเขียนเรียงความจะช่วยให้นักเรียนสามารถเขียนเรียงความ
ได้ดีขึ้นหรือไม”่ 

 การเรียนแบบร่วมมือจะช่วยท าให้นักเรียนมีทักษะการท างานกลุ่มได้ดีขึ้นหรือไม่ 
 3. วิธีด าเนินการวิจัย 

ลักษณะที่ส าคัญของวิธีด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีดังนี้ 
3.1 เป็นการวิจัยที่ไม่เคร่งครัดต่อแบบแผนการวิจัยมากนัก มีความยืดหยุ่น ปรับให้

สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ของนักเรียน ชั้นเรียน และสถานศึกษา 
3.2 ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใน

ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการด้วยวงจร PAOR (Plan Act Observe Reflect) โดยมีการวางแผน
แก้ปัญหา ปฏิบัติการแก้ปัญหา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และสะท้อนผลกลับต่อการ
ปฏิบัติการแก้ปัญหา 

3.3 มุ่งน าผลการวิจัยไปใช้ให้ทันต่อเหตุการณ์ในช่วงระยะเวลาที่ครูก าลังด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ 

3.4 ใช้กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมและการร่วมคิดร่วมท า 
(participation & collaboration) ครูนักวิจัยมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ ต่อเพ่ือนครู มีอิสระ 
และมีความเสมอภาคทางความคิดในลักษณะของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันและเป็น
เครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกัน 

3.5 ครูเป็นศูนย์กลางของกระบวนการวิจัย โดยเป็นเจ้าของเรื่องเป็นเจ้าของปัญหาการ
เรียนรู้ มีบทบาทส าคัญในการแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมและปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพนักเรียน จึงต้องเป็นผู้ด าเนินการวิจัยและใช้ผลการวิจัยเอง ซึ่งอาจด าเนินการด้วยตนเองหรือ
ร่วมกับคณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนร่วมกันโดยอาจมีผู้เชี่ยวชาญ
ร่วมให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือในการด าเนินการวิจัย 

3.6 ด าเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ตามปกติ ในลักษณะสอนไปและท าการ
วิจัยไปด้วย เป็นการเรียนรู้คู่วิจัยท าให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้และมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงต่อกัน 
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 4. การน าผลการวิจัยไปใช้ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายที่จะน าผลการวิจัยไปอ้างอิงถึงประชากรใน

วงกว้างหรือชั้นเรียนอ่ืน ๆ โดยทั่วไปเหมือนกับการวิจัยเชิงวิชาการ แต่มีจุดมุ่งเน้นที่จะน าผลการวิจัย
ไปใช้เพ่ือการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้เฉพาะรายเฉพาะกลุ่มหรือทั้งห้องเรียนที่มีปัญหาการ
เรียนรู้และอยู่ในความรับผิดชอบของครู เมื่อท าวิจัยเสร็จแล้วควรน าเสนอผลการวิจัยเผยแพร่ไปสู่
เพ่ือนครู สู่วงวิชาชีพครูและวงวิชาการเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ท าให้ศาสตร์การจัดการเรียนรู้หรือศาสตร์การสอนมี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นและเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงขึ้นอีกด้วย 
 5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นการวิจัยปฏิบัติการในบริบททางการศึกษาใน
สถานศึกษาหรือในชั้นเรียน 
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาที่มีบทบาททั้งการปฏิบัติการวิจัยทางการ
ศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยของครู จะต้องน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูหรือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนดไว้ให้ทันต่อเหตุการณ์หรือสภาพปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน 
 6. การรายงานผลการวิจัย 
 การรายงานผลการวิจัยมีความยืดหยุ่นในรูปแบบของรายงานการวิจัย น าเสนอรายงานการ
วิจัยได้ 3 ลักษณะ ซึ่งข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายของการน าผลการวิจัยไปใช้ คือ  

รูปแบบที่ 1 รายงานการวิจัยที่ไม่เป็นทางการ (แบบลูกทุ่ง) เป็นรายงานการวิจัยที่ไม่เน้น
วิชาการ น าเสนอสาระโดยสรุปสั้นๆ เพียง 1-2 หน้า ใช้ถ้อยค าในระดับเดียวกันกับครูผู้ปฏิบัติงาน 
หลีกเลี่ยงค าศัพท์เฉพาะสาขาวิชาการ  

รูปแบบที่ 2 รายงานการวิจัยกึ่งวิชาการวิชา (แบบลูกกรุง) เป็นรายงานการวิจัยที่เป็นเชิง
วิชาการมากขึ้นกว่ารูปแบบที่ 1 โดยมีรูปแบบโครงสร้างของรายงานมากข้ึน น าเสนอสาระเนื้อหา 7-8 
ประเด็น มีจ านวนประมาณ 8-10 หน้า  

รูปแบบที่ 3 รายงานการวิจัยเชิงวิชาการ (แบบสากล) เป็นการเสนอรายงานผลการวิจัยที่
เป็นแบบทางการมากที่สุด ในลักษณะของรายงานเชิงวิชาการ (academic report) ซึ่งมีรูปแบบหรือ
โครงสร้างของรายงานการวิจัยที่มีลักษณะเป็นสากลที่ใช้กันโดยทั่ว 

 
ส่วน บุญเรียง ขจรศิลป์ ได้สรุปความแตกต่างระหว่างการวิจัยแบบเป็นทางการ (Formal 

research, FR) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research, CAR) ดังตาราง
ที่ 1.2 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550: 22) 
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ตารางท่ี 1.2 ความแตกต่างระหว่างการวิจัยแบบเป็นทางการกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ประเด็น การวิจัยแบบเป็นทางการ 
(formal research, FR) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
(classroom action research, CAR) 

1. เป้าหมายของการวิจัย ได้องค์ความรู้ที่สามารถสรุปอ้างอิง
ไปสู่กลุ่มอ่ืนได้ 

ได้องค์ความรู้ที่จะน ามา ปรับปรุง แก้ไข
งานทีป่ฏิบัติอยู ่

2. วิธีการก าหนดประเด็น
ปัญหาหรือค าถามวิจัย 

ส่วนใหญ่ได้จากการตรวจสอบ
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ได้จากประเด็นปัญหาปัจจบุันทีพ่บ 

3. วิธีการตรวจสอบ
เอกสาร 

เน้นการตรวจสอบเอกสารอย่าง
เข้มข้นเน้นการศึกษาจากแหล่งปฐม
ภูมิ 

ไม่เน้นการตรวจสอบเอกสารมากนัก
อนุโลมให้ศึกษาจากแหล่งทุตยิภูมิ 

4. การสุ่มตัวอย่าง เน้นการสุ่มตัวอย่างที่ค านึงถึงความ
น่าจะเป็น เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่
เป็นตัวแทนของประชากร 

ไม่เน้นการสุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่น ามาศึกษา 
มักจะเป็นนักเรียน หรือผู้ที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้อนุมานสถิติในการทดสอบความ
มีนัยส าคัญ 

ไม่เน้นการทดสอบความมนีัยส าคัญทาง
สถิติ ใช้เทคนิคของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

6. การน าผลไปใช ้ เน้นความส าคัญในเชงิทฤษฎ ี เน้นความส าคัญที่เปน็ผลจากการปฏิบัติ 
 
 
ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ดังกล่าวแล้วว่าในการจัดการเรียนรู้ ครูนอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้
การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการรู้ค าตอบ พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ตลอดจน
ศึกษาและพัฒนาสิ่ งที่ เป็นปัญหาหรือต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่ อง ซึ่ งการน า
กระบวนการวิจัยมาใช้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้นเพ่ือให้ครูสามารถ
ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งขั้นตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ดังภาพที่ 1.2 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 14-17) 
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ภาพที ่1.2  ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (- - - - - , เส้นประ) 
ที่มา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 18) 
 

จากภาพข้างต้นจะเห็นว่าในกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอน จะมี
การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการด าเนินงานของครู โดยในขั้นตอนที่ 3 เมื่อครูท าการประเมิน
ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วพบว่ามีปัญหาเกิดขึ้นเล็กน้อย ครูจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ และเมื่อครูประเมินผลการ
เรียนรู้ในขั้นตอนที่ 4 แล้วพบว่า ไม่มีปัญหา โดยนักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการ

3. จัดกิจกรรมแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 

2. วางแผนการแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
 

1. วิเคราะห์ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู ้

4. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

พบปัญหา/ต้องการพัฒนา 

1. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ 

2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5. ท ารายงานผลการเรียนรู้ 

5. สรุปผลการแก้ไขปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
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เรียนรู้ ครูสามารถจัดท ารายงานผลการเรียนรู้เพ่ือรายงานแก่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทราบและใช้ประโยชน์
ต่อไป 

แต่หากครูท าการประเมินผลการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 4 แล้วพบว่า มีปัญหารุนแรง หรือ พบว่า
มีบางเรื่องที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา แต่ไม่อาจท าได้ทันที เช่น นักเรียนวิชาภาษาไทยขาดทักษะ
การอ่าน โดยเฉพาะการอ่านจับใจความ ผู้สอนจะต้องท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยด าเนินการ
ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
2. วางแผนแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรมแก้ปัญหา/พัฒนา 
4. เก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
5. สรุปผลการแก้ปัญหา/พัฒนา 

 เมื่อได้ผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้แล้ว ครูจะต้องกลับไปประเมินผลการเรียนรู้ซ้ า
อีกครั้งหนึ่งจนไม่พบปัญหา จึงจะท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ และเมื่อครูได้
ท าวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ได้แล้ว ครูจะต้องน าผลวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
จรรยาวิชาชีพวิจัย 
 

จริยธรรมในการท าวิจัยเป็นสิ่งส าคัญที่นักวิจัยจะต้องตระหนักและต้องปฏิบัติในกระบวนการ
ทั้งหมดของการวิจัย ก่อนทศวรรษ 1960 จริยธรรมในการวิจัยในทุกสาขาจะขึ้นอยู่กับจิตส านึกของ
นักวิจัย ยังไม่มีกรอบการด าเนินการที่ชัดเจนและมีการน ามาใช้ค่อนข้างน้อย จึงพบประเด็นปัญหาการ
ขาดจริยธรรมในการวิจัยของนักวิจัยซึ่งน ามาสู่การออกกฎหมายและข้อแนะน าต่างๆ  ในการ
ควบคุมดูแลการท าวิจัย (Kerlinger and Lee, 2000: 438-439) ส าหรับในประเทศไทยนั้นส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2555: 17-23) ได้ก าหนดจรรยาวิชาชีพวิจัย (research code of 
conduct) ซึ่งเป็นหลักความประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standards of 
work performance) และความมีจริยธรรมการวิจัย (research ethics) เพ่ือรักษาและส่งเสริม 
เกียรตคิุณ ชื่อเสียงและฐานะของความเป็นนักวิจัยในสาขาวิชาชีพของตน ดังนี้ 

1. นักวิจัยพึงมีจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป นักวิจัยต้อง
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ มีใจเปิดกว้างทางความคิด ปราศจากอคติ มี
ความยุติธรรมและมีความประพฤติอันดีงามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

1.1.1 มีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย  ตั้งแต่ก่อนการ
ด าเนินงานวิจัย ระหว่างการด าเนินงานวิจัยและหลังการด าเนินงานวิจัย  รวมถึงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการนาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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1.1.2 ให้เกียรติผู้อ่ืน โดยการอ้างถึงบุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลหรือแหล่งที่มา
ของข้อมูล ความคิดเห็น ผลงาน และถ้อยค าที่น ามาใช้ในงานวิจัยอย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน 

1.1.3 ไม่ระบุชื่อหัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคลใดเป็นที่ปรึกษา  หรือผู้ร่วม
โครงการวิจัย โดยไม่ได้รับค ายินยอมจากบุคคลนั้นก่อน 

1.1.4 เสนอข้อมูลและแนวคิดโดยสุจริต เปิดเผยและตรงไปตรงมา ในข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน 

1.1.5 ไม่ขอรับทุนซ้ าซ้อน เว้นแต่จะได้รับคายินยอมจากแหล่งทุนให้กระทาได้
และต้องแจ้งให้แหล่งทุนทราบด้วย 

1.1.6 ไม่จงใจเปลี่ยนแปลงรายละเอียดปลีกย่อยในข้อเสนอโครงการวิจัยให้
แตกต่างกัน โดยหวังให้เข้าใจว่าเป็นคนละโครงการกัน เพ่ือยื่นขอทุนวิจัยจากหลายแห่ง 

1.1.7 ไม่จ้างวานให้ผู้อื่นท าวิจัยให้ แล้วระบุชื่อตนเองเป็นผู้ท าวิจัยและผู้นิพนธ์ 
1.1.8 ไม่สร้างผลงานวิจัยอันเป็นเท็จ โดยใช้ข้อมูลที่ไมได้เก็บรวบรวมมาจริง

และวิเคราะห์สรุปผลให้เป็นไปตามความประสงค์ 
1.1.9 ไม่ใส่ชื่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวิจัย โดยหวังใช้ต าแหน่งหรือ

ชื่อเสียงของบุคคลนั้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับทุนวิจัย หรือเพ่ือจูงใจให้สานักพิมพ์หรือวารสารตีพิมพ์
บทความหรืองานวิจัย 

1.2 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ 
1.2.1 ปฏิบัติตามพันธกรณีหรือข้อตกลงในสัญญาที่ได้ลงนามไว้แก่แหล่งทุนและ

หน่วยงานต้นสังกัด 
1.2.2 ไม่ละท้ิงหรือยกเลิกการด าเนินงานวิจัยโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
1.2.3 มีความรับผิดชอบในผลงานวิจัย โดยค านึงถึงประโยชน์ทางวิชาการและ

วิชาชีพ รวมทั้งผลที่จะเกิดแก่สังคมเป็นหลัก ไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางที่ไม่ถูกต้อง เช่น การท าลาย
ผู้อื่น และบิดเบือนความจริง เป็นต้น 

1.3 นักวิจัยต้องมีใจเปิดกว้างทางความคิด 
1.3.1 ยินดีรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ข้อติติงและค าวิจารณ์เชิงวิชาการจาก

เพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น ด้วยใจที่เป็นกลาง 
1.3.2 แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานของผู้อื่นด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ปราศจากอคต ิมีเหตุผลตามมาตรฐานทางวิชาการ และไม่ลบหลู่นักวิจัยอ่ืน 
1.4 นักวิจัยต้องมีความยุติธรรม 

1.4.1 มีความเป็นธรรมในการให้น้ าหนักความรับผิดชอบในระหว่างผู้ร่วมวิจัย
เกี่ยวกับเนื้องาน การก าหนดชื่อเรื่อง และจ านวนบทความวิชาการที่จะตีพิมพ์ รวมทั้งสิทธิที่จะได้รับ
ในความเป็นผู้นิพนธ์ร่วมในผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ โดยมีการตกลงที่ชอบด้วยเหตุผลและยอมรับกันใน
คณะวิจัย 

1.4.2 มีความโปร่งใสในการแบ่งค่าใช้จ่ายเพ่ือการวิจัยในระหว่างผู้ร่วมวิจัย
จัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถท าวิจัยใน
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ส่วนที่แต่ละคนรับผิดชอบได้จนส าเร็จ จัดสรรค่าตอบแทน สิทธิหรือผลประโยชน์ที่ได้ (ถ้ามี) ให้ผู้ร่วม
วิจัยอย่างเที่ยงธรรมและเป็นที่ยอมรับด้วยเหตุและผล 

1.4.3 ไม่น าส่วนหนึ่งส่วนใดของการวิจัยที่ได้ตกลงและด าเนินงานร่วมกันใน
คณะวิจัย เช่น ข้อมูลหรือตัวอย่างที่ศึกษากระบวนการวิจัย หรือผลลัพธ์ เป็นต้น ไปใช้ประโยชน์ใน
ประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน อาทิ ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนอ่ืนตีพิมพ์รายงานวิจัย
โดยระบุเฉพาะชื่อตนเป็นผู้นิพนธ์ จดสิทธิบัตรโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะวิจัย และหัวหน้า
โครงการวิจัย 

1.5 นักวิจัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมวิจัย 
1.5.1 ประพฤติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม สมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
1.5.2 เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักวิจัยอ่ืน ๆ ในการคิดค้นคว้า หาเหตุผลในการท า

วิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการ วิชาชีพ การวิจัยและพัฒนา 
1.5.3 คงไว้ซึ่งความถูกต้องและเที่ยงธรรม ไม่ประนีประนอมจนท าให้ผล

งานวิจัยด้วยคุณค่า 
1.5.4 พัฒนาบทบาทของตนให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้ผู้ร่วมวิจัยใน

คณะและนักวิจัยอ่ืน ๆ พัฒนาความรู้ความสามารถในการวิจัย ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ในการ
สร้างสรรค์ความรู้ ชี้แนะและแก้ปัญหา รวมทั้งพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

1.5.5 กระตุ้นจู งใจให้ผู้ ร่วมวิจัยในโครงการปฏิบัติตามและรักษาไว้ซึ่ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพวิจัย 

2. นักวิจัยพึงท าวิจัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความเสียสละ ขยัน และอดทน นักวิจัย
ต้องทุ่มเทท าวิจัยอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความขยันและอดทน อุทิศเวลาเพ่ือการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและเพียงพอ เพ่ือให้งานวิจัยส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 ทุ่มเทความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในศาสตร์ที่เก่ียวเนื่องกับเรื่องที่วิจัยเพ่ือให้

งานวิจัยก้าวหน้า ได้ผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาคมวิจัย 
2.2 อุทิศเวลาเพ่ือการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพียงพอ และด้วยความขยันและอดทนเพ่ือให้

งานวิจัยส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
2.3 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความเข้าใจในงานวิจัยกับ

ผู้ร่วมงานและนักวิจัยอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่งานวิจัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้
ผลงานวิจัยเกิดประโยชน์ทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมมากยิ่งขึ้น 

3. นักวิจัยต้องมีอิสระทางวิชาการ โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทาวิจัย
นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ไม่ยอมสูญเสียเสรีภาพทางวิชาการ ต้องน าเสนอผลงานวิจัยตาม
ความเป็นจริง และเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา โดยปราศจากอคต ิ

แนวทางปฏิบัติ 
3.1 มีอิสระทางความคิด และเสรีภาพทางวิชาการในการท างานวิจัย เพ่ือรักษามาตรฐาน

วิชาการ วิชาชีพ และจริยธรรม รวมทั้งเกียรติคุณของนักวิจัย 
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3.2 ไม่ยอมให้ผลประโยชน์ทางการเงิน และผลประโยชน์ทับซ้อนอ่ืนใด มาท าให้สูญเสีย
เสรีภาพทางวิชาการ หรือมาท าให้การด าเนินงานวิจัย และการรายงานผลการวิจัยเบี่ยงเบนหรือผิดไป
จากความเป็นจริง 

3.3 รายงานข้อค้นพบจากการวิจัยตามความเป็นจริง และเสนอแนะด้วยแนวคิดที่เปิดเผย 
ตรงไปตรงมา และปราศจากอคติ 

3.4 ไม่เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยขยายผลเกินความเป็นจริง และต้องค านึงถึงผลกระทบที่จะ
เกิดตามมา จากการน าเสนอรายงานการวิจัยสู่สาธารณชนด้วย 

4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ พืช สังคม
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อม นักวิจัยต้องทาวิจัยด้วยจิตสานึกว่าจะไม่
ก่อให้เกิดอันตรายหรือความเสียหายต่อสิ่งที่ศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต ต้องด าเนินการ
วิจัยอย่างรอบคอบ ระมัดระวังและเปี่ยมด้วยคุณธรรมในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติ 
4.1 พึงตระหนักว่า การใช้คนหรือสัตว์เป็นหน่วยทดลองต้องกระท าในกรณีท่ีไม่มีทางเลือกอ่ืน

เท่านั้น 
4.2 ด าเนินงานวิจัยด้วยสติปัญญา ความรอบคอบ ระมัดระวัง และเปี่ยมด้วยคุณธรรมในการ

ท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อม โดย
ต้องป้องกันอันตรายหรือความเสียหายในทุกขั้นตอนและทุกระยะของการวิจัย และต้องรับผิดชอบต่อ
ผลที่จะเกิดแก่สิ่งที่ศึกษา รวมทั้งที่จะเกิดแก่ตนเองด้วย 

4.3 มีมาตรการในการดูแล จัดเก็บ รักษาสิ่งที่ใช้ในการศึกษาหรือทดลอง และป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อโรค แมลง การแพร่กระจายของพืชหรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนที่ถูกดัดแปลงทางพันธุกรรม 
มลพิษ และอ่ืน ๆ รวมทั้งมีมาตรการกาจัดมลพิษ ของเสีย และสิ่งที่อาจเป็นอันตรายใด ๆ อันเป็นผล
มาจากการศึกษาหรือทดลองเพ่ือมิให้ เกิดอันตรายหรือความเสียหายต่อคน  สัตว์พืช สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

นอกจากจรรยาวิชาชีพของนักวิจัยหลักใน 4 ข้อแล้ว ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(2555: 27-37) ได้ก าหนดจรรยาวิชาชีพวิจัยในระหว่างการท าวิจัยแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

1. ก่อนการด าเนินการวิจัย นักวิจัยควรเขียนโครงการวิจัยในสาขาที่ตนถนัด และมีความรู้
ความสามารถเพียงพอ ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงนักวิชาการหรือแหล่งข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน  คนหรือในสัตว์        
มีความโปร่งใสในการเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย ต้องศึกษาข้อตกลงหรือสัญญาโครงการวิจัย
อย่างรอบคอบ และถี่ถ้วน รวมทั้งแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบก่อนที่จะลงนามในข้อตกลงหรือ
สัญญา เพ่ือให้เป็นที่เข้าใจตรงกันระหว่างนัก วิจัย หน่วยงานต้นสังกัดและแหล่งทุน 

2. ระหว่างการด าเนินการวิจัย นักวิจัยต้องแน่ในว่า เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีความถูกต้องตามหลัก วิชาการและระเบียบวิธีวิจัย เป็นที่ยอมรับของ
ศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่วิจัยนั้น ต้องปฏิบัติต่อคนและสัตว์ที่ใช้ในการศึกษา หรือทดลองด้วย
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ความเมตตา เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยอย่างเป็นระบบระเบียบและปลอดภัย 
พร้อมรับการ ตรวจสอบทุกระยะของการด าเนินงานวิจัย ต้องด าเนินงานวิจัยตามข้อตกลงในสัญญา
อย่างเคร่งครัด และรายงานความก้าวหน้าตามกรอบเวลาที่ก าหนด ไม่น าข้อมูลที่รวบรวมไปใช้
ประโยชน์อย่างอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุในข้อตกลงหรือสัญญา ต้องระงับและพร้อมยุติการด าเนิน
งานวิจัยทันทีที่พบว่างานวิจัยของตนมีผลกระทบต่อสาธารณชน สิ่งแวดล้อม หรือความมั่นคงของ
ประเทศ อย่างรุนแรง และโดยมิได้คาดคิดมาก่อน 

3. หลังการด าเนินการวิจัย นักวิจัยต้องแน่ใจว่ารายงานผลการวิจัยมีความชัดเจนและมี
ข้อมูลหรือหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงนักวิชาการหรือแหล่งข้อมูลที่น ามาใช้
ในรายงานผลการวิจัย ระบุและล าดับชื่อผู้นิพนธ์อย่างถูกต้องเป็นธรรม ไม่ส่งบทความวิจัยหรือ
ผลงานวิจัยเรื่องเดียวกันไปตีพิมพ์ในวารสารมากกว่าหนึ่งแห่ง ต้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในทางที่ชอบธรรม และแสดงความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการน าเสนอผลงานวิจัยสู่
สาธารณะ ต้องเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยตามระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือแหล่งทุนก าหนดเพื่อให้พร้อมรับการตรวจสอบหากมีการร้องขอ 
 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Kerlinger and Lee, 2000: 439-442) 

 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มีจุดเริ่มต้นจากมีการด าเนินการวิจัยที่ไร้จริยธรรม ซึ่งงานวิจัยที่

เป็นที่รู้จักดี คือ Tuskegee Study ซึ่งได้ด าเนินการวิจัยโดยหน่วยบริการสาธารณสุขประเทศ
สหรัฐอเมริกา (U.S. Public Health Service) ในปี 1932 โดยได้ท าการวิจัยเพ่ือศึกษาการด าเนินของ
โรคซิฟิลิสในคนที่ไม่ได้รับการรักษา ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นคนอเมริกันผิวด าที่ยากจน มีความรู้น้อย และ
เป็นโรคซิฟิลิส จ านวน 339 คน ซึ่งทุกคนได้รับการแจ้งว่าก าลังได้รับการรักษา แต่ในความเป็นจริงคือ
ผู้ป่วยไม่ได้รับการรักษาใดๆ โดยนักวิจัยจะมีการติดตามและบันทึกการด าเนินของโรค เมื่อมีผู้เสียชีวิต
ก็จะมีการผ่าศพเพ่ือท าการศึกษา จนกระทั่งเวลาผ่านไป 40 ปี  เรื่องราวต่างๆ จึงปรากฏต่อ
สาธารณชนว่าผู้ร่วมวิจัยไม่ได้รับการรักษา แม้จะมียาเพนนิซิลลินที่รักษาโรคนี้ได้  งานวิจัยชิ้นนี้ถือว่า
เป็นงานวิจัยที่ไร้จริยธรรมเป็นอย่างยิ่ง  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่มีหลอกลวงผู้เข้าร่วมวิจั ย คือ งานวิจัยของ Stanley Milgram 
นักจิตวิทยา ซึ่งต้องการศึกษาเกี่ยวกับการยอมท าตามผู้มีอ านาจเหนือกว่าตน (obedience to 
authority) จนกระทั่งยอมแม้จะท าในสิ่งที่ไร้มนุษยธรรมได้ ผู้เข้าร่วมวิจัยจะได้รับทราบว่า เป็นการ
วิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ ซึ่งมีการแบ่งผู้เข้าร่วมวิจัยออกเป็น 2 กลุ่ม โดยให้กลุ่มหนึ่งแสดงบทบาทเป็น
ครู และอีกกลุ่มหนึ่งแสดงบทบาทเป็นนักเรียน ครูได้รับการบอกกล่าวจากนักวิจัยให้ลงโทษนักเรียน
ด้วยการกดปุ่มปล่อยกระแสไฟฟ้าเข้าช็อตนักเรียนเมื่อตอบค าถามผิด และการปล่อยกระแสไฟฟ้านี้จะ
ปรับให้แรงมากข้ึนเมื่อมีการตอบผิดซ้ า ครูจะเห็นความทรมานจากการถูกช็อตด้วยไฟฟ้าของนักเรียน
ที่ตอบค าถามผิด เมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้เข้าร่วมวิจัยทั้งหมดได้รับการแจ้งว่า แท้ที่จริงแล้วการ
ทดลองนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ “การท าตามค าสั่ง” ไม่ใช่ “การเรียนรู้” ดังที่แจ้งไว้ในตอนแรก อีกท้ัง
ผู้เข้าร่วมทั้งหมดจะถูกจัดให้อยู่เฉพาะในกลุ่มครูเท่านั้น กลุ่มนักเรียนจะเป็นทีมงานของนักวิจัย และ
ไม่มีการใช้ไฟฟ้าในการช็อตนักเรียน ผลการวิจัยที่น่าแปลกใจก็คือ ผู้เข้าร่วมส่วนมากยอมที่จะท าตาม
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ค าบอกกล่าวของนักวิจัยด้วยค าพูดเช่นว่า “ท าต่อไป” หรือ “คุณหยุดไม่ได้ ต้องท าการทดลองต่อไป” 
ในการที่จะให้ผู้เข้าร่วมซึ่งมีบทบาทเป็นครูลงโทษทีมงานที่เป็นนักเรียนทั้งๆ ที่นักเรียนเหล่านั้นร้องขอ
ที่จะออกจากการทดลองนี้ก็ตาม ซึ่งในกรณีนี้เป็นการหลอกลวงให้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งลงไปแม้สิ่งนั้น
จะไร้มนุษยธรรมก็ตาม ถือเป็นตัวอย่างของการกระท าที่ไม่มีจริยธรรมในการวิจัยเช่นกัน จะเห็นได้ว่า
จากประเด็นปัญหาจริยธรรมที่พบดังกล่าว มีการวิพากษ์วิจารณ์กันอย่างกว้างขวาง สร้างความตื่นตัว
แก่ผู้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและน ามาสู่การก าหนดกฎหมาย รวมทั้งข้อแนะน าด้านจริยธรรมในการท า
การวิจัยในมนุษย์ ซึ่งตัวอย่างค าแนะน าส าหรับการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ มีดังนี ้

 
ตัวอย่างท่ี 1 ค าแนะน าทั่วไปของ Shrader-Frechette 
ค าแนะน าจากข้อสรุปในหนังสือของ Shrader-Frechette กล่าวถึง ประเด็นที่นักวิจัยต้อง

ตระหนักในการวิจัยของทุกสาขาที่มีมนุษย์และสัตว์เป็นผู้เข้าร่วมวิจัย มีกฎ 5 ข้อ ดังนี้ (Kerlinger 
and Lee, 2000: 442-443) 

1. ไม่ท าวิจัยที่เป็นอันตรายต่อมนุษย ์
2. ไม่ท าวิจัยที่มีการละเมิดหรือไม่ได้รับความยินยอมจากผู้เข้าร่วมวิจัย 
3. ไม่ท าวิจัยที่มีการน าสาธารณสมบัติมาใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือเฉพาะกิจ 
4. ไม่ท าวิจัยที่ท าให้เกิดเกิดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง 
5. ไม่ท าการวิจัยด้วยความล าเอียง โดยเฉพาะในเรื่องเพศและเชื้อชาติ 
 
ตัวอย่างท่ี 2 ค าแนะน าจากสมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน 
สมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน ได้เผยแพร่ข้อแนะน าด้านจริยธรรมส าหรับนักจิตวิทยาน าไปใช้

โดยตรงกับการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ มีดงันี้ (Kerlinger and Lee, 2000: 443-446) 
1. ข้อควรพิจารณาทั่วไป ผู้ท าวิจัยจะต้องถามตัวเองว่า การวิจัยนั้นดีพอจะท าหรือไม่ การ

วิจัยนั้นมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อวิทยาศาสตร์และความเป็นอยู่ของมนุษย์หรือไม่ 
2. ผู้เข้าร่วมวิจัยมีความเสี่ยงน้อยที่สุด โดยมีข้อค านึงหลัก คือ สุขภาวะที่ดีของผู้เข้าร่วมวิจัย

แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นนั้นคุ้มค่ากับผลของการวิจัย ก็สามารถด าเนินการ
ได้  โดยต้องได้รับความยินยอมจากผู้ เข้าร่วมวิจัยและส่วนใหญ่ต้องผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

3. มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ และให้ผู้เข้าร่วมวิจัยลงนามในใบยินยอมการเข้าร่วม
วิจัย 

4. ไม่มีการหลอกลวงผู้เข้าร่วมวิจัย แต่หากต้องการให้ผลของการวิจัยสะท้อนถึงความเป็น
จริงอาจมีการลวงนักวิจัยได้ แต่ต้องแจ้งให้ผู้เข้าร่วมวิจัยทราบหลังเสร็จสิ้นการท าวิจัย 

5. สรุปผลการปฏิบัติ เป็นความพยายามในการขจัดความเข้าใจผิดที่อาจเกิดขึ้นในผู้เข้าร่วม
วิจัย เพ่ือที่จะไม่ให้ผู้ร่วมวิจัยรู้สึกว่าตนเองโง่หรือเกิดความอับอายจากถูกหลอกในการวิจัย 

6. มีอิสระจากการถูกบังคับ ผู้เข้าร่วมวิจัยต้องมีความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัยไม่ใช่ถูก
บังคับและสามารถออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มีความผิด 
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7. คุ้มครองผู้เข้าร่วมวิจัย นักวิจัยจะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมวิจัยเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือ
อันตรายที่จะเกิดขึ้นในการร่วมวิจัย เป็นหน้าที่ของนักวิจัยที่จะต้องขจัดผลสืบเนื่องที่ไม่พึงประสงค์อัน
เกิดจากการเข้าร่วมวิจัยนั้น ทั้งนี้หากการวิจัยนั้นจัดผู้ที่มีความเจ็บปวดเรื้อรังไปไว้ในกลุ่มควบคุมโดยที่
ไม่ได้รับการรักษาใดๆ จะถือว่าเป็นการไร้จริยธรรม 

8. รักษาความลับของผู้เข้าร่วมวิจัย ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องถูกเก็บ
ความลับต้องไม่ระบุชี้ตัวบุคคล หากเป็นข้อมูลส าคัญนักวิจัยต้องชี้แจงให้ผู้ร่วมวิจัยทราบว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่างไรเพื่อไม่ให้ผู้อื่นทราบหรือคาดเดาตัวตนของผู้เข้าร่วมวิจัยได้ 
 
สรุป 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการวิจัยที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และน าผลที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งเป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันที ซึ่งครูผู้สอน
นอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการรู้ค าตอบ 
พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา ตลอดจนศึกษาและพัฒนาสิ่งที่เป็นปัญหาหรือต้องการพัฒนา
ควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยให้เป็น
กระบวนการเดียวกัน ซึ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีดังนี้ 

1. วิเคราะห์ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
2. วางแผนแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
3. จัดกิจกรรมแก้ปัญหา/พัฒนา 
4. เก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
5. สรุปผลการแก้ปัญหา/พัฒนา 
นอกจากนี้ ในการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นั้น ครูนักวิจัยต้องค านึงถึงจรรยา

วิชาชีพวิจัย ซึ่งเป็นหลักความประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และความมี
จริยธรรมการวิจัย เพ่ือรักษาและส่งเสริม เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของความเป็นนักวิจัยในสาขา
วิชาชีพของตน 
 
แบบฝึกหัด 

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้กับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
2. ลักษณะส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มีอะไรบ้าง 
3. การวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนไดเ้พราะเหตุใด 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มีขั้นตอนอะไรบ้าง แต่ละข้ันตอนมีความส าคัญอย่างไร 
5. กิจกรรมที่ก าหนดให้ต่อไปนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้หรือไม ่เพราะเหตุใด 

5.1 การศึกษาประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
5.2 การพัฒนาความสามารถในการสร้างค าอธิบายโดยวิธีสอนสืบสอบ (inquiry) 
5.3 การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนโดยการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
5.4 การศึกษาประวัติของผู้ก่อตั้งโรงเรียน 
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5.5 การพัฒนาทักษะการโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. จรรยาวิชาชีพวิจัยคืออะไร มีอะไรบ้าง 
7. ครูในฐานะนักวิจัย จะมีแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจรรยาวิชาชีพวิจัยอย่างไรบ้าง 
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