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แบบเสนอขอปรับปรุงหมวดวิชาชีพครู 

ตอนท่ี 1  รายละเอียดเบ้ืองตน 

1.1 ช่ือหลักสูตร   
  ภาษาไทย  :    หมวดวิชาชีพคร ู

ภาษาอังกฤษ  :    Teaching Profession 
 

1.2      ประเภทของหลักสูตร   
 เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ    

1.3 ลักษณะหลักสูตร  
          หลักสูตรปกติ  
1.4     รูปแบบการจัดการศึกษา 

 การศึกษาแบบเต็มเวลา   
1.5     สภาวิชาชีพเกี่ยวของกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
             มี และสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ คือ คุรุสภา 

 
1.6     หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 

1.7 กำหนดการเปดสอน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2568 
 
1.8 ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน 

 1.8.1 หลักสูตรนี้จะมีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี หนวยงานดังกลาว ไดแก  
  เปนหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
 1.8.2 หลักสูตรนี้มีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี หนวยงานดังกลาวไดแก  

  1) โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ตอนท่ี 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

          ไมมี 
 

2.2 หลักสูตรลักษณะนี้มีเปดสอนอยูแลวท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ไดแก 

 มหาวิทยาลัยท่ีคุรุสภาใหกับรับรองการเปดในแตละป 
 

2.3 หลักสูตรท่ีเสนอพัฒนา/ปรับปรุงนี้แตกตางกับหลักสูตรดังกลาวในประเด็นสำคัญ คือ 

     ไมมี 
 

     ตอนท่ี 3  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุงผลิตบัณฑิตครูในมิติใหมท่ีเนนการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรูในเนื้อหาที่สอน สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ รวมพัฒนาและเรียนรูรวมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำการในทองถิ ่น มีความรูคู คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาครูใหเปนคนดี มีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูงในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง มีความรักในทองถ่ินและสรางสัมพันธกับชุมชน มีสติปญญา
ความสามารถและอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤติไดดวยสติปญญา  
 
 3.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1) มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2) มีความรู และทักษะในวิชาชีพครู เพ่ือจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรวิชาท่ีสอน ซ่ึงจะ

สงผลใหผูเรียนมีความรูความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของการศึกษาของชาติ 
3) มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหนาท่ี และเสนทางวิชาชีพใหมีความกาวหนาเปน ผูนำทางวิชาการ มี

ความรับผิดชอบและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
4) มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยอยาง เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
 
 3.3 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 
                   -   
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3.4  การวิเคราะหภาวะความตองการบัณฑิตจากผูมีสวนไดสวนเสีย และจุดเดนของหลักสูตร 
  3.4.1 ความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ปจจุบันอาชีพครูถือวาสำคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง ใหกาวทันตอ
สถานการณ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน การปลูกฝงความรู ความคิดและจิตใจแกเยาวชน เพ่ือใหเติบโตข้ึน
เปนพลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทอยางสำคัญใน
การสรางสรรคของชาติ อีกท้ังสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ 
วิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 11 ดาน ไดแก 1) ความเปนครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาสำหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 10) การประกันคุณภาพ 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมทั้งตองไดรับการฝก
ทักษะและสมรรถนะของ ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพ 

 

3.4.2 จุดเดนของหลักสูตร 
1) มุงเนนพัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยหลอหลอมความเขาใจตอวิชาชีพครูผาน

ภาคปฏิบัติรวมกับการทำกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
2) เนนการปฏิบัติ (practice) และการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือใหผูเรียนเปนผูท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนใหตอบสนองตอประเทศไทย 4.0  
3) เนนใหผูเรียนมีเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องหลังจบการศึกษา 

 
 3.5  อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

  รับราชการครู  
 

ตอนท่ี 4  ลักษณะของหลักสูตร 

  4.1 คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

   4.1.1 ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  4.1.2 คุณสมบัต ิตามขอบังค ับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2566 

  4.1.3 ตองผานเกณฑการทดสอบวัดแววความเปนครูตามท่ีคณะกำหนด 
  

  4.2 โครงสรางหลักสูตร (ปจจุบัน) 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หนวยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3 
12 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
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  4.3 โครงสรางหลักสูตร (ปรับปรุงใหม) 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หนวยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3 
12 

หนวยกิต 
หนวยกิต 

 
 

ตอนท่ี 5  วิธีการสอน 

  5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู โดยใชทักษะการเรียนรู แบบผลิตภาพ (Productive-based learning) 

ผสมผสานกับการเรียนรูโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (Practice-based learning) ท่ีเนนการฝกทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเปน

ครูและปฏิบัติการสอนการสอนแบบครูมืออาชีพสูความเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหตอบสนองตอความตองการทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21 ฝกปฏิบัติวิชาชีพตั้งแตภาคเรียนที่ 1 โดยอาศัยความรวมมือกับโรงเรียนตนสังกัดภายใตรูปแบบการรวมกัน

พัฒนานักศึกษาครูและครูประจำการ 

 
ตอนท่ี 6  ความพรอมของบุคลากร 
 6.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหมวดวิชาชีพครู ปจจุบันมีจำนวนทั้งหมด 5 คน  ไดแก 

ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

1. นางอังคนา กรัณยาธิกุล ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ตรง 

Xia, T., Karanyathikul, A. and Kotchasit, S. (2023). Effect of Learning Management Using Interactive 
Teaching Mode on Students’ Learning Achievement and Creative Ability of Chinese 
Contemporary Oil Painting. International Journal of Sociologies and Anthropologies Science. 
Reviews (IJSASR), 3(5), September-October 2023: 139-148. 

Wang, L., Kotchasit, S., Arunwong, R. and Karanyathikul, A. (2023).  Development of MOOC-based 
blended learning process to enhance creative thinking of art major students. International 
Journal of Sociologies and Anthropologies Science Reviews. 3(1), January-April 2023: 29-40. 

Gao, H., Kotchasit, S., Karanyathikul, A. and Klangphahol, K. (2023).  A Curriculum Evaluation Model 
Developed for Ideological and Political Theory Course of Zhoukou Normal University. 
International Journal of Sociologies and Anthropologies Science Reviews. 3(1), January-April 
2023: January-April: 29-40. 
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ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

2.นางสาวศัสยมน สังเว อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน 
 

ตรง 

ศัสยมน สังเว, เรขา อรัญวงศ, พิทักษ นิลนพคุณ. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่เนน
ทักษะการเรียนเพื ่อเสริมสรางทักษะการแกปญหาและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 13(36), มกราคม-เมษายน 2564:101-108. 

  
 

ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

3. นายชาญชัย  
วงศสิรสวัสดิ ์

ผูชวยศาสตราจารย 
 
 

ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรสถาบนั
เทคโนโลย)ี  

ตรง 

กัญญาภัทร เกิดศิริ, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ และสุวิทย ฝายสงค (2566). ทักษะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 9(6), มิถุนายน 2566: 80-92. 

ประสงค สบุรรณพงษ, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ และผดงุชัย ภูพฒัน (2566). การบริหารงานวชิาการของกลุมโรงเรียน
เครือขาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสูการศึกษาไทย 4.0. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน. 
13(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2566: 108-119. 

พลอยกาญจน พึง่เพียร, ชาญชยั วงศสิรสวัสดิ์ และผดุงชัย ภูพฒัน (2566). การพัฒนาตัวบงชีท้ักษะการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารว
ไลยอลงกรณปริทัศน. 13(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2566: 147-160. 

สมชาติ บุญศรี, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์, ขจรศักดิ์ ศิริมัย , สุกัญญา บุญศรี.(2565). ขอเสนอ 
เชิงนโยบายการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1. วารสารสถาบันวิจัย
ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 13(2), กรกฎาคม - ธันวาคม 2565: 83-92. 

ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์, ผดงุชัย ภูพัฒน และขจรศักดิ์ ศิริมัย. (2564). ประสิทธิผลการดำเนนิงานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). 6(2), กรกฎาคม – ธันวาคม 2564: 228-237. 

 
ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ 
4. นางสาวรัญญา   
จิตตอาจหาญ                         

 อาจารย  วท.ม. (จิตวิทยาเด็ก วัยรุน และ 
        ครอบครัว)   
ศศ.บ. (จิตวิทยา)   

ตรง 

รัญญา จิตตอาจหาญ. (2565). สถานะทางมติิสังคมกับการสนบัสนนุงานสุขภาพจิตโรงเรียน. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 16(2), พฤษภาคม - กันยายน 2565: 274-287. 
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ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

5. นายเมษา นวลศรี รองศาสตราจารย  ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (ชีววทิยาและวิทยาศาสตรทัว่ไป) 
เกียรตินิยมอันดับสอง 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา) 
ร.บ. (ความสัมพันธระหวางประเทศ
และการเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ) 

ตรง 

กนกวรรณ มั่งมี, เมษา นวลศรี และเรขา อรัญวงศ. (2566). ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5. 
วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมทองถิ่น. 5(2), กุมภาพันธ 2566: 1-13. 

นฤมล ร่ืนนิมิต และเมษา นวลศรี. (2566). การพัฒนาทักษะการจําแนกประเภทและผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองอากาศ
และความสาํคัญตอสิ่งมชีีวิตโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3. Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(3), มีนาคม 2566: 97-1-7. 

 ลักคณา นาคพันธ และเมษา นวลศรี. (2566). ผลของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) รวมกับแนวคิด 
MACA Model ที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2. 
Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(3), มีนาคม 2566: 17-31.   

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2566). การวิเคราะหทักษะการวิจัยในชัน้เรียนของนกัศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ. Journal of Roi Kaensarn Academi. 
8(4), เมษายน 2566: 268-282. 

วัฒนา พรหมวงศา, เมษา นวลศรี, และสุวรรณา จุยทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการสอน
หมวกคิดหกใบ รวมกับบทเรียนบนเว็บที่มตีอความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สงักัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. วารสารเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 6(18), เมษายน-มิถุนายน 2566: 43-53. 

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2565). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัผลลัพธที่พงึประสงคของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. 
17(1), มกราคม-เมษายน 2565: 33-46. 

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2565). ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพครูของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 14(1), มกราคม-มิถุนายน 2565: 
278-293. 
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 6.2 จำนวนอาจารยในหลักสูตรท่ีจะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีชวงระยะเวลา พ.ศ. 2566-2570 จำนวน ไมมี  คน 
 
 6.3 หนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความตองการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      ไมตองการมีจำนวนครบตามเกณฑ 
      ตองการจำนวน ............. คน  เหตุผล .............. 
   2. อาจารยประจำหลักสูตร 
      ไมตองการมีจำนวนครบตามเกณฑ 
      ตองการจำนวน .......... คน เหตุผล ........... 
 
 6.4 จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรยอนหลัง 4 ป  

 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2567 จำนวน 340  คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2566 จำนวน 358 คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2565 จำนวน 325 คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2564 จำนวน 374 คน 

ตอนท่ี 7  ความพรอมทางกายภาพ 

  7.1 หนังสือ ตำรา 
            7.1.1 หนังสือ ตำรา ท่ีนักศึกษาสามารถคนควาไดจาก 
          สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตำราหลักท่ีหาไดในหองสมุดตามท่ีระบุในขอ 7.1.1   
มีจำนวน 25,648 เลม (อางอิงจากสำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณฯ)  
  
 7.2 หากมีส่ิงประกอบอ่ืนท่ีทำใหเกิดความพรอม โปรดระบุช่ือและแหลงคนควา 
    ไมมี  
 
 7.3  หองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ 
    
    มีเพียงพอแลว  สำหรับนักศึกษาจำนวน .................... คน  สถานภาพการใชงาน มีจำนวน
คอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงาน สภาพอยูในเกณฑดีเนื่องจากเปนเครื่องเชาตามสัญญามีการผลัดเปลี่ยนเครื่องใหม
เม่ือครบสัญญาเชา มีโปรแกรมสำหรับการใชงานท่ีหลากหลาย  
 
      ยังไมเพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ ……………… 
          วิธีแกปญหาหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอ  คือ …………….. 
 

ท้ังนี้คณะกรรมการวิชาการของคณะไดพิจารณาและเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหมวดวิชาชีพครู ในคราว
ประชุมครั้งท่ีพิเศษ/ 2567 เม่ือวันท่ี  3  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2567  
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