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แบบเสนอขอปรับปรุงหมวดวิชาชีพครู 

ตอนท่ี 1  รายละเอียดเบ้ืองตน 

1.1 ช่ือหลักสูตร   
  ภาษาไทย  :    หมวดวิชาชีพคร ู

ภาษาอังกฤษ  :    Teaching Profession 
 

1.2      ประเภทของหลักสูตร   
 เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ    

1.3 ลักษณะหลักสูตร  
          หลักสูตรปกติ  
1.4     รูปแบบการจัดการศึกษา 

 การศึกษาแบบเต็มเวลา   
1.5     สภาวิชาชีพเกี่ยวของกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
             มี และสภาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ คือ คุรุสภา 

 
1.6     หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 

1.7 กำหนดการเปดสอน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2568 
 
1.8 ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน 

 1.8.1 หลักสูตรนี้จะมีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี หนวยงานดังกลาว ไดแก  
  เปนหลกัสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 
 1.8.2 หลักสูตรนี้มีความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี หนวยงานดังกลาวไดแก  

  1) โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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ตอนท่ี 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

          ไมมี 
 

2.2 หลักสูตรลักษณะนี้มีเปดสอนอยูแลวท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ไดแก 

 มหาวิทยาลัยท่ีคุรุสภาใหกับรับรองการเปดในแตละป 
 

2.3 หลักสูตรท่ีเสนอพัฒนา/ปรับปรุงนี้แตกตางกับหลักสูตรดังกลาวในประเด็นสำคัญ คือ 

     ไมมี 
 

     ตอนท่ี 3  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุงผลิตบัณฑิตครูในมิติใหมท่ีเนนการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรูในเนื้อหาที่สอน สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ รวมพัฒนาและเรียนรูรวมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำการในทองถิ ่น มีความรูคู คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและ
จริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาครูใหเปนคนดี มีความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูงในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง มีความรักในทองถ่ินและสรางสัมพันธกับชุมชน มีสติปญญา
ความสามารถและอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถเผชิญปญหาหรือวิกฤติไดดวยสติปญญา  
 
 3.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1) มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2) มีความรู และทักษะในวิชาชีพครู เพ่ือจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรวิชาท่ีสอน ซ่ึงจะ

สงผลใหผูเรียนมีความรูความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของการศึกษาของชาติ 
3) มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหนาท่ี และเสนทางวิชาชีพใหมีความกาวหนาเปน ผูนำทางวิชาการ มี

ความรับผิดชอบและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
4) มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยอยาง เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
 
 3.3 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 
                   -   
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3.4  การวิเคราะหภาวะความตองการบัณฑิตจากผูมีสวนไดสวนเสีย และจุดเดนของหลักสูตร 
  3.4.1 ความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ปจจุบันอาชีพครูถือวาสำคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง ใหกาวทันตอ
สถานการณ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน การปลูกฝงความรู ความคิดและจิตใจแกเยาวชน เพ่ือใหเติบโตข้ึน
เปนพลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูท่ีมีบทบาทอยางสำคัญใน
การสรางสรรคของชาติ อีกท้ังสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณ 
วิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 11 ดาน ไดแก 1) ความเปนครู 
2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาสำหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 10) การประกันคุณภาพ 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมทั้งตองไดรับการฝก
ทักษะและสมรรถนะของ ผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณวิชาชีพ 

 

3.4.2 จุดเดนของหลักสูตร 
1) มุงเนนพัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยหลอหลอมความเขาใจตอวิชาชีพครูผาน

ภาคปฏิบัติรวมกับการทำกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
2) เนนการปฏิบัติ (practice) และการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือใหผูเรียนเปนผูท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนใหตอบสนองตอประเทศไทย 4.0  
3) เนนใหผูเรียนมีเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่องหลังจบการศึกษา 

 
 3.5  อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

  รับราชการครู  
 

ตอนท่ี 4  ลักษณะของหลักสูตร 

  4.1 คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 

   4.1.1 ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  4.1.2 คุณสมบัต ิตามขอบังค ับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2566 

  4.1.3 ตองผานเกณฑการทดสอบวัดแววความเปนครูตามท่ีคณะกำหนด 
  

  4.2 โครงสรางหลักสูตร (ปจจุบัน) 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หนวยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3 
12 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
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  4.3 โครงสรางหลักสูตร (ปรับปรุงใหม) 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 43 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หนวยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3 
12 

หนวยกิต 
หนวยกิต 

 
 

ตอนท่ี 5  วิธีการสอน 

  5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนท่ีใชในหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู โดยใชทักษะการเรียนรู แบบผลิตภาพ (Productive-based learning) 

ผสมผสานกับการเรียนรูโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (Practice-based learning) ท่ีเนนการฝกทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเปน

ครูและปฏิบัติการสอนการสอนแบบครูมืออาชีพสูความเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหตอบสนองตอความตองการทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21 ฝกปฏิบัติวิชาชีพตั้งแตภาคเรียนที่ 1 โดยอาศัยความรวมมือกับโรงเรียนตนสังกัดภายใตรูปแบบการรวมกัน

พัฒนานักศึกษาครูและครูประจำการ 

 
ตอนท่ี 6  ความพรอมของบุคลากร 
 6.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหมวดวิชาชีพครู ปจจุบันมีจำนวนทั้งหมด 5 คน  ไดแก 

ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

1. นางอังคนา กรัณยาธิกุล ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ตรง 

Xia, T., Karanyathikul, A. and Kotchasit, S. (2023). Effect of Learning Management Using Interactive 
Teaching Mode on Students’ Learning Achievement and Creative Ability of Chinese 
Contemporary Oil Painting. International Journal of Sociologies and Anthropologies Science. 
Reviews (IJSASR), 3(5), September-October 2023: 139-148. 

Wang, L., Kotchasit, S., Arunwong, R. and Karanyathikul, A. (2023).  Development of MOOC-based 
blended learning process to enhance creative thinking of art major students. International 
Journal of Sociologies and Anthropologies Science Reviews. 3(1), January-April 2023: 29-40. 

Gao, H., Kotchasit, S., Karanyathikul, A. and Klangphahol, K. (2023).  A Curriculum Evaluation Model 
Developed for Ideological and Political Theory Course of Zhoukou Normal University. 
International Journal of Sociologies and Anthropologies Science Reviews. 3(1), January-April 
2023: January-April: 29-40. 
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ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

2.นางสาวศัสยมน สังเว อาจารย ปร.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน 
 

ตรง 

ศัสยมน สังเว, เรขา อรัญวงศ, พิทักษ นิลนพคุณ. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่เนน
ทักษะการเรียนเพื ่อเสริมสรางทักษะการแกปญหาและทักษะการจัดการเรียนรู สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 13(36), มกราคม-เมษายน 2564:101-108. 

  
 

ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

3. นายชาญชัย  
วงศสิรสวัสดิ ์

ผูชวยศาสตราจารย 
 
 

ค.อ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรสถาบนั
เทคโนโลย)ี  

ตรง 

กัญญาภัทร เกิดศิริ, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ และสุวิทย ฝายสงค (2566). ทักษะผูนำในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร
สถานศึกษาวิถีใหม วิถีคุณภาพ. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 9(6), มิถุนายน 2566: 80-92. 

ประสงค สบุรรณพงษ, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์ และผดงุชัย ภูพฒัน (2566). การบริหารงานวชิาการของกลุมโรงเรียน
เครือขาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสูการศึกษาไทย 4.0. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน. 
13(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2566: 108-119. 

พลอยกาญจน พึง่เพียร, ชาญชยั วงศสิรสวัสดิ์ และผดุงชัย ภูพฒัน (2566). การพัฒนาตัวบงชีท้ักษะการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารว
ไลยอลงกรณปริทัศน. 13(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2566: 147-160. 

สมชาติ บุญศรี, ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์, ขจรศักดิ์ ศิริมัย , สุกัญญา บุญศรี.(2565). ขอเสนอ 
เชิงนโยบายการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1. วารสารสถาบันวิจัย
ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 13(2), กรกฎาคม - ธันวาคม 2565: 83-92. 

ชาญชัย วงศสิรสวัสดิ์, ผดงุชัย ภูพัฒน และขจรศักดิ์ ศิริมัย. (2564). ประสิทธิผลการดำเนนิงานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). 6(2), กรกฎาคม – ธันวาคม 2564: 228-237. 

 
ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ 
4. นางสาวรัญญา   
จิตตอาจหาญ                         

 อาจารย  วท.ม. (จิตวิทยาเด็ก วัยรุน และ 
        ครอบครัว)   
ศศ.บ. (จิตวิทยา)   

ตรง 

รัญญา จิตตอาจหาญ. (2565). สถานะทางมติิสังคมกับการสนบัสนนุงานสุขภาพจิตโรงเรียน. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 16(2), พฤษภาคม - กันยายน 2565: 274-287. 
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ชื่อ-สกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ 

5. นายเมษา นวลศรี รองศาสตราจารย  ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (ชีววทิยาและวิทยาศาสตรทัว่ไป) 
เกียรตินิยมอันดับสอง 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา) 
ร.บ. (ความสัมพันธระหวางประเทศ
และการเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ) 

ตรง 

กนกวรรณ มั่งมี, เมษา นวลศรี และเรขา อรัญวงศ. (2566). ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5. 
วารสารการบริหารจัดการและนวัตกรรมทองถิ่น. 5(2), กุมภาพันธ 2566: 1-13. 

นฤมล ร่ืนนิมิต และเมษา นวลศรี. (2566). การพัฒนาทักษะการจําแนกประเภทและผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองอากาศ
และความสาํคัญตอสิ่งมชีีวิตโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3. Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(3), มีนาคม 2566: 97-1-7. 

 ลักคณา นาคพันธ และเมษา นวลศรี. (2566). ผลของการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) รวมกับแนวคิด 
MACA Model ที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2. 
Journal of Roi Kaensarn Academi. 8(3), มีนาคม 2566: 17-31.   

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2566). การวิเคราะหทักษะการวิจัยในชัน้เรียนของนกัศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ. Journal of Roi Kaensarn Academi. 
8(4), เมษายน 2566: 268-282. 

วัฒนา พรหมวงศา, เมษา นวลศรี, และสุวรรณา จุยทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานดวยวิธีการสอน
หมวกคิดหกใบ รวมกับบทเรียนบนเว็บที่มตีอความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สงักัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. วารสารเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 6(18), เมษายน-มิถุนายน 2566: 43-53. 

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2565). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัผลลัพธที่พงึประสงคของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. 
17(1), มกราคม-เมษายน 2565: 33-46. 

เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธวุรกุล. (2565). ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพครูของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี. 14(1), มกราคม-มิถุนายน 2565: 
278-293. 
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 6.2 จำนวนอาจารยในหลักสูตรท่ีจะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีชวงระยะเวลา พ.ศ. 2566-2570 จำนวน ไมมี  คน 
 
 6.3 หนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความตองการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      ไมตองการมีจำนวนครบตามเกณฑ 
      ตองการจำนวน ............. คน  เหตุผล .............. 
   2. อาจารยประจำหลักสูตร 
      ไมตองการมีจำนวนครบตามเกณฑ 
      ตองการจำนวน .......... คน เหตุผล ........... 
 
 6.4 จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรยอนหลัง 4 ป  

 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2567 จำนวน 340  คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2566 จำนวน 358 คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2565 จำนวน 325 คน 
 นักศึกษารับเขา ป พ.ศ. 2564 จำนวน 374 คน 

ตอนท่ี 7  ความพรอมทางกายภาพ 

  7.1 หนังสือ ตำรา 
            7.1.1 หนังสือ ตำรา ท่ีนักศึกษาสามารถคนควาไดจาก 
          สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตำราหลักท่ีหาไดในหองสมุดตามท่ีระบุในขอ 7.1.1   
มีจำนวน 25,648 เลม (อางอิงจากสำนักวิทยบรกิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณฯ)  
  
 7.2 หากมีส่ิงประกอบอ่ืนท่ีทำใหเกิดความพรอม โปรดระบุช่ือและแหลงคนควา 
    ไมมี  
 
 7.3  หองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ 
    
    มีเพียงพอแลว  สำหรับนักศึกษาจำนวน .................... คน  สถานภาพการใชงาน มีจำนวน
คอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงาน สภาพอยูในเกณฑดีเนื่องจากเปนเครื่องเชาตามสัญญามีการผลัดเปลี่ยนเครื่องใหม
เม่ือครบสัญญาเชา มีโปรแกรมสำหรับการใชงานท่ีหลากหลาย  
 
      ยังไมเพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ ……………… 
          วิธีแกปญหาหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอ  คือ …………….. 
 

ท้ังนี้คณะกรรมการวิชาการของคณะไดพิจารณาและเห็นชอบการเสนอขอปรับปรุงหมวดวิชาชีพครู ในคราว
ประชุมครั้งท่ีพิเศษ/ 2567 เม่ือวันท่ี  3  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2567  
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