
 

 

 

 

 

1. เป็นไปตาม พรบ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

2. เอ้ือต่อการใช้ทรัพยากรที่มีคุณภาพร่วมกัน 
3. เอ้ือต่อการสร้างหลักสูตรใหม่ที่เป็นที่ต้องการของประเทศ 
4. เอ้ือต่อการศึกษาตลอดชีวิตผ่านระบบคลังหน่วยกิตและการเทียบโอน 
5. ให้อิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการศึกษาแต่ต้องตรวจสอบได้ 

 

 

1. ปัจจุบันแต่ละบุคคลต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งนี้เพราะความรู้ทักษะเทคโนโลยีรวมถึงวิถีชีวิต
ของคนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในขณะที่ช่วงชีวิตของผู้คนก็ยืนยาวขึ้น 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ไม่ว่าจะมาจากการศึกษาในระบบนอกระบบหรือตามอัธยาศัยเป็นสิ่งมี
คุณค่าของแต่ละบุคคล 

3. เมื่อผลลัพธ์การเรียนรู้มีคุณค่าจึงควรมีธนาคารหรือคลังหน่วยกิตเพ่ือรับฝากผลลัพธ์การเรียนรู้
เหล่านั้นซึ่งผู้ฝากสามารถน าออกมาใช้ประโยชน์เมื่อต้องการ 

4. แต่เนื่องจากผลลัพธ์การเรียนรู้อาจได้มาจากหลายแหล่งต่างเวลาและมีหลายรูปแบบทั้งจาก
การศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

สรุปประเด็นการประชุมสัมมนา เรื่อง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  6 ฉบับ  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันอังคารท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
 

หลักคิดการออกกฎหมายด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

หลักคิดเรื่องคลังหน่วยกิต 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษาฝึกอบรมหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่าง
การศึกษา 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณลักษณะแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาวิชาชีพประเทศชาติและบริบทโลกประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้านได้แก ่

1. ความรู้  (knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้าหรือ
ประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตรซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้  
ในประการในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับการ
ด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

โครงสร้างความรู้ส าหรับแต่ละคุณวุฒิมีดังนี้ 
 1.1 ความรู้เชิงสาระ/ หลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
 1.2 ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเชื่อมโยง การปรับใช้ การต่อยอด ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาและ

การท างานร่วมกัน 
2. ทักษะ (skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้  ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความ

คล่องแคล่ว ว่องไว และช านาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาคน และพัฒนาสังคม
ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

โครงสร้างทักษะส าหรับแต่ละคุณวุฒิมีดังนี้ 
2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทักษะทั่วไปประกอบด้วย 

ทักษะการเรียนรู้ทักษะส่วนบุคคล 
2.2 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่น าไปสู่การพัฒนางานวิชาชีพการด ารงชีวิตและการท างาน

เพ่ือสร้างองค์กรและสังคมซ่ึงเหมาะสมกับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล  
3. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มี

คุณธรรมศีลธรรมและจรรยาบรรณเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังของผู้อ่ืน  
โครงสร้างจริยธรรมส าหรับแต่ละคุณวุฒิมีดังนี้  
3.1 การกระท า ที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3.2 หลีกเลี่ยงการกระท า สิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคมและไม่ท าสิ่งที่ผิดกฎหมาย 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และ
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการ

ด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
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4. ลักษณะบุคคล (character) หมายถึง บุคลิกภาพลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร์วิชาชีพและสถาบันโดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

โครงสร้างลักษณะบุคคลส าหรับแต่ละคุณวุฒิมีดังนี้  
4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป 
4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพหรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือบริหารการจัดการศึกษาได้อย่าง 
มีคุณภาพและมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนและบัณฑิต
มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตรการศึกษาก าหนดสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศได้ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

“ ผู้ตรวจสอบ” หมายความว่า บุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ 
ท าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและท าหน้าที่ ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

“ ระบบการบริหารการจัดการศึกษา” หมายความวา การบริหารคุณภาพเพื่อใหมี 

การประกันคุณภาพเชิงผลลพัธและมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ในทุกกระบวนการจดัการศึกษา 

ประกอบดวย การออกแบบหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารทรัพยากร 

การเรียนรู การพัฒนาอาจารย การรับนักศึกษา การติดตาม การประเมินผลการศึกษา การส าเร็จ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยง และอื่นๆ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบ 
การด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

1. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรการศึกษา 
หรือ 

2. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านการออกแบบหลักสูตร การศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ 

3. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านระบบ การจัดการคุณภาพและระบบ
บริหารการจัดการศึกษา 

การตรวจสอบหลักสูตรให้ผู้ตรวจสอบพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ความสอดคล้องของหลักสูตรการศึกษากับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ในบริบทโลก 

3. ผลส ารวจการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน การเข้าเรียนในหลักสูตรการศึกษา 
4. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และระบบ

การบริหารจัดการศึกษา ตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาหรือสาขาวิชา (ถ้ามี) 

กรณีหลักสูตรปรับปรุงให้พิจารณาประเด็นเพิ่มเติม ได้แก่ 

1. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า ตลอดจน

ข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร (ถ้ามี) 

วิธีการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร การศึกษาเน้นหลักการและ
แนวคิด มากกว่าการก าหนดกฎเกณฑ์รายละเอียด เป็นประเด็นๆ ตายตัวรูปแบบเดียว 
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“หลักการ” การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

1. การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (customer and stakeholder focus) การด าเนินการ 
ที่มุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง ทั้งในปัจจุบันและอนาคตของผู้เรียน  
และผู้มีส่วนได้เสีย และพยายามด าเนินการให้ได้เหนือความคาดหวัง (beyond expectation) 

2. การด าเนินงานเชิงกระบวนการ (proceed approach) การด าเนินการที่มีประสิทธิผล  
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยมีการถ่ายทอดให้เกิดความเข้าใจ กระบวนการ
และจัดการกระบวนการต่างๆให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

3.  การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based decision making) การด าเนินการ
บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลที่แสดงถึงหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งต้องแสดงให้เห็น
ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ของผู้เรียนตามที่หลักสูตรการศึกษาได้ออกแบบไว้  
และตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีผลลัพธ์ 
การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 

4.  การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (continuous improvement) การด าเนินงาน
ภายใต้หลักการของการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการรักษาไว้ซึ่งความพอใจ 
และความมั่นใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาและรวดเร็ว และท าให้เหนือความคาดหวัง (beyond expectation) 

“ แนวคิด” การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

1.  การออกแบบหลักสูตรการศึกษาท่ีดีต้องก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตท่ีมีลักษณะดังนี้  
1.1 ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

(customer and stakeholder focus) 
1.2 สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาจากสาขาหรือสาขาวิชา  

(ถ้ามี) หรือมาตรฐานระดับนานาชาติ ที่หลักสูตรรับรอง 
2.  การด าเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ต้องท าให้มั่นใจว่า  

มีการด าเนินการรักษาคุณภาพ (quality maintenance) และการควบคุมคุณภาพ (quality control) 
เป็นไปตามท่ีออกแบบไว้และเป็นไปตามหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ 

3.  ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดในที่ศึกษา “ ครบทุกประการ” 
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ประเด็นการพิจารณา 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน
และมีการสะสม จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษา 

2. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาแต่ละรายวิชา 
2.1 หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย แนะวิธีการได้มาซึ่งความต้องการ 

และความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก า หนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการ  
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อน
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา หรือมองดูการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ทักษะคุณลักษณะ วิชาการและวิชาชีพได้จริง 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รู้จักวิธีแสวงหาความรู้
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (growth mindset) ได้อย่างไร 

3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไร เวลาผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไป
ใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

4.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน มี วิธีการ
เครื่องมือและการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถืออย่างไรที่จะสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริง
ของผู้เรียน 

4.2 มีวิธีการอย่างไรในการทบทวนตรวจสอบก ากับการให้ข้อมูลป้อนกลับและการรายงาน
ผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

เกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
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5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
5.1 หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการบริหารความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 
5.2 หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาดังกล่าวมาใช้ในการ

ทบทวน การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรการศึกษาอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนดและผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่ามีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

 

 

 

 TQF เปลี่ยนจาก 5 ด้านเป็น 4 ด้านและเป็นตัวก าหนดที่ส าคัญของการก าเนิดเชิงคุณภาพของ
ระดับปริญญาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ไม่มี “ฟอร์ม มคอ” 

บันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบ CHECO เฉพาะข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญจ านวน 8 รายการดังนี้ 

1. วัน เดือน ปี ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 
2. ปีการศึกษาท่ีสภาฯอนุมัติให้เปิดสอน 
3. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
4. ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
5. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ 
7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ 
8. แผนการรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงส าคัญที่ควรทราบ 
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