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แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น 

1.1 ชื่อหลักสูตร   
  (ภาษาไทย) วิชาชีพครู 

 (ภาษาอังกฤษ) Teaching Profession Group 
1.2 ชื่อปริญญา    
 (ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อย่อ)     ครุศาสตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) ค.บ. (วิชาชีพครู) 
 (ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อย่อ) Bachelor of Education (Teaching Profession) B.Ed. Teaching  
      Profession) 
1.3 ชื่อสาขาวิชา (FIELD OF STUDY) 
  ภาษาไทย       : วิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ   : Teaching Profession Group 
1.4     ประเภทของหลักสูตร   
              ปริญญาตรีทางวิชาการ        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
    ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ       ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ  
    แบบอ่ืนๆ หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรี หลักสูตร 1 ปี ไม่เกิน 3 ปี 
1.5 ลักษณะหลักสูตร  
             หลักสูตรปกติ    หลักสูตรนานาชาติ       หลักสูตรภาษาอังกฤษ    หลักสูตรสองภาษา 
1.6     รูปแบบการจัดการศึกษา 
    การศึกษาแบบเต็มเวลา          การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
    การศึกษาเฉพาะช่วงเวลา        การศึกษาแบบทางไกล 
    แบบอ่ืนๆ.............................................................................................  
1.7      หลักสูตร    มี  มคอ. 1         ไม่มี  มคอ.1        
1.8      สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
         ไม่มีสภาวิชาชีพเกี่ยวข้อง 
       มี  และสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง คือ คุรุสภา 
1.9     หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2565 
1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

(หลักสูตร) กลุ่มวิชาชีพครู 
(คณะ) ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

1.11 ก าหนดการเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2566 
1.12 ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 1.12.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือ กับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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  1.12.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว  
    - โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           1.12.3 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่จะมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือไม่        

  ไม่มีความร่วมมือกับมหาวทิยาลัยของต่างประเทศ 
  มี  เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยของต่างประเทศในลักษณะ 
  Collaborative Degree Program 
  Double Degree Program       อ่ืนๆ  

ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
               2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
                     ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยก าหนดให้หลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 
5 ปี โดยพิจารณาให้เป็นไปตามแนวทางตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ เพ่ือให้  วิชาชีพครู ด าเนินการ
ผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และหลักสูตรมีความจ าเป็นที่จะต้องทบทวนแนวคิด และ
รายวิชาในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุคปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และเป็นไปตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู อาทิเช่น ความรู้ในเนื้อหาที่สอน การ
จัดการเรียนรู้ คุณลักษณะความเป็นครู ความสัมพันธ์กับชุมชน และให้เป็นผู้ที่สามารถจัดการเรียนการสอนในเชิง
ผลิตภาพได้ตามความต้องการในยุคประเทศไทย 4.0  

 
2.2   หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วใน   

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 
      ไม่มี 

 
 2.3 หลักสตูรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วที่มหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ได้แก่ 

        มหาวิทยาลัยที่คุรุสภาให้กับรับรองการเปิดในแต่ละปี 
  
             2.4 หลักสูตรที่เสนอเปิดสอนนี้มีจุดเด่น แตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นส าคัญคือ  
              ไม่มี 
 

 2.5 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่ใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรนี้ ได้แก่ 
               ไม่มี 
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ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาวะความต้องการบัณฑิต และจุดเด่น 
ของหลักสูตร  

3.1 ปรัชญาของหลักสูตร         
มุ่งผลิตบัณฑิตครูในมิติใหม่ที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู้ในเนื้อหาที่สอน สามารถพัฒนาการเรียนการ

สอนโดยใช้กระบวนการวิจัย ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ร่วมพัฒนาและเรียนรู้ร่วมกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าการในท้องถิ่น มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการคิดขั้นสูงในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง มีความรักในท้องถิ่นและสร้างสัมพันธ์กับชุมชน มีสติปัญญา
ความสามารถและอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา  

 
3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2) มีความรู้ และทักษะในวิชาชีพครู เพื่อจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรวิชาที่สอน ซึ่งจะ

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 
3) มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็น ผู้น าทางวิชาการ 

มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
4) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยอย่าง เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
 

    3.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
           1) มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีเครื่องมือในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ  
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผล  
           3) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงวิชาชีพและการด ารงชีวิต  
           4) มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
           5) มทีัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพและมีวิถีความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ที่เชื่อมั่นในความ
พยายามและมองว่าความล้มเหลวเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ได้ 
 

3.4 ภาวะความต้องการบัณฑิต  
       ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง  ให้ก้าว
ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้
เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาท
อย่างส าคัญในการสร้างสรรค์ของชาติ อีกทั้งสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะต้องมีความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ รวม 11 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 9) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพ 11) คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ รวมทั้งต้องได้รับการฝึกทักษะและสมรรถนะของ ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณ์
วิชาชีพ 
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3.5 จุดเด่นของหลักสูตร 

1) มุ่งเน้นพัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยหล่อหลอมความเข้าใจต่อวิชาชีพครูผ่าน
ภาคปฏิบัติร่วมกับการท ากิจกรรมนอกเวลาเรียน 

2) เน้นการปฏิบัติ (practice) และการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อประเทศไทย 4.0  

3) เน้นให้ผู้เรียนมีเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา 
 
ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร 
  4.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 
  4.1.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  4.1.2 คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
  4.1.3 ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดแววความเป็นครูตามที่คณะก าหนด 
  คุณสมบัติของผู้สมัครสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างไร 

 คุณสมบัติในข้อ 4.1.1 เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 
 คุณสมบัติในข้อ 4.1.2 เป็นคุณสมบัติของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม  
 ราชปูถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี วา่ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนปุริญญาและระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2557 
 คุณสมบัติในข้อ 4.1.3 เพ่ือใช้อ้างอิงเจตคติและความสามารถในการเป็นครูของผู้เข้าศึกษาต่อ 
  

  4.2 โครงสร้างหลักสูตร (ปัจจุบัน) 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 
  4.3 โครงสร้างหลักสูตร (ปรับปรุงใหม่) 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   
1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 
1.2) วิชาชีพครูเลือก 
1.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
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ตอนที่ 5  วิธีการสอน 
  5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
             จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเรียนรู้แบบผลิตภาพ (Productive-based 
learning) ผสมผสานกับการเรียนรู้โดยใช้การปฏิบัติเป็นฐาน (Practice-based learning) ที่เน้นการฝึกทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเป็นครูและปฏิบัติการสอนการสอนแบบครูมืออาชีพสู่ความเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ฝึกปฏิบัติวิชาชีพตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 โดยอาศัยความร่วมมือกับโรงเรียนต้นสังกัด
ภายใต้รูปแบบการร่วมกันพัฒนานักศึกษาครูและครูประจ าการ 
 
ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร  
       6.1   จ านวนอาจารย์ประจ าสังกัดหลักสูตร/หน่วยงานที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ ปัจจุบันมีจ านวนทั้งหมด 
5 คน (รวมผู้ลาศึกษาต่อด้วย) 

                   อาจารย์ปฏิบัตงิานจริงในปัจจุบัน   5 คน   
      ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์   0 คน  
     -  รองศาสตราจารย์  2 คน 
     -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 คน 
     -  อาจารย์   1 คน 
    ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก  4 คน  
      -  ปริญญาโท    0 คน 
     -  ปริญญาตรี    0 คน 
 
  6.2  จ านวนอาจารย์ในหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2560-2564   
  ไม่มี 
 
  6.3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสอนในระดับต่าง ๆ  

   1) งานสอนระดับปริญญาเอก 4 คน 
   2) งานสอนระดับปริญญาโท 4 คน 
   3) งานสอนระดับปริญญาตรี 5 คน   
 
 จ านวนอาจารย์ในหลักสูตรที่ศึกษามาตรงกับสาขาวิชาที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ 2 คน 
  6.4 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรได้แก่ หัวหน้ากลุ่มวิชาชีพครู จ านวน 5 กลุ่ม คือ 1) หัวหน้า
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 2) หัวหน้ากลุ่มวิชาจิตวิทยา 3) หัวหน้ากลุ่มวิชาวิจัยและประเมินผล 4) หัวหน้ากลุ่มวิชา
หลักสูตรและการสอน 5) หัวหน้ากลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา 

ตรงหรือสัมพันธ์ 

1. อังคนา  กรัณยาธิกุล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

วุฒิ/สาขาตรง 

. 
ประพรรธน์ พละชีวะ อังคนา กรัณยาธิกุล ดนชุา สลีวงศ์ และเลอลักษณ์ โอทกานนท์. (2560). การใช้คอมพิวเตอร์สนับสนนุ

การเรียนร่วมกันเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง. วารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์. 11(3): 1-13. 

ประพรรธน์ พละชีวะ อังคนา กรัณยาธิกุล ดนชุา สลีวงศ์ และเลอลักษณ์ โอทกานนท์. (2560). แนวทางการพัฒนากิจกรรมการ
รู้เท่าทันสื่อส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิจัยร าไพพรรณี. 11(3): 1-12. 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา 

ตรงหรือสัมพันธ์ 
2. สุวรรณา จุ้ยทอง รองศาสตราจารย์ กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
1) หนังสือ ต ารา งานแปล 

สุวรรณา จุ้ยทอง.(2563). นวัตกรรมการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน. อ่างทอง: โรงพิมพ์วรศิลป.์ 373.  
สุวรรณา จุ้ยทอง.(2561). การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน. ต ารา 84 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี.อ่างทอง: โรงพิมพ์วรศิลป์. 417.  
 
       2) งานวิจัย/บทความวิจัย 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2564). การศึกษาองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรีให้มีเทคนิคการจัด 
            กิจกรรมการเรียนรู้ .วารสารบัณฑิตวิทยาลัยศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ .  
            ปีท่ี 15. ฉบับท่ี 1.  มกราคม – เมษายน. 2564.: 191-203. 
ปรเมศวร์ พืชผักหวาน, สุวรรณา จุ้ยทอง, กันต์ฤทัย คลังพหล, และพิทักษ์ นิลนพคุณ. (2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
            สมรรถนะความเป็นพลเมืองดีส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์. วารสารวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย 
            ศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 38. ฉบับท่ี 1.: 237-247. 
ทศทัศน์  บุญตา, สุวรรณา  จุ้ยทอง,และ อรสา จรูณธรรม.(2563). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความลึก 
           ของความรู้ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏานสมเด็จเจ้าพระยา. ปีท่ี 5. ฉบับท่ี 2. กรกฎาคม – ธันวาคม. 2563.: 85-98. 

สุวรรณา จุ้ยทอง. (2563). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ที่มีต่อความสามารถในการสร้างผลงานของ 
           นักเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม. ปีท่ี 12. ฉบับท่ี 1. 
           มกราคม –มิถุนายน. 2563.: 211-227.  

อดิเรก  เฉลียวฉลาด,กันต์ฤทัย คลังพหล,และสุวรรณา  จุ้ยทอง.(2563).การวิเคราะห์องค์ประกอบของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง
พีชคณิตส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์.มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์.  

            ปีท่ี 10. ฉบับท่ี 2. พฤษภาคม – สิงหาคม. 2563. : 85-99. 
อมรรัตน์ เตยหอม, สุวรรณา  จุ้ยทอง, และฐิติพร  พิชญกุล. (2563). ผลการเรียนรู้แบร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
             ที่มีต่อความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ การหาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
             ปีท่ี 4. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีท่ี 7. ฉบับที่ 3. กันยายน –  ธันวาคม.    

 2563:  1-8. 
กานต์วลี  อ่ าประเวทย์,  สุวรรณา  จุ้ยทอง, และ ฐิติพร พิชญกุล. (2563). ผลการใช้ค าถามปลายเปิด 
            ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อมโนทัศน์ทางการเรียนคณิตศาสตร์.วารสารวิจัยราชภัฏ 
            กรุงเก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. ปีท่ี 7. ฉบับท่ี 3. กันยายน – ธันวาคม. 2563: 57-64. 
สุวรรณา จุ้ยทอง. (2562). ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  รายวิชา 

หลักการจัดการเรียนรู้  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด 
ปทุมธาน.ีวารสารวไลยอลงกรณ์. ปีท่ี 9. ฉบับท่ี 1. มกราคม–เมษายน. 2562: 31-46. 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา 

ตรงหรือสัมพันธ์ 
3. นางสาวอรสา 
จรูญธรรม 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. (การประเมินและวดัผลการศกึษา) 
ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

วุฒิ/สาขาตรง 

เนาวรัตน์  ช่างเครื่อง, ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ์ และอรสา จรญูธรรม. (2563). การพัฒนาตัวบ่งช้ีสุขภาพองค์การของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. ปีท่ี 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2563). หน้า 35-45. 

วรรณา โฉมฉิน, ชาญชัย วงศส์ิรสวสัดิ์ และอรสา จรญูธรรม. (2562). การประเมินความตอ้งการจ าเปน็ของการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีนในโรงเรยีน สังกดักรุงเทพมหานคร. การประชุมวชิาการระดับชาติ มจร คร้ังที่ 3 (MCU Congress 3). มหาวิทยาลัยมหาจฬุา
ลงกรณราชวิทยาลัย. หนา้ 55. 

อัจฉราภรณ์ ใจก้อนแก้ว, ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ์ และอรสา จรูญธรรม. (2562). วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยม 
สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีท่ี 14 ฉบับที่ 
1. (มกราคม-เมษายน. 2562) หน้า 256-265. 

อัจฉราภรณ์ ใจก้อนแก้ว, ชาญชัย วงศ์สิรสวัสดิ์ และอรสา จรูญธรรม. (2562). การพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2. (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562). หน้า 551-565. 

อรสา  จรญูธรรม, สุวรรณา  โชตสิุกานต์ และจิตเจรญิ  ศรขวัญ (2561) การประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานพิพิธภัณฑ์ เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรราชูปถัมภ์. ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1. มกราคม-เมษายน. 2561: 141-151. 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา 

ตรงหรือสัมพันธ์ 
4. นายชาญชัย  
วงศ์สิรสวสัดิ์* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

 

ค.อ.ด. (การบรหิารอาชีวศึกษา) 
ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ถาบันเทคโนโลยี)  

วุฒิ/สาขาตรง 

 
ชาญชัย วงศ์สิรสวสัดิ์ (2562) .การประเมินความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในงานประกนัคณุภาพของบุคลากร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์.ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 
           ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
ชาญชัย วงศ์สิรสวสัดิ์ และผดุงชัย ภู่พัฒน์. (2562). การพัฒนาตัวช้ีวัดบทบาทผู้บรหิารในการส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ใน 
           สถานศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม  
           2562: 83-93. 
ชาญชัย วงศ์สิรสวสัดิ์, ผดุงชัย ภู่พฒัน์ และศิลามล เทยีนสมบตัิ. (2561). การด าเนินงานการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกนัยาเสพติดใน 
           สถานศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรม การการศึกษาขัน้พื้นฐาน. ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการน าเสนอ  
           ผลงานวิจัยระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 47. (207-214). ขอนแก่น. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา 

ตรงหรือสัมพันธ์ 
5. นางสาวรัญญา   
จิตต์อาจหาญ                         

 อาจารย์  วท.ม. (จิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และ 
        ครอบครัว)   
ศศ.บ. (จิตวิทยา)   

วุฒิ/สาขาตรง 

 
รัญญา  จิตต์อาจหาญ. (2563). สถานะทางมิติสังคมกับการสนับสนุนงานสุขภาพจิตโรงเรียน . ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราช 
              ภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

 
          
    6.5 ในการปรับปรุงหลักสูตร หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   ไม่ต้องการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ 
    ต้องการ จ านวน ประมาณ …………. คน เพื่อช่วยสอนรายวิชาในหลักสูตร จ านวน ……. รายวิชา 
          คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ………… ของจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตร 
    เหตุผล……………………………………………………………………………………………….……………… 
  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ไมต่้องการ 
     ต้องการ จ านวน ประมาณ ………  คน      

      เพ่ือ……………………………….……………………………………………..…..……………..  
      เหตุผล……………………………………………………………………………………………. 
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 6.6  คณะหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบเปิดสอนหลักสูตรระดับต่าง ๆ ในปัจจุบัน
ดังต่อไปนี้ 
      1. ระดับดุษฎีบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
   ค.ด. (นวัตกรรมการบริหารการศึกษา) 
  ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
   ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี       เปิดสอนปีเว้นป ี          ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 10 คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 5 คน 

2. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จ านวน……..หลักสูตร ได้แก่ 
ไม่มี  

  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี    เปิดสอนปีเว้นปี    ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 

3. ระดับมหาบัณฑิต จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
ค.ม. (นวัตกรรมการบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 

  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี   เปิดสอนปีเว้นปี     ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 20 คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 15 คน 
  4. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี   เปิดสอนปีเว้นปี    ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 140 คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 132 คน 
 5. ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 11 หลักสูตร ได้แก่ 

  ค.บ. (การประถมศึกษา) ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ค.บ. (คณิตศาสตร์) ค.บ. (ภาษาจีน)  ค.บ.             
                (ภาษาอังกฤษ)  ค.บ. (ภาษาไทย) ค.บ. (เคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป)  
                ค.บ. (ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ทั่วไป)   ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
                ค.บ. (คณิตศาสตร์หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
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  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกปี    เปิดสอนปีเว้นปี     ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษาจ านวน 480 คนต่อปี คิดเป็นร้อยละ 79.58 ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 2,273 คน 
 6.7  อัตราส่วนของอาจารย์:    นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   ปัจจุบัน อนาคต 
        ระดับปริญญาบัณฑิต    45.67       

ตอนที่ 7  ความพร้อมทางกายภาพ 
  7.1    ห้องสมุด 
          7.1.1 ห้องสมุดท่ีนักศึกษาสามารถค้นคว้าได้  
     หลักสูตร    คณะ 
     ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      อ่ืนๆ 
          7.1.2 ต าราหลักที่หาได้ในห้องสมุดตามที่ระบุในข้อ 7.1.1   มีจ านวน 25,648 รายการ  

  (อ้างอิงจากส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ฯ)  

  7.2 หากมีสิ่งประกอบอ่ืนที่ท าให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 

  (ไม่มี) 
  7.3 ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
     มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนักศึกษา สถานภาพการใช้งาน มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้
งาน สภาพอยู่ในเกณฑ์ดีเนื่องจากเป็นเครื่องเช่าตามสัญญามีการผลัดเปลี่ยนเครื่องใหม่เมื่อครบสัญญาเช่า มี
โปรแกรมส าหรับการใช้งานที่หลากหลาย  
      ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ 
 

 7.4 ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ่ 
    มีเพียงพอแล้ว   
    ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ  

ตอนที่ 7  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 

ปีการศึกษา ระดับคะแนน หมายเหตุ 
2561 4.60  
2562 4.67  
2563 149 Edpex 

 
 
 
 
 
 
 
 


