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แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น 

1.1 ชื่อหลักสูตร  
 (ภาษาไทย)     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
 (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Education Program in English 
1.2 ชื่อปริญญา  
 (ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อย่อ)    ชื่อเต็ม ครุศาสตรบัณฑิต  
            ชื่อย่อ   ค.บ.  
 (ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อยอ่) ชื่อเต็ม Bachelor of Education (English) 
            ชื่อย่อ  B.Ed. (English) 
1.3 ชื่อสาขาวิชา (FIELD OF STUDY) 
 ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอังกฤษ : English  
1.4       ประเภทของหลักสูตร   
             ปริญญาตรีทางวิชาการ            ปริญญาตรีแบบกา้วหน้าทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ           ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวชิาการหรือทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ 
     แบบอ่ืนๆ ............................................................................................ 
1.5 ลักษณะหลกัสูตร  
             หลักสูตรปกติ         หลักสูตรนานาชาติ       หลักสูตรภาษาอังกฤษ     หลักสูตรสองภาษา 
1.6        รูปแบบการจัดการศึกษา 
  การศึกษาแบบเต็มเวลา          การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
              การศึกษาเฉพาะช่วงเวลา      การศึกษาแบบทางไกล 
              แบบอ่ืนๆ............................................................................................. 
1.7         หลักสูตร   มี  มคอ. 1         ไม่มี  มคอ.1        
1.8         สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
     ไม่มีสภาวิชาชีพเก่ียวข้อง 
                มี  และสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง คือ คุรุสภา 
1.9        หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ.2565 
1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

(หลักสูตร) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(คณะ) ครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

1.11 ก าหนดการเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2566 
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1.12 ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 1.12.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือ กับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
   1.12.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือ กับหน่วยงานอ่ืนในมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หนว่ยงานดังกล่าว ได้แก่ 
                  1)  ศูนย์ภาษา 
                   ให้ความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน 
                  2)  งานวชิาศึกษาทั่วไป 
                   ให้ความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนรายวชิาการศึกษาทั่วไป 
                     3)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                         ให้ความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน 
  1.12.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าวได้แก่  
  1) โรงเรียน  

  ให้ความร่วมมือในลักษณะ สถาบันร่วมผลิตครู  
  2) …………………………….......................................………………………………………………………………………………… 

  ให้ความร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………………………….……………..… 
           1.12.3 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่เป็นหลกัสูตรที่จะมคีวามร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือไม่        
                          ไม่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยของตา่งประเทศ 

              มี  เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยของตา่งประเทศในลักษณะ     Collaborative Degree 
Program             
            Double Degree Program        อ่ืนๆ....................................................................................... 

1.13 ความสอดคล้องหรือสนองตอบต่อความต้องการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
1.13.1 หลักสตูรที่เสนอเปดิใหมม่ีความสอดคล้องกบันโยบายการพัฒนาประเทศในด้าน การศกึษา ดังนี ้
นโยบายการพัฒนาประเทศยามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศไทยให้

เป็นประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมนวัตกรรมบนพื้นฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยก าหหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเชื่อว่าทรัพยากรมนุษยจ์ะ
เป็นพื้นฐานและเป็นก าลังในการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในยุทธศาสตร์ชาติได้โดยก าหนดยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทกุชว่ง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยก าหนดประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้มีเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ.  2563-2570 และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 ด้านบทบาทมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟือง
ส าคัญส าหรับการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และสอดคล้องกัน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564-2565 โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครุ
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และอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล สามารถใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
ปรับวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  
 
1.13.2 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ดังนี้  
 ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการด ารงชีวิต นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าว
กระโดด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive technology) ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชีวิตประจ าวันมากมาย ทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการการท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น 
หลักสูตรจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จะสามารถจัดการ
เรียนการสอน และรู้เท่าทันเทคโนโลยี เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของ
การศึกษาที่ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนตามความต้องการในแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสตูร 
2.1         หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสตูร 
 ในสังคมปัจจุบันและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้มากขึ้นภาษาอังกฤษซึ่งเป็น
ภาษาสากลได้กลายเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสารผ่านทางเทคโนโลยีต่างๆ ทั้งทางด้านการพูดและการเขียน 
โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้ที่มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษสามารถหาความรู้เพิ่มเติม โดยเข้าถึงแหล่งความรู้ซึ่งมีอยู่
อย่างไม่จ ากัดทั่วโลกด้วยความสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งในปัจจุบันเป็นยุคที่มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ( ICT) กล่าวคือ ผู้ที่มีความรู้ภาษาอังกฤษดีและสามารถใช้เทคโนโลยี ได้ด้วยนั้นจะช่วยส่งเสริมให้การ
ติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการจัด
การศึกษาด้านภาษาอังกฤษนั้นผู้สอนหากลวิธีที่จะสามารถพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาของผู้เรียน เช่น ด้านการอ่าน
และการเขียนให้ดีขึ้น เพื่อให้เกิด การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพยายามให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ( Life-
Long Learning) สาขาวิชาจึงมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดระดับสูงสู่การพัฒนานวัตกรรมบนฐานความคิด
การศึกษา 4.0 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ (Competency) สร้างสรรค์และสร้างผลิตภาพ หลักสูตรจึงต้องพัฒนาให้ผู้เรียนใช้
ความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ทักษะการคิดและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อจะเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเป็นครูภาษาอังกฤษที่มีความเปน็
สากล ในสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 
 
2.2         หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลกัสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์   
        ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้แก ่

    1) ………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
  3) ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 1. ระบุความคล้ายคลึงในส่วนของวิชาบังคับ  วิชาเลือก  หรืออ่ืนๆ โดยแสดงเป็นสัดส่วนของหน่วยกิตทั้งหลักสูตร 
     …………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    

2. คือ …………………………..……………………… 
      …………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
2.3      หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วที่มหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ได้แก ่
  1)………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………….…………………………

2)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                         หลักสูตรที่เสนอเปิดสอนนี้มีจดุเด่น แตกตา่งกับหลักสูตรดังกลา่วในประเดน็ส าคัญคือ  
                        
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.4 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในตา่งประเทศที่ใช้ประกอบการปรบัปรุงหลักสตูรนี้ ได้แก ่
  1) ……ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
  2) ……………………………………………………………………………………………….…………….………………………………………… 

ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาวะความต้องการบัณฑิต และจุดเด่นของหลักสูตร  
3.1 ปรัชญาของหลักสตูร 
  ผลิตครูสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครู ให้เป็นคนดี  มีสติปัญญา ความสามารถ และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้
อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 
3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี ้
 3.3.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการสอน สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้อง
กับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 
 3.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรทางด้าน การเรี ยนการสอนการ
สอนที่จะส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 
 3.3.3 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความ
อดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตาม
สมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3.3.4 ความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการ
ศึกษาวิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษาในระดับสูงขึ้นในอนาคต 
 
3.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 3.3.1 ความสามารถด้านการสอนสอนให้นักศึกษาเกิดความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เข้าใจธรรมชาติของนักเรียน และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาในการวิเคราะห์ ออกแบบ วิธีการสอนให้เหมาะสมกับสภาพชั้นเรียน โดยสอดแทรกใน
รายวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
 3.3.2 ความสามารถด้านวิชาการสอนให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ มีความสามารถในการวิจัย การวัด การประเมิน 
วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรน าความรู้ไปประยุกต์กับสาขาวิชาที่นักศึกษาเชี่ยวชาญได้ ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เก่ียวข้อง เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เป็นต้น 
 3.3.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความพอเพียงและลักษณะความเป็นไทยส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
ความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม โดยสอดแทรกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตร รวมทั้ง
จัดเป็นกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษา 
 3.3.4 ด้านบุคลิกภาพ สอดแทรกทักษะทางสังคมให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ สอนให้
นักศึกษา เป็นคนดี มีน้ าใจ เอ้ืออาทรต่อศิษย์ รักงานสอน ใฝ่ความก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน แต่งกายเหมาะสม
มีจิตสาธารณะมีความเสมอต้นเสมอปลาย และสอนให้นักศึกษาสามารถบริหารจัดการงานของตนเองได้ ซึ่งสอดแทรกไปใน
รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 
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 3.3.5 มีจิตวิญญาณความเป็นครูส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจิตวิญญาณความเปน็ครูในแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตร และจัดโครงการพฒันาจิตวิญญาณความเปน็ครู 
 
3.4 ภาวะความต้องการบัณฑิต  
 หลักสูตรได้วิเคราะห์สถานการณ์การผลิตและพัฒนาครูพบว่าสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การสนับสนุนและส่งเสริม
สมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์รวมถึงมีการจัดโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยซึ่งเป็นความต้องการของสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 
3.5 จุดเด่นของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน และใช้
กิจกรรมต่างๆหลากหลายชนิดเข้ามาช่วยในการด าเนินการสอน โดยครูผู้สอนต้องค านึงถึงความสามารถ ความถูกต้อง
เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยน และประยุกต์วิธีการสอนของตนเพื่อสามารถเลือกวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและจุดมุ่งหมายของการเรียนภาษาในแต่ละระดับชั้น ซึ่งท าให้การเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ แนวคิด
ส าคัญที่ครูในศตวรรษที่ 21 

ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร 
4.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 

  4.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความ
เป็นครู และผ่านเกณฑ์ของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

4.1.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

4.1.3 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 คุณสมบัติของผู้สมัครสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างไร 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านยิมเจตคติที่ดี และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพครู 
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4.2 โครงสร้างหลักสูตร (ปัจจบุัน) 
 

 1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
          2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
   3.1) กลุ่มวิชาชีพคร ู
        3.1.1) วิชาชีพครู 

43 
31 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

      3.1.1.1) วิชาชีพครบูังคับ 28 หน่วยกิต 
      3.1.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
 3.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                     

3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 
        3.2.1) วิชาเอกบังคับ จ านวนไม่น้อยกว่า 
        3.2.2) วิชาเอกเลือก 

63 
42 
21 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

4.3 โครงสร้างหลักสูตร (ปรับปรุงใหม่) 
 

 1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
          2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 106       หน่วยกิต 
   3.1) กลุ่มวิชาชีพครู 
        3.1.1) วิชาชีพครู 

43 
31 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

      3.1.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 
      3.1.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
 3.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                     

3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า 
        3.2.1) วิชาเอกบังคับ จ านวนไม่น้อยกว่า 
        3.2.2) วิชาเอกเลือก 

63 
42 
21 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ตอนที่ 5  วิธีการสอน 
5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ปัจจุบันกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อให้การเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครูผู้สอนต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ กระบวนการ มีความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ครูต้องมีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรม
โต๊ะกลมเพื่อน าไปสู่การสอนค าศัพท์ไวยากรณ์การออกเสียงอย่างถูกต้องจนเกิดความเข้าใจในเนื้อหา สามารถใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง แล้วจึงน าความรู้ที่ได้ไปฝึกในสถานการณ์จริง และในยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน ( Disruptive 
technology) จึงต้องมี่กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนในยุค NEW NORMAL ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended learning) และห้องเรียนกลับทาง (Flipped classroom) ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่
ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่ใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended learning) โดยการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous Learning) และไม่
ประสานเวลา (Asynchronous Learning) โดยผู้สอนสร้างเนื้อหา (Content creator) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกที่และ
ทุกเวลา และการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to face learning) ด้วยการบรรยาย/อภิปราย/น าเสนองานในชั้นเรียน 
 
ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร  
6.1   จ านวนอาจารย์ประจ าสงักัดหลักสตูร/หน่วยงานที่จะเปิดหลักสตูรใหม่  ปัจจบุันมีจ านวนทั้งหมด …………….คน  

        (รวมผู้ลาศึกษาต่อด้วย) 

                   อาจารย์ปฏิบตัิงานจริงในปัจจุบนั    5 คน   
   ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์   ……………. คน  
     -  รองศาสตราจารย์   ……………. คน 
     -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ……………. คน 
     -  อาจารย์    5 คน 
   ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก   1    คน  
      -  ปริญญาโท     4 คน 
     -  ปริญญาตรี    ……………. คน 
6.2 จ านวนอาจารยใ์นหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
       ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2560-2564  …….-……..คน 
6.3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสอนในระดับต่าง ๆ  
 1) งานสอนระดับปริญญาเอก - คน 
 2) งานสอนระดับปริญญาโท - น 
 3) งานสอนระดับปริญญาตรี 5 คน   
 จ านวนอาจารย์ในหลักสูตรที่ศึกษามาตรงกับสาขาวิชาที่จะเปิดหลักสตูรใหม่ …………… คน 
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6.4   จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบสตูรได้แก ่

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
1.ภัทรพรรณ พรหมคช อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษ)  
กศ.บ. (การสอน
ภาษาตา่งประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
วราภรณ์ วราธิพร, สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, อรนุช สมประสิทธิ์, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ปัจจัยทีส่่งผล

ต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชัน้ปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 30, 199-124.  

ศัสยมน สังเว, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ผลการใช้วิธีการสอนแบบเนน้ภาระงานในรายวชิานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาวชิาชพีครู หลักสูตรภาษาอังกฤษ วารสารวิชาการหลักสูตร
และการสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 32, 1-7. 

ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ, นราวดี หลิมศิริ. (2564) สภาพและปัญหาการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงโควิด 
19 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และบัณฑิตจบใหม่ สาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 13 ฉบับที่ 37, 33-39. 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
2.พูนพชร ทัศนะ อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษ)  
กศ.บ. (การสอน
ภาษาตา่งประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
วราภรณ์ วราธิพร, สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, อรนุช สมประสิทธิ์, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ปัจจัยทีส่่งผล

ต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชัน้ปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถัมภ์. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 30, 199-124.  

ศัสยมน สังเว, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ผลการใช้วิธีการสอนแบบเนน้ภาระงานในรายวชิานวัตกรรม
และ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชพีครู หลักสูตรภาษาอังกฤษ วารสารวิชาการหลักสูตร
และ การสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 32, 1-7. 

ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ, นราวดี หลิมศิริ. (2564) สภาพและปัญหาการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงโควิด 
19 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และบัณฑิตจบใหม่ สาขาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์. วารสารวิชาการ 
หลักสูตรและการสอน มรภ. สกลนคร. ปีที่ 13 ฉบับที่ 37, 33-39. 
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ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

3.ดร.ประวิทย์  ธงชัย อาจารย ์ Ph.D. (Linguistics)                     
M.A. (Linguistics)  
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
ประวิทย์  ธงชัย. (2564). การศึกษาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปี ที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชปูถัมภ์จังหวดัปทุมธานี วารสารมนุษยศาสตร์ ฉบับบัณฑิตศึกษา. 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม-ธันวาคม 2564).  

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
4.พิชชารีย์ เกาะน้ าใส อาจารย ์ ศศ.ม (สาขาภาษาศาสตร์

ประยุกต์) 
ศศ.บ. (สาขาภาษาอังกฤษ) 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
พิชชารีย์ เกาะน้ าใส. (2564) ดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์ ในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19.  
      วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน. ปีที่ 13 ฉบบัที่ 36. 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

5.อ.พัชราภรณ์ อินภู่  
 

อาจารย ์
 

ศศ.ม. (สาขาวิชาภาภาษา
และวัฒนธรรมเพื่อการ
สื่อสารและการพฒันา เอก
การสอนภาษา) 
ค.บ. (สาขาภาษาอังกฤษ) 

วุฒิ/สาขาตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
Nomnian, S., Phasomsap, S., Puangpoonoy, C., Inphoo, P & Achawaboon, A. (2018). Raising Thai 

Postgraduate Students’ Awareness of Social Responsibility and Engagement through Community-
Based EnglishLanguage Teaching.  Poster Presentation at AUN-QA2018 International 
Conference.  Bangkok: Mahidol University. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 
6.5 ในการปรับปรุงหลักสูตร หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
    ไม่ต้องการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ 
    ต้องการ จ านวน ประมาณ …………. คน เพื่อช่วยสอนรายวชิาในหลักสูตร จ านวน ……. รายวิชา 
          คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ ………… ของจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตร 
    เหตุผล ………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ไม่ต้องการ 
     ต้องการ จ านวน ประมาณ ………  คน     

เพื่อ……………………………….……………………………………………..…..…………….. 
  เหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………..…...…………… 
  
 
6.6   คณะหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบเปิดสอนหลักสูตรระดับต่าง ๆ ในปัจจบุันดังต่อไปนี้ 
   1. ระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
  ในช่วง 3 ปทีี่ผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี    เปิดสอนปีเว้นป ี     ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศกึษา จ านวน …… คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ ……. ของแผนการรับต่อป ี
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน ………… คน 
6.7   อัตราส่วนของอาจารย์   :    นักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)     ปัจจุบัน     อนาคต 
                              ระดับปริญญาบัณฑติ                      …………..……..          ……………….. 

                              ระดับบณัฑิตศึกษา                            …………………..         .……………….. 

ตอนที่ 7  ความพร้อมทางกายภาพ 
7.1    ห้องสมุด 
        7.1.1  ห้องสมุดที่นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้  
   □ หลักสูตร   □ คณะ 
    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     □ อ่ืนๆ 
  7.1.2 ต าราหลักที่หาได้ในห้องสมุดตามที่ระบุในข้อ 7.1.1   มีจ านวน …………..……เล่ม ได้แก่ 

  ต าราด้านศาสตร์การสอน ทฤษฎีการสอน รูปแบบการสอน ต าราที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  

7.2 หากมีสิ่งประกอบอื่นที่ท าให้เกดิความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้านภาษา ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และ
มีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 1,800 รายการ มีต าราที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่นอ้ยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่
เก่ียวข้องกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 
     นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาภาษาอังกฤษกว่า 5,600 เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์
กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผ่น เพื่อเป็นแหล่งความรู้เพิ่มเติม 
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7.3  ห้องปฏิบัติการ  เครื่องมือและอุปกรณ์ 
  มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนักศึกษาจ านวน………….…...คน  สถานภาพการใช้งาน (ระบุ) 
.……………………………...……………….. 
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษประจ าคณะ  
  วิธีแก้ปัญหาห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  คือ ใช้ห้อง Sound Laboratory ของอาคารศูนย์ภาษา
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และถ่ายทอดสดของคณะในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติการสอนแบบจลุภาค 
7.4 ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ ่
  มีเพียงพอแล้ว   
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ 
..………………………….………………………………..………………………………………….……………………… 

        
……………………………………………….……………………………………………………….………………………………………………………………  
               วิธีแก้ปัญหา  คือ  ..……………………………………………………………………….….………………………………………………..…….……… 

           .……………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………...……. 

ตอนที่ 7  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 
 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 
 ปีีการศึกษา 2561 ได้คะแนน 3.69 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 ปีีการศึกษา 2562 ได้คะแนน 3.72 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี   
 ปีีการศึกษา 2562 ได้คะแนน 3.72 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 


