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แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น 

1.1  ชื่อหลักสูตร   
       (ภาษาไทย)     หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
       (ภาษาอังกฤษ)   Bachelor of Accountancy Program 
1.2  ชื่อปริญญา    
       (ภาษาไทย ช่ือเต็ม และชื่อย่อ)   บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
       (ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม และชื่อย่อ)  Bachelor of Accountancy (B. Acc.) 
1.3  ชื่อสาขาวิชา (FIELD OF STUDY) 
       ภาษาไทย   :  การบัญชี 
       ภาษาอังกฤษ   : Accountancy 
1.4  ประเภทของหลักสูตร   
         ปริญญาตรีทางวิชาการ           ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
         ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ           ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ 
         แบบอ่ืนๆ ............................................................................................ 
1.5  ลักษณะหลักสูตร  
         หลักสูตรปกติ           หลักสูตรนานาชาติ        หลักสูตรภาษาอังกฤษ       หลักสูตรสองภาษา 
1.6  รูปแบบการจัดการศึกษา 
         การศึกษาแบบเต็มเวลา         การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
         การศึกษาเฉพาะช่วงเวลา       การศึกษาแบบทางไกล 
         แบบอ่ืนๆ.............................................................................................  
1.7  หลักสูตร     มี  มคอ.1         ไม่มี  มคอ.1        
1.8  สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
         ไม่มีสภาวิชาชีพเกี่ยวข้อง 
         มี  และสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง คือ  สภาวิชาชีพบัญชี 
1.9  หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2565 
1.10  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
         หลักสูตรบญัชีบัณฑติ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
1.11  ก าหนดการเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
1.12  ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
        1.12.1  หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ไดแ้ก่  
        คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่มีความประสงค์จะเลือกรายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นวิชาเลือกเสรี   

 1.12.2  หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอืน่นอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ไดแ้ก่  
            ไม่มี   
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        1.12.3  หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่จะมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือไม่        

          ไม่มีความรว่มมือกับมหาวิทยาลยัของต่างประเทศ 
           มี  เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัของต่างประเทศในลักษณะ     Collaborative Degree Program             
          Double Degree Program         อื่นๆ....................................................................................... 

 
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
2.1  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

 ด้วยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงและธุรกิจมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท าให้การท างานต้องมีการปรับตัว 
โดยเฉพาะงานด้านบัญชีที่ต้องปรับเปลี่ยนตามสภาพการด าเนินงานทางธุรกิจที่ต้องทันต่อเทคโนโลยี ดังนั้นหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงได้
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเทคโนโลยีในอนาคตและถือเป็นการพัฒนา
บัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อไป 

2.2  หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 

- ไม่มี –  
2.3  หลักสูตรลักษณะนีม้ีเปิดสอนอยู่แล้วท่ีมหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ ได้แก ่

1)  มหาวิทยาลัยราชภฏั  จ านวน 38 แห่ง 
   2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล    จ านวน  9  แห่ง 
   3)  มหาวิทยาลัยเอกชน   จ านวน 30 แห่ง 
   4)  มหาวิทยาลัยของรัฐ    จ านวน 22 แห่ง  
        หลักสูตรที่เสนอเปิดสอนนี้มีจุดเด่น แตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นส าคัญคือ  

เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นนักบัญชีที่พร้อมท างานได้ทันที โดยเน้น 
การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ ได้แก่ การเรียนรู้ประสบการณก์ับสถานประกอบการ การจัดการเรยีนการสอนแบบ ABCD และ
การจัดการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติ โดยอบรมทักษะทางเทคโนโลยีทางการบัญชีได้อย่างมืออาชีพ 

ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาวะความต้องการบัณฑิต และจุดเด่นของหลักสูตร  
3.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

“นักบัญชีนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยสีารสนเทศ รับผิดชอบต่อสังคม” 
3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        3.2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มคีวามรู้และทักษะทางด้านทางบัญช ี
        3.2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพ โดยสามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านบัญชีและบริหารธุรกิจได้อยา่ง
เหมาะสม 
        3.2.3  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
3.3   คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

        3.3.1  มีคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

        3.3.2  มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องสามารถบูรณาการและประยุกต์ ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมี

ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

        3.3.3  มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีสามารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 

        3.3.4  มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในงานท่ีท าร่วมกับผู้อื่นรวมถึงสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ร่วมมือรวมพลังเพื่อ

สร้างสรรค์การพัฒนาวิชาชีพการบัญชี 

        3.3.5 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.4  ภาวะความต้องการบัณฑิต 
           ปัจจุบันการประกอบธุรกิจในยุคที่มีการแข่งขันกันมากต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วท้ังสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกกิจการนั้น ท าให้ผู้ประกอบการต้องวางแผนเพื่อใหท้รัพยากรที่มีอยูใ่ช้ให้เกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการอยู่รอดของธุรกิจ  
           ดังนั้น ผู้ประกอบการยังต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรประสบผลส าเร็จ  
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรที่อยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบุคคล ฝ่ายการผลิต ฝ่ายการตลาด โดยเฉพาะฝ่ายบัญชี
เนื่องจากธุรกิจต้องอาศัยบุคลากรที่มีความสามารถเพื่อให้ได้ข้อมูลทีถู่กต้อง ส าหรับการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจของผู้บริหาร
จะต้องอาศัยข้อมูลทางบัญชีในการประกอบพิจารณาจากเหตุผลนี้ ข้อมูลทางบัญชีนับได้ว่ามีความส า คัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
เป็นอย่างมาก ซึ่งจะเห็นได้ว่าในตลาดแรงงาน อาชีพบัญชียังเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริษัท 
Manpower Group (ปี 2564) ที่ส ารวจอาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการ 10 อันดับ พบว่า อาชีพสายงานบัญชีและการเงิน ยังมี 
ความต้องการเป็นอันดับ 2 คิดเป็นร้อยละ 9.58 ดังนั้นหลักสูตรจึงเห็นว่า การผลิตบัณฑิตในสายงานบัญชียังสามารถท าได้เพราะเป็น
สายงานที่มีความต้องการในองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง  
3.5  จุดเด่นของหลักสูตร 
       3.5.1  จัดการเรียนการสอนแบบเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางการบัญชีและธุรกิจ เพื่อการ 
บูรณาการศาสตร์ทางธุรกิจ 
       3.5.2  สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางด้านบัญชี ได้แก่ สภาวิชาชีพบัญชี กรมสรรพากร 
สถานประกอบการ และบริษัทช้ันน าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี เพื่ อให้มีทักษะในการท างานด้านบัญชี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
       3.5.3  พัฒนาให้มีบัณฑิตมทีักษะทางการบัญชีโดย  

    1)  การฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการการใช้ Microsoft Excel for Accounting  
    2)  การฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
    3)  การฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารองค์กรทางด้านงานบัญชี (Enterprise Resource 

Planning: ERP) 
    4)  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางบัญชีกับสถานประกอบการ  

ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร 
4.1  คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 
       4.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
ระดับประการศึกษาบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
       4.1.2 ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามระเบียนข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธาน ี
 คุณสมบัติของผู้สมัครสนองวัตถปุระสงค์ของหลกัสูตร 
      การก าหนดคุณสมบัติพื้นฐานของการเรียนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพื่อให้ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามาเรียน สามารถ
เรียนได้จนจบครบหลักสูตร 
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4.2 โครงสร้างหลักสูตร  (ปัจจุบัน) 

 1)  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
            2)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 

   3)  หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกติ 
   3.1)  กลุ่มวิชาเนื้อหา  93 หน่วยกิต 

   3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ  84 หน่วยกิต 
   3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก    9 หน่วยกิต 

  3.2)  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    7 หน่วยกิต 
  4)  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

4.3  โครงสร้างหลักสูตร  (ปรับปรุงใหม่) 
 1)  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
           2)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

  3)  หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า  91 หน่วยกติ 
   3.1)  กลุ่มวิชาเนื้อหา  84 หน่วยกิต 

  3.1.1)  กลุ่มวิชาบังคับ  75 หน่วยกิต 
  3.1.2)  กลุ่มวิชาเลือก   9 หน่วยกิต 

   3.2)  กลุ่มวิชาปฏิบตัิการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   7 หน่วยกิต 
  4)  หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

ตอนที่ 5  วิธีการสอน 
5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้จัดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต 
นักปฏิบัติที่พึงประสงค์ โดยมีรูปแบบเป็นการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ได้แก่  
 1.  การฝึกทักษะทางการบัญชี ได้แก่ 
          -  การจ าลองธุรกิจและเอกสารทางการบัญชี 
                -  การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
                -  การอบรมทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในงานบัญชี 
          -  การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม ERP ทางการบัญชี  
          -  การแก้ปัญหาจากงานวิจัยทางการบัญชี  
      2.  การร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบดังนี้ 
           -  การบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน โดยการออกแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับ 
สถานประกอบการในรายวิชาการภาษีอากร 2  และรายวิชาการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี โดยให้นักศึกษาได้ฝึกเรียนรู้ที่ 
สถานประกอบการ เพื่อเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และฝึกทักษะการท างาน 
           -  การฝึกสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติงานจริง 
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ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร  
6.1  จ านวนอาจารย์ประจ าสังกดัหลักสูตร/หน่วยงานที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ ปัจจุบนัมจี านวนทั้งหมด 5 คน  

        (รวมผู้ลาศึกษาต่อด้วย) 

                   อาจารย์ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน    5 คน   
    ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์    - คน  
     -  รองศาสตราจารย์    - คน 
     -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   2 คน 
     -  อาจารย์   3 คน 
    ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก  -   คน  
      -  ปริญญาโท    5 คน 
     -  ปริญญาตรี    - คน 
 
6.2  จ านวนอาจารยใ์นหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2565-2569  จ านวน 1 คน  
       ได้แก่ อาจารย์ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ เกษียณปี พ.ศ. 2567 
  
6.3  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสอนในระดับต่าง ๆ  
 1)  งานสอนระดับปรญิญาเอก  -  คน 
 2)  งานสอนระดับปรญิญาโท   -  คน 
 3)  งานสอนระดับปรญิญาตรี   5  คน   
 จ านวนอาจารย์ในหลกัสูตรที่ศึกษามาตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเปิดหลักสูตรใหม่  5 คน 
 
6.4  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรได้แก่ 
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

1. ธิติรัตน์  วงษ์กาฬสินธุ ์ อาจารย ์ บัญชีมหาบณัฑิต (บช.ม.) 
บัญชีบัณฑิต (บช.บ) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
สุลิตา  สุปิณะ อรยา  เรียบไธสงค ์และธิติรตัน์  วงษ์กาฬสินธุ์. (2563). การศึกษาทักษะทางวิชาชีพบญัชีที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนกับัญชี : กรณีศึกษานักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารวิทยาการจดัการ
ปริทัศน์. ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1. มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 123-132.  

ศรีสดุา ทองวันดี อารยา มีเย็น และธิตริัตน์ วงษ์กาฬสินธุ์. (2563). การศึกษาการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) ที่ส่งผลต่อการปฏบิัติงานของนักบญัชี กรณีศึกษาบริษัทในกลุ่ม SET 
100. วารสารวิทยาการจัดการปรทิัศน์. ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1. มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 159-168.  

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
2. ภารดี  นึกชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บัญชีมหาบณัฑิต (บช.ม.) 

บัญชีบัณฑิต (บช.บ) 
ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
รักษิณา กวีข าคม พรไพลิน ตะวันเที่ยง และภารดี นึกชอบ. (2563). สมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการท างาน. วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1. มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 102-116. 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

3. ปริยากร  สว่างศร ี อาจารย ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (การบญัชี) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
ปริยากร  สว่างศรี ศิริพร จริะชัยประสิทธิ และอภิชาต การะเวก. (2565). การวิเคราะห์คอมโพสิตเชิงยืนยันของความพึงพอใจ

การเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (อยู่ในกระบวนแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ). 

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
4. ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ อาจารย ์ บัญชีมหาบณัฑิต (บช.ม.) 

บัญชีบัณฑิต (บช.บ) 
ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
ปริยากร  สว่างศรี ศิริพร จิระชัยประสิทธิ และอภิชาต การะเวก. (2565). การวิเคราะห์คอมโพสิตเชิงยืนยันของความพึงพอใจ

การเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (อยู่ในกระบวนแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ). 

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
5. อภิชาติ  การะเวก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี 
ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
อภิชาติ การะเวก. (2560). การภาษีอากร 2. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 142 

หน้า. (23 เมษายน 2564 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแจ้งคะแนนและผลการประเมิน) 
ปริยากร  สว่างศรี ศิริพร จริะชัยประสิทธิ และอภิชาต การะเวก. (2565). การวิเคราะห์คอมโพสิตเชิงยืนยันของความพึงพอใจ

การเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (อยู่ในกระบวนแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ). 

 
 
6.5  ในการปรับปรุงหลักสูตร หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังนี้ 
 1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
                  ไม่ต้องการ มีจ านวนครบตามเกณฑ ์
                  ต้องการ จ านวน ประมาณ …………. คน เพื่อช่วยสอนรายวิชาในหลักสูตร จ านวน ……. รายวิชา 
          คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ………… ของจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตร 
      เหตุผล ………………………………………………………………………………………………………………………….………….…………… 
 2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                  ไม่ต้องการ 
        ต้องการ จ านวน ประมาณ ………  คน เพื่อ……………………………….……………………………………………..…..…………….. 
     เหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………..…...………………….… 
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6.6   คณะหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบเปิดสอนหลกัสูตรระดับต่าง ๆ ในปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
            ระดับปริญญาบณัฑติ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก ่

1) บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิค้าปลีกสมยัใหม ่
2) บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
3) บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
4) บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล 
5) บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธรุกิจ 
6) บัญชีบัณฑิต 
7) นิเทศศาสตร์บณัฑิต 
8) ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

1.  ระดับดุษฎีบณัฑติ  จ านวน  -     หลักสูตร ได้แก่    -    
                           
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  เปิดสอนทุกป ี      เปิดสอนปีเว้นป ี         ไม่ไดเ้ปิดสอน 
ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน       -     คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ   -  ของแผนการรับต่อปี 
จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน  -  คน 

2.  ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง  จ านวน  -     หลักสูตร ได้แก่  -                 
                        
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  เปิดสอนทุกป ี      เปิดสอนปีเว้นป ี         ไม่ไดเ้ปิดสอน 
ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน    -     คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ  -  ของแผนการรับต่อปี 
จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน  -  คน 

3.  ระดับมหาบณัฑติ จ านวน    -    หลักสูตร ได้แก่  -                   
                         
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  เปิดสอนทุกป ี      เปิดสอนปีเว้นป ี         ไม่ไดเ้ปิดสอน 
ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน   -      คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ  -  ของแผนการรับต่อปี 
จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน  -  คน 

4.  ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต จ านวน  -     หลักสูตร ได้แก่  -     
                         
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  เปิดสอนทุกป ี      เปิดสอนปีเว้นป ี         ไม่ไดเ้ปิดสอน 
ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน   คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ      -          ของแผนการรับต่อปี 
จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน  -  คน 

5.  ระดับปรญิญาบณัฑติ จ านวน     1       หลักสูตร ได้แก่   หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาบญัชี ภาคเตม็เวลา           
จันทร์-ศุกร์ และภาคเต็มเวลา เสาร์-อาทิตย ์                                      
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
  เปิดสอนทุกป ี      เปิดสอนปีเว้นป ี         ไม่ไดเ้ปิดสอน 
ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน     60  คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ  85  ของแผนการรับต่อปี 
จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน  50  คน 
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6.7   อัตราส่วนของอาจารย์   :    นักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)     ปัจจุบนั     อนาคต 
                          ระดับปริญญาบัณฑิต       55.22    55.22 
                          ระดับบัณฑติศึกษา                                 -                         - 

ตอนที่ 7  ความพร้อมทางกายภาพ 
7.1  ห้องสมุด 
      7.1.1  ห้องสมุดทีน่ักศึกษาสามารถค้นควา้ได้  
     หลักสูตร           คณะ 
      ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ       อื่นๆ.......................................................................................... 

7.1.2 ต าราหลักที่หาได้ในห้องสมุดตามที่ระบุในข้อ 7.1.1   มีจ านวน 1,032  เล่ม ได้แก ่
  1.  หลักการบัญชี    12.  การวางแผนภาษีอากร 
  2.  การบัญชีการเงิน    13.  กลยุทธ์การวางแผนภาษีอากร 
  3.  การบัญชีเพื่อการจัดการ   14.  การสอบบัญชี 
  4.  การบัญชีช้ันต้น    15.  ปัญหาการสอบบัญชี 
  5.  การบัญชีช้ันต้น 2    16.  กระดาษท าการของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
  6.  การบัญชีช้ันกลาง 1    17.  การควบคุมภายใน 
  7.  การบัญชีช้ันกลาง 2    18.  การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานทางการเงิน 
  8.  การบัญชีช้ันสูง 1    19.  มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
  9.  การบัญชีช้ันสูง 2    20.  การจัดท าบัญชีน าเข้าส าหรับธุรกิจส่งออก 
  10.  การภาษีอากร    21.  การจัดระบบและการปรับปรุงเอกสารทางการบัญชี 
  11.  การบัญชีภาษีอากร    22.  การใช้ Excel ส าหรับงานด้านบัญชี 

7.2  หากมีสิ่งประกอบอื่นที่ท าให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 

 ......................................................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................................................... 
7.3  ห้องปฏิบัติการ  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
   มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนักศกึษาจ านวน  60 คน  สถานภาพการใช้งาน อยู่ในระดับด ี
   ยังไม่เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ ..………………………….………………………………..…………………….……………………………….……………… 

       ……………………………………………………….……………………………………….……………………….…………………………………………………
       วิธีแก้ปัญหาห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณไ์ม่เพียงพอ  คือ  ……….….…….……….…………………………………..…….……… 

         .……………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………...……. 
7.4 ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ่ 
  มีเพียงพอแล้ว   
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ ..………………………….………………………………..………………………………………….……………………… 

        ……………………………………………….……………………………………………………….………………………………………………………………  
              วิธีแก้ปัญหา  คือ  ..………………………………………………………………………..….………………………………………………..…….……… 

         ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………...……. 
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ตอนที่ 8  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 
ผลการด าเนินงานประกันคณุภาพในปีการศึกษา 2563 ผลประเมิน 3.38 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี

 ผลการด าเนินงานประกันคณุภาพในปีการศึกษา 2562 ผลประเมิน 3.27 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี
 ผลการด าเนินงานประกันคณุภาพในปีการศึกษา 2561 ผลประเมิน 3.09 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ี
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