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แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น 

1.1 ชื่อหลักสูตร   
  (ภาษาไทย) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4ปี) 
 (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Education Program in Social Studies 
1.2 ชื่อปริญญา    
 (ภาษาไทย ช่ือเต็ม และชื่อย่อ) ครศุาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) ค.บ. (สังคมศึกษา) 
 (ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม และชื่อย่อ) Bachelor of Education (Social Studies) B.Ed. (Social Studies) 
1.3 ชื่อสาขาวิชา (FIELD OF STUDY) 
  ภาษาไทย   :สังคมศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ   : Social Studies 
1.4       ประเภทของหลักสูตร   
             ปริญญาตรีทางวิชาการ                 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบตักิาร           ปริญญาตรีแบบกา้วหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ 
     แบบอ่ืนๆ ............................................................................................ 
1.5 ลักษณะหลักสูตร  
             หลักสูตรปกติ          หลักสตูรนานาชาติ       หลักสตูรภาษาอังกฤษ      หลักสตูรสองภาษา 
1.6       รูปแบบการจัดการศึกษา 
   การศึกษาแบบเต็มเวลา          การศึกษาแบบไมเ่ตม็เวลา 
              การศึกษาเฉพาะช่วงเวลา      การศึกษาแบบทางไกล 
              แบบอ่ืนๆ............................................................................................. 
1.7       หลักสูตร    มี  มคอ. 1         ไม่มี  มคอ.1        
1.8       สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกบัการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสตูร 
     ไม่มีสภาวิชาชีพเกี่ยวข้อง 
                มี  และสภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง คือ คุรุสภา 
1.9       หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2568  
1.10 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

(หลักสูตร) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (4ปี) 
(คณะ) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

1.11 ก าหนดการเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
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1.12 ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
 1.12.1 หลักสูตรนีจ้ะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ไดแ้ก่  
  1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้ความร่วมมือใน

ลักษณะรับผดิชอบสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู/จิตวิญญาณความเป็นครูและสร้างความร่วมมือในการผลิต
ครูให้ไปในทิศทางเดียวกัน  

  2) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ให้ความร่วมมือในลักษณะให้นักศึกษาสังคมศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ศกึษาดูงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  3) กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้ความร่วมมือ
ในลักษณะประสานความร่วมมือให้นักศึกษาสังคมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้ในบริบทต่าง ๆ ของสังคม    
 

 1.12.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าวได้แก่  
  1) โรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี สระแก้ว ให้ความร่วมมือในลักษณะให้นักศึกษา

สังคมศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เป็นประโยชนต์่อการ
เสรมิสร้างประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ 

    2) ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก (ศพช.) ให้ความร่วมมือในลักษณะให้นักศึกษาสังคมศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมส่งเสรมิการเรียนรู้บรบิทการพัฒนาสังคม/ชุมชน  

 
           1.12.3 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่จะมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศหรือไม่        
                          ไม่มีความรว่มมือกบัมหาวทิยาลยัของตา่งประเทศ 

              มี  เป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัของต่างประเทศในลักษณะ     Collaborative Degree Program             
                     Double Degree Program        อื่นๆ....................................................................................... 

1.13 ความสอดคล้องหรือสนองตอบต่อความต้องการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
1.13.1 หลกัสูตรที่เสนอเปิดใหม่มคีวามสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศในด้าน.ทรัพยากรมนุษย/์ทุนมนุษย์ ดังนี ้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยในระยะต่อไปประเทศไทยเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากในและนอกประเทศ รวมทั้งแสวงหาโอกาสที่เกิดขึ้นจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เกิดประโยชน์
แก่ประเทศบนพื้นฐานความเข้มแข็งของทุนภายในประเทศที่มีอยู่ให้สามารถเสริมสร้างปรับปรงุให้สอดรบักับกระแสการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป
ได้อย่างเหมาะสม ร่วมกับการแก้ไขข้อจ ากัดที่เป็นปัจจัยลดทอนการเติบโตของประเทศให้หมดไป เพื่อสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน  การสร้างความเสมอภาคทางสังคม และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยจากการสังเคราะห์บริบทสถานการณ์
พัฒนาภายในประเทศ ร่วมกับการประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลก 
น ามาซึ่งประเด็นการพัฒนาประเทศที่ควรให้ความส าคัญในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 โดยอาศัยกรอบมุมมองสถานะของประเทศ
ครอบคลุมมิติการพัฒนาใน 6 ทุนหลัก ซึง่ประกอบด้วย ทุนทางสังคม ทุนมนุษย์ รวมอยู่ด้วย 

1.13.2 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ดังนี้  
  1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ การศึกษาทางเลือกไป
พร้อมกัน เพื่อสร้างคณุภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้
เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกจิบริการ 

 2.ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลีย่นการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการศึกษาให้สอดคล้องกับ ความจ าเป็นของ
ผู้เรยีนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนบัสนุนให้เยาวชนและประชาชน ทั่วไปมสีิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้คูปอง การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
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 3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไปมีโอกาส ร่วมจัดการ
ศึกษาที่มีคุณภาพทั่วถึง และร่วมในการปฏิบัติการศึกษาและการเรยีนรู้ 

 4.พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครูที่มีคณุภาพและมีจติวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผูส้อน ให้มีวุฒิตรงตาม
วิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรยีนการสอนเพื่อ เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 
 
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

2.1     หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
        เนื่องจากแนวโน้มและสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้การศึกษาเรยีนรู้ยุคปจัจุบัน จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคนใน
เชิงบูรณาการเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นทุกมิติทั้งทีส่ามารถคาดการณล์่วงหน้าได้และไมไ่ด้นั้น  ดงันัน้ จึงจ ำเป็นอยำ่ง
ยิ่งที่จะตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกบับรบิทและสภำพแวดลอ้มอยำ่งรอบดำ้น รวมถึงผลจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโควิด-19 
ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทยในหลำกหลำยมติิรว่มถึงสถำนกำรณค์วำมขดัแยง้ในสงัคมโลก น ำมำซึง่กำรเปลีย่นแปลง
ฉำกทศันข์องกำรพฒันำทั่วโลกไปอยำ่งสิน้เชิง จึงมคีวำมจ ำเป็นในกำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรปรบัตวัทำ่มกลำงกระแสกำร
เปลีย่นแปลง ที่มีควำมซบัซอ้นมำกขึน้ของโลกยคุใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวข้อง 
 การปรับปรุงสูตร มีความจ าเป็นต่อการรับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เรียนให้มีมิติหรือ
ทางเลือกที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ   

                 
2.2    หลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลกัสูตรอืน่ที่เปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

        ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้แก ่
    -ไม่มี- 
2.3   หลักสูตรลักษณะนีม้ีเปิดสอนอยู่แล้วที่มหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ ได้แก ่
  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา (4 ปี) และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา (4 ปี) วิทยาลัยฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
  3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา (4 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
                         หลักสูตรที่เสนอเปิดสอนนี้มจีุดเด่น แตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นส าคัญคือ  
                         มีการบูรณาการการสร้างความร่วมมือระหว่างคณะและหลักสูตรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสังคม
ศึกษาทุกมิติ เป็นหลักสูตรที่ด าเนินการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์แก่
ผู้เรียนที่สอนโดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากหลักสูตรอื่นๆ  และเสริมสร้างกระบวนการฝึกประสบการณ์กระบวนการเรียนการสอนจาก
สถานศึกษา    
 
2.4 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรนี้ ได้แก ่
  --ไม่มี— 
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ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ภาวะความต้องการบัณฑิต และจุดเด่นของหลักสูตร  
3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตครูวิชาชีพช้ันสูงที่มีปรีชาสามารถ  ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา สามารถบูรณาการความรู้  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรม  และ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีสติปัญญา ความสามารถ และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.เพื่อผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 
 2.เพื่อผลิตครูให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

3.เพื่อผลิตครูวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง เป็นครูดี  ครูเก่ง 
4.เพื่อผลิตครูที่มีความรู้  เจตคติ  คุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
    1.เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมเีหตผุล ใฝรู่้ ใฝ่เรียน สามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
          2.มีทักษะทางด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะทางคอมพิวเตอรไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
          3.ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพยีรในการประกอบการงานอาชีพด้วยใจรัก ด ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
          4.มีความรักผูกพันต่อท้องถิ่น ภาคภูมิใจในคณุค่าของความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย ศิลปวฒันธรรมไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และมีจติอาสา 
          5.มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ ยดึมั่นในประชาธิปไตย และห่างไกลจากยาเสพตดิ 
 
3.4 ภาวะความต้องการบัณฑิต   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระที่ 2 หน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้พื้นฐานทางสังคมศึกษา
ในสถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดังนั้นการผลิตครูสังคมศึกษา ถือได้ว่ายังไม่ความจ าเป็นในการ
เสริมสร้างแรงงานสู่ตลาดวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง  เมื่อปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมาได้มีประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ได้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งมีต าแหน่งครูผู้ช่วย สาขาสังคมศึกษา 9 อัตรา  

   
3.5 จุดเด่นของหลักสูตร 
 1.การเรียนการสอนโดยอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญในศาสตร์ 
 2.เสริมสรา้งกระบวนการทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้  
 3.มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีจิตวญิญาณความเป็นคร ู
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ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร 
4.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 
  1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย ม.6 หรือเทียบเท่าและให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ีว่าด้วยการจดัการศึกษาระดบั
อนุปริญญา ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
 คุณสมบัติของผู้สมัครสนองวัตถปุระสงค์ของหลกัสูตรอย่างไร 
  มีความรู้พื้นฐานท่ีสามารถพัฒนาให้มีองค์ความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์ที่จะยกระดับให้มีทักษะในวิชาชีพช้ันสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.2 โครงสร้างหลักสูตร  (ปัจจุบัน) 
 

 1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า      127 หน่วยกิต 
          2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

   3) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
   3.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 84 หน่วยกิต 

3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 48 หน่วยกิต 
3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 36 หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
4.3 โครงสร้างหลักสูตร  (ปรับปรุงใหม่) 
 

 1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
          2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

  3) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
   3.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 63 หน่วยกิต 

3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 43 หน่วยกิต 
3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 20 หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ตอนที่ 5  วิธีการสอน 
5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.การจัดเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงผลติภาพ (Productive –Based Learning) เป็นรปูแบบการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนสร้างผลงานท่ีเชิงบูรณาการที่ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากศาสตร์ที่ศึกษาแต่ละรายวิชาสร้างสรรค์เป็นช้ินงานเชิงประจักษ์ 
 2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential – Based Leaning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้
ที่สร้างเสริมใหผู้้เรียนได้สมัผสัการเรียนรู้ในสถานท่ีจริงหรือความจรงิเชิงประจักษ์ เช่นสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์
นั้น ๆ หรือการฝึกสอนเบื้องต้น 
 3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรยีนรู้จากการก าหนดปัญหาเพื่อวิเคราะห์หาความเป็นเหตุเป็นผล (Problem – 
Based Learning) เป็นรปูแบบการเรียนการสอนที่เสรมิสร้างให้ผู้เรยีนรู้จักคิดวเิคราะห์หาความเป็นเหตุ-ผลโดยก าหนดปญัหาเป็นโจทย์ 
 4. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project – Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างใหผู้้เรยีนรู้จักคิดโครงสร้างที่เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ  
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 5.การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและเรียนรู้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
(Collaborative– Based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนร่วมคิดร่วมท า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบการณ์ในงานกิจกรรมที่ท าร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสร้างสรรค์เชิงกลุ่ม 
  
ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร  
6.1   จ านวนอาจารย์ประจ าสังกัดหลักสูตร/หน่วยงานที่จะเปิดหลักสูตรใหม่  ปัจจุบันมีจ านวนทั้งหมด   5  คน  

        (รวมผู้ลาศึกษาต่อด้วย) 

                   อาจารย์ปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน        5 คน   
   ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์        0 คน  
     -  รองศาสตราจารย์        0 คน 
     -  ผู้ช่วยศาสตราจารย์        3 คน 
     -  อาจารย์        2 คน 
 
   ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก       1   คน  
      -  ปริญญาโท         4 คน 
     -  ปริญญาตรี         0 คน 
6.2 จ านวนอาจารยใ์นหลกัสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
       ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2560-2564   …0… คน 
6.3 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานสอนในระดับต่าง ๆ  
  1)  งานสอนระดับปรญิญาเอก   0   คน 
  2)  งานสอนระดับปรญิญาโท    0   คน 
  3)  งานสอนระดับปรญิญาตรี    5   คน   
 จ านวนอาจารย์ในหลกัสูตรที่ศึกษามาตรงกับสาขาวิชาท่ีจะเปิดหลักสูตรใหม่  3  คน 
6.4   จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรได้แก ่

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
1.นายจิระศักดิ์ สังเมฆ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ม. (ปรัชญา) 

น.บ. (นิติศาสตร์) 
ป.ธ. 9 (ภาษาบาลี) (เทียบเท่า
ปริญญาตรี) 
พธ.บ (ภาษาอังกฤษ) เกียรติ
นิยมอันดับ 1  
ประกาศนียบตัรบณัฑติ
วิชาชีพครู (หลักสูตรทวภิาค) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
จิระศักดิ์ สังเมฆ. (2562). จิตสาธารณะ :  พลังแห่งผู้ให้. ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 1. 

(หน้า 1102-1112). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. 
จิระศักดิ์ สังเมฆ และ ประกาศติ ประกอบผล .(2562). มารในคัมภรี์พระไตรปฎิก. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 9 (3),187-198. 
ประกาศิต ประกอบผล และจิระศกัดิ์ สังเมฆ, (2562). สงกรานต์: ปริศนาธรรมแห่งต านาน. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 9 

(1),164-178. 
จิระศักดิ์ สังเมฆ. (2563). ความผิดอาญาเกี่ยวกับทรัพย์: ศึกษาเปรยีบเทียบแนวคิดแห่งกฎหมายอาญาไทยกับแนวคดิแห่ง

พระพุทธศาสนาเถรวาท. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ .10 (2), 15-30. 
จิระศักดิ์ สังเมฆ และประกาศติ ประกอบผล  (2564). กาเมสุมิจฉาจาร : ศึกษาเปรยีบเทียบแนวคดิกฎหมายอาญาไทยกับ

พระพุทธศาสนาเถรวาท . ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 3. (หน้า 501-
518). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์.  
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

2.นายสมทรง บรรจงธิติทานต ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(พัฒนบูรณาการศาสตร์) 
พธ.ม.(ประชากรและพัฒนา) 
ศศ.บ.(ประวตัิศาสตร์) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2560). แนวทางการจัดการชุมชนพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน กรณี บ้านหัวคู ต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัว

หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 7 (1),100-115. 
สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2561). การส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืนบ้านเนินสะอาด ม.6 ต าบลหนองน้ าใส อ าเภอวัฒนา

นคร จังหวัดสระแก้ว, ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ. The 6 Engagement 
Thailand Annual Conference 2019, สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์. 

สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2562). รายงานการวิจัยเร่ืองการจัดการป่าชุมชนพ่ึงตนเองอย่างย่ังยืน ต าบลหนองน้ าใส อ าเภอ
วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว.ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. 

สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2563). เอกสารประกอบการสอน การพัฒนาขบวนการประชาสังคม. ปทุมธานี : มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ.์ 

สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2563). การพัฒนาองค์กรชุมชน. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. 
นุรฮายาตี มะมิง และสมทรง บรรจงธิติทานต์. (2563). วิถีมุสลิมแหง่นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว.วารสารวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น. 9 (1),66-78. 
วุฒิชัย สายบุญจวงและ สมทรง บรรจงธิติทานต์. (2564). การพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมสู่กลุ่มวสิาหกิจชุมชนต าบลบ้านแก้ง 

อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว . วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ . 
16 (2),75-85. 

 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  

ตรงหรือสัมพันธ์ 
3.นายประกาศติ ประกอบผล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อ.ม. (จริยศึกษา) 

พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 
ตรง 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
จิระศักดิ์ สังเมฆ และ ประกาศติ ประกอบผล .(2562). มารในคัมภรี์พระไตรปฎิก. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 9 (3),187-198. 
ประกาศิต ประกอบผลและจริะศกัดิ์ สังเมฆ. (2562). สงกรานต์:ปรศินาธรรมแห่งต านาน. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 9 

(1),164-178 
จิระศักดิ์ สังเมฆ และประกาศติ ประกอบผล. (2564). กาเมสุมิจฉาจาร : ศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดกฎหมายอาญาไทยกับ
พระพุทธศาสนาเถรวาท . ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 3. (หน้า 501-518). ปทุมธานี : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์. 
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

4.นายวุฒิชัย สายบุญจวง อาจารย ์ ศศ.ม.(บริหารการพัฒนาสังคม) 
ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม)เกียรติ
นิยมอันดับ 1 

สัมพันธ์ 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
วุฒิชัย สายบุญจวง. (2562) . การจัดการขยะแบบมสี่วนร่วม บ้านทับช้างหมู่ 4 ต าบลท่าเกวียน อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด

สระแก้ว. รายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ THE 6TH ENGAGEMENT THAILAND CONFERENCE 
2019 “พันธกิจสัมพันธ์ตามศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างคณุค่าและพฒันาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 3-5 กรกฎาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์. 

วุฒิชัย สายบุญจวง และคณะ. (2564). เคร่ืองกลั่นน้ าส้มควันไม้แบบลดความดัน. อนุสิทธิบัตร.แบบ สป/อสป/สผ/อสป/001-ก. 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

5.นางสาวศิริขวัญ บุญธรรม อาจารย ์ ศศ.ม. (บริหารการพัฒนา
สังคม) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

สัมพันธ์ 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
Boontham, S. (2019). “Social Capital and Strengthening of Klong Arang Community, Ban Gang Sub-

district, Muang Sakeaw District, Sakeaw Province.” PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research 8 Special Issue (June 2019): 112-118. 

ศิริขวัญ บุญธรรม และคณะ. (2561). รายงานการวิจัยเร่ือง บทเรียนความส าเร็จของการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน กรณีศึกษาป่าชุมชนคลองอาราง ต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  : สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม ราชูปถัมภ์. (1-90). ปทุมธานี. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์. 

ณวพร อุตตะกะ และศิริขวัญ บุญธรรม. (2563). การบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี สู่การเป็นชุมชนต้นแบบ
กรณีศึกษา: ตลาดหัวปลี ต าบลพุแค อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี.  ในเอกสารการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คร้ังท่ี 2. (หน้า 961-971). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ศตวรรษ เขียวสด และศริิขวัญ บญุธรรม. (2563). แนวทางการต่อยอดภูมิปญัญาท้องถิ่นผลิตภณัฑจ์กัสานงอบ กรณีศึกษา : กลุม่
งอบใบลาน ต าบลบางนางร้า อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรอียุธยา. ในเอกสารการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คร้ังท่ี 2. (หน้า 1041-1051). ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ.์ 

 
 
6.5 ในการปรับปรุงหลักสูตร หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ไม่ต้องการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ 
    ต้องการ จ านวน ประมาณ …………. คน เพื่อช่วยสอนรายวิชาในหลกัสูตร จ านวน ……. รายวิชา 
          คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ………… ของจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตร 
    เหตุผล ………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
  ไม่ต้องการ 
     ต้องการ จ านวน ประมาณ ………  คน     เพื่อ…………………………… เหตุผล………………………………………………… 
   
6.6   คณะหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบเปิดสอนหลกัสูตรระดับต่าง ๆ ในปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
   1. ระดับปริญญาบัณฑิต  จ านวน 1 หลักสตูร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
   ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
   เปิดสอนทุกป ี       เปิดสอนปีเว้นป ี          ไม่ได้เปิดสอน 
  ถ้าเปิดสอน ได้รับนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 25  คน ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 80 ของแผนการรับต่อปี 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 15 คน 
 
6.7   อัตราส่วนของอาจารย์   :    นักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)     ปัจจุบนั     อนาคต 
                              ระดับปรญิญาบณัฑิต                 1:5                    1:5           
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ตอนที่ 7  ความพร้อมทางกายภาพ 
7.1    ห้องสมุด 
        7.1.1  ห้องสมุดทีน่ักศึกษาสามารถค้นควา้ได้  
   □ หลักสตูร   □ คณะ 
    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ     □ อื่นๆ............................................................................................. 
   

 7.1.2 ต าราหลักที่หาได้ในห้องสมุดตามที่ระบุในข้อ 7.1.1   มีจ านวน 500 เล่ม ได้แก่ 

  - กลุ่มวิชาปรัชญาและศาสนา 

  - กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 

  - กลุ่มวิชากฎหมาย 

  - กลุ่มวิชาการเมืองการปกครอง 

  - กลุ่มวิชาประวัติศาสตร์ 

  - กลุ่มวิชาการเรียนการสอน 

  - กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ 

  ฯลฯ 

   

7.2 หากมีสิ่งประกอบอื่นที่ท าให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 
 ....................................................................................................................................................................................................... 
7.3  ห้องปฏิบัติการ  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 
  มีเพียงพอแล้ว  ส าหรบันักศึกษาจ านวน 100 คน  สถานภาพการใช้งาน (ระบุ) รองรับการเรียนการสอนในรายวิชาฝึก
ปฏิบัติการทางวิชาชีพคร ู
 
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ .. ………………………….………………………………..………………………………………………….……………… 

          ……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
        วิธีแก้ปัญหาห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณไ์มเ่พียงพอ  คือ  ……….….………………………………………………..…….……… 

           .……………………………………………………….……………………………………………………………………..………………………………...……. 
7.4 ห้องเรียนและห้องบรรยายขนาดใหญ่ 
  มีเพียงพอแล้ว   
  ยังไม่เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ ..………………………….………………………………..………………………………………….……………………… 

        ……………………………………………….……………………………………………………….………………………………………………………………  
               วิธีแก้ปัญหา  คือ  ..……………………………………………………………………….….………………………………………………..…….……… 

           .……………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………...……. 
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ตอนที่ 8  ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพในรอบสามปี 
  
 

ปีการศึกษา ระดับคะแนน 
2561 3.38 
2562 3.58 
2563 3.58 

 
 
 


