
  

 
 

(ร่าง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 



  

สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 4 
 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 
 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 

มหาวิทยาลัย 6 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 

 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 7 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 9 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 9 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 12 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการ

ฝึกงาน) 37 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 37 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 39 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 39 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 39 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 42 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 48 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 48 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 48 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 48 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 50 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 50 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 50 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 51 
 1. การก ากับมาตรฐาน 50 
 2. บัณฑิต 50 
 3. นักศึกษา 52 
 4. อาจารย์ 53 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 54 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 57 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 59 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 61 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 61 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 61 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 61 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 61 

ภาคผนวก  62 
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 64 

 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 96 
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สารบัญ (ตอ่) 
  หน้า 
 ภาคผนวก ค ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี  ที่ 1768/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 110 

 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 113 

 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 116 
 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 120 
 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความ
ต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 131 

 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 
หลักสูตรที่ปรับปรุง  135 

 ภาคผนวก ฌ แผนบริหารความเสี่ยง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 165 

 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   วิทยาการจัดการ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25471531102206   
ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ           :    Bachelor of  Business Administration Program in General 

Management  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
 ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Business Administration (General Management) 
 ชื่อย่อ  :    B.B.A. (General Management) 

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 21 เดือน 
เมษายน 2565 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ .... เมื่อวันที่ ....... เดือน ................ 2565 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ จะมีความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์การ การวางแผนกลยุทธ์ การ
ก าหนดนโยบาย การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การจัดระบบงาน สายการบังคับบัญชา
และโครงสร้างองค์การ สามารถท างานในองค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในส่วนของหน้าที่งาน
ดังต่อไปนี้ 

1. นักวิชาการด้านการจัดการ 
2. นักบริหารจัดการองค์การ 
3. นักบริหารด้านกลยุทธ์ และนโยบาย 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นักวิเคราะห์โครงการ 
6. ผู้จัดการทั่วไป  
7. ผู้จัดการส านักงาน 
8. ผู้ประกอบการธุรกิจ สตาร์ทอัพ (Start Up) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 9.1 ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นายศิริพงษ์      
ฐานมั่น 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ .ม. (การจัดการทั่วไป) 
กศ .บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2538 
2534 

2. นางสาวมนสิชา  
อนุกูล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กจ.ด.(การจดัการธรุกิจ) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 
บธ.บ.(บริหารการเงิน) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
มหานคร 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2558 
2543 
2540 

3. นาวสาวพวงเพชร  
สุขประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2546 
2538 

4. นางศิริวรรณ  
ค าด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การจัดองค์การ) 
บช.บ.(บัญช)ี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2543 
2532 

5. นางสาวธันยธร 
ติณภพ  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ด.(การบรหิารธรุกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการ) 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2559 
2546 

 2538 
 

9.2 นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่

จบ 
1. นายรังสรรค์  

ลีเบี้ยว 
อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
วท.บ.(เทคนิค
การแพทย์) 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ

2551 
 

2555 
2548 

2. นางสาวกีรฉัตร 
วันช่วย 

อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วท.บ.(เคมี) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันราชภฏัเพชรบุร ี
วิทยาลงกรณ์  

2553 
2543 

3. นาวสาวพรรณี 
พิมพ์โพธิ ์

อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารการตลาด) 
บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

2543 
2540 

4. นายคณติ เรือง
ขจร 

อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการ) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2558 
 

2553 

5. นางสาวอุบล ไม้
พุ่ม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

บธ.ม.(การเงินและการ
ธนาคาร) 
บธ.บ.(การเงินและการ
ธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2538 
2531 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และ

นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องน าไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจากเป้าหมายในการพัฒนา และเม่ือกล่าวถึง
ประเด็นของการพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic Development) ต้องใช้กระบวนการสร้างความเจริญ
เติมโตทางเศรษฐกิจให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องยาวนาน  มีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในโครงสร้างของระบบ
เศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดหรือขจัดปัญหาความยากจน การว่างงาน การกระจายรายได้ พร้อม
กับมีการเปลี่ยนแปลงสวัสดิการของสังคมไปในทางที่ดีขึ้น โดยใช้ทรัพยากรเท่าที่จ าเป็นและต้อง
ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเตรียมความพร้อมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลง
การเติบโตทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องกับแนวคิดของการเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมถึง
ลักษณะเฉพาะของประเภทธุรกิจ โดยใช้ค าจ ากัดความที่ก าหนด เช่นเศรษฐกิจสมัยใหม่ ลักษณะการเติบโต
ทางเศรษฐกิจแบบการกระจาย มีการป้อนข้อมูล การรวมกันและการใช้ปัจจัยการผลิต ซึ่งจะต้องกระท า
ควบคู่ไปกับการสนับสนุนให้คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองที่มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย   

จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ศาสตร์ด้านการจัดการจ าเป็นต้องปรับตัวให้มีความทันสมัย 
โดยเปลี่ยนจากแรงงานที่มีทักษะปานกลางไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะสูงขึ้น 
เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ก าลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีแนวทางสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตรง
ตามที่สถานประกอบการต้องการ ตรงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม สามารถบริหารจัดการธุรกิจ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินธุรกิจได้ นอกจากนี้ การจัดการศึกษาของหลักสูตร มุ่งเน้นจะ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยมีการ
เรียนรู้วิชาการ ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะชีวิตที่ดี 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากสถานการณ์ในปัจจุบันที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้ในอนาคตสังคมไทยอาจเกิด

ปัญหาการขาดแคลนคนวัยท างาน ในขณะเดียวกันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีก็เข้าสู่สังคมมากขึ้น จึงมีความพยายามที่จะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ  ท าให้
ประชาชนต้องปรับเปลี่ยนแนวความคิดและแนวทางการด าเนินชีวิตตามกระแสการพัฒนาทางสังคม  
รวมถึงการลงทุนจากต่างชาติที่มากขึ้นจนท าให้แนวทางการด ารงชีวิตของประชาชนจะต้องปรับตัวให้
สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังพบว่าสังคมไทยในปัจจุบันยังมี
ปัญหาหลายด้าน เช่น การขาดคุณธรรมจริยธรรม และการจัดการศึกษาที่ยังไม่ได้คุณภาพ จนส่งผล
กระทบต่อชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้นการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรทางศึกษาจะต้องสร้างความรู้
ความเข้าใจและความเป็นผู้น า การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเปลี่ยนแปลงหรือสร้างทักษะในการ
บริหารจัดการ จากการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทั้งในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมในท้องถิ่น
และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพ่ือเป็นผู้น าในองค์กรและน าความรู้ไปจัด
การศึกษาและน าไปพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมต่อไป 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจะค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา จึงจ าเป็นจะต้องบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนด้วยภาคธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าและการพัฒนาของประเทศ จากสถานการณ์
ภายนอกดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก ทีพั่ฒนาให้ผู้เรียนให้เป็น
นักปฏิบัติที่ ดี ด้วยกระบวนการการจัดการศึกษา มุ่งเน้นจะพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะด้านดิจิทัล
และทักษะชีวิตที่ดี โดยมีความคาดหวังว่าผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะใช้
ชีวิตได้ประสบความส าเร็จบนโลกแห่งความเป็นจริง 

  หลักสูตรให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเพ่ือที่จะได้ที่จะได้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรจะต้องเป็นผู้ที่สามารถศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ภายใต้หัวข้อด้านการจัดการได้ หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ที่เป็น
มาตรฐาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีนวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานราก บนความร่วมมือของ
หุ้นส่วนทางสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย ที่มีนวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐาน
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ราก บนความร่วมมือของหุ้นส่วนทางสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน การวางแผน
หลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยเพ่ือน าผลงานวิจัยที่ได้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น 

12.2.2 ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ถ่ายทอดและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

12.2.3 สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรม ด้วยการอนุรักษ์และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรอื่นมาเรียน ได้แก่ หมวดวิชาเฉพาะ คือ 

กลุ่มวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 เมื่อมีรายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ที่ต้องสอน
ให้กับนักศึกษานอกหลักสูตร คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะร่วมกันประชุมพิจารณารูปแบบ
การจัดการการเรียนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นๆ 

13.3.2 อาจารย์ผู้สอนจะต้องศึกษาค าอธิบายรายวิชา พร้อมทั้งจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 5  
ส่งตามก าหนดเวลา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 
ด้าน           
    13.3.3 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการวิเคราะห์คุณภาพการสอนของ
อาจารย์ในมุมมองของผู้เรียน  เพื่อน ามาปรับปรุง มคอ.3 ในการสอนครั้งต่อไป 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการองค์การ ด้วยความสามารถ

ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้  

1.2  ความส าคัญ   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตให้สามารถ
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนและการด าเนินงาน และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจสตาร์ทอัพ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการศึกษาดูงาน เชิญผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีประสบการณ์
ในวิชาชีพมาเป็นวิทยากรพิเศษ มีการฝึกงาน สหกิจศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพทั้งทักษะด้านวิชาการ การท างานเป็นทีม และทักษะชีวิตที่ดี เพ่ือรับใช้สังคม 

1.3  วัตถุประสงค์  
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และสามารถน าความรู้

มาใช้ในการประกอบอาชีพธุรกิจได้ 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการองค์การ มี

ความสามารถด้านการจัดการ และสามารถน าความรู้มาด าเนินธุรกิจได้ 
1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการท างานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน มีทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะชีวิตที่ดี 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  ป รั บป รุ ง หลั ก สู ต ร ใ ห้ มี

มาตรฐานใหม่ตามที่  สกอ. 
ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห ่ง ช าต ิ ร ะด ับ
ปริญญาตรี  
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

2 .  ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมภายนอก 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ประกอบการ 

- รายงานผลการประเมิน
ความพึ งพอใจในการใช้
บั ณ ฑิ ต  ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ  



                                                                                 8 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. พัฒนาบุคลากร เ พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการให้ความรู้แก่นักศึกษา 

- อาจารย์ใหม่ต้องผ่านอบรมหรือ
ได้รับการปฐมนิเทศเบื้องต้น
เกี่ยวกับเทคนิคการสอน การวัด
และประเมินผล 
- สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้า

รั บ ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้ความรู้
แก่นักศึกษา 

- หลักฐานการส่งอาจารย์
ใ ห ม่ เ ข้ า อ บ ร ม ห รื อ
ปฐมนิเทศ 
- หลักฐานการอบรมของ

อาจารย์ในหลักสูตร 

4. พัฒนาบุคลากร ด้านองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห้ ก้ า ว ทั น ต่ อ
วิวัฒนาการและองค์ความรู้
ใหม่ในสาขาการจัดการทั่วไป 
และพัฒนาทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

- สนับสนุนบุ คลากร ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทัน
วิวัฒนาการใหม่ 
- สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการ

พัฒนาทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

- หลักฐานการเข้ารับการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วมประชุม/
สัมมนาทางวิชาการต่าง ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 
- ห ลั ก ฐ า น ก า ร ตี พิ ม พ์ /

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการของอาจารย์ ใน
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

วัน เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 เนื่องจากนักศึกษามีพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ความเข้าใจในระบบการศึกษา หลักสูตรไม่

เหมือนกัน ท าให้นักศึกษาไม่สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาและกิจกรรมต่างๆได้ 
2.3.2 การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและระบบการเรียนในระดับอุมศึกษา 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
มีการส ารวจพ้ืนฐานของนักศึกษาแรกเข้า และปรับพ้ืนฐานหรือเตรียมความพร้อมให้แก่

นักศึกษาที่มีปัญหา โดยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ค าแนะน าเรื่องการใช้ชีวิตและการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและก าหนดบทบาทหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
คอยแนะน า ดูแล และตักเตือนแก่นักศึกษา 
  



                                                                                 10 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 2.5.1 ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปทีี่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปทีี่ 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปทีี่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปทีี่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

 

2.5.1 นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสระแก้ว 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปทีี่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปทีี่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปทีี่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 2,200,000 4,400,000 6,600,000 8,800,000 8,800,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
2,760,000 

35,000 
 

460,000 
 

70,000 

 
2,898,000 

70,000 
 

460,000 
 

80,000 

 
3,042,900 
105,000 

 
460,000 

 
90,000 

 
3,195,045 
140,000 

 
460,000 

 
100,000 

 
3,354,797 
175,000 

 
460,000 

 
110,000 

รวมรายรับ 5,525,000 7,908,000 10,297,900 12,695,045 12,899,797 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร 2,760,000 2,898,000 3,042,900 3,195,045 3,354,797 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
80,000 
26,000 
64,000 
72,000 

 
80,000 
28,600 
70,400 
72,000 

 
80,000 
31,460 
77,440 
72,000 

 
80,000 
34,606 
85,184 
72,000 

 
80,000 
38,066 
93,702 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 
70,000 

 
460,000 
80,000 

 
460,000 
90,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
110,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 3,622,000 3,779,000 3,943,800 4,116,835 4,298,565 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 28,229 บาท/คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 63 หน่วยกิต 
            2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  21 หน่วยกิต 

2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  
2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จ านวนไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  
MBA201 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business  Law  
MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  
MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
MFB203 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation  
MGM104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizations and Management  
MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics  
MGM213 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Business Creation  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM214 การจัดการงานส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Office Management  
MGM302 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Planning and Project Management  
MGM303 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management  
MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management  
MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management  
MGM321 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology Management  
MGM401 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business  
MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research Methods in Business   
MGM404 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
 Seminar in Management Problems  
MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
VLE106 ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to English for Business 

Communication 
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2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MDB210 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
 Information Systems Management  
MEC302 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis  
MGM203 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management  
MGM205 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 
 Franchise Management  
MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Business Operations  
MGM207 การประกันภัย 3(3-0-6) 
 Insurance  
MGM208 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Warehousing Management  
MGM209 การควบคุมคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Control  
MGM211 การจัดการสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Environment Management  
MGM215 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 
 Knowledge Management  
MGM304 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Planning and Control  
MGM305 การวางแผนและการควบคุมการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Planning and Control  
MGM310 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Negotiations  
MGM311 การจัดการการเปลี่ยนแปลงแบบมีส่วนร่วม 3(3-0-6) 
 Change Management Participation  
MGM312 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Conflict Management 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM313 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 E-Business Management  
MGM314 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 
 Family Business Management  
MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Business Management  
MGM316 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Innovation for Development  
MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์ 3(3-0-6) 
 MICE Business Management  
MGM318 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 3(3-0-6) 
 Productivity and Quality Management  
MGM319 การพัฒนาองค์การสู่สหัสวรรษใหม่ 3(3-0-6) 
 Organizational Development into the New 

Millennium 
 

MGM320 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Conflict Management and Business Negotiations  
MGM322 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
MGM323 การจัดการอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Real Estate Management  
MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Management  
MAC122 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
MHR103 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Human Relations in Organizations   

 
 
 
 
 
 



                                                                                 16 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

7 หน่วยกิต 

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM411 การเตรียมสหกิจศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in General 

Management 
 

MGM413 สหกิจศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 6(640) 
 Cooperative Education in General Management  

2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM412 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป 
1(45) 

 Preparation for Professional Experience in General 
Management 

 

MGM414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 6(640) 
 Field Experience in General Management  

 
2.2.3) กลุ่มวิชาการปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM407 การเตรียมปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
1(45) 

 Professional Pratice Project in Genneral 
Management 

 

MGM410 ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

6(640) 

 Professional Practice Project in General 
Management 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
*** ข้อก าหนดเฉพาะ ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไม่น้อยกว่า 3 ปี และจ าเป็นต้องยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได้ โดยต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
ประกอบไปด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 
    ชื่อย่อ  :     อ.บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Associate of Business Administration (General  
                                    Management) 

    ชื่อย่อ  :    A.B.A. (General Management) 
 
 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

MAC หมู่วิชาบัญชี 
MBA หมู่วิชาบริหารธุรกิจ 
MDB หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
MEC หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
MFB หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร 
MGM หมู่วิชาการจัดการ 
MHR หมู่วิชาทรัพยากรมนุษย์ 
MMK หมู่วิชาการตลาด 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
VLE หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป Xxxxxx การศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป Xxxxxx การศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MBA201 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 MGM213 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจ
ใหม่ 

3(3-0-6) 

 MGM214 การจัดการงานส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 18 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป Xxxxxx การศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 VLE106 ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM203 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก)    

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป Xxxxxx การศึกษาท่ัวไป 6 
(วิชาบังคับ) MFB203 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) MGM205 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสรี MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(วิชาบังคับ) MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 MGM302 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

 MGM303 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM321 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ)    
หมวดวิชาเลือกเสรี MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 15 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(วิชาบังคับ) MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

 MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM319 การพัฒนาองค์การสู่สหัสสวรรษใหม่ 3(3-0-6) 
(วิชาเลือก) MGM318 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 15 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ MGM404 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MGM401 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MGM320 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจา

ต่อรองทางธุรกิจ 
3(3-0-6) 

(วิชาเลือก) MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

MGM407 
หรือ 

MGM411 
หรือ 

MGM412 

การเตรียมปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
การเตรียมสหกิจศึกษาวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

1(45) 
 
 

 

รวมหน่วยกิต 13 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

MGM410 
หรือ 

MGM413 
หรือ 

MGM414 

ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สหกิจศึกษาวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

6(640) 

    
รวมหน่วยกิต 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MAC122 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting  
 วิชาบังคับก่อน : MAC126 หลักการบัญชี  

ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการ
ควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัดของข้อมูลต่างๆ การ
จัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด 
   
MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี สมการบัญชี ความหมายและการจ าแนกประเภทของสินทรัพย์ 
หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการ
ขั้นต้น การบันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบการเงินส าหรับกิจการ
ให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้า และกิจการอุตสาหกรรม 
   
MBA201 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws  

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป ที่ใช้กับองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ว่าด้วย 
นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการ การระงับข้อ
พิพาททางธุรกิจ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 
MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
 Management Information Systems  

พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน องค์การและการจัดการ บทบาทของระบบ
สารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบสารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ปรับเปลี่ยนองค์กร
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  คลังข้อมูล
และเหมืองข้อมูลฝึกปฏิบัติสร้างระบบสารสนเทศอย่างง่าย 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  

การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ การใช้อินเทอร์เน็ต การจัดการข้อมูล การใช้
โปรแกรมส าหรับการท าธุรกิจดิจิทัลเป็นเครื่องมือทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์ขั้นสูงเพ่ืองานธุรกิจ กฎหมาย
และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
   
MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัยการผลิต 
โครงสร้างการตลาดแบบต่าง ๆ การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 
MEC302 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
 Quantitative Analysis  

ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพ่ือ
ช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง 
(Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผลและการตรวจสอบ
โครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์กอฟ (Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย 
(Queuing) และการจ าลองเหตุการณ์ (Simulation) เงินทุนแบบพ้ืนฐาน (Simple Capital Structure)  และ
โครงสร้างเงินทุนแบบซับซ้อน (Complex Capital Structure) 
 
MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
 วิชาบังคับก่อน : MAC126 หลักการบัญชี  

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและ
ความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน   หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การ
จัดสรรเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ   การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ การเพ่ิมทุน การ
ขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
   
MFB203 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Taxation  

นโยบายภาษีอากร วิธีการประเมินภาษีอากรต่างๆ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดใน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ และ
การเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่างๆ ในเรื่องภาษี
อากรธุรกิจ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM102 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Organizations and Management  
                     ความหมาย รูปแบบ แนวคิด และทฤษฎีต่างๆเกี่ยวกับองค์การ หลักและวิธีการจัด
องค์การ การก าหนดอ านาจหน้าที่ในองค์การ หลักการและหน้าที่ของการจัดการ การวางแผน การจัด
องค์การ ภาวะผู้น าและการจูงใจ การติดตามและควบคุม พฤติกรรมองค์การ  และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

 

   
MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics  

แนวคิด และความส าคัญของจริยธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและการประยุกต์ใช้จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ ธุรกิจกับความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม และแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจบน
พ้ืนฐานของจริยธรรม 
   
MGM104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizations and Management  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองค์การ แนวคิดและรูปแบบการจัดการสมัยใหม่ ตามหลัก
ทฤษฎีการจัดการองค์การสมัยใหม่ การจัดการความหลากหลายในองค์การ การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารองค์การ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ในสหัสวรรษใหม่ 
   
MGM203 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Small and Medium Enterprise Management  

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รูปแบบของการเป็น
เจ้าของ การจัดท าแผนธุรกิจ การเลือกท าเลที่ตั้งของธุรกิจ หลักการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ 
การตลาด การผลิต การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมในประเทศไทย แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้ธุรกิจสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
MGM205 

 
การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์

 
3(3-0-6) 

 Franchise Management  
ความหมายและลักษณะของธุรกิจแฟรนไชส์  ประเภทของธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของ

การท าธุรกิจแฟรนไชส์ กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  การตลาดและการจัดการ  การจัดหาเงินทุนส าหรับการท าธุรกิจ  การ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจ การติดต่อและกระบวนการในการสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจโดยผ่าน
ระบบแฟรนไชส์ 
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MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Business Operations  

ความหมาย  ความส าคัญ  ความเป็นมา บทบาทของธุรกิจชุมชน องค์ประกอบที่ใช้ในการ
ประกอบการธุรกิจชุมชน  ได้แก่  การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาด การเงิน  การบัญชี  และ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน บนพื้นฐาน              ภูมิปัญญาของชุมชนตามแนวทาง
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาของธุรกิจชุมชน ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ
ธุรกิจที่มีต่อชุมชนและต่อสังคม 
 
MGM207 

 
การประกันภัย 

 
3(3-0-6) 

 Insurance  
ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของการเสี่ยงภัยของธุรกิจ ประเภทการเสี่ยงภัย ลักษณะการ

ประกันภัย การจัดการความเสี่ยง ขอบเขตของการด าเนินงานของกิจการประกันภัย ประโยชน์ของการประกันภัย
ในทางเศรษฐกิจ สังคม  การปฏิบัติการประกันภัยรูปแบบต่าง ๆ สถาบันการประกันภัยในประเทศไทย 
   
MGM208 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) 
 Warehousing Management  

ความหมาย ความส าคัญ หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถาน
ที่ตั้ง การจัดองค์การ และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่ง  กฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการคลังสินค้า   
   
MGM209 การควบคุมคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Control  

หลักการและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้าและบริการ โดยเน้นให้เห็นวิธี
ปฏิบัติในกิจการลักษณะต่าง ๆ เทคนิคและเครื่องมือที่น ามาใช้ในการควบคุมคุณภาพของการผลิตสินค้าและบริการ 
 
MGM211 

 
การจัดการสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

 
3(3-0-6) 

 Business Environment Management  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของธุรกิจทั้งภายในและภายนอก เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์

ผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีต่อการด าเนินธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม การปรับเปลี่ยนการด าเนินธุรกิจให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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MGM213 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่   3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Business Creation  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ การสร้างธุรกิจใหม่ การค้นหาโอกาส
ทางธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจใหม่ และคุณลักษณะของผู้ประกอบการ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาส 
กระบวนการจัดตั้งธุรกิจ และกลยุทธ์การตลาด ขั้นตอนการส่งออก การบริหารการเงินและการบัญชี กฎหมาย
ส าหรับผู้ประกอบการ การจัดการทางการเงิน การจัดรูปแบบองค์กร ตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณธุรกิจ และ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์เพื่อสังคม 

 
MGM214 การจัดการงานส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Office Management  

รูปแบบและบทบาทของการจัดการงานส านักงาน การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนด าเนินการและการใช้ทรัพยากรในส านักงาน การจัดสายงานในส านักงาน การอ านวยการและการควบคุม
ภายในส านักงาน การจัดสถานที่ท างาน การบริหารงานพัสดุ งานสารบรรณ การจัดระบบงานส านักงานสมัยใหม่ 
ตลอดจนการน าระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้ในงานส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
MGM215 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 
 Knowledge Management  

แนวคิด ระบบและกลยุทธ์ในการจัดการความรู้ในองค์การ กระบวนการก่อให้เกิดความรู้ 
บทบาทของทรัพยากรมนุษย์และเครือข่ายต่อการส่งเสริมการจัดการความรู้ ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สนับสนุน
การจัดการความรู้ ซึ่งได้แก่ คลังข้อมูล ระบบการจัดการเอกสาร 
 
MGM302 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Planning and Project Management  

ลักษณะและความหมายของการวางแผน กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและ
ข้อจ ากัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การ
ก าหนดโครงการ การวางแผนโครงการ การปฏิบัติงานโครงการ การบริหารทีมงานโครงการ การยุติ
โครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ และการประเมินผลโครงการ  
   
MGM303 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Management  

ลักษณะและความส าคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจผลิต                    การ
วางแผนการผลิต กระบวนการผลิต ระบบการผลิต การจัดองค์การเพ่ือการผลิต ก าลังการผลิต การเลือกสถานที่ตั้ง
โรงงาน การวางผังโรงงาน การพยากรณ์การผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ                การวางแผนการผลิตแบบ
ไม่ต่อเนื่อง การควบคุมคุณภาพ การปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบการบ ารุงรักษา  

 



                                                                                 26 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
MGM304 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Planning and Control  

ระบบการผลิต การพยากรณ์ความต้องการ การก าหนดปัจจัยการผลิต การวางแผนก าลังการ
ผลิต การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินค้า การก าหนดการผลิต และ การส่งงาน การควบคุมต้นทุนการผลิต
และการออกแบบระบบควบคุมการผลิตส าหรับระบบการผลิตแบบต่าง ๆ 
   
MGM305 การวางแผนและการควบคุมการจัดการ 3(3-0-6) 
 Management Planning and Control  

กระบวนการในการวางแผนและควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผน และการควบคุม การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายของธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจและการควบคุม 
แนวความคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับการวางแผนและควบคุมทางการจัดการ 
   
MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management  

ความหมาย หลักการ ความส าคัญของกลยุทธ์ เทคนิคในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก ประเภทของกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผล
เชิงกลยุทธ์  

 
MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management  
                      ความหมาย แนวคิด ประเภทของนวัตกรรม และทฤษฎีของการจัดการนวัตกรรม กระบวนการ
ของการขับเคลื่อนสู่นวัตกรรมขององค์การ สนับสนุนนวัตกรรมให้คงอยู่กับองค์การ เน้นเครือข่ายนวัตกรรม โดยใช้
พ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์องค์การแบบสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงนวัตกรรมสู่องค์กรภายนอก 
รวมถึงการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
 
MGM310 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Negotiations  

แนวคิดของการเจรจาต่อรอง หลักเกณฑ์ องค์ประกอบที่ส าคัญในการเจรจาต่อรอง ศิลปะการ
เจรจาต่อรอง กลยุทธ์และการประเมินกลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการเจรจา
ต่อรอง 
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MGM311 การจัดการการเปลี่ยนแปลงแบบมีส่วนร่วม 3(3-0-6) 
 Change Management Participation  

แนวคิด กระบวนการ เครื่องมือ และเทคนิคในการจัดการการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การสร้าง
เครือข่ายปัจจัยที่ส่งผลต่อการสนับสนุนและต่อต้านการเปลี่ยนแปลง กลไกในการจัดการการต่อต้านการ
เปลี่ยนแปลง โดยการศึกษาจะมุ่งเน้นทั้งในระดับปัจเจกบุคคล กลุ่มทีมงาน และองค์การ เพ่ือ 
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยการประสานงานระหว่างบุคคลหรือองค์การ  ทั้งภาครัฐและเอกชน ในรูปของ
คณะกรรมการ ศูนย์ประสานงาน ที่อาศัยความผูกพันบนพ้ืนฐานของทุนทางสังคม กับการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารร่วมกัน 
   
MGM312 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Conflict Management  

ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ความเป็นผู้น าในการจัดการความขัดแย้ง 
และน าเทคนิควิธีการ มาใช้ในการจัดการความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในองค์การ เพ่ือให้องค์การมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   
MGM313 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 E-Business Management  
  

ลักษณะของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย องค์ประกอบพ้ืนฐาน โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ 
ที่ใช้ในระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ประเด็นทางกฎหมาย จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของระบบธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนกลยุทธ์ทางด้านการตลาดของระบบเครือข่าย ตลอดจนการบริหารงานด้านธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ นับตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุมงานในระดับปฏิบัติการ 
   
MGM314 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 
 Family Business Management  
  

ลักษณะของธุรกิจครอบครัว การด าเนินงานที่เกี่ยวกับธุรกิจในครอบครัว การจัดการเกี่ยวกับ
โครงสร้าง การลดความขัดแย้ง การเรียนรู้ถึงการสร้างสรรค์โอกาสต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น รวมถึงการสร้างศักยภาพให้
ตนเองมีความได้เปรียบทางการค้า อันจะส่งผลให้ครอบครัวประสบความส าเร็จ 
   
MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Business Management  

ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการบริหารงานในปัจจุบัน การ
น าเอาแนวคิดและเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้การบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการบริหารที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
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MGM316 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Innovation for Development  

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยี ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม พ้ืนฐาน
ทรัพยากรองค์การ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร และ
นวัตกรรมต่อการสร้างสรรค์ที่ยั่งยืนและผลกระทบต่อสังคม เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์นวัตกรรม การพัฒนา
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร ตลอดจนการใช้ประโยชน์ และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิด
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   
MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์  3(3-0-6) 
 MICE Business Management  
                     ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา นิทรรศการ การวางแผนการ
จัดการการตลาดเทคนิคการประสานงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน ก่อนการจัดงาน ระหว่างงาน และหลังการจัดงาน 
   
MGM318 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) 
 Productivity and Quality Management  
                      ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ หลักการและกระบวนการจัดการ
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต การออกแบบการควบคุมคุณภาพ ระบบคุณภาพในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
มาตรฐานสากลเกี่ยวกับคุณภาพ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการความเสี่ยงขององค์การ กลยุทธ์และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต การน ากิจกรรมระบบคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานขององค์การ 
 
MGM319 การพัฒนาองค์การสู่สหัสวรรษใหม่ 3(3-0-6) 
 Organizational Development into the New Millennium  
                      แนวคิดและความหมายองค์การ แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนาองค์การในสหัสวรรษใหม่ 
ความส าคัญของกระบวนการพัฒนาองค์การ ตัวแปรเชิงพฤติกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาองค์การ ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาองค์การ การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การบริหารความขัดแย้งในการพัฒนา
องค์การ การประเมินผลการพัฒนาองค์การ และเทคนิคการพัฒนาองค์การให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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MGM320 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Conflict Management and Business Negotiations  
                      แนวคิดและประเภทของความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง เทคนิคและวิธีการจัดการความ
ขัดแย้ง บทบาทของผู้บริหารในการจัดการความขัดแย้ง ทฤษฏีและกระบวนการของการจัดการความขัดแย้ง และ
การเจรจาต่อรองในองค์การ กลยุทธ์ และเทคนิคในการเจรจาต่อรองเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเจรจาต่อรอง 
การน าเสนอทางเลือกและการแลกเปลี่ยน รวมถึงบทบาทของบุคคลที่สามในการแก้ปัญหา 
 
MGM321 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology Management  
                      แนวความคิดของการน าเอานวัตกรรมใหม่ ๆ และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ เช่น ด้านการผลิต การตลาด การบริหาร การเงิน การบริหารบุคคลและด้านอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งต้องค านึงถึงปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
 
MGM322 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) 
 Risk Management  
                      ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และผลกระทบของความเสี่ยง กระบวนการจัดการความเสี่ยง 
การระบุและประเมินความเสี่ยง การติดตามประเมินผลและการรายงานความเสี่ยง ตลอดจนเทคนิคการจัดการและ
ป้องกันความเสี่ยง 

 
MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Intercultural Management  

แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎีในการบริหาร รูปแบบของวัฒนธรรมองค์การ และ
องค์การที่แตกต่างกัน อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การ ในระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การ การวิเคราะห์และการ
สังเคราะห์กระบวนการของวัฒนธรรมองค์การ การสร้างวัฒนธรรมองค์การที่เข้มแข็ง ความรู้เกี่ยวกับองค์การและ
เครือข่าย ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับชาติสามารถบูรณาการความรู้เกี่ยวกับการจัดการองค์การ 
   
MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Research Methods in Business   

ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ ปฏิบัติการวิจัยทางธุรกิจ ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานในการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย 
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MGM404 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
 Seminar in Management Problems  

ศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหา น าเสนอแลกเปลี่ยนแนวคิด แนวทางในการแก้ปัญหาทางด้านการ
จัดการธุรกิจที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
MGM407 การเตรียมปฏิบัติการโครงการวิชาชีพการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Preparation for Professional General Management  Project 

Practice 
 

ด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ปรึกษาโครงงานเป็นผู้ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อ
ที่เสนอต้องเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจในปัจจุบันในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยเน้นการแก้ปัญหาด้านการจัดการ 
   
MGM410 ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพการจัดการทั่วไป 6(640) 
 Professional General Management Project Practice  

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นโครงงานพิเศษต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยให้
มีการน าเสนอและอภิปรายในโครงงานที่น่าสนใจโดยความเห็นชอบของคณาจารย์ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
   
MGM411 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in General Management  

เตรียมความพร้อมของผู้เรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการท างานในด้าน
ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็นนักการจัดการ มุ่งเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างานจริง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถออกไปปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ที่น่าพอใจ 
   
MGM412 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1(45) 
 Preparation for Professional Experience in General Management  

เตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน  การรับรู้ลักษณะและ
โอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้ความรู้ทักษะเจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับอาชีพ  โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการทั่วไป 
  

 
 
 
 

 

MGM413 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 6(640) 
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 Cooperative Education in General Management  

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับโครงการสหกิจศึกษา เสมือนเป็นพนักงาน
เต็มเวลาโดยน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานได ้
   
MGM414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 6(640) 
 Field Experience in General Management  

ฝึกงานในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือท าโครงงานใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 ท่าน และต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
 
MHR103 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Human Relations in Organizations  

ลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะ
และองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม การปรับตนเข้ากับผู้ร่วมงาน  การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับกฎ 
ระเบียบและวัฒนธรรมองค์กร การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์การ หลักการต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมมนุษย
สัมพันธ์ 
   
MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  

ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ การออกแบบงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  การสรร
หา  การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน สุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์  
   
MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

ความหมาย และความส าคัญของการตลาด แนวความคิด ปรัชญาทางการตลาด หน้าที่ทาง
การตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนตลาด
และการตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค นโยบายทางการตลาด กล
ยุทธ์ทางการตลาด 
  

 
 

VLE106 ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
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 Introduction to English for Business Communication  
  ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน ในบริบทของธุรกิจโดยเน้นการใช้ค าศัพท์  
ส านวนพ้ืนฐาน รูปประโยคและไวยากรณ์เพ่ือการสื่อสาร ได้แก่การแนะน าตัวบุคคลการพบปะหุ้นส่วนทางธุรกิจ 
การเข้าสังคมและการเดินทางเพ่ือติดต่อธุรกิจการฟังและการอ่านเรื่องราวในแวดวงธุรกิจปัจจุบัน และการเขียน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1) ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นายศิริพงษ์      

ฐานมั่น 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ .ม. (การ
จัดการทั่วไป) 
กศ .บ.
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2538 
 

2534 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
มนสิชา  
อนุกูล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กจ.ด.(การ
จัดการธุรกจิ) 
บธ.ม.
(บริหารธุรกจิ) 
บธ.บ.(บริหาร
การเงิน) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลยั 
หอการค้าไทย 

2558 
 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

3 นางสาว 
พวงเพชร  
สุขประเสริฐ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.
บริหารธรุกิจ) 
วท.บ.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2546 
 

2538 

12 12 12 12 

4 นาง
ศิริวรรณ  
ค าด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การจัด
องค์การ) 
บช.บ.(บัญช)ี 

มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบัณฑติย ์
มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบัณฑติย ์

2543 
 

2532 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
ธันยธร  
ติณภพ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ด.(การ
บริหารธรุกิจ) 
บธ.ม.(การ
จัดการ) 
ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีมหานคร 
สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2559 
 

2546 
  
2538 

12 12 12 12 
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 2) นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
สระแก้ว 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นายรังสรรค์  

ลีเบี้ยว 
อาจารย ์ บธ.ม.(การ

จัดการทั่วไป) 
 
บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
วท.บ.(เทคนิค
การแพทย์) 

มหาวิทยาลยัหัว
เฉียวเฉลมิพระ
เกียรต ิ
มหาวิทยาลยัสุโขทั
ยธรรมาธริาช 
ม.หัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรต ิ

2551 
 
 
 

2555 
 

2548 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
กีรฉัตร  
วันช่วย 

อาจารย ์ บธ.ม.
(บริหารธุรกจิ) 
วท.บ.(เคมี) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ์ ในพระ
บรม-ราชูปถัมภ์  

2553 
 

2543 

12 12 12 12 

3 นางสาว
พรรณี  
พิมพ์โพธิ ์

อาจารย ์ บธ.ม.(บริหาร
การตลาด) 
บธ.บ.
(การตลาด) 

มหาวิทยาลยั
สยาม 
 
มหาวิทยาลยั
เอเชียอาคเนย ์

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

4 นายคณติ 
เรืองขจร 

อาจารย ์ บธ.ม.(การ
จัดการ) 
 
บธ.บ.(การ
จัดการ) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี

2558 
 
 

2553 

12 12 12 12 

5  นางสาว
อุบล ไม้พุ่ม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การเงิน
การธนาคาร) 
 
บธ.บ.(การเงิน
การธนาคาร) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2538 
 
 

2531 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1) ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นายศิริพงษ์      

ฐานมั่น 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ .ม. (การ

จัดการทั่วไป) 
กศ .บ.

(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2538 
 

2534 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
มนสิชา  
อนุกูล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

กจ.ด.(การ
จัดการธุรกจิ) 

บธ.ม.
(บริหารธุรกจิ) 
บธ.บ.(บริหาร

การเงิน) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลยั 
หอการค้าไทย 

2558 
 

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

3 นางสาว 
พวงเพชร  
สุขประเสริฐ 

 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.
บริหารธรุกิจ) 

วท.บ.
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2546 
 

2538 

12 12 12 12 

4 นาง
ศิริวรรณ  
ค าด ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การจัด
องค์การ) 

บช.บ.(บัญช)ี 

มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบัณฑติย ์
มหาวิทยาลยั 
ธุรกิจบัณฑติย ์

2543 
 

2532 

12 12 12 12 

5 นางธันยธร  
ติณภพ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ด.(การ
บริหารธรุกิจ) 
บธ.ม.(การ
จัดการ) 

ศศ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีมหานคร 
สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 
 

2559 
 

2546 
 

2538 

12 12 12 12 
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 2) นอกสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
สระแก้ว 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2561 2562 2563 2564 
1 นายรังสรรค์  

ลีเบี้ยว 
อาจารย ์ บธ.ม.(การ

จัดการทั่วไป) 
 
บธ.บ.(การ
จัดการทั่วไป) 
วท.บ.(เทคนิค
การแพทย์) 

มหาวิทยาลยัหัว
เฉียวเฉลมิพระ
เกียรต ิ
มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมาธริาช 
ม.หัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ

2551 
 
 

2555 
 

2548 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
กีรฉัตร  
วันช่วย 

อาจารย ์ บธ.ม.
(บริหารธุรกจิ) 
วท.บ.(เคมี) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
สถาบันราชภฏั
เพชรบุรีวิทยา- 
ลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์  

2553 
 

2543 

12 12 12 12 

3 นางสาว
พรรณี  
พิมพ์โพธิ ์

อาจารย ์ บธ.ม.(บริหาร
การตลาด) 
บธ.บ.
(การตลาด) 

มหาวิทยาลยัสยาม 
 
มหาวิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย ์

2543 
 

2540 

12 12 12 12 

4 นายคณติ 
เรืองขจร 

อาจารย ์ บธ.ม.(การ
จัดการ) 
 
บธ.บ.(การ
จัดการ) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2558 
 
 

2553 

12 12 12 12 

5  นางสาว
อุบล ไม้พุ่ม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจา

รย ์

บธ.ม.(การเงิน
การธนาคาร) 
บธ.บ.(การเงิน
การธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2538 
 

2531 

12 12 12 12 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ได้ก าหนดกลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับและให้มีแผนการเรียนส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชา                       
การจัดการทั่วไป เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ก็จะเป็นการ
อนุโลมให้เรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการทั่วไป แทน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
4.1.5 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

โครงงาน หรืองานวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ ได้แก่ การจัดการ การเงิน 
และการธนาคาร การตลาด และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องประยุกต์ใช้หลักการ ความรู้ เพื่อ
การแก้ไขปัญหา พัฒนาระบบขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดท าเอกสารและ
น าเสนอโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
โครงงานหรืองานวิจัยที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าโครงงาน

หรืองานวิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย มีขอบเขตโครงงานหรืองานวิจัยที่
สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ โปรแกรม ในการท าโครงงาน

หรืองานวิจัย โครงงานหรืองานวิจัยสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 4  
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

7 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
มีการก าหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา 

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงาน และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และการจัดสอบการ
น าเสนอท่ีมีอาจารย์สอบอย่างน้อย 3 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 

มีกฎระเบียบ ในการเรียน  การท ากิจกรรม                   
ทีส่อดแทรกในรายวิชา 

1.2  มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์
ดี สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมใน
การประกอบวิชาชีพและศึกษาต่อใน
ระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์
และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   
มีปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้
นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง  

1.3 คิดเป็น ท าเป็น และเลือกวิธ ีการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือ
โครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา
แทนการท่องจ า 

1.4 มีความสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
มีทักษะการบริหารจัดการและท างานเป็น
หมู่คณะ 

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาต่าง ๆ ควรจัด
แบบคณะท างาน แทนที่จะเป็นแบบงานเดี่ยว เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างานเป็นหมู่คณะ  

1.5 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและ
ใช้เทคโนโลยีได้ดี 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้ เกิดการ
แสวงหาความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ และการ
แลกเปลี่ยน ความรู้ 

1 . 6  มี ทั กษะ ใน ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสารในระบบออนไลน์ และใช้คอนเทนท์เข้ามา
เพ่ือการค้นคว้ารายงานประกอบการเรียน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง     
     2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) การเป็นแบบอย่าง 
     2) ก าหนดกติกาเกี่ยวกับเวลาการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ชัดเจน 
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     3) การมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าโดยระบุแหล่งอ้างอิงให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
     4) การก าหนดกิจกรรมที่มีจิตอาสา 
   2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) สังเกตการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
     2) ตรวจสอบการเข้าชั้นเรียนและการส่งส่งงานครบ ตรงเวลาที่ก าหนด 
     3) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีการอ้างอิงครบถ้วน ถูกต้อง การไม่คัดลอกผลงาน
ของผู้อื่น (Plagiarism)   
     4) การเข้าร่วมกิจกรรมที่มีจิตอาสา 
 2.2 ความรู้ 
      2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1) มีความรู้  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือศาสตร์ของตน 
     2) มีความเข้าใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
   2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
     ใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซึ่งเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่อง
นั้นๆ โดยผ่านกระบวนการและวิธีการสอนแบบต่างๆ เช่น 
     1) การสอนแบบโครงงาน (Project-Based-Learning) 
     2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry)  
     3) การสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry cycle) 
   2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
     2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วน ถูกต้อง 
     3) การทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
      2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
     2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ของ
ตนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) จัดกิจกรรมการถามตอบในชั้นเรียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเชื่อมโยง
ความรู้และการสรุปผลการเรียนรู้ 
     2) กิจกรรม เช่น ระดมสมอง อภิปราย โต้วาที 
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   2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) ประเมินจากการน าเสนอผลการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การเชื่อมโยงความรู้และการสรุปผลการเรียนรู้ 
     2) ประเมินจากข้อมูล เนื้อหาที่น ามาใช้ในการอภิปราย 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์  
     2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเองและของส่วนรวม 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) การมอบหมายให้ท ากิจกรรมกลุ่มในลักษณะต่างๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
     2) จัดกิจกรรมการน าเสนอข้อมูลเป็นกลุ่ม 
       2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                  
ความรับผิดชอบ 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) สังเกตความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
     2) สังเกตการแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม การเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและสังเกต
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
     3) สังเกตความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
     4) จัดกิจกรรมการสะท้อนความคิด (Reflection) 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลขในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  
     2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
      2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                                   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) การฝึกวิเคราะห์เชิงเชิงตัวเลขด้านต่างๆ   
     2) การมอบหมายให้สืบค้นข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอร์เน็ต และ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ   
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     3) การใช้เทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสารรูปแบบต่างๆ ในการน าเสนอข้อมูล เช่น 
การจัดท า power point การจัดท าแผนที่ความคิด (Mind Map) เป็นต้น  
   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     โดยเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
     1) ตรวจงานการวิเคราะห์เชิงเชิงตัวเลขด้านต่างๆ  
     2) ตรวจผลงานการสืบค้นข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอร์เน็ต 
     3) ตรวจผลงานการใช้ภาษา และเทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล  
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. MAC126 หลักการบัญชี           

2. MBA201 กฎหมายธุรกิจ           

3. MDB210 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ           

4. MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงาน
ธุรกิจ 

          

5. MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์           

6. MEC302 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ           

7. MFB101 การเงินธุรกิจ           

8. MFB203 การภาษีอากรธุรกิจ           

9. MGM104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่           
10. MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ           
11. MGM213 การเป็นผู้ประกอบการและการ

สร้างธุรกิจใหม่ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

12. MGM203 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

          

13. MGM205 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์           

14. MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน           

15. MGM207 การประกันภัย           

16. MGM208 การจัดการคลังสินค้า           

17. MGM209 การควบคุมคุณภาพ           

18. MGM211 การจัดการสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ 

          

19. MGM214 การจัดการงานส านักงาน
สมัยใหม่ 

          

20. MGM301 การจัดการคุณภาพ           

21. MGM302 การวางแผนและการบริหาร
โครงการ 

          

22. MGM303 การบริหารการผลิต           

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

23. MGM304 การวางแผนและการควบคุมการ
ผลิต 

          

24. MGM305 การวางแผนและการควบคุมการ
จัดการ 

          

25. MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์           

26.  MGM318 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิม
ผลผลิต 

          

27. MGM319 การพัฒนาองค์การสู่สหัสวรรษ
ใหม่ 

          

28. MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง 

          

29. MGM320 การจัดการความขัดแย้งและการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

          

30. MGM311 การจัดการการเปลี่ยนแปลง
แบบมีส่วนร่วม 

          

31. MGM312 การจัดการความขัดแย้ง           
32. MGM313 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์           
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

33. MGM314 การจัดการธุรกิจครอบครัว           

34. MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่           

35. MGM316 นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา           

36. MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์           
37. MGM321 การจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
          

38. MGM323 การจัดการอสังหาริมทรัพย์           
39. MGM401 ธุรกิจระหว่างประเทศ           
40. MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม           

41. MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ           

42. MGM404 สัมมนาปัญหาการจัดการ           
43. MGM407 การเตรียมปฏิบัติการโครงการ

วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

          

44. MGM410 ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

45. MGM411 การเตรียมสหกิจศึกษาวิชาชีพ
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

          

46. MGM412 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป 

          

47. MGM413 สหกิจศึกษาวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

          

48. MGM414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

          

49. MHR103 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ           

50. MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์           

51. MMK101 หลักการตลาด           

52. VLE106 ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทาง
ธุรกิจเบื้องต้น 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ระดับมหาวิทยาลัย ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.1.2 ระดับหลักสูตร 
1) นักศึกษาจะต้องจัดท าโครงการหรือวิจัย ในการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา โดย

โครงการจะต้องเป็นการประยุกต์วิชาที่เรียนมาใช้ 
2) จัดท าข้อสอบมาตรฐาน ส าหรับรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 
3) ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และข้อสอบ โดย

คณะกรรมการประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.1.3 ระดับรายวิชา มีการประเมินการสอน และการสอบของอาจารย์ผู้สอน 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย เพ่ือ

วัดผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดย
การวิจัยอาจจะท าด าเนินการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

3) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ 
การพัฒนาองค์ความรู้นักศึกษา 
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5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ 
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ รางวัลจากการประกวดในระดับชาติ เป็นต้น 

 
2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 หลักสูตรมีความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้ว่าเรียนจบในแต่ละชั้นปีแล้ว โดยหลักสูตรมีความคาดหวัง
ให้บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมืออาชีพ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ชั้นปีที่ 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 
   นักศึกษามีความรู้ในทักษะการใช้เทคโนโลยี พัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถ และมี
การปรับตัวให้ทันต่อสังคมและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

2 
  นักศึกษามีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณด้านการบริหาร การท างานเป็นทีม และการมีภาวะผู้น าในด้านการบริหาร 

3 
  นักศึกษามีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการบริหารธุรกิจ และพร้อม
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างมืออาชีพ 

4 
  นักศึกษามีทักษะด้านวิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ รู้จัก คิด วิเคราะห์ และสร้าง
ผลงานสู่การแข่งขันในระดับประเทศ 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ.2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย โดยเลือกวิธีการ
ที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.2 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใหม่เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ

สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เช่น การศึกษาต่อ การฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาอาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 
2.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณส าหรับการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
2.2.5 สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
2.  บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือเป็นผู้
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3. นักศึกษา 
 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
 คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่

มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านการจัดการในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดยนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาได้งานท าไม่เกิน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 3.2.2 จากผลส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านคอมพิวเตอร์ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
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   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     

จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา โดยให้เป็นไปตาม นโยบายของคณะว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
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  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี ้

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ       
ในระดับอุดมศึกษา 
       2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชา
ชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน
ในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
  5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
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5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่     
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดย 
    ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
    ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
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    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
   คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วน
ระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

1.1) สถานที่ 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ 40 เครื่อง 2 ห้อง 
3 ห้องเรียนปรับอากาศ คณะวิทยาการจัดการ 50 ที่นั่ง อาคาร 1 และ

อาคาร 2 
33 ห้อง 

4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ส านัก 
5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
6 ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ อาคารนิเทศศาสตร์ชั้น 4 1 ห้อง 
7 ห้องประชุมเล็ก ความจุไม่เกิน 30 คน  2 ห้อง 
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1.2) อุปกรณ์การสอน 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 200 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ Note book 5 
3 กล้องดิจิตอล 3 
4 เครื่อง LCD 36 
5 เครื่องฉายภาพทึบแสง 20 
6 เครื่องขยายเสียง 3 
7 ไมค์ไร้สาย Saramonic 500 10 
7 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2 

 
2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุน

วิชาการทางการจัดการและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และวารสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ
บริหารธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 หนังสือด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ (ภาษาไทย) 10,791 เล่ม 
2 หนังสือด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ) 869 เล่ม 
3 รายงานผลการวิจัย ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 95 เล่ม 
4 วิทยานิพนธ์ ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 809 เล่ม 
5 หนังสืออ้างอิง ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 83 เล่ม 
6 วารสาร ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 93 รายการ 
7 สื่อโสตทัศนวัสดุ ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 82 รายการ 
8 ฐานข้อมูลออนไลน์ ด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ 17 รายการ 

 
 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   หลักสูตรประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อ
หนังสือ และต ารา ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียน
การสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหัวข้อได้มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีและสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  
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 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ รวมทั้งประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้
สื่อของอาจารย์ด้วย  
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
    2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับหลักสูตร         
และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าไปปรับปรุง
และรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 
1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตร

เดียวกัน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยการส ารวจข้อมูล โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมต่อไปนี้ 
2.1 ส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ส ารวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ส ารวจข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.4  ส ารวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑิต 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมิน เช่น จากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และจาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  

และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่ า อธิการบดีมหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด ม ห า ว ิท ย าล ัย ร า ชภัฏ ว ไ ล ยอล งก ร ณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ      
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา             
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ 
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โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่
น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้            
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว      
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศกึษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     
ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่  2 โดย     
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไมน่้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ  หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ น า น า ช า ติ  ( International Education)  เ ป็ น ก า ร               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่  2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23.1 ส า เร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25 .1  นักศึกษา เต็ม เวลา หมายถึ ง  นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียน เรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นักศึกษาไม่ เต็ มเวลา หมายถึ ง นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกต ิ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามา รถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมน่้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 

49 . 2 . 3  ไ ด้ ศึ กษ าอยู่ ใ น สถ าบั น อุ ดมศึ กษ าม า แล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                                               
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
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การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 



83 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดี ไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่            
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
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61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์              
การประเมินผล 

61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
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63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพ่ือให ้
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 6    
กันยายน พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้เพ่ิมเติมข้อความใน ข้อ 3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557  

ข้อ 5 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 16 เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
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“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 18.12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“18.12 การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 7 ให้เพ่ิมข้อ 18.13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“18.13 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ 8 ให้เพ่ิมข้อ 23/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 23/1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(1) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(2) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(3) มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ 10 ให้เพ่ิมข้อ 24/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 24/1 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ 11 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 25 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดย
ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกต ิ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม่ เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.3 นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 26.3.1 26.3.2 26.3.3 26.3.4 และ 26.3.5 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน อาจ
เป็นรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ือให้ครบ
โครงสร้างในการส าเร็จการศึกษา  

26.3.2 วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้กรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 10 คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ 13 ให้เพ่ิมข้อ 26/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 
 “ข้อ 26/1 การลงทะเบียนเรียน ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 14 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 35 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่

35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่
สมบูรณ์ 

35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทุกประการ         หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและ
ด าเนินการให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ อีกครั้ง 

35.3 นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืนก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ 15 ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ ของข้อ 36.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 16 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 37.4.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบปลายภาค
ต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับอนุญาต 
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนที่มีอยู่หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ 17 ให้เพ่ิมข้อ 46/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้   

“ข้อ 46/1 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามก าหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ 18 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 61 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ 19 ให้เพ่ิมข้อ 61/1  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้  

“ข้อ 61/1 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 20 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 63.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ 21 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 63.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ข้อ 63.3.4 การส าเร็จการศึกษาส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ                
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2562 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพ่ือให ้
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่  
7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพนักศึกษาในวันที่ประกาศฉบับนี้
ประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
28.1 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมี

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด
เป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของ
ภาคการศึกษานั้น 

28.2 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษา เป็น D หรือ 
D+ หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้
คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลคะแนนที่ลงทะเบียนก่อนหน้านั้น จะยังคงปรากฏอยู่
ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 

 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 43 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น “F” ให้เป็นไปตามข้อ 28” 
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  ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 48.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิม     ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่
ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 
หรือแล้วแต่เงื่อนไขของหลักสูตรที่ได้รับโอนย้าย” 

 
 ประกาศ ณ  วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2564 

……………………….. 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
เพ่ือเป็นการก าหนดคุณสมบัติการให้เกียรตินิยมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
มีความสอดคล้องกับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 5 เดือน 
สิงหาคม 2564 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพการเป็นนักศึกษาในวันที่ข้อบังคับนี้
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ
ให้ใช้ข้อความดังนี้ 
  “ข้อ 63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วนักศึกษาที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 และนักศึกษา ที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.25 แต่ไม่ถึง 3.60  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และส าหรับ
นักศึกษาที่ได้รับระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป และ
เรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง และส าหรับนักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม              
ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง”  
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 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  

“63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” หรือ “U” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อหลักสูตร  
   ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  
   ชื่อภาษาอังกฤษ : General Education  
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
    งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ท าโครงการต่าง ๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้  ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ 
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บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณลักษณะ และความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการด าเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกใน
ความเป็นไทย ส าหรับ อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรม
อาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัด
ประชุม เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า            
ยังขาดการฝึกทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท า
เป็นเอกสาร  สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม
ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น 
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ 
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  
   2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ 
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกงของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  
  3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลง เพ่ือให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต  
  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่าย เพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่   ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม  
  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้               
5 ด้าน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จึงมีความจ า เป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
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  หลังจากที่ ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า  จึงเห็นควร 
ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ด้วยเหตุผล  
  1. เพ่ือความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับจ านวนหน่วยกิต          
ทุกรายวิชา เป็น 3 หน่วยกิต ทั้ง 10 รายวิชา รวมเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
 2. เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) เพ่ือการด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพต่อไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกในความเป็นไทย 
ให้นักศึกษา ได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    4.1 ปรัชญา  
          เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  
     4.2 วัตถุประสงค์  
           วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
           4.2.1 มีความรู้พ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จัก
ท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
           4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การน าเสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
           4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม  
 
5. ก าหนดการเปิดสอน  
    เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564      
เป็นต้นไป  
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6. อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณาจารย์คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ ที่
มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project 
Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต ที่มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน จะต้อง
ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
7. นักศึกษา  
    นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่ง 
ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
 
8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา  
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง
ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์       ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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  8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต  
  8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 10 รายวิชา บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้  
                8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร        9 หน่วยกิต  
                        VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร             3(2-2-5)  
                                    Critical Thai Language for Communication  
               VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 
                                    English for Global Communication 
      VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         3(2-2-5) 
                                    English for Life-long Learning Skills Development 
 
                8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     12 หน่วยกิต 
                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     
                        the Kings 
    VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ                                       3(2-2-5) 
                        Information Literacy Skills 
             VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                      3(2-2-5) 
                        Change of the new normal for sustainable development 
             VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์                    3(2-2-5) 
                        VRU Spiritual Identity 
             

                8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                   9 หน่วยกิต 
                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                    3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 
             VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต                             3(2-2-5) 
                         Health Promotion for Quality of Life 
             VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                                            3(2-2-5) 
                         Digital Transformation 
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 8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  Biographies of His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great and His 
Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua, royal talents, the Ten 
Virtues of the King, royal working principles, royal activities, the development of human 
resources, natural resources and environment, royal initiative projects, and the 
Philosophy of Sufficiency Economy. 
 
VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 

  ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะ การฟัง  การพูด การอ่าน           
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                
การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
    The significance of Thai for communication is to improve listening, 
speaking, reading and writing skills.  Besides, Finding main idea, describing, translating, 
considering texts, presenting by speaking critically and using academic integrated media 
in real-life situations are also improved. 
 
VGE111    ทักษะการรู้สารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 

  Information Literacy Skills 
     ทักษะการรู้สารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ       
การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ        
กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์สารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ 
การเรียบเรียง และน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานอย่างมีจริยธรรม 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

      Information literacy skills in at graduate level and lifelong learning skills 
enhancement include; information literacy skills development process, analyzing the 
need for information, selecting sources of information and information resources, 
search tools information resources, search strategies information, information analysis 
and synthesis, evaluation of information values, information composition and 
presentation in the form of academic work that is standard and ethical. 
 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก        3(2-2-5) 
   English for Global Communication 

   ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูดในสถานการณ์ 
และหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว เวลาว่าง สื่อสังคมออนไลน์ การซื้อ
สินค้า และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะห์ความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
ส่งผลต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สัมฤทธิ์ผล 
   Practice and develop English communication skills focusing on listening 
and speaking in various situations and topics including campus life, travel, free time, 
social media, shopping and entertainment in both Thai and international social 
contexts.  Analyze the cross- cultural differences that result in effective English 
communication.  
 
VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 
   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การอ่านข้อความจากแหล่งข้อมูลหลายประเภท เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ และเน้นการอ่าน
ข้อความ        จากลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
พูดคุยกันบนสื่อสังคมออนไลน์ และอินโฟกราฟิกส์ พัฒนากลยุทธ์ที่จ าเป็นต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การใช้พจนานุกรมออนไลน์ การอ่านเร็วเพ่ือจับใจความ การกวาดสายตาเพ่ือหาข้อมูลเฉพาะ 
การหาค าอ้างถึงค าสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  
              Practice and develop English for life-long learning skills focusing on 
reading texts from various sources such as printed and online media and reading 
different types of texts such as newspapers, magazines, emails, discussions on social 
media, and infographics. Develop essential reading strategies including using online 
dictionaries, skimming, scanning, finding pronoun references, finding context clues, 
and summarizing. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 
   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ เพ่ือให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะ การค านวณ เพ่ือสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   Development of scientific process skills and innovation, Logical thinking 
skills with creatively and critically; to achieve a scientific attitude and also improve 
calculation skills to create innovation and then apply it in daily life. 

 
VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต สังคม และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโรคซึมเศร้า และโรคเครียด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกาย ป้องกันอุบัติภัย เตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน             
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และสามารถรับความรู้สึก ความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะได้ 

  To promote and develop students’  positive behaviors for building 
physical, mental, social health and spiritual health.  Essentially, having good life skills 
and knowing depression and stress disorders, to understand the contents of the 
consumer health, including, drug using, exercising, preventing of accidents, preparing 
first aid for emergency situations and having an ability to perceive the sense of beauty 
and aesthetic in art. 
 
VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   3(2-2-5) 
  Change of the new normal for sustainable development 
   การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนย้ายศูนย์อ านาจโลกจากตะวันตกไปสู่บูรพาภิวัตน์ ผลกระทบ และ             
การปรับตัวให้อยู่รอดในยุคการท าลายล้าง และยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               The study of change that have occurred in politics, economy, society, 
technology and environment, the transformation from the Westernization to 
Easternization, the effects and adaptation to survive in the age of disruption and the 
new normal with sustainable development. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE117   การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์” มีอัต

ลักษณ์บัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  To encourage and cultivate learners to be pround of VRUness in the 
aspects of being volunteer- spirits, responsible for the university and the society, 
reserving the natural environment as well as participating in community's problem 
solving and development. 
 
VGE118   การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 
    Digital Transformation 

  การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์  และ
ความ   เป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย
ของตนเอง     ในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลเผยแพร่ไว้บนโลกออนไลน์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารผ่านการเล่าเรื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหาที่ท้าทาย หรือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
    Being digital citizenship that can maintain their identity in both online 
and reality, can allocate screen time, can cope the online threats, can keep yourself 
safe in online zone, can maintain private information and manage information 
published in online, and can think critically in the beneficial use of technology and 
media in the digital world.  There will also be responsible and ethical in the use of 
digital technology, the skills of Digital storytelling and the application of digital 
technology to solve challenging problems or create new opportunities. 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย   
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
                 2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
         9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
                 2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป         
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
                 3) จัดท าโครงการ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้งใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาท า โดยอาจารย์เป็น
ผู้ชี้น าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 
         9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน และหลังเรียน 
                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                 4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
                 5) ประเมินผลจากโครงการที่ท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
                 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    9.2 ความรู้ 
         9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือศาสตร์ของตน 
                 2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
         9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                  ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดย
ผ่านกระบวนการ และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
                   1) การจัดท าโครงการ/ โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry, 
Inquiry Cycle) 
                   3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                   4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน การท า
โครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนท าโครงการ 
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         9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิต และผลลัพธ์ของงาน 
                 2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
                 3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
    9.3 ทักษะทางปัญญา 
          9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
                  2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องในศาสตร์ของ
ตน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
                  3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 
          9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน าเสนอ
โครงการ 
                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
                   3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
    9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
          9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
                  1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท และสถานการณ์ 
                  2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเอง และของส่วนรวม 
          9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                   1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
                   2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 
          9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
                  1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า  ผู้ตาม การ
เป็นสมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
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                  3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
                  4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 
    9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                  1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
                  2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
                  2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
                  3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่าง ๆ 
           9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
                   2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
ต่าง ๆ  
                   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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109 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           
2. VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร           
3. VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ           
4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก           
5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต           
6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม           
7. VGE115 การสร้างเสรมิสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต           
8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน           
9. VGE117 การสร้างเสรมิอัตลักษณ์บัณฑติวไลยอลงกรณ ์           
10. VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล           



110 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
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ที๑่๗๖๘ /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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หมายเหตุ  คุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ดูรายละเอียดในเล่มกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 TQF หน้า 29) 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 5/2565 

วันศุกร์ที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 
ณ ห้อง MS103 คณะวิทยาการจัดการ 

********************************************* 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. ผศ.ศิริพงษ์ ฐานมั่น  ประธานหลักสูตร 
2. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล กรรมการ  
3. ผศ.วรพจน์ บุษราคัมวดี กรรมการ  
4. ผศ.พวงเพชร สุขประเสริฐ กรรมการ  
5. ผศ.ศิริวรรณ ค าด ี  กรรมการและเลขานุการ  

  
เริ่มประชุม    เวลา 9.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 

 
มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

2.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป พ.ศ.2566 
ประธานแจ้งให้ทราบว่าโครงการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป พ.ศ.2566 ได้น าเสนอ (ร่าง) การปรับปรุงหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการในรอบการประชุมครั้งที่ 5/2565 และได้รับอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว ใน
ส่วนของรูปเล่มซึ่ง ผศ.ศิริวรรณ ค าดี เป็นผู้รับผิดชอบนั้นให้ download แบบฟอร์มจากเว็บไซต์ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) 

 
ที่ประชุม: รับทราบ 
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2.2 การก าหนดกลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจ  
ประธานแจ้งว่า ทางคณะฯ ได้ร่วมกันก าหนดกลุ่มวิชาแกนด้านบริหารธุรกิจ ส าหรับ

หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2566 จ านวน 7 รายวิชา ได้แก่ 1. หลักการบัญชี 2.  การเงินธ ุรก ิจ                   
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4. หลักการตลาด 5. หลักเศรษฐศาสตร์ 6.องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่  และ7. โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ ซึ่งทางหลักสูตรจะก าหนดวิชาเหล่านี้ไว้ใน
วิชาบังคับของหลักสูตร 
 

ที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบตรงกันว่า การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป พ.ศ. 2566 นี้ จะยังคงใช้โครงสร้างหลักสูตรเดิม เนื่องจากเป็นโครงสร้างที่
มีความเหมาะสมอยู่แล้ว ซึ่งในการปรับปรุงใหม่จะมุ่งเน้นที่การปรับเนื้อหา และสาระรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
3.2 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา 

คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาร่วมกันเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ คณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนค าอธิบายและสาระรายวิชาทุกรายวิชา โดย
ปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมยิ่งขึ้น  

ผศ. ศิริวรรณ ค าดี เสนอว่า ควรมีการจัดแผนการเรียนใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการให้
นักศึกษาเข้ากิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัย ได้อย่างเหมาะสมและเต็ม
ประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล เสนอให้น าวิชา โดยน าวิชาการจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 
เข้ามาแทนการจัดการคุณภาพ และน าวิชา การจัดการงานส านักงานสมัยใหม่ มาแทนที่

วิชาการบริหารส านักงาน เนื่องจากเนื้อหาวิชามีความทันสมัยและน่าสนใจสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

คณะกรรมการหลักสูตร ได้เพ่ิมรายวิชาใหม่ ได้แก่ การพัฒนาองค์กรสู่สหัสวรรษใหม่ 
การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 
การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี และการจัดการความเสี่ยง  
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และมอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรรวบรวมเพ่ือจัดท า มคอ.2 (ฉบับร่าง) ต่อไป 
 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
ปิดประชุม  เวลา   12.00 น. 
                                                      

(ลงชื่อ)......................................................... ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิริวรรณ ค าดี) 

     กรรมการและเลขานุการ 
 
                  

(ลงชื่อ).......................................................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพงษ์ ฐานมั่น) 

                  ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 3/2565 

วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุม MS216  

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
  1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิริพงษ์ ฐานมั่น  ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. อาจารย์ ดร.วสิษฐ์ พรหมบุตร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนสิชา อนุกูล  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยธร ติณภพ  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงเพชร สุขประเสริฐ กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7. นายพงศธร มั่นคง    กรรมการผู้ใช้บัณฑิต 
 8. ร้อยต ารวจเอกวัชราภรณ์ เขียวข า  กรรมการผู้ใช้บัณฑิต 
 9. นายกิตติวุฒิ ไชยการ    ตัวแทนศิษย์เก่า 
 10. นายการัณย์ บุตรพรม    ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
 11. นางสาวอรกัลยา สายสุขขุม   ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวรรณ ค าดี  กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 08.30 น. 
 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะของ ผศ.ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ มีดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรเรียงล าดับตามคุณวุฒิที่ตรงและสัมพันธ์จากมากไป
หาน้อย 

2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ควรจัดให้มีรายวิชาและกิจกรรมรายวิชาให้มีความสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. การด าเนินงานของหลักสูตร ในประเด็น วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน ใน
เวลาราชการ เปลี่ยนเป็น ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่เป็นปฎิทินการศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4. พิจารณาหลักสูตรให้จัดวิชาแกนเป็นบริหารธุรกิจ ซึ่งสาขาวิชาได้จัดลงตามโครงสร้าง
หลักสูตร ในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 



118 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

5. การจัดแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปี ควรจัดเรียงตามความยากง่ายของรายวิชา แล ะ
ค านึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร แนะน า
ให้ใช้ผลงานวิชาการในปี พ.ศ. 2561 – 2565  

7. การจัดแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
ควรพิจารณาให้มีความหลากหลาย โดยในภาพรวมเมื่อเรียนครบตลอดหลักสูตรแล้วนักศึกษาต้อง
ได้รับการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านอย่างครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะของ อาจารย์ ดร.วสิษฐ์ พรหมบุตร มีดังนี้ 
1. ให้แก้ไข ค าอธิบายรายวิชา โดยตัดค าว่า ศึกษา หรือ ศึกษาเกี่ยวกับ ออก โดยควรเขียน

เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนเลย เช่น ศึกษาความหมาย ความส าคัญและแนวคิด แก้ไขเป็น ความหมาย 
ความส าคัญและแนวคิด เป็นต้น 

2. ค าว่า อาทิ ได้แก่ เช่น ควรเลือกใช้ค าใดค าหนึ่ง ให้เป็นค าเดียวกันในทุกรายวิชา  
3. รายวิชา VGE 111 ทักษะการรู้สารสนเทศ ควรเป็น ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital literacy) ครอบคลุมทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 9 ด้าน ได้แก่ การ
ใช้ คอมพิวเตอร์การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้งานเพื่อความมั ่นคงปลอดภัย การใช้  โปรแกรม
ประมวลผลค าการใช้โปรแกรมตารางค านวณ การใช้โปรแกรมการ น าเสนองาน การใช้โปรแกรม
สร้างสื่อดิจิทัล การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 
 4. MGM 312 การจัดการความขัดแย้ง ซ้ าซ้อนกับ วิชาใหม่ MGM 320 การจัดการความ
ขัดแย้งและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ควรเป็น การจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders 
Management) เพราะบริบทขององค์กรเปลี่ยนแปลงไป ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส าคัญมาก
ขึ้น และมีผลกระทบโดยตรงกับธุรกิจ/องค์กร 
 5. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ ควรเพิ่มส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ได้รับการ
รับรองทางวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการวิจัย สาขาการวิจัยและพัฒนา อาชีพนักวิจัย 
ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ได้รับการรับรอง
ทางวิชาชีพ เช่น Accredited SROI Practitioner ของ SOCIAL VALUE THAILAND / Social 
Value Internationa 

ข้อเสนอแนะของ ร้อยต ารวจเอกวัชราภรณ์ เขียวข า มีดังนี้ 
 1. ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป ว่าเป็นผู้ที่มีทักษะความรู้ด้าน
การจัดการที่ดี พร้อมกับการเรียนรู้งานและช่วยกิจการงานในองค์กรได้ดี หากแต่การแสดงออกใน
ความคิดเห็นในงาน ยังมีความกังวลที่จะกลัวผิดอยู่บ้าง สาขาวิชาควรเสริมทักษะสิ่งนี้ตามสมควร 

2. การแต่งกายของนักศึกษาช่วงเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยดีน่าชมเชย 
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ข้อเสนอแนะของ นายพงศธร มั่นคง  มีดังนี้ 
1. การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เสนอให้เป็นระบบที่มีการให้ใบประกาศ

รับรองแก่นักศึกษา และตรวจสอบความรู้ที่ได้รับ ทักษะที่จ าเป็น และสมรรถนะที่พ่ึงประสงค์ได้ 
2. ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ ทักษะสารสนเทศ การเสริมสร้างทักษะการท างานเป็น 

ทีมงาน โดยอาศัยกลไกและเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการท างานเป็นทีม  
 

 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 17.00 น. 
                                                      

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                      (ผูช้่วยศาสตราจารย์ศิริวรรณ ค าดี) 

กรรมการและเลขานุการ 
                 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                      (ผูช้่วยศาสตราจารย์ศิริพงษ์ ฐานมั่น) 

                       ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ ศิริพงษ์            นามสกุล ฐานมั่น 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ .ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2538 
ปริญญาตรี กศ บ.  (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2534 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  บทความวิชาการ 
 - 
1.3.2 บทความวิจัย 

ศิริพงษ์ ฐานมั่น. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่ธุรกิจเกษตร 4.0 ด้วย 
ความสามารถทางนวัตกรรม. วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์วไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 17. ฉบับที่ 1. มกราคม-มิถุนายน 2565: 1-14. 

ศิริพงษ์ ฐานมั่น, นิรินธนา บุษปฤกษ์. (2562). การศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและ 
พฤติกรรมผู้บริโภคโดยกระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลย 
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  ปีที่ 14 ฉบับที่ 1. 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2562: 111-124.  

 
1.4  ประสบการณ์ในการสอน 

21 ปี 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาการจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
1.5.2 วิชาการจัดการต่างวัฒนธรรม 
1.5.3 วิชาการจัดการธุรกิจแฟนไชส์ 
1.5.4 วิชาองค์การและการจัดการ 
1.5.5 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
1.5.6 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
1.5.7 วิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
1.5.8 วิชาการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและย่อม 
1.5.9 วิชาการประกอบธุรกิจชุมชน 
1.5.10 วิชาการบริหารส านักงาน 
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2.  ชื่อ มนสิชา            นามสกุล อนุกูล 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2558 
ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2543 
ปริญญาตรี บธ.บ.(บริหารการเงิน) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2540 

 
    2.3 ผลงานทางวิชาการ  
 2.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
มนสิชา อนุกูล. (2561). การวางแผนและการบริหารโครงการ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 
 อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 280.  

2.3.2 บทความวิจัย  
มนสิชา อนุกูล. (2565). แนวทางการจัดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพชุมชน ต าบลบางขะแยง อ าเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ฉบับที่ 1 ปีที่ 24 เดือน มกราคม-
เมษายน 2565 : 137-146. 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
18 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
1.5.2 วิชาองค์การและการจัดการ 
1.5.3 วิชาการบริหารส านักงาน 
1.5.4 วิชาการบริหารการผลิต 
1.5.5 วิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
1.5.6 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
1.5.7 วิชาการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
1.5.8 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
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3.  ชื่อ พวงเพชร            นามสกุล สุขประเสริฐ 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
ปริญญาตรี วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
พวงเพชร สุขประเสริฐ. (2562). การจัดการคุณภาพ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์. 292. 
พวงเพชร สุขประเสริฐ. (2562). จริยธรรมทางธุรกิจ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์. 236. 

3.3.2 บทความวิจัย  
พวงเพชร สุขประเสริฐ. (2562). การจัดการอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย.  

วารสารรังสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มธุรกิจและสังคมศาสตร์.  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1. มกราคม-
มิถุนายน 2562: 138-151. 

พวงเพชร สุขประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช 
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. ปีที่ 10 
ฉบับที่ 1. มกราคม-มิถุนายน 2564: 1275-1282.   

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
18 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
3.5.2 วิชาประกอบธุรกิจชุมชน 
3.5.3 วิชาการวิจัยทางธุรกิจ 
3.5.4 วิชาการประกันภัย 

  3.5.5 วิชาการจัดการคุณภาพ 
  3.5.6 วิชาการบริหารการผลิต 
  



124 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

4.  ชื่อ ศิริวรรณ            นามสกุล ค าด ี
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(การจัดองค์การ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2543 
ปริญญาตรี บช.บ.(บัญชี) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2532 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
ศิริวรรณ ค าดี.  (2561). ความรู้เบื้องต้นการประกอบธุรกิจ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 320. 
4.3.2 บทความวิจัย  

ศิริวรรณ ค าดี. (2562). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจซื้ออาหารคลีนผ่านช่องทาง 
ถ่ายทอดสดเฟซบุ๊คไลฟ์ของผู้บริโภคในจังหวัดปทุมธานี. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
นวัตกรรมการจัดการ: สังคมสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน. วันที่ 31 พฤษภาคม 2562. 
ปทุมธานี. มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
21 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
3.5.2 วิชาประกอบธุรกิจชุมชน 
3.5.3 วิชาสัมมนาปัญหาการจัดการ 
3.5.4 วิชาการบริหารงานส านักงาน 
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5.  ชื่อ ธันยธร            นามสกุล ติณภพ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก บธ.ด.(การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 
ปริญญาโท บธ.ม.(การจัดการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2546 
ปริญญาตรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 2538 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ธันยธร ติณภพ. (2562). จริยธรรมทางธุรกิจ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์. 305. 

5.3.2 บทความวิจัย  
ธันยธร  ติณภพ. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุณภาพการให้บริการกับการตัดสินใจใช้ 

บริการขนส่งเอกชนของผู้ขายสินค้าออนไลน์ในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ
ปริทัศน์. ปีที่ 24 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน. 2565:  85-95.  

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
18 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.5.2 วิชาองค์การและการจัดการ 
5.5.3 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 

  



126 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

6.  ชื่อ รังสรรค์   นามสกุล ลีเบี้ยว 
6.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
6.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ 
2551 

ปริญญาตรี บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 2555 
ปริญญาตรี วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ 
2548 

 
6.3  ผลงานทางวิชาการ  
 6.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
   - 

6.3.1  บทความทางวิชาการ  
รังสรรค์ ลีเบี้ยว. (2564). การบูรณาการแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมระดับโลก. วารสารวไลย 

อลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษย์และสังคมศาสตร์). ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564: 
171-194. 

รังสรรค์ ลีเบี้ยว. (2564). การพัฒนาจริยธรรมที่เหมาะสมในองค์การตามการสอนของพระพุทธเจ้า.  
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษย์และสังคมศาสตร์).  ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2564: 203-218. 

6.4  ประสบการณ์ในการสอน 
2 ปี 

6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  
6.5.2 วิชาสุขภาเพ่ือคุณภาพชีวิต  
6.5.3 วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
6.5.4 วิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
6.5.5 วิชาการจัดการการผลิต 

  6.5.6 วิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
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7.  ชื่อ กีรฉัตร              นามสกุล วันช่วย 
7.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
7.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 
ปริญญาตรี วท.บ (เคมี) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2543 

 
7.3  ผลงานทางวิชาการ  

7.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
  - 
7.3.2 บทความวิจัย  

กีรฉัตร วันช่วยและคณะ. (2564). แก้ไขปัญหาพ้ืนที่น้ าท่วมขังด้วยการบริหารจัดการน้ ารูปแบบ 
ธนาคารน้ าใต้ดินระบบปิด ต าบลคลองไก่เถื่อน อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว.  เอกสาร
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2564 วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564. (845-851): มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา.   

 
7.4  ประสบการณ์ในการสอน 

2  ปี  
7.5  ภาระงานสอน 

7.5.1  วิชาการองค์การและการจัดการ 
7.5.2  วิชาการบริหารงานส านักงาน 
7.5.3  วิชาภาวะผู้น าและการสร้างทีมงาน 
7.5.4  วิชาการเจรจาต่อรองธุรกิจ 
7.5.5  วิชานวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

  7.5.6  วิชาวิจัยทางธุรกิจ 
  



128 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

8.  ชื่อ พรรณี           นามสกุล พิมพ์โพธิ์ 
8.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
8.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(บริหารการตลาด) มหาวิทยาลัยสยาม 2543 
ปริญญาตรี บธ.บ.(การตลาด) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 2540 

 
8.3  ผลงานทางวิชาการ  

8.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
 - 
8.3.2  บทความทางวิชาการ  

ฉัตรเกษม ดาศรี, พรรณี พิมพ์โพธิ์, ขจรศักดิ์ เอ่ียมนอก และ นิติราภรณ์ ศรีกันต์. (2563). การถอด 
บทเรียนการพัฒนาทุนมนุษย์ของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามโครงการสระแก้วเมือง
แห่งความสุข. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน 2563 : 
232-246. 

8.4  ประสบการณ์ในการสอน 
 2 ปี 
8.5  ภาระงานสอน 

8.5.1 วิชาการบริหารการตลาด 
8.5.2 วิชาการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
8.5.3 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

  8.5.4 วิชาการประกอบธุรกิจชุมชน 
  



129 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

9.  ชื่อ คณิต              นามสกุล เรืองขจร 
9.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
9.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
2558 

ปริญญาตรี บธ .บ . ( ก า รจั ดการ - กา ร
จัดการทรัพยากรมนุษย)์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2552 

 
9.3  ผลงานทางวิชาการ  

9.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 
  - 
9.3.2 บทความวิจัย  
  คณิต เรืองขจร, เฉลิมพงษ์ จันทร์สุขา, วุฒิวัฒน์ อนันต์พุฒิเมธ และพีรพัฒน์ จันทร์ 
   ฉาย. (2564). การมีส่วนร่วมในการจัดขยะมูลฝอยของประชาชน  
   กรณีศึกษาชุมชนวัดท่าเกษม ต าบลท่าเกษม อ าเภอ เมืองสระแก้ว  
   จังหวัด สระแก้ว. Journal of Modern Learning Development.  
   ปีที่ 6 ฉบับบที่ 5 กันยายน-ตุลาคม 2564: 234-248.  
  คณิต เรืองขจร, กีรฉัตร วันช่วย. (2019). การสังเคราะห์กระบวนการเสริมสร้าง 
   รายได้ชุมชนอย่างย่ังยืนตามโครงการสระแก้วเมืองแห่งความสุข 4 ดี วิถี 
   พอเพียง จังหวัดสระแก้ว. งานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 6.  
   Engagement Thaniland Annual Conferrence2019. 

 
9.4  ประสบการณ์ในการสอน 

2 ปี   
9.5  ภาระงานสอน 

9.5.1  วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
9.5.2  วิชาการวางแผนและการบริหารโครงการ 
9.5.3  วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
9.5.4  วิชาการบริหารการผลิต 
9.5.5  วิชาสถิติทางธุรกิจ 

  9.5.6  วิชาวิจัยทางธุรกิจ 
 
  



130 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

10. ชื่อ อุบล       นามสกุล ไม้พุ่ม 
10.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
10.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม.(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2538 
ปริญญาตรี บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2531 

 
10.3 ผลงานทางวิชาการ  

10.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
  - 
10.3.2 บทความวิจัย 

อุบล ไม้พุ่ม. (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดกับกระบวนการ 
         ตัดสินใจซื้อรองเท้ากีฬาของลูกค้าผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี วารสารวไลย 
         อลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 11 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน. 
         2564: 119-132.  
อุบล ไม้พุ่ม และคณะ. (2563) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าตราสินค้ากับการตัดสินใจซื้อ 

สมาร์ทโฟนยี่ห้อไอโฟน (Iphone) ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. ปทุมธานี วารสาร 
วไลยอลงกรณ์ปริทัศน์(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) ปีที่ 11 ฉบับที่ 1. มกราคม-      
เมษายน. 2564: 119-132. 

อุบล ไม้พุ่ม ชวัลนุช โคตรภักดี ณัฏฐิกา แซ่หยี่ และญาณิศา ชวดนุช. (2562). พฤติกรรมการบริหาร 
         หนี้สินและภาระหนี้สินของพ่อค้าแม่ค้าหาบเร่แผงลอย อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  4 ประจ าปี 2562 วันที่  31  
พฤษภาคม พ.ศ. 2562. (78-88). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. 
 

10.4 ประสบการณ์ในการสอน 
 22 ปี 
10.5  ภาระงานสอน 

10.5.1 วิชาการภาษีอากรธุรกิจ 
10.5.2 วิชาการเงินธุรกิจ 
10.5.3 วิชาการบริหารธุรกิจ 
10.5.4 วิชาการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
10.5.5 วิชากรลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์  
10.5.6 วิชาการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
10.5.7 วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 



131 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยใช้เกณฑ์
แปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

1.00 – 1.80   ระดับความต้องการน้อยที่สุด  
1.81 – 2.60    ระดับความต้องการน้อย  
2.61 – 3.40  ระดับความต้องการปานกลาง  
3.41 – 4.20  ระดับความต้องการมาก  
4.20 – 5.00   ระดับความต้องการมากที่สุด 

  
ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 

1.1 ความมทีัศนคติที่ดีต่อการท างาน และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

4.39 0.59 

1.2 ความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ 4.44 0.50 
1.3 ความมุ่งม่ัน ขยันหมั่นเพียร 4.50 0.50 
1.4 ความอ่อนน้อม มีสัมมาคาราวะ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ 

ข้อบังคับขององค์กร 
4.44 0.60 

1.5 ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ 4.44 1.60 
รวม 4.44 0.56 

 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด พิจารณาราย

ด้าน พบว่าความพึงพอใจ อันดับที่ 1 ความอ่อนน้อม มีสัมมาคาราวะ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กร, ความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ,  ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ ส่วนล าดับ
ความพึงพอใจสุดท้าย คือ ความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ 
 
2. ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ/ วิชาชีพ 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
2.1 ความรู้ความช านาญในหลักสูตรวิชาที่ส าเร็จ 4.11 0.57 
2.2 ความสามารถในการประยุกตืความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

จริง 
4.33 0.58 
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2.3 สามารถน าเทคโนโลยีพ้ืนฐานไปพัฒนาและแก้ปัญหางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.44 0.50 

2.4 ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่รับผิดชอบ 4.28 0.56 
2.5 ความรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ 4.22 0.63 

รวม 4.28 0.58 
 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าความพึงพอใจ อันดับที่ 1 คือ สามารถน าเทคโนโลยีพ้ืนฐานไปพัฒนา
และแก้ปัญหางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่วนล าดับความพึงพอใจสุดท้าย คือ ความรู้ความช านาญ
ในหลักสูตรวิชาที่ส าเร็จ 
 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนอย่าง

เป็นระบบ 
4.11 0.57 

3.2 ความสามารถเชื่อมโยง บูรณาการหลักทฤษฏีมาใช้กับงาน
อย่างสร้างสรรค์ 

4.17 0.60 

3.3 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.22 0.53 
3.4 ความสามารถในการรับรู้/เรียนรู้งาน 4.28 0.56 
3.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.11 0.57 

รวม 4.18 0.57 
 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้าน
พบว่าความพึงพอใจ อันดับที่ 1 คือ  ความสามารถในการรับรู้/เรียนรู้งาน ส่วนล าดับความพึงพอใจ
สุดท้าย ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ และ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
4.1 ความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้/ท างานเป็นทีมได้ 4.33 0.47 
4.2 การรับฟังความคิดเห็นและการให้ความร่วมมือ 4.39 0.59 
4.3 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 4.33 0.58 
4.4 การปรับตัว และมีมนุษยสัมพันธ์ 4.39 0.49 
4.5 ความฉลาดทางอารมณ์/การควบคุมอารมณ์  4.39 0.49 

รวม 4.37 0.53 
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ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่
ในระดับมาก พิจารณารายด้าน พบว่าความพึงพอใจ อันดับที่ 1 การรับฟังความคิดเห็นและการให้
ความร่วมมือ, การปรับตัว และมีมนุษยสัมพันธ์, ความฉลาดทางอารมณ์/การควบคุมอารมณ์   ส่วน
ล าดับความพึงพอใจสุดท้าย ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  

 
5. ด้านการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. 
5.1 การสื่อสาร และการแสดงออก 4.22 0.71 
5.2 ความสามารถในการพูด เขียนและการน าเสนอ 

(ภาษาไทย) ได้ดี 
4.33 0.67 

5.3 สามารถในการพูด อ่าน เขียน (ภาษาต่างประเทศ) ได้ใน
ระดับพ้ืนฐาน 

3.72 0.80 

5.4 ความรอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและน าไปประยุกต์ใช้
งาน 

4.17 0.60 

5.5 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนบานทางสถิติและคณิตศาสตร์เพ่ือ
วิเคราะห์และน าเสนองาน 

4.06 0.70 

รวม 4.10 0.73 
 
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อด้าน การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับ

มาก พิจารณารายด้าน พบว่าความพึงพอใจ อันดับที่ 1 ความสามารถในการพูด เขียนและการ
น าเสนอ (ภาษาไทย) ได้ดี คือ ส่วนล าดับความพึงพอใจสุดท้าย สามารถในการพูด อ่าน เขียน 
(ภาษาต่างประเทศ) ได้ในระดับพ้ืนฐาน  

และผลสรุปรวม จากตารางทั้ง 5 ด้าน พบว่าความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี   

จากการส ารวจผู้ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาตรี (ก าลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. และ ปวส.) 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คงเดิม 

 

2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต ปรับลดหน่วยกิตลงจาก 133 หน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต เป็น 127 หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต  
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต  

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9  

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9 หน่วยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะ 97 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 91 หน่วยกิต  
2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 90 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 84 หน่วยกิต  

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 69 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 63 หน่วยกิต  
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 21 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 21 หน่วยกิต  

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 

1. MAC126 หลักการบญัช ี 3(2-2-5)    1. MAC126 หลักการบญัช ี                                    3(2-2-5) 
                          Principles of Accounting  
                         ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบญัชี สมการบญัชี ความหมายและ 
   การจ าแนกประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย 
   เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น การ 
   บันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบ การ 

 เงนิส าหรับกิจการให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้า และกจิการอุตสาหกรรม 

คงเดิม 
 Principles of Accounting  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี สมการบัญชี ความหมายและ
การจ าแนกประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และ
ค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการ
ขั้นต้น การบันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การ
จัดท างบการเงินส าหรับกิจการให้บริการ กิจการซื้อขายสินค้า และกิจการ
อุตสาหกรรม 
2. MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6)   2. MMK101 หลักการตลาด                                    3(3-0-6) 

                         Principles of Marketing  
                         ความหมาย และความส าคญัของการตลาด แนวความคิด  
ปรัชญาทางการตลาด หน้าท่ีทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทาง
การตลาด สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนตลาดและการตลาด
เป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลติภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค นโยบาย
ทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด 

คงเดิม 
 Principles of Marketing  

ความหมาย และความส าคัญของการตลาด แนวความคิด 
ปรัชญาทางการตลาด หน้าท่ีทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทาง
การตลาด สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนตลาดและ
การตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรม
ผู้บริโภค นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 

3. MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 3. MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Human Resource Management   Human Resource Management  

ทฤษฎี  แนวความคิด และหลักการในการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์ การออกแบบงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  การสรร
หา  การคัดเลือก  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ 

ทฤษฎี  แนวความคิด และหลักการในการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์ การออกแบบงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรร
หา  การคัดเลือก  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ 

4. MEC101 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6) 4. MEC101 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Principles of Economics   Principles of Economics   

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรม
ผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัยการผลิต โครงสร้างการตลาดแบบต่าง ๆ การ
แข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรม
ผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัยการผลิต โครงสร้างการตลาดแบบต่าง ๆ การ
แข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 

5. MBC103 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 5. MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับแก้ รหัสวิชา 
และค าอธิบาย
รายวิชา ให้ทันสมัย 

 Computer Applications in Business   Computer Applications in Business  
ศึกษาการท างานของคอมพิว เตอร์  องค์ประกอบของ

คอมพิวเตอร์ วิธีการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ รวมถึงสามารถแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปที่ใช้ในส านักงาน ได้แก่ โปรแกรมประมวลผลค า โปรแกรมตาราง
ค านวณ โปรแกรมการน าเสนอและเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับงานเอกสารธุรกิจ อีกท้ังการน าเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตไปใช้ในงานทางธุรกิจ 

การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ การ
ใช้อินเทอร์เน็ต การจัดการข้อมูล การใช้โปรแกรมส าหรับการท า
ธุรกิจดิจิทัลเป็นเครื่องมือทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์ขั้นสูง
เพ่ืองานธุรกิจ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 

6. SMS104 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)    ตัดออก 
 Business Statistics      

การส ารวจจากตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การ
ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควส์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิติ
นอนพาราเมตริก การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์
อนุกรมเวลา การพยากรณ์ทางธุรกิจ เลขดัชนี และการตัดสินใจเชิงสถิติทาง
ธุรกิจ 
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7. MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 7. MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business Finance   Business Finance   
 วิชาบังคับก่อน : MAC124 หลักการบัญช ี   วิชาบังคับก่อน : MAC124 หลักการบัญช ี   

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าท่ีของฝ่ายการเงินในธุรกิจ 
ตลอดจนเป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน   
หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนมาเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ   การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ การ
เพิ่มทุน การขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและ
เงินปันผล 

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าท่ีของฝ่ายการเงินในธุรกิจ 
ตลอดจนเป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน   
หลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนมาเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ   การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ การ
เพิ่มทุน การขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและ
เงินปันผล  

8. MFB203 การภาษีอากรธรุกิจ 3(3-0-6) 8. MFB203 การภาษีอากรธรุกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business Taxation   Business Taxation   

นโยบายภาษีอากร วิธีการประเมินภาษีอากรต่างๆ หลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรทางด้าน
สรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ และการ
เสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละ
ประเภท ปัญหาต่างๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 

นโยบายภาษีอากร วิธีการประเมินภาษีอากรตา่งๆ หลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากรทางด้าน
สรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ และการ
เสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องภาษีอากรแต่ละ
ประเภท ปัญหาต่างๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ  
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9. MAC122 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) 9. MAC122 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Managerial Accounting   Managerial Accounting   
 วิชาบังคับก่อน : MAC124 หลักการบัญชี    วิชาบังคับก่อน : MAC124 หลักการบัญชี    

ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการ
บัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัด
ของข้อมูลต่างๆ การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน 
และงบกระแสเงินสด 

ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการ
บัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัด
ของข้อมูลต่างๆ การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน 
และงบกระแสเงินสด  

10. MBA201 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) 10. MBA201 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business  Laws   Business  Laws   

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป ที่ใช้กับองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสญัญา 
กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเช่ือ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน 
การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับ
การฟื้นฟูกิจการ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจกฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป ที่ใช้กับองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ว่าด้วย นิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา 
กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสินเช่ือ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน 
การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายเกี่ยวกับ
การฟื้นฟูกิจการ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจกฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  
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11. VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน 3(3-0-6)  ตัดออก 
 English for Inter-Office Communication   

ศึกษาค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในการ  ท างานและการติดต่อ
งานได้แก่ การต้อนรับและการดูแลลูกค้า การกรอกรายละเอียดโครงสร้างอง
กรค์และหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างาน การสนทนาและนัดหมายทาง
โทรศัพท์ การเขียนบันทึกข้อความและประกาศ และการน าเสนองาน  
   12. VLE106 ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 

                  Introduction to English for Business Communication 
                  ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้านในบริบทของธุรกิจ 
 โดยเน้นการใช้ค าศัพท์ส านวนพื้นฐาน รูปประโยคและไวยากรณ์ เพื่อการสื่อสาร   
 ได้แก่การแนะน าตัวบุคคลการพบปะหุ้นส่วนทางธุรกิจ การเข้าสังคมและการ 
 เดินทางเพื่อติดต่อธุรกิจการฟังและการอ่านเรื่องราวในแวดวงธุรกิจปัจจุบัน และ 
 การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

เพิ่มรายวิชาใหม ่

13.MGM102 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6)  คงเดิม 
 Organizations and Management   

ความหมาย รูปแบบ แนวคิด และทฤษฎีต่างๆเกี่ยวกับ
องค์การ หลักและวิธีการจัดองค์การ การก าหนดอ านาจหน้าที่ในองค์การ 
หลักการและหน้าที่ของการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ ภาวะผู้น า
และการจูงใจ การติดตามและควบคุม พฤติกรรมองค์การ  และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 
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14. MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) 14.MGM103 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business Ethics   Business Ethics  

แนวคิด และความส าคัญของจริยธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและ
การประยุกต์ใช้จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ธุรกิจกับความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม และแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจบนพื้นฐานของ
จริยธรรม 

แนวคิด และความส าคัญของจริยธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและ
การประยุกต์ใช้จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ธุรกิจกับความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม และแนวคิดในการตัดสินใจทางธุรกิจบนพื้นฐานของ
จริยธรรม 

15. MGM201 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(3-0-6)    ตัดออก  
โดยน าวิชา 
การเป็น
ผู้ประกอบการและ
การสร้างธุรกิจใหม ่
เข้ามาแทน 

 Entrepreneurship     
ความหมาย บทบาท ประเภท และคุณลักษณะพิเศษของ

ผู้ประกอบการ การค้นหาโอกาสทางธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การบริหาร
การผลิต การบริหารเงินทุน การจัดการทางการเงิน การจัดรูปแบบองค์กร โดย
มีการสอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณของนักธุรกิจ และการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อเกิดความคิดริเริ่มของตนเอง 
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16.MGM204 การบริหารส านักงาน 3(3-0-6)  ตัดออก 
 Office Management  โดยน าวิชา 

ศึกษาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของส านักงานใน
องค์การธุรกิจและราชการ  บทบาทของการจัดส านักงาน  งานสารบรรณ  งาน
พัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงานส านักงาน  การจัด
สถานท่ีท างาน การอ านวยการพนักงาน การควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

การจัดการงาน
ส านักงานสมยัใหม่ 
เข้ามาแทน 

17.MGM301 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6)  ตัดออก 
โดยน าวิชา 
การจัดการคุณภาพ
และการเพิ่มผลผลติ 
เข้ามาแทน 

 Quality Management  
ความหมาย แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ เครื่องมือและ

เทคนิคที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ ได้แก่ การควบคุม
คุณภาพโดยรวม เครื่องมือ 7 ประการในการควบคุมคุณภาพ กิจกรรม 5 ส 
ซิกส์ซิกม่า (Six Sigma) การผลิตแบบทันเวลา และมาตรฐานสากล 
18.MGM302 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6)   18.MGM302      การวางแผนและการบริหารโครงการ            3(3-0-6) 

      Planning and Project Management  
                       ลักษณะและความหมายของการวางแผน กระบวนการในการ 
 วางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจ ากัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
กับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม การก าหนด 
โครงการ การวางแผนโครงการ การปฏิบัติงานโครงการ การบริหารทีมงาน 
โครงการ การยุติโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ และการประเมินผล 
โครงการ 

คงเดิม 
 Planning and Project Management  

ลักษณะและความหมายของการวางแผน กระบวนการในการ
วางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจ ากัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การก าหนด
โครงการ การวางแผนโครงการ การปฏิบัติงานโครงการ การบริหาร
ทีมงานโครงการ การยุติโครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ และ
การประเมินผลโครงการ 
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19.MGM303 การบริหารการผลติ 3(3-0-6) 19.MGM303 การบริหารการผลติ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Production Management   Production Management  

ลักษณะและความส าคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจผลิต การวางแผนการผลิต กระบวนการผลิต ระบบการผลิต การจัด
องค์การเพื่อการผลิต ก าลังการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การวางผัง
โรงงาน การพยากรณ์การผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ การวางแผนการผลิต
แบบไม่ต่อเนื่อง การควบคุมคุณภาพ การปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบ
การบ ารุงรักษา 

ลักษณะและความส าคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจผลิต การวางแผนการผลิต กระบวนการผลิต ระบบการผลิต การจัด
องค์การเพื่อการผลิต ก าลังการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การวางผัง
โรงงาน การพยากรณ์การผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ การวางแผนการผลิต
แบบไม่ต่อเนื่อง การควบคุมคุณภาพ การปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบ
การบ ารุงรักษา 

20.MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 20.MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Strategic Management   Strategic Management  

ความหมาย หลักการ ความส าคัญของกลยุทธ์ เทคนิคในการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ประเภทของกลยุทธ์  การ
ก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผลเชิงกล
ยุทธ์ 

ความหมาย หลักการ ความส าคัญของกลยุทธ์ เทคนิคในการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ประเภทของกลยุทธ์  การ
ก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผลเชิงกล
ยุทธ์ 
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21. MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 3(3-0-6) 21.MGM309 การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 3(3-0-6) คงเดิม 
 Innovation and Change Management    Innovation and Change Management  

ความหมาย แนวคิด ประเภทของนวัตกรรม และทฤษฎีของ
การจัดการนวัตกรรม กระบวนการของการขับเคลื่อนสู่นวัตกรรมขององค์การ 
สนับสนุนนวัตกรรมให้คงอยู่กับองค์การ เน้นเครือข่ายนวัตกรรม โดยใช้พื้นฐาน
ของความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์องค์การแบบสร้างสรรค์ การเช่ือมโยง
นวัตกรรมสู่องค์กรภายนอก รวมถึงการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 

ความหมาย แนวคิด ประเภทของนวัตกรรม และทฤษฎีของ
การจัดการนวัตกรรม กระบวนการของการขับเคลื่อนสู่นวัตกรรมขององค์การ 
สนับสนุนนวัตกรรมให้คงอยู่กับองค์การ เน้นเครือข่ายนวัตกรรม โดยใช้พื้นฐาน
ของความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์องค์การแบบสร้างสรรค์ การเช่ือมโยง
นวัตกรรมสู่องค์กรภายนอก รวมถึงการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 

22. MGM401 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 22.MGM401 ธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) คงเดิม 
 International Business   International Business  

ทฤษฎีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ มูลเหตุจูงใจใน
การท าธุรกิจระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ขั้นตอนในการน าเข้า
และส่งออก สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ การด าเนินธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ การก าหนดกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 

ทฤษฎีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ มูลเหตุจูงใจใน
การท าธุรกิจระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ขั้นตอนในการน าเข้า
และส่งออก สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ การด าเนินธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ การก าหนดกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
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23.MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 23.MGM403 วิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) คงเดิม 
 Research Methods in Business    Research Methods in Business   

ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย
ทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ 
ปฏิบัติการวิจัยทางธุรกิจ ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานในการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย 

ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย
ทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย ขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ 
ปฏิบัติการวิจัยทางธุรกิจ ก าหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานในการวิจัย  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย 

 

24.MGM404 สัมมนาปญัหาการจัดการ 3(2-2-5) 24.MGM404 สัมมนาปญัหาการจัดการ 3(2-2-5) คงเดิม 
 Seminar in Management   Problems   Seminar in Management Problems   
 วิชาบังคับก่อน : MGM102 องค์การและการ

จัดการ และ MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
  วิชาบังคับก่อน : MGM102 องค์การและการ

จัดการ และ MGM306 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

 
ศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหา น าเสนอแลกเปลี่ยนแนวคิด 

แนวทางในการแก้ปัญหาทางด้านการจัดการธุรกิจที่เช่ือมโยงกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ศึกษา วิเคราะห์ แก้ปัญหา น าเสนอแลกเปลี่ยนแนวคิด 
แนวทางในการแก้ปัญหาทางด้านการจัดการธุรกิจที่เช่ือมโยงกับสถานการณ์
ปัจจุบนั  

 25.MGM321     การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี                  3(2-2-5) 
  Innovation and Technology Management 

                     แนวความคิดของการน าเอานวัตกรรมใหม่ ๆ และเทคโนโลยี
ที่มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจ เช่น ด้านการ
ผลิต การตลาด การบริหาร การเงิน การบริหารบุคคลและด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งต้องค านึงถึงปัจจัยทั้งภายใน
และภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง
และรวดเร็ว 

รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 
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 26.MGM104 องค์การและการจัดการสมัยใหม ่ 3(3-0-6) เป็นรายวิชาใหม่  
 Organization and Modern Management   

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดองค์การ แนวคิดและเทคนิค
การจัดการสมัยใหม่ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์การ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การตามหลักการ
บริหารงานคุณภาพ แนวทางการเพิ่มผลิตภาพในองค์การและการจัดการความ
เสี่ยง  การใช้กรณีศึกษาและเหตุการณ์จริงวิเคราะห์ตัดสินใจเพื่อการจัดการ 
การเสริมสร้างจริยธรรมในองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 

เนื่องจากการจัด
องค์การมีการ
เปลี่ยนแปลงไป 
 

   27.MGM213 การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธุรกิจใหม ่ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน เนื่องจาก
การจัดการธุรกิจมี
การเปลีย่นแปลง
ตลอดเวลา 

    Entrepreneurship and New Business 
Creation 

 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  
การสร้างธุรกิจใหม่ การค้นหาโอกาสทางธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 
และคุณลักษณะของผู้ประกอบการ การวิ เคราะห์ปัญหาและโอกาส 
กระบวนการจัดตั้งธุรกิจ และกลยุทธ์การตลาด ขั้นตอนการส่งออก การบริหาร
การเงินและการบัญชี กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ การจัดการทางการเงิน 
การจัดรูปแบบองค์กร ตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณธุรกิจ และเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสังคม 
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 28.MGM214 การจัดการงานส านักงานสมัยใหม ่ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ เพ่ือให ้
 Modern Office Management  สอดคล้องกับ 

รูปแบบและบทบาทของการจัดการงานส านักงาน การน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนด าเนินการและการใช้ทรัพยากรใน
ส านักงาน การจัดสายงานในส านักงาน การอ านวยการและการควบคุมภายใน
ส านักงาน การจัดสถานที่ท างาน การบริหารงานพัสดุ งานสารบรรณ การจัด
ระบบงานส านักงานสมัยใหม่ ตลอดจนการน าระบบส านักงานอัตโนมัติมาใช้ใน
งานส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน เนื่องจาก
การจัดการงาน
ส านักงานมีการ
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

 29.MGM318 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน  

 Productivity and Quality Management  
ความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ 

หลักการและกระบวนการจัดการคุณภาพและเพิ่มผลผลิต การออกแบบการ
ควบคุมคุณภาพ ระบบคุณภาพในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
มาตรฐานสากลเกี่ยวกับคุณภาพ กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการ
ความเสี่ยงขององค์การ กลยุทธ์และเครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการคุณภาพและ
การเพิ่มผลผลิต การน ากิจกรรมระบบคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ขององค์การ 
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1.MBC101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 1.MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) ปรับแก้ รหัสวิชา 
 Management Information Systems   Management Information Systems  และค าอธิบาย 

พื้นฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน องค์การ
และการจัดการ บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบ
สารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทสเพื่อใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนนุ
การตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 

พื้นฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน องค์การ
และการจัดการ บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบ
สารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพื่อใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนนุ
การตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลฝึกปฏิบัติสร้างระบบสารสนเทศอย่าง
ง่าย 

รายวิชา ให้ทันสมัย 

2.MEC302 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 3(3-0-6) 2.MEC302 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Quantitative Analysis   Quantitative Analysis   

ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ความน่าจะ
เป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง 
(Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิค
การประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์กอฟ 
(Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย (Queuing) และ
การจ าลองเหตุการณ์ (Simulation) เงินทุนแบบพื้นฐาน (Simple Capital 
Structure)  แ ล ะ โ ค ร งส ร้ า ง เ งิ นทุ นแบบซั บซ้ อน  (Complex Capital 
Structure) 

ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจ และประโยชน์ของการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิงปริมาณ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ความน่าจะ
เป็น แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบเชิงสินค้าคงคลัง 
(Inventory Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear Programming) เทคนิค
การประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตัวแบบของมาร์กอฟ 
(Markov Model) ทฤษฎีเกม (Game Theory) แถวรอคอย (Queuing) และ
การจ าลองเหตุการณ์ (Simulation) เงินทุนแบบพื้นฐาน (Simple Capital 
Structure)  แ ล ะ โ ค ร งส ร้ า ง เ งิ นทุ นแบบซั บซ้ อน  (Complex Capital 
Structure)  
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3.MHR103 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 3.MHR103 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Human Relations in Organizations   Human Relations in Organizations   

ลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
สังคม การปรับตนเข้ากับผู้ร่วมงาน  การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับกฎ ระเบียบ
และวัฒนธรรมองค์กร การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์การ หลักการ
ต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ ์

ลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
สังคม การปรับตนเข้ากับผู้ร่วมงาน  การปรับปรุงตนเองให้เข้ากับกฎ ระเบียบ
และวัฒนธรรมองค์กร การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์การ หลักการ
ต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ ์  

4.MGM203 การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 4.MGM203 การจัดการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) คงเดิม 
 Small and Medium Enterprise 

Management 
  Small and Medium Enterprise 

Management 
 

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม รูปแบบของการเป็นเจ้าของ การจัดท าแผนธุรกิจ การเลือกท าเล
ที่ตั้งของธุรกิจ หลักการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ 
การตลาด การผลิต การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล แนวโน้มและ
บทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย แนวทางการแก้ไข
เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม รูปแบบของการเป็นเจ้าของ การจัดท าแผนธุรกิจ การเลือกท าเล
ที่ตั้งของธุรกิจ หลักการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ 
การตลาด การผลิต การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล แนวโน้มและ
บทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย แนวทางการแก้ไข
เพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.MGM205 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์ 3(3-0-6) 5.MGM205 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Franchise Management   Franchise Management  

ความหมายและลักษณะของธุรกิจแฟรนไชส์  ประเภทของ
ธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของการท าธุรกิจแฟรนไชส์กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  
การตลาดและการจัดการ  การจัดหาเงินทุนส าหรับการท าธุรกิจ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจ การติดต่อและกระบวนการในการสร้างสรรค์
โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์ 

ความหมายและลักษณะของธุรกิจแฟรนไชส์  ประเภทของ
ธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของการท าธุรกิจแฟรนไชส์กฎเกณฑ์  เง่ือนไข  
การตลาดและการจัดการ  การจัดหาเงินทุนส าหรับการท าธุรกิจ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการท าธุรกิจ การติดต่อและกระบวนการในการสร้างสรรค์
โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์ 

6.MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 6.MGM206 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) คงเดิม 
 Community Business Operations   Community Business Operations  

ความหมาย  ความส าคัญ  ความเป็นมา บทบาทของธุรกิจ
ชุมชน องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ได้แก่  การจัดการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาด การเงิน  การบัญชี  และปัจจัยที่มีผล
ต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมิปัญญาของชุมชน
ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาของธุรกิจ
ชุมชน ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจที่มีต่อชุมชนและต่อ
สังคม 

ความหมาย  ความส าคัญ  ความเป็นมา บทบาทของธุรกิจ
ชุมชน องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการธุรกิจชุมชน  ได้แก่  การจัดการ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล  การตลาด การเงิน  การบัญชี  และปัจจัยที่มีผล
ต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน บนพื้นฐานภูมิปัญญาของชุมชน
ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาของธุรกิจ
ชุมชน ตลอดจนจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกิจที่มีต่อชุมชนและต่อ
สังคม 
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7.MGM207 การประกันภัย 3(3-0-6) 7.MGM207 การประกันภัย 3(3-0-6) คงเดิม 
 Insurance   Insurance  

ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของการเสี่ยงภัยของธุรกิจ 
ประเภทการเสี่ยงภัย ลักษณะการประกันภัย การจัดการความเสี่ยง ขอบเขต
ของการด าเนินงานของกิจการประกันภัย ประโยชน์ของการประกันภัยในทาง
เศรษฐกิจ สังคม  การปฏิบัติการประกันภัยรูปแบบต่าง  ๆ สถาบันการ
ประกันภัยในประเทศไทย 

ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของการเสี่ยงภัยของธุรกิจ 
ประเภทการเสี่ยงภัย ลักษณะการประกันภัย การจัดการความเสี่ยง ขอบเขต
ของการด าเนินงานของกิจการประกันภัย ประโยชน์ของการประกันภัยในทาง
เศรษฐกิจ สังคม  การปฏิบัติการประกันภัยรูปแบบต่าง  ๆ สถาบันการ
ประกันภัยในประเทศไทย 

8.MGM208 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) 8.MGM208 การจัดการคลังสินค้า 3(3-0-6) คงเดิม 
 Warehousing Management   Warehousing Management  

ความหมาย ความส าคัญ หลักในการจัดการคลังสินค้า  
ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง การจัดองค์การ และการ
บริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสนิค้า การขนส่ง  กฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า 

ความหมาย ความส าคัญ หลักในการจัดการคลังสินค้า  
ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง การจัดองค์การ และการ
บริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่ง  กฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า 

9.MGM209 การควบคุมคณุภาพ 3(3-0-6) 9.MGM209 การควบคุมคณุภาพ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Quality Control   Quality Control  

หลักการและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้า
และบริการ โดยเน้นให้เห็นวิธีปฏิบัติในกิจการลักษณะต่าง ๆ เทคนิคและ
เครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการควบคุมคุณภาพของการผลิตสินค้าและบริการ 

หลักการและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้า
และบริการ โดยเน้นให้เห็นวิธีปฏิบัติในกิจการลักษณะต่าง ๆ เทคนิคและ
เครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการควบคุมคุณภาพของการผลิตสินค้าและบริการ 
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10.MGM211 การจัดการสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 3(3-0-6) 10.MGM211 การจัดการสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business Environment Management   Business Environment Management   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของธุรกิจทั้งภายในและภายนอก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีต่อการด าเนิน
ธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม การปรับเปลี่ยนการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของธุรกิจทั้งภายในและภายนอก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีต่อการด าเนิน
ธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม การปรับเปลี่ยนการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

11.MGM304 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 11.MGM304 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) คงเดิม 
 Production Planning and Control   Production Planning and Control   

ระบบการผลิต การพยากรณ์ความต้องการ การก าหนดปัจจัย
การผลิต การวางแผนก าลังการผลิต  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ  การ
บริหารสินค้าคงเหลือ การก าหนดการผลิตและการส่งงาน  การควบคุมต้นทุน
การผลิต การออกแบบระบบควบคุมการผลิตส าหรับกระบวนการผลิตแบบ  
ต่าง ๆ  

ระบบการผลิต การพยากรณ์ความต้องการ การก าหนดปัจจัย
การผลิต การวางแผนก าลังการผลิต  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบ การ
บริหารสินค้าคงเหลือ การก าหนดการผลิตและการส่งงาน  การควบคุมต้นทุน
การผลิต การออกแบบระบบควบคุมการผลิตส าหรับกระบวนการผลิตแบบ  
ต่าง ๆ  
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12.MGM305 การวางแผนและการควบคุมการจดัการ 3(3-0-6) 12.MGM305 การวางแผนและการควบคุมการจดัการ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Management Planning and Control   Management Planning and Control   

กระบวนการในการวางแผนและควบคุมความสัมพันธ์ระหว่าง
การวางแผน และการควบคุม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์และนโยบายของธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจ การวางแผน
ประเภทต่างๆ รวมทั้งแนวความคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับการวางแผนและควบคุมการ
จัดการ 

กระบวนการในการวางแผนและควบคุมความสัมพันธ์ระหว่าง
การวางแผน และการควบคุม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์และนโยบายของธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจ การวางแผน
ประเภทต่างๆ รวมทั้งแนวความคิดใหม่ๆ เกี่ยวกับการวางแผนและควบคุมการ
จัดการ  

13.MGM307 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6)    ตัดออก 
 Organization Development      

ความหมาย แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนาองค์การ ความส าคัญ
ของกระบวนการพัฒนาองค์การ ตัวแปรเชิงพฤติกรรมที่ส าคัญในการพัฒนา
องค์การ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาองค์การ การต่อต้านการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ การบริหารความขัดแย้งในการพัฒนาองค์การ การ
ประเมินผลการพัฒนาองค์การ และเทคนิคการพัฒนาองค์การให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

  

14.MGM310 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 14.MGM310 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Business Negotiations   Business Negotiations   

แนวคิดของการเจรจาต่อรอง หลักเกณฑ์ องค์ประกอบที่
ส าคัญในการเจรจาต่อรอง ศิลปะการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์และการประเมินกล
ยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการเจรจาต่อรอง 

แนวคิดของการเจรจาต่อรอง หลักเกณฑ์ องค์ประกอบที่
ส าคัญในการเจรจาต่อรอง ศิลปะการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์และการประเมินกล
ยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการเจรจาต่อรอง  
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15.MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม 3(3-0-6) 15.MGM402 การจัดการต่างวัฒนธรรม 3(3-0-6) คงเดิม 
 Cross-Cultural Management   Cross-Cultural Management   

ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎีในการบริหาร รูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์การและองค์การที่แตกต่างกัน อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การ 
ในระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การ สังคมที่มีผลต่อการด าเนินงาน ผลกระทบ
ของความแตกต่างต่อการจัดการ แนวทางการสร้างวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดย
พิจารณาเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศท่ีส าคัญ 

ความหมาย ความส าคัญ ทฤษฎีในการบริหาร รูปแบบของ
วัฒนธรรมองค์การและองค์การที่แตกต่างกัน อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การ 
ในระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การ สังคมที่มีผลต่อการด าเนินงาน ผลกระทบ
ของความแตกต่างต่อการจัดการ แนวทางการสร้างวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดย
พิจารณาเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศท่ีส าคัญ 

 

16.MGM311 การจัดการการเปลี่ยนแปลงแบบมสี่วนร่วม 3(3-0-6) 16.MGM311 การจัดการการเปลี่ยนแปลงแบบมสี่วนร่วม 3(3-0-6) คงเดิม 
 Change management Participation   Change management Participation  

แนวคิด กระบวนการ เครื่องมือ และเทคนิคในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ การสร้างเครือข่ายปัจจัยที่ส่งผลต่อการสนับสนุนและ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง กลไกในการจัดการการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง โดย
การศึกษาจะมุ่งเน้นทั้งในระดับปัจเจกบุคคล กลุ่มทีมงาน และองค์การ  เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยการประสานงานระหว่างบุคคลหรือองค์การ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในรูปของคณะกรรมการ ศูนย์ประสานงาน ที่อาศัยความ
ผูกพันบนพื้นฐานของทุนทางสังคม กับการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารร่วมกัน 

แนวคิด กระบวนการ เครื่องมือ และเทคนิคในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ การสร้างเครือข่ายปัจจัยที่ส่งผลต่อการสนับสนุนและ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง กลไกในการจัดการการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง โดย
การศึกษาจะมุ่งเน้นทั้งในระดับปัจเจกบุคคล กลุ่มทีมงาน และองค์การ เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยการประสานงานระหว่างบุคคลหรือองค์การ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในรูปของคณะกรรมการ ศูนย์ประสานงาน ที่อาศัยความ
ผูกพันบนพื้นฐานของทุนทางสังคม กับการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารร่วมกัน 
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17.MGM313 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์ 3(3-0-6) 17.MGM313 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์ 3(3-0-6) คงเดิม 
 E-Business Management   E-Business Management  

ลักษณะของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย องค์ประกอบ
พื้นฐาน โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่ใช้ในระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ประเด็น
ทางกฎหมาย จริยธรรมที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของระบบธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนกลยุทธ์ทางด้านการตลาดของระบบเครือข่าย 
ตลอดจนการบริหารงานด้านธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ นับตั้งแต่การวางแผน การจัด
องค์การ การสั่งการ และการควบคุมงานในระดับปฏิบัติการ 

ลักษณะของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย องค์ประกอบ
พื้นฐาน โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ ที่ใช้ในระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ประเด็น
ทางกฎหมาย จริยธรรมที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของระบบธุร กิจ
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนกลยุทธ์ทางด้านการตลาดของระบบเครือข่าย 
ตลอดจนการบริหารงานด้านธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์ นับตั้งแต่การวางแผน การจัด
องค์การ การสั่งการ และการควบคุมงานในระดับปฏิบัติการ 

18.MGM314 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 18.MGM314 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) คงเดิม 
 Family Business Management   Family Business Management  

ลักษณะของธุรกิจครอบครัว การด าเนินงานที่เกี่ยวกับธุรกิจใน
ครอบครัว การจัดการเกี่ยวกับโครงสร้าง การลดความขัดแย้ง การเรียนรู้ถึง
การสร้างสรรค์โอกาสต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น รวมถึงการสร้างศักยภาพให้ตนเองมี
ความได้เปรียบทางการค้า อันจะส่งผลให้ครอบครัวประสบความส าเร็จ 

ลักษณะของธุรกิจครอบครัว การด าเนินงานที่เกี่ยวกับธุรกิจใน
ครอบครัว การจัดการเกี่ยวกับโครงสร้าง การลดความขัดแย้ง การเรียนรู้ถึง
การสร้างสรรค์โอกาสต่าง ๆ ให้เกิดขึ้น รวมถึงการสร้างศักยภาพให้ตนเองมี
ความได้เปรียบทางการค้า อันจะส่งผลให้ครอบครัวประสบความส าเร็จ 
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19.MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 19.MGM315 การจัดการธุรกิจสมัยใหม ่ 3(3-0-6) คงเดิม 
 Modern Business Management   Modern Business Management  

ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
การบริหารงานในปัจจุบัน การน าเอาแนวคิดและเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการบริหารที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
การบริหารงานในปัจจุบัน การน าเอาแนวคิดและเทคนิคการจัดการสมัยใหม่  
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สอดคล้องกับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการบริหารที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

20.MGM316 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) 20.MGM316 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 3(3-0-6) คงเดิม 
 Innovation for Development   Innovation for Development  

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยี ความ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม พื้นฐานทรัพยากรองค์การ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร และนวัตกรรม
ต่อการสร้างสรรค์ที่ยั่งยืนและผลกระทบต่อสังคม เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์
นวัตกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร ตลอดจนการ
ใช้ประโยชน์ และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยี ความ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม พื้นฐานทรัพยากรองค์การ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร และนวัตกรรม
ต่อการสร้างสรรค์ที่ยั่งยืนและผลกระทบต่อสังคม เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์
นวัตกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพของนวัตกรรมทางการบริหาร ตลอดจนการ
ใช้ประโยชน์ และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
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21.MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์  3(3-0-6) 21.MGM317 การจัดการธุรกิจไมซ์  3(3-0-6) คงเดิม 
 MICE Business Management   MICE Business Management  

ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา 
นิทรรศการ การวางแผนการจัดการ การตลาด เทคนิคการประสานงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ก่อนการจัดงาน ระหว่างงาน และหลังการจัดงาน 

ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะของธุรกิจการประชุม สัมมนา 
นิทรรศการ การวางแผนการจัดการ การตลาด เทคนิคการประสานงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ก่อนการจัดงาน ระหว่างงาน และหลังการจัดงาน 

22.MGM312 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 22.MGM312 การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) คงเดิม 
 Conflict Management   Conflict Management   

ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ความ
เป็นผู้น าในการจัดการความขัดแย้ง และน าเทคนิควิธีการ มาใช้ในการจัดการ
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในองค์การ เพื่อให้องค์การมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ความ
เป็นผู้น าในการจัดการความขัดแย้ง และน าเทคนิควิธีการ มาใช้ในการจัดการ
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นในองค์การ เพื่อให้องค์การมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

   23.MGM319 การพัฒนาองค์กรสูส่หัสสวรรษใหม่ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
    Organizational Development into the New 

Millennium 
 

 
 แนวคิดและความหมายองค์การ แนวคิดทฤษฎีของการ

พัฒนาองค์การในสหัสวรรษใหม่ ความส าคัญของกระบวนการพัฒนาองค์การ 
ตัวแปรเชิงพฤติกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาองค์การ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ
การพัฒนาองค์การ การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การบริหารความ
ขัดแย้งในการพัฒนาองค์การ การประเมินผลการพัฒนาองค์การ และเทคนิค
การพัฒนาองค์การให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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   24.MGM320 การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ 

3(3-0-6) วิชาใหม่ 

    Conflict Management and Business 
Negotiations 

 

 แนวคิดและประเภทของความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความ
ขัดแย้ง เทคนิคและวิธีการจัดการความขัดแย้ง บทบาทของผู้บริหารในการ
จัดการความขัดแย้ง ทฤษฏีและกระบวนการของการจัดการความขัดแย้ง และ
การเจรจาต่อรองในองค์การ กลยุทธ์ และเทคนิคในการเจรจาต่อรองเพื่อให้
ประสบความส าเร็จในการเจรจาต่อรอง การน าเสนอทางเลือกและการ
แลกเปลี่ยน รวมถึงบทบาทของบุคคลที่สามในการแก้ปัญหา 

   25.MGM322 การจัดการความเสี่ยง 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
    Risk Management   

 ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และผลกระทบของความ
เสี่ยง กระบวนการจัดการความเสี่ยง การระบุและประเมินความเสี่ยง การ
ติดตามประเมินผลและการรายงานความเสี่ยง ตลอดจนเทคนิคการจัดการ
และป้องกันความเสี่ยง 
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   26.MGM215 การจัดการความรู ้ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
    Knowledge Management   

 แนวคิด ระบบและกลยุทธ์ในการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ขององค์การ การจัดการความรู้ในองค์การ กระบวนการก่อให้เกิดความรู้ 
บทบาทของทรัพยากรมนุษย์และเครือข่ายต่อการส่งเสริมการจัดการความรู้ 
ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการจัดการความรู้ ซึ่งได้แก่ คลังข้อมูล 
ระบบการจัดการเอกสาร 

 

   27.MGM323 การจัดการอสังหารมิทรัพย ์ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
    Real Estate Management   

 ความหมาย ความส าคัญ ประเภท อสังหาริมทรัพย์ องค์
ความรู้ในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กลยุทธ์การตลาด 
นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
แนวทางการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  รวมไปถึงนวัตกรรมต่างๆ ที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับธุรกิจ 
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1.MGM411 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1(45) 1.MGM411 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 1(45) คงเดิม 
 Preparation for Cooperative Education in 

General Management 
  Preparation for Cooperative Education in 

General Management 
 

เตรียมความพร้อมของผู้เรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง        
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการท างานในด้านทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการเป็นนักการจัดการ มุ่งเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง              
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างานจริง เพื่อให้นักศึกษาสามารถออกไปปฏิบัติงานจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่น่าพอใจ 

เตรียมความพร้อมของผู้เรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง        
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการท างานในด้านทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการเป็นนักการจัดการ มุ่งเน้นให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง              
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการท างานจริง เพื่อให้นักศึกษาสามารถออกไปปฏิบัติงานจรงิ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่น่าพอใจ 

2.MGM412 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
สาขาวิชาจัดการทั่วไป 

1(45) 2.MGM412 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

1(45) คงเดิม 

 Preparation for Professional Experience in 
General Management 

  Preparation for Professional Experience in 
General Management 

 

เตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในด้าน  การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว
ผู้เรียนให้ความรู้ทักษะเจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพ  
โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป 

เตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในด้าน  การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว
ผู้เรียนให้ความรู้ทักษะเจตคติ  แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับอาชีพ  
โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทั่วไป  
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3.MGM407 การเตรียมปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ             
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

1(45) 3.MGM407 การเตรียมปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

1(45) คงเดิม 

 Preparation for Professional General 
Management  Project Practice 

  Preparation for Professional General 
Management  Project Practice 

 

ด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ปรึกษา
โครงงานเป็นผู้ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อท่ีเสนอต้องเป็นเรื่องที่น่าสนใจในปัจจุบัน
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยเน้นการแก้ปัญหาด้านการจัดการ 

ด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ปรึกษา
โครงงานเป็นผู้ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อท่ีเสนอต้องเป็นเรื่องที่น่าสนใจในปัจจุบัน
ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยเน้นการแก้ปัญหาด้านการจัดการ 

 

4.MGM413 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 6(640) 4.MGM413 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 6(640) คงเดิม 
 Cooperative Education in General 

Management 
  Cooperative Education in General 

Management 
 

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับโครงการสห
กิจศึกษา เสมือนเป็นพนักงานเต็มเวลาโดยน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ 

                  การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับโครงการสห
กิจศึกษา เสมือนเป็นพนักงานเต็มเวลาโดยน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ 

5.MGM414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

6(640) 5.MGM414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

6(640) คงเดิม 

 Field Experience in General Management   Field Experience in General Management  
ฝึกงานในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการ

หรือเอกชน หรือท าโครงงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 ท่าน และต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 

ฝึกงานในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการ
หรือเอกชน หรือท าโครงงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 ท่าน และต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.MGM410 ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

6(640) 6.MGM410 ปฏิบัติการโครงการวิชาชีพ 
สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

6(640) คงเดิม 

 Professional General Management Project 
Practice 

  Professional General Management Project 
Practice 

 
 

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นโครงงานพิเศษต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยให้มีการน าเสนอและอภิปรายในโครงงานที่
น่าสนใจโดยความเห็นชอบของคณาจารย์ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นโครงงานพิเศษต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยให้มีการน าเสนอและอภิปรายในโครงงานที่
น่าสนใจโดยความเห็นชอบของคณาจารย์ในสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
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ภาคผนวก ฌ 

แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/กิจกรรมของหลกัสูตร) ค่าความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
1. การเรียนการสอน F จ านวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

F นักศึกษาขาดทักษะด้านจติอาสาเพื่อสังคม 
F นักศึกษาขาดทักษะด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
F นักศึกษาขาดทักษะการคดิที่แตกต่างและสร้างสรรค ์

2. การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ F อาจารย์มภีาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายมากข้ึน เช่น งานบริการวิชาการ และบรูณา
การท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท าวิจัยและท าผลงานทางวิชาการ 

 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย (ปัจจัย
เสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด (1) ผลกระทบความรุนแรง (2) คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

1. การเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา 

4 4 16 ความเสีย่งสูง 

นักศึกษาขาดทักษะ 
ด้านจิตอาสาเพื่อสังคม 

4 3 12 ความเสีย่งสูง 

นักศึกษาขาดทักษะด้านคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 

4 3 12 ความเสีย่งสูง 

นักศึกษาขาดทักษะการคดิที่
แตกต่างและสรา้งสรรค ์

3 3 9 ความเสีย่งท่ียอมรับได ้

2. การท าวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ์

 อาจารย์มภีาระงานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมายมากข้ึน เช่น งานบริการ
วิชาการ และบูรณาการ ท าให้มีเวลา
ไม่เพียงพอในการท าวิจัยและท า
ผลงานทางวิชาการ 

4 3 12 ความเสีย่งสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง         

ที่ยอมรับได้) 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม  
ที่ควรจะมี 

(2) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมที่มี 
อยู่แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 

1 จ านวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา 

จัดท าการประชาสมัพันธ์หลักสูตร ใช้
ระบบโค้ชช่ิงพี่สู่น้อง 

  ควบคุม  

นักศึกษาขาดทักษะ 
ด้านจิตอาสาเพื่อสังคม 

เรียนรู้การสร้างวัฒนธรรมเพื่องานจิต
อาสาร่วมกัน 

  ควบคุม  

นักศึกษาขาดทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

1. ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องสอบ
ผ่านการวัดความรู้ทางภาษาอังกฤษ  
2. สอดแทรกกิจกรรมที่มีการค านวณ
ให้นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัต ิ

  ควบคุม  

นักศึกษาขาดทักษะการคดิที่
แตกต่างและสรา้งสรรค ์

ส่งเสริมทักษะการคิดนอกกรอบแต่ให้
อ ยู่ ใ นหลั ก เ กณฑ์ ที่ ถู ก ต้ อ งอย่ า ง
สร้างสรรค์ ฝึกการแก้ไขปัญหาอย่างมี
ปัญญาร่วมกัน 

  ควบคุม  

2. การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

จัดท าระบบและกลไกท่ีจูงใจให้
อาจารย์ท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

  ควบคุม  

หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของเร่ืองท่ีประเมิน
และวัตถุประสงคข์องการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
 

 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

 
(3) 

การจัดการความ
เสี่ยง 

 
(4) 

ความเสี่ยง 
 ที่ยังมีอยู ่

 
(5) 

กิจกรรมควบคุม 
(แผนการปรับปรุง

การควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(7) 

จ านวนนักศึกษาไมเ่ป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา 

ประชาสมัพันธ์ตามโรงเรยีน  
มัธยมศึกษาเครือข่าย ควบคู่กับระบบโค้ชช่ิงพี่
สู่น้อง ของสาขาวิชา เว็บไซต์ของคณะ และ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

สูง ควบคุม จัดท าหลักสูตรให้แล้ว
เสร็จสมบรูณ์ ตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด  

ประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรในหลาย 
ช่องทาง และ
ฝึกอบรมรุ่นพี่ 

หลักสตูร 

นักศึกษาขาดทักษะ 
ด้านจิตอาสาเพื่อสังคม 

การเรยีนรู้การสรา้งวัฒนธรรมเพื่องานจิต
อาสาร่วมกัน  

สูง ควบคุม การจัดกิจกรรม 
จิตอาสาที่ใมต่่อเนื่อง 

กิจกรรมจติอาสาให้
หลากหลาย 

หลักสตูรฯ 

นักศึกษาขาดทักษะด้านคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 

จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกและ
ส่งเสริมทักษะทางคณติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

สูง ควบคุม - จัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาด้าน
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูรฯ 

นักศึกษาขาดทักษะการคดิที่แตกต่าง
และสร้างสรรค ์

ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ฝึกการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีปัญญาร่วมกัน 

ความเสีย่งท่ี
ยอมรับได ้

ยอมรับได ้ - กิจกรรมเสริมทักษะ
การคิดนอกกรอบ 
ตามหลักเกณฑ ์

หลักสตูรฯ 

การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ์

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

สูง ควบคุม - จัดอบรมการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 

หลักสตูร 

 
             ผู้รายงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพงษ์ ฐานมั่น 

                                       วันที่ 23 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565


