
  

 
 

(ร่าง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 



  

สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 
 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 4 
 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 4 
 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 

มหาวิทยาลัย 5 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 7 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 7 
 3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิต

บัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  8 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
 1. ระบบการจัดการศึกษา 9 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 9 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 12 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ) 33 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 34 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 36 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 37 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 

หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 39 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 44 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 43 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 45 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 46 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 46 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 1. การก ากับมาตรฐาน 47 
 2. บัณฑิต 47 
 3. นักศึกษา 48 
 4. อาจารย์ 49 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 50 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 53 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 55 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 56 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 56 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 56 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 56 

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564 59 

 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 92 
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 ภาคผนวก ค ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ที่ 1373/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล 105 

 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 107 

 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล 115 

 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 118 

 ภาคผนวก ช คุณสมบัติบัณฑิต และแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ.2565 125 

 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ
หลักสูตรที่ปรับปรุง 

131 

 ภาคผนวก ฌ การเทียบโอนหน่วยกิตส าหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิขาชีพชั้นสูง (ปวส.) 148 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   วิทยาการจัดการ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25521531105835  
ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Business Administration 

     Program in Digital Business 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจดิจิทัล) 
 ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (ธุรกิจดิจิทัล)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Business Administration (Digital Business) 
 ชื่อย่อ  :    B.B.A. (Digital Business) 

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2  ประเภทหลักสูตร 

   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
5.3 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย  
5.4 การรับเข้าศึกษา  

รบันักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

ดิจิทัล ปรับปรุง พ.ศ. 2561 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  /   
เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.    
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่  /   เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.    
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2569 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1. อาชีพอิสระ ได้แก่ ขายสินค้าบนเว็บไซต์ ขายสินค้าบนสื่อสังคมออนไลน์ นักจัดรายการ
ออนไลน์ รีวิวสินค้า ผู้ทดลองเกม วางแผนการตลาดบนสื่อสังคมออนไลน์ การตลาดดิจิทัล วิเคราะห์
ตลาดดิจิทัล พัฒนาเนื้อหาดิจิทัล ออกแบบงานกราฟิกหรืออินโฟกราฟิก การตลาดดิจิทัล วิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจ พัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้เครื่องมือส าเร็จรูป  

8.2. พนักงานในหน่วยงานธุรกิจหรือราชการ ได้แก่ ผู้ดูแลเว็บไซต์ ผู้ดูแลสื่อสังคมออนไลน์ 
ผู้ดูแลฐานข้อมูล พัฒนาเว็บไซต์ การตลาดดิจิทัล การตลาดบนสื่อสังคมออนไลน์ ออกแบบกราฟิก
หรืออินโฟกราฟิก วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ วิจัยออนไลน์  
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นางสาวชลียา  
ยางงาม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ M.IT. (Web 
Engineering and 
Design) 

University of Western 
Sydney, 
Campbeltown, 
Australia. 

2547 
 

 

   วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2544 

2. นางสาวณัตตยา 
เอี่ยมคง 

อาจารย ์ ปร.ด. (นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2554 
 

   วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2549 
 

   บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบรุ ี

2545 

3. นายศักดิ์ชาย  
นาคนก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(บรหิารธุรกจิ) 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2556 

   ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกริก 2540 
   บธ.ม. (การเงินการ

ธนาคาร)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2535 

4. นางสาวอาทิมา 
แป้นธัญญานนท์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

2538 
 

   ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2534 

5. นางสาวไอลดา 
อรุณศร ี

อาจารย ์ ปร.ด.  
(สารสนเทศศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2556 
 

   วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2547 
 

   บธ.บ.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2539 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายการวางรากฐานเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต มุ่งเน้นการต่อ
ยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือพัฒนา “เมอืงอัจฉริยะ” ด้วยระบบโครงข่าย 5G และการพัฒนาคนให้
มีความพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ก้าวเข้าสู่ Thailand 4.0 ซึ่งเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วย “เศรษฐกิจ
ดิจิทัล” อย่างสมบูรณ์ เทคโนโลยีมิได้เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการท างาน แต่เป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตอย่างแท้จริง การปรับเปลี่ยนนี้จะต้องต่อสู้กับปัญหาใหม่ๆ หลายประการ จากบริบทนี้เอง
สถาบันการศึกษาซึ่งมีบทบาทส าคัญในการเตรียมความพร้อมของบัณฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานในยุค
ดิจิทัล จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้เหมาะสมในการเป็น
พลเมืองในเมืองอัจฉริยะ เป็นบุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ 
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลมีเป้าหมายให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ากับกระบวนการทางธุรกิจ จึงมีส่วนในการวางรากฐานของบัณฑิตให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านธุรกิจดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศต่อไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลังจากเกิดวิกฤติการแพร่ระบาดของ โควิด-19 ก่อให้เกิดปัญหาด้านการเดินทางและการ

ติดต่อสื่อสารที่มีผลรุนแรงกระจายไปทั่วโลก ระบบราชการและธุรกิจปรับตัวด้วยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินงาน หรือผันตัวเข้าไปอยู่ในโลกออนไลน์มากขึ้น เกิด “ความปกติใน
รูปแบบใหม่” หรือ “New Normal” หรือ “ฐานวิถีชีวิตใหม่” พฤติกรรมการด าเนินชีวิตแตกต่างจาก
อดีตโดยสิ้นเชิง เช่น การประชุมผ่านระบบ Zoom การท างานที่บ้าน (Work from home) การซื้อ
ขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์เป็นหลัก  เป็นต้น ธุรกิจที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากปัญหานี้คือธุรกิจ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงธุรกิจซื้อ-ขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วย
เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชั่น ส านักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ท าการส ารวจพฤติกรรมการใช้
อินเทอร์เน็ตพบว่ามีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตถึง 50.1 ล้านบัญชีผู้ใช้ ร้อยละ 67.3 ของผู้ใช้งานใช้ท า
ธุรกรรมออนไลน์ ท าให้มูลค่าการซื้อขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ในประเทศมีมากถึง 4,027.3 ล้าน
บาท ผู้บริโภครุ่นใหม่มีศักยภาพในการผลิตและสามารถขายสินค้าได้เอง เป็นนายตัวเองได้มากขึ้น 
และง่ายขึ้น ประกอบกับนโยบายการวางรากฐานของระบบเศรษฐกิจด้วยการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล  ส่งผลให้เกิดความ
ต้องการแรงงานด้านดิจิทัล ที่มีคุณสมบัติในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจจ านวนมาก หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล จึงเป็นหลักสูตรที่สามารถผลิต
บุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาประเทศของรัฐบาลได้โดยตรง   
 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ข้างต้น ส่งผลให้การศึกษาในระบบห้องเรียนที่เน้นภาคทฤษฎีลด
ความส าคัญลง เนื่องจากเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตช่วยให้ค้นคว้าความรู้ได้ง่ายขึ้น รวมถึงพฤติกรรมการ
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ใช้เทคโนโลยีจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันเนื่องจากความจ าเป็นในการด ารงชีวิตในยุค
ความปกติในรูปแบบใหม่ ทุกคนสามารถสร้างข้อมูลข่าวสารได้โดยง่าย การด าเนินชีวิตด้วยทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ทักษะดังกล่าวได้แก่ ทักษะการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจแก้ปัญหา การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ มีความเข้าใจความ
แตกต่าง การร่วมมือท างาน การรู้เท่าทันสื่อ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ด้วยสภาพการณ์
ดังกล่าวนี้เอง สาขาวิชาจึงมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) ที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (Critical Attributes) สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึด
โครงงานเป็นฐาน (Project-based) ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (Research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่น 
ชุมชน เข้ากับภาค ประเทศ และโลก สามารถร่วมมือ (Collaboration) ได้ทั่วโลก เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถชี้น าตนเองได้ (Self-directed) ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ชี้แนะ 
จัดสถานการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมในชั้นเรียน ฝึกให้เกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถสร้างผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ มีความคิดใหม่ๆ มีผลงานใหม่ๆ มีแนวคิ ดและ
กระบวนการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถด าเนินกิจการเป็น
ของตนเองได ้

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
จากวิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยคือ มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย ที่มี

นวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานราก บนความร่วมมือของหุ้นส่วนทางสังคมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน และพันธกิจ ในด้านการพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อ
การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น และเป็นต้นแบบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น สาขาวิชามีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และ
สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน เน้นการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ มีความช านาญใน
การปฏิบัติ ด้วยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการฝึกปฏิบัติ บูรณาการโครงการต่างๆ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเข้ากับการเรียนการสอน ควบคู่ไปกับการวิจัย และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เช่น โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (U2T) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น  

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
นักศึกษาจากสาขาวิชา อ่ืนภายในคณะวิทยาการจัดการหรือคณะอ่ืนๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถเลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของหลักสูตร 
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13.3 การบริหารจัดการ  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล มีแนวทางในการบริหารจัดการ
หลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองวัตถุประสงค์ดังนี้ 

13.3.1 คณะวิทยาการจัดการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

13.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จัด
ผู้สอน ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามเกณฑ์ของ สกอ. มีการจัดท าแผนการสอนที่มีมาตรฐาน
ร่วมกัน และจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

13.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนความต้องการของหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือน ามาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรให้ทันสมัย 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
พัฒนาผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ช านาญการใช้ข้อมูล สื่อสารเนื้อหาดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ 

1.2 ความส าคัญ   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล มุ่งผลิตก าลังคนที่สนองความต้องการของ

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับยุคความปกติในรูปแบบใหม่ ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพ
ส่วนตัวในยุคดิจิทัล หรือผู้ปฏิบัติงานในองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหลักในการด า เนินงาน ใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงผลิตภาพเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจนยึดหลักความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานเอกชน และชุมชนเพ่ือบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิบัติ การวิจัย บริการวิชาการควบคู่กับการเรียน
ทฤษฎี การถอดบทเรียน ก่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตัวนักศึกษาเอง มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการ ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในวิชาชีพ และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 

1.3 วัตถุประสงค์  
 พัฒนาบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1.3.1 มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการสามารถพัฒนาธุรกิจของตนเอง ด้วยการประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 1.3.2 มีความช านาญในการใช้เครื่องมือส าเร็จรูป เพ่ือสร้างเนื้อหาดิจิทัลและวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ 
 1.3.3 มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี และมีคุณธรรม 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรั บป รุ ง หลั ก สู ต ร ให้ มี

มาตรฐาน และมีเป้าหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่ชัดเจน 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากตลาดแรงงาน 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญจากสาขาท่ี

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 

- ร า ย ง า น ก า ร วิ พ า ก ษ์
หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หลักสูตรผ่านการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัย 
- รายงานผลการด าเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) 
2. ปรับปรุงกระบวนการสอน

ด้วยการบูรณาการกิจกรรม
ตามเป้าหมายในการผลิต
บัณฑิต 

- สอดแทรกทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา
ทุกรายวิชา 

- มคอ.3 
- มคอ.5  
- ผลงานของนักศึกษาที่ไป

น าเสนอในรูปแบบต่างๆ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- น ากระบวนการเรียนรู้เชิงผลิต

ภาพมาเป็นหลักในการจัดการ
เรียนการสอน 

3. พัฒนาบุคลากรให้ก้าวทัน
ความรู้ ใหม่ๆ สร้างเสริม
ประสบการณ์ บูรณาการ
งานวิจัย บริการวิชาการ
และการเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

- สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร 
- สนั บ สนุ น ก า ร พัฒนาอ งค์

ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ก า ร วิ จั ย ข อ ง
บุคลากร 
- สนับสนุนการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น  ห รื อ
หน่วยงานภายนอก 

- รายงานการเข้ ารับการ
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ทางวิชาการของบุคลากร 
- รายงานการวิจัย/บริการ

วิชาการของบุคลากร 

 
3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ 

มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  
 
 
 สร้างความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา

การรูปแบบใหม่ 
 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 ยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) 

พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรร่วมจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม  
 พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา  
 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ

ภาคการศึกษามีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาภาคเต็มเวลาเสาร์อาทิตย์และนักศึกษาที่ไม่

จบตามเกณฑ ์
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน  

เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน - ตุลาคม  
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคจันทร์-ศุกร์ ด าเนินการเรียนการสอนในเวลาราชการ 
ภาคเสาร์-อาทิตย์ ด าเนินการเรียนการสอนระหว่างเวลา 07.30 – 21.30 น. 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเทียบโอนได้  
2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   

2.2.4 มีความสนใจประกอบธุรกิจดิจิทัล หรือท างานด้านดิจิทัลในหน่วยต่างๆ 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล จบการศึกษาจาก ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวะศึกษา ท าให้มีความแตกต่างกันในด้านพ้ืนฐานความรู้ เนื่องจาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมุ่งเน้นไปในทางวิชาการ และอาชีวะศึกษาจะมุ่งเน้นไปในทางปฏิบัติ 
นอกจากนี้ในระดับอุดมศึกษานักศึกษาจะต้องรับผิดชอบตนเองในการเรียนมากขึ้น ดังนั้นนักศึกษา
ใหม่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวและพ้ืนฐานความรู้ 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าตัวนักศึกษา เมื่อเกิดปัญหา

นักศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
2.4.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย การแบ่งเวลา จัดกิจกรรมสร้างความรู้จักคุ้นเคยระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา รวมถึงการพบผู้ปกครอง 

2.4.3 สร้างระบบนักศกึษาเก่าเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลนักศึกษาใหม่ เนื่องจากความสนิทสนมระหว่าง
รุ่นพ่ีและรุ่นน้องจะก่อให้เกิดการดูแลกันเองระหว่างนักศึกษา มีช่องว่างของวัยน้อยกว่านักศึกษาและ
อาจารย์ 

2.4.4 จัดท ารายวิชาปรับพ้ืนฐานของนักศึกษา ที่จบจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ไม่ใช่สายคอมพิวเตอร์ 

 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 3 - - 25 25 25 
ชั้นปีที่ 4 - - - 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 25 25 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      

   2.1 งบบุคลากร 1,575,360 1,654,128 1,736,834 1,823,575 1,914,858 

   2.2 งบด าเนินการ 17,500 35,000 52,500 70,000 70,000 

   2.3 งบลงทุน      

        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 403,200 403,200 403,200 403,200 403,200 

รวมรายรับ 2,956,060 3,552,328 4,152,534 4,756,775 4,848,058 
 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร 1,575,360 1,654,128 1,736,834 1,823,575 1,914,858 

2. งบด าเนินการ      

    2.1 ค่าตอบแทน 83,400 166,800 250,200 333,600 417,000 

    2.2 ค่าใช้สอย 128,000 256,000 384,000 512,000 640,000 

    2.3 ค่าวัสด ุ 128,000 256,000 384,000 512,000 640,000 

    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

3. งบลงทุน      

    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 403,200 403,200 403,200 403,200 403,200 

4. เงินอุดหนุน      

   4.1 การท าวิจัย 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

   4.2 การบริการวิชาการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

รวมรายจ่าย 2,939,960 3,358,128 3,780,234 4,206,375 4,637,058 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 33,789 บาท/คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ 78 หน่วยกิต 
            2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก  12 หน่วยกิต 

2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 
3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  

2) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จ านวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 78 หน่วยกิต 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  
MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  
MDB107 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Information Technology and Innovation for Digital Business  
MDB108 ความรู้เบื้องต้นธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Introduction to Digital Business  
MDB109 พฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Consumer Behavior for Digital Business  
MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทางออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Digital Content and Online Presentation   
MDB203 มัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Multimedia for Digital Business  
MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Web Design and Development for Business  
MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Database  
MDB212 การวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Business System Analysis and Design  
MDB213 สถิติส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Statistics for Digital Business  
MDB214 การแสดงข้อมูลทางธุรกิจด้วยแผนภาพ 3(2-2-5) 
 Data Visualization  
MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
 Electronic Commerce  
MDB313 การตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Marketing  
MDB314 การวิจัยธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Business Research   
MDB315 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
 Business Intelligence  
MDB317 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Operation Analysis  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB320 ต้นทุนและการก าหนดราคาสินค้า 3(2-2-5) 
 Cost and Product Pricing  
MDB405 สัมมนาธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Seminar in Digital Business  
MDB406 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Branding  
MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Data Management  
MDB410 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Business Projects  
MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
 

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB201 หลักกฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Principles of Digital Business Law and Morality  
MDB210 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
 Management Information Systems  
MDB215 การสื่อสารด้วยภาพ 3(2-2-5) 
 Visual Communication  
MDB305 การจัดการโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Logistics and Supply Chains for Digital Business  
MDB316 การใช้เครื่องมือเพ่ือการพยากรณ์ 3(3-0-6) 
 Forecasting Instrument Usage  
MDB318 การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 Digital Brand and Packaging Design  
MDB319 หัวข้อพิเศษด้านธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Special Topics in Digital Business   
MDB407 การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Customer Relations for Digital Business  
MDB408 การโฆษณาออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Online Advertisement  
MDB411 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลส าหรับนักลงทุนรุ่นใหม่ 3(2-2-5) 
 Digital Entrepreneurship for New Investors  
 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 7 หน่วย 

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB310 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Digital Business  
MDB401 สหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Cooperative Education in Digital Business  
 

 

2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB311 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Professional Experience in Digital Business  
MDB402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Field Experience in Digital Business  

 
2.2.3) กลุ่มวิชาโครงงาน 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB312 การเตรียมปฏิบัติโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Professional Digital Business Projects  
MDB403 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Professional Digital Business Projects   
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2.2.4) กลุ่มวิชาการสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่ 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

UBI101 การสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่ 7(640) 
 Building and Expanding Start-Ups’ Performance   

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 
   3.1.4 ข้อก าหนดเฉพาะ  

1) ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไม่น้อยกว่า 3 ปี และจ าเป็นต้องยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได้ โดยต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 90 หน่วย
กิต ประกอบไปด้วยหมวดวิชาต่างๆ ดังนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า     45 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      3  หน่วยกิต  
 

ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย ชื่อเต็ม :    อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (ธุรกิจดิจิทัล) 
 ชื่อย่อ  :    อ.บธ. (ธุรกิจดิจิทัล)  
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :    Associate of Business Administration  

 (Digital Business) 
 ชื่อย่อ  :    A.B.A. (Digital Business) 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
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ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

MAC หมู่วิชาการบัญชี 
MBC หมู่วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
MDB หมู่วิชาธุรกิจดิจิทัล 
MEC หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ 
MFB หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร 
MHR หมู่วิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
MMK หมู่วิชาการตลาด 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.5 การจัดแผนการศึกษา  
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

MDB107 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล 

3(2-2-5) 

 MDB108 ความรู้เบื้องต้นธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18/21 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ MDB109 พฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทาง

ออนไลน์ 
3(2-2-5) 

 MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 21/23 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 
 MDB214 การแสดงข้อมูลทางธุรกิจด้วยแผนภาพ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18/22 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX วิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ MDB212 การวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB213 สถิติส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ MDBXXX เอกเลือก 1 วิชา 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก)    

รวมหน่วยกิต 18/21 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB313 การตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 
 MDB314 การวิจัยธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 MDB203 มัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MDBXXX เอกเลือก 1 วิชา 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก)    

รวมหน่วยกิต 18/22 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ MDB315 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB317 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 MDB320 ต้นทุนและการก าหนดราคาสินค้า 3(2-2-5) 
 MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MDBXXX เอกเลือก 1 วิชา 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก)    
หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXX เลือกเสรี 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18/21 
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ชั้นปีที ่4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ MDB405 สัมมนาธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) MDB410 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 MDB406 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ MDBXXX เอกเลือก 1 วิชา 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก)    
หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXX เลือกเสรี 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ MDB310 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
(วิชาปฏิบัติการฯ)  หรือ  

 MDB311 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา 
ธุรกิจดิจิทัล 

1(45) 

  หรือ  
 MDB312 การเตรียมปฏิบัติโครงงานวิชาชีพสาขาวิชา

ธุรกิจดิจิทัล 
1(45) 

รวมหน่วยกิต 16/64 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ MDB401 สหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
(วิชาปฏิบัติการฯ)  หรือ  
 MDB402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา 

ธุรกิจดิจิทัล 
6(640) 

  หรือ  
 MDB403 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชา 

ธุรกิจดิจิทัล 
6(640) 

รวมหน่วยกิต 6/640 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MAC126 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี สมการบัญชี ความหมายและการจ าแนกประเภท
ของสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การ
บันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น การบันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง รายการ
ปรับปรุง การจัดท างบการเงินส าหรับกิจการให้บริการซื้อขายสินค้า และกิจการอุตสาหกรรม 
 
MDB102 ความรู้เบื้องต้นธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Introduction to Digital Business  

ความหมายและความส าคัญของธุรกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล 
เครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล ความส าคัญของผู้ บริโภคในยุคดิจิทัล 
กระบวนการธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการท าธุรกิจ กฎหมายและจริยธรรม
ที่เก่ียวข้อง 
 
MDB103 พฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Consumer Behavior   

ความหมายและความส าคัญของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พฤติกรรมผู้บริโภคบนโลก
ดิจิทัล กระบวนการตัดสินใจซื้อ เครื่องมือค้นหาและท าความเข้าใจข้อมูลผู้บริโภค การวิเคราะห์
ความต้องการของผู้บริโภค การประยุกต์ข้อมูลผู้บริโภคกับการด าเนินธุรกิจบนโลกดิจิทัล 

 
MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  

การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ การใช้อินเทอร์เน็ต การ
จัดการข้อมูล การใช้โปรแกรมส าหรับการท าธุรกิจดิจิทัลเป็นเครื่องมือทางธุรกิจ การใช้โปรแกรม
ประยุกต์ขั้นสูงเพื่องานธุรกิจ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

 
MDB107 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Information Technology and Innovation for Digital 

Business 
 

ศึกษาภาพรวมของเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในทางธุรกิจ ศึกษาแนวคิดทฤษฎี กลยุทธ์นวัตกรรม 
รวมถึงกระบวนการสร้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งนวัตกรรม การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ในธุรกิจ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทางออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Digital Content and Online Presentation   

ทฤษฎีด้านการตลาดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเนื้อหาดิจิทัล การก าหนดเนื้อหา 
การสร้างเนื้อหา เตรียมการน าเสนอ เทคนิคการน าเสนอบนช่องทางออนไลน์ การสื่อสารและการ
โน้มน้าวใจ กลวิธีการเจรจาต่อรอง และการแก้สถานการณ์ ฝึกปฏิบัติพัฒนาการ เผยแพร่งานบน
ช่องทางออนไลน์อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและจริยธรรม 
   
MDB201 หลักกฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Principles of Digital Business Law and Morality  
หลักกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการด า เนินธุ รกิจดิจิทัล  การท าธุ รกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การรวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การจัดการสิทธิ
ดิจิทัล จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัลและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล ทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศที่ส าคัญ การบังคับใช้กฎหมาย กรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรม
ดิจิทัล 

 
MDB203 มัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Multimedia for Digital Business  

แนวคิดเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล การก าหนดเนื้อหา สร้างเนื้อหาด้วยสื่อมัลติมีเดีย ฝึก
ปฏิบัติสร้างเนื้อหาดิจิทัลด้วยโปรแกรมสื่อประสม การสร้างรายได้จากเนื้อหาดิจิทัล การเผยแพร่
งานอย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและจริยธรรม 
   
MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่อธุรกิจ 3(2-2-5)  

Web Design and Development for Business 
 

หลักการท างานของระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต ศึกษาข้ันตอนการออกแบบ 
เทคนิคการพัฒนาเว็บไซต์ และสร้างเว็บไซต์เกี่ยวกับงานธุรกิจในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการรักษา
ความปลอดภัยของเว็บไซต์ 

 
MDB207 การสื่อสารด้วยภาพ 3(2-2-5)  
 Vitual Communication  

ความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาพ หลักการใช้ภาพและสัญลักษณ์เพ่ือสื่อ
ความหมาย การเลือกช่องทางในการสื่อสาร การประยุกต์ในเชิงธุรกิจ ฝึกปฏิบัติ ถ่ายภาพ ถ่าย
วิดีโอ จับภาพหน้าจอ อินโฟกราฟิก แผนภูมิ โปสเตอร์ ตัวการ์ตูนแสดงอารมณ์ ธีม การหารายได้
จากภาพ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
 Management Information Systems  

พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน องค์การและการจัดการ 
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบสารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบ
สารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลฝึกปฏิบัติสร้างระบบ
สารสนเทศอย่างง่าย 
   
MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Database   
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูลดิจิทัล เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูล การ

คัดเลือกและประมวลผลข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้โปรแกรมเพ่ือการ
จัดการข้อมูล การสร้างองค์ความรู้จากฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ และการน าเสนอ
ข้อมูลธุรกิจดิจิทัล 
   
MDB212 การวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business System Analysis and Design  
ความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล 

การศึกษาข้อมูลทางธุรกิจ (Business Profile) กระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) การ
วิเคราะห์จัดท าแผนธุรกิจ (SWOT Analysis)  การวิเคราะห์และออกแบบพัฒนาระบบสารสนเทศ
ธุรกิจดิจิทัล 
   
MDB213 สถิติส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Statistics for Digital Business  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการประยุกต์ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแประ ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การตัดสินใจเชิงสถิติทางธุรกิจ และ
การประยุกต์ส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MDB214 การแสดงข้อมูลทางธุรกิจด้วยแผนภาพ 3(2-2-5) 
 Data Visualization  

ความรู้เบื้องต้นในการแสดงข้อมูลธุรกิจดิจิทัล การออกแบบการแสดงข้อมูลด้วย
ภาพ ขั้นตอนวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล คาดการณ์แนวโน้ม เปรียบเทียบความ
แตกต่าง การหาความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันของชุดข้อมูล และการท านายพฤติกรรมลูกค้า คู่แข่ง
ของธุรกิจ เครื่องมือที่ใช้ในการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ การสร้างแดชบอร์ด (Dashboard) ในการ
แสดงผลข้อมูลธุรกิจดิจิทัล 

 
MDB305 การจัดการโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Logistics and Supply Chains for Digital Business  

การวางแผนและการจัดตารางเวลาด าเนินงานในโซ่อุปทานแบบบูรณาการ 
รวมถึง การพยากรณ์และการบริหารความต้องการ การจัดตารางด าเนินงาน การบริหารก าลังการ
ผลิต สินค้าคงคลัง ความร่วมมือและการวางแผนร่วมกันเพ่ือให้เกิดการเคลื่อนย้ายสารสนเทศ 
ทรัพยากร สินค้าและบริการจนถึงลูกค้าในโซ่อุปทาน 
   
MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 

 Electronic Commerce  
ความรู้ เบื้องต้นด้านพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์   การน าธุรกิจเข้าสู่พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ การตลาดด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง   
   
MDB310 เตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Digital 

Business 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะอาชีพและโอกาส
ของการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ พัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ 
คุณธรรม จริยธรรม เทคนิคในการน าเสนอโครงการหรือผลงาน การเขียนรายงานทางวิชาการ 
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MDB311 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Professional Experience in Digital 

Business 
 

จัดให้มีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ การพัฒนาตัวผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะ
ขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจดิจิทัล 
   
MDB312 การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 1(45) 
 Preparation for Professional Digital Business Projects   

เตรียมด าเนินโครงงานที่นักศึกษาเป็นผู้เสนอหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานเป็น
ผู้ก าหนดหัวข้อให้ หัวข้อที่เสนอต้องเป็นเรื่องที่น่าสนใจในปัจจุบันในสาขาธุรกิจดิจิทัล โดยเน้นการ
แก้ปัญหาด้านธุรกิจดิจิทัลส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
   
MDB313 การตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Marketing  
ความหมาย ความส าคัญของการตลาดดิจิทัล การส่งเสริมการตลาดดิจิทัล การใช้

เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล ช่องทางในการเข้าถึงผู้บริโภค รูปแบบสื่อดิจิทัล การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเป็นเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล 
MDB314 การวิจัยธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business Research   
ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การ

ก าหนดปัญหา ก าหนดวิธีการศึกษาข้อมูล การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ฝึก
ปฏิบัติสร้างเค้าโครงวิจัย พัฒนาแบบสอบถาม 
   
MDB315 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
 Business Intelligence  

แนวคิดพ้ืนฐานระบบธุรกิจอัจฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐานและองค์ประกอบของ
ระบบธุรกิจอัจฉริยะ เครื่องมือการวิเคราะห์เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่มีความซับซ้อนและข้อมูลการ
แข่งขันส าหรับองค์กร วิธีการใช้ซอฟต์แวร์ทางด้านระบบธุรกิจอัจฉริยะเป็นเครื่องมือส าหรับการ
สร้างรายงานและคิดวิเคราะห์ได้ และการประยุกต์ใช้ระบบธุรกิจอัจฉริยะ เพ่ือเข้าใจความสามารถ
ที่มีอยู่ในองค์กร ความทันสมัย แนวโน้ม 
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MDB316 การใช้เครื่องมือเพื่อการพยากรณ์ 3(2-2-5) 
 Forecasting Instrument Usage  

ศึกษาเครื่องมือต่างๆและที่น ามาใช้พยากรณ์ในธุรกิจต่างๆ เช่นพยากรณ์ใน
อุตสาหกรรม  พยากรณ์ราคาหลักทรัพย์ พยากรณ์และการจัดการสินค้าคงคลังโดยใช้เครื่องมือที่
เหมาะสม ดูแนวโน้มทั้งจากการใช้จากการวิเคราะห์โดยใช้เทคโนโลยีและใช้กราฟ 
   
MDB317 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Operation Analysis  

ศึกษาเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ได้แก่การวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลของภาคธุรกิจเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
   
MDB318 การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Brand and Packaging Design  

แนวคิดและหน้าที่ของตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ความสัมพันธ์ของตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์กับธุรกิจ ข้อก าหนดทางกฎหมายของตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ องค์ประกอบของ
การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการขาย การขนส่งและการส่งออก  
   
MDB319 หัวข้อพิเศษด้านธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Special Topics in Digital Business   

หัวข้อพิเศษด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัล และหัวข้อทางการจัดการธุรกิจดิจิทัลที่
น่าสนใจ พัฒนาการของธุรกิจดิจิทัล เครื่องมือทางการจัดการธุรกิจดิจิทัลที่มีความส าคัญ วิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ต่างๆ ได้โดยน าความรู้ทางการจัดการธุรกิจดิจิทั ลที่ ได้ศึกษามา
ประยุกต์ใช้ 
   
MDB320 ต้นทุนและการก าหนดราคาสินค้า 3(2-2-5) 
 Cost and Product Pricing  

วิเคราะห์ต้นทุนการผลิต ค านวณต้นทุนการผลิต ต้นทุนการผลิตร่วมกัน การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดต้นทุนกับจุดคุ้มทน การก าหนดราคาขายบวกเพ่ิมจากต้นทุน การวิเคราะห์ผล
แตกต่างของต้นทุนในการผลิต จุดหยุดการผลิต 
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MDB401 สหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Cooperative Education in Digital Business  

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับโครงการสหกิจศึกษา 
เสมือนเป็นพนักงานเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยน าความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานธุรกิจดิจิทัล นักศึกษาจะต้องท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยได้รับ
ค าแนะน าจากอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญในงาน น าเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
   
MDB402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Field Experience in Digital Business  

ฝึกงานภายในสถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือด าเนินธุรกิจ
ส่วนตัว โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่าน และต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการหลักสูตร มีการจัดท ารายงานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยได้รับ
ค าแนะน าจากอาจารย์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยการด าเนินธุรกิจส่วนตัว จะต้องมีผล
ประกอบจริงการมาน าเสนอ 
   
MDB403 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 6(640) 
 Professional Digital Business Project   

การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นโครงงานพิเศษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจดิจิทัลโดยจัดให้มีการน าเสนอและอภิปรายในโครงงานที่น่าสนใจ โดยความเห็นชอบ
ของคณาจารย์ในสาขาวิชา 
MDB405 สัมมนาธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Seminar in Digital Business  
ศึกษาการด าเนินงานทางด้านธุรกิจแบบดิจิทัลขององค์กรธุรกิจจริง ทั้งที่เป็น

องค์กรในประเทศและต่างประเทศ นโยบายทางเทคโนโลยีดิจิทัล ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านการ
จัดการธุรกิจดิจิทัลต่างๆ และแนวทางแก้ไขขององค์กร โดยใช้วิธีการระดมสมองและการอภิปราย
กลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอกในอนาคต 
   
MDB406 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Branding  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความส าคัญของแบรนด์ หลักการสร้างแบรนด์ให้เป็น

ดิจิทัล การค้นหากลุ่มเป้าหมาย ออกแบบแบรนด์ วิธีการสร้างคุณค่า ภาพลักษณ์ และความโดด
เด่นให้กับธุรกิจดิจิทัล การสร้างแบรนด์ผ่านช่องทางดิจิทัล การประเมินผลการรับรู้ในแบรนด์
ดิจิทัล ฝึกปฏิบัติสร้างแบรนด์ ให้กับผลิตภัณฑ์ดิจิทัล 
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MDB407 การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Customer Relations for Digital Business  

ศึกษากระบวนการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์ การ
น าเครื่องมือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า และสร้างความ
จงรักภักดีต่อสินค้า โดยน าข้อมูลของลูกค้ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   
MDB408 การโฆษณาออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Online Advertisement  

ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของโฆษณาออนไลน์ การก าหนดวัตถุประสงค์
ในการโฆษณา การวางแผนโฆษณาออนไลน์ กลยุทธ์การโฆษณาออนไลน์ การติดตามผลการ
โฆษณา ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชั่นเพื่อสร้างงานโฆษณาผ่านสื่อ
ออนไลน์  
   
MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Data Management  
  ชนิดและลักษณะของข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค และ
การตลาดส าหรับธุรกิจ การจัดการข้อมูล การแสดงข้อมูล การบริหารข้อมูล การสร้างแบบจ าลอง
เพ่ือคาดการณ์ การสร้างแบบจ าลองเพ่ือการตัดสินใจ การท าเหมืองข้อมูล ระบบสารสนเทศ
อัจฉริยะเพ่ือธุรกิจ 
   
MDB410 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business Projects  
น าเค้าโครงการวิจัยมาพัฒนาเป็นวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ

เพ่ือการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย ฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูล หรือพัฒนาชิ้นงาน
ตามเค้าโครงวิจัยที่ก าหนด  

   
MDB411 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลส าหรับนักลงทุนใหม่ 3(2-2-5) 

 Digital Entrepreneurship for New Investors  
ศึกษากระบวนการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสาะหาโอกาส เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจก่อนการลงทุนหรือเริ่มต้นธุรกิจใหม่ การขยายธุรกิจ  การศึกษาความเป็นไป
ได้ของธุรกิจเพ่ือตัดสินใจลงทุน การประเมินศัยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ การท าแผนธุรกิจ
และกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจใหม่ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  

                    ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน 
ปัจจัยการผลิต โครงสร้างการตลาดแบบต่างๆ การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้
ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
   
MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
 รายวิชาบังคับก่อน MAC101 การบัญชีชั้นต้น  

หรือ 
 

  MAC121 การบัญชีการเงิน 
หรือ 

 

  MAC124 การบัญชี 1 หรือ  
  MAC126 หลักการบัญชี  

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมาย
และความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน หลักการเบื้องต้นในการจัดหาเงินทุน
ภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่ม
ลงทุนของกิจการ การเพ่ิมทุน การขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและ
เงินปันผล 
   
MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Human Resource Management  

ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ การออกแบบงาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารแรงงานสัมพันธ์ 
   
MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

ความหมาย และความส าคัญของการตลาด แนวความคิด ปรัชญาทางการตลาด 
หน้าที่ทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อ
การตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ 
พฤติกรรมผู้บริโภค นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

UBI101 การสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่ 7(640) 
 Building and Expanding Start-Ups’ Performance  

การฝึกปฏิบัติเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการใหม่ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพของ
องค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน การสร้างแบรนด์ กลยุทธ์การบริหารธุรกิจ
ให้ประสบความส าเร็จ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท า
ธุรกิจ การเขียนแบบจ าลองธุรกิจ การท าธุรกิจเพ่ือสังคม การด าเนินงานตามบรรษัทภิบาล 
ตลอดจนการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการบริหารจัดการธุรกิจ และแนะน าแนวทางการประกอบ
ธุรกิจจากผู้มีประสบการณ์  
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
1 นางสาว  

ชลียา  
ยางงาม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

M.IT. (Web 
Engineering 
and Design) 

University of 
Western Sydney, 
Campbeltown, 
Australia. 

2547 
 

 

12 12 12 12 

   วท.บ. 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2544     

2 นางสาว 
ณัตตยา 
เอี่ยมคง 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2554 
 

12 12 12 12 

   วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2549 
 

    

   บธ.บ.  
(ระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบรุ ี

2545     

3 นาย 
ศักดิ์ชาย 
นาคนก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปรด.
(บริหารธุรกจิ) 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2556 12 12 12 12 

   ศ.ม.
(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกริก 2540     

   บธ.ม. (การเงิน
การธนาคาร)  

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2535     

4 นางสาว 
อาทิมา 
แป้นธัญญา
นนท์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม. (ธุรกิจ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

2538 
 

12 12 12 12 

   ค.บ. (ธุรกิจ
ศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2534     

5 นางสาว 
ไอลดา 
อรุณศร ี

อาจารย ์ ปร.ด.  
(สารสนเทศ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2556 
 

12 12 12 12 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
   วท.ม. 

(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยี  
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2547 
 

    

   บธ.บ.  
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2539     

 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ–

นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
1 นางสาว  

ชลียา  
ยางงาม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

M.IT. (Web 
Engineering 
and Design) 

University of 
Western Sydney, 
Campbeltown, 
Australia. 

2547 
 

 

12 12 12 12 

   วท.บ. 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันราชภฏัจันทร
เกษม 

2544     

2 นางสาว 
ณัตตยา 
เอี่ยมคง 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2554 
 

12 12 12 12 

   วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2549 
 

    

   บธ.บ.  
(ระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบรุ ี

2545     

3 นาย 
ศักดิ์ชาย 
นาคนก 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปรด.
(บริหารธุรกจิ) 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2556 12 12 12 12 

   ศ.ม.
(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเกริก 2540     

   บธ.ม. (การเงิน
การธนาคาร)  

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2535     
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ล าดับ 
ชื่อ–

นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
4 นางสาว 

อาทิมา 
แป้น
ธัญญา
นนท์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม. (ธุรกิจ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

2538 
 

12 12 12 12 

   ค.บ. (ธุรกิจ
ศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2534     

5 นางสาว 
ไอลดา 
อรุณศร ี

อาจารย ์ ปร.ด.  
(สารสนเทศ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

2556 
 

12 12 12 12 

   วท.ม. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยี  
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2547 
 

    

   บธ.บ.  
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2539     

 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ ไม่มี 
 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ได้ก าหนดกลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับและให้มีแผนการเรียนส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชา                     
ธุรกิจดิจิทัล โดยมีข้อยกเว้นคือ 

1. นักศึกษาเต็มเวลาเสาร์อาทิตย์ และนักศึกษาที่ไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ 
อนุโลมให้เรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล หรือปฏิบัติการโครงงาน
วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลแทนตามความเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. นักศึกษาที่สามารถเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเองได้ สามารถเรียนรายวิชาเตรียมปฏิบัติการ
โครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล และปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล แทนการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. กรณีเกิดปัญหากระทันหันเช่น การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ท าให้นักศึกษาไม่
สามารถออกฝึกสหกิจศึกษาได้ อนุโลมให้นักศึกษาเรียนข้ามรายวิชาได้ เช่น ลงทะเบียนรายวิชาเตรียม
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สหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล แล้วต่อด้วยปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล โดย
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 

ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการและการประยุกต์ใช้มากขึ้น 
4.1.2 บูรณาการความรู้ที่ เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจดิจิทัลโดยใช้ความรู้ ใน

สาขาวิชาเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการ เข้าใจวัฒนธรรมองค์การ มีมนุษยสัมพันธ์ 

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นมีระเบียบวินัย ตรงเวลา 
4.1.4 มีโครงงาน วิจัย หรือพัฒนางานร่วมกับหน่วยงานที่ไปฝึกประสบการณ์  
 

4.2  ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที ่4  

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

กรณีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับ
โครงการสหกิจศึกษา เสมือนเป็นพนักงานเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยน าความรู้ที่ได้ศึกษามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานธุรกิจดิจิทัล นักศึกษาจะต้องท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
โดยได้รับค าแนะน าจากอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญในงาน น าเสนอผลงานในการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการหรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

กรณีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล หรือโครงงานวิชาชีพสาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล นักศึกษาจะต้องมีโครงงานประยุกต์ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในธุรกิจดิจิทัล โดยต้องท า
รายงานผลการด าเนินการน าเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นักศึกษาสามารถท าโครงงานที่นักศึกษาสนใจร่วมกับสถานประกอบการ โดยสามารถประยุกต์

ความรู้ที่ได้เรียนไปออกแบบกลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล หรือแก้ไขปัญหาในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
จากนั้นน าข้อมูลมาจัดท าเป็นรายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม มีขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ในกรณีเกิดปัญหาไม่สามารถออกฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการในรายวิชาสหกิจ
ศึกษาได้ เช่น การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หรือนักศึกษาเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ



                                                                               35 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล หรือโครงงานวิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สามารถพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 

5.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 4  

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 แจ้งก าหนดการต่างๆ ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 
5.5.2 มีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการฝึกประสบการณ์การจัดท าโครงงานหรือการวิจัย 

ระหว่างฝึกประสบการณ์ 
5.5.3 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน (Work Integrated 

Learning: WiL) ในภาคฤดูร้อน ถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการ
ท างานและทราบข้อบกพร่องของตนเอง เป็นแนวทางในการปรับปรุง 

5.5.4 วางแผนกระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ ให้มุ่งไปยังการฝึกประสบการณ์ 
และการพัฒนาโครงงาน 

5.5.5 ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้
ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ  

5.5.6 มีตัวอย่างโครงงานให้นักศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจาก 
5.6.1 ความก้าวหน้าในการท าโครงงาน  
5.6.2 การบันทึกความก้าวหน้าและการปรับปรุงในสมุดให้ค าปรึกษา 
5.6.3 ผลการปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ประเมิน 
5.6.4 การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลของโครงงาน  
5.6.5 น าเสนอโครงงานโดยมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1  มีความรู้พ้ืนฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์
ดี สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมใน
การประกอบวิชาชีพและศึกษาต่อใน
ระดับสูง 

ชั้นปีที่ 1 มีความรู้พ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล และแนวทาง
การด าเนินธุรกิจ 
ชั้นปีที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในธุรกิจดิจิทัล 
ชั้นปีที่ 3 สามารถบูรณาการเครื่องมือกับธุรกิจดิจิทัล 
ชั้นปีที่ 4 มีประสบการณ์การท างานจริง โดยฝึกสหกิจ
ศึกษากับหน่วยงานภายนอกหรือเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจดิจิทัล 
ทุกชั้นปีมีการฝึกประสบการณ์ Work Integrated 
Learning (WIL) ในภาคฤดูร้อน 

1.2  มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถ 
พัฒนาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม 

กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้นักศึกษา คิด 
วางแผน ค้นคว้าความรู้ แก้ปัญหา ด้วยเทคโนโลยี
ใหม่ๆ รวมถึ งการประเมินและปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา 

1.3 คิดเป็น ท าเป็น และเลือกวิธ ีการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชามีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือโครงงาน
ธุรกิจจริง ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ ฝึก
การแก้ไขปัญหา  

1.4 มีความสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 
มีทักษะการบริหารจัดการและท างานเป็น
หมู่คณะ 

จัดให้มีการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือแก้โจทย์ปัญหาและ
โครงงานของรายวิชาต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ฝึกฝนการท างานเป็นหมู่คณะ มีทักษะการแก้ปัญหา
และท างานเป็นหมู่คณะ 

1.5 รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่าง
ดี 

มอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล รวบรวม
ความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้น าเสนอในชั้นเรียน และ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน หรือ
ให้กับผู้สนใจภายนอก 

1.6 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและ
ใช้เทคโนโลยีได้ดี 

สร้างสถานการณ์ให้เกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิ ด เ ห็ น ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ กษ า  ห รื อนั ก ศึ กษ า กั ล
บุคคลภายนอก ทั้งรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือ
ส่งเสริมให้รู้จักการเผยแพร่ความรู้ การถามตอบ และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

1.7  มีความสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ 
พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล  

บูรณาการกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมของ
ทุกทรายวิชาเข้าด้วยกันเพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้ศึกษามาพัฒนาโครงงานในการฝึกสหกิจศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ตั้งใจเรียนรู้ รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรง

ต่อเวลา อย่างสม่ าเสมอ 
2) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและสังคม มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ให้ความร่วมมือ เสียสละ มีจิตอาสา 
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ให้นักศึกษาก าหนดกฎ กติกาในชั้นเรียนร่วมกัน โดยวิเคราะห์ถึงผลกระทบจาก
การไม่ปฏิบัติตามกฎกติกา 

2) การมอบหมายหน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  
3) อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้อง อย่าง

สม่ าเสมอ การรับผิดชอบในหน้าที่ที่มอบหมาย รู้จักน าผลการประเมินไปปรับปรุงตนเอง 
2) ประเมินจากการให้ความร่วมมือในการท างาน การเสนอตนช่วยเหลืองานของผู้อื่น 
3) ปริมาณการทุจริตในห้องเรียน เช่น การทุจริตในการสอบ การคัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

การไม่อ้างอิงผลงาน เป็นต้น  
2.2 ความรู้ 

2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในการบริหารธุรกิจ ธุรกิจ

ดิจิทัล เทคโนโลยีใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2) มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เนื้อหาดิจิทัล หรือการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

2) จัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพในรายวิชาที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือให้นักศึกษาได้
สร้างผลงาน ผลผลิตหรือองค์ความรู้จากการเรียน เช่น วิชาปฏิบัติการ โครงงาน เป็นต้น 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การทดสอบ เช่น การทดสอบย่อย ทดสอบกลางภาค ทดสอบปลายภาค 
2) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลงาน ผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
3) ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และการท าโครงงานร่วมกับสถานประกอบการ 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
รู้จักค้นคว้าและประมวลผลข้อมูลหรือใช้สถิติประกอบการคิดวิเคราะห์ 

2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องในศาสตร์ของ
ธุรกิจดิจิทัลน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
1) ศึกษาค้นคว้า ประมวลผลข้อมูล ใช้สถิติ ประกอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ

การประยุกต์ความรู้ 
2) วิเคราะห์กรณีศึกษา ด้วยกิจกรรมอภิปรายกลุ่ม ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เชื่อมโยง ประยุกต์ใช้ สรุปผลการเรียนรู้ และน าเสนอ ในแต่ละรายวิชา 
3) ก าหนดกิจกรรมการท างานกลุ่มที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน หรือหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง 
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เช่น การแสดงความคิดเห็น การใช้
ทักษะทางปัญญาในการแก้ปัญหา 

2) ประเมินตามสภาพจริงจาก ผลงาน การน าเสนอผลงาน การปฏิบัติจริง การ
อภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเชื่อมโยงความรู้ การสรุปผลการเรียนรู้ 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
2) เป็นสมาชิกที่ดี ปรับตัวเข้าสังคม มีความยืดหยุ่น เรียนรู้สิ่งรอบตัว  

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดกิจกรรมการท างานกลุ่มที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน  ที่เป็นบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือค้นคว้าข้อมูล หรือเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง  

2) ก าหนดกิจกรรมให้ท างานที่ต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลประกอบการท ารายงาน วิจัย 
โครงงาน หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของรายวิชา 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  เช่น การแสดง
บทบาทผู้น า ผู้ตาม การเป็นสมาชิกของกลุ่ม การประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในภายนอก 

2) ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ท างาน การประสานงานภายในกลุ่ม  

3) การจัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ สถิติ การสื่อสาร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

2) สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสืบค้นข้อมูล จัดท า
รายงาน น าเสนอด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้องเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1) มอบหมายให้ท างานโดยการสืบค้นข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอร์เน็ต 
และฐานข้อมูลต่างๆ ตามความเหมาะสม  

2) ให้น าเสนอผลการค้นคว้าข้อมูลด้วยการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ และใช้เทคโนโลยีใน
การน าเสนอ 

3) ให้วิเคราะห์เชิงตัวเลขในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน   
2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1) ตรวจผลงานที่มอบหมาย 
2) ประเมินความสามารถในการสื่อสาร/การใช้สื่อในการน าเสนอ 
3) ตรวจความถูกต้องในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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หน้า40 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 MAC126 หลักการบญัชี           
2 MDB102 ความรู้เบื้องต้นธุรกิจดิจทิัล           
3 MDB103  พฤติกรรมผู้บริโภคดจิิทัล           
4 MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ           
5 MDB107 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับ

ธุรกิจดิจิทัล 
          

6 MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทาง
ออนไลน ์

          

7 MDB201 หลักกฎหมายและจริยธรรมส าหรบัธุรกิจ
ดิจิทัล 

          

8 MDB203 มัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล           
9 MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่อธุรกิจ           
10 MDB207 การสื่อสารด้วยภาพ            
11 MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ           
12 MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทัล           
13 MDB212  การวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล           
14 MDB213  สถิติส าหรับธุรกิจดิจิทัล           
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หน้า41 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

15 MDB214 การแสดงข้อมูลทางธุรกจิด้วยแผนภาพ           
16 MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์           
17 MSB305 การจัดการโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจดิจิทัล           
18 MDB313 การตลาดดิจิทลั           
19 MDB314 การวิจัยธรุกิจดิจิทัล           
20 MDB315 ธุรกิจอัจริยะ           
21 MDB316 การใช้เครื่องมือเพื่อการพยากรณ ์           
22 MDB317 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ           
23 MDB318 การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภณัฑด์ิจิทัล           
24 MDB319 หัวข้อพิเศษด้านธุรกิจดจิิทัล           
25 MDB405 สัมมนาธรุกิจดิจิทลั           
26 MDB406 การสร้างแบรนดด์ิจิทัล           
27 MDB407 การบริหารลูกคา้สัมพันธ์ในธุรกิจดจิิทัล           
28 MDB408 การโฆษณาออนไลน ์           
29 MDB409 การบริหารจัดการข้อมลูดิจิทัล           
30 MDB410 โครงงานธุรกิจดิจิทัล           
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หน้า42 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

31 MDB411 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลส าหรับนักลงทุน
รุ่นใหม ่

          

32 MDB310 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาธรุกิจดิจิทลั           
33 MDB311 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

ธุรกิจดิจิทัล 
          

34 MDB312 การเตรียมปฏิบัตโิครงงานวิชาชีพสาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล 

          

35 MDB401 สหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั           
36 MDB402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจ

ดิจิทัล 
          

37 MDB403 ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพสาขาวชิาธุรกิจ
ดิจิทัล 

          

38 MEC101 หลักเศรษฐศาสตร ์           
39 MFB101 การเงินธุรกิจ           
40 MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์           
41 MMK101 หลักการตลาด           



43 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

หน้า43 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

42 UBI101 การสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ใหม ่
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 ระดับรายวิชา 

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะ โดยใช้คะแนนจากการประเมินของ
นักศึกษา 

2.1.2 ระดับหลกัสูตร 
1) จัดท ากระบวนการวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่เป็นมาตรฐานร่วมกัน 
2) มีการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ทั้ง 5 ด้านให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร 
3) ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 
4) นักศึกษาสามารถจัดท างานวิจัย หรือโครงงานร่วมกับสถานประกอบการอย่างน้อย 

1 โครงงานในรายวิชาใดวิชาหนึ่งต่อไปนี้ ได้แก่ การวิจัยธุรกิจดิจิทัล, โครงงานธุรกิจดิจิทัล, สหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล, ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล หรือปฏิบัติการโครงงาน
วิชาชีพสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

2.1.3 ระดับมหาวิทยาลัย 
 ก าหนดให้ระบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส ารวจข้อมูลเพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต หรือการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล โดยประเมินจาก

บัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ 
ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2) การประเมินความส าเร็จในการประกอบอาชีพหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ใน
ระยะเวลาที่แตกต่างกัน 

3) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น รางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
การเข้าร่วมกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่
ท าประโยชน์ต่อสังคม 
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4) การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรของนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแล้ว 
2.3  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

      เมื่อจบการศึกษาในแต่ละชั้นปี ควรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 
ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 เห็นภาพกว้างของธุรกิจดิจิทัลและมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาธุรกิจดิจิทัล  
2 เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานของนักธุรกิจดิจิทัล รวมถึงเครื่องมือต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
3 สามารถบูรณาการเครื่องมือมาใช้กับโจทย์ต่างๆ ในห้องเรียน การลงพ้ืนที่ หรือการด าเนิน

ธุรกิจจริงได้ 
4 สามารถบูรณาการเครื่องมือมาใช้กับการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ หรือ

สามารถด าเนินธุรกิจดิจิทัลของตนเองได้ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบจ านวน 133 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความ

เป็นอาจารย์ รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 
ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับการบรรจุแต่งต้ัง 

1.2 จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงในระดับสาขาวิชา เพ่ือให้มีผู้แนะน าการปฏิบัติงาน และสังเกตการณ์การ
สอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัย เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การเชิญวิทยากรมาบรรยาย การเข้าร่วมการประชุม
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ การศึกษาต่อ เป็นต้น  

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การผลิตสื่อ และภาษาต่างประเทศ  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรม ทั้งในและนอกสถานที่ เกี่ยวกับ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
2.2.2 สนับสนุนกิจกรรมบริการวิชาการ วิจัย เพ่ือบูรณาการความรู้และการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา 
2.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        
การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 

1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ 

1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
2. บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือเป็นผู้
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2558 คือ 

2.1.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.2 ด้านความรู้ 
2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3. นักศึกษา 

3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

 คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน ซึ่งสามารถให้ค าปรึกษาทั้ง
ในด้านการเรียน การปฏิบัติงาน อาจารย์ของสาขาทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาแก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ 
นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า
ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 

3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3.2.1 ผลส ารวจจากเว็บไซต์รับสมัครงาน : จากการส ารวจตลาดแรงงานผ่านเว็บไซต์รับ
ส มั ค ร ง า น  จ า น ว น  3  เ ว็ บ  ไ ด้ แ ก่  www.jobtopgun.com, www.jobbkk.com แ ล ะ 
www.jobdb.com เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 พบว่าจากความต้องการงานทั้งหมด 170,520 
อัตรา มีความต้องการพนักงานในต าแหน่งที่ผู้จบการศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลสามารถท าได้ จ านวน 
55,266 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.41 งานเหล่านี้ได้แก่ นักการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิเคราะห์ข้อมูล
สังคมออนไลน์ Search Engine Optimization (SEO) ผู้ออกแบบเว็บไซต์ ผู้ดูแลเว็บไซต์ ผู้ออกแบบ
งานกราฟิกหรืออินโฟกราฟิก นักรีวิวสินค้า เป็นต้น จะเห็นได้ว่าตลาดแรงงานด้านนี้ยังมีความต้องการ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก 

3.2.2 ผลส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต : จากผลส ารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิต
ต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์ สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง 

3.2.3 ผลส ารวจจากการวิจัย : พบว่าผู้ที่จบการศึกษาด้านธุรกิจดิจิทัลควรมีความรู้เกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์/สารสนเทศ/อินเทอร์เน็ต การตลาดออนไลน์ การตลาดเชิงเนื้อหา เทคโนโลยีใหม่ๆ 
การตลาดบนโซเชียลมีเดีย การบริหารจัดการข้อมูลทางธุรกิจ ควรมีการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี มี
ความรู้ที่ทันสมัยใช้งานได้จริง 

3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
3.3.1 การรับนักศึกษา : เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและ

สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือ
วิธีการคัดเลือกนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งม่ันที่จะ
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เรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 
3) มีการประเมินกระบวนการ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

3.3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
3) มีการประเมินกระบวนการ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา : ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
4. อาจารย ์

4.1 การบริหารคณาจารย์ 
4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ : มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  : 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ : ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกระทรวงฯ คือ อาจารย์พิเศษ
ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น อาจารย์
พิเศษจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาโท ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง
เกณฑ์การพิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
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4.2  การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ : สาขาวิชาด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์

ดังต่อไปนี้ 
1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป 
4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ : มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 

1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  

5.1 การบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน

หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี้ 

5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

5.1.2  มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาการจัดการคือ คณบดี รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดกา 

5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ       
ในระดับอุดมศึกษา 
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2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 

3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร  

4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา
ท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ จัด

อาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 

1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     

สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 

5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 

อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ

ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล

ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ

ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 

6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน
ในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
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5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

ทุกภาคการศึกษา 
5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน

หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่     
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

5.4  การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร : ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

5.4.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5.4.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
3) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
4) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
5) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
6) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน : ด าเนินการเกี่ยวกับการ
วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

5.4.2.1 ก าหนดผู้สอน 
5.4.2.2 การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
5.4.2.3 ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
5.4.2.4 จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
5.4.2.5 บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการ 
4) ปรับปรุงบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
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5.4.3 การประเมินผู้เรียน : ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
5.4.3.1 ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.4.3.2 ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5.4.3.3 ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7) โดยด าเนินการดังนี้ 
1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

6.1.1 การบริหารงบประมาณ 
 ส่วนของหนังสือ ต ารา มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักวิทยบริการฯ เพ่ือ

ท าการส ารวจและจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 ส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ รวมถึงวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ

ประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

 มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล
โดยมีส านักหอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้
สืบค้น ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ห้องเรียนปรับอากาศ คณะวิทยาการจัดการ พร้อมอุปกรณ์การสอน 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพจากจอคอมพิวเตอร์ และ
เครื่องเสียง ความจุ 50 ที่นั่ง  

35 ห้อง 

2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาการจัดการ ความจุ 40 เครื่อง 
เป็นระบบปฏิบัติการ Windows และ iOS พร้อม เครื่องฉายภาพจาก
จอคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพทึบแสง และเครื่องเสียง 

3 ห้อง 
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ล าดับ รายการ จ านวน 
3 ห้องประชุมขนาดต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรม 8 
4 Smart Classroom 4 

 
2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่
สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 1,800 
รายการ มีต าราที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ส านักวิทยบริการมีการส ารวจความต้องการหนังสือและสื่อประกอบการสอน เพ่ือ

จัดซื้อเป็นประจ าทุกปี และหากผู้สอนมีความประสงค์จะให้จัดซื้อเพ่ิมเติม สามารถประสานงานกับ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และต ารา ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมา
สอนสามารถเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อไดด้้วย 

ในส่วนของสาขาวิชามีห้องสมุดย่อย บริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
สื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น สตูดิโอถ่ายภาพขนาดเล็ก อุปกรณ์ไลฟ์สด  
อุปกรณ์เสริมในการถ่ายภาพและวิดีโอ เป็นต้น  

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท า

หน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะ
อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ และมีหน้าที่ประเมินความเพียงพอ หรือความต้องการใช้
สื่อของอาจารย์ด้วย  

6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ด าเนินการเกีย่วกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 

6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 ช่วงก่อนการสอนคณะวิทยาการจัดการจัดให้มี “อาจารย์พี่เลี้ยง” ส าหรับอาจารย์ใหม่ 
เพ่ือให้อาจารย์รุ่นพ่ีแนะน าเทคนิควิธีการสอน กิจกรรม การประเมินผลการเรียน ให้แก่อาจารย์รุ่น
น้อง 

1.1.2 ส าหรับอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนแล้ว จะประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ในคณะ เพ่ือรับทราบปัญหาและนะน าแนวทาง
แก้ปัญหา 

1.1.3 คณะจัดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา โดยการประเมินนี้
ครอบคลุมถึงกลยุทธ์การสอนด้วย 

1.1.4 จัดท า มคอ.5 เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือ
น าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป  

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 คณะจัดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา  
1.2.2 การสังเกตการสอนของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ ประธานหลักสูตร คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
1.2.3 การประเมินหลักสูตรโดยผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ให้นักศึกษาที่ก าลังศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในทัศนะของนักศึกษา 

2.2 ประเมินผลจากความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษา 

2.3 ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆ ข้างต้น เพ่ือน าเสนอในที่ประชุมหลักสูตร ซึ่งจัดประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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4.2 วิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันหาทางแก้ไข โดยการปรับปรุงหน่วยย่อย เช่น แผนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ 

4.3 ปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานของ อว. ทุก 5 ปี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  

และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดั บอนุปริญญาและปริญญาตรี เป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่ า อธิการบดีมหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ชภัฏ ว ไ ล ยอล ง ก ร ณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่ งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ      
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา              
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ 
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โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่
น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้            
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว      
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     
ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ  หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ น า น า ช า ติ  ( International Education)  เ ป็ น ก า ร               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่  2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้ มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23.1 ส า เร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25 .1  นักศึกษา เต็ม เวลา หมายถึ ง  นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียน เรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นักศึกษาไม่ เต็ มเวลา หมายถึ ง นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่ พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุ มัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 



72 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่  ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 
กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาทีจ่ะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมน่้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 

49 . 2 . 3  ไ ด้ ศึ กษ าอยู่ ใ น ส ถ าบั น อุ ดม ศึ ก ษ า ม าแล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                                               
1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกัน

ได ้
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
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การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทกึเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่            
ลาพกัการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
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61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์              
การประเมินผล 

61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
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63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพ่ือให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 6    
กันยายน พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้เพิ่มเติมข้อความใน ข้อ 3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557  

ข้อ 5 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 16 เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
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“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 18.12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“18.12 การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 7 ให้เพ่ิมข้อ 18.13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“18.13 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ 8 ให้เพ่ิมข้อ 23/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 23/1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(1) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(2) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(3) มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ. ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ 10 ให้เพ่ิมข้อ 24/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 24/1 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ 11 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 25 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดย
ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกต ิ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม่ เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.3 นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 26.3.1 26.3.2 26.3.3 26.3.4 และ 26.3.5 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน อาจ
เป็นรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ือให้ครบ
โครงสร้างในการส าเร็จการศึกษา  

26.3.2 วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้กรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 10 คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ 13 ให้เพ่ิมข้อ 26/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 
 “ข้อ 26/1 การลงทะเบียนเรียน ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 14 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 35 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่
สมบูรณ์ 

35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทุกประการ         หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและ
ด าเนินการให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ อีกครั้ง 

35.3 นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืนก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ 15 ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ ของข้อ 36.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 16 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 37.4.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบปลายภาค
ต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับอนุญาต  
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนที่มีอยู่หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ 17 ให้เพ่ิมข้อ 46/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้   

“ข้อ 46/1 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามก าหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ 18 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 61 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ 19 ให้เพ่ิมข้อ 61/1  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้  

“ข้อ 61/1 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 20 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 63.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ 21 ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ 63.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ข้อ 63.3.4 การส าเร็จการศึกษาส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ                
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2562 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพ่ือให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่  
7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จงัหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพนักศึกษาในวันที่ประกาศฉบับนี้
ประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
28.1 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมี

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด
เป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของ
ภาคการศึกษานั้น 

28.2 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษา เป็น D หรือ 
D+ หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้
คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลคะแนนที่ลงทะเบียนก่อนหน้านั้น จะยังคงปรากฏอยู่
ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 

 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 43 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น “F” ให้เป็นไปตามข้อ 28” 
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  ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 48.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิม     ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่
ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 
หรือแล้วแต่เงื่อนไขของหลักสูตรที่ได้รับโอนย้าย” 

 
 ประกาศ ณ  วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2564 

……………………….. 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
เพ่ือเป็นการก าหนดคุณสมบัติการให้เกียรตินิยมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
มีความสอดคล้องกับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 5 เดือน 
สิงหาคม 2564 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพการเป็นนักศึกษาในวันที่ข้อบังคับนี้
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ
ให้ใช้ข้อความดังนี้ 
  “ข้อ 63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วนักศึกษาที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 และนักศึกษา ที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.25 แต่ไม่ถึง 3.60  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และส าหรับ
นักศึกษาที่ได้รับระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป และ
เรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง และส าหรับนักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม              
ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง”  
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 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  

“63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” หรือ “U” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชือ่หลักสูตร  
   ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  
   ชื่อภาษาอังกฤษ : General Education  
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
    งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่
มุง่พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ท าโครงการต่าง ๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้  ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ 
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บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณลักษณะ และความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการด าเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกใน
ความเป็นไทย ส าหรับ อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรม
อาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัด
ประชุม เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า            
ยังขาดการฝึกทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท า
เป็นเอกสาร  สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม
ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น 
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ 
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  
   2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ 
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกงของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  
  3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลง เพ่ือให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต  
  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่าย เพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่   ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม  
  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้              
5 ด้าน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จึงมีความจ าเป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
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  หลังจากที่ ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า  จึงเห็นควร 
ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ด้วยเหตุผล  
  1. เพ่ือความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับจ านวนหน่วยกิต          
ทุกรายวิชา เป็น 3 หน่วยกิต ทั้ง 10 รายวิชา รวมเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
 2. เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) เพ่ือการด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพต่อไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกในความเป็นไทย 
ให้นักศึกษา ได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    4.1 ปรัชญา  
          เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  
     4.2 วัตถุประสงค์  
           วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
           4.2.1 มีความรู้พ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จัก
ท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
           4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การน าเสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
           4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม  
 
5. ก าหนดการเปิดสอน  
    เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564      
เป็นต้นไป  
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6. อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณาจารย์คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ ที่
มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project 
Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต ที่มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน จะต้อง
ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
7. นักศึกษา  
    นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่ง 
ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
 
8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา  
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง
ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์       ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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  8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต  
  8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 10 รายวิชา บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้  
                8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร        9 หน่วยกิต  
                        VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร             3(2-2-5)  
                                    Critical Thai Language for Communication  
               VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 
                                    English for Global Communication 
      VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         3(2-2-5) 
                                    English for Life-long Learning Skills Development 
 
                8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     12 หน่วยกิต 
                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     
                        the Kings 
    VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ                                       3(2-2-5) 
                        Information Literacy Skills 
             VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                      3(2-2-5) 
                        Change of the new normal for sustainable development 
             VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์                    3(2-2-5) 
                        VRU Spiritual Identity 
             

                8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                   9 หน่วยกิต 
                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                    3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 
             VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต                             3(2-2-5) 
                         Health Promotion for Quality of Life 
             VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                                            3(2-2-5) 
                         Digital Transformation 
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 8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 

  ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะ การฟัง  การพูด การอ่าน           
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                
การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
 
VGE111    ทักษะการรู้สารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 

  Information Literacy Skills 
     ทักษะการรู้สารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ       
การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ        
กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์สารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ 
การเรียบเรียง และน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานอย่างมจีริยธรรม 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก        3(2-2-5) 
   English for Global Communication 

   ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูดในสถานการณ์ 
และหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว เวลาว่าง สื่อสังคมออนไลน์ การซื้อ
สินค้า และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะห์ความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
ส่งผลต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สัมฤทธิ์ผล 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 
   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การอ่านข้อความจากแหล่งข้อมูลหลายประเภท เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ และเน้นการอ่าน
ข้อความ        จากลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
พูดคุยกันบนสื่อสังคมออนไลน์ และอินโฟกราฟิกส์ พัฒนากลยุทธ์ที่จ าเป็นต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การใช้พจนานุกรมออนไลน์ การอ่านเร็วเพ่ือจับใจความ การกวาดสายตาเพ่ือหาข้อมูลเฉพาะ 
การหาค าอ้างถึงค าสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  
 
VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 
   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ เพ่ือให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะ การค านวณ เพ่ือสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต สังคม และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโรคซึมเศร้า และโรคเครียด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกาย ป้องกันอุบัติภัย เตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน             
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และสามารถรับความรู้สึก ความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะได้ 
 
VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   3(2-2-5) 
  Change of the new normal for sustainable development 
   การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนย้ายศูนย์อ านาจโลกจากตะวันตกไปสู่บูรพาภิวัตน์ ผลกระทบ และ             
การปรับตัวให้อยู่รอดในยุคการท าลายล้าง และยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE117   การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์” มีอัต

ลักษณ์บัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 
VGE118   การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 
    Digital Transformation 

  การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์  และ
ความ   เป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย
ของตนเอง     ในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลเผยแพร่ไว้บนโลกออนไลน์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารผ่านการเล่าเรื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหาที่ท้าทาย หรือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย   
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
                 2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
         9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
                 2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป         
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
                 3) จัดท าโครงการ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้งใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาท า โดยอาจารย์เป็น
ผู้ชี้น าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 
         9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน และหลังเรียน 
                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                 4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
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                 5) ประเมินผลจากโครงการที่ท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
                 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    9.2 ความรู้ 
         9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือศาสตร์ของตน 
                 2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
         9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                  ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดย
ผ่านกระบวนการ และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
                   1) การจัดท าโครงการ/ โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry, 
Inquiry Cycle) 
                   3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                   4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน การท า
โครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนท าโครงการ 
         9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิต และผลลัพธ์ของงาน 
                 2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
                 3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
    9.3 ทักษะทางปัญญา 
          9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
                  2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องในศาสตร์ของ
ตน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
                  3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 
          9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน า เสนอ
โครงการ 
                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
                   3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
    9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
          9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
                  1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท และสถานการณ์ 
                  2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเอง และของส่วนรวม 
          9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                   1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
                   2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 
          9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
                  1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า ผู้ตาม การ
เป็นสมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
                  3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
                  4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 
    9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                  1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
                  2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
                  2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
                  3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่าง ๆ 
           9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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                   1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
                   2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
ต่าง ๆ  
                   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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104 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           
2. VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร           
3. VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ           
4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก           
5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต           
6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม           
7. VGE115 การสร้างเสรมิสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต           
8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน           
9. VGE117 การสร้างเสรมิอัตลักษณ์บัณฑติวไลยอลงกรณ ์           
10. VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล           
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที ่1373/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
ณ ห้อง MS208 คณะวิทยาการจัดการ 

********************************************* 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผศ.ชลียา ยางงาม กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
3. ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย นาคนก กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์ ดร.ไอลดา อรุณศรี กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ก าหนดการในการปรับปรุงหลักสูตร : ประธานแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับก าหนดการในการ
ปรับปรุงหลักสูตร จะต้องมีล าดับด าเนินการดังนี้ 

- ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย พฤษภาคม 2565 
- แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไม่เกินเดือน มิถุนายน 2565 
- วิพากษ์หลักสูตร ไม่เกินเดือน สิงหาคม 2565  
- น าเสนอหลักสูตรต่อ กรรมการวิชาการคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภา

วิชาการ และสิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย ไม่เกินเดือน พฤศจิกายน 2565 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2565 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุม ให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม:  
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมให้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมไม่ควรเกิน 133 หน่วยกิต 
2. ท าแผนการเทียบโอนให้กับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวส. ให้สามารถ

เรียนจบได้ภายในระยะเวลา 2 ปี  
3. ก าหนดกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็น 3 กลุ่ม คือ  
- กลุ่มพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และบริหารธุรกิจประกอบด้วยรายวิชาบังคับ

ของคณะ และรายวิชาพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มเนื้อหาดิจิทัล มุ่งไปในด้านการตลาดดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัล 

เว็บ ขายสินค้าออนไลน์ สื่อ 
- กลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ มุ่งไปในการวิเคราะห์ข้อมูลที่น าไปใช้ใน

การพัฒนาธุรกิจ สร้างยอดขาย การน าเครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ มาใช้ 
4. ก าหนดเป้าหมายของแต่ละชั้นปี 
- ปีที่  1 สร้างแรงบันดาลใจในการท าธุรกิจดิจิทัล มี พ้ืนฐานธุรกิจ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และธุรกิจที่สนใจ 
- ปีที่ 2 เรียนรู้วิธีการใช้งานเครื่องมือส าเร็จรูปต่างๆ  
- ปีที่ 3 สามารถบูรณาการเครื่องมือมาใช้ในธุรกิจของสาขา เช่น admin 

page ของสาขา จัดรายการบนยูทูปของสาขา ฯลฯ 
- ปีที่ 4 น าไปใช้จริงโดยฝึกสหกิจศึกษา หรือน าไปพัฒนาธุรกิจของตนเอง 

5.2 การมอบหมายงานร่างค าอธิบายรายวิชา 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมมอบหมายการเขียนร่างค าอธิบายรายวิชา ดังนี้ วิชาด้านฐานข้อมูล 

มอบหมาย ดร.ไอลดา วิชาด้านเว็บและเทคโนโลยี มอบหมาย ผศ.ชลียา วิชาด้านเนื้อหาดิจิทัล และ
สื่อ มอบหมาย ผศ.อาทิมา วิชาด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มอบหมาย ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย วิชาด้านการเขียน
โปรแกรมและการโฆษณาออนไลน์มอบหมาย ดร.ณัตตยา  

มอบหมาย ผศ.อาทิมา เป็นผู้รวบรวม และจัดท าเอกสารขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลัย และจัดท าร่างหลักสูตรให้ทันการประชุมพิจารณาในเดือน มิถุนายน 2565 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

นัดประชุมครั้งต่อไปเพื่อพิจารณารายวิชา และโครงสร้างหลักสูตรเดือนมิถุนายน 2565 
ก าหนดการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม: รับทราบ  
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ปิดประชุม  เวลา   12.30  น 
 
 

(ลงชื่อ)  
ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

(ลงชื่อ)  
อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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บริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ณ ห้อง MS218 คณะวิทยาการจัดการ 
********************************************* 

 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผศ.ชลียา ยางงาม กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
3. ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย นาคนก กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์ ดร.ไอลดา อรุณศรี กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ไม่มี 
  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  

ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 
เมษายน รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุม ให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ
และรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม:  
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 เสนอพิจารณาร่างหลักสูตร : ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ เสนอร่างหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 
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มติที่ประชุม: ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตร โดยมีโครงสร้างและรายวิชาต่างๆ ดังเอกสารแนบ 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า    97 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ     78 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก      12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

5.2 การวิพากษ์หลักสูตร : พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ และระยะเวลาที่ เหมาะสมในการวิพากษ์
หลักสูตร 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมเห็นชอบผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ดร.เอกสิทธิ์ เทียมแก้ว จากมหาวิทยาลัย
นเรศวร มีประสบการณ์ในด้านธุรกิจดิจิทัลของชุมชน ผศ.ดร.สาธิต แสงประดิษฐ์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีประสบการณ์ด้านธุรกิจดิจิทัลของชุมชน นายสกุลชาติ สิรถนอมทรัพย์ จากบริษัท 
Wishsight จ ากัด ธุรกิจเกี่ยวกับ Social Listening นายอัครพล บุญวรเศรษฐ์ จากบริษัท เอฟวา
แลนซ์ บริษัทด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ ตัวแทนศิษย์เก่า น.ส.สุวรรณี ทองลาย ท างานด้านการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน นายชัยนันท์ รักตระกูลสดใส และนายธนากร มาลาอินทร์  

มอบหมาย ผศ.อาทิมา ประสาน ดร.เอกสิทธิ นายสกุลชาติ และ นายอัครพล 
มอบหมาย ดร.ไอลดา ประสาน ผศ.ดร.สาธิต 
มอบหมาย ผศ.ชลียา ประสาน น.ส.สุวรรณี 
มอบหมาย ดร.ณัตตยา ประสาน นายชัยนันท์ และนายธนากร 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
นัดวิพากษ์หลักสูตร 8 กรกฎาคม 2565 
มติที่ประชุม: รับทราบ  

 
ปิดประชุม  เวลา   12.30  น 
 

(ลงชื่อ)  
ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

(ลงชื่อ)  
อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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บริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้อง MS218 คณะวิทยาการจัดการ 

********************************************* 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผศ.ชลียา ยางงาม กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
3. ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย นาคนก กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์ ดร.ไอลดา อรุณศรี กรรมการ   ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตร 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม    เวลา 10.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานสรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  
  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

ประธานที่ประชุม เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2565 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระการประชุม ให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม:  
รับทราบและรับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาแนวทางและรายวิชา ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  
มติที่ประชุม: ที่ประชุมเห็นชอบปรับแก้ดังนี้ ดังนี้ 
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1. ก าหนดทิศทางของหลักสูตร โดยนักศึกษาจะต้องมีทักษะหลัก 2 ด้าน
คือ Content Creator และ Data Analyst โดยสามารถเป็นได้ทั้ ง
ผู้ประกอบการและพนักงานในหน่วยงานธุรกิจ 

2. รายวิชาแบ่งเป็น 4 กลุ่มคือ  
- เทคโนโลยีพ้ืนฐานและบริหารธุรกิจ 
- Content Creator 
- Data Analyst 
- บูรณาการเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 
3. เพ่ิมรายวิชาด้านการวิเคราะต้นทุนและราคา มอบหมาย ผศ.ดร.    

ศักดิ์ชาย เขียนค าอธิบายรายวิชา  
4. เพ่ิมรายวิชาเลือก การจัดการห่วงโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจดิจิทัล  

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา   12.00  น 
 

(ลงชื่อ)  
ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

(ลงชื่อ)  
อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
ณ MS216 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ เทียมแก้ว ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

3. ผศ.ดร.สาธิต แสงประดิษฐ์ สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ
สมัยใหม่ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. นายอัครพล บุญวรเศรษฐ กรรมการผู้จัดการบริษัทอัฟวาแลนท์ 
จ ากัด 

5. นายสกุลชาติ สิรถนอมทรัพย์ Data Research Analyst บรษิัท Wise 
Sight (Thailand) 

6. น.ส.สุวรรณี ทองลาย ตัวแทนศิษย์เก่า 
7. นายชัยนันท์ รักตระกูลสดใส ตัวแทนนักศึกษา 
8. นายธนากร มาลาอินทร์ ตัวแทนนักศึกษา 

 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของ อาจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ เทียมแก้ว มีดังนี้ 
1. หลักสูตรควรก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ว่าผู้จบการศึกษาจะมีคุณลักษณอย่างไร 

เนื่องจากในเอกสารยังเป็นการเขียนวัตถุประสงค์อย่างกว้างๆ 
2. ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการค านวณต้นทุนก าไร (Cost and Pricing) การจัดการ

คลังสินค้า เนื่องจากผู้ประกอบการในปัจจุบัน จะมีปัญหาเกี่ยวกับการค านวณต้นทุนก าไร และการ
จัดการสต๊อกสินค้า 

3. รายวิชาฐานข้อมูลดิจิทัล ค าอธิบายรายวิชามุ่งเน้นไปที่การสร้างฐานข้อมูล ส าหรับ
นักศึกษาธุรกิจดิจิทัลการใช้งานข้อมูลน่าจะจ าเป็นมากกว่า ควรปรับค าอธิบายรายวิชา 

ข้อเสนอแนะของ ผศ.ดร.สาธิต แสงประดิษฐ์ มีดังนี้ 
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1. ควรมีการน ารายวิชาที่เรียนมาปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ รู้จักแก้ปัญหา 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการท างานจริงได้ 

2. ควรเรียนรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากสถิติต่างๆ ในสื่อสังคมออนไลน์ของธุรกิจ และ
น ามาใช้ประโยชน์ได้  

ข้อเสนอแนะของ นายอัครพล บุญวรเศรษฐ มีดังนี้ 
ควรสอดแทรกกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาได้รู้จักการบริหารจัดการเวลา สร้าง Mind Set ใน

การท างานร่วมกับผู้อื ่น ควรมีทักษะรอบด้าน รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้ ควรมีการ
ประสานกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญให้กับนักศึกษา  

ข้อเสนอแนะของ นายสกุลชาติ สิรถนอมทรัพย์ มีดังนี้ 
1. ทักษะที่บัณฑิตควรมีในยุคดิจิทัลซึ่งหลักสูตรควรระบุให้ชัดเจน ได้แก่ 
- การน าเสนองานในรูปแบบต่างๆ สามารถสรุปข้อมูลเพ่ือน าเสนอในรูปแบบที่น่าสนใจ 
- การใช้ฐานข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ อาจน าเสนอในรูปแบบของ 

Dash Board ด้วย Power bi หรือรูปแบบอื่นๆ  
- การใช้ Microsot Excel ระดับสูง วิเคราะห์ข้อมูล กรองข้อมูล น าเสนอในรูปแบบ 

Data Visualization  
2. วิชาพฤติกรรมผู้บริโภค ควรน า Customer Journey มาใชใ้นการวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะของ น.ส.สุวรรณี ทองลาย มีดังนี้ 
ผู้ประกอบการในปัจจุบันต้องการผู้จบการศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มองเห็นภาพรวมของงาน สามารถท างานได้หลายๆ อย่าง  
2. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  
3. มีทักษะในการน าเสนอ เนื่องจากจะต้องน าเสนองานให้กับลูกค้า และน าเสนอผู้บริหาร  
ข้อเสนอแนะของ นายชัยนันท์ รักตระกูลสดใส และนายธนากร มาลาอินทร์ มีดังนี้ 

 การจัดการเรียนการสอนควรเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้งานที่หลากหลาย มี
กรณีศึกษาหรือตัวอย่าง เพ่ือให้นักศึกษาเห็นภาพรวมของงานจริง และสามารถน าทักษะไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 

(ลงชื่อ)  
ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

 
(ลงชื่อ) 

อาจารย์ ดร.ณัตตยา เอ่ียมคง ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.  ชื่อ นางสาว ชลียา        นามสกุล ยางงาม 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท M.IT. (Web Engineering and Design) University of 

Western Sydney, 
Australia 

2547 

ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏจันทร
เกษม 

2544 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
- 

1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
ชลียา ยางงาม และธนกฤต จีบนาม. (2561). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องศาสนาน่ารู้ ส าหรับประถมศึกษาชั้นปีท่ี 2. ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3 และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ 4. 27 เมษายน 2561 (1011-1018). 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา. 

ชลียา ยางงาม และณิชกานต์ อ้นสกุล. (2561). การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โรงเรียนอนุบาล
เมืองอ่างทอง. ในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ นวัตกรรมการจัดการ: การขับเคลื่อนธุรกิจ
ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล ครั้งที่ 3. 1 มิถุนายน 2561. (80-86). ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปภัมถ์. 

ชลียา ยางงาม และจิราวรรณ ชะโลปถัมภ์. (2562). การพัฒนาเว็บไซต์ค้นหาที่พักใกล้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2562 “ศาสตร์ ศิลป์ กับการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”. 11-12 
กุมภาพันธ์ 2562. (374-382). ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

ชลียา ยางงาม และคณะ. (2562). การพัฒนาเว็บไซต์ขายเสื้อยืดวินเทจหายาก กรณีศึกษาร้าน
มายาวินเทจ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
2562 “ศาสตร์ ศิลป์ กับการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”. 11-12 กุมภาพันธ์ 2562. (383-
389). ลพบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

ชลียา ยางงาม. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อการซื้อไอเท็มในเกมออนไลน์ของประชาชน จังหวัด
ปทุมธานี .  ในการประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการ นวัตกรรมธุรกิจและการเป็น
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ผู้ประกอบการ. 10 พฤษภาคม 2562. (851-864). ปทุมธานี: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รังสิต. 

ชลียา ยางงาม และคณะ. (2562). การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เสมือนจริง เรื่อง ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ภายใต้หัวข้อ นวัตกรรมการจัดการ สังคมสีเขียวเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน. 31 พฤษภาคม 2562. (243-252). ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปภัมถ์. 

Chaleeya Yang-Ngam et al. (2019). Influence of Internal and External Factors on Supply 
Chain Information System Risk Management Implementation. International 
Journal of Supply Chain Management. Vol.8, No.2 April 2019: 612-623. 

 
1.3.3  บทความทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

- 
 1.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
   -  

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
14 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1  วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
1.5.2  วิชาการจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 
1.5.3  วิชาการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 
1.5.4  วิชาการบริหารโครงการระบบสารสนเทศในธุรกิจ 
1.5.5  วิชาการเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
1.5.6  วิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.5.7  วิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.5.8  วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
1.5.9  วิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือธุรกิจ 
1.5.10 วิชาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
1.5.22 วิชาการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจดิจิทัล 
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2.  ชื่อ นางสาว ณัตตยา        นามสกุล เอ่ียมคง 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์   
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรู้ทาง

เทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2554 
 

ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 
 

ปริญญาตรี บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

2545 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
- 

2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
ณัตตยา เอ่ียมคง และธีรศักดิ์จ านงค์ศาสตร์. (2563). การใช้การ์ตูนแอนิเมชัน 3 มิติเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์กรณีศึกษา เรื่อง พาทัวร์แนวทางการศึกษาต่อสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล หลักสูตร
บริหารธุรกิจ. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 15 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม - สิงหาคม 2563, 91 – 104. 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
17 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
 2.5.1  วิชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ 

2.5.2  วิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานธุรกิจ 
2.5.3  วิชาสัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.5.4  วิชาการเขียนโปรแกรมบนเว็บ 

  2.5.5  วิชาการบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 
2.5.6  วิชาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจ 
2.5.7  วิชาความปลอดภัยของสารสนเทศธุรกิจ 
2.5.8  วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
2.5.9  วิชาการจัดการฐานข้อมูลธุรกิจ 
2.5.10 วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
2.5.11 วิชาภาพเพ่ือการโฆษณาออนไลน์ 
2.5.12 วิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
2.5.13 วิชาการประยุกต์โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 
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3.  ชื่อ นาย ศักดิ์ชาย        นามสกลุ นาคนก 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) (หลักสูตร

นานาชาติ) 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2556 
 

ปริญญาโท ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก 2540 
ปริญญาตรี บธ.บ. (การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัย

รามค าแหง 
2535 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
- 

3.3.1 งานวิจัย/บทความวิจัย  
นิฤมล ทานาค และ ศักดิ์ชาย นาคนก. (2562). ปัจจัยการวิเคราะห์สินเชื่อของธนาคารส่งผลต่อการ

เกิด หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของธนาคารแห่งหนึ่ง. วารสารวิทยาลัยสงฆ์ นครล าปาง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3. กันยายน - ธันวาคม. 2562: 179-185. 

สมศักดิ์ สรสินธุ์, ศักดิ์ชาย นาคนก,  ธีร์ธนิกษ์ ศิริโวหาร และกันต์ฤทัย คลังพหล. (2561) รูปแบบการ
จัดการความเสี่ยงในการบริหารจัดการที่ดีของการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ ในประเทศไทย. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 7 ฉบับที่ 3. กรกฎาคม-กันยายน. 2561: 16.-177. 

Naknok, S. (2019 ) .  Labour Attributes of Demand in Service Industries in Thailand. 
พัฒนาการเศรษฐกิจ ปริทรรศน์, ปีที่ 13 ฉบับที่ 2. July – December. 2019: 8-41. 

Naknok, S. (2021 ) .  Effect of Fiscal Policy on Human Capital in Thailand. International 
Journal of Economics & Business Administration (IJEBA), Volume, 9. No.1. January 
– March.2021: 136-158. 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
24 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาหลักเศรษฐศาสตร์ 
3.5.3 วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.5.4 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3.5.5 วิชาการวิจัยและวิเคราะห์ธุรกิจดิจิทัล 
3.5.6 วิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสร้างธุรกิจใหม่ 
3.5.7 วิชาการบริหารธุรกิจ 
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4.  ชื่อ นางสาว อาทิมา        นามสกุล แป้นธัญญานนท์ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) 

 
 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2538 
 
 

ปริญญาตรี ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2534 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
- 

4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
อาทิมา แป้นธัญญานนท์. (2565). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ที่มีผลต่อการ

ตัดสินใจซื้อสินค้าบนช่องทางออนไลน์ของผู้บริโภคต่างเจนเนอเรชั่น. วารสารวิจัยราชภัฏกรุง
เก่า. ปีที่ 9 ฉบับที่ 3. กันยายน - ธันวาคม 2565.  

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
28 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 
4.5.2 วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
4.5.3 วิชาพฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล 
4.5.4 วิชามัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
4.5.5 วิชาการวิจัยและวิเคราะห์ธุรกิจดิจิทัล 
4.5.6 วิชาการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสร้างธุรกิจใหม่ 
4.5.7 วิชาการสื่อสารด้วยภาพ 
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5.  ชื่อ นางสาว ไอลดา        นามสกุล อรุณศรี 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 
ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2547 
 

ปริญญาตรี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2539 
 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Aroonsri I., Kulkeaw T. and Sangpradid S. Design Personar Chatbot for Customer Service 
Case study : Sound Indy Shop. International Journal of Innovation Engineering 
and Science Research. 2021, VOL. 5, No.1, 15-19. 

Ilada Aroonsri and Satith Sangpradid. Artificial Neural Networks for the Classification of 
Shrimp  Farm From Satellite Imagery. Geographia Technica. 2021, VOL. 16, No. 
2, 149-159. 

Ilada Aroonsri and Satith Sangpradid. Orchard Classification from Satellite Image Data 
using Fuzzy K-mean to Estimate of Carbon Sequestration. Ecology, Environment 
and Conservation. 2021, VOL. 27, No.3, 1432-1438. 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
22 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 
5.5.2 วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
5.5.3 วิชาการจัดการโซ่อุปทานส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
5.5.4 วิชาการจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล 
5.5.5 วิชาความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบเครือข่าย 
5.5.6 วิชาคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลธุรกิจ 
5.5.7 วิชาโครงสร้างข้อมูลและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล 
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ภาคผนวก ช 
คุณสมบัติบัณฑิต และแนวทางการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจ

ดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ.2565 
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ชื่อเรื่อง คุณสมบัติบัณฑิต และแนวทางการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ.2565 

ผู้ส ารวจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

 
หลักการและเหตุผล 

หลังจากเกิดวิกฤติการแพร่ระบาดของ โควิด-19 ก่อให้เกิดปัญหาด้านการเดินทางและการ
ติดต่อสื่อสารที่มีผลรุนแรงกระจายไปทั่วโลก ธุรกิจปรับตัวด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการด าเนินงานและผันตัวเข้าไปอยู่ในโลกออนไลน์มากข้ึน เกิดความปกติในรูปแบบใหม่หรือ “New 
Normal” หรือ “ฐานวิถีชีวิตใหม่” ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมการด าเนินชีวิตที่แตกต่างจากอดีต จนแบบ
แผนและแนวทางปฏิบัติที่คนในสังคมคุ้นเคยต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีที่เป็นมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ้นเคย 
เช่น การประชุมผ่านระบบออนไลน์ การท างานที่บ้าน (Work from home) การซื้อขายสินค้าผ่าน
ช่องทางออนไลน์เป็นหลัก เป็นต้น ธุรกิจที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากปัญหานี้คือธุรกิจด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงธุรกิจซื้อ-ขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยเว็บไซต์หรือ
แอปพลิเคชั่น ส านักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ท าการส ารวจพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต
พบว่าในปี พ.ศ.2565 ประเทศไทยมีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตถึง 50.1 ล้านบัญชีผู้ใช้ (กรุงเทพธุรกิจ. 
2565) และร้อยละ 67.3 ของผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตท าธุรกรรมออนไลน์ ส่งผลให้มูลค่าการซื้อขายสินค้า
ผ่านช่องทางออนไลน์ในประเทศมีมากถึง 4,027.3 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นโอกาสที่ดีของผู้ประกอบ
ธุรกรรมบนช่องทางออนไลน์ในปัจจุบัน 

ผู้บริโภครุ่นใหม่มีศักยภาพในการผลิตและสามารถขายสินค้าได้เอง เป็นนายตัวเองได้มาก
ขึ้นและง่ายขึ้น การชักจูงใจให้ซื้อสินค้าของกลุ่มคนที่มีอิทธิพลต่อความคิด ( Influencer) ได้รับความ
สนใจ เนื่องจากเป็นช่องทางในการหารายได้ที่ดี ท าให้คนรุ่นใหม่สนใจการประกอบอาชีพบนช่องทาง
ออนไลน์มากขึ้น ประกอบกับนโยบายการวางรากฐานของระบบเศรษฐกิจด้วยการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล ส่งผลให้เกิดความ
ต้องการแรงงานด้านดิจิทัล ที่มีคุณสมบัติในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจจ านวนมาก หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล จึงเป็นหลักสูตรที่สามารถผลิต
บุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ ผู้เรียนหน่วยงานธุรกิจ และการพัฒนาประเทศโดยตรง 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2565 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้
ความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มีผลบังคับใช้ในเดือน ตุลาคม 2565 โดย ปรับปรุงข้อก าหนด
หลายประการ เช่น  ข้อก าหนดในการเทียบโอนหน่วยกิต การสะสมผลการเรียนรู้เพ่ือส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร และปรับเปลี่ยนมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้อย่าง
น้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล ประกอบกับหลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลได้ครบก าหนดปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 จึงอาศัย
โอกาสนี้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรภายใต้ข้อก าหนดดังกล่าว  
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จากความเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจอันสืบเนื่องมาจากฐานชีวิตใหม่ ความสะดวกในการท า
ธุรกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระบนช่องทางออนไลน์ และการ
เปิดกว้างในการพัฒนาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษานี้เอง คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล มีความเห็นตรงกันว่าควรท าการส ารวจข้อมูลเพ่ือ
น าไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการปรับปรุงหลักสูตร โดยส ารวจเกี่ยวกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับ แนวทางประกอบอาชีพ ความรู้ ทักษะ และลักษณะบุคคล
ที่จ าเป็น เพ่ือน าไปพัฒนารายวิชาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อไป 
 
ผลการส ารวจ 
1. การส ารวจเอกสาร  

1.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาปี พ.ศ.2565 : คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา (กมอ.) 
เห็นประโยชน์ของการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษาเดิม จึงมีการเปลี่ยนแปลง 
โดยให้ความเป็นอิสระแก่สถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการมากขึ้น โดยมีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
สรุปไดด้ังนี้ 

1.1.1 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (ราชกิจจา
นุเบกษา. 2565 มีนาคม 31) เป็นข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา คุณลักษณะ คุณภาพ และ
เกณฑ์อ่ืนเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพระดับอุดมศึกษา โดย มีข้อก าหนดต่างๆ ได้แก่ จ านวนชั่วโมงในการนับหน่วยกิต เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา เป็นต้น ข้อก าหนดส าคัญได้แก่ หลักสูตร
ปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 4 ปี จะต้องมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
ต้องชี้แจงรายการต่างๆ จ านวน 10 รายการ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาจากระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ตามกฎหมาย การศึกษาที่จัดโดยองค์กรวิชาชีพ หน่วยงานของรัฐ เอกชน โดยสามารถสะสมผลการ
เรียนรู้ หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยสามารถน าผลการเรียน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะ หรือประสบการณ์มาเทียบหน่วยกิต โดยไม่มีข้อจ ากัดเรื่ องอายุ คุณวุฒิ 
และระยะเวลาในการเรียน สามารถสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลา 
นอกจากนี้ยังสามารถลงทะเบียนเรียนสะสมหน่วยกิตในสถาบันการศึกษามากกว่าหนึ่งแห่งได้  

1.1.2 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (ราชกิจจานุเบกษา. 2565, 
มีนาคม 31) ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อย่างน้อย 4 
ด้านคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล นอกจากนี้ยังสามารถน าผลการ
เรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะ หรือประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มาเทียบหน่วยกิตและสะสมไว้เพ่ือขอรับคุณวุฒิตามระดับที่ก าหนด  

1.1.3 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใหม่ ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2565 มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับ การ
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ก าหนดอาจารย์ คุณวุฒิ การพิจารณาอาจารย์พิเศษ  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาศึกษาทั่วไป ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และระบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

1.2 อาชีพและคุณสมบัติบัณฑิตด้านธุรกิจดิจิทัล คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ส ารวจอาชีพ
ด้านธุรกิจดิจิทัลจากแหล่งจัดหางานและสถาบันการศึกษาต่างๆ สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

1.1 อาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล ส ารวจเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 พบว่ามีต าแหน่งงานจ านวน 
7,176 ต าแหน่ง ได้แก่ นักการตลาดดิจิทัล ผู้จัดการธุรกิจ E-Commerce นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
นักพัฒนาและดูแลเว็บไซต์ ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการอิสระ นักพัฒนาและออกแบบธุรกิจ
ดิจิทัล นักออกแบบกราฟิก นักพัฒนาระบบข่าวกรองธุรกิจ ผู้ดูแลลูกค้าและให้ค าปรึกษาด้าน
ซอฟต์แวร์ นักวิเคราะห์ระบบ นักวิจัยทางการตลาดดิจิทัล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์ ฝ่ายสนับสนุนด้าน iT ผู้ทดสอบซอฟต์แวร์ นักพัฒนาซอฟต์แวร์ นักออกแบบเว็บไซต์ 
Youtuber, Product Reviewer, Content Creator ผู้ดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ แอดมินเพจ 
แอดมินเว็บ แอดมินระบบไลฟ์สด Digital Ad Optimizer, Content Creator, Online Marketing, 
Strategic Planning  

1.2 คุณสมบัติบัณฑิตธุรกิจดิจิทัลคือ สามารถท างานเป็นทีม มีความเข้าใจการตลาดบนสื่อ
ออนไลน์ ชอบติดตามกระแสที่เกิดรอบตัว สามารถรวบรวม บันทึก วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพื่อการวางแผน มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ พัฒนาคอนเท้นต์ที่น่าสนใจและสอด
ล้องกับหลัก SEO บนเว็บไซต์ ก าหนดเป้าหมายของคอนเท้นต์ สามารถสร้างและ upload คอนเท้นต์
ให้สอดคล้องกับแบรนด์ ติดตามวิเคราะห์ Traffic ด าเนินการเกี่ยวกับการขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ตรวจสอบสินค้าคงเหลือเพ่ือหาแนวทางขายให้เป็นไปตามแผน แก้ปัญหาการขายให้ได้ตาม 
KPI ที่วางไว้ ดูแลระบบ Streaming ของธุรกิจ สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้
เป็นอย่างดี ใช้โปรแกรม Excel เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลได้ สามารถน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ 
Dashboard, Data Visualization แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี สามารถท างานภายใต้แรงกดดันได้ 
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้เร็ว สามารถใช้เครื่องมือส าเร็จรูปบนอินเทอร์เน็ตวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายได้ ทักษะ
อ่ืนๆ เช่น การถ่ายภาพ ถ่ายวิดีโอ โปรแกรมส าเร็จรูปในการตัดต่อภาพ  

 
2. การส ารวจด้วยแบบสอบถาม 
 คณะกรรมการบริหารรายวิชา ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระดับความส าคัญของคุณสมบัติบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ตอนที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ได้ผล
การส ารวจดังนี้ 

2.1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 112 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
ร้อยละ 71.40 อายุ 40 ปีขึ้นไป ร้อยละ 44.60 อาชีพนักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.00 เมื่อได้
ยินค าว่า “ธุรกิจดิจิทัล” คนส่วนใหญ่จะนึกถึงการตลาดออนไลน์ ร้อยละ 60.70 และคนส่วนใหญ่ร้อย
ละ 84.82 ยินดีรับผู้จบการศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลเข้าท างาน 
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2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติบัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ.2565 ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญมากที่ สุดกับคุณสมบัติ
ด้านลักษณะบุคคล รองลงมาคือด้านจริยธรรม ด้านทักษะและด้านที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือด้าน
ความรู้เมื่อจ าแนกเป็นรายปัจจัยพบว่า  

ด้านความรู้ ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับการรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ มากที่สุด รองลงมา
คือความรู้เกี่ยวกับการตลาดบนช่องทางออนไลน์ และที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ ความรู้พ้ืนฐาน
ด้านการบริหารธุรกิจ  

ด้านทักษะ ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับทักษะการใช้เครื่องมือทางดิจิทัลมากที่สุด 
รองลงมาคือทักษะด้านการตลาดดิจิทัล และท่ีให้ความส าคัญน้อยท่ีสุดคือ ทักษะด้านกราฟิกตัดต่อ  

ด้านจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับการมีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน ค านึงถึง
ผลกระทบของการกระท า และการให้ความร่วมมือในการท างาน มากที่สุด รองลงมาคือ การมี
คุณธรรม จรรยาบรรณในการท างาน และท่ีให้ความส าคัญน้อยท่ีสุดคือการมีจิตอาสา  

ด้านลักษณะบุคคล ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญมากที่สุดกับการมีความคิดสร้างสรรค์ 
รองลงมาคือการรู้จักพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิชาชีพ และท่ีน้อยที่สุดคือการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
 แนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญ
กับการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย รองลงมาคือการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี และที่ให้ความส าคัญ
น้อยที่สุดคือเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ต่างกัน
สรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกว่า 40 ปีให้ระดับความส าคัญของแนวทางการจัดการเรียน
การสอน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลในทุกๆด้าน ซึ่งประกอบไปด้วยด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม
และด้านลักษณะบุคคล นอกจากนี้กลุ่มนักวิชาการ ครู อาจารย์ให้ความส าคัญในทุกๆด้านเช่นกัน แต่
ทั้งนี้ให้เน้นที่ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคลมากกว่าด้านอื่นๆ   
 ผลการศึกษายังแสดงให้เห็นว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ให้
เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี เน้นการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัยควบคู่ไปกับการใช้กิจกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้แล้วแนวทางการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 
ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัวให้ความส าคัญเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ฝึกปฏิบัติจริงมากกว่าการ
เรียนทฤษฎี ทั้งนี้ควรควบคู่ไปกับการใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิเชษฐ เท
บ ารุง. (2562) การก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(Technology Enhanced Learning) ตลอดจนการใช้กลยุทธ์ดิจิทัลหรับการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี 
 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร จากการส ารวจข้อมูลสามารถอภิปรายผลและเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

3.1 ด้านข้อมูลทั่วไป พบว่าคนส่วนใหญ่เมื่อได้ยินค าว่าธุรกิจดิจิทัลจะค านึงถึงการตลาดออนไลน์ 
จึงควรก าหนดเป้าหมายอาชีพของผู้จบการศึกษาไปในแนวทางการตลาดออนไลน์ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับภาพลักษณ์ที่คนส่วนใหญ่มอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้จบการศึกษา สามารถหางานท าได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้
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การส ารวจพบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สนใจรับผู้จบการศึกษาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลเข้า
ท างาน ท าให้คาดหมายได้ว่าผู้จบการศึกษามีแนวโน้มในการมีงานท า 

3.2 ด้านคุณสมบัติบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับลักษณะบุคคล ซึ่งหมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ที่สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะศาสตร์ 
ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลในตลาดแรงงานพบว่า ควรมีคุณสมบัติต่างๆ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ การ
รู้จักพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม เรียนรู้ได้รวดเร็ว มีความเข้าใจการตลาดออนไลน์ สามารถสร้าง
คอนเท้นต์ รวมถึงการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในธุรกิจได้ 

 นอกจากลักษณะบุคคลแล้วคุณสมบัติที่ได้รับความส าคัญรองลงมาคือด้านจริยธรรม ซึ่งผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อผู้ อ่ืนและการให้ความร่วมมือในการ
ท างาน ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะบุคคลที่กล่าวถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเนื่องจากการท างานด้านธุรกิจ
ดิจิทัลเป็นการท างานที่ต้องเก่ียวข้องกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะ ลูกค้าและการท างานร่วมกัน  

 แม้ว่าคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ จะได้รับความสนใจในล าดับรองลงไปแต่จากการส ารวจพบว่าทุก
คุณสมบัติมีความส าคัญอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด เมื่อน าไปประกอบกับกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเน้นการปฏิบัติจริง 
ดังนั้นหลักสูตรจึงควรให้ความส าคัญกับทุกคุณสมบัติใกล้เคียงกัน โดยจัดให้เรียนเนื้อหา สร้าง
ประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติจริง รวมถึงการบูรณาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้าไปในรายวิชาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องให้มากที่สุด 

3.3 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่มที่มีความคิด
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติส่วนใหญ่ คือกลุ่มอายุต่ ากว่า 20 ปี กับกลุ่มอายุมากกว่า 40 ปี 
และอาชีพนักเรียนนักศึกษา กับอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือพนักงานในหน่วยงานธุรกิจหรือหน่วยงาน
ราชการ ท าให้เห็นได้ชัดว่าประสบการณ์มีผลต่อความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม เนื่องจากผู้มี
อายุน้อยและยังเป็นนักเรียนนักศึกษา อาจคุ้นเคยกับการจัดการเรียนการสอนด้วยการบรรยาย ไม่เห็น
คุณค่าของการจัดประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติว่ามีผลต่อคุณสมบัติของตนเอง แต่ผู้ที่มี
ประสบการณ์การท างานมาแล้วจะทราบดีว่าการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนมีผลต่อการพัฒนา
คุณสมบัติด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียนได้ดีกว่าการสอนแบบบรรยาย  
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิดิจิทัล ปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 
 

2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต  
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต  

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9  

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9 หน่วยกิต  

2) หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 97 หน่วยกิต  
2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 92 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 90 หนว่ยกิต  

2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 83 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 78 หน่วยกิต  
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 12 หน่วยกิต  

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 

1. MAC126 หลักการบญัชี 3(2-2-5) MAC126 หลักการบญัชี 3(2-2-5) ปรับเปลีย่นตาม 
 Principles of Accounting   Principles of Accounting  สาขาวิชาการบัญช ี

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี สมการบัญชี ความหมายและการจ าแนกประเภท
ของสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น การบันทึกในสมุดบัญชีแยก
ประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบการเงินส าหรับกิจการให้บริการซื้อ
ขายสินค้า และกิจการอุตสาหกรรม 

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน หลักการ
เบื้องต้นในการจัดหาเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใช้ในการด าเนนิ
ธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของกิจการ การเพิ่มทุน การ
ขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล  

2. MBC103 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) MDB106 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา  
 Computer Applications in Business   Computer Applications in Business  เนื่องจากรหัส 

ศึกษาการท างานของคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ วิธีการ
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ รวมถึงสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับคอมพิวเตอร์ ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในส านักงาน 
ได้แก่ โปรแกรมประมวลผลค า โปรแกรมตารางค านวณ โปรแกรมการน าเสนอและ
เรียนรู้การใช้โปรแกรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานเอกสารธุรกิจ อีกทั้งการน าเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตไปใช้ในงานธุรกิจ 

การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ การใช้อินเทอร์เน็ต การ
จัดการข้อมูล การใช้โปรแกรมส าหรับการท าธุรกิจดิจิทัลเป็นเครื่องมือทางธรุกจิ 
การใช้โปรแกรมประยุกต์ขั้นสูงเพื่องานธุรกิจ กฎหมายและจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

เดิม เป็นของหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ
และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

3. MDB101 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) MDB107 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล 

3(2-2-5) รวมกับรายวิชา
นวัตกรรมและ 

 Computers and Information Technology   Information Technology and 
Innovation for Digital Business 

 เทคโนโลยีส าหรับ
ธุรกิจดิจิท้ล เนื่องจาก 
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หลักการท างาน องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
ประยุกต์ต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบการสื่อสารข้อมูล ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ต การค้นหาข้อมูลสารสนเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยเบื้องต้น 

ศึกษาภาพรวมของเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในทางธุรกิจ ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
กลยุทธ์นวัตกรรม รวมถึงกระบวนการสร้างเพื่อให้ได้มาซึ่งนวัตกรรม การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
น ามาใช้ในธุรกิจ 

เนื้อหาใกล้เคียงกัน 

4. MDB102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทลั 3(2-2-5) MDB102 ความรู้เบื้องต้นธรุกิจดิจิทลั 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Introduction to Digital Business   Introduction to Digital Business  รายวิชา 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล หน้าที่ของธุรกิจ โครงสร้างพื้นฐานธุรกิจ
ดิจิทัล ขอบเขตและรูปแบบของธุรกิจดิจิทัล ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล เทคโนโลยี  
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ แบบจ าลองธุรกิจดิจิทัล กรณีศึกษา ธุรกิจ
ดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ ส ารวจข้อมูลชุมชนเพื่อแสดงความคิดเห็นในการประยุกต์
ธุรกิจดิจิทัลกับชุมชนท้องถิ่น สามารถระบุธุรกิจดิจิทัลที่ตนเองสนใจได้ กรณีศึกษา 
โมเดลธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้า และแนวทางการสร้าง
ธุรกิจดิจิทัลในอนาคต 

ความหมายและความส าคัญของธุรกิจดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐานธุรกิจดิจิทัล 
เครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล ความส าคัญของ
ผู้บริโภคในยุคดิจิทัล กระบวนการธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการท าธุรกิจ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

 

5. MDB103 พฤติกรรมผู้บรโิภคดิจิทัล 3(2-2-5) MDB103 พฤติกรรมผู้บรโิภคดิจิทัล 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Consumer Behavior for Digital Business   Consumer Behavior for Digital Business  รายวิชา 

พฤติกรรมผู้บริโภคในสังคมดิจิทัล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ รูปแบบ
การซื้อ มูลเหตุจูงใจ กระบวนการตัดสินใจ การสืบค้นข้อมูลและกระบวนการได้มาซึ่ง
พฤติกรรมผู้บริโภคสินค้าของผู้บริโภคสินค้าในธุรกิจดิจิทัล  สื่อและเครื่องมือใน
การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค เทคนิคการสืบค้นข้อมูลและกรณีศึกษาของพฤติกรรม
ผู้บริโภคธุรกิจดิจิทัล 

ความหมายและความส าคัญของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล พฤติกรรมผู้บริโภค
บนโลกดิจิทัล กระบวนการตัดสินใจซื้อ เครื่องมือค้นหาและท าความเข้าใจ
ข้อมูลผู้บริโภค การวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค การประยุกต์ข้อมูล
ผู้บริโภคกับการด าเนินธุรกิจบนโลกดิจิทัล 

 

6. MDB104 โครงสร้างข้อมูลและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล 3(2-2-5)    ปรับรายวิชาออก  
 Data Structure and Digital Content Management     เพื่อบรรจรุายวิชา 
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ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างข้อมูลเบื้องต้น การเรียงล าดับข้อมูล การค้นหา การ

จัดเก็บ จัดหมวดหมู่ คัดกรอง จัดการข้อมูลของเนื้อหาให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ตาม
ลักษณะ ความส าคัญของเนื้อหาข้อมูลดิจิทัล การแปลงข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
สร้างสารสนเทศจากข้อมูลดิจิทัลให้เหมาะสมกับผู้รับ โครงสร้างและวิธีการน าเสนอ 
วิธีเผยแพร่เนื้อหาผ่านการเล่าเรื่องเพื่อสร้างจุดเด่นทางการตลาดดิจิทัลในรูปแบบ 
ข้อความ เสียง ภาพ วิดีโอ วัตถุที่มีปฏิสัมพันธ์ได้ แนวโน้มของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติจัดการสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด
ดิจิทัล  

ด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลแทน 

7. MDB105 นวัตกรรมและเทคโนโลยสี าหรับธรุกิจดิจิทลั 3(2-2-5)     รวมกับ MDB101 
 Innovation and Technology for Digital Business     คอมพิวเตอร์และ 

เครื่องมือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันในการบริหารจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล แนวคิดการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจ บทบาทของเทคโนโลยี 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
กรณีศึกษาเครื่องมือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ปัจจุบันในสถาน
ประกอบการ ฝึกปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพื่อธุรกิจดิจิทัล    

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นรายวิชา 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล 

8. MDB201 หลักกฎหมายและจรยิธรรมส าหรบัธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)    ปรับเป็นวิชาเลือก 
 Principles of Digital Business Law and Morality     เนื่องจากมีเนื้อหา 

หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจดิจิทัล การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การรวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การจัดการ
สิทธิดิจิทัล จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัลและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านดิจิทัล ทั้งในประเทศไทยและประเทศที่ส าคัญ การบังคับใช้กฎหมาย กรณีศึกษา
ทางกฎหมายและจริยธรรมดิจิทัล 

 ด้านกฎหมาย
สอดแทรกในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องทุกรายวิชา
แล้ว 
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9. MDB202 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทลั  3(2-2-5) ปรับช่ือและค าอธิบาย 
 Digital Database Management   Digital Database  รายวิชา 

หลักการส าคัญของระบบฐานข้อมูล องค์ประกอบและหน้าที่ของระบบฐานข้อมูล  
คุณสมบัติและโครงสร้างของฐานข้อมูลในธุรกิจดิจิทัล แบบจ าลองข้อมูล การบริหาร
ฐานข้อมูล ภาษาการจัดการฐานข้อมูล ความมั่นคงของปลอดภัยของฐานข้อมูล การกู้
คืนและส ารองระบบ     การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ ฝึกปฏิบัติการ
สร้างและจัดการฐานข้อมูลในธุรกิจดิจิทัล 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูลดิจิทัล เทคนิคการจัดเตรียมข้อมูล การ
คัดเลือกและประมวลผลข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้
โปรแกรมเพื่อการจัดการข้อมูล การสร้างองค์ความรู้จากฐานข้อมูลเพื่อใช้ใน
การตัดสินใจทางธุรกิจ และการน าเสนอข้อมูลธุรกิจดิจิทัล 

 
10. MDB203 มัลตมิีเดยีส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) MDB203 มัลตมิีเดยีส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Multimedia for Digital Business   Multimedia for Digital Business  รายวิชา 

ความส าคัญของมัลติมีเดีย เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ขั้นตอนในการสร้างสื่อโดย
ค านึงถึงกลุ่มเป้าหมาย การเตรียมข้อมูล สร้างเรื่องราว ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปที่ช่วยใน
การสร้างสื่อมัลติมีเดีย  สื่อมัลติมีเดียแบบสื่อสารสองทาง มัลติมีเดียส่งเสริมช่องทาง
การตลาด ประเภทของมัลติมีเดียที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้บริโภค จริยธรรมและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษาพร้อมปฏิบัติการสร้างสื่อมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 

แนวคิดเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล การก าหนดเนื้อหา สร้างเนื้อหาด้วยสื่อมัลติมีเดีย 
ฝึกปฏิบัติสร้างเนื้อหาดิจิทัลด้วยโปรแกรมสื่อประสม การสร้างรายได้จาก
เนื้อหาดิจิทัล การเผยแพร่งานอย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและจริยธรรม 

 

11. MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) MDB204 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Web Design and Developing for Business   Web Design and Developing for 

Business 
 รายวิชา 

หลักการท างานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เว็บบราวเซอร์ 
เว็บเซิร์ฟเวอร์ กระบวนการออกแบบและเทคนิคการพัฒนาเว็บไซต์ด้วยเครื่องมือ
ส าเร็จรูป เทคโนโลยีที่ใช้ในการสร้างเว็บ ภาษามาตรฐานของเว็บ การออกแบบส่วน
ติดต่อผู้ใช้ การสร้างเว็บแบบสแตติกและไดนามิก สร้างเว็บไซต์ส าหรับธุรกิจ การ
รักษาความปลอดภัย ฝึกพัฒนาระบบงานทางธุรกิจบนอินเทอร์เน็ต 

หลักการท างานของระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต ศึกษาขั้นตอนการ
ออกแบบ เทคนิคการพัฒนาเว็บไซต์ และสร้างเว็บไซต์เกี่ยวกับงานธุรกิจใน
รูปแบบต่างๆ รวมถึงการรักษาความปลอดภัยของเว็บไซต์ 

 
12. MDB205 การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานธุรกิจ 3(2-2-5) MDB212 การวิเคราะห์และออกแบบระบบธรุกิจดิจิทลั 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและ 
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 Business System Analysis and Design   Business System Analysis and Design  ปรับปรุงค าอธิบาย 

หลักการในการวิเคราะห์ระบบ ขอบข่ายวงจรการพัฒนาระบบ การวิเคราะห์
ระบบงานทางธุรกิจโดยใช้แผนภาพกระแสข้อมูล ผังงานระบบ พจนานุกรมข้อมูล 
ระบบการจัดท าข้อก าหนดความต้องการของระบบ การออกแบบระบบ การประเมิน
ความคุ้มค่าของทางเลือกต่างๆ การออกแบบระบบงานในส่วนต่างๆ การน าไปใช้ และ
การบ ารุงรักษาระบบ รวมถึงกรณีศึกษาในการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทาง
ธุรกิจ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์และออกแบบระบบส าหรับธุรกิจดิจิทัล 

ความหมายและความส าคัญของการวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจ
ดิจิทัล การศึกษาข้อมูลทางธุรกิจ (Business Profile) กระบวนการทางธุรกิจ 
(Business Process) การวิเคราะห์จัดท าแผนธุรกิจ (SWOT Analysis)  การ
วิเคราะห์และออกแบบพัฒนาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 

รายวิชา 

13. MDB301 ความปลอดภัยของข้อมูลธุรกจิดิจทิัล 3(2-2-5)    ตัดออก น าไป 
 Digital Business Data Security     สอดแทรก 

ภัยที่เกิดขึ้นกับธุรกิจดิจิทัล ประเภทของภัยคุกคามต่อระบบ สาเหตุ ผลกระทบ
การประเมินความเสี่ยง วิธีการป้องกันภัยจากระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย การ
ลักลอบเข้าใช้ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซอฟต์แวร์ประสงค์ร้าย อาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ มาตรฐานความปลอดภัย นโยบายและการปฏิบัติเพื่อความมั่นคงของ
ธุรกิจดิจิทัล การเฝ้าระวัง การกู้ความเสียหายของระบบ กฎหมายพระราชบัญญัติ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการด าเนินธุรกิจดิจิทัล  

   ในวิชาที่เกี่ยวข้อง 

14. MDB302 การเขียนโปรแกรมส าหรับธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5)    ตัดออก เนื่องจาก 
 Digital Business Programming     ไม่มุ่งเน้นด้าน 

การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น หลักการท างานของโปรแกรม การเขียนโปรแกรมเพือ่
ใช้งานบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หลักการโปรแกรมในฝั่งผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ 
โครงสร้างของภาษาโปรแกรม โครงสร้างการควบคุม ฟังก์ชันในการท างาน การ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการจัดการฐานข้อมูล 

   การเขียนโปรแกรม 

15. MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3(2-2-5) MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Electronic Commerce   Electronic Commerce  รายวิชา 
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ความรู้ เบื้องต้นด้านพาณิชย์อิ เล็กทรอนิกส์   การน าธุรกิจเข้าสู่พาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ การตลาดด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการธุรกิจ การจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การสร้างร้านค้าออนไลน์  เทคนิคการตลาดออนไลน์ กลยุทธ์ดึงดูดลูกค้าออนไลน์ 
วิธีการช าระเงินพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การขนส่งสินค้า การพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย  ส่งเสริมพัฒนาธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ด้านการตลาดออนไลน์ การจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ความรู้เบื้องต้นด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  การน าธุรกิจเข้ าสู่พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การตลาดด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการธุรกิจ กระบวนการทางธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง   

 

16. MDB304 การวิจัยและวิเคราะห์ธรุกิจดิจิทลั 4(2-4-6) MDB314 การวิจัยธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) ปรับลดจ านวน  
 Digital Business Research and Analysis   Digital Business Research   หน่วยกิต  

ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
ประเภท ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย ก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถาม
ในการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐานการ
เลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานและประเมินผลการวิจัย ปฏิบัติการลงพื้นที่
ส ารวจข้อมูลเพื่อน ามาเขียนเค้าโครงการวิจัยเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล และเขียนรายงาน
การวิจัย การน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนธุรกิจและพัฒนาต่อยอด 

ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การ
ก าหนดปัญหา ก าหนดวิธีการศึกษาข้อมูล การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ฝึกปฏิบัติสร้างเค้าโครงวิจัย พัฒนาแบบสอบถาม 

และปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

17. MDB305 การจัดการโซ่อุปทานส าหรับธรุกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 17.MDB305 การจัดการโซ่อุปทานส าหรับธรุกิจดิจิทัล 3(2-2-5) ปรับเป็นวิชาเลือก 
 Logistics and Supply Chains for Digital Business   Logistics and Supply Chains for Digital 

Business 
  

การวางแผนและการจัดตารางเวลาด าเนินงานในโซ่อุปทานแบบบูรณาการ รวมถึง 
การพยากรณ์และการบริหารความต้องการ การจัดตารางด าเนินงาน การบริหารก าลัง

การวางแผนและการจัดตารางเวลาด าเนินงานในโซ่อุปทานแบบบูรณาการ 
รวมถึง การพยากรณ์และการบริหารความต้องการ การจัดตารางด าเนินงาน 
การบริหารก าลังการผลิต สินค้าคงคลัง ความร่วมมือและการวางแผนร่วมกัน
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การผลิต สินค้าคงคลัง ความร่วมมือและการวางแผนร่วมกันเพื่อให้เกิดการเคลื่อนย้าย
สารสนเทศ ทรัพยากร สินค้าและบริการจนถึงลูกค้าในโซ่อุปทาน 

เพื่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายสารสนเทศ ทรัพยากร สินค้าและบริการจนถึงลูกค้า
ในโซ่อุปทาน 

18. MDB404 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลัและสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-2-5)    ปรับเป็นวิชาเลือก 
 Digital Entrepreneurs and Startups      

การเป็นผู้ประกอบการที่ดี การจัดหาสินค้า จุดเด่นของสินค้า นโยบายแผนธุรกิจ 
การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อการวางแผนธุรกิจ การจัดหาเงินทุน การประกอบการ
ธุรกิจดิจิทัล ออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล การตลาดดิจิทัล การเงินและบัญชี หลักการ
บริหารคุณภาพ การประเมินความเสี่ยง การจัดท าแผนฉุกเฉิน การพัฒนาตนเองสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ จัดท าแผนธุรกิจเพื่อเสนอขอสนับสนุนเงินทุนสถาบันการเงิน 

    

19. MDB405 สัมมนาธรุกิจดิจิทลั 3(2-2-5) MDB405 สัมมนาธรุกิจดิจิทลั 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Seminar in Digital Business   Seminar in Digital Business  รายวิชา 

วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ดิจิทัลในธุรกิจ 
แนวคิดใหม่ๆ นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้ในธุรกิจ เพื่อก้าวสู่ความเป็นอาเซียน 
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อภิปรายประเด็นปัญหา 
แนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาโดย น าคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย ท ารายงานเพื่อน าเสนอ 
และส่งเสริมการน าเสนอผลงานในระดับสากล 

ศึกษาการด าเนินงานทางด้านธุรกิจแบบดิจิทัลขององค์กรธุรกิจจริง ทั้งที่
เป็นองค์กรในประเทศและต่างประเทศ นโยบายทางเทคโนโลยีดิจิทัล ศึกษา
เกี่ยวกับปัญหาด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัลต่างๆ และแนวทางแก้ไขขององค์กร 
โดยใช้วิธีการระดมสมองและการอภิปรายกลุ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติงานกับองค์กรภายนอกในอนาคต 

 

20. MDB406 การสร้างแบรนดด์ิจิทัล 3(2-2-5) MDB406 การสร้างแบรนดด์ิจิทัล 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Digital Branding   Digital Branding  รายวิชา 

ความส าคัญของแบรนด์ หลักการสร้างแบรนด์ให้ เป็นดิจิทัล การค้นหา
กลุ่มเป้าหมาย ออกแบบแบรนด์ วิธีการสร้างคุณค่า ภาพลักษณ์และความโดดเด่น
ให้กับธุรกิจดิจิทัล ด้วยการศึกษาการด าเนินชีวิตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พฤติกรรมของ
แบรนด์ การประเมินคุณภาพของแบรนด์ เพื่อก้าวสู่แบรนด์ที่ยั่งยืน ฝึกปฏิบัติการสรา้ง
แบรนด์ให้กับผลิตภัณฑ์ดิจิทัล 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความส าคัญของแบรนด์ หลักการสร้างแบรนด์
ให้เป็นดิจิทัล การค้นหากลุ่มเป้าหมาย ออกแบบแบรนด์ วิธีการสร้างคุณค่า 
ภาพลักษณ์ และความโดดเด่นให้กับธุรกิจดิจิทัล การสร้างแบรนด์ผ่านช่องทาง
ดิจิทัล การประเมินผลการรับรู้ในแบรนด์ดิจิทัล ฝึกปฏิบัติสร้างแบรนด์ ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล 
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21. MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับจากวิชาเลือก 
 Digital Data management   Digital Data Management  เป็นวิชาบังคับ 

การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัลขนาดใหญ่ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมผู้บริโภค และข้อมูลการตลาดผ่านเทคโนโลยี การสร้างแบบจ าลอง
กระบวนการทางธุรกิจ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับธุรกิจ การจัดการข้อมูล การ
แสดงข้อมูล การบริหารข้อมูล การสร้างแบบจ าลองเพื่อการคาดการณ์ การสร้าง
แบบจ าลองเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ การท าเหมืองข้อมูล ระบบสารสนเทศอัจฉริยะ
เพื่อธุรกิจ 

ชนิดและลักษณะของข้อมูล เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค 
และการตลาดส าหรับธุรกิจ การจัดการข้อมูล การแสดงข้อมูล การบริหาร
ข้อมูล การสร้างแบบจ าลองเพื่อคาดการณ์ การสร้างแบบจ าลองเพื่อการ
ตัดสินใจ การท าเหมืองข้อมูล ระบบสารสนเทศอัจฉริยะเพื่อธุรกิจ 

และปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

22. MEC101 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6) MEC101 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6)  
 Principles of Economics   Principles of Economics   

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน 
ปัจจัยการผลิต โครงสร้างการตลาดแบบต่างๆ การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ 
รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ 
อุปทาน ปัจจัยการผลิต โครงสร้างการตลาดแบบต่างๆ การแข่งขัน การค้า
ระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 

23. MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)  
 Business Finance   Business Finance   
 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนา้ที่ของฝ่ายการเงินธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงนิ หลักการ
เบื้องต้นในการจัดหาเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใช้ในการด าเนินธรุกิจ 
การวางแผนการเงินท่ีเกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของกิจการ การเพิ่มทุน การขายกิจการ 
การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินธุรกิจ ตลอดจน
เป้าหมายและความส าคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน หลักการ
เบื้องต้นในการจัดหาเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใช้ในการด าเนนิ
ธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของกิจการ การเพิ่มทุน การ
ขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 

 

 

24. MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6)  
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 Human Resource Management   Human Resource Management   

ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ การออกแบบงาน 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างาน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการ
บริหารแรงงานสัมพันธ์ 

ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ การ
ออกแบบงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และการบริหารแรงงานสัมพันธ์ 

 

25. MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6)  
 Principles of Marketing   Principles of Marketing   

ความหมาย และความส าคัญของการตลาด แนวความคิด ปรัชญาทางการตลาด 
หน้าที่ทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมที่มี
อิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย การก าหนด
ต าแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทาง
การตลาด 

ความหมาย และความส าคัญของการตลาด แนวความคิด ปรัชญาทางการ
ตลาด หน้าที่ทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทางการตลาด 
สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการตลาด
เป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรมผู้บริโภค 
นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด 

 

26. SMS104 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) MDB213 สถิติส าหรับธรุกิจดิจิทลั 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
 Business Statistic   Statistics for Digital Business  รายวิชาใหเ้หมาะกับ  

การส ารวจจากตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐาน การ
ทดสอบไคสแควส์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิติพาราเมตริก การวิเคราะห์การ
ถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การพยากรณ์ทางธุรกิจ เลขดัชนี
และการตัดสินใจเชิงสถิติทางธุรกิจ 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการประยุกต์ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัว
แประ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ การ
วิเคราะห์อนุกรมเวลา การตัดสินใจเชิงสถิติทางธุรกิจ และการประยุกต์ส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล 

สาขาวิชา และเปลี่ยน
รหัสเป็นรหสัของ
สาขาวิชา 
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27.    MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทาง

ออนไลน ์
3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาเพื่อเน้น

ด้านเนื้อหาดจิิทัล 
    Digital Content and Online 

Presentation 
 

 
   ทฤษฎีด้านการตลาดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเนื้อหาดิจิทัล การก าหนด

เนื้อหา การสร้างเนื้อหา เตรียมการน าเสนอ เทคนิคการน าเสนอบนช่องทาง
ออนไลน์ การสื่อสารและการโน้มน้าวใจ กลวิธีการเจรจาต่อรอง และการแก้
สถานการณ์ ฝึกปฏิบัติพัฒนาการเผยแพร่งานบนช่องทางออนไลน์อย่างถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายและจริยธรรม 

 

28.    MDB214 การแสดงข้อมลูทางธุรกิจด้วยแผนภาพ 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาดา้นการ 
    Data Visualization  วิเคราะห์ข้อมูล 
   ความรู้เบื้องต้นในการแสดงข้อมูลธุรกิจดิจิทัล การออกแบบการแสดง

ข้อมูลด้วยภาพ ขั้นตอนวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล คาดการณ์
แนวโน้ม เปรียบเทียบความแตกต่าง การหาความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันของชุด
ข้อมูล และการท านายพฤติกรรมลูกค้า คู่แข่งของธุรกิจ เครื่องมือที่ใช้ในการ
แสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ การสร้างแดชบอร์ด (Dashboard) ในการแสดงผล
ข้อมูลธุรกิจดิจิทัล  

29.    MDB313 การตลาดดจิิทัล 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาให ้
    Digital Marketing  สอดคล้องกับอาชีพ  
   ความหมาย ความส าคัญของการตลาดดิจิทัล การส่งเสริมการตลาดดิจิทัล 

การใช้เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล ช่องทางในการเข้าถึงผู้บริโภค รูปแบบสื่อ
ดิจิทัล การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเป็นเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล 

หลังจบการศึกษา 

30.    MDB315 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาให ้
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    Business Intelligence  สอดคล้องกับ 
   แนวคิดพื้นฐานระบบธุรกิจอัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐานและองค์ประกอบ

ของระบบธุรกิจอัจฉริยะ เครื่องมือการวิเคราะห์เพื่อน าเสนอข้อมูลที่มีความ
ซับซ้อนและข้อมูลการแข่งขันส าหรับองค์กร วิธีการใช้ซอฟต์แวร์ทางด้านระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะเป็นเครื่องมือส าหรับการสร้างรายงานและคิดวิเคราะห์ได้ และ
การประยุกต์ใช้ระบบธุรกิจอัจฉริยะ เพื่อเข้าใจความสามารถที่มีอยู่ในองค์กร 
ความทันสมัย แนวโน้ม 

สถานการณ์ปัจจุบัน 

31    MDB317 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานทางธุรกิจ 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
    Business Operation Analysis  ด้านการวิเคราะห ์
   ศึกษาเครื่องมือต่างๆ ที่ใ ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ได้แก่การ

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลของภาค
ธุรกิจเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ข้อมูล 

32.    MDB410 โครงงานธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาให ้
    Digital Business Projects  นักศึกษาฝึกปฏิบตั ิ
   น าเค้าโครงการวิจัยมาพัฒนาเป็นวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

สถิติเพื่อการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย ฝึกปฏิบัติเก็บ
ข้อมูล หรือพัฒนาช้ินงานตามเค้าโครงวิจัยท่ีก าหนด 

ต่อเนื่องจากรายวิชา
วิจัยฯ 

33.   MDB320 ต้นทุนและการก าหนดราคาสินค้า 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาตาม 
    Cost and Product Pricing  ค าแนะน าของ 
   วิเคราะห์ต้นทุนการผลิต ค านวณต้นทุนการผลิต ต้นทุนการผลิตร่วมกัน 

การประยุกต์ใช้แนวคิดต้นทุนกับจุดคุ้มทน การก าหนดราคาขายบวกเพิ่มจาก
ต้นทุน การวิเคราะห์ผลแตกต่างของต้นทุนในการผลิต จุดหยุดการผลิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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กลุ่มวชิาเอกเลือก 

34. MDB201 หลักกฎหมายและจรยิธรรมส าหรบัธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) MDB201 หลักกฎหมายและจรยิธรรมส าหรบัธุรกิจ
ดิจิทัล 

3(3-0-6) 
ปรับจากวิชาบังคับ 

 Principles of Digital Business Law and Morality   Principles of Digital Business Law and 
Morality 

 เป็นวิชาเลือก 

หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจดิจิทัล การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การรวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การจัดการ
สิทธิดิจิทัล จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัลและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านดิจิทัล ทั้งในประเทศไทยและประเทศที่ส าคัญ การบังคับใช้กฎหมาย กรณีศึกษา
ทางกฎหมายและจริยธรรมดิจิทัล 

หลักกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจดิจิทัล การท าธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลัก
กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การรวบรวมและเก็บ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การจัดการสิทธิดิจิทัล จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัลและผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล ทั้งในประเทศไทยและ
ประเทศที่ส าคัญ การบังคับใช้กฎหมาย กรณีศึกษาทางกฎหมายและจริยธรรม
ดิจิทัล  

35. MDB207 การสื่อสารด้วยภาพ 3(2-2-5) MDB207 การสื่อสารด้วยภาพ 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชา 
 Info Graphics   Visual Communication  ภาษาอังกฤษ และ 

 บทบาทของภาพในการในการสื่อสาร การรวบรวมข้อมูล เทคนิคการย่อ
ข้อมูลในอยู่ในรูปอินโฟกราฟิก การสื่อสารด้วยภาพถ่าย ลายเส้น สัญลักษณ์ แผนภูมิ 
ตาราง หรือสื่อกราฟิกอื่นๆ การตกแต่งภาพด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยค านึงถึง
องค์ประกอบศิลปะ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ สีและจิตวิทยา เพื่อการน าเสนอข้อมูล ฝึก
ปฏิบัติการสร้างงานน าเสนอด้วยภาพ 

ความส าคัญของการสื่อสารด้วยภาพ หลักการใช้ภาพและสัญลักษณ์เพื่อสื่อ
ความหมาย การเลือกช่องทางในการสื่อสาร การประยุกต์ในเชิงธุรกิจ ฝึก
ปฏิบัติ ถ่ายภาพ ถ่ายวิดีโอ จับภาพหน้าจอ อินโฟกราฟิก แผนภูมิ โปสเตอร์ ตัว
การ์ตูนแสดงอารมณ์ ธีม การหารายได้จากภาพ 

ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อครอบคลมุการ
สื่อสารด้วยภาพ 
รูปแบบอื่น 

36. MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) MDB210 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5)  
 Management Information Systems   Management Information Systems   

พื้นฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน องค์การและการจัดการ 
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบสารสนเทศ กลยุทธ์การ

พื้นฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน องค์การและการ
จัดการ บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ การบูรณาการระบบ  



145 
 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

145 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
น าระบบสารสนเทศเพื่อใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการพัฒนาระบบสารสนเทศ การ
บริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมือง
ข้อมูลฝึกปฏิบัติสร้างระบบสารสนเทศอย่างง่าย 

สารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพื่อใช้ปรับเปลี่ยนองค์กรและการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ ระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูลฝึกปฏิบัติสร้างระบบสารสนเทศอย่าง
ง่าย 

37.    MDB318 การออกแบบตราสินค้าและบรรจภุัณฑด์ิจิทัล 3(2-2-5)  
    Digital Brand and Packaging Design   
   แนวคิดและหน้าที่ของตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ความสัมพันธ์ของตรา

สินค้าและบรรจุภัณฑ์กับธุรกิจ ข้อก าหนดทางกฎหมายของตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ องค์ประกอบของการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการ
ขาย การขนส่งและการส่งออก  

38. MDB309 หัวข้อพิเศษด้านธุรกิจดจิิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5) MDB319 หัวข้อพิเศษด้านธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5) ปรับชื่อและค าอธิบาย 
 Special Topics in Digital Business and 

Information Technology 
  Special Topics in Digital Business   รายวิชา 

ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  บทบาทของธุรกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิด ทฤษฏีและกระบวนการในธุรกิจดิจิทัล  การ
ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการสารสนเทศ ประเด็น
ส าคัญด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวข้อพิเศษด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัล และหัวข้อทางการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัลที่น่าสนใจ พัฒนาการของธุรกิจดิจิทัล เครื่องมือทางการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัลที่มีความส าคัญ วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ต่างๆ ได้โดยน าความรู้
ทางการจัดการธุรกิจดิจิทัลที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ 

 
39.   MDB316 การใช้เครื่องมือเพื่อการพยากรณ ์ 3(2-2-5)  
    Forecasting Instrument Usage   
   ศึกษาเครื่องมือต่างๆและที่น ามาใช้พยากรณ์ในธุรกิจต่างๆ เช่นพยากรณ์ใน

อุตสาหกรรม  พยากรณ์ราคาหลักทรัพย์ พยากรณ์และการจัดการสินค้าคงคลัง  
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โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ดูแนวโน้มทั้งจากการใช้จากการวิเคราะห์โดยใช้
เทคโนโลยีและใช้กราฟ 

40. MDB407 การบริหารลูกคา้สัมพันธ์ในธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5) MDB407 การบริหารลูกคา้สัมพันธ์ในธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5) ปรับค าอธิบาย 
 Customer Relations for Digital Business   Customer Relations for Digital Business  รายวิชา 

วัตถุประสงค์ ความส าคัญ กระบวนการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์ในการสร้าง
ความสัมพันธ์ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
เครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้ข้อมูลเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับ
ลูกค้า การสร้างความจงรักภักดี การบริหารความขัดแย้ง การทบทวนกลยุทธ์การ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ การใช้ข้อมูลของลูกค้าเพื่อประโยชน์ด้านการตลาด 

ศึกษากระบวนการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์ 
การน าเครื่องมือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
และสร้างความจงรักภักดีต่อสินค้า โดยน าข้อมูลของลูกค้ามาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

 
41. MDB408 การโฆษณาออนไลน ์ 3(2-2-5) MDB408 การโฆษณาออนไลน ์ 3(2-2-5)  
 Online Advertisement   Online Advertisement   

หลักการโฆษณา รูปแบบงานโฆษณา การเลือกกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการซื้อขาย
พื้นที่โฆษณาออนไลน์  ค่าใช้จ่ายการโฆษณา การเลือกใช้เครื่องมือวัดประเมินผล กล
ยุทธ์การสร้างโฆษณาแบบติดตามลูกค้า เทคนิคการสร้างการจดจ าแบรนด์ กลยุทธ์
การกระจายโฆษณาผ่านเว็บเครือข่ายพันธมิตร วิธีการสร้างและดูแลแคมเปญโฆษณา 
กลยุทธ์วิเคราะห์ค าค้นหา การประยุกต์ใช้เครื่องมือแสดงผลโฆษณาอุปกรณ์ต่างๆ 
กฎระเบียบและข้อก าหนดในการลงโฆษณาในเว็บไซต์ 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของโฆษณาออนไลน์ การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการโฆษณา การวางแผนโฆษณาออนไลน์ กลยุทธ์การโฆษณา
ออนไลน์ การติดตามผลการโฆษณา ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และแอปพลิเคชั่นเพ่ือสร้างงานโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ 

 
42. MDB404 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลัและสร้างธุรกิจใหม่ 3(2-2-5) MDB411 การเป็นผูป้ระกอบการดิจิทลัส าหรับนักลงทุน

รุ่นใหม ่
3(2-2-5) ปรับจากวิชาบังคับ

เป็นวิชาเลือกและ 
 Digital Entrepreneurs and Startups   Digital Entrepreneurship for New 

Investors 
 ปรับค าอธิบาย

รายวิชา 
การเป็นผู้ประกอบการที่ดี การจัดหาสินค้า จุดเด่นของสินค้า นโยบายแผนธุรกิจ 

การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อการวางแผนธุรกิจ การจัดหาเงินทุน การประกอบการ
ศึกษากระบวนการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสาะหาโอกาส 

เพื่อประกอบการตัดสินใจก่อนการลงทุนหรือเริ่มต้นธุรกิจใหม่ การขยายธุรกิจ  
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ธุรกิจดิจิทัล ออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล การตลาดดิจิทัล การเงินและบัญชี หลักการ
บริหารคุณภาพ การประเมินความเสี่ยง การจัดท าแผนฉุกเฉิน การพัฒนาตนเองสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ จัดท าแผนธุรกิจเพื่อเสนอขอสนับสนุนเงินทุนสถาบันการเงิน 

การศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจเพื่อตัดสินใจลงทุน การประเมินศัยภาพใน
การเป็นผู้ประกอบการ การท าแผนธุรกิจและกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจใหม่ 

43. UBI101 การสร้างและพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการใหม ่ 7(640) UBI101 การสร้างและพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ
ใหม ่

7(640) รายวิชาของ
มหาวิทยาลยั 

 Building and Expanding Start-Ups’ Performance   Building and Expanding Start-Ups’ 
Performance 

  

การฝึกปฏิบัติเพื่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพของ
องค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน การสร้างแบรนด์ กลยุทธ์การ
บริหารธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ การเขียนแบบจ าลองธุรกิจ การท าธุรกิจเพื่อสังคม การ
ด าเนินงานตามบรรษัทภิบาล ตลอดจนการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ และแนะน าแนวทางการประกอบธุรกิจจากผู้มีประสบการณ์ 

การฝึกปฏิบัติเพื่อการเป็นผู้ประกอบการใหม่ โดยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ขององค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน การสร้างแบรนด์ 
กลยุทธ์การบริหารธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ การเขียนแบบจ าลอง
ธุรกจิ การท าธุรกิจเพื่อสังคม การด าเนินงานตามบรรษัทภิบาล ตลอดจนการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ในการบริหารจัดการธุรกิจ และแนะน าแนวทางการประกอบ
ธุรกิจจากผู้มีประสบการณ์  
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ภาคผนวก ฌ 
การเทียบโอนหน่วยกิตส าหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิขาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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การเทียบโอนหน่วยกิตส าหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิขาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
 นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) หรือระดับอนุปริญญา เข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลสามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณีคือ 

1. นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาที่คณะกรรมการบริหาร
รายวิชาตีความว่าเป็นสาขาที่เกี่ยวข้อง จะต้องเรียนหมวดวิชา
ต่อไปนี้รวมไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 

รายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า    52 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    39 หน่วยกิต 

MDB109 พฤติกรรมผู้บริโภคดิจิทัล    3(3-0-6)  
MDB110 เนื้อหาดิจิทัลและการน าเสนอบนช่องทางออนไลน์ 3(2-2-5) 
MDB213 สถิติส าหรับธุรกิจดิจิทัล    3(3-0-6) 
MDB314 การวิจัยธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
MDB214 การแสดงข้อมูลทางธุรกิจด้วยแผนภาพ  3(2-2-5) 
MDB303 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3(2-2-5) 
MDB313 การตลาดดิจิทัล     3(2-2-5) 
MDB317 การใช้เครื่องมือเพ่ือการพยากรณ์   3(2-2-5) 
MDB318 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
MDB405 สัมมนาธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
MDB406 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล    3(2-2-5) 
MDB409 การบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัล   3(2-2-5) 

  MDB410 โครงงานธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
- กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก      6 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา    7 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 

2. นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารรายวิชาตีความว่าเป็นสาขา
ที่ไม่เกี่ยวข้อง จะต้องเรียนรายวิชาตามข้อ 1 และรายวิชา
ต่อไปนี้เพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยสามารถน ารายวิชาจากการเรียน
สัมฤทธิบัตร หรือการศึกษาแบบชุดวิชา หรือการศึกษาแบบสะสม
หน่วยกิต หรือการเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติ มาเทียบได้  

MDB211 ฐานข้อมูลดิจิทัล     3(2-2-5) 
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MDB206 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบเครือข่าย  3(2-2-5) 
MDB212 การวิเคราะห์และออกแบบระบบธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

 


