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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

(ร่าง) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   สาธารณสุขศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25561531102037 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Public Health Program in Hospital Management  

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (การจัดการสถานพยาบาล) 
 ชื่อย่อ  :    ส.บ. (การจัดการสถานพยาบาล) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Public Health (Hospital Management) 
 ชื่อย่อ  :    B.P.H. (Hospital Management) 

 
3. วิชาเอก  ไม่มี 

 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 131 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

ได้เป็นอย่างด ี
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั ้งที่……….เมื ่อวันที ่………
เดือน……………..พ.ศ. ………….. 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่……….เมื่อวันที่………เดือน……………..พ.ศ. ………….. 
 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2569 
 

7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1  นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการที่เกี ่ยวข้องกับงานสนับสนุนบริการและงานบริการ

สาธารณสุขในหน่วยงานระดับต่าง ๆ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

8.2  นักสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตโดยมีใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน       
ที่เป็นไปตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยข้อจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7 เมษายน 2566 

8.3  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการวิเคราะห์องค์กร การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง และการประกันคุณภาพ 

8.4  เจ้าหน้าที่เวชระเบียน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลสุขภาพ การใช้โปรแกรมบันทึก
ข้อมูลสุขภาพ การสืบค้นข้อมูลเวชระเบียน และการให้รหัสโรคและหัตถการ 

8.5  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและเวชภัณฑ์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการจัดการคุณภาพขององค์กร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2567 2568 2569 2570 
1 นายกริช  

เรืองไชย   
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
โภชนาการและการจัดการ
ความปลอดภยัในอาหาร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2557 
2554 

12 12 12 12 

2 นางสาวนัชชา 
ยันติ    
ใบอนุญาต สธช.
เลขที่ 25271 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 
2550 

12 12 12 12 

3 นางสาวธธิธา  
เวียงปฏ ิ
ใบอนุญาต สธช.
เลขที่ 23584 

อาจารย ์ ส.ม. (โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2556 

12 12 12 12 

4 นายสุวัฒน์  
ศิริแก่นทราย 
ใบอนุญาต สธช.
เลขที่ 23418 

อาจารย ์ ส.ม. (การบริหารสาธารณสุข) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น 
 

2555 
2553 
2550 

12 12 12 12 

5 นางสาวจินต์จุฑา 
ขำทอง 
 

อาจารย ์ ส.ด. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) (นานาชาติ) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชวีอนามัยและ
ความปลอดภยั) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2561 
 

2554 
2548 

12 12 12 12 
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9.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2567 2568 2569 2570 
1 นายกริช  

เรืองไชย 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
สาขาวิชาโภชนาการและการ
จัดการความปลอดภยัในอาหาร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2557 
2554 

12 12 12 12 

2 นางสาวนัชชา 
ยันติ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 
2550 

12 12 12 12 

3 นางสาวธธิธา  
เวียงปฏ ิ

อาจารย ์ ส.ม. (โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2556 

12 12 12 12 

4 นายสุวัฒน์  
ศิริแก่นทราย 
 

อาจารย ์ ส.ม. (การบริหารสาธารณสุข) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น 

2555 
2553 
2550 

12 12 12 12 

5 นางสาวจินต์จุฑา 
ขำทอง 
 

อาจารย ์ ส.ด. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) (นานาชาติ) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2561 
 

2554 
2548 

12 12 12 12 

6 นายทัศพร 
ชูศักดิ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจัดการบรกิาร
สุขภาพ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรเจา้พนักงาน
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดพิษณุโลก 

2554 
 

2547 
2560 

 
2555 
2551 
2548 

 
2537 
2533 

12 12 12 12 

7 นางสาวพรรณี  
บัญชรหัตถกิจ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Dr.PH. (Health Education 
and Behavioral Science) 
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 
ค.บ.(สุขศึกษาและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
 

2531 
2526 

12 12 12 12 

8 นางสาวนิสา  
พักตร์วิไล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
วท.ม.(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 
 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

2556 
2547 

 
2543 

12 12 12 12 

9 นายปัณณทัต                    
ตันธนปัญญากร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  
เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2567 2568 2569 2570 
10 นางสาวศศิธร  

ตันติเอกรัตน์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2558 
 

2550 

12 12 12 12 

11 นางสาวเฌอลินญ์      
สิริเศรษฐ์ภพ 
*ชื่อเดิม 
พลอยฌญารินทร์ 
ราวินจิ 

อาจารย ์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (การจัดการการสร้าง
เสริมสุขภาพ) 
ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 
วท.บ. (การแพทยแ์ผนตะวัน) 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2565 
2558 

 
2564 
2553 

12 12 12 12 

12 นายธนูศิลป ์
สลีอ่อน 

อาจารย ์ Ph.D. (Public Health) 
M.P.H. (Public Health) 
วท.บ. (อาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2558 
2553 
2564 

 
2545 

 
2544 

12 12 12 12 

13 นายรัฐพล  
ศิลปรัศมี 

อาจารย ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (สุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วิทยาศาสตร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

2558 
2551 
2545 

12 12 12 12 

14 นายอนงค์นาฏ 
ผ่านสถิน 

อาจารย ์ ปร.ด. (สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์) สังคมและ
สุขภาพ 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
อนามัยครอบครัว 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาอนามัยชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2564 
 
 

2555 
 

2554 

12 12 12 12 

15 นายอภิเชษฐ ์
จำเนียรสุข 

อาจารย ์ ปร.ด. (เวชศาสตร์ชุมชน และ
เวชศาสตร์ครอบครัว) 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2565 
 

2558 
2555 

12 12 12 12 

16 นางจันทรรัตน์  
จาริกสกุลชยั 

อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
อาหารและโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
 

2545 

12 12 12 12 

17 นางสาวชนินันท์   
ประเสริฐไทย 

อาจารย ์ วท.ม.(สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ.(อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2563 

 
2556 

12 12 12 12 

18 นายธนธัส  
ผุดผ่อง 

อาจารย ์ วท.ม.(การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

2563 
 

2556 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2567 2568 2569 2570 
19 นางสาวนลพรรณ  

ขันติกุลานนท ์
อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแดล้อม) 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
2558 

 
2551 

12 12 12 12 

20 นางสาวนาตยา  
ดวงประทุม 

อาจารย ์ วท.ม.(กายวิภาคศาสตร์) 
วท.บ.(กายภาพบำบัด) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2559 
2556 

12 12 12 12 

21 นางสาวพิชสุดา  
เดชบุญ 

อาจารย ์ วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2558 
2555 

12 12 12 12 

22 นางสาวเฟื่องฟ้า  
รัตนาคณหุตานนท์ 

อาจารย ์ ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2558 
2555 

12 12 12 12 

23 นางสาวรัตนาภรณ ์ 
อาษา 

อาจารย ์ ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อนามยัสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลมหิดล 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีว 
เฉลิมพระเกียรต ิ

2557 
2555 

12 12 12 12 

24 นางสาวศศิวิมล  
จันทร์มาล ี

อาจารย ์ วท.ม. (สุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2560 
2556 

12 12 12 12 

25 นายอัษฎาวุฒ ิ
โยธาสุภาพ 

อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาการระบาด) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

2560 
2556 

12 12 12 12 
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10. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
10.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และกลุ่มวิชาบูรณาการ 
หมวดวิชาเฉพาะวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

10.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
ไม่มี 

10.3 การบริหารจัดการ  
10.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

10.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความเสี่ยงและความเป็นได้ของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที ่เป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษาที ่อาจมีปัญหาหรือเพื ่อรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทการเรียนการสอนที่อาจเกิดขึ้น เช่น โรคระบาด สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ และ
ปัญหาอื่น ๆ เป็นต้น โดยการประชุมและรับรองรายงานการประชุมจัดทำแผน และวิธีการจัดการเรียน
การสอนสำหรับนักศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และความสำคัญของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการจัดการสถานพยาบาล การบริหาร 

เวชระเบียน การบริหารการเงิน พัสดุและเวชภัณฑ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการ
คุณภาพขององค์กร และการทำงานด้านสาธารณสุขชุมชนสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องของประเทศ  

1.2  วัตถุประสงค์  
 มุ่งหวังให้บัณฑิต มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพการสาธารณสุข 

1.2.2  มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ การใช้เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

1.2.3 มีความรอบรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุขชุมชน ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ          
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันและการควบคุมโรค การบำบัดโรคเบื้องต้น การดูแลให้ความ
ช่วยเหลือผู้ป่วยและการฟื้นฟูสภาพตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

1.2.4 มีความรอบรู ้ทางวิชาการด้านการจัดการสถานพยาบาล ทักษะการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล การบริหารเวชระเบียน การเงิน พัสดุ เวชภัณฑ์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการจัดการคุณภาพสถานพยาบาล 

1.2.5 มีทักษะการคิด วิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการจัดการงานต่างๆตามสถานการณ์และ
จัดการปัญหาด้านสุขภาพในสถานพยาบาลและชุมชน 
 

1.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  1.3.1 PLO1: ให้บริการสาธารณสุขได้ถูกต้องตามขอบเขตของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 
  1.3.2 PLO2: จัดการข้อมูลด้านสุขภาพด้วยโปรแกรมเวชระเบียนและเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
  1.3.3 PLO3: ปฏิบัติงานด้านการจัดการสถานพยาบาล โดยประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานในสถานพยาบาลได้ 
  1.3.4 PLO4: แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขชุมชนและการบริการในสถานพยาบาลได้  
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1.4  ความสำคัญของหลักสูตร   
ในปัจจุบันประเทศไทยมุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาพของประชาชน ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goal: SDG) ที่ 3 ว่าด้วยการสร้างหลักประกันให้ประชาชนมีชวีิตที่ดี สุขภาพ
ดี มีการส่งเสริมสวัสดิภาพและสุขภาวะสำหรับทุกคนในทุกวัย การพัฒนาตามเป้าหมายดังกล่าวมี
ความสำคัญในการยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยแนวทาง
การพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนนั้นอาศัยการทำงานบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีจำนวน
เพียงพอต่อความต้องการและครอบคลุมในแต่ละพื้นที่เพื่อให้เกิดการให้บริการอย่างไร้รอยต่อ โดยการสรา้ง
ระบบการให้บริการสุขภาพที่ทันสมัย มีคุณภาพ การรับมือภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข ได้แก่ โรคอุบัติใหม่ 
ภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและป้องกันโรคที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 จากการพัฒนาทางด้านการแพทย์และสุขภาพส่งผลทำให้มีสถานพยาบาลในระดับต่างๆ ทั้งระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ในภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่
ล้วนมีความต้องการและความคาดหวังในคุณภาพการบริการของสถานพยาบาล ในขณะเดียวกันบุคลากร
ด้านบริหารจัดการและการปฏิบัติงานในสถานพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเจาะจงยังมีไม่มากนัก
อีกทั้งสถานพยาบาลทุกระดับนำเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาประยุกต์ใช้ในการรักษา การให้บริการ ส่งผลให้
สถานประกอบการปรับตัวเพื่อนำพาองค์กรเข้าสู่การเป็น “องค์กรดิจิทัล” โดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ได้แก่ อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวินิจฉัย รักษา บำบัดโรค โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการสถานพยาบาล รวมถึงจัดการข้อมูลด้านสุขภาพด้วยโปรแกรมเวชระเบียนและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้การดำเนินงานของสถานพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาลเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้ทางด้านการจัดการสถานพยาบาล ภายใต้ กรอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรค การบำบัดและฟื้นฟูจากการ
เจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ ตามความต้องการของตลาดแรงงานเรื่องการพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาทกัษะ
บุคลากรให้ความสามารถในการทำงานในสถานพยาบาล โดยประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการ เพื่อให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานและ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขและ
การจัดการสถานพยาบาลได้ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเป็นบุคลากรที่ทำงานด้านการพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
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1.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ตำแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักสาธารณสุข 

- การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม  
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา 
- การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และภาวะผู้นำ 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การทำงานในชุมชน 

- การส่งเสริมสุขภาพ 
- การป้องกันและควบคุมโรค 
- การปฐมพยาบาลและการส่ง
ต่อผู้ป่วย 
- ประเมินและการบำบัดโรค
เบื้องต้น  
- การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
- การจัดการสุขภาพชุมชน 
- การจัดการสถานพยาบาลและ
การสนับสนนุการดำเนนิงาน
บริการสุขภาพในสถานพยาบาล 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม  
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา 
- การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และภาวะผู้นำ 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การคิดวิเคราะห์และการตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

- การวิเคราะห์องค์กร 
- การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 
- การบริหารความเสี่ยง 
- การประกันคุณภาพ 

- เจ้าหน้าที่เวชระเบียน  - การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม  
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา 
- การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และภาวะผู้นำ 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

- การบันทึกข้อมูลสุขภาพ 
- การใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูล
สุขภพ  
- การสืบค้นข้อมูลเวชระเบยีน 
- การให้รหัสโรคและหัตถการ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป - การยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม  
- การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา 
- การทำงานร่วมกับผู้อืน่ 
และภาวะผู้นำ 
 

- การบริหารงานบุคคล 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การควบคุมและจำหน่ายพสัดุ 
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อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

- การสื่อสาร 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การคิดวิเคราะห์และการตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สับดาห์ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

2.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมมี่ 
 

3.  การดำเนินการหลักสูตร 
3.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2567 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
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3.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
3.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีพื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

อย่างน้อยจำนวน 12 หน่วยกิต  
หรือ  
3.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทางด้านสาธารณสุขหรือเทียบเท่า 
3.2.2 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

3.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

3.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
3.3.1 นักศึกษามีความแตกต่างด้านความรู้และทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้นักศึกษาใหม่อาจมีปัญหาในการเรียนในหลักสูตรได้ 
3.3.2 นักศึกษามีปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มาเป็นการเรียนที่มี

รูปแบบแตกต่างไปจากเดิมที่คุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตัวเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนใน
ห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม 

3.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา ในข้อ 3.3 
3.4.1 นักศึกษาที่จะเข้ารับการศึกษาต้องปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อมด้านความรู้ว ิชา

พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีว ิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา และจัดให้มีระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อทำหน้าที ่ดูแลและให้
คำแนะนำ/ปรึกษา แก่นักศึกษาในเรื่องการเรียนและการปรับตัว/การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปทีี่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปทีี่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปทีี่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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5. งบประมาณตามแผน 
5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. ค่าลงทะเบียน 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดำเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าท่ีดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ ์

 
2,000,000 

30,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
2,100,000 

60,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
2,205,000 

90,000 
 

460,000 
 

100,000 

 
2,315,250 
120,000 

 
460,000 

 
100,000 

 
2,431,012 
120,000 

 
460,000 

 
100,000 

รวมรายรับ 3,490,000 4,520,000 5,555,000 6,595,250 6,711,012 

 
5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. งบบุคลากร 2,000,000 2,100,000 2,205,000 2,315,250 2,431,012 
2. งบดำเนินการ 
    2.1 คา่ตอบแทน 
    2.2 คา่ใช้สอย 
    2.3 คา่วสัด ุ
    2.4 คา่สาธารณูปโภค 

 
6,400 
18,000 
30,000 
72,000 

 
6,400 
36,000 
60,000 
72,000 

 
6,400 
54,000 
90,000 
72,000 

 
6,400 
72,000 
120,000 
72,000 

 
6,400 
72,000 
120,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 คา่ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
    2.2 คา่ครุภณัฑ ์

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
100,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทำวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 2,811,400 2,959,400 3,112,400 3,270,650 3,386,412 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 37,000 บาท/คน/ปี 
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6. ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)    พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

 
7. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง)  พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาจะสามารถ 
 PLO1:  ให้บริการสาธารณสุขได้ถูกต้องตามขอบเขตของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 
 PLO2:  จัดการข้อมูลด้านสุขภาพด้วยโปรแกรมเวชระเบียนและเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 PLO3:  ปฏิบัติงานด้านการจัดการสถานพยาบาล โดยประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานในสถานพยาบาลได ้
 PLO4:  แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขชุมชนและการบริการในสถานพยาบาลได้ 
 
โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1: ให้บริการ
สาธารณสุขได้ถูกต้อง
ตามขอบเขต ของการ
ประกอบวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน 

K1-1: อธิบายและ
ยกตัวอย่างแนว
ทางการใหสุ้ขศึกษา
และคำแนะนำเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพ
และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน
อย่างองค์รวมได้ 
K1-2: อธิบายและ
ยกตัวอย่างเกี่ยวกับ
ประยุกต์องค์ความรู้
ด้านการอาชีวอนามัย
และอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
ควบคุมป้องกันปัจจัย
ที่ทำให้เกิดโรค ต่อ
บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 
K1-3: อธิบาย
หลักการและวิธีการ
ปฐมพยาบาลและ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเพื่อ
การส่งต่อได้ 
 
 
 

S1-1: ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา 
S1-2:  ท ั กษะการ
สื ่อสาร การทำงาน
ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่ นและ
ภาวะผู้นำ 
S1-3:  ท ั กษะการ
ประเมินและบำบัด
โรคเบื้องต้น 
S1-4: ทักษะการทำ
หัตถการเบื้องต้น 
S1-5: ทักษะความ
เข้าใจความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 

E1-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
E1-2: ประกอบ
วิชาชีพด้วยเจตนาดี 
โดยไม่คำนึงถึงฐานะ 
เพศ อายุ เช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ลัทธิ 
สังคม การเมือง 
E1-3: ปฏิบัติต่อ
ผู้ป่วยหรือ
ผู้รับบริการโดย
สุภาพและปราศจาก
การบังคับขู่เข็ญ 
E1-4: มีจิตสาธารณะ 
E1-5: เคารพต่อ
กฎหมายของ
บ้านเมืองและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

C1-1: มีบุคลิกดี 
สุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกับบริบท
และสถานการณ์ 
C1-2: เป็นผู้ใส่ใจใน
การพัฒนาศึกษาหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานอยู่เสมอ 
C1-3: มีมนุษยสัมพันธ์
ดี สามารถทำงานเป็น
กลุ่ม  
C1-4: เป็นผู้ที่มีใจ
บริการ เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
C1-5: เป็นผู้มีใจเปิด
กว้าง มีเหตุมผีล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

K1-4: อธิบาย
หลักการและวิธีการ
ตรวจประเมินและการ
บำบัดโรคเบื้องต้นได้ 

PLO2: จดัการข้อมลู
ด้านสุขภาพด้วย
โปรแกรมเวชระเบียน
และเทคโนโลยดีิจิทัล
ได ้

K2-1: อธิบายหลัก
และยกตัวอย่างการ
จัดทำฐานข้อมลู
เบื้องต้นที่เกีย่วข้อง
กับงานด้าน
สาธารณสุขโดยใช้
เทคโนโลยีดจิิทัลได ้
K2-2: อธิบาย
แนวทางการตรวจสอบ
สิทธิการรักษา 
พยาบาลของผู้ใช้สิทธิ
หลักประกนัสุขภาพ
แห่งชาติได ้
K2-3: อธิบายวิธีการ
นำเข้าและสืบค้น
ข้อมูลเวชระเบียน
ของผู้ป่วยด้วย
โปรแกรมเวชระเบียน
ได ้
K2-4: อธิบาย
หลักการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ การ
แปลผลการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุป
รายงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S2-1: ทักษะการ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
S2-2: ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ภาวะผู้นำ 
S2-3: ทักษะการ
คิดเชิงระบบ 
S2-4: ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดจิิทัล 
S2-5: ทักษะการใช้
โปรแกรมเวช
ระเบียน 

E2-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซื่อสตัย์ 
สุจรติ 
E2-2: ไม่เปิดเผย
ความลับของผู้ป่วย
หรือผู้รบับริการต่อ
สาธารณะ 
E2-3: มจีิต
สาธารณะ 
E2-4: เคารพต่อ
กฎหมายของ
บ้านเมืองและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

C2-1: มีบุคลิกดี 
สุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกับบริบท
และสถานการณ ์
C2-2: เป็นผู้ใส่ใจใน
การพัฒนาศึกษาหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานอยู่เสมอ 
C2-3: มีมนุษย
สัมพันธ์ดี สามารถ
ทำงานเป็นกลุ่ม  
C2-4: เป็นผู้มีใจเปดิ
กว้าง มีเหตุมผีล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO3: ปฏิบตัิงาน
ด้านการจดัการ
สถานพยาบาล โดย
ประยุกต์องค์ความรู้
เกี่ยวกับการบรหิาร
และการจัดการ 
เพื่อให้เกิดคุณภาพ
และมาตรฐานได ้

K3-1: อธิบาย และ
ยกตัวอย่างหลักการ
จัดการสถานพยาบาล
ได ้
K3-2: อธิบายและ
ยกตัวอย่างการ
บริหารเวชระเบยีน 
การจัดการการเงิน 
พัสดุ การบริหาร
เวชภัณฑ์ และการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลได ้
K3-3:  อธิบายและ
ยกตัวอย่างกับการ
จัดการคณุภาพ
สถานพยาบาลได ้

S3-1: ทักษะการ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
S3-2: ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ภาวะผู้นำ 
S3-3: ทักษะการ
คิดเชิงระบบ 
S3-4: ทักษะการ
บริหารจดัการ 
S3-5: ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดจิิทัล 

E3-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซื่อสตัย์ 
สุจรติ 
E3-2 มีจิต
สาธารณะ 
E3-3: เคารพต่อ
กฎหมายของ
บ้านเมืองและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

C3-1: มีบุคลิกดี 
สุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกับบริบท
และสถานการณ ์
C3-2: เป็นผู้ใส่ใจใน
การพัฒนาศึกษาหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานอยู่เสมอ 
C3-3: มีมนุษย
สัมพันธ์ดี สามารถ
ทำงานเป็นกลุ่ม  
C3-4: เป็นผู้มีใจเปดิ
กว้าง มีเหตุมผีล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

PLO4: แก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน
และการบริการใน
สถานพยาบาลได้ 

K4-1: อธิบายวิธีการ
สำรวจและวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อค้นหา
ปัญหาสาธารณสุข
และการจัดการ
สถานพยาบาลได ้
K4-2: อธิบายหลัก
ในการจัดลำดับ
ความสำคญัของ
ปัญหาและการ
วางแผนแก้ไข้ปัญหา
ได ้
K4-3: อธิบาย
หลักการและ
ยกตัวอยา่งการ
ดำเนินงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาด้านสาธารณสุข
และการจัดการ
สถานพยาบาลได ้

 

 

 

S4-1: ทักษะการ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
S4-2: ทักษะการ
สื่อสาร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ภาวะผู้นำ 
S4-3: ทักษะการ
ประเมินและบำบัด
โรคเบื้องต้น 
S4-4: ทักษะการทำ
หัตถการเบื้องต้น 
S4-5: ทักษะความ
เข้าใจความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 

E4-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซื่อสตัย์ 
สุจรติ 
E4-2: ประกอบ
วิชาชีพด้วยเจตนาดี 
โดยไม่คำนึงถึง
ฐานะ เพศ อายุ 
เชื้อชาติ สัญชาติ 
ศาสนา ลัทธิ สังคม 
การเมือง 
E4-3: มจีิต
สาธารณะ 
E4-4: เคารพต่อ
กฎหมายของ
บ้านเมืองและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

C4-1: มีบุคลิกดี 
สุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกับบริบท
และสถานการณ ์
C4-2: เป็นผู้ใส่ใจใน
การพัฒนาศึกษาหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานอยู่เสมอ 
C4-3: มีมนุษย
สัมพันธ์ดี สามารถ
ทำงานเป็นกลุ่ม  
C4-4: แสดงออกถึง
ความเป็นผู้ทีม่ีใจ
บริการ เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

K4-4: อธิบาย
หลักการประเมินผล
การดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานได ้

C4-5: แสดงออกถึง
ความเป็นผูม้ีใจเปิด
กว้าง มีเหตุมผีล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นใน
สังคมและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง  
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2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี

ชั้นปีที่ 1 YLO 1.1 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสื่อสารข้อมูลทางด้านสาธารณสุขชุมชนและ
การจัดการสถานพยาบาลได้ 
YLO 1.2 สามารถคิดอย่างมีเหตุผล และเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขชุมชนและการ
จัดการสถานพยาบาลได้ 

ชั้นปีที่ 2 YLO 2.1 สามารถจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันปัจจัยที่ทำให้
เกิดโรคและลดความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและชุมชนตามมาตรฐานวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนได้ 
YLO 2.2 ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพือ่การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพที่เปน็
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานในสถานพยาบาลและชุมชนได ้

ชั้นปีที่ 3 YLO 3.1 สามารถปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ป่วย ตรวจประเมินและบําบัดโรคเบื้องต้น 
ช่วยเหลือฟื้นฟูสุขภาพและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีตามข้อกำหนดของการ
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนได้ 
YLO 3.2 สามารถประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการสถานพยาบาลเพื่อการบริหาร
เวชระเบียน การเงิน พัสดุ เวชภัณฑ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการคุณภาพ
สถานพยาบาล 

ชั้นปีที่ 4 YLO 4.1 สามารถประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านการจัดการสถานพยาบาลและสาธารณสุขชุมชน
เพื่อปฏิบัติงานในสถานพยาบาลเสมือนเป็นบุคลากรขององค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 
YLO 4.2 สามารถประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านการจัดการสถานพยาบาลและสาธารณสุขชุมชน
เพื่อค้นหาปัญหาในสถานพยาบาลและชุมชน  วางแผน ดำเนนิการตามแผน ประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการปัญหาในสถานพยาบาลและชุมชนได ้
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3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ (K) 1.1  อธิบายและยกตัวอย่างแนวทางการให้สุขศึกษาและคำแนะนำเพื่อการสร้าง

เสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน
อย่างองค์รวมได้ 

1.2  อธิบายและยกตัวอย่างเกี่ยวกับประยุกต์องค์ความรู้ด้านการอาชีวอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการควบคุมป้องกันปัจจัยที่ทำให้เกิดโรค ต่อ
บุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ 

1.3  อธิบายหลักการและวิธีการปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ป่วยเพื่อการส่งต่อ
ได้ 

1.4  อธิบายหลักการและวิธีการตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้นได้ 
1.5  อธิบายหลักและยกตัวอย่างการจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงาน

ด้านสาธารณสุขโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
1.6  อธิบายแนวทางการตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของผู ้ ใช ้ส ิทธิ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ 
1.7  อธิบายวิธีการนำเข้าและสืบค้นข้อมูลเวชระเบียนของผู้ป่วยด้วยโปรแกรม

เวชระเบียนได้ 
1.8  อธิบายหลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ

สรุปรายงานได้ 
1.9  อธิบาย และยกตัวอย่างหลักการจัดการสถานพยาบาลได้ 
1.10  อธิบายและยกตัวอย่างการบริหารเวชระเบียน การจัดการการเงิน พัสดุ 

การบริหารเวชภัณฑ์ และการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 
1.11 อธิบายและยกตัวอย่างกับการจัดการคุณภาพสถานพยาบาลได้ 
1.12  อธิบายวิธีการสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเพื่อค้นหาปัญหาสาธารณสุขและ

การจัดการสถานพยาบาลได้ 
1.13  อธิบายหลักในการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและการวางแผนแก้ไข้

ปัญหาได้ 
1.14 อธิบายหลักการและยกตัวอย่างการดำเนินงานเพื ่อแก้ไขปัญหาด้าน

สาธารณสุขและการจัดการสถานพยาบาลได้ 
1.15  อธิบายหลักการประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. ด้านทักษะ (S) 2.1 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

2.2 ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและภาวะผู้นำ 
2.3 ทักษะการสื่อสาร 
2.4 ทักษะการประเมินและบำบัดโรคเบื้องต้น 
2.5 ทักษะการทำหัตถการเบื้องต้น 
2.6 ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
2.7 ทักษะการคิดเชิงระบบ 
2.8 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.9 ทักษะการใช้โปรแกรมเวชระเบียน 
2.10 ทักษะการบริหารจัดการ 
2.11 ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

3. ด้านจริยธรรม (E) 3.1  มีความมุ่งมั่นรับผิดชอบ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2  มีจิตสาธารณะ 
3.3  ประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เพศ อายุ เชื ้อชาติ 

 สัญชาติ ศาสนา ลัทธิ สังคม การเมือง 
3.4  ปฏิบัติต่อผูป้่วยหรือผู้รับบริการโดยสุภาพและปราศจากการบังคับขู่เข็ญ 
3.5  เคารพต่อกฎหมายของบ้านเมืองและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน 
3.6  ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการต่อสาธารณะ 

4. ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

4.1  มีบุคลิกดี สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
4.2  เป็นผู้ใส่ใจในการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานอยู่เสมอ 
4.3  มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่ม  
4.4  แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่มีใจบริการ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
4.5  แสดงออกถึงความเป็นผู้มีใจเปิดกว้าง มีเหตุมีผล และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืนในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลกัสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
1.  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 

1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 131 หน่วยกิต 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ    บังคับเรียน 85 หน่วยกิต 
            2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 10 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 
 
2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต 

2.1 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  
2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต 
   

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH101 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Science for Health  
65PHH102 หลักสาธารณสุขพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Principle of Basic Public Health  
65PHH103 ระบบสุขภาพและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Health System and Management  
65PHH104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 English for Communication in Hospital  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHH105 ศัพท์ทางการแพทย์ 3(2-2-5) 
 Medical Terminology  
65PHH106 วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Health Data Science  
65PHH107 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  3(2-2-5) 

 Anatomy and Physiology  
65PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Law and Ethics in Hospital Management  
65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Information System Management  
65PHH203 โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Nutrition for Health  
65PPH204 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Communicable and Non-Communicable Diseases  
65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Epidemiology in Hospital Management  
65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Health Promotion Management in Hospital  
65PHH207 การจัดการแผนงานและโครงการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Plan and Project Management  
65PHH208 การให้รหัสโรคและหัตถการ 3(2-2-5) 
 Disease and Procedure Coding  
65PHH301 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5) 
 First Aid  
65PHH302 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic of Diseases Examination Assessment Therapy   
65PHH303 หลักการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Principal Hospital Administration  
65PHH304 ระบบบริหารเวชระเบียน 3(2-2-5) 
 Medical Record System 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHH305 การเงิน กองทุน และระบบจัดซื้อจัดจ้างในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Finance Fund and Procurement System in Hospital  
65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
 Health Statistics for Research  
65PHH307 การจัดการสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
 Community Health Management  
65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Management  
65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Human Resource Management in Hospital  
65PHH310 การจัดการระบบคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง          

ในสถานพยาบาล 
3(2-2-5) 

 Quality System and Risk Management in Hospital  
65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Strategic Management  
65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Research in Hospital Management  
65PHH403 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 1(0-2-1) 
 Seminar in Hospital Management  
65SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Public Health Microbiology and Parasitology  
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2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHH501 หลักการควบคุมและการป้องกันโรคในสถานพยาบาล         
และชุมชน 

3(2-2-5) 

 Principles of Disease Control and Prevention in 
Hospital and Community 

 

65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Occupational Health and Safety in Hospital  
65PHH503 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน

สถานพยาบาล 
3(2-2-5) 

 Food Sanitation and Food Safety in Hospital  
65PHH504 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Public Relations  
65PHH505 การจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Conflict Management in Hospital  
65PHH506 หลักการตลาดสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Principles of Hospital Marketing  
65PHH507 การพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Leadership Development in Hospital Management  
65PPH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 3(2-2-5) 
 Environmental Health and Management  
65PHH509 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Public Health Economics  
65PHH510 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic of Pharmacology  
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2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
10 หน่วยกิต 

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHH404 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการสถานพยาบาล 2(0-4-2) 
 Preparation for Cooperative Education in Hospital 

Management 
 

65PHH406 สหกิจศึกษาการจัดการสถานพยาบาล 8(720) 
 Cooperative Education in Hospital Management  

 
2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล 2(0-4-2) 
 Preparation for Professional Experience in Hospital 

Management 
 

65PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล 8(720) 
 Field Experience in Hospital Management  

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้  
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
ตัวเลขสองตัวแรกบ่งบอกถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 ถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

65PHH หมู่วิชาการจัดการสถานพยาบาล 
65PPH หมู่วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
65SBT หมู่วิชาชีววิทยา 
65VLE หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
65VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
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บ่งบอกถึงลำดับกอ่นหลังของ
วิชา 
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3. คำอธิบายรายวิชา  
 
รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH101 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Science for Health  

ศึกษากระบวนการและการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การนำความรู้
ทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพกาย ใจ จิต สังคม เพื่อการคุณภาพชีวิตที่ดี 
การนำหลักการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการประเมินภาวะสุขภาพ ผลกระทบของ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์  สภาพแวดล้อม สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 

Science, technology, and development, applying scientific 
knowledge to health promotion and social health for a quality of life. applying 
scientific principles to assess health status, the impact of scientific progress on 
humans, the environment, society, politics, and culture. 

 
65PHH102 หลักสาธารณสุขพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Principle of Basic Public Health  

แนวคิดเกี ่ยวกับการสาธารณสุขและความสำคัญของงานสาธารณสุข ปัญหา
สุขภาพ ปัจจัยกำหนดสุขภาพ วิวัฒนาการระบบสุขภาพ กลไกการออกแบบนโยบายด้านสุขภาพของ
โลกและประเทศ ประชากรและวัฒนธรรมด้านสุขภาพ การเคลื่อนย้ายของประชากรและปัญหา
สุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป นโยบายที่มีความเก่ียวข้องกับความยั่งยืนด้านสุขภาพ  

Concepts and importance of public health problems Health 
determinants Health system evolution Mechanisms for designing global and national 
health policies Population and health culture Population movement and changing 
health problems Policies that are relevant to health sustainability 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH103 ระบบสุขภาพและการจัดการ 3(3-0-6) 
 Health System and Management  

หลักการพื้นฐานของระบบสุขภาพ แนวคิดและวัตถุประสงค์ของระบบสุขภาพ 
หลักการจัดการระบบบริการสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ สถานบริการสุขภาพ หน่วยบริการ
สุขภาพ ระบบสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ระบบสุขภาพระดับอำเภอ  เขตสุขภาพ          
การปฏิรูประบบสุขภาพ 

Fundamental principles of health systems,components and 
objectives of a health system, principles of health care management, health insurance 
system, health care unit, community health system, primary care service system, 
district health system, area health, health systems reform 
   
65PHH104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 English for Communication in Hospital  

การสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานพยาบาล การสนทนาระหว่างผู้ให้บริการกับ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ การใช้ภาษาอังกฤษในการซักประวัติการเจ็บป่วย การตรวจร่างกายทั่วไป 
การส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและการแปลผล การแนะนำวิธีการใช้ยา การแนะนำการบริโภค
อาหาร การแนะนำเกี่ยวกับสถานที่และบริการของสถานพยาบาลแก่ผู้มารับบริการ การสนทนา
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านสุขภาพ การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล และฝึกปฏิบัติการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษในสถานการที่กำหนด 

English communication in healthcare settings, Conversations between 
medical providers and service receiver, English for history illness taking, Physical 
examination, Submission of sample for laboratory testing and interpret results, Drug 
recommendation, Foods recommended for consumption, Location and services of 
the hospital recommendation, Health information exchange, Hospital publicity and 
Practice communicating in English in designated situations 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH105 ศัพท์ทางการแพทย์ 3(2-2-5) 
 Medical Terminology  

คำศัพท์และอักษรย่อที่เกี่ยวระบบ โครงสร้าง อวัยวะในร่างกาย อาการเจ็บป่วย 
โรค การวินิจฉัย หัตถการ การรักษา บุคลากรทางการแพทย์ การอ่านและแปลความหมายข้อมูล        
บนบัตรบันทึกการตรวจผู้ป่วย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ การอ่านใบสั่งยาเบื้องต้น ศัพท์          
ที่เก่ียวกับสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ศัพท์ทางการแพทย์ 

Vocabulary and abbreviations related to the system, structure and 
organs in human, Illness, disease, diagnosis, procedure, treatment, medical personnel, 
 Reading and interpreting information on patient examination record card, Laboratory  
test results, Preliminary reading of prescriptions, Vocabulary related to places, tools, 
medical equipment, and practice using medical terminology 
   
65PHH106 วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Data Science  

ความรู้ เก ี ่ยวกับว ิทยาศาสตร ์ข ้อม ูลส ุขภาพ การว ัดในมาตราส ่วนต ่างๆ       
การวิเคราะห์ข้อมูล การแจกแจงความถี่ การคำนวณค่าเฉลี่ย อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ลำดับ 
อนุกรม การเปรียบเทียบข้อมูล การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลด้านสุขภาพเบื้องต้น การนำเสนอ
ข้อมูลกราฟ แผนภูมิ  และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูล แปลผลข้อมูล และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 

Knowledge of health data science measurement in various sections 
data analysis frequency distribution calculation of mean, ratio, proportion and 
percentage, sequence, data comparison analysis and result of initial health data 
presentation of chart data and using program to analyze preliminary data practice 
data analysis data summary and presentation of data in an appropriate format. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH107 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  3(2-2-5) 

 Anatomy and Physiology  
บทนำกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา โครงสร้างและหน้าที่การทำงานของเซลล์

และเนื้อเยื่อ ระบบปกคลุมร่างกาย ระบบโครงร่าง ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียน 
ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ ์ และ
ความสัมพันธ์ในแต่ละระบบของร่างกาย ฝึกปฏิบัติทางกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

Introduction of Anatomy and Physiology, structure and function of 
cells and tissues, Integumentary system, skeletal system, muscular system, nervous 
system, circulatory system, respiratory system, digestive system, urinary system, 
endocrine system, reproductive system and relationships in each body system 
   
65PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Law and Ethics in Hospital Management  

ความหมายและลักษณะสำคัญของกฎหมาย เหตุผลและความสำคัญของกฎหมาย
สาธารณสุขในการส่งเสริมคุณภาพชีว ิตของประชาชนที ่สำคัญ ได้แก่ พรบ.สถานพยาบาล  
พรบ.การประกอบโรคศิลปะ พรบ.สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พรบ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พรบ.การฟ ื ้นฟ ูสมรรถภาพคนพิการ  พรบ.ผ ู ้ส ู งอาย ุ  รวมท ั ้ งขอบเขตความร ับผ ิดชอบ 
ของนักสาธารณสุขต่อกฎหมายสาธารณสุข จริยธรรมทั่วไปในสังคมที่เหมาะสม จริยธรรมวิชาชีพใน
การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามประกาศของสภาการสาธารณสุขชุมชน ปัญหาและแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาจริยธรรมในวิชาชีพ 

Meaning and important characteristics of the law, important reasons 
and importance of public health law in promoting the quality of life of citizens 
include:Hospital act, medical practice act, healthy Establishment act, national health 
security act, act on rehabilitation  of  persons with disabilities,  elderly persons  act, 
scope of responsibility of public health professionals in public health law general 
ethics in a proper society, professional ethics in public health work according to the 
announcement of the community public health council, problems and approaches 
to solving ethical problems in the profession 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Information System Management  

ความรู ้เบื ้องต้นด้านการจัดการเวชศาสตร์สนเทศที่เชื ่อมโยงมาจากระบบเวช
ระเบียนของสถานพยาบาล การนำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรศัพท์มาประยุกต์ใช้ในงาน
รักษาพยาบาล การสำรวจระบบข้อมูลด้านสุขภาพ การบันทึก แปลความหมาย การรักษา การสืบค้น 
วิเคราะห์ระบบต้นทุน ความคุ้มทุน และการประเมินผล การจัดทำมาตรฐาน การเก็บรวบรวม  
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และฝึกปฏิบัติการนำระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพไปประยุกต์ 
ใช้ในการจัดการสถานพยาบาล 

Basic knowledge in information management that is linked to medical 
records of hospitals. Applying computers and telephone equipment for use in 
medical care. Survey of health information systems, recording, interpretation, 
treatment, search, analysis of cost-effectiveness systems and evaluation of 
preparation collected data standards and practice the application of information and 
health information systems to manage hospitals 
   
65PHH203 โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Nutrition for Health  

ความสำคัญของโภชนาการเพื่อสุขภาพ ภาวะทุพโภชนาการ การประเมินภาวะ
ทางโภชนาการ โภชนาการสำหรับช่วงชีวิตต่างๆ หลักการจัดอาหารเฉพาะและอาหารแลกเปลี่ยน 
ปัญหาโภชนาการ การให้โภชนศึกษาและการส่งเสริมโภชนาการ ฝึกปฏิบัติการดำเนินโครงการทาง
โภชนาการ อาหารบำบัดโรคหรือโภชนาบำบัด โภชนาการชุมชน การวิเคราะห์สารอาหารและฉลาก
ทางโภชนาการ  

The importance of nutrition for health, malnutrition, nutrition 
assessment, nutrition for the age range of life, principles of managing patient-specific 
food and exchange food, nutrition problems, nutrition education and nutrition 
promotion, practice implementing nutritional programs, diet therapy or nutrition 
therapy, community nutrition nutrient analysis and nutritional labels 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PPH204 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Communicable and Non-Communicable Diseases  

สาเหตุของโรคติดต่อ จุลชีพก่อโรคติดต่อ เส้นทางการแพร่กระจายของโรคติดต่อ 
อาการ การวินิจฉัย และการรักษาเบื้องต้น โรคติดต่อในระบบทางเดินหายใจ โรคติดต่อทางอาหาร
และน้ำ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคติดต่อที่นำโดยสัตว์และแมลง โรคที่ป้องกันได้โดยการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน โรคเมตาบอลิกและเบาหวาน โรคจากการถ่ายทอดทางพันธุกรรม เนื้องอกและมะเร็ง 
โรคในระบบทางเดินปัสสาวะ โรคที่เกิดจากการทำงาน โรคที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุ  ฝึกปฏิบัติ  
เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของโรค การแพร่กระจายของโรค และแนวทางป้องกันโรค 

Causes of infectious diseases, Communicable disease-causing 
microorganisms, Mode of transmission in infectious diseases, Symptoms, diagnosis and 
basic treatment, Respiratory Infections, Food and water-borne diseases, Sexually 
transmitted diseases, Vector-borne and zoonosis diseases, Vaccine-preventable 
diseases, Metabolic disease and diabetes, genetic diseases, Tumors and cancer, 
Urologic Diseases, Geriatric Diseases , Searching for the causes of disease, mode of 
transmission and prevention of diseases 
   
65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Epidemiology in Hospital Management  

ความหมาย ขอบเขต  จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ของระบาดวิทยา ธรรมชาติของ
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ คำศัพท์ในงานระบาดวิทยา การวัดทางระบาดวิทยา การคัดกรองและ
วินิจฉัยโรค รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา งานระบาดวิทยาในสถานพยาบาล การเฝ้าระวังและ
การสอบสวนโรค และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การจัดทำข้อมูลรายงานโรค
เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การสอบสวนโรคและการเขียนรายงานการสอบสวนทางระบาดวิทยา 

Meaning, scope, aims, and benefits of epidemiology, Nature of 
communicable and non-communicable diseases, Epidemiology terms, Measurement 
in epidemiology, Screening and diagnosis, Epidemiological studies, Epidemiology in 
Healthcare facilities, Disease Surveillance and investigation, Practice toward disease 
surveillance and disease Reports 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Health Promotion Management in Hospital  

แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการการสร้างเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล นโยบาย
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ วิวัฒนาการด้านร่างกายและปัญหาสุขภาพ การจัดการ
ส่งเสริมสุขภาพตามวัย ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ วิธีการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบการส่งเสริม
สุขภาพในสถานพยาบาล และการเสริมสร้างความรอบรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ ฝึกปฏิบัติการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของสถานพยาบาลและชุมชน 

Concepts of health promotion management in hospitals health policy 
related to health promotion body evolution and health problems Age health 
promotion management Health promotion theory health promotion methods design 
of health promotion in hospitals and strengthening knowledge in promoting 
happiness practicing health promotion activities that are consistent with public health 
problems of hospitals and communities 
   
65PHH207 การจัดการแผนงานและโครงการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Plan and Project Management  

แนวคิด หลักการ ความจำเป็นของการจัดทำแผน ประเภทแผนงาน หลักการ
จัดทำแผน การกำหนดชี้วัดและเป้าหมายของแผน ประเภทของโครงการทางสุขภาพ องค์ประกอบ
ของโครงการ ลักษณะโครงการที่มีคุณภาพ การกำหนดกิจกรรมภายใต้แผนงาน การกำกับติดตาม
การดำเนินโครงการ การวัดความสำเร็จของโครงการ และฝึกปฏิบัติการเขียนแผนงานโครงการ
สุขภาพ ดำเนินโครงการสุขภาพ และการรายงานผลการดำเนินการ  

Concepts, principles, and necessity of planning, Types of plans, 
Principles of planning setting indicators and goal setting, Types of health projects, 
Project elements, Characteristics of quality project, Determination of activities belong 
to plan, Monitoring of project implementation, Measuring project success, Practicing 
in writing health project plans, Implementation of health projects and reporting 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH208 การให้รหัสโรคและหัตถการ 3(2-2-5) 
 Disease and Procedure Coding  

บัญชีจำแนกโรคระหว่างประเทศ จุดมุ่งหมาย ประโยชน์การใช้รหัสโรคและรหัส
หัตถการ ลักษณะรหัสโรค หลักการการให้รหัสโรค การจำแนกประเภทของการให้รหัสโรค  
การค้นหารหัสจากดรรชนี การตรวจสอบคำอธิบายโรค การให้รหัสกลุ่มเนื้องอกและโรคมะเร็ง  
การให้รหัสโรคที่เกิดจากสาเหตุภายนอก การให้รหัสหัตถการ โรคร่วม โรคแทรก และฝึกปฏิบัติการ
บันทึกรหัสโรคและรหัสหัตถการ 

International classification of diseases, Aim and benefit of disease and 
procedure codes using, Principles of disease coding, Classification of disease coding, 
Searching code from the index, Descriptions of disease examination, Tumor and 
cancer coding, Diseases caused by external causes coding, Procedure coding, 
Comorbidity and complication coding, Practice disease codes and procedure coding 
   
65PHH301 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5) 
 First Aid  

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล ได้แก่ การดูแลเบื้องต้นในผู้ป่วยโรคหอบ
จากอารมณ์ โรคหืด ภาวะปฏิกิริยาแพ้อย่างรุนแรง ภาวะเป็นลมหมดสติ โรคลมแดด ภาวะชักและ
โรคลมชัก ภาวะอาหารเป็นพิษ การห้ามเลือด การดามกระดูก การตกแต่งบาดแผล การปฐม
พยาบาลผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้น(CPR) และการใช้เครื่องฟ้ืนคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) 
การแจ้งเหตุฉุกเฉินเพ่ือขอรับบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน และฝึกปฏิบัติทักษะการปฐมพยาบาล  

Principles of First Aid, primary care for patients with asthma, severe 
allergic reactions syncope, heatstroke, seizures and epilepsy food poisoning. Stopping 
bleeding, splinting, Wound dressing, first aid for cardiac arrest patients (CPR), Using an 
automatic electrical resuscitation device (AED), emergency notification to request 
emergency medical services, practice first aid skills 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH302 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic of Diseases Examination Assessment Therapy   

การประเมินสุขภาพโดยการซักประวัติ การตรวจคัดกรองสุขภาพ การประเมิน
สัญญาณชีพ และการตรวจร่างกายเบื้องต้น การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้นเพ่ือ
แก้ปัญหาการเจ็บป่วย การบาดเจ็บ การบรรเทาความรุนแรงหรืออาการของโรคให้ผู ้ป่วยพ้น
ภาวะการเจ็บป่วยหรือภาวะวิกฤติ การทำหัตถการเบื้องต้น และการส่งต่อผู้ป่วยตามระบบอย่าง
เหมาะสมตามขอบเขตของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการซักประวัติ  
การตรวจคัดกรองสุขภาพ การประเมินสัญญาณชีพ และการตรวจร่างกายเบื้องต้น การวินิจฉัยแยก
โรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้น การทำหัตถการเบื้องต้น 

Health assessment and history taking, health screening, assessment 
of vital signs and preliminary physical examination, basic differential diagnosis, basic 
disease treatment to solve problems of illness, injury, alleviating the severity or 
symptoms of disease, and allowing the patient to escape from illness or crisis, basic 
procedures, appropriate referral of patients according to the scope of public health 
practice, practice taking history. health screening assessment of vital signs and 
preliminary physical examination basic differential diagnosis Initial therapy preliminary 
procedures 
   
65PHH303 หลักการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Principal Hospital Administration  

หลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารสถานพยาบาล  ทฤษฎีการบริหาร  
การกำหนดนโยบายและการวางแผน การจัดองค์การ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กร
สาธารณสุข การบริหารทรัพยากรในสถานพยาบาล การอำนวยการสั่งการ ภาวะผู้นำ การควบคุม
กำกับ การประสานงาน การประเมินและการรายงานผลการดำเนินงาน  

Principles and concepts of hospital management, management 
theory, policy formulation and planning, organization, authority, responsibilities, 
resource management in healthcare facilities, administration, leadership, supervision, 
coordination, performance evaluation and reporting 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH304 ระบบบริหารเวชระเบียน 3(2-2-5) 
 Medical Record System  

แนวคิดเชิงนโยบายและหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวชระเบียนของ
สถานพยาบาล งานบริการเวชระเบียน มาตรฐานการบันทึก เวชระเบียน การบันทึกรหัสและจัดทำ
ดัชนีโรคเพื ่อนำไปประมวลผลเป็นสารสนเทศในการดูแลผู ้ป่วย การรักษาความปลอดภัยและ
ความลับของข้อมูลการประเมิน ปรับปรุงและทบทวนระบบบริหารเวชระเบียนและเวชสถิติ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานเวชระเบียน ฝึกปฏิบัติการบันทึกเวชระเบียนและการนำเข้าข้อมูล
สุขภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานเวชระเบียน 

Policy concepts and practical principles regarding medical record 
management of medical institutions medical record service medical record recording 
standards medical records Record recording and indexing of diseases for processing 
into information in patient care security and confidentiality of assessment data 
Improve and review medical record management systems and medical statistics, the 
use of information technology in medical records practice recording, medical records, 
and import of health data and the use of information technology in medical records. 
   
65PHH305 การเงิน กองทุน และระบบจัดซื้อจัดจ้างในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Finance Fund and Procurement System in Hospital  

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเงิน กองทุน การจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุในสถานพยาบาล การวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของ
กระทรวงสาธารณสุข การบริหารเวชภัณฑ์ การลงทุน ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดการสินทรัพย์
และหนี้สิน ฝึกปฏิบัติการทำแผนจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารเวชภัณฑ์และพัสดุ 

Concepts of financial fund and procurement system management in 
hospital systematic money usage planning procurement regulations of the ministry of 
public health administration of pharmaceuticals, investment, personal income tax 
asset and liability management Practice procurement plans, hire management of 
medical supplies and parcels 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย 3(2-2-5) 
 Health Statistics for Research  

แนวคิดและหลักการทางช ีวสถิติ  การกำหนดตัวแปร การพรรณาข้อมูล  
การคำนวณขนาดตัวอย่าง การสุ่มขนาดตัวอย่าง สถิติชีพ ดรรชนีอนามัย การวิเคราะห์การถดถอย 
การว ิเคราะห์สหสัมพันธ ์ การทดสอบค่าความเช ื ่อม ั ่นของแบบสอบถามและการแปลผล  
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์  การวิเคราะห์ ความแปรปรวน  
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล  

Biostatistical concepts and principles defining variables data 
distribution sample size calculation Sampling sample size, health statistics, regression 
analysis correlation analysis Test the confidence values of the questionnaire and the 
results explanation estimation Hypothesis testing chi-square test analysis, Variance 
and training using statistical programs to analyze data 
   
65PHH307 การจัดการสุขภาพชุมชน 3(2-2-5) 
 Community Health Management  

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพชุมชน แนวคิดชุมชนสุขภาวะ การวินิจฉัย
ชุมชนด้านสุขภาพแบบองค์รวม การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา กระบวนการแก้ปัญหาสุขภาพ
ชุมชน การพัฒนาสุขภาพชุมชน การทำงานชุมชนในบริบทต่างๆ การสร้างการมีส่วนร่วมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพชุมชน 

Concepts about community health management, healthy 
community concept, community health diagnosis, prioritizing problems, community 
health problem solving process, community health development, community work 
in various contexts, creating participation and strengthening the community, practice 
in community health management 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Management  

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล ประเภทของสถานพยาบาล 
การจัดตั ้งสถานพยาบาล การจัดองค์กรในสถานพยาบาล การจัดอัตรากำลังของบุคลากรและ
สถานพยาบาลแต่ละประเภท ระบบงานของสถานพยาบาล หลักการจัดการหน่วยงานด้านการบริการ
สุขภาพในสถานพยาบาล หลักการจัดการหน่วยงานสนับสนุนบริการรักษาพยาบาล การพัฒนา
มาตรฐานสถานพยาบาลและบริการสุขภาพ ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการระบบงานของสถานพยาบาล 
การจัดองค์กรในสถานพยาบาล  

Principles and concepts of hospital management, type of hospital, 
Establishment of a medical facility, organization in health care facilities, staffing of the 
hospital, hospital work system, principles of management of health service agencies in 
health care facilities, principles of management of healthcare service support agencies, 
development of standards for health care facilities and health services, practice in 
managing the work system of a hospital. organization in health care facilities 
   
65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Human Resource Management in Hospital  

แนวคิดและหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล ทฤษฎีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการปฏิบัติงาน การบริหารเงิน
ค่าตอบแทนและการจูงใจทรัพยากรบุคคล สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน กฎหมายท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรบุคคล ฝึกปฏิบัติการวางแผนกำลังคน การกำหนดกรอบอัตรากำลัง การสรรหา
และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการปฏิบัติงาน 

Concepts and principles of human resource management in hospital, 
human resource management theory, human behavior in an organizational, human 
resource planning, recruitment and selection process in human resources management, 
human resource development, performance appraisal, compensation and employee 
motivation, health and safety at work, Laws related to human resource management, 
practice workforce planning determination of manpower framework recruitment and 
selection of human resources performance evaluation 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH310 การจัดการระบบคุณภาพและการบริหารความเส่ียงในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Quality System and Risk Management in Hospital  

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี ่ยวกับระบบคุณภาพของสถานพยาบาล 
มาตรฐานต่าง ๆ สำหรับสถานพยาบาล การประเมินและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 
ความหมายและความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ปัจจัยความเสี ่ยง ประเภทของความเสี่ยง  
การประเมินความเสี ่ยง รูปแบบการบริหารความเสี ่ยง การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
ฝึกปฏิบัติการจัดการระบบคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงในสถานพยาบาลและการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข 

Meaning, importance, concept of hospital quality system, standards for 
healthcare facilities, Evaluation and accreditation of health care facilities, Meaning and 
importance of risk management, Risk factors, Type of risks, Risk assessment, Risk 
management model, Public health emergency management, Quality system 
management practice, Risk management in healthcare settings and public health 
emergency management 

 
65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Strategic Management  

แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกขององค์การ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ และทิศทางขององค์การ  
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  การกำหนดกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปใช้ 
และการควบค ุมและประเม ินกลย ุทธ ์  การจ ัดการเช ิ งกลย ุทธ ์ ในองค ์การส ุขภาพ กลย ุทธ์  
การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม ฝึกปฏับัติการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 

Concept, meaning and importance of strategic management, analysis of 
the organization's internal and external environment. people involved with the 
organization and direction of the organization, strategic management processes include: 
strategic analysis, strategy determination, implementing the strategy, strategy control 
and evaluation, strategic management in health organizations, strategy for creating a 
learning organization including corporate governance and social responsibility, practice 
strategic management of hospital 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Research in Hospital Management  

การเขียนโครงร่างการวิจัย การกำหนดหัวข้อเรื ่อง การกำหนดวัตถุประสงค์  
การกำหนดข้อมูลและแหล่งที่มา การตั้งสมมติฐาน กำหนดขนาดตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การสร้างเครื่องมือวิจัยและการหาคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ 
แปลผล การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งการเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ฝึกปฏิบัติศึกษาวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 

Research proposal,research topic setting, research objectives, 
including data collection, analysis and conclusions, assumption, set sample size, 
sample selection, research tools and validity/reliability, data collection, data analysis 
and interpretation, requesting ethics for human research, writing a research report, 
publication of research results, practice, study, and research in the management of 
health care facilities 
   
65PHH403 การสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 1(0-2-1) 
 Seminar in Hospital Management  

ความรู ้ เบ ื ้องต้นเกี ่ยวกับการจัดสัมมนา องค์ประกอบของการจัดสัมมนา 
กระบวนการจัดสัมมนา รูปแบบและเทคนิคการจัดสัมมนา การจัดทำเอกสารประกอบการสัมมนา 
การจัดโครงการสัมมนา การประเมินผลโครงการสัมมนา ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการจัดการ
สถานพยาบาล ร่วมอภิปรายในการสัมมนาประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวกับการจัดการในสถานพยาบาลและ
จัดทำรายงานการสัมมนา 

Concepts and theories in organizing seminars, seminar process, 
seminar formats and techniques, preparation of seminar documents, organization of 
seminar projects, evaluation of seminar projects, practice organizing seminars on 
hospital management, participate in discussions in seminars on various issues related 
to management in health care facilities and preparing seminar reports 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Public Health Microbiology and Parasitology  

ชนิด รูปร่างลักษณะ วงจรชีวิตของจุลินทรีย์และปรสิตที่ก่อโรคและให้เกิดโรค
กลไกการตอบสนองของผู้ถูกอาศัยที่มีต่อจุลินทรีย์และปรสิต การเกิดพยาธิสภาพ กระบวนการ
ติดต่อ ในชุมชน การควบคุมและป้องกันจุลินทรีย์และปรสิตที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศไทย 
และการฝึกปฏิบัติการตรวจหาจุลินทรีย์และปรสิตที่สำคัญในปัญหาสาธารณสุข  

Type, shapes and arrangement, the life cycle of pathogenic micro- 
organisms and parasites, pathogenesis and community transmission. Prevention, 
control and detection of Public health significance pathogens and parasites in 
Thailand 
   
65PHH404 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการสถานพยาบาล 2(0-4-2) 
 Preparation for Cooperative Education in Hospital 

Management 
 

การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกสหกิจศึกษาในด้าน
การประกอบอาชีพ รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการกระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานด้านการ
จัดการสถานพยาบาลและสาธารณสุขชุมชน การสอบประมวลความรู้ด้วยวาจาก่อนออกฝึกสหกิจ 

Prepare students before training in cooperative education for careers, 
develop knowledge, skills, attitudes, motivation, and characteristics appropriate to 
the profession by acting in various situations or formats which is related to the 
management of nursing homes and community public health, verbal knowledge 
examination before training in cooperative education for careers 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล 2(0-4-2) 
 Preparation for Professional Experience in Hospital 

Management 
 

การจัดกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมของผู ้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ  

Preparation for field experience in hospital management, perceptions 
of careers, career development opportunities 
   
65PHH406 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 8(720) 
 Cooperative Education in Hospital Management  

การปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการ 
จนครบ 1 ภาคการศึกษา ตามที่สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลกำหนด เมื ่อเสร็จสิ ้นการ
ปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาต้องส่งรายงาน และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา วัด
และประเมินผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพนักงานที่
ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

Working full time in hospital or healthcare unit. Upon completion of 
the work, students must submit a report, present the work results to faculty in the 
subject area, and measure and evaluate them 
   
65PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสถานพยาบาล 8(720) 
 Field Experience in Hospital Management  

ฝึกปฏิบัติงานในแผนกต่างๆของสถานพยาบาล ค้นหาปัญหาในการดำเนินงาน 
เสนอแนวทางแก้ปัญหาแบบเบ็ดเสร็จและยั่งยืน นำเสนอผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

Practice working in various departments of the hospital, find 
operational problems, propose comprehensive and sustainable solutions, 
presentation of operating results, prepare a report on professional training experience 
  



45 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH501 หลักการควบคุมและการป้องกันโรคในสถานพยาบาลและชุมชน 3(2-2-5) 
 Principles of Disease Control and Prevention in 

Hospital and Community 
 

หลักการ ความสำคัญของการควบคุมโรค ห่วงโซ่ของการติดเชื้อ ระบบภูมิคุ้มกัน
ของร่างกาย การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค พระราชบัญญัติโรคติดต่อ โรคติดต่ออุบัติใหม่ ประเภทเชื้อ
จุลชีพดื้อยาในโรงพยาบาล หลักการป้องกันควบคุมโรคในสถานพยาบาล การกำจัดขยะติดเชื้อ 
หลักการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน ฝึกปฏิบัติการควบคุมและป้องกันโรคที่
สำคัญในสถานพยาบาลและชุมชน 

Principles and importance of disease control, chain of infection, 
immune system, Immunization, Communicable diseases act, Emerging infectious 
diseases, Nosocomial infections, Principles of disease prevention and control in 
health care facilities, Disposal of infectious waste, Principles of prevention and 
control of communicable and non-communicable diseases in the community, 
Practice of prevention and control diseases in health care facilities and community 
   
65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Occupational Health and Safety in Hospital  

ความหมายและขอบเขตของการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
บุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ความปลอดภัยในงานสถานพยาบาล หลักการป้องกันและควบคุม
อันตรายจากสภาพแวดล้อมในสถานพยาบาล โรคจากการประกอบอาชีพ การตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ หลักการยศาสตร์ ฝึกปฏิบัตการป้องกัน ควบคุมอันตรายและ
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพในสถานพยาบาล 

Principles of occupational health and safety operations, personnel 
and organizations involved in occupational health and safety, work environment that 
may be dangerous, worker safety in hospitals, principles of prevention and control 
of environmental hazards in hospitals, occupational diseases, health examination 
according to occupational risk factors, ergonomics practice prevention, control 
hazards and health risk factors in hospitals 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH503 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน

สถานพยาบาล 
3(2-2-5) 

 Food Sanitation and Food Safety in Hospital  
แนวคิด หลักการ ความหมาย ความสำคัญในการสุขาภิบาลอาหารและความ

ปลอดภัยในอาหารที่จัดบริการในสถานพยาบาล โรคที่เกิดจากอาหารเป็นสื่อ อันตรายที่พบในอาหาร 
สิ่งปนเปื้อนในอาหาร การสุขาภิบาลอาหารประเภทต่างๆ การจัดบริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยในสถานพยาบาลกรณีศึกษาในสถานพยาบาล ฝึกปฏิบัติการเฝ้าระวังและตรวจประเมิน
สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาสุขาภิบาล
อาหารและความปลอดภัยของอาหารในสถานพยาบาล 

Concepts, principles, meanings, importance in food sanitation, Safety 
of food served in hospitals, foodborne diseases, food hazards food contaminant, 
types of Sanitation, providing hygienic and safe food services in hospitals, practice 
surveillance and assessment of food sanitation and food safety, set guidelines for 
developing food sanitation and food safety in hospitals 
   
65PHH504 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Hospital Public Relations  

หลักการประชาสัมพันธ ์สถานพยาบาล ทฤษฎีเก ี ่ยวกับการวางแผนงาน
ประชาสัมพันธ์ รูปแบบการประชาสัมพันธ์ การวางแผนงานประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลในด้าน
ต่างๆ การวางแผนประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ทั ้งตัวบุคคล/องค์กร การวางแผนงาน
ประชาสัมพันธ์เพื่อการรณรงค์ การวางแผนงานประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤติ การวางแผนงาน
ประชาสัมพันธ์ทางการตลาด ฝึกปฏิบัติการประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลในรูปแบบที่เหมาะสม 

Principles of public relations for hospitals, theory about public 
relations planning, public relations model public relations planning for hospitals in 
various fields, public relations planning to create an entire image/individual, public 
relations planning for the campaign, crisis public relations planning, marketing public 
relations planning, practice public relations in appropriate forms 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH505 การจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Conflict Management in Hospital  

แนวคิด หลักการ ความสำคัญ ความหมาย ประเภทของความขัดแย้ง การแก้ไข
ความขัดแย้ง ในสถานพยาบาล แนวคิดการเจรจาต่อรอง ขั้นตอนและประเด็นสำคัญของการเจรจา
ต่อรองในสถานพยาบาล กลยุทธ์และเทคนิคการเจรจาต่อรอง การฝึกทักษะในการลดข้อขัดแย้ง  
การเจรจาต่อรองจากกรณีศึกษาในสถานพยาบาล การทำงานเป็นกลุ่ม และการสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข  

Concept of conflict management, type of conflict, conflict 
resolution, negotiation concept, Steps and important points of negotiation, 
negotiation strategies and techniques, training in conflict reduction skills negotiation 
from a case study in a hospital setting teamwork, creating a happy organization 
   
65PHH506 หลักการตลาดสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
 Principles of Hospital Marketing  

แนวความคิดเกี่ยวกับการตลาด ขอบเขต ความสัมพันธ์และหน้าที่ทางการตลาด 
รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาด ตลาดและการแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย 
ระบบการตลาดแบบออนไลน์ การวิเคราะห์ พฤติกรรม ผู้บริโภค การใช้ส่วนประสมทางการตลาด 
อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์ การตั้งราคาการจัดจำหน่าย และการส่งเสริมการตลาด  

Marketing concepts, scope, relationships, and marketing duties. 
Including the environment that has market influence Market and market 
segmentation Target market selection online marketing system consumer behavior 
analysis using marketable components for products pricing distribution and marketing 
promotion 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH507 การพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5) 
 Leadership Development in Hospital Management  

แนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นำและการประยุกต์ใช้ ทักษะของผู้นำในสถานพยาบาล 
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาภาวะผู้นำ การเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้นำ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะ
ผู้นำในสถานพยาบาล  

Leadership theory concepts and applications,leadership skills in 
healthcare settings, factors affecting leadership development, strengthening 
leadership potential, leadership development practice in healthcare facilities 
   
65PPH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 3(2-2-5) 
 Environmental Health and Management  

หลักการ แนวคิด และความสำคัญของงานอนามัยสิ ่งแวดล้อม การจัดหาน้ำ
สะอาด การจัดการน้ำเสีย การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การควบคุมมลพิษด้านอากาศ เสียงและ
แรงสั่นสะเทือน สุขาภิบาลที่พักอาศัย สุขาภิบาลอาหาร การควบคุมแมลงและสัตว์ นำโรค เป็นต้น 
การจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในระหว่างเกิดและภายหลังการเกิดภัย อิทธิพลของสิ่งแวดล้อม  
ที่มีผลต่อสุขภาพ โรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริม  
และป้องกันโรค ฝึกปฏิบัติการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลและชุมชน 

Principles, concepts, and importance of environmental health work, 
providing clean water, wastewater management, solid waste and sewage 
management, air pollution control, sound and vibration, residential sanitation, food 
sanitation, control of insects and disease-carrying animals, environmental sanitation 
management during and after disasters, environmental influences on health, various 
diseases that arise from the environment, environmental management to promote 
and prevent disease, practice environmental health operations in health care unit 
and communities 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHH509 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Public Health Economics  

ความรู้พื ้นฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์ แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  
อุปสงค์และอุปทานของการบริการสุขภาพ การคลังสาธารณสุข การวิเคราะห์ต้นทุน พฤติกรรม
ผู้บริโภค การผลิต และพฤติกรรมของหน่วยผลิต ความเป็นธรรมในการจัดระบบบริการสุขภาพ  
และการประเมินทางเศรษฐศาสตร์  

Basic economics concepts, economic concepts in healthcare, 
demand, supply, health financing, cost analysis, consumer behavior production, 
behaviour production units, fairness in healthcare systems, economic evaluation 
   
65PHH510 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic of Pharmacology  

หลักเภสัชวิทยาพื้นฐาน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มยาที่ใช้ในสถานพยาบาล
ระดับปฐมภูมิ  ข้อบ่งใช้ ผลข้างเคียง คำแนะนำและข้อระวังในการใช้ยา การใช้ยาเทคนิคพิเศษ การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข  

Principles of pharmacology, classes of medicine, types of medicines, 
drug indications, action and side effects, instructions and precautions for using 
medicine, special techniques in medicine, rational use of medicines, public health 
consumer protection 
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4. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชา
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 65VGEXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6     
หมวดวิชาเฉพาะ 65PHH101 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(3-0-6)     
(วิชาบังคับ) 65PHH102 หลักสาธารณสุขพืน้ฐาน 3(3-0-6)     

 65PHH103 ระบบสุขภาพและการจัดการ 3(3-0-6)     
 65PHH104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

สถานพยาบาล 
3(2-2-5)     

รวมหน่วยกิต 18     
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 65VGEXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6     
หมวดวิชาเฉพาะ 65SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

สาธารณสุข 
3(2-2-5)     

(วิชาบังคับ) 65PHH105 ศัพท์ทางการแพทย ์ 3(2-2-5)     
 65PHH106 วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ 3(2-2-5)     
 65PHH107 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  3(2-2-5)     

รวมหน่วยกิต 18     
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 1  (K, S, E, C) 
ด้านความรู้ (K) 
 1. อธิบายและยกตัวอย่างเกี่ยวกับการดำเนินงานทางการสาธารณสุขและการให้บริการในระบบ
สุขภาพ 
 2. อธิบายความเชื่อมโยงและยกตัวอย่างหลักการทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการดำเนินงาน
ทางด้านสาธารณสุข 
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ด้านทักษะ (S) 
 1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 2. ทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 
ด้านจริยธรรม (E) 
 1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกติกาของ
สังคม 
 2. มีจิตสาธารณะทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3. เคารพต่อกฎหมายของบ้านเมืองและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ด้านคุณลักษณะ (C) 
 1. มีบุคลิกดี สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
 2. เป็นผู้ใส่ใจในการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานอยู่เสมอ 
 3. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่ม  
 

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 65VGEXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6     
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

65PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการ
จัดการสถานพยาบาล 

3(3-0-6)     

 65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศ 
และข้อมูลสุขภาพ 

3(2-2-5)     

 65PHH203 โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 3(2-2-5)     
 65PPH204 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5)     
 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการ

สถานพยาบาล 
3(2-2-5)     

รวมหน่วยกิต 21     
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 65VGEXXX หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 6     
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

 65PHH207 การจัดการแผนงานและโครงการ
สุขภาพ 

3(2-2-5)     

 65PHH208 การให้รหัสโรคและหัตถการ 3(2-2-5)     
หมวดวิชาเฉพาะ 

(วิชาเลือก) 
65PHH501 หลักการควบคุมและการป้องกนั

โรคในสถานพยาบาลและชุมชน 
3(2-2-5)     

 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภยัใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

รวมหน่วยกิต 21     
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 2  (K, S, E, C) 
ด้านความรู้ (K) 
 1. จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุขโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 2. วางแผนการควบคุมป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยในชุมชนและสถานพยาบาลได้ 
 3. ให้สุขศึกษาและคำแนะนำเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบคุคล 
ครอบครัวและชุมชนอย่างองค์รวมได้ 
ด้านทักษะ (S) 
 1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 2. ทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3. ทักษะการคิดเชิงระบบ 
 4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้านจริยธรรม (E) 
 1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามกติกา
ของสังคม 
 2. มีจิตสาธารณะทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3. ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการต่อสาธารณะ 
ด้านคุณลักษณะ (C) 
 1. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่ม  
 2. เป็นผู้มีใจเปิดกว้าง มีเหตุมีผล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเฉพาะ 65PHH301 การปฐมพยาบาล 3(2-2-5)     
(วิชาบังคับ) 65PHH307 การจัดการสุขภาพชุมชน 3(2-2-5)     

 65PHH303 หลักการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6)     
 65PHH304 ระบบบริหารเวชระเบียน 3(2-2-5)     
 65PHH305 การเงิน กองทุน และระบบจัดซือ้จัด

จ้างในสถานพยาบาล 
3(2-2-5)     

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X)     
รวมหน่วยกิต 18     

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หมวดวิชาเฉพาะ 65PHH302 การตรวจประเมินและการบำบดั

โรคเบื้องต้น 
3(2-2-5)     

(วิชาบังคับ) 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย 3(2-2-5)     
 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5)     

 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

 65PHH310 การจัดการระบบคุณภาพและการ
บริหารความเสี่ยงในสถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X)     
รวมหน่วยกิต 18     

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 3  (K, S, E, C) 
ด้านความรู้ (K) 

1. ให้การปฐมพยาบาลและตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้นได้ 
2. นำเข้าข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องและสืบค้นข้อมูลเวชระเบียนของผู้รับบริการได ้
3. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยและแปรผลข้อมูลได้ 
4. อธิบายและยกตัวอย่างการศึกษาข้อมูลสุขภาพ จัดลำดับความสำคัญของปัญหาด้านสุขภาพ
เพ่ือการจัดการสุขภาพชุมชนได้ 
5. อธิบายและยกตัวอย่างการดำเน ินงานและการจัดการระบบงานของแผนกต่างๆ ใน
สถานพยาบาลเพ่ือให้เกิดมาตรฐานและคุณภาพ 

ด้านทักษะ (S) 
1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
2. ทักษะการคิดเชิงระบบและการวางแผน 
3. ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการปฏิบัติ 
4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้านจริยธรรม (E) 
1. ประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ลัทธิ 
สังคม การเมือง 
2. ปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการโดยสุภาพและปราศจากการบังคับขู่เข็ญ 
3. เคารพต่อกฎหมายของบ้านเมืองและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
4. ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการต่อสาธารณะ 

ด้านคุณลักษณะ (C) 
1. มีบุคลิกดี สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
2. เป็นผู้ใส่ใจในการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานอยู่เสมอ 
3. เป็นผู้ที่มีใจบริการ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 
* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลัก 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)     

 65PHH403 การสัมมนาทางการจัดการ
สถานพยาบาล 

1(0-2-1)     

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

65PHH404 
หรือ 

การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ
สถานพยาบาล 

2(0-4-2)     

 65PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
การจัดการสถานพยาบาล 

2(0-4-2)     

รวมหน่วยกิต 9     
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเฉพาะ 65PHH406 
หรือ 

สหกิจศึกษาการจัดการสถานพยาบาล 8(720)     

(วิชาปฎิบัติการฯ) 65PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การจัดการสถานพยาบาล 

8(720)     

รวมหน่วยกิต 8     
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 4  (K, S, E, C) 
ด้านความรู้ (K) 
 1. ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล 
 2. วางแผนการปฏิบัติงานสำหรับสถานพยาบาล 
 3. ประยุกต์ใช้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการจ ัดการสถานพยาบาลเพื ่อปฏิบ ัติงานตามระบบของ
สถานพยาบาลได้ 
 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานได้ 
ด้านทักษะ (S) 
 1. ทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 2. ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 3. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
 4. ทักษะการคิดเชิงระบบและการวางแผน 
 5. ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการปฏิบัติ 
 6. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้านจริยธรรม (E) 
 1. ประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ลัทธิ 
สังคม การเมือง 
 2. ปฏิบัติต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการโดยสุภาพและปราศจากการบังคับขู่เข็ญ 
 3. เคารพต่อกฎหมายของบ้านเมืองและปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
 4. ไม่เปิดเผยความลับของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการต่อสาธารณะ 
ด้านคุณลักษณะ (C) 
 1. มีบุคลิกดี สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
 2. เป็นผู้ใส่ใจในการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานอยู่เสมอ 
 3. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่ม  
 4. เป็นผู้ที่มีใจบริการ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 5. เป็นผู้มีใจเปิดกว้าง มีเหตุมีผล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
 
* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลัก 
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5. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

1. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ                  
65PHH101 วิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 1 1, 2 1 2,3             
65PHH102 หลักสาธารณสุขพืน้ฐาน 1 1, 2 1,2 1,2             
65PHH103 ระบบสุขภาพและการจัดการ     2 1,3 1,2 2,3 1 3,4 1,5 3     
65PHH104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

สถานพยาบาล 
1,2 1,2 1,2 2,5 1 1,2 1 1,4 3 2,5 1,5 3     

65PHH105 ศัพท์ทางการแพทย ์     1,3 1,2 1,5 2 3 2,5 4,5 4     
65PHH106 วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ     1,4 2,3 5 2,3 3,4 3,4 4,5 2 1 3,4 1,5 2 
65PHH107 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 4,5 3,4 3,4,5 2             
65PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการ

จัดการสถานพยาบาล 
2 5 2,3,4,5 4,5 2 2 2,3,4,5 4,5 1 1,2 2,3 4     

65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศ
และข้อมูลสุขภาพ 

    1,4 3,4 4,5 2,5 3 3,4,5 4 1 2 1,3,4 4,5 2 

65PHH203 โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 1,2 1,3 2,3 1,4         2,3 2,5 2 3,4 
65PPH204 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 1,2 1,3 2,3 2         2,3 2,5 2,3 4 
65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการ

สถานพยาบาล 
2,3 1,3 1,2 2,3         1,3 1,3,5 3 3,4 

65PPH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล 

1,2 1,2,3 1,5 1,4,5         2,3 1,2,5 2,3,5 3,4 



 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

59 

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

65PHH207 การจัดการแผนงานและ
โครงการสุขภาพ 

1 1,2,3 1,5 2,3     4 1,2,3 1,5 2 1,2,3,4 1,2,5 1,5 2,5 

65PHH208 การให้รหัสโรคและหัตถการ     1,3 4,5 4,5 4,5 3 3,5 4 1,2     
65PHH301 การปฐมพยาบาล 4 3,4 2,3 1,4         3 1,2,5 2,3 1,4 
65PHH302 การตรวจประเมิน การบำบัด

โรคและหัตถการเบื้องต้น 
5 3,4 2,3,4 1,4,5         3 1,2,5 2,3 1,4 

65PHH303 หลักการบริหารสถานพยาบาล         1,2 1,3,4 5 4,5 1,4 1,2,3 1,5 2,5 
65PHH304 ระบบบริหารเวชระเบียน     2,3,4 4,5 1,4,5 1,2 3 3,4,5 1 2,5     
65PHH305 การเงิน กองทุน และระบบ

จัดซื้อจัดจ้างในสถานพยาบาล 
        2,4 3,4 5 2,5 4 3 1 1,3 

65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย     1,4 1,2,3 1,5 2,4 3,4 3,5 1,5 2 1,2,4 3,4 1 2 
65PHH307 อนามัยชุมชน 1,2 1,3,5 2,3 3,4         2,3 1,3 3,5 4,5 
65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล         1,2,3 1,3,4 1 1,2 4 1,2,3 5 2,5 
65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลใน

สถานพยาบาล 
        2,4 2,3,4 1 3,4 2,4 2 1 3,4 

65PHH310 การจัดการระบบคุณภาพและ
การบริหารความเสี่ยงใน
สถานพยาบาล 

3 1,2,5 1,4,5 1,2,5     3 1,3,4 5 2,3     

65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
สถานพยาบาล 

        2,3,4 1,3,4 1,5 3,5 1,2,4 1,3,5 1 5 
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ
สถานพยาบาล 

        3 1,3,5 1,5 2,5 1,2,3,4 3,4,5 1 2,5 

65PHH403 การสัมมนาทางการจัดการ
สถานพยาบาล 

        2 1,2,5 1 3,5 3 2,4,5 3 1,5 

65SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา
สาธารณสุข 

5 1,3,4 2,3,4 2             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

2. กลุ่มวิชาเลือก                 
65PHH501 หลักการควบคุมโรคใน

สถานพยาบาลและชุมชน 
3 1,5 1,5 2,5         1,3 1,5 2 3,4 

65PHH502 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานพยาบาล 

3 1,2 1,5 2             

65PHH503 การสุขาภิบาลอาหารและ
ความปลอดภัยของอาหารใน
สถานพยาบาล 

1,3 1,5 2,3 3,4             

65PHH504 การประชาสัมพนัธ์
สถานพยาบาล 

1,2 2 5 1             

65PHH505 การจัดการความขัดแย้งใน
สถานพยาบาล 

        2 2 3 3     

65PHH506 หลักการตลาดสถานพยาบาล         3 3 1 2     
65PHH507 การพัฒนาภาวะผู้นำในการ

จัดการสถานพยาบาล 
        1,2 1,2 1,4 1,3,4     

65PPH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ 

3 1,2 1,5 2         1,3 3,5 2,3 2,3 

65PHH509 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข         3,4 3,4 5 2 1,2,4 3,5 1 5 
65PHH510 เภสัชวิทยาเบื้องตน้ 1,4,5 3 2,3 4             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

3. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห
กิจศึกษา 

                

65PHH404 การเตรียมสหกิจศึกษา
สาขาวชิาการจัดการ
สถานพยาบาล 

1,3 1 1 1,2     1,2 1,2 1,5 1,3     

65PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 

1,3 1 1 1,2     1,2 1,2 1,5 1,3     

65PHH406 สหกิจศึกษาสาขาวชิาการ
จัดการสถานพยาบาล 

    1,4 5 4,5 4 2,4 1,2 1,5 1,3 3,4 1,2,5 2,3 1,2,3 

65PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาวชิาการจัดการ
สถานพยาบาล 

    1,4 5 4,5 4 2,4 1,2 1,5 1,3 3,4 1,2,5 2,3 1,2,3 
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6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ได้กำหนดกลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับและให้มีแผนการเรียนสำหรับ
นักศึกษาที ่ต้องการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชา                       
การจัดการสถานพยาบาล เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้ก็จะ
เป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลแทน 

6.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานพยาบาล ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ

จำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านต่างๆ เพื่อปฏิบัติงานในสถานพยาบาล อย่างมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

4.1.3 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านสาธารณสุขศาสตร์และการจัดการสถานพยาบาล  
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นทีไ่ด้อย่างเหมาะสม 

4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
4.1.5 มีระเบียบวิน ัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้าก ับสถาน

ประกอบการได ้
4.1.6 มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 

6.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  
 

6.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 
7. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน  

ข้อกำหนดในการทำโครงงาน ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อการใช้งาน
จริง หรือเพื่อการศึกษา หรือเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะ
นำไปใช ้งานหากโครงงานสำเร ็จ โดยม ีจำนวนผ ู ้ ร ่ วมโครงงาน 2 -3 คน และม ีรายงาน 
ที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้น
การสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน  
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7.1 คำอธิบายโดยย่อ  
โครงงานที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ในการทำโครงงาน ประโยชน์ที่จะ

ได้รับจากการทำโครงงาน มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
7.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

นักศึกษาสามารถทำงานเป็นกลุ่ม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ โปรแกรม ในการทำโครงงาน 
โครงงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 

7.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4  

7.4 จำนวนหน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

7.5 การเตรียมการ  
7.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานให้นักศึกษาเป็นรายกลุ่ม 
7.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาค้นคว้า และ

ประเมินผล 
7.5.3 นักศึกษานำเสนอหัวข้อโครงงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำวิชาทุกกลุ่ม เพื่อรับ

ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 
7.6 กระบวนการประเมินผล  

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงานที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ ที่ปรึกษา 
และประเมินผลจากรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นไปตามรูปแบบที่กำหนดไว้ จัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารย์สอบ
ไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งมีการสอบเค้าโครงงานวิจัยและสอบเมื่อทำการวิจัย เสร็จสิ้น 
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หมวดที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

 
2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO1:  ให้บริการสาธารณสุขได้
ถูกต้องตามขอบเขตของการประกอบ
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การอภิปราย 
- กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค 
- ฝึกปฏิบัติการให้บริการสาธารณสุขเบื้องต้น 
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง 
- การฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาล 

PLO2:  จัดการข้อมูลด้านสุขภาพ
ด้วยโปรแกรมเวชระเบียนและ
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การอภิปราย 
- กรณีศึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการนักเวชระเบียนมืออาชีพ 
- ฝึกปฏิบัติการโปรแกรมเวชระเบียนและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการข้อมูลสุขภาพ 
- การฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาล 

PLO3:  ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
สถานพยาบาล โดยประยุกต์องค์
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพและ
มาตรฐานได้ 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การอภิปราย 
- การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล

นอกสถานที่ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
- การฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO4:  แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
ชุมชนและการบริการในสถานพยาบาล
ได้ 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การอภิปราย 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
- สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

 
3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษา ในระดับหลักสูตร ช ั ้นปี และรายวิชา นั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับ
ดูแล ดังนี้  
 3.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา  
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่งนักศึกษาได้รับการ
พัฒนาผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี นั้น มหาวิทยาลัย ได้จัดทำแผนการประเมิน ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 
1. ทักษะการสื่อสาร 
2. ทักษะการทำงานร่วมกัน 
3. ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณา
ญาณและการแก้ปัญหา 
5. ความคิดสร้างสรรค์ 
6. จิตสำนึกสาธารณะ 

ประเมิน
โดย 

นักศึกษา 

ประเมินโดยผู้สอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการ
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมิน
รูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือแล้ว  
  โดยมหาวิทยาลัยจะรายงานข้อมูลผลการประเมินด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักศึกษา ให้กับสำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหลักสูตร เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้ไปใช้การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาและการจัดการบวนการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตร อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาในด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
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 3.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งช้ี  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือ

ประเมินผล 
PLO1: ให้บริการสาธารณสุข 
ได้ถูกต้องตามขอบเขตของการ
ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 
 

1. ให้สุขศึกษาและคำแนะนำเพือ่การ
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคแก่
บุคคล ครอบครัวและชุมชนอย่างองค์
รวมได้ 
2. สามารถสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคตาม
แนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ
และให้คำแนะนำเก่ียวกับการวางแผน
ครอบครัวได้ 
3. ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการอาชีวอ
นามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
ควบคุมป้องกันปจัจัยที่ทำให้เกิดโรค 
และลดความเสี่ยงต่อการเจ็บปว่ยของ
บุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ 
4. ให้การปฐมพยาบาลและช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเพื่อการส่งต่อได ้
5. ให้การตรวจประเมินและการบำบดั
โรคเบื้องต้นได ้

- ประเมินผลลัพธ์การจัด
กิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 

- ประเมินทักษะการปฐม
พยาบาลและบำบัดโรค
เบื้องต้น 

- ประเมินผลลัพธ์การฝึก
ปฏิบัติในสถานพยาบาล 

- รายงานและการนำเสนอ
ผลงาน  

PLO2: จัดการข้อมูลด้านสุขภาพ
ด้วยโปรแกรมเวชระเบียนและ
เทคโนโลยดีิจิทัลได้ 

1. จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เก่ียวข้อง
กับงานด้านสาธารณสุขโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได ้
2. ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลของ
ผู้ใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาตไิด้ 
3. นำเข้าและสบืค้นข้อมูลเวชระเบียน
ของผู้ป่วยด้วยโปรแกรมเวชระเบียนได ้
4. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและสรุป
รายงานได ้

- ประเมินผลลัพธ์ของการ
บันทึกเวชระเบยีน 

- ประเมินผลลัพธ์การ
จัดการข้อมูลทางดา้น
สุขภาพ 

- ประเมินผลลัพธ์การฝึก
ปฏิบัติในสถานพยาบาล 

- รายงานและการนำเสนอ
ผลงาน 

PLO3: ปฏิบตัิงานด้านการจัดการ
สถานพยาบาล โดยประยุกต์องค์
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
สถานพยาบาล เพื่อให้เกิดคุณภาพ
และมาตรฐานในสถานพยาบาลได ้

1. เข้าใจหลักการจัดการสถานพยาบาล 
2. ประยุกต์ใช้หลักการจัดการสถาน 
พยาบาลเพื่อสนบัสนุนการให้บริการ
สุขภาพในสถานพยาบาลได ้
3.ประยุกต์ใช้หลักการจัดการสถาน 
พยาบาลเพื่อวางแผน จัดระบบงาน 
จัดระบบบุคคลและประเมินผลงานได้ 

- ประเมินผลผลลัพธ์การ
ปฏิบัติงานจริง 
-  การวางแผนและการ
จัดระบบการทำงาน 
-  รายงานและการนำเสนอ
ผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือ
ประเมินผล 

4. สามารถจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับมาตรฐานการ
บริการของสถานพยาบาลได้ 

PLO4: แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชนและการบริการ
ในสถานพยาบาลได ้

1. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเพื่อค้นหา
ปัญหาสาธารณสุขและการจัดการ
สถานพยาบาลได ้
จัดลำดบัความสำคัญของปัญหาและ
วางแผนแก้ไข้ปัญหาได ้
2. ดำเนินการแก้ไขปัญหาดา้น
สาธารณสุขและการจัดการ
สถานพยาบาลได ้
3. ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการดำเนนิงานได้ 

-  ประเมินผลผลลัพธ์การ
กิจกรรมโครงการแก้ปัญหา
ด้านสาธารณสุขและการ
จัดการสถานพยาบาล 
-  การรายงานและการ
นำเสนอผลงาน 
-  ประเมินผลผลลัพธ์สหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 
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 3.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับชั้นป ี
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ชั้นปทีี่ 1 YLO1.1 สามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและสื่อสารข้อมูลทางดา้น
สาธารณสุขชุมชนและการจัดการ
สถานพยาบาลได ้
YLO 1.2 สามารถคิดอย่างมีเหตุผล และ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขชุมชน
และการจัดการสถานพยาบาลได้ 

 ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การทำกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) การนำเสนอผลงาน การ
ทดสอบ และปฏิบัตจิริง 

ชั้นปทีี่ 2 YLO 2.1 สามารถจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกัน
ปัจจัยที่ทำให้เกิดโรคและลดความเสี่ยงต่อ
การเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและชุมชน
ตามมาตรฐานวชิาชีพการสาธารณสุข
ชุมชนได ้
YLO 2.2 ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพือ่การ
จัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิงานใน
สถานพยาบาลและชุมชนได้ 

 ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การทำกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) การนำเสนอผลงาน การ
ทดสอบ และปฏิบัตจิริง 

ชั้นปทีี่ 3 YLO 3.1 สามารถปฐมพยาบาลและ
ช่วยเหลือผู้ป่วย ตรวจประเมินและบาํบัด
โรคเบื้องต้น การช่วยเหลือฟื้นฟสูุขภาพ
และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพที่ดีตามข้อกำหนดของการประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนได ้
YLO 3.2 สามารถประยุกต์แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านการจัดการสถานพยาบาลเพื่อ
การบริหารเวชระเบียน การเงนิ พัสดุ 
เวชภัณฑ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การจัดการคุณภาพสถานพยาบาล 
 

 ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
การนำเสนอผลงาน การทดสอบ และ
ปฏิบัติจริง 

ชั้นปทีี่ 4 YLO 4.1 สามารถประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี
ด้านการจัดการสถานพยาบาลและ
สาธารณสุขชุมชนเพื่อปฏิบัตงิานใน
สถานพยาบาลเสมือนเปน็บุคลากรของ
องค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การทำกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) 
การนำเสนอผลงาน การทดสอบ และ
ปฏิบัติจริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นป ี

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

YLO 4.2 สามารถประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี
ด้านการจัดการสถานพยาบาลและ
สาธารณสุขชุมชนเพื่อค้นหาปัญหาใน
สถานพยาบาลและชุมชน  วางแผน 
ดำเนินการตามแผน ประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการปัญหาใน
สถานพยาบาลและชุมชได้ 

 
 3.4  การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (วิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือ สหกจิศึกษา)  
  หลักสูตรจัดเกี่ยวกับฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือก
แบบสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็น
จำนวน 10 หน่วยกิตเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับของสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน มีระยะเวลา
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1 ภาคการศึกษา หลักสูตรจัดให้มีการฝึกฯในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษา
ที่ 2 โดยมีการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

1. สามารถปฏิบัติการงานใน
สถานพยาบาลในด้านเวช
ระเบียน ด้านประกันคุณภาพ 
ด้านพสัดุ ทรัพยากรมนษุย์ใน
สถานพยาบาลได้  
2. สามารถปฏิบัตงิานการ
ประเมินความเสี่ยงใน
สถานพยาบาลได ้

- ปฏิบัติงานเพื่อสนบัสนุนการ
ให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานในสถานพยาบาลได ้
- ให้บริการสุขภาพในสถานพยาบาลได้
ตามข้อกำหนดของสภาวิชาชพี
สาธารณสุข 
- นำเข้าและสืบคน้ข้อมูลเวชระเบียน
ของผู้ป่วยด้วยโปรแกรมเวชระเบียนได ้

- ประเมินผลผลลัพธ์การ
กิจกรรมโครงการแก้ปัญหาด้าน
สาธารณสุขและการจัดการ
สถานพยาบาล 
- ประเมินผลผลลัพธ์สหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาลจากแหล่งฝึก 
 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี 

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

3. สามารถปฏิบัตงิานบริการ
สุขภาพและแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขและการจัดการ
สถานพยาบาลได ้

- แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขและการ
จัดการสถานพยาบาลได้ 

- ประเมินผลผลลัพธ์สหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาลจากอาจารย์
นิเทศและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
- การรายงานและการนำเสนอ
ผลงาน 
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 4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่
กำกับดูแล ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีแผนการทวน
สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับวิชา/รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับชั ้นปี           
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาจากวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด  รวมถึง   
นำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละวชิา/
รายว ิชา เพื ่อพัฒนาให้น ักศ ึกษาบรรล ุผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่องในภาคการศ ึกษา                 
หรือปีการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้
กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพื่อจะนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร                 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
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5. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เรียนครบจำนวน 131 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเท่า และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  หลักสูตรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่โดยเป็นการบรรยายรายละเอียดเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ พันธกิจของคณะฯ การดำเนินงานของคณะฯ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรและคณะฯ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สิทธิผลประโยชน์ของ
อาจารย์ เกณฑ์การประเมิน การต่อสัญญาจ้างและกฎระเบียบต่างๆ  
 1.2  หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีหน้าที่ให้คำแนะนำและ
การปรึกษาเพื ่อเรียนรู ้และปรับตัวเพื ่อการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์พี ่เลี ้ยงให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการสอน นิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องสอนคู่กับอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่  

1.2  อาจารย์ใหม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั ่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน ความรู้ และทักษะ
ทางด้านสาธารณสุข ทักษะการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะของอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และมีการสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมประชุมวิชาการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการและวิจัย การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการเผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 1.3  มีการจัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการพัฒนาความรู้ การสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทักษะการแก้ปัญหา  

2.1.2 การพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ประเมิน
การพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามระดับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาได้ 

2.1.3 จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้สอน  ผู้บริหาร และผู้เรียน 

2.1.4 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำปี 
ตามรายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา (course specification) 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ร ับการขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน กับสภาการสาธารณสุขชุมชน 
2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับด้าน

วิชาชีพสาธารณสุข 
2.2.3 มีการสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการและวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

สถานพยาบาลและสาธารณสุขเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ 
 2.2.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพภายในและ

ภายนอกหลักสูตรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และนำแนวความคิด นวัตกรรมหรือองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนาตนเองได้ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 
Network-Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
และ ข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2566 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุม
ด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนักศึกษา) 
  8.  ผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร 
 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี ตามรูปแบบ
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ 
ดังนี้  
 

  7.1 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจำนวนรับนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ 
    2. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของ สหราชอาณาจักร (UKPSF) 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  
    4. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที ่ได้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
    5. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา 
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  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ีลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
    2. ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด (ในระดับปริญญาตรี) 
    3. ร้อยละของจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ (ภายใน 1 ปี) 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
 
7.4 แบบตรวจสอบผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
(Expected Learning Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมเป็นไปตามการ
กำหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (learning taxonomy) ที่ต้อง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อน
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 
X 

 

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของรายวิชาทั้งหมดอย่างเหมาะสม 
โดยต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

X  

3. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้
ทั่วไป (เก่ียวข้องกับการเขียนและการสื่อสาร, การแก้ปัญหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (เก่ียวข้องกับ
ความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

X  

4. หลักสูตรแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ถูกรวบรวมและสะท้อนให้เห็นในผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

5. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อ 
สำเร็จการศึกษา 

X  
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โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  
(Programme Structure and Content) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดต้องมีความครบถ้วน 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X  

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

3. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

X  

4. แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้
บรรลุได้อย่างชัดเจน 

X  

5. โครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดับ
รายวิชา (basic --> intermediate -->specialised courses) และ
รายวิชาบูรณาการ 

X  

6. โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/
หรือวิชารองที่เป็นความเชี่ยวชาญพิเศษ 

X  

7. หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

X  
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วิธีการเรียนการสอน  

(Teaching and Learning Approach) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ต้องถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และถูกนำไปใช้ใน
การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  

2. มีกิจกรรมการเรียนนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 

X  

3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active 
learning)  

X  

4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้, การเรียนรู้
วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น 
ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ์, ทักษะการประมวลผลข้อมูล, ทักษะ
การทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ) 

X  

5. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ, 
ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรมและแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ 

X  

6. กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  
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การประเมินผู้เรียน  
(Student Assessment) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผล
สำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับรายวิชา) และวัตถุประสงค์
การเรียนการสอน 

X  

2. นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้
อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

X  

3. การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดง
ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

X  

4. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
(rubrics) การเฉลยคำตอบ (markingschemes) เวลาในการประเมิน 
(timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดย 
วิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเท่ียงตรง (วัดตรงกับ CLOs) คงเส้น
คงวา และยุติธรรม 

X  

5. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

X  

6. มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที X  
7. การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

X  
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บุคลากรสายวิชาการ  
(Academic Staff) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง,  
การเลื่อนข้ัน, การโยกย้ายกำลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) 
ที่ต้องมีการดำเนินการตามแผน เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพและปริมาณ
อาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

2. หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมี
การวัดและกำกับติดตามเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด  
ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 

X  

4. หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ 

X  

5. หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหน่งอาจารย์ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม  
โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอนการวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

X  

6. หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิ
พิเศษ, สิทธิประโยชน์, บทบาทและความสัมพันธ์, และความ
รับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระ
ทางวิชาการ 

X  

7. หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา
ของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและ
การพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น 

X  

8. หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย์ รวมถึงการ
ให้รางวัล และการได้รับการยอมรับ โดยต้องมาจากการประเมิน
คุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ 

X  
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บริการสนับสนุนผู้เรียน  
(Student Support Service) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้า
ของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสาร เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

X  

2. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทั้งแก่
อาจารย์และผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าเพียงพอและ 
นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

3. มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียน (workload) โดย 
ความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการ
บันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ 
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม 

X  

4. มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน และ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อ 
เพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 

X  

5. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) 
ต้องมีการระบุเพ่ือใช้ในการสรรหาและ 
การปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้
มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของ
บุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้มั่นใจว่า 
การส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

X  

6. บริการสนับสนุนผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

X  
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สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(Facilities and Infrastructure) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 

X  

2. ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้
งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X  

3. จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

X  

4. มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน 

X  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน
เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

6. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการ
เข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกำหนดและ
ดำเนินการ 

X  

7. มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และ
จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

X  

8. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เก่ียวข้องกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก (เจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก 
ข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุ และประเมิน เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นทักษะ
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

X  

9. คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้อง 
ได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

X  
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ผลลัพธ์และผลผลิต  
(Output and Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับ
ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

2. อัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล 
(ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

3. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการ 
แสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุง 

X  

4. ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และกำกับติดตาม 

X  

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ (เฉพาะกลุ่ม
ที่มีส่วนสำคัญในการนำไปพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน) ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตาม 
และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  
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หมวดที ่8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา
จัดให้มีการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะ 
 
2.    การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 -  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็น
ประจำทุกปีโดยประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตัวบ่งชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1) 
 -  ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-
QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นักศึกษาปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
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4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 หลักสูตรจะมีนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชามาพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และนักศึกษาสามารถยื ่นร้องเรียนเกี ่ยวกับ             
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยมีช่องทางในการยื่นข้อร้องเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ 
กล่องรับความคิดเห็น Facebook Line และสามารถร้องเรียนกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรง  
โดยหลักส ูตรจะนำข้อร ้องเร ียนต ่างๆ เพื ่อประช ุมกรรมการหลักส ูตรในการหาทางแก ้ ไข                      
กรณีท่ีนักศึกษาร้องเรียนเรื่องผลการศึกษา สามารถที่จะยื่นคำร้องอุทธรณ์ต่อคณบดีได ้
 
5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
      มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านช่องดังนี้ 
 - คู่มือการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 
 - เว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย  
 - เพจ Facebook ของหลักสูตรและคณะ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
หน่วยงาน  :   งานศึกษาท่ัวไป 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ชื่อหมวดวิชา
ภาษาไทย :    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ภาษาอังกฤษ :    General Education 

2. จ านวนหน่วยกิตที่เรียน
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต

3. ภาษาที่ใช้
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4. สถานภาพ และการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบ
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมาจากหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป ปรับปรุง 

พ.ศ. 2557 เริ่มใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบให้น าเสนอหมวดวิชาศึกษาทั่วไปต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 12/2566 
เมื่อวันที่ 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้และความส าคัญ
1.1 ปรัชญา

เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  รู้  เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

1.2 วัตถุประสงค์ 
          วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

 1.2.1 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นบัณฑิต
วไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

1.2.2 นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง 

1.2.3 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
1.2.4 นักศึกษาปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมในฐานะพลเมืองและพลเมืองดิจิทัล 
1.2.5 นักศึกษามีทักษะในการด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้กระบวนออกแบบชีวิตที่มีความสุข 

การสร้างเสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้ 
1.2.6 นักศึกษาสามารถอธิบาย และแสดงออกซึ่งการมีจิตส านึกสาธารณะได้อย่างชัดเจน 
1.2.7 นักศึกษาสามารถมีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือนวัตกรรมของวิศวกรสังคมและประเมิน

เครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง 
1.2.8 นักศึกษาสามารถออกแบบจ าลองเชิงธุรกิจและกิจการเพ่ือสังคมได้อย่างเข้าใจถี่ถ้วน 
1.2.9 นักศึกษาสามารถอธิบายและเขียนภาพการคิดเชิงระบบได้อย่างชัดเจนและประยุกต์ใช้

กระบวนการคิดเชิงระบบในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
    1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 1.3.1 PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 1.3.2 PLO2: อธิบายหลักการใช้ภาษาและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
และน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

 1.3.3 PLO3: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงบวกในกระบวนออกแบบชีวิตที่มีความสุข สร้าง
เสริมสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.4 PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
และสร้างสรรค์ 

 1.3.5 PLO5: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบในการสร้างแบบจ าลองธุรกิจ หรือนวัตกรรม
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต 

 1.3.6 PLO6: ออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
สังคมและสิ่งแวดล้อมร่วมกับการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
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1.4  ความส าคัญของวิชาศึกษาทั่วไป  
กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 295 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 โดยในข้อ 9.1 ให้ความหมายหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปไว้ว่า หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  

         ส าหรับวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี เดิมใช้หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ปี  พ.ศ. 2549 ได้มีการ
พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ 
เพ่ือให้เข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็น
รายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ภาษา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

        งานศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรมาเป็นระยะๆ มีเนื้อหารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย ดังนี้ 

1. ปี  พ.ศ. 2557 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชาต่างๆ
(Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต  

2. ปี พ.ศ. 2559 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากพบว่า หลักสูตรเดิมยังขาดการฝึก
ทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จากการเปิดเสรีทางการค้าเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท าให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้และมีทักษะ
ด้านภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ 
ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงาน    
ผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อหรือการท างานในอนาคต  

3. ปี พ.ศ. 2561 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เพ่ือให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้น รวมถึงเพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาได้ฝึกทักษะการแสวงหาความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการศึกษา อาชีพและสังคมในยุค
ดิจิทัล จึงเห็นควรปรับแยกรายวิชา VGE105 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ออกเป็น 2 
รายวิชา VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล และ VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ 

4. ปี  พ .ศ . 2564 หลั งจากที่ ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2561 มาระยะเวลาหนึ่ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตรดังกล่าวและแนวทาง
ในการแก้ปัญหา พบว่า เห็นควรปรับปรุงเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์และ
เทคโนโลยีปัจจุบัน ส่งเสริมการฝึกทักษะการเรียนรู้ในหน่วยกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ และเพ่ือความ
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เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน จึงปรับจ านวนหน่วยกิตทุกรายวิชาเป็น 3 หน่วยกิต ทั้ง 10 
รายวิชา  

5. ปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้มีประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 212 ง 
วันที่ 9 กันยายน 2565 โดยในข้อ 9.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไว้ว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็น
บุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณา
การศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาเป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและ
สังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาทั่วไป รวมถึงการแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์ของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับกระบวนการข้างต้นอย่างชัดเจน โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
โดยผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลต้องเกิดขึ้น
แก่ผู้เรียนเมื่อผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างการศึกษาตามคุณวุฒิแต่ละระดับและต้องสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ บริบทโลกด้วยเช่นกัน 

 ปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารจึงได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และแนวทางในการแก้ปัญหา โดยได้กลั่นกรองผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชา
ศึกษาทั่วไป ซึ่งประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิตของงานวิชาศึกษาทั่วไป คือ คณบดีของทุกคณะที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหารือผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาศึกษาทั่วไปและความคาดหวังที่คณะต่างๆ อยากให้นักศึกษา
ได้รับ ได้แก่ 1) การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
3) มีทักษะการคิดที่เป็นระบบ ใช้ทักษะทางวิศวกรสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ ร่วมกับการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้จากอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตที่มีจิตอาสา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และ
มีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ดี และถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง–มีคุณธรรม 3) มีงานท า–มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี-มีระเบียบวินัย” และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่งคลังปัญญาที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
พบว่า เห็นควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. ระบบการจัดการศึกษา
ระบบการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 
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3.  การด าเนินการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2567

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม  
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

4. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียน
การเทียบโอนผลการเรียน หรือการยกเว้นรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แนวปฏิบัติการยกเว้นการเรียนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2566 
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หมวดที ่3 รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาจะสามารถ
 PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของความ

เป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 PLO2: อธิบายหลักการใช้ภาษาและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและ

น าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
 PLO3: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงบวกในกระบวนออกแบบชีวิตที่มีความสุข สร้างเสริม

สุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 
 PLO5: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบในการสร้างแบบจ าลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพ่ือ

เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต 
 PLO6: ออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม 

และสิ่งแวดล้อมร่วมกับการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO1: อธิบาย
ลักษณะการเป็น
บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
ตามเอกลักษณ์และ        
อัตลักษณ์ของความ
เป็นวไลยอลงกรณ์ได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

K1-1: เล่าความ
เป็นมาของ
มหาวิทยาลยัและ
อธิบายเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลย
อลงกรณ์ 
K1-2: วิเคราะห์
หลักการทรงงาน 
และหลักทศพิธ 
ราชธรรม พระราช
กรณียกิจของ
รัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที่ 10  
K1-3: ประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชา
และเครื่องมือ
วิศวกรสังคมในการ

S1-1: ทักษะการ
สื่อสาร    
S1-2: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  
S1-3: ทักษะการ
คิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
คิดเชิงบวก 

E1-1: มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น  
E1-2: มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิต
สาธารณะ 
E1-3: ตระหนัก
และปฏิบตัิตาม
หน้าที่ สิทธิและ
เสรีภาพตามกติกา
ของสังคม 

C1-1:  รักและ
ภาคภูมิใจในสถาบนั
ตามแนวทางของ
การเป็นบัณฑิต  
วไลยอลงกรณ ์
C1-2: สามารถ
ปรับตัวทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได ้
C1-3: สามารถรับ
ฟังความคิดเห็น 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

ด าเนินโครงการ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาร่วมกับชุมชน 
K1-4: อธิบาย
หลักการและอยู่
ร่วมกันในสังคม
และข้อปฏิบัติใน
การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
K1-5: อธิบาย
กระบวนทัศน์ด้าน
สุขภาวะที่แสดงถึง
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง 

PLO2: อธิบายหลัก 
การใช้ภาษาและ
สามารถประยุกต์ใช ้
เทคโนโลยดีิจิทัลใน
การสื่อสารและ
น าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์

K2-1: อธิบายและ
ฝึกฝนการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ที่
หลากหลาย 
K2-2: อธิบาย
หลักการคิด
วิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์และการ
คิดวางแผน 
ออกแบบและ
สร้างสรรค์ชิน้งาน 
K2-3: อธิบาย
แนวคิดและยก 
ตัวอย่างการน า 
เสนองานอยา่ง
สร้างสรรค ์
K2-4: ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ 
การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได ้

S2-1: ทักษะการ
สื่อสารและการ
น าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์
S2-2: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น     
S2-3: ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

E2-1: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
E2-2: ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
E2-3: ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

C2-1: มีความ 
สามารถในการใช้
ภาษาเพื่อการ
สื่อสารใน
สถานการณ์ที่
หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
C2-2: รับฟังความ
คิดเห็นและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
C2-3: เป็นนัก
ออกแบบและใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลใน
การสร้างสรรค์
ชิ้นงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO3: ประยุกต์ใช้
ทักษะการคิดเชิง
บวกในกระบวน
ออกแบบชีวิตที่มี
ความสุข สร้างเสริม
สุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสงัคมได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

K3-1: อธิบาย
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและ 
กระบวนการคิดเชิง
อนาคต 
K3-2: ประยุกต์ใช ้
ทักษะการคิดเชิง
บวกในการออก 
แบบชีวติที่มี
ความสุข การออก 
แบบสังคมแห่ง
ความสุข กระบวน
ทัศน์ด้านสุขภาวะ 
การรอบรู้ด้านสุข
ภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
K3-3: อธิบายและ
ยกตัวอย่างการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ตนเอง ชุมชนและ
สังคม 
 K3-4: ออกแบบ 
พัฒนาโครงงาน
สร้างเสริมสุขภาพ
ตนเอง ชุมชนและ
สังคม 
K3-5: ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล
เพื่อสร้างสื่อดิจทิัล
ในการแก้ปญัหา 
หรือการสื่อสารให้
เกิดประโยชนไ์ด้
อย่างสร้างสรรคต่อ
การออกแบบชีวิตที่
มีความสุข 

S3-1: ทักษะการ
คิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
คิดเชิงบวก 
S3-2: ทักษะการ
ปรับตัว และการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น     
S3-3: ทักษะการ
ดูแลสุขภาพ 
S3-4: ทักษะการ
สื่อสาร 

E3-1: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น  
E3-2: มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิต
สาธารณะ 
E3-3: มีแนวทาง
การออกแบบชีวิตที่
มีความสุขบน
พื้นฐานความ
ถูกต้อง 

C3-1: สามารถ
ปรับตัวทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
C3-2: ประยุกต์ใช้
หลักการสร้างเสริม
สุขภาพต่อตนเอง 
ชุมชน และสงัคม  
C3-3: เป็นนัก
ออกแบบ และ
สร้างสรรค์ชิน้งาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO4: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเป็น
พลเมืองและพลเมือง 
ดิจิทัลได้อยา่ง
เหมาะสมและ
สร้างสรรค ์

K4-1: บอกทักษะที่
เกี่ยวกับความเปน็
พลเมืองดิจิทลัและ
การเข้าใจดิจิทลัได ้
K4-2: ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ 
การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้  
K4-3: เลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อสร้างสื่อดิจทิัล
ในการแก้ปญัหา 
หรือการสื่อสารให้
เกิดประโยชนไ์ด้
อย่างสร้างสรรค ์

S4-1: ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
S4-2: ทักษะการ
คิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
คิดเชิงบวก 
S4-3: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
S4-4: ทักษะการ
สื่อสาร 

E4-1: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
E4-2: ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรม 

C4-1: ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมือง
ดิจิทัลและใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลให้
เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค ์
C4-2: สามารถ
ปรับตัวทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได ้

PLO5: ประยุกต์ใช้
ทักษะการคิดเชิง
ระบบในการสร้าง
แบบจ าลองธุรกิจ 
หรือนวัตกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการ
สร้างอาชพีใน
อนาคต 

K5-1: อธิบาย
ความหมาย หลัก 
การการประกอบ 
การและการพัฒนา 
นวัตกรรมได ้
K5-2: วิเคราะห์
ด้วยการคิดเชิงการ
ออกแบบในการ
สร้างแบบจ าลอง
ธุรกิจและนวัตกรรม 
K5-3: สามารถ
สร้างแบบแบบ 
จ าลองธุรกิจและ
นวัตกรรม เพื่อเป็น 
แนวทางในการ
สร้างอาชพีใน
อนาคต 

S5-1: ทักษะการ
คิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
คิดเชิงบวก 
S5-2: ทักษะการ
สื่อสาร 
S5-3: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น     
S5-4: ทักษะการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

E5-1: มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิต
สาธารณะ 
E5-2: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
E5-3: ตระหนัก
และปฏิบตัิตาม
หน้าที่ สิทธิและ
เสรีภาพตามกติกา
ของสังคม 

C5-1: สามารถ
ปรับตัวทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได ้ 
C5-2: สามารถรับ
ฟังความคิดเห็น 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
C5-3: เป็นนัก
ออกแบบและ
สร้างสรรค์ชิน้งาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ 
(S) 

ด้านจริยธรรม 
(E) 

ด้านคุณลักษณะ 
(C) 

PLO6: ออกแบบ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้าง 
สรรค์ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
การประยุกต์ใช้
เครื่องมือที่
หลากหลาย 

K6-1: อธิบายการ
เปลี่ยนผา่นทาง
สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมได ้ 
K6-2: อธิบาย
ความหมายและเปา้ 
หมายของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
ของสหประชาชาติ
ได ้
K6-3: ออกแบบ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวอย่าง
สร้างสรรค์ และ
ยั่งยืนได ้

S6-1: ทักษะการ
คิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
คิดเชิงบวก 
S6-2: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น     

E6-1: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
E6-2: ตระหนัก
และปฏิบตัิตาม
หน้าที่ สิทธิและ
เสรีภาพตามกติกา
ของสังคม 

C6-1: สามารถ
ปรับตัวทา่มกลาง
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได ้
C6-2: สามารถรับ
ฟังความคิดเห็น 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ชั้นปีที่ 

1 
1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑติวไลยอลงกรณ์พร้อมยกตัวอย่างการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ได้
2. มีความรู้และความเข้าใจทักษะพื้นฐานส าหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจ าวนัและสามารถใช้ค าศัพท์ ส านวนไวยากรณ์ที่เก่ียวข้องกับการใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสทิธิภาพ

3. สามารถใช้ภาษาในการน าเสนองานได้อย่างสร้างสรรค์
4. มีความรู้ในการด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้กระบวนออกแบบชวีิตที่มีความสุข การสรา้งเสริมสขุภาพ

ในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสงัคมได ้

ชั้นปีที่ 
2 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดิจิทัลและการเข้าใจดิจิทัล
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสารและการท างานร่วมกับให้เกิดประโยชน์และ

สร้างสรรค์
3. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์นวตักรรมน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างยัง่ยืน
4. มีความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อมและการปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลกผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
5. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม การส่งเสรมิผู้ประกอบการทางสังคมผ่านกฎ

หมายที่เก่ียวข้อง รูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน)
ผลลัพธ ์

การเรียนรู ้
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้  
(K) 

1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑติวไลยอลงกรณ์พร้อมยกตัวอย่างการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์
ได้

2. อธิบายทักษะพืน้ฐานส าหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวติประจ าวัน
และยกตัวอย่างการใช้ค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์ที่เก่ียวข้องกับการใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสทิธิภาพ

3. เชื่อมโยงการใช้ภาษาส าหรับการน าเสนองานได้อย่างสร้างสรรค์
4. อธิบายการด ารงชวีิตโดยประยุกต์ใช้กระบวนออกแบบชีวิตทีม่ีความสุขและออกแบบการ

สร้างเสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้
5. บอกคุณสมบัติความเป็นพลเมืองดิจิทัลและการเข้าใจดิจิทัล
6. สาธิตการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสารและการท างานร่วมกับให้เกิด

ประโยชน์และสร้างสรรค์
7. เชื่อมโยงกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืน
8. ยกตัวอย่างความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และอธิบายการปรบัตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลกผา่นการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื

9. บรรยายบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม การส่งเสริมผูป้ระกอบการทางสังคมผ่านกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและสร้างรูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนืเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื

2. ด้านทักษะ
(S) 

1. ทักษะการสื่อสาร
2. ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อื่น
3. ทักษะการดูแลสุขภาพ
4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
5. ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก
6. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม

3. ด้าน
จริยธรรม (E) 

1. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
2. ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
3. มีแนวทางการออกแบบชีวิตที่มีความสุขบนพื้นฐานความถูกต้อง
4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม
5. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ
6. ตระหนักและปฏิบัติตามหน้าที่ สิทธิ และเสรีภาพตามกติกาของสังคม

4. ด้าน
คุณลักษณะ 

(C) 

1. รักและภาคภูมิใจในสถาบันตามแนวทางของการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์
2. สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ที่หลากหลายอย่างมีประสทิธิภาพ
3. สามารถใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุโดยประยุกต์ใช้หลักการออกแบบชวีิตและสังคมแห่งความสุข

ได้



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ผลลัพธ ์
การเรียนรู ้

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดจิิทัลและใช้เทคโนโลยีดิจทิัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์
5. สามารถปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้
6. สามารถรับฟังความคิดเห็นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้
7. เป็นนักออกแบบและสร้างสรรค์ชิ้นงาน



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หมวดที ่4  โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา และหน่วยกิต 

1.  จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต

รหัส ชือ่วิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 3(2-2-5) 

VRU Identity 
65VGE102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

Thai Language for Creative Communication 
65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสู่สากล 3(2-2-5) 

Connecting English: Connecting the World 
65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุข 3(2-2-5) 

Designing Life and a Society of Well-Being 
65VGE105 คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล  3(2-2-5) 

New Generation with a Digital Heart 
65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 

Design Thinking 
65VGE107 แบกเป้เที่ยว 3(2-2-5) 

Backpacking 
65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5) 

Social Entrepreneurship 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2. ค าอธิบายรายวิชา

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 3(2-2-5) 
VRU Identity 
 ศึกษาความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความ

ภาคภูมิต่อสถาบันการศึกษาแห่งนี้ เรียนรู้พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที่ 10 หลักการทรงงาน หลักทศพิธราชธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในฐานะบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ที่มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง มหาวิทยาลัยและสังคม การเป็นบัณฑิตจิตอาสา โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมในการด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชน  

  Explore the history of Valaya Alongkorn Rajabhat University to 
cultivate a deep sense of pride in this esteemed educational institution, gaining 
insights into the royal history and duties of King Rama 9th and King Rama 10th, the 
principles of their work, the ten Royal Virtues, and the Philosophy of Sufficiency 
Economy, Sustainable Development Goals (SDGs). As a Valaya Alongkorn degree 
holder, apply the King’s philosophy, taking personal responsibility for the university 
and society, and engage as a graduate volunteer, using social engineering tools to 
conduct projects, solve problems, and actively contribute to community 
development. 

65VGE102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์     3(2-2-5) 
Thai Language for Creative Communication 
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ฝึกออกแบบและ
ผลิตสื่อส าหรับการน าเสนอ ประยุกต์ใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงบวกผ่านสื่อดิจิทัลและสถานการณ์
จริงในชีวิตประจ าวัน  

 Delve into the theories and approaches related to utilizing the Thai 
language for effective communication, develop proficiency in listening, speaking, 
reading, and writing, while refining critical and creative thinking skills, and actively 
participate in practical exrecises to create and produce media for presentations, with 
employing the Thai language for positive communication in both digital media and 
real-life situations. 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสู่สากล 3(2-2-5) 
Connecting English: Connecting the World 
 ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การใช้ชีวิต 

ในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว การใช้เวลาว่าง การซื้อสินค้า การดูแลสุขภาพ การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ การเสพความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ โดยเรียนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาทั้งในบริบทของ
สังคมไทย และสังคมโลก  

Refine English communication skills in listening, speaking, reading, 
and writing across diverse real-life scenarios including campus life, travel, leisure, 
shopping, healthcare, social media, and various types of entertainment encompassing 
language use within both Thai society and broader global community. 

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุข 3(2-2-5) 
Designing Life and a Society of Well-Being 
 ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดเชิงอนาคต การออกแบบชีวิตที่

มีความสุข การออกแบบสังคมแห่งความสุข กระบวนทัศน์ด้านสุขภาวะ การรอบรู้ด้านสุขภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ทักษะการบริหารและจัดการการเงิน การสร้างเสริมสุขภาวะทางด้าน
ร่างกาย โภชนาการ การใช้ยา การออกก าลังกาย ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การคุมก าเนิดสมัยใหม่และความเท่าเทียมทางเพศ 

  Examine design thinking, futuristic design, crafting happiness, and 
nurturing health, embracing a health-focused perspective, stay aware of global 
societal changes, financial literacy, developing and advocating physical well-being, 
nutrition, drug use, exercise, daily safety practices, first aid, modern contraception, and 
gender equality. 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส   ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

65VGE105 คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
New Generation with a Digital Heart 
 ศึกษาความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก การรักษาอัตลักษณ์ที่ดี

ของตนเอง การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ การรักษาความปลอดภัย การรักษาข้อมูลส่วนตัว 
การจัดสรรเวลาหน้าจอ การบริหารจัดการข้อมูล การรับมือกับภัยคุกคาม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
จริยธรรม การเข้าใจดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล และการเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

 Explore the digital citizenship in response to global changes, 
cultivating a positive identity, fostering critical and analytical thinking, ensuring security 
and privacy protection, managing screen time, handling data, responding to threats, 
and practicing ethical technology use-all while enhancing, digital literacy and 
leveraging in the digital age, choosing to use these digital tools creatively. 

65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
Design Thinking 
ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ การสร้างความเข้าใจ การก าหนดกรอบปัญหา 

การเสนอแนวทางพัฒนา การสร้างต้นแบบและการทดสอบต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 Investigate the principles of design thinking, encompassing 
empathizing, problem definition, ideation, prototype creation, and prototype testing 
for real-life problem solving, applying these principles to enhance and develop the 
sustainable quality of life. 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ค าอธิบาย น(ท-ป-ศ) 

65VGE107 แบกเป้เที่ยว 3(2-2-5) 
Backpacking 
 ศึกษา และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ ยนโลก การเตรียม
ความพร้อมและตั้งรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

Study and assess changes in socio-cultural, economic, political, 
technological, natural resources and environment,  adapting to disruptive technology, 
and preparing for climate change through sustainable tourism. 

65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5) 
Social Entrepreneurship 
 ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม รูปแบบทางธุรกิจของ

การประกอบการเพ่ือสังคมสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กระบวนการแก้ ไขปัญหาทางสังคม 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ การสร้างแบบจ าลองโมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนทาง
ธุรกิจเพ่ือสังคม   

  Explore the fundamentals of social entrepreneurship roles; business 
models aligning with sustainable development goals, the process of addressing social 
issues through SWOT analysis and Business Model Canvas (BMC), and crafting a social 
business plan. 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
(VRU Identity) 

3(2-2-5) 

65VGE102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์     
(Thai Language for Creative 
Communication) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตสูู่สากล 
(Connecting English: 
Connecting the World) 

3(2-2-5) 

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่ง
ความสุข 
(Designing Life and a Society 
of Well-Being) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 1  (K, S, E, C) 
K1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์พร้อมยกตัวอย่างการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ได้ 
K2. ใช้ภาษาไทยการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและสามารถสร้างสื่อการน าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ 
K3. มีความรู้เก่ียวกับทักษะพื้นฐานส าหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และ 

สามารถใช้ค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์ที่เก่ียวข้องกับการใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
K4. มีความรู้ในการด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้กระบวนออกแบบชีวิตที่มีความสุข การสร้างเสริมสุขภาพในการ

พัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้ 
S1. ทักษะการสื่อสารและการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
S2. ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อื่น     
S3. ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก 
S4. ทักษะการดูแลสุขภาพ 
E1. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  
E2. ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
E3. มีแนวทางการออกแบบชีวิตที่มีความสุขบนพื้นฐานความถูกต้อง 
C1. สามารถใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารในสถานการณ์ที่หลากหลายอย่างมปีระสิทธิภาพ 
C2. สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขโดยประยุกต์ใช้หลักการออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุขได้ 

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE105 คนรุน่ใหม่หัวใจดิจิทัล  
(New Generation with a 
Digital Heart) 

3(2-2-5) 

65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE107 แบกเป้เที่ยว  
(Backpacking) 

3(2-2-5) 

65VGE108 การประกอบการทางสังคม 
(Social Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 6 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 2  (K, S, E, C) 
K1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดิจิทัลและการเข้าใจดิจิทัล 
K2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร ให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
K3. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
K4. มีความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 
        และการปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลกผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
K5. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม การส่งเสริมผู้ประกอบการทางสังคมผ่านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
        และรูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
S1. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
S2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก  
S3. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
E1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
E2. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
E3. ตระหนักและปฏิบัติตามหน้าที่ สิทธิและเสรีภาพตามกติกาของสังคม 
C1. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
C2. สามารถปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ 
C3. สามารถรับฟังความคิดเห็นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
C4. เป็นนักออกแบบและสร้างสรรค์ชิ้นงาน  

* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลัก
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
4.1 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) กรณีเรียน 24 หน่วยกิต

วิชา/ 
รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 K6 S6 E6 C6 
65VGE101 
อัตลักษณ์

บัณฑิตวไลย 
อลงกรณ์ 

1,2, 
3,5 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1 1 2 2 

65VGE102 
ภาษาไทย
เพื่อการ
สื่อสาร 
อย่าง

สร้างสรรค์ 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1,2, 1,2, 
3 

65VGE103 
ภาษาอังกฤษ 
ประตูสู่สากล 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1,2, 1,2, 
3 

65VGE104 
การ

ออกแบบ
ชีวิตและ
สังคม 

แห่งความสุข 

4 2 3 1,2, 
3,4 

1,2, 
3,4 

1,2 1,2,
3 

65VGE105 
คนรุ่นใหม่ 
หัวใจดิจิทัล 

4 1 3 2 1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1,2 1,2 
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วิชา/ 
รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 K6 S6 E6 C6 
65VGE106 

การคิด  
เชิงออกแบบ 

1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

65VGE107 
แบกเป้เที่ยว 

1,2, 
3 

1,2 1,2 1,2 

65VGE108 
การ 

ประกอบการ
ทางสังคม 

1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

หมายเหตุ: กรณีเรียน 24 หน่วยกิต ผู้เรียนจะผ่านการประเมิน 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 3) ทักษะการดูแลสุขภาพ 
4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก และ 6) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม

31 
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4.2 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) กรณีเทียบโอนฯ/ ยกเว้นฯ 12 หน่วยกิต 

วิชา/ 
รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 K6 S6 E6 C6 
65VGE101 
อัตลักษณ์

บัณฑิตวไลย 
อลงกรณ์ 

1,2, 
3,5 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

1 1 2 2 

65VGE104 
การ

ออกแบบ
ชีวิตและ
สังคม 

แห่งความสุข 

4 2 3 1,2, 
3,4 

1,2, 
3,4 

1,2 1,2,
3 

65VGE105 
คนรุ่นใหม่ 
หัวใจดิจิทัล 

4 1 3 2 1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1,2 1,2 

65VGE106 
การคิด 

เชิงออกแบบ 

1,2, 
3 

1,2, 
3,4 

1,2, 
3 

1,2, 
3 

หมายเหตุ: กรณีเรียน 12 หน่วยกิต ผู้เรียนจะผ่านการประเมิน 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 3) ทักษะการดูแลสุขภาพ 
4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 5) ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก และ 6) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กฎระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน)
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แนวปฏิบัติการยกเว้นการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
พ.ศ. 2566 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลย
อลงกรณ์ ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  

1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน  (Problem–based Learning: PBL) และการ
เรียนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน  (Brain Based Learning: 
BBL) 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
โดยให้สัมผัสประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมแบกเป้เที่ยว 
เป็นฐานภาระงานเป็นฐาน โครงการเป็นฐาน 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้
(Inquiry process) 
4. วิธีสอนแบบหน่วย (Unit teaching method) ผู้สอน
น าเนื้อหาหลายวิชามาสัมพันธ์กันโดยไม่ก าหนดขอบเขต
ของวิชาแต่ยึดความมุ่ งหมายของบทเรียนที่ เรียกว่า 
‘หน่วย’ 
5. การสอนเป็นทีม (Team teaching)
6. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based
Learning) 
7. การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review:
AAR) 

PLO2: อธิบายหลักการใช้ภาษาและสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
และน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ ปัญหาเป็นฐาน โครงงาน
เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการสื่อสารในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
2. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  (Task
Based Learning) 
3. การสร้างความรู้ด้วยตนเอง
4. การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning)
5. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based
Learning) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
6. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based
Learning: PBL) 
7. การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review : AAR)
8. การ เรี ยนรู้ โดย ใช้กิ จกรรม เป็ น ฐาน  (Activity Based
Learning) 
9. การอภิ ปรายกลุ่ มและการน าเสนอ(Discussion and
Presentation) 

PLO3: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงบวกใน
กระบวนออกแบบชีวิตที่มีความสุข สร้างเสริม
สุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
2. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based
Learning) 
3. การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review :
AAR) 
4. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  (Task
Based Learning: TBL) 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based
Learning) 
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
8. การศึกษานอกสถานที่ (Field trip)
9. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Situation Based
Learning) 
10. การอภิปรายกลุ่มและการน าเสนอ(Discussion and
Presentation) 

PLO4: แสดงออกถึ งพ ฤติ ก รรมการเป็ น
พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
และสร้างสรรค์ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
2. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based
Learning) 
3. การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review :
AAR) 
4. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  (Task
Based Learning: TBL) 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based
Learning) 
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
8. ก า ร จ า ล อ ง ส ถ า น ก า ร ณ์  ( Simulation Based
Learning) 
9. การ เรี ยนรู้ โดย ใช้ปัญ หาเป็ น ฐาน  (Problem–based
Learning: PBL) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
10. การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอ (Discussion and
Presentation) 

PLO5: ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบใน
การสร้างแบบจ าลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
2. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based
Learning) 
3. การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review :
AAR) 
4. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  (Task
Based Learning: TBL) 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based
Learning) 
7. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

PLO6: ออกแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม 
และสิ่ งแวดล้อมร่วมกับการประยุ กต์ ใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม
2. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยให้
นักศึกษาได้เรียนรู้โดยตรงผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว 
3. การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอ (Discussion and
Presentation) 

3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร ชั้นปี  และรายวิชา นั้น

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ/ หรือ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล 
ดังนี้ 
 3.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา 
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะสุขภาพ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงบวก และทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งนักศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีนั้น มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนการประเมิน ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 
1. ทักษะการสื่อสาร
2. ทักษะการปรับตัวและการท างานร่วมกับผู้อื่น
3. ทักษะการดูแลสุขภาพ
4. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
5. ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณและคิดเชิงบวก
6. ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเมิน
โดย 

นักศึกษา 

ประเมินโดยผู้สอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการงาน 
  ศึกษาทั่วไป 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

ปี 1 ปี 2 

* ขึ้นกับแผนการศึกษา
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 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมิน
รูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือแล้ว  

 โดยมหาวิทยาลัยจะรายงานข้อมูลผลการประเมินด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักศึกษาให้กับส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหลักสูตร เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้ไปใช้การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาและการจัดการบวนการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
ในด้านทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 

3.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/ 
เครื่องมือประเมินผล 

PLO1: อธิบายลักษณะการเป็น
บัณ ฑิ ตวไลยอลงกรณ์  ตาม
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลยอลงกรณ์ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1. สามารถอธิบายประวัติความเป็นมาของ
มหาวิทยาลยัได้

2. บอกกฎระเบียบของการเป็นบัณฑิตวไลย
อลงกรณ์ได้

3. แสดงออกซึ่งการมีทัศนคติทีด่ีและถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง

4. อธิบายคุณคา่ของการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์
ได้

5. ยกตัวอย่างความภาคภูมิใจของการเป็นบัณฑิต
วไลยอลงกรณ์ได้

1. แบบทดสอบ
2. แบบสอบถาม
3. แบบประเมิน
4. แบบสังเกต
5. การประเมินตามสภาพ

จริง

PLO2: อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร ใช้
ภาษาและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
และน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 

1. ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิ
ภาพ

2. คิดวิเคราะห์และประเมินค่าเกี่ยวกับลักษณะ
การใช้ภาษา

3. ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ การสื่อสารและมีจิตส านึกสาธารณะ
ในการท างานร่วมกับผู้อืน่ได้

4. อธิบายบทบาทหนา้ที่ของความเป็นพลเมือง
ดิจิทลัและการเขา้ใจดิจิทลั

5. ออกแบบงานโดยเชื่อมโยงความรู้ทางภาษาและ
เทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อสื่อสารในการแก้ปัญหา

6. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างสร้างสรรค์

7. น าเสนองานอย่างสร้างสรรค์

1. การจัดท าโครงงาน
2. แบบประเมิน
3. แบบสังเกตพฤติกรรม

การท างานร่วมกัน
4. การประเมินผลผลลัพธ์

การเรียนรู้จากการใช้
ภาษา และเทคโนโลยี 

5. การตรวจผลงาน
6. แบบทดสอบ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/ 
เครื่องมือประเมินผล 

PLO3: ประยุกต์ใช้ทักษะการ
คิดเชิงบวกในกระบวนออกแบบ
ชีวิตที่ มีความสุข สร้างเสริม
สุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ระบุมารยาทในสังคมและลักษณะของการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม

2. อธิบายกระบวนทัศน์ดา้นสุขภาวะที่แสดงถึง
ทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง

3. บอกบทบาทหนา้ที่ของจิตอาสาและจิตส านึก
สาธารณะ

4. อธิบายและยกตัวอย่างการสร้างเสริมสุขภาพ
ตนเอง ชุมชนและสังคม

5. ประยุกต์ใชท้ักษะการคิดเชิงบวกในกระบวน
การออกแบบชีวิตที่มีความสขุ

6. อธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการสร้าง
เสริมสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคม

7. ออกแบบ พัฒนาและประเมนิโครงงาน
สร้างเสริมสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคม

1. แบบประเมิน โดยใช้
เครื่องมือ Rubric score

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วม

3. การตรวจผลงาน
4. แบบทดสอบ
5. การประเมินตามสภาพ

จริง
6. ประเมินความสามารถ

ในการสื่อสารผลงานที่
ได้รับมอบหมายและ
การออกแบบสื่อในการ
น าเสนอ

7. ประเมินผลโครงงาน

PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรม
การเป็นพลเมืองและพลเมือง
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค์ 

1. อธิบายความหมายและองค์ประกอบของ
การเป็นพลเมืองที่ดี

2. บรรยายแนวทางการปฏบิัติตนเป็นพลเมืองดี
3. ระบุหนา้ที่พลเมืองที่ดไีด้ถูกตอ้ง
4. อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง สิทธิ หน้าที่ เสรี

ภาพและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
5. ระบุความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงโลก ได้แก่ การรักษาอัตลักษณ์
ที่ดีของตนเอง การคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ

6. บรรยายการรักษาความปลอดภัย การรักษา
ข้อมูลส่วนตัว

7. บอกวิธีการการจัดสรรเวลาหน้าจอ การ
บริหารจัดการข้อมูลการรับมือกับภัย
คุกคามและการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
จริยธรรมได้

8. เข้าใจดิจิทัลในการปกป้องตัวเองและผู้อื่น
จากภัยคุกคาม

9. ประยุกต์ใชท้ักษะการใช้ดิจทิลั ความก้าว
หน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
และการเลือกใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอย่าง
สร้างสรรค์

1. แบบประเมิน
2. แบบสังเกตพฤติกรรม

การท างานร่วมกัน
3. การประเมินผลผลลัพธ์

การเรียนรู้จากการใช้
ภาษา และเทคโนโลยี 

4. การตรวจผลงาน
5. แบบทดสอบ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/ 
เครื่องมือประเมินผล 

PLO5: ประยุกต์ใช้ทักษะการ
คิดเชิงระบบในการสร้างแบบ 
จ าลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพ
ในอนาคต 

1. อธิบายความหมาย หลักการการประกอบ
การธุรกิจเพื่อสังคมและการพัฒนานวัตกรรม
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

2. วิเคราะห์ด้วยการคิดเชิงการออกแบบในการ
สร้างแบบจ าลองธุรกิจเพื่อสังคมและ
นวัตกรรม

3. สามารถสร้างแบบแบบจ าลองธุรกิจและ
นวัตกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างอาชพี
ในอนาคต

1. การจัดท าโครงงาน
นวัตกรรม

2. แบบประเมิน
3. แบบบันทึกข้อมูลการ

ใช้ต้นแบบนวัตกรรม
หลังการพัฒนา หรือ
สร้างนวตักรรม

4. ประเมินผลผลลัพธ์การ
เรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติ การสื่อสารเชิง
ธุรกิจ

5. การตรวจผลงาน
6. แบบทดสอบ

PLO6: ออกแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ภายใต้
การเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม 
และสิ่ งแวดล้อมร่วมกับการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่
หลากหลาย 

1. อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ
เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อมในยุคเปลี่ยนผ่าน
ได้

2. สามารถวางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยวได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยประยุกต์ใช้เคร่ืองมือที่
หลากหลายภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

1. แบบทดสอบ
2. แบบประเมิน
3. แบบสังเกต
4. การประเมินรายงาน

กิจกรรมการท่องเที่ยว

3.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นป ี

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/ 
เครื่องมือประเมินผล 

ชั้นปทีี่ 1 1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑติวไลยอลงกรณ์พร้อม
ยกตัวอย่างการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ได้

2. อธิบายทักษะพืน้ฐานส าหรับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนัและ
ยกตัวอย่างการใช้ค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์ที่
เก่ียวข้องกับการใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. เชื่อมโยงการใช้ภาษาส าหรับการน าเสนองานได้
อย่างสร้างสรรค์

4. อธิบายการด ารงชวีิตโดยประยุกต์ใช้กระบวน
ออกแบบชีวิตที่มีความสุขและออกแบบการสร้าง

1. แบบทดสอบ
2. แบบสอบถาม
3. แบบประเมิน
4. แบบสังเกต
5. การประเมินตามสภาพจริง
6. การจัดท าโครงงาน
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ท างานร่วมกัน
8. การประเมินผลผลลัพธ์การ

เรียนรู้จากการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นป ี

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/ 
เครื่องมือประเมินผล 

เสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและ
สังคมได ้

9. การตรวจผลงาน

ชั้นปทีี่ 2 1. บอกคณุสมบัติความเป็นพลเมืองดิจิทัลและการเข้าใจ
ดิจิทัล

2. สาธิตการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร
และการท างานร่วมกับให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์

3. เชื่อมโยงกระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

4. ยกตัวอย่างความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในด้านการเมือง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและ
อธิบายการปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลกผ่านการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

5. บรรยายบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม การส่งเสริม
ผู้ประกอบการทางสังคมผ่านกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
สร้างรูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

1. แบบประเมิน โดยใช้
เครื่องมือ Rubric score

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม

3. การตรวจผลงาน
4. แบบทดสอบ
5. การประเมินตามสภาพจริง
6. ประเมินความสามารถในการ

สื่อสารผลงานที่ได้รบัมอบ
หมายและการออกแบบสื่อ
ในการน าเสนอ

7. ประเมินผลโครงงาน
8. การจัดท าโครงงานนวัตกรรม
9. แบบบันทึกข้อมูลการใช้ต้น

แบบนวัตกรรม หลังการ
พัฒนา หรือสร้างนวัตกรรม

10. ประเมินผลผลลัพธ์การเรียน
รู้จากการฝึกปฏิบัติการ
สื่อสารเชิงธุรกิจ

4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอาจารย์ผู้สอนและ/ หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา

ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามผลและด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมี
แผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับวิชา/รายวิชา ระดับชั้นปีและหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ดังนี้ 

1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชา/ รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี
โดยคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของนักศึกษาจากวิชา/ รายวิชาที่สอนในภาคการศึกษา/ ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชา/ รายวิชาและความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี
ที่ก าหนด รวมถึงน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพื่อน าข้อมูลที่
ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวน หรือปรับปรุงวิธีการสอน หรือวิธีการวัดประเมินผล
ในแต่ละวิชา/ รายวิชา เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน ภาคการศึกษา 
หรือปีการศึกษาถัดไป 
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2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยคณะกรรมการบริหารหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่ได้ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตและส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือจะ
น าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและการ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ต่อไป 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป การจัดท ารายละเอียดต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ที่มีประสบการณ์ท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษาทั้งใน

ด้านการเรียน การสอนและวิจัยแก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

          2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์
ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/ หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
          2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยและการ
วัดผลประเมินผลให้มีประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการอบรมของมหาวิทยาลัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  

และคุณธรรม 
2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจนความสนใจ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
2.2.5 สนับสนุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาชีพและวิชาการต่างๆ ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
2.2.6 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมหรือมีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่

ชุมชน 
2.2.7 ส่งเสริมให้มีความเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนอย่าง

ต่อเนื่องโยการเข้าร่วมสัมนาทางวิชาการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้นประชุม ๕๐๔  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง กรรมการ 
๔. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ กรรมการ 
๕. อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑ มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือให้คณะเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งปรับปรุง

และพัฒนาหลักส ูตรใหม่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑.๒ หลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันคือหลักสูตรปรับปรุงที่ถูกใช้มาแล้ว ๔ ปีการศึกษา และมี
นักศึกษาที่ให้ความสนใจต่อการเรียนในหลักสูตรตลอดทุกปีการศึกษาถึงแม้ว่าจะได้รับผลกระทบ
ในช่วงของการเกิดโรคระบาดก็ไม่มีผลต่อการลดจำนวนของนักศึกษาลงไปมากพร้อมทั้งเป็นผลที่ทำให้
นักศึกษามีจำนวนเพิ ่มมากขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป การปรับปรุงหลักสูตรจึงได้ทำการสำรวจ 
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และลักษณะของการจัดการเรียนการสอนให้มีความเป็น
ปัจจุบัน และมีความพร้อมต่อการรับนักศึกษาในอนาคตที่กำลังจะเกิดขึ้นโดยจัดกลุ่มรายวิชาที่เน้น  
ในบริบทของการปฏิบัติงานในสถานพยาบาล เช่น เวชระเบียน การให้รหัสโรค อนามัยสิ่งแวดล้อม  
ในสถานพยาบาล การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพชุมชน 
เป็นต้น โดยวิชาต่าง ๆ ต้องอยู่ภายใต้กรอบการจัดทำหลักสูตรตามมาตรฐานสภาวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

๑.๓ การจัดเตรียมกิจกรรมโครงการปรับปรุงหลักสูตรและการเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และถูกใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยเสนอชื ่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การ
วางแผนการปรับแก้ไขโดยแบ่งสัดส่วนการร่วมกันทำงานของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนัดหมายรวม
เล่มก่อนการประชุมหลักสูตรในครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ การจัดทำหลักสูตรควรให้มีความสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้

นักศึกษาชาวต่างชาติได้เข้ามาศึกษากับหลักสูตรโดยสามารถจัดหมู่เรียนเฉพาะชาวต่างชาติได้ และ
เป็นไปตามระเบียบของการจัดการเรียนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑ ที่ประชุมเสนอการประชุมครั้งต่อไป วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปิดประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย 
  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้นประชุม ๕๐๔  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง กรรมการ 
๔. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ กรรมการ 
๕. อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย  กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มรายวิชาการศึกษาทั่วไปให้มีความ

ทันสมัยและมีความเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ และปรับปรุงหน่วยกิต จาก ๓๐ 
หน่วยกิต มาเป็น ๒๔ หน่วยกิต แต่ยังไม่ทราบเกี่ยวกับรายวิชาที่ต้องมาใช้เพื่อการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑของ สกอ. และเร่งรัดให้คณะกรรมการปรับปรุง
ต้องส่งเล่มร่าง มคอ.๒ ให้คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรอ่านเพื่อนำมาใช้ประเมินในวันที่มีการ
วิพากษ์หลักสูตร ก่อนนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการต่อไป 

๑.๒ การเปรียบเทียบรายวิชาเก่าและวิชาใหม่โดยให้คำนึงถึงค่าถ่วงน้ำหนักของรายวิชา
ปฏิบัติการ วิชาบรรยายล้วนให้มีความเหมาะสมโดยเน้นที่การอธิบายในคำอธิบายรายวิชาที่ให้มีความ
ชัดเจน และมีชั่วโมงปฏิบัติเป็นไปตามสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนต่อไป 

๑.๓ การกำหนดคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ทำการ
คำนวณค่านักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student = FTES) ตลอดทั้ง ๔ ชั้นปีรวมไปถึง
การประเมินการรับนักศึกษาชาวต่างชาติเนื่องด้วยจำนวณที่คำนวณได้ต้องมีค่าไม่เกิน ๑ ต่อ ๘ และ
ทำการตรวจสอบคุณสมบัติความเหมาะสมของการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑ ที่ประชุมเสนอการประชุมครั้งต่อไป วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปิดประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย 
  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้นประชุม ๕๐๔  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง กรรมการ 
๔. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ กรรมการ 
๕. อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมก่อนการวิพากษ์หลักสูตรที ่จะมีการประชุมขึ้นในวันที่ ๒๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องทำความเข้าใจและหาข้อบกพร่องที่อาจ
เกิดข้ึนจากการจัดทำร่างเอกสารปรับปรุงหลักสูตร การจัดเตรียมที่ประชุม การจัดการอาหารกลางวัน 
อาหารว่าง และขั้นตอนการจัดทำรายงานการประชุมต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และแก้ไขนำส่งคณะกรรมการวิชาการได้อย่างทันท่วงที 

๑.๒ การติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิการปรับปรุงหลักสูตรโดยแจ้งกำหนดการ การนำส่ง
เอกสาร และการให้ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑ ที่ประชุมเสนอการประชุมครั้งต่อไป วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

ปิดประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย 
  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
คร้ังที่ ๔/๒๕๖๖ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ ชั้นประชุม ๕๐๔  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย ประธาน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง กรรมการ 
๔. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ กรรมการ 
๕. อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑ การแก้ไขเอกสารร่างปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สถานพยาบาล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยแยกประเด็นออกได้แก่ การแก้ไขวัตถุประสงค์ ส่วนนำ 
หน่วยกิต ชั ่วโมงการบรรยาย ชั ่วโมงการปฏิบัติ เป็นต้น โดยต้องจัดทำให้แล้วเสร็จก่อนนำส่ง
คณะกรรมการวิชาการเพ่ือเข้าสู่การประชุมรับรองในครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
- 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
- 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ปิดประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

  อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย 
  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช  เรืองไชย 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม ๓๐๒ ชั้น ๓ อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กริช เรืองไชย ประธานหลักสูตร 
๓. ดร.มลฑล มานิตย์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

มิตรไมตรีคลินิกเวชกรรม 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เนตรนภา สาสังข ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๕. อาจารย์ ดร.ปริญญา จิตอร่าม ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ           

สภาการสาธารณสุขชุมชน 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๗. อาจารย์ เวียงปฏิ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๘. อาจารย์ ดร.จินต์จุฑา ขำทอง ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๙. อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑๐. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา ๙.๐๐ น. 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กล่าวต้อนรับ

คณะกรรมการผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร และได้กล่าวถึงผลความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิตและเป็นบัณฑิตที ่มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นกำลังในการพัฒนางานทางด้านสาธารณสุขให้กับประเทศ 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์กริช เรืองไชย ประธานคณะกรรมการหลักสูตร ได้นำเสนอปรัชญา 
วัตถุประสงค์หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและนำเสนอข้อมูลหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมแก่คณะกรรมการ
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
คณะกรรมการผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไข และ

ทบทวนเนื้อหาในเล่มหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลหลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
- ปรับประเภทของหลักสูตรเป็นจากเดิม "เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ" แก้ไขเป็น 

"หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ" 
- ปรับเนื ้อหาในส่วนที ่เกี ่ยวกับ อาชีพที ่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ได้แก่ 

นักวิชาการสาธารณสุข นักสาธารณสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่เวชระเบยีน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร  

- เพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ให้สอดคล้องกับอัตราส่วนของ
การรับนักศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
- ในส่วนปรัชญา  ให้เพิ ่ม "สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อตอบสนองความต้องของ

ประเทศ" และให้ตัดคำว่า "ประชาคมอาเซียน" ออก 
- ปรับPLO๓ โดยให้เพิ่มคำว่า "ในสถานพยาบาล" ต่อท้ายคำว่า "เพื่อให้เกิดคุณภาพและ

มาตรฐาน" 

หมวดที่ ๔ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
- ตรวจสอบจำนวนหน่อยกิตการเรียน และโครงสร้างรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับของสภา

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
- รายวิชาที่ไม่มีการฝึกปฏิบัติในช่วงการเรียนการสอน ควรนำชั่วโมงการปฏิบัติออกจากการคิด

หน่วยกิต เช่น  รายวิชาหลักสาธารณสุขพื้นฐาน ที่มีไม่การฝึกปฏิบัติ จากเดิม ๓(๒-๒-๕) 
ควรปรับเป็น ๓(๓-๐-๖) 

- ควรเพิ่มคำอธิบายรายวิชาที่มีการกำหนดชั่วโมงของการฝึกปฏิบัติ ในหน่วยกิตของรายวิชา 
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน 

- ในกลุ่มวิชาปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ควรเพิ่มจำนวนหน่วยกิตจากเดิม ๗ หน่วยกิต 
เพิ่มเป็น ๑๐ หน่วยกิต เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๖  ที่กำหนดให้ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการ ไม่น้อยกว่า ๑๐ หน่วยกิต 

- แก้ไขคำอธิบายราวิชา ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารในสถานพยาบาล จากเดิม “การใช้
ภาษาอังกฤษในการสอบถามประวัติการเจ็บป่วย” แก้ไขเป็น “การใช้ภาษาอังกฤษในการซัก
ประวัติการเจ็บป่วย”  
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- แก้ไขคำอธิบายรายวิชา ศัพท์ทางการแพทย์ จากเดิม “ผลจากห้องปฏิบัติการ” แก้ไขเป็น 
“ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ”  

- แก้ไขหน่วยกิตของรายวิชา กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล  เดิม 
๓(๒-๒-๕) แก้ไขเป็น ๓(๓-๐-๖) 

- แก้ไขชื่อรายวิชา การปฐมพยาบาล จากเดิม การปฐมพยาบาลและดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินขั้นต้น 
แก้ไขเป็น การปฐมพยาบาล  และตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
การสาธารณสุขชุมชน 

- แก้ไขชื่อรายวิชา การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น จากเดิม การตรวจประเมิน 
การบำบัดและหัตถการเบื้องต้น แก้ไขเป็น การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น และ
ให้ปรับคำอธิบายรายวิชาในส่วนของการทำหัตถการ ให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภาการ
สาธารณสุขชุมชน 

- แก้ไขคำอธิบายรายวิชา สถิติทางสุขภาพเพื ่อการวิจัย ให้ตัดคำอธิบายรายวิชาในส่วน 
การวิเคราะห์การรอดชีพ ออกข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

- รายวิชา การจัดการระบบคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในสถานพยาบาล ควรเพ่ิม
คำอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับ การโต้ตอบภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข เข้าไปในรายวิชา 

- เพ่ิมรายวิชาที่มีเนื้อหาเก่ียวข้องการการแก้ปัญหา และการจัดการปัญหาสุขภาพภายในชุมชน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับPLO และข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน 

หมวดที่ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ปรับวิธีการสอน ให้มีความหลากหลายและให้สอดคล้องกับ PLO ที่หลักสูตรต้องการให้

เกิดผลลัพธ์ ไม่ควรใช้วิธีการสอนเดียวกันในทุกๆ PLO 
- การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ควรอธิายสิ่งที่จะประเมินให้สอดคล้องกับ 

พฤติกรรมบ่งชี้ของ PLO นั้นๆ 
- การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม ควรระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกภาคสนาม

ให้ชัดเจน ว่าต้องการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และฝึกอะไร และจะเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างไร
เมื่อนักศึกษา สิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และกำหนดวิธีการประเมินให้สอดคล้อง
กัน 

หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
- ควรเพิ่มช่องทางในการเสนอข้อร้องเรียนให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเพ่ิมช่องทางใน

การยื่นข้อร้องเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็น Facebook Line และสามารถ
ร้องเรียนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรง 

ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา ๑๖.๐๐ น. 
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(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
(อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย) 
 กรรมการและเลขานุการ 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช เรืองไชย) 

  ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.  ชื่อ นายกริช นามสกุล เรืองไชย
1.1  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชา

โภชนาการและการจัดการความ
ปลอดภัยในอาหาร 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2554 

1.3  ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

อภิญญา อุตระชัย และกริช เรืองไชย.(2562). การส่งเสริมความรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองใน
ผู้สูงอายุที่ป่วยเป็นโรคเบาหวานชนิดที่ 2 เพื่อควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด ตำบลเชียง
รากน้อย อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การประชุมวิชาการระดับชาติราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 7 "วิจัยบูรณาการศาสตร์ พัฒนาชาติก้าวไกล สังคมไทยยั่งยืน" 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย. 540-547. 

กริช เรืองไชย, อภิญญา อุตระชัย และนัชชา ยันติ. ความสัมพันธ์ของการส่งเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการและการบริโภคอาหารในผู้สูงอายุ อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 12(2), พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 : 335-360. 

กริช เรืองไชย และอภิญญา อุตระชัย. (2562). แบบแผนการลดน้ำหนักและการจัดการภาวะสุขภาพ
ในกลุ่มวัยทำงานที่มีน้ำหนักเกิน จังหวัดปทุมธานี. การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 7 "วิจัยบูรณาการศาสตร์ พัฒนาชาติก้าวไกล สังคมไทยยั่งยืน" 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย.563-575. 

กริช  เรืองไชย, ชนาภา แย้มศรี, พิจิตรา น้อยตั้ง และอภิรดี พุทสท้าน. (2562). ความเชื่อด้าน
สุขภาพที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการรับประทานยาในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ตำบลวัง
ยาง อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4. วันที่ 6 
กันยายน 2562. กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 595-601. 
1.3.3  บทความทางวิชาการ  

กริช เรืองไชย และอาทิตยา วังวนสินธุ์ (2564). ภาวะไตเสื่อมกับความท้าทายในการส่งเสริมสุขภาพ.  
วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ. 14(2), กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 : 1-14. 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
7 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการเงิน การคลังและพัสดุในสถานพยาบาล 
1.5.2 วิชาหลักประกันและระบบสุขภาพนานาชาติ 
1.5.3 วิชาการเปลี่ยนวิถีใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.5.4 วิชาการสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
1.5.5 วิชาระบบบริหารเวชระเบียน 
1.5.6 วิชาระบบคุณภาพในสถานพยาบาล 
1.5.7 วิชาสุขาภิบาลอาหารในงานสาธารณสุข 
1.5.8 วิชาการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 
1.5.9 วิชาการประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.  ชื่อ นางสาวนัชชา นามสกุล ยันติ
2.1  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
2.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาตรี ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 

2.3  ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

นัชชา ยันติ และธธิธา เวียงปฏิ. (2565). พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  17(1), 
มกราคม - เมษายน 2565: 57-70. 

นัชชา ยันติ, ทัศพร ชูศักดิ์, ปรียาพร บดขุนทด, อรดา ทั่งสันเที๊ยะ และออมสิน เรือทอง. (2564). 
ผลของโปรแกรมการส่งเสริมความรู้เรื ่องการป้องกันการจมน้ำและการช่วยเหลือผู้จมน้ำ
เบื้องต้นในเด็กนักเรียนโรงเรียนแห่งหนึ่ง อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารโรค
และภัยสุขภาพ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์.  15(3) กันยายน -
ธันวาคม: 59-70. 

นัชชา ยันติ, และกริช เรืองไชย. (2564). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อภาวะน้ำหนักเกินในนักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 16(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2564: 71-86. 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
2.5.2 วิชาการใช้รหัสโรคและหัตถการ 
2.5.3 วิชาการจัดการแผนงานและโครงการสุขภาพ 
2.5.4 วิชาศัพท์ทางการแพทย ์



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3. ชื่อ นางสาวธธิธา นามสกุล เวียงปฏิ
3.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ส.ม. (โภชนศาสตร์เพ่ือสุขภาพ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 

3.3 ผลงานทางวิชาการ 
  3.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
   3.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ธธิธา เวียงปฏิ, อภิชัย คุณีพงษ์, กาญจนา หนองเอี่ยน, เยาวลักษณ์ คงโนนนอก และสิทธิโรจน์ 
 ตรีเพ็ชร. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และทัศนคติกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
 สำเร็จรูปแช่แข็งของนักศึกษาที ่อาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งหนึ ่งในเขต
 ปริมณฑล. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 8(2), เมษายน-มิถุนายน 
2563: 147-162. 

ธธิธา เวียงปฏิ และอภิชัย คุณีพงษ์. (2562). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สารเคมี
กำจัดศัตรูพืชของเกษตรกรตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี . 
วารสารการพ ัฒนาส ุขภาพช ุมชน ภาคว ิชาเวชศาสตร ์ช ุมชน  คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 7(4), ตุลาคม - ธันวาคม. 2562: 547-562. 

3.4 ประสบการณ์การสอน 
6 ปี 

3.5 ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาโภชนศาสตร์สาธารณสุข 
3.5.2 วิชาการจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 
3.5.3 วิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
3.5.4 วิชาเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
3.5.5 วิชาการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

4.  ชื่อ นายสุวัฒน์ นามสกุล ศิริแก่นทราย
4.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ส.ม. (การบริหารสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 
ปริญญาตรี ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 
ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ 

(เทคนิคเภสัชกรรม) 
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น 

2550 

4.3  ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 

4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย. (2562). ความเชื่อด้านสุขภาพที่มีอิทธิพลต่อการควบคุมน้ำตาลในเลือดของ

ผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ตำบลกุดจิก อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู. วารสารวิชาการ
เซาธ์อีสท์บางกอก. 5(1), มกราคม - เมษายน 2562: 55-68. 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
สุธาสินี ผากา และสุวัฒน์ ศิริแก่นทราย. (2565). สุขาภิบาลอาหารสำหรับร้านอาหาร เพ่ือป้องกันการ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16 (2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2565: 29-42. 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาระบบสุขภาพและการจัดการ 
4.5.2 วิชาหลักการบริหารสถานพยาบาล 
4.5.3 วิชาการสัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล 
4.5.4 วิชาการจัดการสถานพยาบาล 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.  ชื่อ นางสาวจินต์จุฑา นามสกุล ขำทอง
5.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
5.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ส.ด. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

(นานาชาติ) 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2561 

ปริญญาโท ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 
ปริญญาตรี วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

5.3  ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
จินต์จุฑา ขําทอง, จินดารัตน์ ฤเดช และอารีรัตน์ บุญส่ง. (2566). ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับความผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อของพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารการพยาบาลสุขภาพและการศึกษา. 6(1), กันยายน – ตุลาคม 
2566: 21-31. 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
5.5.2 วิชาสัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5.5.3 วิชาการคิดทางวิทยาศาสตร์และพัฒนานวัตกรรม 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

6.  ชื่อ นายทัศพร นามสกุล ชูศักดิ์
6.1  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
6.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการบริการสุขภาพ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2554 
ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2547 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 

2555 
2551 
2548 

2537 
ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดพิษณุโลก 

2533 

6.3  ผลงานทางวิชาการ 
6.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 

6.3.1 งานวิจัย/บทความวิจัย 
ทัศพร ชูศักดิ์, นาตยา ดวงประทุม, จิตรา ทองสมบูรณ์ และศรีรัตน์ อ่อนศรี. (2565). ผลการจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่มีต่อความรู้ การรับรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวานที่มารับบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังคาง อำเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สทวท.). 9(1), มกราคม - 
มิถุนายน 2565: 1-11. 

ชวพล พุ่มพงษ์ และทัศพร ชูศักดิ์. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ยาสมุนไพรใน
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ ตำบลทองเอน อำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี . 
วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ . 17(2), พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2565: 89-103. 

นาตยา ดวงประทุม, ทัศพร ชูศักดิ์ และทิวากร พระไชยบุญ. (2565). ผลของโปรแกรมอบรมการช่วย
ฟื้นคืนชีพต่อความรู้ เจตคติ และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน จังหวัดปทุมธานี. วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 5(3), 
กันยายน– ธันวาคม 2565: 51-67. 
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ทัศพร ชูศักดิ์ นาตยา ดวงประทุม และสิริพรรณ คงวิริยะกิจ. (2565). เจตคติต่อวิชาชีพและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ . วารสาร
การแพทย์และสาธารณสุขเขต 4. 12(2), เมษายน- ธันวาคม 2565: 111-122. 

6.4  ประสบการณ์ในการสอน 
7 ปี 

6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 วิชากฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 
6.5.2 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 
6.5.3 วิชาการตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคทางสาธารณสุข 
6.5.4 วิชาปฏิบัติการตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคทางสาธารณสุข 
6.5.5 วิชาหลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 
6.5.6 วิชาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
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7. ช่ือ นางสาวพรรณี นามสกุล บัญชรหัตถกิจ
7.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์
7.2 ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Dr.PH. (Health Education and 

Behavioral Science) (International 
program) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  มหาวิทยาลัยมหิดล 2531 
ปริญญาตรี ค.บ. (วิชาเอกสุขศึกษาและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 

7.3 ผลงานทางวิชาการ 
7.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 

7.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 
Patchasuwan, N.H., Banchonhattakit, P., Kaewpitoon, N., Rattanapitoon, N.K., Nilnate 

N., Srithumsuk, W., Heebkaew, S. and Phimha, S. (2022). Development of a 
School-Based Health Literacy Model for Liver Fluke Prevention and Control 
Using Participatory Action Research. Asian Pacific Journal of Cancer 
Prevention. 23(4). April 2022: 1177-1183.  

Banchonhattakit, P., Inmuong, U., Duangsong, R., Phimha, S., Prachaiboon, T. and 
Padchasuwan, N.H. (2022). Effects of a School-Network Intervention using 
Reduce, Reuse and Recycle in Thailand. Health Education Journal. 81(3), 
February 2022: 363-371.  

7.4 ประสบการณ์ในการสอน 
28 ปี 

7.5 ภาระงานสอน 
7.5.1 วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
7.5.2 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีในงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
7.5.3 วิชาการบริหารและภาวะผู้นำ
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8. ชื่อ นางสาวนิสา นามสกุล พักตร์วิไล 
8.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก วท.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 
ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี 
2547 

ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2543 

8.3 ผลงานทางวิชาการ 
8.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

นิสา พักตร์ว ิไล. (2564). การจัดการขยะมูลฝอยอย่างยั ่งยืน. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 323 หน้า. 

นิสา พักตร์วิไล. (2563). เคมีสภาวะแวดล้อม. ปทุมธานี:  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 230 หน้า. 

8.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 
นิสา พักตร์วิไล, สามารถ พรเจริญ, และ วารินทร์ เวียงรัตน์. (2562). การวิเคราะห์วอเตอร์ฟุตพริ้นท์โดยใช้

โปรแกรม CROPWAT 8.0 จากการเพาะปลูกมะยงชิด : กรณีศึกษาตำบลป่าขะ อำเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 14(1), มกราคม – เมษายน 2562 : 100-109. 

นิสา พักตร์วิไล, มณทิพย์ จันทร์แก้ว และวนัสพรรัศม์ สวัสดี. (2564). ศักยภาพการผลิตก๊าซชีวภาพโดย
การหมักร ่วมระหว ่างใบอ้อยที ่ผ ่านการปร ับสภาพทางกายภาพและมูลว ัว. Journal of 
Engineering and Digital Technology. 9(2) July–December 2021 : 68-76. 

Pakvilai, N. (2021). The Potential of Biogas Production with Co-Digestion between Food 
Waste and Cow Dung.  Trends in Sciences.  18(24) , December 2021 :  1410 
[online] https://doi.org/10.48048/tis.2021.1410, 15 December 2021.  

Sapbamrer, R., Sittitoon, N., La up, A., Pakvilai, N., Chittrakul, J., Sirikul, W., Kitro, and 
Hongsibsong, S. (2022). Changes in agricultural context and mentalhealth of 
farmers in different regions of Thailandduring the fifth wave of the COVID-19 
pandemic. BMC Public Health. 22(1), 2025 : [online] 
https://doi.org/doi:10.1186/s12889-022-14464-3, 9 November 2022.  

https://doi.org/10.48048/tis.2021.1410
http://dx.doi.org/10.1186/s12889-022-14464-3
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8.4 ประสบการณ์การสอน 
19 ปี 

8.5 ภาระงานสอน 
8.5.1 วิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ทางสาธารณสุข 
8.5.2 วิชาการการส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ 
8.5.3 วิชาจิตวิทยาทางสาธารณสุข 
8.5.4 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางสาธารณสุข 
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9. ชื่อ นายปัณณทัต นามสกุล ตันธนปัญญากร 
9.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาการระบาด) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

9.3 ผลงานทางวิชาการ 
9.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 
ไม่มี 

      9.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 
ปัณณทัต ตันธนปัญญากร และอัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม 

การป้องกันภาวะไขมันในเส้นเลือดสูงของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตำบลไผ่ต่ำ 
อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1), มกราคม-เมษายน. 2565:  85-98.  

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์, กุลภัสร์ชา มาอุ่น, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ และอานันตยา 
ป้องกัน. (2565).ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของบุคลากรทางการแพทย์ใน
สถานการณ์การระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส-2019 ของโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง สังกัดกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1). มกราคม - เมษายน. 2565:111-125.  

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, ทัศนพรรณ เวชศาสตร์, นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และศศิวิมล จันทร์มาลี. (2565). 
ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยววัคซีนป้องกันโรคโควิค-19 ของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพท่ีอยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงต่อสถานการณ์การระบาด. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1), พฤษภาคม - สิงหาคม. 2565: 73-87.  

9.4 ประสบการณ์การสอน 
7 ปี 

9.5 ภาระงานสอน 
9.5.1 วิชาวิทยาการระบาด 
9.5.2 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข 
9.5.3 วิชาระเบียบวิธีจัยทางสาธารณสุขชุมชน 
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10. ชื่อ นางสาวศศิธร  นามสกุล ตันติเอกรัตน์
10.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
10.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2558 
ปริญญาตรี พย.บ. (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 

10.3 ผลงานทางวิชาการ 
10.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
10.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ศศิธร ตันติเอกรัตน์. (2563). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมความรอบรู ้ด ้านสุขภาพและการ
สนับสนุนทางสังคมของนักเรียนประถมศึกษาที ่มีภาวะนํ ้าหนักเกิน อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล. 36(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 
2563: 50-61. 

ศศิธร ตันติเอกรัตน์. (2564). ประสิทธิผลของโปรแกรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ต่อความรู้ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  
จังหวัดเพชรบุรี. 4(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2564: 111-126. 

10.4 ประสบการณ์การสอน 
5 ปี 

10.5 ภาระงานสอน 
10.5.1 วิชาการตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคทางสาธารณสุข  
10.5.2 วิชาปฏิบัติการตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคทางสาธารณสุข 
10.5.3 วิชาหลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 
10.5.4 วิชาการตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคเบื้องต้น   
10.5.5 วิชาการดูแลสุขภาพที่บ้าน  



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

11. ชื่อ นางสาวเฌอลินญ์  นามสกุล สิริเศรษฐ์ภพ *ชื่อเดิม พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ
11.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
11.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 2565 
ปริญญาโท ส.ม.(การจัดการการสร้างเสริม

สุขภาพ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2558 

ปริญญาตรี ส.บ.(สาธารณสุขชุมชน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2565 
วท.บ.(การแพทย์ตะวันออก) มหาวิทยาลัยรังสิต 2553 

11.3 ผลงานทางวิชาการ 
11.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
11.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์, กุลภัสร์ชา มาอุ่น, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ และ
อานันตยา ป้องกัน. (2565).ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของบุคลากร
ทางการแพทย์ในสถานการณ์การระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส-2019 ของโรงพยาบาลแห่ง
หนึ่ง สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี . 17(1). มกราคม - เมษายน. 
2565:111-125.  

รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ, ณัฏฐปวีร์ มณีวรรณะ, รสริน 
น้อยเจริญ และสุกานดา ใจมา. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้
สมุนไพรไทยในช่วงสถานการณ์ COVID-19 อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16(2) 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2565: 135-151. 

11.4 ประสบการณ์การสอน 
5 ปี 

11.5 ภาระงานสอน 
11.5.1 วิชาการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ  
11.5.2 วิชาการนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ 
11.5.3 วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

12. ชื่อ นายธนูศิลป์ นามสกุล สลีอ่อน
12.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
12.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Public Health) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 
ปริญญาโท M.PH. (Public Health) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 
ปริญญาตรี ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

เกียรตินิยมอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2544 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2564 

12.3 ผลงานทางวิชาการ 
12.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
12.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

Saleeon, T., Laowattanaroj, K., Ritthichai, T., Samsang, P., Khata, S., Chankunthod, P. 
(2022). Perceptions of prefabricated roof truss installers in Thai SME 
enterprises related to the causes of accidents and risks associated with 
working at height. ICOH Congress 2022. Journal Safety and Health at 
Work. 13(Supplement), January 2022: S266. 

Taengsopa, K., Srisawang, B., Saleeon, T. (2022). A comparative study of the 
coronavirus disease 2019 (COVID-19) prevention behaviors of people in Pak 
Phayun Sub-District Municipality Community, Pak Phayun District, 
Phatthalung Province. Thaksin University Online Journal. 2022(1), May. 
2022:1-8. 

12.4 ประสบการณ์ในการสอน 
4 ปี 

12.5 ภาระงานสอน 
12.5.4 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข  
12.5.6 วิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

13. ชื่อ นายรัฐพล นามสกุล ศิลปรัศมี
13.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
13.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

สาขาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

13.3 ผลงานทางวิชาการ 
13.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
13.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ณัฐพร กาฬภักดี, ไพโรจน์ กาฬภักดี, ณฐภรณ์ ศรีจันทร์ 
และทศมา ไพรบึง. (2565). ผลของการเตรียมชาเมล็ดมะรุมด้วยลมร้อนและการแช่เยือก
แข็ง ต่อฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ ด้วยวิธี DPPH assay. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2565:  
105-118.  

จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัฐพล  ศิลปรัศมี, สุภางค์ กิจทิพย์, วรรยา ศรีนวล,ทักษพร เกิดแจ้ง และ 
พัทธมน จันทร์ผล. (2564). ผลของค่าความชุ่มชื ้นผิวจากการใช้ผลิตภัณฑ์บาธบอมที่มี
ส ่วนประกอบของสาระสำคัญจากธรรมชาติ เพื ่อส ุขภาพผิวที ่ด ี . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี . (15)2, พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2564: 205-219.  

13.4 ประสบการณ์การสอน 
15 ปี 

13.5 ภาระงานสอน 
13.5.1 วิชาพ้ืนฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
13.5.2 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
13.5.3 วิชาระบบสารสนเทศและการจัดการทางสาธารณสุข 
13.5.4 วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
13.5.5 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

14. ชื่อ นางสาวอนงค์นาฏ นามสกุล ผ่านสถิน 
14.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
14.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

สาขาสังคมและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2564 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
สาขาอนามัยครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
สาขาอนามัยชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 

14.3 ผลงานทางวิชาการ 
14.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
14.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

Kittipichai, W., Aimyong, N. and Pansathin, A. (2022). Former Female Inmates as 
Elderly Caregiver: Perspective of Local Government Organizations and Elderly 
Households. Public Health Policy & Law Journal. 8(3), September-
December. 2022: 483-494. 

14.4 ประสบการณ์การสอน 
2 ปี 

14.5 ภาระงานสอน 
14.5.1 วิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ทางสาธารณสุข 
14.5.2 วิชาการการส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ 
14.5.3 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางสาธารณสุข 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

15. ชื่อ นายอภิเชษฐ์ นามสกุล จำเนียรสุข
15.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
15.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (เวชศาสตร์ชุมชน และ
เวชศาสตร์ครอบครัว) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2565 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

 15.3 ผลงานทางวิขาการ 
15.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
15.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

Arsa, R., Jumniensuk, A., Pathomrotsakun, J. and Dechboon. P. (2023). Quality of 
work life (QoWL) among farmers in Thailand. Journal of Public Health and 
Development. 21(2), May-August. 2023: 271-281. 

ลำดวน เกิดประสพสุข, อุเทน สุทิน, วนิดา ประเสริฐ, สุวรรณา ปราณีตพลกรัง และอภิเชษฐ์ 
จำเนียรสุข. (2565). ปัจจัยทำนายคุณภาพชีวิตของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดในอำเภอบ่อทอง 
จังหวัดชลบุรี. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. 40(4), ตุลาคม - ธันวาคม. 
2565:1/10–10/10. 

ภูวสิทธิ์ ภลูวรรณ, นำพร อินสิน, จรินทร์ทิพย์ ชมชายผล, จิราภรณ์ จำปาจันทร์, และอภิเชษฐ์ 
จำเนียรสุข. (2562). การรับรู้ภาวะสุขภาพของข้าราชการครูที่กำลังจะเกษียณอายุราชการใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1. วารสารราชพฤกษ์. 17(1), มกราคม -
เมษายน 2562: 19–26. 

15.4 ประสบการณ์การสอน 
7 ปี 

15.5 ภาระงานสอน 
15.5.1 วิชาอนามัยชุมชน 
15.5.2 วิชาการวางแผนและประเมินสุขภาพในชุมชน 
15.5.3 วิชาหลักสาธารณสุข 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

16. ชื่อ นางจันทรรัตน์ นามสกุล จาริกสกุลชัย
16.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
16.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

สาขาอาหารและโภชนาการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

16.3 ผลงานทางวิชาการ 
16.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
16.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ, ณัฏฐปวีร์ มณีวรรณะ, 
 รสริน น้อยเจริญ และสุกานดา ใจมา. (2565). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้
สมุนไพรไทยในช่วงสถานการณ์ COVID-19 อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16(2), 
พฤษภาคม–สิงหาคม 2565: 135-151. 

รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ธนภรณ์ เตชะ, เดือนเพ็ญ พนมเขต และชญาณี วงลำเจียก. 
(2565).  การประเมินผลการเพิ่มความชุ่มชื้นผิวด้วยตำรับผลิตภัณฑ์โลชั่นที่มีส่วนประกอบ
ของสารสกัดเห็ดหลินจือในกลุ่มผู้ท่ีมีปัญหาผิวแห้ง. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16(2), พฤษภาคม – สิงหาคม 2565: 119-134. 

16.4 ประสบการณ์การสอน 
9 ปี  

16.5 ภาระงานสอน 
16.5.1 วิชาหลักประกันและระบบสุขภาพนานาชาติ 
16.5.2 วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรทางสาธารณสุข 
16.5.3 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข 
16.5.4 วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
16.5.6 วิชาโภชนศาสตร์สาธารณสุข 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

17. ชื่อ นางสาวชนินันท์ นามสกุล ประเสริฐไทย
17.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
17.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
ปริญญาตรี วท.บ.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2563 

วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 

17.3 ผลงานทางวิชาการ 
17.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

  ไม่มี 
17.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ศศิวิมล จันทร์มาลี, พัชรินทร์ แตงอ่อน, ขวัญยุพา ม่วงงาม, พัณณิตา แขกพงษ์, จิรภาส 
หอมจิตสุขฤทัย และชนินันท์ ประเสริฐไทย. (2566). ผลของโปรแกรมการให้ความรู้และ
ทัศนคติต่อการจัดการขยะมูลฝอย ในตำบลข้าวงาม อำเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9. 17(1), มกราคม-เมษายน 2566: 150-165. 

17.4 ประสบการณ์การสอน 
1 ปี 

17.5 ภาระงานสอน 
17.5.1 วิชาปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
17.5.2 วิชาพ้ืนฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
17.5.3 วิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการสิ่งแวดล้อม 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

18. ชื่อ นายธนธัส   นามสกุล ผุดผ่อง
18.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
18.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วท.ม.(การจัดการสิ่งแวดล้อม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2563 
ปริญญาตรี วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

18.3 ผลงานทางวิชาการ 
18.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

 ไม่มี 
18.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร , นลพรรณ ขันติกุลานนท์ , ศศิว ิมล จันทร์มาลี, ธนธัส ผุดผ่อง และ 
พิชสุดา เดชบุญ. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ของหญิง 
วัยเจริญพันธุ์ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิแห่งหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี.  วารสาร
การพยาบาลและการศึกษา. 16(3), กรกฎาคม - กันยายน 2566: 32-47. 

18.4 ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

18.5 ภาระงานสอน 
18.5.1 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
18.5.2 วิชากฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมในวิชาชีพ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

19. ชื่อ นางสาวนลพรรณ นามสกุล ขันติกุลานนท์
19.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
19.2 ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วศ.ม.(วิศวกรรมสิ่งแดล้อม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ปริญญาตรี วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 

19.3 ผลงานทางวิขาการ 
19.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
19.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, ทัศนพรรณ เวชศาสตร์, นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และศศิวิมล จันทร์มาลี. 
(2565). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยววัคซีนป้องกันโรคโควิค-19 ของ
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพที่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงต่อสถานการณ์การระบาด. วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
17(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2565: 73-87.  

Tanthanapanyakorn, P., Khuntikulanon, N., Kaewmoongkun, S., and Chanmalee, S. 
(2021). Effectiveness of Brain Exercise Program (SING-COGNI-CISE) for Elderly 
People with Mild Cognitive Impairment in Singburi Province, Thailand: 
Cluster Randomized Control Trail.  International Journal of 
Multidisciplinary Research and Publications (IJMRAP). 3(8), May. 2021: 55-61. 

19.4 ประสบการณ์การสอน 
7 ปี 

19.5 ภาระงานสอน 
19.5.1 วิชาการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
19.5.2 วิชาการจัดการของเสียอันตรายและขยะติดเชื้อ 
19.5.3 วิชามลพิษทางอากาศที่มีผลต่อสุขภาพ 
19.5.5 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานพยาบาล



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

20. ชื่อ นางสาวนาตยา  นามสกุล ดวงประทุม
20.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
20.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
ปริญญาตรี วท.บ. (กายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2556 

20.3 ผลงานทางวิขาการ 
20.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

 ไม่มี 
20.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

นาตยา ดวงประทุม. (2564). การรับรู้ส่วนบุคคลของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ตำบลแห่งหนึ่ง 
ในอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 8(3), 
มีนาคม 2564: 188-199. 

นาตยา ดวงประทุม, ทัศพร ชูศักดิ์, จันทิมา ขวัญสุข, จินดาภา โคตรปัญญา, โชติกา นาคโต และนภา
พร อาจเก่ง. (2564). ผลของโปรแกรมสงเสริมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุขอเขาเสื่อม
ในเทศบาลตําบลหนองเสือ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. สักทอง : วารสารวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี (สทวท.). 8(1), มกราคม-มิถุนาย 2564: 91-104. 

นาตยา ดวงประทุม,  พรทิพย์ เพราะบุญ, วนิดา สมนึก และกนกพร เขียวอ่อน. (2563). พฤติกรรม
การออกกำลังกายของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. วารสารสาธารณสุขนครสวรรค์. 
6(2), พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 46-58. 

20.4 ประสบการณ์การสอน 
7 ปี 

20.5 ภาระงานสอน 
20.5.1 วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
20.5.2 วิชาหลักสาธารณสุข 
20.5.3 วิชาหลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 
20.5.4 วิชาการดูแลสุขภาพที่บ้าน 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

21. ชื่อ นางสาวพิชสุดา  นามสกุล เดชบุญ
21.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
21.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

21.3 ผลงานทางวิขาการ 
21.3.1 หนังสือ ตำรา หนังสือ งานแปล 

ไม่มี 
21.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

Arsa, R., Jumniensuk, A., Pathomrotsakun, J. and Dechboon. P. (2023). Quality of 
work life (QoWL) among farmers in Thailand. Journal of Public Health and 
Development. 21(2), May-August 2023: 271-281. 

21.4 ประสบการณ์การสอน 
7 ปี 

21.5 ภาระงานสอน 
21.5.1  วิชาอนามัยครอบครัว 
21.5.2  วิชาการจัดการสาธารณสุขในชุมชน 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

22. ชื่อ นางสาวเฟ่ืองฟ้า นามสกุล รัตนาคณหุตานนท์
22.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
22.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2558 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 

22.3 ผลงานทางวิขาการ 
22.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
22.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ และนาตยา ดวงประทุม. (2562). การสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรม
การป้องกันโรคและอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน เก็บขยะในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชพฤกษ์. 5(2), มิถุนายน – กันยายน. 2562: 220-233. 

22.4 ประสบการณ์การสอน 
  7 ปี 

22.5 ภาระงานสอน 
22.5.1 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
22.5.2 วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
22.5.3 วิชาสุขาภิบาลอาหารในงานสาธารณสุข 
22.5.4 วิชาการสุขาภิบาลที่พักอาศัยและสถานที่ 
22.5.5 วิชาการควบคุมสัตว์และแมลงนำโรค 
22.5.6 วิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ทางสาธารณสุข 
22.5.7 วิชาการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

23. ชื่อ นางสาวรัตนาภรณ์ นามสกุล อาษา 
23.1 ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์
23.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 
ปริญญาตรี วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ 
2555 

23.3 ผลงานทางวิชาการ 
23.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
23.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

Arsa, R., Jumniensuk, A., Pathomrotsakun, J. and Dechboon. P. (2023). Quality of 
work life (QoWL) among farmers in Thailand. Journal of Public Health and 
Development. 21(2), May-August. 2023: 271-281. 

Tanthanapanyakorn, P., Sanguanchue, A. and Arsa. R. (2019). Factors Associated to Mental 
Health  Status of Older People in Nang Rong District, Buriram Province. Journal of 
Nursing and Education. 12(2), April-June. 2019: 68-85. 

Sanguanchue, A., Tanthanapanyakorn, P. and Arsa. R. (2019). The Prevalence and Associated 
Factor of Depression among Older People with Chronic Diseases in Wang Noi District, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province.  Journal of Yala Rajabhat University. 14(2), 
May-August. 2019:277-287.  

23.4 ประสบการณ์ในการสอน 
  7 ปี 

23.5 ภาระงานสอน 
23.5.1 วิชาชีวสถิติสาธารณสขุ 
23.5.2 วิชาหลักสาธารณสุข 
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24. ชื่อ นางสาวศศิวิมล นามสกุล จันทร์มาลี
24.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
24.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2556 

24.3 ผลงานทางวิขาการ 
24.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
24.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, ทัศนพรรณ เวชศาสตร์, นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และศศิวิมล จันทร์มาลี. 
(2565). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยววัคซีนป้องกันโรคโควิค-19 ของ
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพที่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงต่อสถานการณ์การระบาด. วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
17(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2565:73-87.  

24.4 ประสบการณ์การสอน 
3 ปี 

24.5 ภาระงานสอน 
24.5.1 วิชาเทคโนโลยีการจัดการน้ำเสีย 
24.5.2 วิชาพ้ืนฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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25. ชื่อ อัษฎาวุฒิ นามสกุล โยธาสุภาพ 
25.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
25.2 ประวัติการศึกษา
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาการระบาด) มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 
ปริญญาตรี ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2556 

25.3 ผลงานทางวิขาการ 
25.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 

ไม่มี 
25.3.2 บทความวิจัย/งานวิจัย 

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร และอัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม
การป้องกันภาวะไขมันในเส้นเลือดสูงของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตำบลไผ่ต่ำ 
อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 17(1), มกราคม-เมษายน. 2565: 85-98.  

25.4 ประสบการณ์การสอน 
4 ปี 

25.5 ภาระงานสอน 
25.5.1 วิชาวิทยาการระบาด 
25.5.2 วิชาชีวสถิติ 
25.5.3 วิชาเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
25.5.4 วิชาสัมมนาสาธารณสุข 
25.5.5 วิชาหลักการสาธารณสุขและบริหารสาธารณสุข 
25.5.6 วิชาการจัดการสารสนเทศด้านการสาธารณสุข 
25.5.7 วิชาภาวะผู้นำด้านสาธารณสุข 
25.5.8 วิชาอนามัยชุมชน 
25.5.9 วิชาระเบียบวิธีวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี
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สรุปผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจำแนก  
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 

1. ด้านความรู้
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.48 0.77 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.83 0.53 
รวม 4.66 0.64 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (4.66) เมื่อ
จำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษามาก
ที่สุด (4.83) 

2. ด้านทักษะ
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.1 มีความสามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์  
การแปลความหมาย และการประเมินจาก
ข้อมูลสารสนเทศ 

3.88 0.47 

2.2 มีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยตนอง 

3.74 0.81 

2.3 มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา  
โดยใช้พื้นฐานจากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

4.48 0.77 

รวม 4.03 0.66 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก (4.03) 
เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา โดยใช้พื้นฐานความรู้และทักษะที่ศึกษา มากที่สุด (4.48) 
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3. ด้านจริยธรรม

หัวข้อในการสำรวจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
3.1 ความมีระเบียบวินัย 4.76 0.53 
3.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.58 0.54 
3.3 ความรับผิดชอบ 4.54 0.61 
3.4 ความเสียสละ ความมีน้ำใจ จิตอาสา 4.29 0.66 
3.5 ความตรงต่อเวลา 4.60 0.70 
3.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.87 0.42 

รวม 4.61 0.57 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.61) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
มากที่สุด (4.87) รองลงมาคือ ความมีระเบียบวินัย (4.76) 

4. ด้านลักษณะบุคคล
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบ ุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ด ี สามารถ
ทำงานเป็นกลุ่มได ้

4.32 0.70 

4.2 สามารถเป็นผู้นำแลผู้ตามท่ีดี 4.29 0.66 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
4.39 0.83 

รวม 4.33 0.73 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (4.33) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการ
ให้บัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (4.39) 
รองลงมาคือ ให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้ อยู่ในระดับมาก 
(4.32)  
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Public Health Program in Hospital 
Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (การจัดการสถานพยาบาล) 

 ช่ือย่อ  :    ส.บ. (การจัดการสถานพยาบาล)  
 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Bachelor of Public Health (Hospital 
Management) 

 ช่ือย่อ  :    B.P.H. (Hospital Management)  
 

1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Public Health Program in Hospital 
Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (การจัดการสถานพยาบาล) 

 ช่ือย่อ  :    ส.บ. (การจัดการสถานพยาบาล)  
 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Bachelor of Public Health (Hospital 
Management) 

 ช่ือย่อ  :    B.P.H. (Hospital Management)  
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 131 หน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 

ปรับลดจำนวน
หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต    
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต    
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9     
2) หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 101 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 92 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 91 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 86 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 85 หน่วยกิต 
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 10 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 
1. PHH101 ระบบสุขภาพและการจดัการ 2(1-2-3) 65PHH103 ระบบสุขภาพและการจดัการ 3(3-0-6)  
 Health Systems and Management   Health Systems and Management   
 ความสำคัญและองค์ประกอบของระบบสุขภาพ 

ระบบบริการสุขภาพต่างๆ รวมถึงความรับผิดชอบ
และบทบาทของการบริการ ธรรมชาติและลักษณะ
ของงานบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบสุขภาพ 
ระบบหลักประกันสุขภาพ 

  หล ักการพื ้นฐานของระบบส ุขภาพ แนวค ิดและ
วัตถุประสงค์ของระบบสุขภาพ หลักการจัดการระบบ
บริการสุขภาพ ระบบหลักประกันสุขภาพ สถานบริการ
สุขภาพ หน่วยบริการสุขภาพ ระบบสุขภาพชุมชน 
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ระบบสุขภาพระดับอำเภอ เขต
สุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพ 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชาและเพิ่ม
จำนวนหน่วยกิต 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

2. PHH102 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจดัการ 2(1-2-3) 65PPH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจดัการ 3(2-2-5)  
 Environmental Health and Management   Environmental Health and Management   
 ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยกับสิ่งแวดลอ้ม 

โดยศึกษาถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหา ผลกระทบ
ของสิ่งแวดล้อม อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อ
สุขภาพ โรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมและป้องกันโรค 

  ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยกับสิ่งแวดล้อม 
หลักการ แนวคิด และความสำคัญของงานอนามัย
สิ ่งแวดล้อม การจัดหาน้ำสะอาด การจัดการน้ำเสีย 
การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การควบคุมมลพิษ 
ด้านอากาศ เสียงและแรงสั่นสะเทือน สุขาภิบาลที่พัก
อาศัย สุขาภิบาลอาหาร การควบคุมแมลงและสัตว์โรค 
เป็นต้น การจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอ้มในระหว่างเกดิ
และภายหลังการเกิดภัย อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมท่ีมีผล 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชาและเพิ่ม
จำนวนหน่วยกิต 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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    ต่อสุขภาพ โรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การจัดการสิ ่งแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมและป้องกันโรค  
ฝ ึกปฏ ิบ ัติการดำเน ินงานอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมใน
สถานพยาบาลและชุมชน 

  

3. PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 
Laws and Ethics in Hospital Management 
ความหมาย แนวคิด ความสำคัญ ที่มาของกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุข บทบาทของกฎหมาย
ในการแก้ปัญหาสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ขอบเขต ความรับผิดชอบของนัก
สาธารณสุขต่อกฎหมายสาธารณสุขและการแพทย์ 
จริยธรรมทั ่วไปในสังคมที ่เหมาะสม จริยธรรม
ว ิ ช าช ี พ ในก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ านสาธารณสุข 
ความสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จริยธรรมของบุคลากรในงานการดูแลรักษาสุขภาพ 
ระเบียบการปฏิบัติ พระราชบัญญัติควบคุมการ
ประกอบอาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประเด็น
จริยธรรมทางด้านสาธารณสุข ปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการพัฒนาจริยธรรม 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 65PHH201 กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการสถานพยาบาล 3(3-0-6)  
   Laws and Ethics in Hospital Management   

   ความหมายและลักษณะสำคัญของกฎหมาย เหตุผล
และความสำคัญของกฎหมายสาธารณส ุขในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนที ่สำคัญ ได้แก่  
พรบ.สถานพยาบาล พรบ.การประกอบโรคศิลปะ  
พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พรบ. หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พรบ.การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พรบ.ผ ู ้ส ูงอายุ  รวมทั ้ งขอบเขตความร ับผ ิดชอบ 
ของนักสาธารณสุขต่อกฎหมายสาธารณสุข จริยธรรม
ทั ่วไปในสังคมที ่เหมาะสม จริยธรรมวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขตามประกาศของสภาการ
สาธารณสุขชุมชน ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
จริยธรรมในวิชาชีพ 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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4. PHH202 การให้รหสัโรคและหัตถการ 

Disease Coding and Procedure 
หลักการและแนวทางการให้รหัสโรค จุดมุ่งหมาย
การลงรหัสโรคและรหัสหัตถการโดยใช้บัญชีจำแนก
โรคระหว่างประเทศ ลักษณะรหัสและวิธีการใช้บัญชี
จำแนกโรคระหว่างประเทศ การค้นหารหัสจาก
ดรรชนี เครื่องหมายพิเศษ การตรวจสอบคำอธิบาย 
และฝึกปฏิบัติการบันทึกรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
กล ุ ่มว ิน ิจฉ ัยโรคร ่วม (DRG) จ ุดประสงค ์และ
ความสำคัญของ DRG ข้อผิดพลาดในการให้รหัส 
การนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบันทึกข้อมูล
โรคและหัตถการในสถานพยาบาล 

2(1-2-3) 65PHH208 การให้รหสัโรคและหัตถการ 
Disease and Procedure Coding 
บ ัญช ีจำแนกโรคระหว ่างประเทศ จ ุดม ุ ่ งหมาย 
ประโยชน์การใช้รหัสโรคและรหัสหัตถการ  ลักษณะ
รหัสโรค หลักการการให้รหัสโรค การจำแนกประเภท
ของการให ้รห ัสโรค การค ้นหารห ัสจากดรรชนี   
การตรวจสอบคำอธิบายโรค การให้รหัสกลุ่มเนื้องอก
และโรคมะเร็ง การให้รหัสโรคที่เกิดจากสาเหตภุายนอก 
การให้รห ัสหัตถการ โรคร ่วม โรคแทรก และฝึก
ปฏิบัติการบันทึกรหัสโรคและรหัสหัตถการ 

3(2-2-5)  
     
    ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและเพิ่ม
จำนวนหน่วยกิต 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

5. PHH203 หลักการบริหารสถานพยาบาล 
Principal Hospital Administration 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร หลักการ
และกระบวนการบริหารงานสาธารณสุข ทฤษฎีการ
บริหาร การบริหารทรัพยากรสาธารณสุข การ
กำหนดนโยบาย การวางแผนการจัดองค์กร อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ภาวะผู้นำ การอำนวยการ การประสานงาน การ
รายงาน และการงบประมาณ 

3(3-0-6) 65PHH303 หลักการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6)  
   Principal Hospital Administration   
   หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานพยาบาล  

ทฤษฎีการบริหาร การกำหนดนโยบายและการวางแผน 
การจัดองค์การ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
องค ์ ก รสาธารณส ุ ข  การบร ิ หารทร ัพยากร ใน
สถานพยาบาล การอำนวยการสั ่งการ ภาวะผู ้นำ  
การควบคุมกำกับ การประสานงาน การประเมินและ
การรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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6. PHH204 ศัพทท์างการแพทย์ 2(1-2-3) 65PHH105 ศัพทท์างการแพทย์ 3(2-2-5)  
 Medical Terminology   Medical Terminology   
 คำศัพทแ์ละอกัษรย่อที่เกี่ยวระบบ โครงสร้าง อวัยวะ

ในร่างกาย การเจ็บป่วย โรค การวนิิจฉัย การทำ
หัตถการ การรักษา การอา่นและแปลความหมาย
ข้อมูลบนบัตรบันทึกการตรวจผู้ป่วย    ผลจาก
ห้องปฏิบัติการ ศัพท์ทีเ่กี่ยวกับสถานที่ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์ 

  คำศัพทแ์ละอกัษรย่อที่เกี่ยวระบบ โครงสร้าง อวัยวะใน
ร่างกาย อาการเจ็บป่วย โรค การวินิจฉัย หัตถการ การ
รักษา บุคลากรทางการแพทย์ การอ่านและแปล
ความหมายขอ้มูลบนบัตรบันทึกการตรวจผู้ป่วย ผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร การอ่านใบสั่งยาเบ้ืองต้น ศัพท์
ที่เกี่ยวกับสถานที่ เคร่ืองมอื อุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ศัพท์ทางการแพทย์ 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

7. PHH205 การจัดการระบบสารสนเทศและขอ้มูลสุขภาพ   
Information systems Management and  
Health Data 
ความรู ้เบื ้องต้นด้านการจัดการเวชศาสตร์สนเทศที่
เชื่อมโยงมาจากระบบเวชระเบียนของสถานพยาบาล 
ก า รนำคอมพ ิ ว เ ตอ ร ์ ม าประย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ง าน
รักษาพยาบาล การสำรวจระบบข้อมูลด้านสุขภาพ
อ น า ม ั ย  ก า ร บ ั น ท ึ ก  แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย  
การร ักษา การส ืบค ้น ว ิ เคราะห ์ ระบบต ้นทุน  
ความคุ้มทุน และการประเมินผล การจัดทำมาตรฐาน 
การเก็บรวบรวม การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และนำ
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานพยาบาล 

3(2-2-5) 65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและขอ้มูลสุขภาพ 3(2-2-5)  
   Information System Management and Health 

Data 
  

   ความรู ้เบื ้องต้นด้านการจัดการเวชศาสตร์สนเทศที่
เชื่อมโยงมาจากระบบเวชระเบียนของสถานพยาบาล การ
นำคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรศัพท์มาประยุกต์ใช้ใน
งานรักษาพยาบาล การสำรวจระบบข้อมูลด้านสุขภาพ 
การบันท ึก แปลความหมาย การร ักษา การสืบค้น 
วิเคราะห์ระบบต้นทุน ความคุ้มทุน และการประเมินผล 
การจัดทำมาตรฐาน การเก็บรวบรวม การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป และฝึกปฏิบัตการนำระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลสุขภาพไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสถานพยาบาล 
 
 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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8. PHH206 ระบบบรหิารเวชระเบียน 3(2-2-5) 65PHH304 ระบบบรหิารเวชระเบียน 3(2-2-5)  
 Medical Record Systems Management   Medical Record System   

 นโยบายและหลักการปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหาร
จัดการเวชระเบียนของสถานพยาบาล งานบริการ 
เวชระเบียน มาตรฐานการบันทึก เวชระเบียน การ
บันทึกรหัสและจัดทำดัชนีโรคเพื่อนำไปประมวลผล 
เป็นสารสนเทศในการดูแลผู้ป่วย การรักษาความ
ปลอดภัยและความลับของข้อม ูลการประเมิน 
ปรับปรุง และทบทวนระบบบริหารเวชระเบียนและ
เวชสถิติ 

  แนวคิดเชิงนโยบายและหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเวชระเบียนของสถานพยาบาล งาน
บริการเวชระเบียน มาตรฐานการบันทึก เวชระเบียน 
การบันทึกรหัสและจัดทำดัชนีโรคเพื่อนำไปประมวลผล
เป็นสารสนเทศในการดูแลผู ้ป ่วย การรักษาความ
ปลอดภัยและความลับของข้อมูลการประเมิน ปรับปรุง
และทบทวนระบบบริหารเวชระเบียนและเวชสถิติ การ
ใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศในงานเวชระเบ ียน  ฝึก
ปฏิบัติการบันทึกเวชระเบียนและการนำเข้าข้อมูล
สุขภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานเวช
ระเบียน 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

9. PHH207 การจัดการสถานพยาบาล   3(2-2-5) 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
 Hospital Management   Hospital Management   

 หล ั กการและแนวค ิ ด เ ก ี ่ ย วก ั บก ารจ ั ด ก า ร
สถานพยาบาล พ ัฒนาการความเป ็นมาของ
สถานพยาบาล ประเภทของสถานพยาบาล การ
จัดตั้งสถานพยาบาล ลักษณะงานของสถานพยาบาล 
การจัดองค์กรในสถานพยาบาล การจัดอัตรากำลัง
ของบุคลากรและสถานพยาบาลแต่ละประเภท  

  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล 
ประเภทของสถานพยาบาล การจัดตั้งสถานพยาบาล 
ล ักษณะงานของสถานพยาบาล การจัดองค์กรใน
สถานพยาบาล การจัดอัตรากำลังของบุคลากรและ
สถานพยาบาลแต ่ ล ะประ เภท ระบบงานของ
สถานพยาบาล หลักการบริหารหน่วยงานด้านการ  
 
 

 บูรณาการร่วมกบั
รายวิชาการจดัการ
บริการสุขภาพ 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
 ระบบงานของสถานพยาบาล หลักการบร ิหาร

หน่วยงานด้านการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
หลักการบริหารหน่วยงานด้านสนับสนุนบริการ
ร ักษาพยาบาล การควบค ุมกำก ับและพ ัฒนา
สถานพยาบาล 

  ร ักษาพยาบาลในสถานพยาบาล หลักการบริหาร
หน ่วยงานด ้านสน ับสน ุนบร ิการร ักษาพยาบาล 
มาตรฐานและการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ฝึก
ปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ั บการจ ั ดการ ล ั กษณะงานของ
สถานพยาบาล การจัดองค์กรในสถานพยาบาล การ
จัดการหน่วยงานด้านการรักษาพยาบาลหน่วยงานด้าน
สนับสนุนบริการรักษาพยาบาล 

  

10. PHH301 การจัดการแผนงานและโครงการสุขภาพ 
Health Plans and Project Management 
แนวค ิด หล ักการ ความจำเป ็นในการบร ิหาร
โครงการสุขภาพต่างๆ  ของสถานพยาบาล การ
วางแผนปฏิบัติการโครงการสุขภาพ การจัดรูปแบบ
โครงการ การอำนวยงานและการประสานงาน 
ตลอดจนแนวความคิดและเทคนิคในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานโครงการสุขภาพ 

3(2-2-5) 65PHH207 การจัดการแผนงานและโครงการสุขภาพ 3(2-2-5)  
   Health Plan and Project Management   
   แนวคิด หลักการ ความจำเป็นของการจัดทำแผน 

ประเภทแผนงาน หลักการจัดทำแผน การกำหนดชี้วัด
และเป้าหมายของแผน ประเภทของโครงการทาง
สุขภาพ องค์ประกอบของโครงการ ลักษณะโครงการที่
มีคุณภาพ การกำหนดกิจกรรมภายใต้แผนงาน การ
กำกับติดตามการดำเนินโครงการ การวัดความสำเร็จ
ของโครงการ และฝึกปฏิบัติการเขียนแผนงานโครงการ
สุขภาพ ดำเนินโครงการสุขภาพ และการรายงานผล
การดำเนินการ 
 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

       
       

  



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
11. PHH302 การจัดการบริการสุขภาพ 

Health Services Management 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการบริการ
สุขภาพในสถานพยาบาล โครงสร้างงานบริการ
สุขภาพในสถานพยาบาล การบริการผู ้ป่วยนอก  
การบริการผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน การบริการผู้ป่วย
ใน การบริการผู้ป่วยหนัก การบริการทางสูติกรรม 
การบริการผู ้ป ่วยผ่าตัด การบริการเภสัชกรรม  
งานเวชศาสตร์ชุมชน  งานเวชระเบียน งานสังคม
สงเคราะห์  การบริการพยาบาลด้านการปรึกษา
สุขภาพ การบริการพยาบาลป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื ้อในสถานพยาบาล การร ับ -ส ่งต ่อผ ู ้ป ่วย 
มาตรฐานการบริการสุขภาพในด้านต่างๆ และการ
ประยุกต์ความรู้และทักษะทางด้านการจัดองค์การ
มาใช้กับสถานบริการสุขภาพ 

3(2-2-5)     
      
     บูรณาการร่วมกบั

รายวิชา การจัดการ
สถานพยาบาล 

12. PHH303 การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 
Human Resource Management in Hospitals 
ทฤษฎ ีและหล ักการจ ัดการทร ัพยากรบ ุคคล 
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลใน
สถานพยาบาลและสิ่งแวดล้อม การสร้างความเข้าใจ
ในพฤติกรรมและความสามารถของทรัพยากรบุคคล  

3(2-2-5) 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
  Human Resource Management in Hospital    
  แนวค ิดและหล ักการจ ัดการทร ัพยากรบ ุคคลใน

สถานพยาบาล ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
  

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
 นโยบายและการวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรร

หาการคัดเลือก การกำหนดค่าตอบแทน ความ
ปลอดภัยในการทำงาน วินัย แรงงานสัมพันธ์ และ
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล องค์การแห่งการเรียนรู้ 
การรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพไว้ในองค์กร 
ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ ปัญหาในการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล ท้ังสถานพยาบาล
ภาครัฐบาลและเอกชน 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการปฏิบัติงาน 
การบริหารเงินค่าตอบแทนและการจูงใจทรัพยากร
บ ุคคล ส ุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 
กฎหมายที ่เกี ่ยวกับการจัดการทรัพยากรบุคคล ฝึก
ปฏ ิบ ัต ิการวางแผนกำล ังคน การกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย ์การประเมินการปฏิบัติงาน 

  

13. PHH304 การเงิน การคลังและพสัดุในสถานพยาบาล 
Finance and Procurement in Hospitals 
การบริหารการเงิน การจัดซื้อ จดัจ้างและการ
บริหารพสัดุในสถานพยาบาล การวางแผนการใช้
เงินอย่างเป็นระบบ ระเบียบวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกระทรวงสาธารณสุข การบรหิารเวชภณัฑ์ การ
ลงทุน ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การจัดการ
สินทรัพย์และหนีส้ิน 

3(2-2-5) 65PHH305 การเงิน กองทุน และระบบการจัดซื้อจัดจ้างใน
สถานพยาบาล   

3(2-2-5)  

   Finance Fund and Procurement System in 
Hospital 

  

   แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเงิน กองทุน การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุในสถานพยาบาล การ
วางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ ระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างของกระทรวงสาธารณสุข การบริหาร
เวชภัณฑ์ การลงทุน ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา การ
จัดการสินทรัพย์และหนีส้ิน ฝึกปฏบิัติการทำแผนจัดซื้อ 
จัดจ้าง การบรหิารเวชภณัฑ์และพสัด ุ
 

 ปรับชื่อรายและ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

       
  

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
14. PHH305 ระบบคณุภาพในสถานพยาบาล 

Quality Systems in Hospitals 
ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพของสถานพยาบาล
ระดับต่างๆ การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและ
การนำไปสู ่สถานพยาบาลคุณภาพ การพัฒนา
องค์การ รูปแบบของความเสี่ยง แนวทางการบริหาร
เพื่อลดความเสี่ยง บทบาทภาวะผู้นำในการพัฒนา
ระบบบริหารคุณภาพพฤติกรรมบริการสู่ความเป็น
เลิศ กิจกรรม 5 ส. การควบคุมคุณภาพ การพัฒนา
คุณภาพโดยรวมอย่างต่อเนื่อง และการประยุกต์การ
บร ิหาร เช ิ งกลย ุทธ ์ ในการพ ัฒนาค ุณภาพใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5) 65PHH310 การจัดการระบบคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)  

   Quality System and Risk Management in 
Hospital 

  

   ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดเกี่ยวกับระบบคุณภาพ
ของสถานพยาบาล  มาตรฐานต ่ า ง  ๆ  ส ำหรับ
สถานพยาบาล การประเมินและการรับรองคุณภาพ
ของสถานพยาบาล ความหมายและความสำคัญของ
การบริหารความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง ประเภทของ
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง รูปแบบการบริหาร
ความเสี่ยง การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสขุ การ
ฝึกปฏิบัติการจัดการระบบคุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยงในสถานพยาบาลและการจัดการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

 ปรับชื่อและ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

15. PHH306 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานพยาบาล 2(1-2-3) 65PHH104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
 English for Communication in Hospitals   English for Communication in Hospital   
 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการติดต่อสื ่อสาร  

การสนทนาระหว่างผู ้ให้บริการกับผู ้ร ับบริการ  
การใช ้ภาษาอ ั งกฤษในการสอบถามประว ัติ  
การเจ็บป่วย การตรวจร่างกายทั่วไป การส่งผลแลป 

  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานพยาบาล 
การสนทนาระหว่างผู ้ให้บริการกับผู ้ร ับบริการทาง 
การแพทย์ การใช้ภาษาอังกฤษในการซักประวัติ 
การเจ็บป่วย การตรวจร่างกายทั ่วไป การส่งตรวจ 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชาและเพิ่ม
หน่วยกิต 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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 ทางห้องปฏิบัติการ การใช้ยา การแนะนำอาหาร 

การแนะนำผู้รับบริการเกีย่วกับสถานท่ีและการ
ให้บริการของโรงพยาบาล การใช้บริการห้องตรวจ 
การสนทนาแลกเปลีย่นข้อมูล ความรู้ทางสุขภาพ 
การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 

  ทางห้องปฏิบัติการและการแปลผล การแนะนำ
วิธีการใช้ยา การแนะนำหลักการบริโภคอาหาร  
การแนะนำเกีย่วกับสถานท่ีและบริการของ
สถานพยาบาลแกผู่้มารับบริการ การสนทนา
แลกเปลีย่นข้อมูลด้านสุขภาพ การประชาสัมพันธ์
สถานพยาบาล  และฝึกปฏิบัติการสื่อสาร  
ด้วยภาษาอังกฤษในสถานการที่กำหนด 

  

16. PHH307 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 3(2-2-5) 65PHH410 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
 Hospital Strategic Management   Hospital Strategic Management   
 แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกขององค์การ ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับ
องค์การและทิศทางขององค์การ  กระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  
การกำหนดกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปใช้ และการ
ควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การจัดการเชิงกลยุทธ์
ในสถานพยาบาลของภาครัฐและเอกชน หลักธรรม
มาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม 

  แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกขององค์การ ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับองค์การ  
และทิศทางขององค์การ  กระบวนการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  การกำหนดกลยุทธ์  
การนำกลยุทธ์ไปใช้ และการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ในองค์การสุขภาพ กลยุทธ์การ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งบรรษัทภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ฝึกปฏับัติการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ของสถานพยาบาล 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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17. PHH401 การสัมมนาทางการจดัการสถานพยาบาล 1(0-2-1) 65PHH403 การสัมมนาทางการจดัการสถานพยาบาล 1(0-2-1)  
 Seminar in Hospital Management   Seminar in Hospital Management   
 สัมมนาการจัดการสถานพยาบาลเชิงทฤษฎี 

หลักการ และระบบการปฏิบัติงานของ
สถานพยาบาลในประเทศไทย เปรยีบเทียบเชิง
วิเคราะหค์วามแตกต่างกรณีศึกษาสถานพยาบาล
ตัวอย่าง เพื่อการแสวงหาปญัหาทีเ่กิดขึ้นใน
สถานพยาบาล เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และหาวิธีในการพัฒนาสถานพยาบาล 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัสมัมนา องค์ประกอบ
ของการจัดสัมมนา กระบวนการจดัสัมมนา รูปแบบ
และเทคนิคการจัดสัมมนา การจดัทำเอกสาร
ประกอบการสัมมนา การจัดโครงการสัมมนา  
การประเมินผลโครงการสัมมนา ฝกึปฏิบัติการจัด
สัมมนาทางการจัดการสถานพยาบาล ร่วมอภปิราย 
ในการสัมมนาประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการ 
ในสถานพยาบาลและจดัทำรายงานการสัมมนา 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

18. PHH402 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 
Research in Hospital Management 
แนวคิดและขั้นตอนในการวิจัย ส่วนประกอบของ
ข้อเสนอโครงการวิจัยการกำหนดหัวข้อเรื่อง  
การกำหนดวัตถุประสงค์ การกำหนดข้อมูลและ
แหล่งที่มาการตั้งสมมติฐาน การเลือกตัวอย่าง        
การกำหนดขนาดตัวอย่าง การสรา้งแบบสอบถาม 
การเก็บรวบรวมข้อมลู การเสนอผลด้วยตาราง
แผนภูมิและกราฟ การวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผล
การเขียนรายงาน การวิจัยในประเด็นของการ
จัดการสถานพยาบาล 

3(2-2-5) 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
   Research in Hospital Management   
   การเขียนโครงการวิจัยและรายงานงานวิจัย  

การกำหนดหัวข้อเรื่อง การกำหนดวัตถุประสงค์  
การกำหนดข้อมลูและแหล่งที่มา การตั้งสมมติฐาน 
กำหนดขนาดตัวอยา่ง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสรา้ง
เครื่องมือวิจัยและการหาคณุภาพ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลผล การขอ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ รวมทั้งการเขียนรายงาน
การวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย ฝึกปฏิบตัิ
ศึกษาวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 
 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
19. PHH403 เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 3(3-0-6) 65PHH309 เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข 3(3-0-6)  
 Public Health Economics   Public Health Economics   
 ความรู้ทั่วไปทางด้านเศรษฐศาสตร์ แนวคิดทาง

เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
เศรษฐศาสต์มหภาค อุปสงคต์่อการบริการสุขภาพ 
อุปทานของการบริการสุขภาพ การคลังสาธารณสุข 
การวิเคราะห์ต้นทุน พฤติกรรมผู้บริโภค การผลิต 
และพฤติกรรมของหน่วยผลิต ความเป็นธรรมในการ
จัดระบบบริการสุขภาพ 

  ความรู้พื้นฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์ แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข อุปสงคแ์ละ อุปทานของ 
การบริการสุขภาพ การคลังสาธารณสุข การวเิคราะห์
ต้นทุน พฤติกรรมผู้บรโิภค การผลติ และพฤติกรรมของ
หน่วยผลติ ความเป็นธรรมในการจัดระบบบริการ
สุขภาพ และการประเมินทางเศรษฐศาสตร ์

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

20. PPH101 หลักสาธารณสุข 
Principles of Public Health 
แนวคิดเกี่ยวกับการสาธารณสุขและความสำคญัของ
งานสาธารณสุข ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับงาน
สาธารณสุข การสาธารณสุขในประเทศและ
ต่างประเทศ ระบบสาธารณสุข ในประเทศไทย  
การพัฒนางานสาธารณสุขในประเทศไทย บทบาท
ของกระทรวงสาธารณสุข นวัตกรรมสาธารณสุข 
นโยบายการแก้ปัญหาสาธารณสุขในปัจจุบัน 
แผนพัฒนาสาธารณสุขของประเทศ แนวคิดเกี่ยวกับ
หลักประกันสุขภาพ  กองทุนสุขภาพ 

3(2-2-5) 65PHH102 หลักสาธารณสุขพื้นฐาน 3(3-0-6)  
   Principle of Basic Public Health   
   แนวคิดเกี่ยวกับการสาธารณสุขและความสำคญัของ

งานสาธารณสุข ปัญหาสุขภาพ ปัจจัยกำหนดสุขภาพ 
วิวัฒนาการระบบสุขภาพ กลไกการออกแบบนโยบาย
ด้านสุขภาพของโลกและประเทศ ประชากรและ
วัฒนธรรมด้านสุขภาพ การเคลื่อนย้ายของประชากร
และปัญหาสุขภาพที่ลี่ยนแปลงไป นโยบายที่มีความ
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนด้านสุขภาพ 

 ปรับช่ือและ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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21. PPH203 การส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอาย ุ 3(2-2-5) 65PHH205 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
 Elderly Health Promotion   Health Promotion Management in Hospital   

 ความหมาย แนวคดิเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ หลักการสร้างเสริม สุขภาพผู้สูงอายุการ
สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน การดำเนินงาน
ด้านการสร้างเสริม สุขภาพผู้สูงอายุในประเทศไทย
และในต่างประเทศ 

  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการสรา้งเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล นโยบายสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ วิวัฒนาการด้านรา่งกายและปญัหา
สุขภาพ การจดัการส่งเสริมสุขภาพตามวัย ทฤษฎีการ
ส่งเสริมสุขภาพ วิธีการส่งเสรมิสุขภาพ การออกแบบ
การส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล และการ
เสรมิสร้างความรอบรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ ฝึก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับ
ปัญหาสาธารณสุขของสถานพยาบาลและชุมชน 

 ปรับชื่อและ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

22. SPH202 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 3(2-2-5) 65PHH107 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 3(2-2-5)  
 Anatomy and Physiology   Anatomy and Physiology   
 ความหมาย ความสำคัญของวิชากายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยา ความรู้เบื้องต้นและคำศัพท์ทางกาย
วิภาคศาสตร์ โครงสร้างและหน้าที่ร่างกายมนุษย์ 
ในระบบปกคลุมร่างกาย ระบบโครงร่าง ระบบ
กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบไหลเวียน ระบบ
หายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และความสัมพันธ์  
ในแต่ละระบบของร่างกาย 
 
 
 

  บทนำกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา โครงสร้างและ
หน้าที่การทำงานของเซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบปกคลุม
ร่างกาย ระบบโครงร่าง ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท 
ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบ
ขับถ่ายปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และ
ความสัมพันธ์ในแต่ละระบบของร่างกาย 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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23. PPH322 หลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 3(2-2-5) 65PHH301 การปฐมพยาบาล 

First Aid 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล ได้แก่ การดูแล
เบื ้องต้นในผู ้ป่วยโรคหอบจากอารมณ์ โรคหืด ภาวะ
ปฏิกิริยาแพ้อย่างรุนแรง ภาวะเป็นลมหมดสติ โรคลม
แดด ภาวะชักและโรคลมช ัก ภาวะอาหารเป ็นพิษ  
การห้ามเลือด การดามกระดูก การตกแต่งบาดแผล การ
ปฐมพยาบาลผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้น(CPR) และการใช้เคร่ือง
ฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) การแจ้ง
เหตุฉุกเฉินเพื่อขอรับบริการทางการแพทย์ฉุกเฉนิ และฝึก
ปฏิบัติทักษะการปฐมพยาบาล 

3(2-2-5)  
 Principle of First Aid and Public Hazard Relief     
 ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์และหลักการปฐม

พยาบาลในผู้ป่วยประเภทต่างๆ ในภาวะวิกฤติ การ
ตรวจหาความผิดปกติของร่างกายโดยการจับชีพจร 
การวัดอุณหภูมิ และความดันโลหิต การใช้ว ัสดุ
อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
การแก้ไขปัญหาสุขภาพและการป้องกันเบื้องต้นใน
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ ฉุกเฉินและภาวะวิกฤติเพือ่การบรรเทา
สาธารณภัย หลักการป้องกันการติดเชื ้อจากการ
ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขและระบบส่ง
ต่อผู้ป่วย 

   ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

24. PPH402 โภชนศาสตร์ทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 65PHH203 โภชนศาสตร์เพื่อสขุภาพ 3(2-2-5)  
 Public Health Nutrition   Nutrition for Health   
 ความสำคัญของอาหารและโภชนาการ ฉลาก

โภชนาการ อาหารและสารอาหาร อาหารแลกเปล่ียน
การประเมินภาวะโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ 
โภชนาการสำหรับคนในแต่ละวัย หลักการจัดอาหาร
เฉพาะโรคโภชนาการการให้โภชนศึกษาและการ
ส่งเสริมโภชนาการ ฝึกปฏิบัตกิารดำเนินโครงการทาง
โภชนาการ 
 
 
 
 

  ความสำคัญของอาหารและโภชนาการ ฉลากโภชนาการ 
อาหารและสารอาหาร อาหารแลกเปลี่ยน การประเมิน
ภาวะโภชนาการ ปัญหาโภชนาการ โภชนาการสำหรับคน
ในแต่ละวัย หลักการจัดอาหารเฉพาะโรคโภชนาการ การ
ให้โภชนศึกษาและการส่งเสริมโภชนาการ ฝึกปฏิบัตกิาร
ดำเนินโครงการทางโภชนาการ 
 
 
 
 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
25. PPH309 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

Communicable and Non-Communicable 
Diseases 
ธรรมชาติของโรคติดต่อและโรคไมต่ิดต่อ ลักษณะ
ชุมชนและสังคมทีก่่อให้เกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่มผีลกระทบต่อสุขภาพ
กายและจิตใจ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อที่มีผลกระทบต่อสขุภาพกายและจิตใจ 

3(2-2-5) 65PPH204 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5)  
   Communicable and Non-Communicable 

Diseases 
  

   สาเหตุของโรคติดต่อ จุลชีพก่อโรคติดต่อ เส้นทางการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ อาการ การวินิจฉัย และการ
รักษาเบ้ืองต้น โรคติดต่อในระบบทางเดินหายใจ 
โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ 
โรคติดต่อที่นำโดยสัตว์และแมลง โรคที่ป้องกันไดโ้ดยการ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน โรคเมตาบอลกิและเบาหวาน  
โรคจากการถ่ายทอดทางพันธกุรรม เน้ืองอกและมะเร็ง 
โรคในระบบทางเดินปัสสาวะ โรคทีเ่กิดจากการทำงาน 
โรคที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุ  ฝึกปฏบัิติเพื่อวเิคราะห์
สาเหตุของโรค การแพร่กระจายของโรค และแนวทาง
ป้องกันโรค 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

26. PPH201 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์ 3(2-2-5)     
 Health Education and Behavioral Science      
 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดทางสขุศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร์ ความสำคัญของงาน สุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ รูปแบบพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์
พฤตกิรรมสุขภาพ การพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพ  
การสร้างเคร่ืองมอืประเมินพฤตกิรรมสุขภาพและ 
การประยุกต์ องค์ความรู้ทางด้านสขุศึกษาและ
พฤตกิรรมศาสตร์มาใช้ในการดำเนินงาน สร้างเสริม
สุขภาพ 
 

    ยกเลิกรายวิชาโดย
นำไปบูรณาการ
ร่วมกับรายวิชาการ
จัดการส่งเสริม
สุขภาพใน
สถานพยาบาล 

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
27. PPH323 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล 3(2-2-5)  
 Epidemiology   Epidemiology in Hospital Management   
 ความหมาย ขอบเขต จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ของ

ระบาดวิทยา นิเวศวิทยาของมนุษย์ ธรรมชาติของ
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ผลกระทบของโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ หลักการป้องกันและควบคุมโรค 
มาตรการวัดการป่วยและการตาย ระบาดวิทยาของ
โรคติดเชื้อและปัญหาสุขภาพ การสืบสวนทางระบาด
วิทยาระบาดวิทยาทางสังคม ความผิดพลาดที่พบได้
บ่อยทางระบาดวิทยา 

  ความหมาย ขอบเขต  จุดมุ ่งหมาย และประโยชน์ของ
ระบาดวิทยา ธรรมชาติของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
คำศัพท์ในงานระบาดวิทยา การวัดทางระบาดวิทยา  
การคัดกรองและวินิจฉัยโรค รูปแบบการศึกษาทาง
ระบาดวิทยา งานระบาดวิทยาในสถานพยาบาล การเฝ้า
ระวังและการสอบสวนโรค และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเฝ้า
ระวังทางระบาดวิทยา การจัดทำข้อมูลรายงานโรคเฝ้า
ระวังทางระบาดวิทยา การสอบสวนโรคและการเขียน
รายงานการสอบสวนทางระบาดวิทยา 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

28. PPH321 ชีวสถิตทิางสาธารณสุข 
Biostatistics for Public Health 
ความหมาย ความสำคัญ แนวคิดและหลักการทางชีวสถิ
ติ ขอบเขตของชีวสถิติและสถิติชีพ การใช้ประโยชน์ของ
ชีวสถิติในงานสาธารณสุข ว ิธ ีการประมวลผลและ
นำเสนอข้อมูลทางชีวสถิติ ความหมายของประชากร
และการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างทางสถิติ การทดสอบ
ความคลาดเคลื่อน การแจกแจงทางสถิติ การทดสอบ
สมมติฐานทางสถ ิต ิ การแปลความหมายของสถิติ 
กรณีศึกษาทางด้าน สถิติสาธารณสุข การนำสถิติไปใช้
ในงานวิจัยทางสาธารณสุข 
 
 
 

3(2-2-5) 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพือ่การวิจัย 3(2-2-5)  
   Health Statistics for Research   
   แนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ  การกำหนดตัวแปร  

การพรรณาข้อมูล การคำนวณขนาดตัวอย่าง การสุ่ม
ขนาดตัวอย่าง สถิติชีพ ดรรชนีอนามัย การวิเคราะห์การ
ถดถอย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์การวิเคราะห์การรอดชีพ 
การทดสอบค่าความเชื ่อมั่นของแบบสอบถามและการ
แปลผล การประมาณค ่า  การทดสอบสมมต ิฐาน  
การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์
ข้อมูล 

 ปรับชื่อและคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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29. SPY108 ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน 2(1-2-3)     
 Physics for Everyday Life      
 กฎเกณฑ์ ทฤษฎีในทางกลศาสตร์ เสียง แสง ความร้อน 

แม่เหล็กไฟฟ้า การประยุกต์กฎเกณฑ์ และทฤษฎี
ด ังกล ่าวสำหร ับเคร ื ่องใช ้ ในบ ้าน โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพของการใช้ 

    ยกเลิกรายวิชา 

30. SCH258 ชีวเคมี 2(2-0-4)     
 Biochemistry      
 โครงสร้าง หน้าที่และหลักการเมทาบอลิซึมของสารชวี

โมเลกุล การหายใจระดับเซลล์ คาร์โบไฮเดรต ลิปิด 
โปรตีน เอนไซม์ กรดนิวคลีอิก ฮอร์โมน วิตามิน และ
เกลือแร่ รวมถึงหลักการของพันธุศาสตร์เชิงชีวเคมี  
ที่เกี่ยวข้องกับกรดนิวคลีอิกและโปรตีน 

    ยกเลิกรายวิชา 

31. SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยาสาธารณสุข 3(2-2-5) 65SBT340 จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยาสาธารณสุข 
Public Health Microbiology and Parasitology 
ชนิด รูปร่างลักษณะ วงจรชีวิตของจุลินทรีย์และปรสิต 
ที่ก่อโรคและให้เกิดโรคกลไกการตอบสนองของผู้ถูกอาศัย
ท ี ่ม ีต ่อจ ุล ินทร ีย ์และปรส ิต การเก ิดพยาธ ิสภาพ 
กระบวนการติดต่อ ในชุมชน การควบคุมและป้องกัน
จุลินทรีย์และปรสิตที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศ
ไทย และการฝึกปฏิบัติการตรวจหาจุลินทรีย์และปรสิต 
ที่สำคัญในปัญหาสาธารณสุข 

3(2-2-5)  
 Public Health Microbiology and Parasitology     
 ชนิด รูปร่างลักษณะ วงจรชีวิตของจุลินทรีย์และปรสิต

ที่ก่อโรคและให้เกิดโรคกลไกการตอบสนองของผู้ถูก
อาศัยที่มีต่อจุลินทรีย์และปรสิต การเกิดพยาธิสภาพ 
กระบวนการติดต่อ ในชุมชน การควบคุมและป้องกัน
จุล ินทรีย์และปรสิตที ่เป็นปัญหาสาธารณสุขของ
ประเทศไทย และการฝึกปฏิบัติการตรวจหาจุลินทรีย์
และปรสิตที่สำคัญในปัญหาสาธารณสุข 
 
 
 

   ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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31. SMS116 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 2(1-2-3) 65PHH106 วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ 

Health Data Science 
ความรู้เก ี ่ยวกับว ิทยาศาสตร์ข ้อม ูลสุขภาพ การวัด 
ในมาตราส่วนต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การแจกแจง
ความถี่ การคำนวณค่าเฉลี่ย อัตราส่วน สัดส่วนและร้อย
ละ ลำดับ อนุกรม การเปรียบเทียบข้อมูล การวิเคราะห์
และแปลผลข้อมูลด้านสุขภาพเบื ้องต้น การนำเสนอ
ข้อมูลกราฟ แผนภูมิ  และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
วิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้น ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
แปลผลข้อมูล และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่
เหมาะสม 

3(2-2-5)  
 Mathematics in Daily Life     
 ความรู ้ทางคณิตศาสตร์เบื ้องต้นในชีวิตประจำวัน     

การแจกแจงความถี ่  การว ัดในมาตราส่วนต่างๆ       
การวิเคราะห์ข้อมูล การคำนวณดอกเบี้ย การคำนวณ
ภาษี  พื้นที่และปริมาตร อัตราส่วน สัดส่วนและร้อย
ละ ลำดับ อนุกรม 

   ปรับชื่อรายวิชา         
เพิ่มหน่วยกิตเพือ่ให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพีและปรับ
คำอธิบายรายวชิา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

   65PHH501 หลักการควบคุมและการป้องกันโรคในสถานพยาบาล
และชุมชน 

3(2-2-5)  

    Principles of Disease Control and Prevention in 
Hospital and Community 

  

    หลักการ ความสำคัญของการควบคุมโรค ห่วงโซ่ของการ
ติดเชื ้อ ระบบภูมิคุ ้มกันของร่างกาย การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค พระราชบัญญัติโรคติดต่อ โรคติดต่ออุบัติ
ใหม่ ประเภทเชื้อจุลชีพดื้อยาในโรงพยาบาล หลักการ
ป้องกันควบคุมโรคในสถานพยาบาล การกำจัดขยะติด
เชื้อ หลักการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
ในชุมชน ฝึกปฏิบัติการควบคุมและป้องกันโรคที่สำคัญ
ในสถานพยาบาลและชุมชน 
 
 

 รายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชพีการ
สาธารณสขุชุมชน 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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32. PHH501 การจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 2(1-2-3) 65PHH505 การจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 
Conflict Management in Hospital 
แนวคิด หลักการ ความสำคัญ ความหมาย ประเภท
ข อ ง ค ว า ม ข ั ด แ ย ้ ง  ก า ร แ ก ้ ไ ข ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง 
ในสถานพยาบาล แนวคิดการเจรจาต่อรอง ขั ้นตอน
และประ เด ็ นสำค ัญของการ เจรจาต ่ อ ร อ ง ใน
สถานพยาบาล กลยุทธ์และเทคนิคการเจรจาต่อรอง 
การฝึกทักษะในการลดข้อขัดแย้ง การเจรจาต่อรองจาก
กรณีศึกษาในสถานพยาบาล การทำงานเป็นกลุ่ม และ
การสร้างองค์กรแห่งความสุข  

3(2-2-5)  
 Conflict Management in Hospitals     
 แนวคิด หลักการ ความสำคัญ ความหมาย ประเภท

ของความข ั ดแย ้ ง  ก า รแก ้ ไ ขคว ามข ั ดแย้ ง 
ในสถานพยาบาล แบบการบริหาร ความขัดแย้ง
แนวคิดการเจรจาต่อรอง ขั้นตอนและประเด็นสำคญั
ของการเจรจาต่อรองในสถานพยาบาล กลยุทธ์และ
เทคนิคการเจรจาต่อรอง การฝึกทักษะในการลดข้อ
ข ั ดแย ้ ง  การ เ จรจาต ่ อ รองจากกรณ ี ศ ึ กษา 
ในสถานพยาบาล และการสร้างองค์กรแห่งความสุข 

   เพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

33. PHH502 หลักการตลาดสถานพยาบาล 2(1-2-3) 65PHH506 หลักการตลาดสถานพยาบาล  3(3-0-6)  
 Principles of Hospital Marketing   Principles for Hospital Marketing   
 แนวคิด  หลักการ ความสำคัญ ความหมาย 

ประ เภทของความข ัดแย้ ง  การแก้ ไขความ
ขัดแย้งในสถานพยาบาล แบบการบริหาร ความ
ขัดแย้งแนวคิดการเจรจาต่อรอง ขั้นตอนและ
ป ร ะ เ ด ็ น ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร เ จ ร จ า ต ่ อ ร อ ง      
ในสถานพยาบาล   กลยุทธ ์ และ เทคนิคการ
เจรจาต่อรอง  การฝึกทักษะในการลดข้อขัดแย้ง
การเจรจาต่อรองจากกรณีศึกษาในสถานพยาบาล 
และการสร้างองค์กรแห่งความสุข 
 
 

  แนวความคิดเกี่ยวกับการตลาด ขอบเขต ความสัมพันธ์
และหน้าท่ีทางการตลาด รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพล
ทางการตลาด ตลาดและการแบ่งส่วนตลาด การเลือก
ตลาดเป ้ าหมาย ระบบการตลาดแบบออนไลน์          
การวิเคราะห์ พฤติกรรม ผู้บริโภค การใช้ส่วนประสม
ทางการตลาด อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์ การตั้งราคาการจัด
จำหน่าย และการส่งเสริมการตลาด  

 เพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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34. PHH503 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 
Hospital Public Relations 
หลักการประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล การวางแผน
งานประชาสัมพ ันธ ์ ร ูปแบบการประชาสัมพ ันธ์         
ในระยะสั ้นและระยะยาว กลยุทธ์และยุทธศาสตร์      
การวางแผนงานประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลในด้าน
ต่างๆ การวางแผนประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ทั้งตัวบุคคล/องค์กร การวางแผนงานประชาสัมพันธ์
เพื ่อการรณรงค์ การวางแผนงานประชาสัมพันธ์ใน
ภาวะวิกฤติ ตลอดจนการวางแผนงานประชาสัมพันธ์
ทางการตลาด เน้นการศึกษาจากกรณีศึกษา 

2(1-2-3) 65PHH504 การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล 3(2-2-5)  
   Hospital Public Relations   
   หลักการประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ก า ร ว า ง แผนง านประชาส ั มพ ั น ธ ์  ร ู ป แ บบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์  การวางแผนงานประชาส ัมพ ันธ์
สถานพยาบาลในด้านต่างๆ การวางแผนประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทั้งตัวบุคคล/องค์กร การวางแผน
งานประชาสัมพันธ์เพื ่อการรณรงค์ การวางแผนงาน
ประชาส ัมพ ันธ ์ ในภาวะว ิกฤต ิ  การวางแผนงาน
ประช าส ั มพั น ธ ์ ท า ง ก า รตล าด  ฝ ึ ก ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประชาสัมพันธ์สถานพยาบาลในรูปแบบที่เหมาะสม 

 เพิ่มหน่วยกิตเพือ่ให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพีและปรับ
คำอธิบายรายวชิา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

35. PHH504 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 2(1-2-3) 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
Occupational Health and Safety in Hospital 
ความหมายและขอบเขตของการดำเนินงานด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย บุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย ความปลอดภัยในงาน
สถานพยาบาล หลักการป้องกันและควบคุมอันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในสถานพยาบาล โรคจากการประกอบ
อาชีพ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพ หลักการยศาสตร์ ฝึกปฏิบัตการป้องกัน ควบคุม
อันตรายและปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพในสถานพยาบาล 
 
 

3(2-2-5)  
 Occupational Health and Safety in Hospitals    เพิ่มหน่วยกิตเพือ่ให้

สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพีและปรับ
คำอธิบายรายวชิา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 ประเภทและแหล่งที่มาของความเสี่ยงจากการทำงาน 
การตรวจวัด ประเมินปัจจัยเสี ่ยงในสิ่งแวดล้อมของ
สถานพยาบาล การเกิดอุบัติเหตุในการทำงานและการ
ป้องกัน การยศาสตร์ หลักการควบคุมโรคติดเชื้อใน
สถานพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร 
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36. PHH505 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน

สถานพยาบาล 
2(1-2-3) 65PHH503 การสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัยของอาหารใน

สถานพยาบาล 
Food Sanitation and Food Safety in Hospital 
แนวคิด หลักการ ความหมาย ความสำคัญใน การสุขาภิบาล
และความปลอดภัยในอาหารที่จัดบริการในสถานพยาบาล 
โรคที ่ เก ิดจากอาหารเป็นส ื ่อ อ ันตรายที ่พบในอาหาร  
สิ่งปนเปื้อนในอาหาร การสุขาภิบาลอาหารประเภทต่าง  ๆ 
การจ ัดบร ิการอาหารท ี ่ถ ูกส ุขล ักษณะและปลอดภัย 
ในสถานพยาบาลกรณีศึกษาในสถานพยาบาล ฝึกปฏิบัติการ
เฝ้าระวังและตรวจประเมินสุขาภิบาลอาหารและความ
ปลอดภัยของอาหารพร้อมทั ้งกำหนดแนวทางการพัฒนา
ส ุขาภ ิบาลอาหารและความปลอดภ ัยของอาหารใน
สถานพยาบาล 

3(2-2-5)  

 Food Sanitation and Food Safety in Hospitals    เพิ่มหน่วยกิตเพือ่ให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพีและปรับ
คำอธิบายรายวชิา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 แนวค ิ ด  หล ั กก า ร  คว ามหมาย  ความสำ คัญ 
ในการสุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหารที่
จัดบริการในสถานพยาบาล โรคที่เกิดจากอาหารเป็น
สื่อ อันตรายที่พบในอาหาร สิ่งปนเปื้อนในอาหาร การ
สุขาภิบาลอาหารประเภทต่างๆ การจัดบริการอาหาร
ที ่ถ ูกส ุขล ักษณะและปลอดภัยในสถานพยาบาล
กรณีศึกษาในสถานพยาบาล 

  

37. PHH506 การพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการสถานพยาบาล 2(1-2-3) 65PHH507 การพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการสถานพยาบาล  
Leadership Development in Hospital Management 
แนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นำและการประยุกต์ใช้ ทักษะของ
ผู้นำในสถานพยาบาล ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ การเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู้นำ ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาภาวะผู้นำในสถานพยาบาล 

3(2-2-5)  
 Leadership Development in Hospital Management    เพิ่มหน่วยกิตเพือ่ให้

สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพีและปรับ
คำอธิบายรายวชิา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 การพัฒนาภาวะผู้นำในระบบสุขภาพและระบบบริหาร
จัดการสถานพยาบาล โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีภาวะ
ผู้นำและการประยุกต์ใช้ ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
ภาวะผู้นำ การเสริมสร้างศักยภาพการเป็นผู ้นำและ
ทักษะของผู้นำในระบบสุขภาพ และการบริหารจัดการ
สถานพยาบาล เช ่น การจัดการการเปลี ่ยนแปลง  
การตัดสินใจเชิงความคิดสร้างสรรค์ การสร้างเสริมพลัง
อำนาจ พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม เป็นต้น 
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38. PHH404 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

สถานพยาบาล 
1(45) 65PHH404 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

สถานพยาบาล 
2(0-4-2)  

 Preparation for Cooperative Education in 
Hospital Management 

  Preparation for Cooperative Education in 
Hospital Management 

  

 การจัดกิจกรรมเพื ่อตรวจสอบความพร้อมของ
ผู ้เร ียนก่อนการฝึกสหกิจศึกษาในด้านการรับรู้
ล ักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพการ
พัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติแรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการ
กระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับงาน 

  การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
การฝึกสหกิจศึกษาในด้านการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยการกระทำ
ในสถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ   ซึ่งเกี่ยวข้องกับงาน
ด้านการจัดการสถานพยาบาลและสาธารณสุขชุมชน 
การสอบประมวลความรู้ด้วยวาจาก่อนออกฝึกสหกิจ 

 เพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

39. PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
สถานพยาบาล 

2(90) 65PHH405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ
สถานพยาบาล 

2(0-4-2)  

 Preparation for Professional Experience in 
Hospital Management 

  Preparation for Professional Experience in 
Hospital Management 

  

 การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรยีน
ก่อนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพในด้านการรับรู้ 
ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ 

  การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรยีนก่อน
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะ
และโอกาสของการประกอบอาชีพ 

 ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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40. PHH406 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจดัการสถานพยาบาล 6(640) 65PHH406 สหกิจศึกษาสาขาวิชาการจดัการสถานพยาบาล 8(720)  
 Cooperative Education in Hospital 

Management 
  Cooperative Education in Hospital 

Management 
  

 การปฏิบัติงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพเต็มเวลา
เสม ือนหน ึ ่ ง เป ็นพน ักงานช ั ่ วคราว ณ สถาน
ประกอบการจนครบ 1 ภาคการศ ึกษา ตามที่
สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาลกำหนด เมื่อ
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาต้องส่งรายงาน 
และนำเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ใน
สาขาวิชา โดยการวัดผลและประเมินของอาจารย์ที่
ปร ึกษาสหก ิจศ ึกษา พน ักงานท ี ่ควบค ุมการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและจากรายงาน
วิชาการ 

  การปฏิบัต ิงานเต็มเวลาเสมือนหนึ ่งเป็นพนักงาน
ชั ่วคราว ณ สถานประกอบการ จนครบ 1 ภาค
การศึกษา ตามที่สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล
กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาต้องส่ง
รายงาน และนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ใน
สาขาวิชา วัดและประเมินผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพนักงานที่
ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 เพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

41. PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการ
สถานพยาบาล 

5(540) 65PHH407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการสถานพยาบาล 
Field Experience in Hospital Management 
การฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาลด้านต่างๆ ของการ
จัดการสถานพยาบาล และเสนอแนวทางแก้ปัญหาแบบ
เบ็ดเสร็จและยั่งยืน โดยฝึกปฏิบัติตามแนวทางที่เสนอ
แก้ปัญหา 

8(720)  

 Field Experience in Hospital Management    เพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชีพและปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

 การฝ ึกปฏิบ ัต ิงานในสถานพยาบาลด้านต่างๆ  
ของการจัดการสถานพยาบาล และเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาแบบเบ็ดเสร็จและยั่งยืน โดยฝึกปฏิบัติตาม
แนวทางที่เสนอแก้ปัญหา 
 
 
 
 

   

 



 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผล 
42. PPH308 อนามัยครอบครัว 3(3-0-6)     
 Family Health      
 ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับครอบครัว แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

ครอบครัว เพศศึกษาการสร้างครอบครัว การวางแผน
ครอบครัวและการคุมกำเนิด การเตรียมตัวเพื่อเป็นพ่อแม่
และครอบครัวสัมพันธ์การดูแลสุขภาพมารดาตั้งครรภ์ 
สุขภาพวัยทารกแรกเกิดและวัยทารก สุขภาพวัยก่อนเรียน 
สุขภาพวัยเรียน สุขภาพวัยรุ ่น สุขภาพวัยผู ้ใหญ่ และ
สุขภาพวัยสูงอายุ 

    ยกเลิกรายวิชาโดย
เปล่ียนเป็นรายวิชา
การจัดการสุขภาพ
ชุมชนเพือ่ให้
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของสภา
วิชาชพี 

43. PPH324 การตรวจ ประเมิน และบำบัดโรคเบ้ืองต้น 
Basic of Diseases Examination Assessment and Therapy 
แนวคิดและหลักการบำบัดโรคเบื ้องต้น การประเมิน
สุขภาพและสัญญาณชีพ การซักประวัติและการตรวจ
ร่างกาย การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง การปฐม
พยาบาลและการพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤต การส่งต่อ
ผู ้ป ่วยในภาวะฉุกเฉ ิน การให้ว ัคซีนเพื ่อสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค การทำหัตถการเบื้องต้น ได้แก่ การทำแผล 
การผ่าฝีและการเย็บแผลที่ไม่สาหัสและในตำแหน่งที่ไม่
เป็นอันตราย การตัดไหม การฉีดยา การเจาะเลือดปลาย
น้ิวเพื่อตรวจหาระดับน้ำตาลในเลือดและสารเคมีตกค้างใน
ร่างกาย 

3(2-2-5) 65PHH302 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น 3(2-2-5)  
   Basic of Diseases Examination Assessment Therapy    
   การประเมินสุขภาพโดยการซักประวัติ การตรวจคัดกรอง

สุขภาพ การประเมินสัญญาณชีพ และการตรวจร่างกาย
เบื้องต้น การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้น
เพื่อแก้ปัญหาการเจ็บป่วย การบาดเจ็บ การบรรเทาความ
รุนแรงหรืออาการของโรคให้ผู้ป่วยพ้นภาวะการเจ็บป่วยหรือ
ภาวะวิกฤต ิหลักการบำบัดโรคด้วยยาเบ้ืองต้น การทำหัตถการ
เบื้องต้น และการส่งต่อผู้ป่วยตามระบบอย่างเหมาะสมตาม
ขอบเขตของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข ฝึกปฏิบัตกิารซัก
ประวัติ การตรวจร่างกายเบื้องต้น การประเมินสัญญาณชีพ 
การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้น หลักการ
บำบัดโรคด้วยยาเบ้ืองต้น การทำหัตถการเบ้ืองต้น  
 
 
 

 ปรับชื่อและคำอธิบาย
รายวิชา 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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   65PHH307 การจัดการสุขภาพชุมชน 3(2-2-5)  
    Community Health Management  รายวิชาใหม่เพื่อให้

สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่

    แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพ
ชุมชน แนวคิดชุมชนสุขภาวะ การวินิจฉัยชุมชนด้าน
สุขภาพแบบองค์รวม การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
กระบวนการแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน การทำงานชุมชนในบริบทต่างๆ การสร้างการมี
ส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ฝึก
ปฏิบัติการวินิจฉัยชุมชนด้านสุขภาพ การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาสุขภาพชุมชน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม
และประเมินผล 

 

   65PHH510 เภสัชวิทยาเบื้องต้น 3(2-2-5)  
    Basic of Pharmacology   
    หลักเภสัชวิทยาพื้นฐาน ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับกลุ่มยา

ที่ใช้ในสถานพยาบาลระดับปฐมภมูิ ข้อบ่งใช้ การออก
ฤทธิ์และผลข้างเคียง คำแนะนำและข้อระวังในการใช้
ยา การใช้ยาเทคนิคพิเศษ การใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
การคุ้มครองผู้บรโิภคดา้นสาธารณสุข  

 รายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
กำหนดรหสัวิชาใหม ่
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ด้านการบริหารอาจารย์ 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (O) การลาออกของอาจารย์ 
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (O) บุคลากรยังขาดทักษะและเทคนิคในการเขียนเอกสารประกอบการสอน/

ตำราเพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (O) เด็กวัยเรียนมีจำนวนน้อยลง 

การผลิตบัณฑิตทางด้านสุขภาพจากสถานบันการศึกษาอ่ืน 

หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 

การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความ
รุนแรง(2) 

คะแนนความเสี่ยง
(ระดบัความเสี่ยง) 

(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ด้านการบริหารอาจารย์ 
1.การคงอยู่ของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

1.1 การลาออกของอาจารย์ 3 4 12 ความเสี่ยงสูง 

2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเปา้หมาย 

2.1 บุคลากรยังขาดทักษะและเทคนิคใน
การเขียนเอกสารประกอบการสอน/ตำรา
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

3 3 9 ความเสี่ยงที่ยอมรับได ้

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.จำนวนนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีไม่เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

1.1 เด็กวัยเรียนมีจำนวนน้อยลง 
1.2 การผลิตบัณฑิตทางดา้นสุขภาพจาก
สถานบันการศึกษาอ่ืน 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 
 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได้) 
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การกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ลำดับ ความเสี่ยง (ภารกิจ

หลัก/กิจกรรมของ
หลักสูตร) (1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
(2) 

การควบคุมที่มี
อยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมที่มี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม ่
(4) 

วิธีจัดการ 
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 

(6) 

ด้านการบริหารอาจารย์ 
1 การคงอยู่ของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีพี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ มีการพัฒนาทักษะ
และความร ู ้ท ี ่ตรงต ่อความต ้องการของอาจารย์  
สนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการ
สร้างความผูกพันเพื่อเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

  ควบคุมความเสี่ยง 

2 จำนวนอาจารยท์ี่เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเปา้หมาย 

จ ัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เพ ื ่อกำหนดเวลาในการ
ดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีการกำกับ
ติดตามความก้าวหน้าในการขอกำหนดตำแหน่ง 

  ควบคุมความเสี่ยง 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 จำนวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีไม่เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านการประชาสัมพันธ์ใน
โรงเร ียน การประชาส ัมพ ันธ ์ในช ่องทางออนไลน์
(Online)  ได ้แก ่  เวปไชต์  (Website)  และเฟสบุ๊ ค 
(Facebook) ของคณะ 

  ควบคุมความเสี่ยง 

หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์        × หมายถึง ไม่มี 
ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์   × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย  

แผนการดำเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
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กระบวนการปฏิบัตงิาน
โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของเรื่องที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่(2) ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) (6) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ด้านการบริหารอาจารย์ 

การจัดกิจกรรมเพื่อเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรเกิด
ความผูกพัน และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
คณะฯ 

มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่ มีพี่
เลี ้ยงอาจารย์ใหม่ มีการพัฒนาทักษะ
และความรู้ที่ตรงต่อความต้องการของ
อาจารย์ สนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ และการสร้างความผูกพัน
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

ความเสี่ยง
สูง 
(16) 

การควบคุม
ความเสี่ยง 

1. การลาออกของ
อาจารย ์

1.กิจรรม Happy Heart 
2.กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ ์

อ.ธธิธา เวียงปฏ ิ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทักษะในการ
เขียนเอกสารประกอบการ
สอน/ตำรา รวมถ ึงการ
เตรียมความพร้อมในการ
ขึ้นตำแหน่งที่สูงขึ้น 

จ ั ดท ำแผนพ ัฒนาอาจ า รย ์ เพื่ อ
กำหนดเวลาในการดำเน ินการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีการ
กำกับติดตามความก้าวหน้าในการขอ
กำหนดตำแหน่ง 

ความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ 

(9) 

การควบคุม
ความเสี่ยง 

2. บ ุคลากรย ังขาด
ทักษะและเทคนิคใน
การ เข ี ยน เอกสาร
ประกอบการสอน/
ตำราเพื ่อขอกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เพ ื ่ อ เ ข ้ าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ผศ.นัชชา  ยนัต ิ

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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กระบวนการปฏิบัตงิาน
โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของเรื่องที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู่(2) ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) (6) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

การจ ัดก ิจกรรมเพื่ อ
ส ื ่ อสารองค ์กร และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ในโรงเร ียน การ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ เวปไชต์ (Website) และเฟสบุค๊ 
(Facebook) ของคณะ 

ความเสี่ยง
สูง 
(20) 

การควบคุม
ความเสี่ยง 

1.1 เด ็กว ัย เร ียนมี
จำนวนน้อยลง 
1.2 การผลิตบัณฑิต
ทางด้านสุขภาพจาก
สถานบันการศึกษา
อ่ืน 

โครงการส่งเสริมการตลาด
และการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้เรียน และกลุ่มลูกค้า 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 ผู้รายงาน ผูช้่วยศาสตราจารย์กริช เรืองไชย 
  ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

วันที่  9  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ................
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