
 

 

 

แบบประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนักศึกษา 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
 นักศึกษา    ภาคปกติ    ภาคพิเศษ  ภาคการศึกษาที่ ............./.................................. 
 เพศ     ชาย    หญิง 
 ชั้นปีที ่    ปี 1    ปี 2    ปี 3    ปี 4    ปี 5 
     สาขาวิชา........................................................................รหัสหมู่เรียน.......................................................... 
สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

   ครุศาสตร์           มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์    วิทยาการจัดการ 
   เทคโนโลยีการเกษตร        วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   นวัตกรรมการจัดการ         อ่ืนๆ .............................................. 

ชื่ออาจารย์ทีป่รึกษา............................................................................................................................................. 
 

ตอนท่ี 2  ประเด็นความคิดเห็น       ให้นักศึกษาทําเคร่ืองหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สดุ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา      
1.1  ให้คําแนะนําท่ีถูกต้องชัดเจนในด้านหลักสูตรและการเรียน      
1.2  ให้คําปรึกษาท่ีมีประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนและหม่ันติดตาม 

ผลการเรียนสมํ่าเสมอ 
     

1.3  ช่วยเหลือแนะนําเพ่ือแก้ไขอุปสรรค ปัญหาในการเรียนวิชาต่างๆ      
1.4  พิจารณาดูแลการย่ืนคําร้องต่างๆ ให้คําแนะนําและเสนอแนะแนวทางใน

การดําเนินการอย่างเป็นข้ันตอนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
     

1.5  จัดสรรเวลาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบได้ท้ังกรณีท่ัวไปและกรณีพิเศษ 
เม่ือนักศึกษาต้องการความช่วยเหลือ 

     

2. ด้านบริการและพัฒนานักศึกษา      
2.1  ให้คําปรึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ งานอาชีพ และการเรียนต่อในระดับสูงได้      
2.2  ปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่ออาจารย์ สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย      
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่าง ๆ       

3. ด้านอื่นๆ      
3.1  พร้อมรับฟังปัญหาของนักศึกษาด้วยความจริงใจ      
3.2  ใช้คําพูดเหมาะสมในการให้คําปรึกษา      

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………….……...…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..…....……
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
 

แบบ มรว.ทป.07 

   


