
 

 

                                
      แบบประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรกึษา 

 
สาขาวิชา..............................................คณะ............................................................................. 

 

คําแนะนํา  ใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาทําเคร่ืองหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
2.  คูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
3.  แบบบันทกึ มรว.ทป.01-09 มีความเหมาะสมในการใช้งาน      
4.  สัดส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจํานวนนักศึกษามีความเหมาะสม      
5.  ความพร้อมของเอกสารที่เป็นเคร่ืองมือในการให้คําปรึกษาระดับคณะ      
6. ความพร้อมของเอกสารที่เป็นเคร่ืองมือในการให้คําปรกึษาระดับ

มหาวิทยาลัย 
     

7. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และมหาวิทยาลัย 

     

8. มีการส่งผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบ      
 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 

ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 

 
 

แบบ มรว.ทป.09 


