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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
:   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
คณะ


:  คณะวิทยาการจัดการ
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย

:    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์      
     และซัพพลายเชน
ภาษาอังกฤษ

:    Bachelor of  Business Administration Program in Logistics 

     and  Supply  Chain Management
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย
 ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)
 ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
ภาษาอังกฤษ
 ชื่อเต็ม :    Bachelor of  Business Administration (Logistics  

     and  Supply  Chain Management)
 ชื่อย่อ  :    B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management)
3. วิชาเอก 
 
ไม่มี
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี

5.2 ภาษาที่ใช้ 
ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างดี
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                      
    5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

( 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558
(
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2558
เมื่อวันที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2558 
(
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ปีการศึกษา 2560
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าทำงานได้ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐบาล และองค์กรอื่นๆ             ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายจัดซื้อจัดหา ฝ่ายผลิต  ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า ฝ่ายควบคุมวัตตุดิบ ฝ่ายวางแผน ฝ่ายซัพพลายเชน/โลจิสติกส์ ฝ่ายการขนส่ง สำหรับในระดับบริหารสามารถทำงานเป็นนักวิเคราะห์ระบบโลจิสติกส์ นักวางแผนการใช้วัตถุดิบนักวิเคราะห์และสนับสนุนระบบปฏิบัติการ
9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ – สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	1
	นายปริญ  วีระพงษ์
	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	2552
2549

	2
	นางสาวธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม
	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2552
2549

	3
	นางสาวกิตินันธ์  มากปรางค์
	อาจารย์
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน)
วท.บ. (อัญมณีวิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2557
2553

	4
	นางสาวถิรนันท์  ทิวาราตรีวิทย์
	อาจารย์
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน)
วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2556
2550

	5
	นางสาวพวงเพชร สุขประเสริฐ  
	อาจารย์
	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	มหาวิทยาลัยพายัพ

มหาวิทยาลัยพายัพ
	2546
2538


10. 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
11. 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 


ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์และการแข่งขันที่รุนแรงของคู่แข่งทั้งภายในและระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้มีประสิทธิภาพ คือ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้นำองค์ความรู้ มาใช้ในการวางแผน การดำเนินการ  และ ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์  และซัพพลายเชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และภาคธุรกิจได้ถูกระบุไว้ใน             แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2556 - 2560) ได้มีการพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และ ความเชื่อมโยงกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 หากหลักสูตรของสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการดังกล่าวแล้ว ผู้เรียนหรือนักศึกษาก็จะได้รับความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างครบถ้วน โดยมีเป้าหมายให้บุคลากร  มีความรู้ความสามารถ      ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทั้งในภาคการผลิตและในอุตสาหกรรมการให้บริการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพียงพอกับความต้องการ โดยตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ คือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทั้งผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติการ ให้เพียงพอต่อการขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องของตลาดแรงงาน  แต่อย่างไรก็ตามแรงงานไทยต้องปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน AEC (Asean Economics Community) ในปีพุทธศักราช 2559 ซึ่งเป็นการเปิดเสรีทางการค้าที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีฝีมืออย่างเสรีในระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อประเทศในด้านแรงงานอย่างแน่นอนเปลี่ยนเป็นมีความจำเป็นต้องสร้างบุคลากร  ให้รับรองการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
การดำเนินการวางแผนและจัดทำหลักสูตรนี้ได้คำนึงถึงสังคม และ สภาวะแวดล้อมทั้งในเขตพื้นที่ใกล้เคียงที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่  โดยเฉพาะตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมหลายแห่ง ซึ่งเป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมการผลิต และการให้บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจาย ผู้ผลิตเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มีกิจกรรมการเคลื่อนย้ายสินค้าและวัตถุดิบ รวมทั้งใช้บริการการขนส่งสินค้าและการจัดเก็บสินค้าเพื่อรอการกระจายสินค้าไปยังผู้บริโภค  จึงมีความต้องการกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถ  และทักษะด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสูงมาก  ด้วยปัจจัยด้านทำเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยดังกล่าว         เอื้อประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการต่างๆ กับภาคเอกชน จัดส่งนักศึกษาเข้าไปเรียนรู้การดำเนินงานจริง จัดทำเป็นกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนศึกษาดูงานจากสภาพจริงและการฝึกงานในสถานประกอบการต่างๆ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังสามารถให้บริการสังคมโดยการวิจัย  เผยแพร่ความรู้  และการให้คำปรึกษาด้านโลจิสติกส์ต่อชุมชนในพื้นที่ และยังสามารถให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน        เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการศึกษา และอีกทั้งยังเพิ่มพันธมิตรด้านการศึกษา ในกรณีศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จริงทำให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้านดังกล่าวอีกด้วย จากเหตุผลดังกล่าว      จึงเป็นสิ่งสำคัญที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำหลักสูตรดังกล่าวขึ้น
12. 
ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
12.1 การพัฒนาหลักสูตร
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ต่อการพัฒนาหลักสูตร
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก จึงจำเป็นต้องพัฒนาในด้านหลักสูตร ในเชิงรุกที่มีศักยภาพ และ สามารถปรับเปลี่ยนได้ ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยี และ องค์ความรู้ใหม่ๆ นอกจากนี้ในปีพุทธศักราช 2558 ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน AEC (Asean Economics Community) ทำให้การพัฒนาด้านโครงสร้างของระบบ โลจิสติกส์และซัพพลายเชนมีมากขึ้นและ   ที่สำคัญคือด้านการพัฒนา ในการผลิตบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสนองความต้องการกำลังคนที่ยังมีความขาดแคลนอยู่อีกมากในภาคธุรกิจและภาครัฐบาล โดยกำลังคน     ที่ผลิตนั้นจะต้องมีความรู้  ทักษะและความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที รวมถึงการนำความรู้ที่ได้ศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพสูงในด้านการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและปรัชญา       ของมหาวิทยาลัย “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี”
12.2 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
โดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตั้งอยู่  ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมต่างๆ  ศูนย์กระจายสินค้า และธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจค้าส่ง เป็นจำนวนมาก ดังนั้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจึงมีความเหมาะสมที่จะเปิดสอนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดนสามารถใช้เขตพื้นที่และผู้มีประสบการณ์มาเสริมให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งทั้งในด้านการศึกษาดูงานจากสภาพจริงและเชิญผู้มีประสบการณ์ทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมาเป็นวิทยากรได้อีกด้วย ยิ่งกว่านั้นมหาวิทยาลัยแห่งนี้ก็จัดตั้งขึ้นเพื่อผลิตคนสนองความต้องการคน        ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในภูมิภาคที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ด้วย
   เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี
เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา      ที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของของมหาวิทยาลัย ดังนี้
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัด ปทุมธานี จึงมีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่กำหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังนี้
    มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้าง     พลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา      เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์   ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม       วิทยฐานะครู
    มาตรา 8 ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้
    แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น     ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล
    ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง      การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ
    เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ
    เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
    เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
    ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
    ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคน ในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
    ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ ในการปฏิบัติภารกิจของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

    โดยที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้เขตพื้นที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ตลาดไท ซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าส่งและการกระจายสินค้าทางการเกษตร  คลังสินค้า การกระจายสินค้าและบริษัท   ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์อีกหลายบริษัทที่เปิดให้บริการเพื่อรองรับความต้องการ ของเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนครและตลาดไท รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา             เป็นจำนวนมาก  ประกอบกับเขตพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยติดถนนพหลโยธิน ซึ่งเป็นประตูด้านสำคัญในการส่งสินค้า ไปจำหน่ายในภาคกลาง ภาคอีสาน ภาคตะวันออก ภาคเหนือ และประเทศเพื่อนบ้านทำให้ผู้ประกอบการด้านคลังสินค้าและการกระจายรวมทั้งบริษัทผู้ค้าปลีกต่างชาติจัดตั้งศูนย์การกระจายสินค้าใกล้เขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนและส่งผลต่อความต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์มากขึ้น ดังนั้น ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจึงมีความเหมาะสมที่จะเปิดหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ด้วยความสามารถสร้างเครือข่ายกับองค์กรต่างๆ     ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและองค์กรเอกชนในพื้นที่ในการศึกษาดูงาน สหกิจศึกษา และผู้มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ส่งเสริมให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งเพื่อสนับสนุน การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง 

13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

( หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
( หมวดวิชาเฉพาะ
( หมวดวิชาเลือกเสรี
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน 
       รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอื่นภายในคณะวิทยาการจัดการสามารถเลือกเรียนได้ในบางรายวิชาทั้งนี้ตามความสนใจของแต่ละคน และนักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรเป็นวิชาเลือกเสรีได้บางรายวิชาทั้งนี้ขึ้นอยู่กับพื้นฐานความรู้ที่เกี่ยวข้องโดยหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม 
      13.3 การบริหารจัดการ 
           มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน ในการประสานงานและการให้ความร่วมมือกับสาขาวิชาอื่นที่จัดรายวิชาซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียนในด้าน เนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและ ตารางสอบการกำหนดกลยุทธ์ในการสอน            การวัดประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ ส่วนนักศึกษาที่มา    เลือกเรียน เป็นวิชาเลือกเสรีนั้น ก็ต้องมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพื่อให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นักศึกษาเหล่านั้นเรียนหรือไม่
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มุ่งมั่นที่จะ    ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีทักษะ สำหรับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อนำไปประยุกต์และสามารถแก้ปัญหาพัฒนาการจัดการระบบโลจิสติกส์เพื่อการแข่งขันกับต่างประเทศอันส่งผลต่อความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย
1.2 
ความสำคัญ  
ปัจจุบันโลจิสติกส์ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  ของผู้ประกอบการ องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ        คือ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้นำองค์ความรู้มาใช้ในการวางแผน การดำเนินการ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการไหล      ของกิจกรรมต่างๆ เช่น การส่งมอบวัตถุดิบ การผลิต การจัดส่งสินค้าและบริการ ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่   การจัดหาวัตถุดิบ การจัดการคลังสินค้า บริหารต้นทุน การขนส่ง ไปถึงจุดที่มีการใช้งานหรือถึงมือผู้บริโภคคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตั้งอยู่ใกล้เขตพื้นที่อุตสาหกรรม จุดศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตร และพื้นที่ยุทธศาสตร์การกระจายสินค้า นอกจากนี้ตามหลักนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC - Asean Economics Community) ในปีพุทธศักราช 2559 ทำให้โครงสร้างระบบ   โลจิสติกส์ของประเทศไทยจะต้องมีการพัฒนาและสร้างความมั่นคงเพิ่มขึ้น เพื่อสามารถรองรับ    ความต้องการในการใช้บริการด้านการขนส่งและการจัดการด้านซัพพลายเชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม เพื่อให้ระบบโลจิสติกส์ของประเทศมีมาตรฐานสู่สากล ดังนั้นจึงเป็นโอกาสดี  ที่จะผลิตบัณฑิต ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมการให้บริการขนส่งสินค้าและการกระจายสินค้า  
1.3 
วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ผลิตบัณฑิต   ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรต่างๆ และความต้องการของตลาดแรงงาน ที่มีความสามารถใน             การนำความรู้ไปประยุกต์ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และนำไปประยุกต์สำหรับการดำรงชีพได้ ที่จะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหาร ธุรกิจ บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ให้มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาโลจิสติกส์ ที่กระทรวง ศึกษาธิการกำหนดและสอดคล้อง กับความต้องการของภาคธุรกิจ       และภาคอุตสาหกรรม

	1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงและความต้องการกำลังคนในภาคธุรกิจเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญมามีส่วนร่วม การพัฒนาหลักสูตร
3. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการฝึกสหกิจศึกษา
4. มีการติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ

	1. รายงานผลการดำเนินงาน
2. รายงานผลการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษา
3. นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 ผ่านการฝึกสหกิจศึกษา
4. เอกสารการประสานงานกับภาคธุรกิจ
5. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต โดยเฉลี่ยระดับ 3.5 จากระดับ  5

	2. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการให้ความรู้แก่นักศึกษา
	1. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิค การสอนการวัดและประเมินผล
2. อาจารย์ทุกคนต้องเข้าอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบต่างๆ และการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ   ในการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้องสามารถวัดและประเมินผลได้เป็นอย่างดี
	1. หลักฐานหรือเอกสารแสดงผลการ
ดำเนินการ
2. รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์




หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. 
ระบบการจัดการศึกษา
1.1 
ระบบ 

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
1.2 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 


ไม่มี
1.3 
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ไม่มี
2. 
การดำเนินการหลักสูตร
2.1 
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
ในวันและเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
2.2 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก  ก)
    2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนั้นนักศึกษาใหม่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว ทั้งด้านพื้นฐานการคำนวณ ภาษา วิธีการเรียน และ การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
2.4 
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียน                ในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดให้การสอนเสริมเพื่อพัฒนาพื้นฐานต่างๆ            ให้เหมาะสมกับการศึกษาในหลักสูตรต่อไป
2.5 
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	ชั้นปีที่ 1
	40
	40
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 2
	-
	40
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	40
	40

	รวม
	40
	80
	120
	160
	160

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	40
	40


2.6 
งบประมาณตามแผน
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562


	1. ค่าลงทะเบียน
	920,000
	1,760,000
	2,600,000
	3,440,000
	3,440,000

	2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
   2.1 งบบุคลากร

   2.2 งบดำเนินการ
   2.3 งบลงทุน
        2.3.1 ค่าที่ดินและ 
                สิ่งก่อสร้าง
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์
	1,543,200

28,000

460,000

100,000
	1,620,360

56,000

460,000

150,000
	1,701,378

84,000

460,000

200,000
	1,786,447

112,000

460,000

250,000
	1,875,769

112,000

460,000

300,000

	รวมรายรับ
	3,051,200
	4,046,360
	5,045,378
	6,048,447
	6,187,769


2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	1. งบบุคลากร
	1,543,200
	1,620,360
	1,701,378
	1,786,447
	1,875,769

	2. งบดำเนินการ
    2.1 ค่าตอบแทน
    2.2 ค่าใช้สอย
    2.3 ค่าวัสดุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค
	18,000

28,000

28,000

72,000
	36,000

56,000

56,000

72,000
	54,000

84,000

84,000

72,000
	72,000

112,000

112,000

72,000
	72,000

112,000

112,000

72,000

	3. งบลงทุน

    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
    2.2 ค่าครุภัณฑ์
	460,000

100,000
	460,000

150,000
	460,000

200,000
	460,000

250,000
	460,000

300,000

	4. เงินอุดหนุน
   4.1 การทำวิจัย
   4.2 การบริการวิชาการ
	50,000

25,000
	50,000

25,000
	50,000

25,000
	50,000

25,000
	50,000

25,000

	รวมรายจ่าย
	2,324,200
	2,525,360
	2,730,378
	2,939,447
	3,078,769


ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 24,282.42 บาท/คน/ปี
2.7 
ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.8.
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา

การเทียบโอนหน่วยกิตได้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
3. 
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1 
หลักสูตร 

	3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า
	133
	หน่วยกิต

	3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้
	
	

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า
	 30
	หน่วยกิต

	2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า
	97
	หน่วยกิต

	2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา
	90
	หน่วยกิต

	2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ
	60
	หน่วยกิต

	2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก
	30
	หน่วยกิต

	2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 7
	หน่วยกิต

	       3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า
	 6
	หน่วยกิต

	3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  
	
	

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไม่น้อยกว่า
	  30
	หน่วยกิต

	ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)
	


                  2)
หมวดวิชาเฉพาะ  จำนวนไม่น้อยกว่า
                    97         หน่วยกิต


2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จำนวนไม่น้อยกว่า
 
90
  หน่วยกิต


  
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า
60
  หน่วยกิต
   
รหัส

                    ชื่อวิชา



          น(ท-ป-ศ)
1551615
ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น



3(3-0-6)



Introduction to Business English



1551616
ภาษาอังกฤษสำหรับการติดต่อธุรกิจ


3(3-0-6)



English for Business Communication


3504101
จริยธรรมทางธุรกิจ




3(3-0-6)



Business  Ethics

3521106
การบัญชีการเงิน





3(2-2-5)



Financial  Accounting
3524301
การบัญชีเพื่อการจัดการ




3(3-0-6)


Managerial  Accounting
3531101
การเงินธุรกิจ





3(3-0-6)
  


Business Finance
3541101
หลักการตลาด





3(3-0-6)


Principles of Marketing

3561101
องค์การและการจัดการ




3(3-0-6)


Organization and Management
รหัส

                    ชื่อวิชา



         น(ท-ป-ศ)
3562402
การบริหารทรัพยากรมนุษย์



3(3-0-6)


Human Resource Management

3591101
หลักเศรษฐศาสตร์




3(3-0-6)


Principles of Economics

3621101
หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


3(3-0-6)


Principles of Logistics and Supply Chain Management
3621201
การจัดการการขนส่ง




3(3-0-6)


Transportation Management

3622204
กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ

3(3-0-6)


International Transportation Trade-Law

3623206
การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์



3(3-0-6)


Strategic Supply Chain Management

3623216 
การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า


3(3-0-6)


Warehousing Operation Management 

3623222
การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ



3(3-0-6)



Operation Management  

3623226
การจัดการสินค้าคงคลัง




3(3-0-6)



Inventory  Management 

3624901
การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


3(3-0-6)


Business Research in Logistics and Supply Chain 
3624902
สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

3(3-0-6)


Seminar in Logistics and Supply Chain 

4112105
สถิติธุรกิจ





3(3-0-6)


Business  Statistics

2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า
30
หน่วยกิต

รหัส
                     ชื่อวิชา

น(ท-ป-ศ)
1561109
ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น




3(3-0-6)


Basic Japanese

1571108
ภาษาจีนเบื้องต้น





3(3-0-6)



Basic Chinese

1661108
ภาษาเกาหลีเบื้องต้น




3(3-0-6)



Basic Korean

1711101
ภาษาเวียดนามเบื้องต้น




3(3-0-6)



Basic Vietnamese

รหัส

                    ชื่อวิชา



         น(ท-ป-ศ)
3541302
การบริหารค้าส่งและค้าปลีก



3(3-0-6)


Wholesale and Retail Management 
3543101
การบริหารการตลาด




3(3-0-6)


Marketing Management

3623202
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน









3(3-0-6)
Information System and Information Technology for Logistics and Supply Chain 
3623207
การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

3(3-0-6)


Logistics and Supply Chain Service Management
3623208
การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3(3-0-6)


Risk Management for Logistics and Supply Chain

3623210
การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์

3(3-0-6)


Quantitative Methods for Logistics Management

3623217
การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก
3(3-0-6)


Import and Export Management  for Global Business
3623218
การจัดการบรรจุภัณฑ์




3(3-0-6)


Packaging Management 

3623219
การจัดการขนส่งภายในประเทศ



3(3-0-6)



Domestic Transportation Management 

3623220
การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ



3(3-0-6)



International Transportation Management 

3623221
การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ


3(3-0-6)



Multimodal Transportation Management
3623223
การประกันภัยทางธุรกิจโลจิสติกส์



3(3-0-6)



Insurance on Logistics Business 

3623224
การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ



3(3-0-6)



Procurement and Purchasing Management 

3623225
การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก



3(3-0-6)



Global Supply Chain Management

3623227         การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์                                        3(3-0-6)

                               Logistics Cost  Management

3623228
การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า



3(3-0-6)


Customer Relationship Management
รหัส

                     ชื่อวิชา




น(ท-ป-ศ)
3623230
การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ


3(3-0-6)


Physical and Material Distribution Management


3624201
การจัดการความสัมพันธ์ภายในซัพพลายเชน

3(3-0-6)




Supply Chain Relationship Management

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 


ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 
7
หน่วยกิต                                                

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา
รหัส

                    ชื่อวิชา


   
        น(ท-ป-ศ)
3623801
การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
1(45)



Preparation for Cooperative Education for Logistics 

and Supply Chain

3624801
สหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

6(640)


Cooperative Education for Logistics and Supply Chain
2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รหัส

                    ชื่อวิชา


   
        น(ท-ป-ศ)
3623802
การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

2(90)

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน



Preparation for Professional Experience in 

Logistics and Supply Chain

3624803
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
5(540)

และซัพพลายเชน
Field Experience in Logistics and Supply Chain

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า


       6
    หน่วยกิต
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้
หมายเหตุ  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา
รหัสรายวิชาประกอบด้วยเลข 7 ตัว

เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา
เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา
เลขตัวที่ 6 และ 7 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา
ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร


155
หมู่วิชาภาษาอังกฤษ

156
หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น

157
หมู่วิชาภาษาจีน

166
หมู่วิชาภาษาเกาหลี

171
หมู่วิชาภาษาเวียดนาม

350
หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวด


วิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ

352
หมู่วิชาการบัญชี

353
หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร

354
หมู่วิชาการตลาด

356
หมู่วิชาการบริหารธุรกิจ

359
หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

362
หมู่วิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


411
หมู่วิชาสถิติประยุกต์

GE
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
3.1.4 การจัดแผนการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GE101
	ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6(3-6-9)

	หมวดวิชาเฉพาะ
(วิชาบังคับ)
	1551615
3541101
3561101
	ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น
หลักการตลาด
องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)
3(3-0-6)
3(3-0-6)

	
	3621101
	หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	18 


	ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GE102
	อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์
	6(3-6-9)

	หมวดวิชา
	3521106
	การบัญชีการเงิน
	3(2-2-5)

	เฉพาะ
	3621201
	การจัดการการขนส่ง
	3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	3623222
	การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ
	3(3-0-6)

	
	4112105
	สถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	18 


	ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GE103
	นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์
	6(3-6-9)

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3531101
3591101
	การเงินธุรกิจ
หลักเศรษฐศาสตร์
	3(3-0-6) 
3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3623218
3623219
	การจัดการบรรจุภัณฑ์
การจัดการขนส่งภายในประเทศ
	3(3-0-6) 
3(3-0-6)

	(วิชาเลือก)
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	18 


	ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GE104
	ความเป็นสากลเพื่อการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
	6(3-6-9)

	หมวดวิชาเฉพาะ
	1551616
	ภาษาอังกฤษสำหรับการติดต่อทางธุรกิจ
	3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	3524301
	การบัญชีเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)

	
	3623216
	การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า
	3(3-0-6)

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3623220
	การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

	(วิชาเลือก)
	
	
	

	รวมหน่วยกิต
	18 


	ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	GE105
	สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต    
	6(3-6-9)

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3622204
	กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	3562402
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)

	หมวดวิชาเฉพาะ(วิชาเลือก)
	3623202
	ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3623217
	การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับ   ธุรกิจระดับโลก
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	18 


	ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3623226
	การจัดการสินค้าคงคลัง
	3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3623210
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการ
โลจิสติกส์
	3(3-0-6)

	(วิชาเลือก)
	3623221
	การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
	3(3-0-6)

	
	3623224
	การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ
	3(3-0-6)

	
	3623227
	การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์
	3(3-0-6)

	
	3623230
	การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ

	3(3-0-6)

	เลือกเสรี
	XXXXXX
	วิชาเลือกเสรี
	3

	รวมหน่วยกิต
	21 


	ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	หมวดวิชาเฉพาะ
	3504101
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	3(3-0-6)

	(วิชาบังคับ)
	3623206
	การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์
	3(3-0-6)

	
	3624901
	การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3624902
	สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	หมวดวิชาเฉพาะ(กลุ่มวิชา
ปฏิบัติการและ        ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)
	3623801
3623802


	การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์       และซัพพลายเชน
หรือ
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพโลจิสติกส์และ   ซัพพลายเชน
	1(45)
2(90)


	เลือกเสรี
	XXXXXX
	วิชาเลือกเสรี
	3

	รวมหน่วยกิต
	16 หรือ 17 


	ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	หมวดวิชาเฉพาะ
(กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)
	3624801

3624803

	สหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	6(640)
5(540)


	รวมหน่วยกิต
	6 หรือ 5


3.1.5
คำอธิบายรายวิชา 

	รหัส
	คำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	
	
	

	1551615
	ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น
	3(3-0-6)

	
	Introduction to Business English
	

	   A study of business English with emphasis on inter-office communication, including business terminology and expressions.

	

	1551616
	ภาษาอังกฤษสำหรับการติดต่อทางธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	English for Business Communication
	

	   Providing a chance to explore business world-wild with emphasis on domestics and international trade including business transactions in various fields and situations.
1561109            ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                                                     3(3-0-6)
                        Basic Japanese

                        ฝึกทักษะการฟัง การพูดและการออกเสียง การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการศึกษาคำศัพท์และไวยากรณ์เบื้องต้น
1571108             ภาษาจีนเบื้องต้น                                                       3(3-0-6)

Basic Chinese
                         ฝึกทักษะการฟัง การพูดและการออกเสียง การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการศึกษาคำศัพท์และไวยากรณ์เบื้องต้น
1661108            ภาษาเกาหลีเบื้องต้น                                                     3(3-0-6)

Basic Korean
                        ฝึกทักษะการฟัง การพูดและการออกเสียง การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการศึกษาคำศัพท์และไวยากรณ์เบื้องต้น
1711101           ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                                                  3(3-0-6)

Basic Vietnamese
                       ฝึกทักษะการฟัง การพูดและการออกเสียง การอ่าน และการเขียน รวมทั้งการศึกษาคำศัพท์และไวยากรณ์เบื้องต้น


	รหัส
	                        คำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-ศ)

	
	
	

	3504101
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	Business Ethics
	

	   ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม รวมทั้งการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics) และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ        
 

	3521106
	การบัญชีการเงิน
	3(2-2-5)

	
	Financial  Accounting
	

	                         ศึกษาข้อสมมติฐานทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ทำบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการทำบัญชี การบันทึกรายการใช้สมุดรายวันขั้นต้นประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลองและรายการปรับปรุง การจัดทำงบการเงินสำหรับการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า และบัญชีอุตสาหกรรม


	3524301
	การบัญชีเพื่อการจัดการ
	3(3-0-6)

	
	Managerial Accounting

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3521106  การบัญชีการเงิน                        หรือ 3531101  การเงินธุรกิจ

	    ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณกำไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจำกัดของข้อมูลต่างๆ การจัดทำงบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด

	

	3531101  
	การเงินธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	Business Finance

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521101  การบัญชี 1 หรือ 

3521103  หลักการบัญชี หรือ 3521105  การบัญชีเบื้องต้น หรือ
3531106  การบัญชีการเงิน

	    ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ทางการเงิน หลักการเบื้องต้นในการ    จัดหาเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนการเงิน           ที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของกิจการ การเพิ่มทุน การขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรกำไร และเงินปันผล

	รหัส
                คำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป-ศ)


	3541101
	หลักการตลาด                                                
	3(3-0-6)

	
	Principles of Marketing
	

	   ความหมาย และความสำคัญของการตลาด แนวความคิดปรัชญาทางการตลาด หน้าที่ทางการตลาด ประเภทของตลาด ส่วนประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ  พฤติกรรมผู้บริโภค นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด

	
	
	

	3541302
	การบริหารค้าส่งและค้าปลีก
Wholesale and Retail Management                                      
	3(3-0-6)

	   ความหมาย ความสำคัญของการค้าปลีกและค้าส่ง ปัจจัยประเภทต่างๆ และหลักเกณฑ์ในการค้าปลีกและค้าส่ง การเลือกทำเลที่ตั้ง การออกแบบตกแต่งร้านค้า การจัดองค์กร และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารสินค้า การจัดซื้อ การกำหนดราคา การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนการบริการ


	3543101
	การบริหารการตลาด
	3(3-0-6)

	
	Marketing Management
	

	   ความสำคัญของการบริหารการตลาด บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการตลาด การจัดองค์การการตลาด การวิเคราะห์โอกาสของการตลาด โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค การวัดและการพยากรณ์ยอดขาย การแบ่งส่วนตลาด การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด การควบคุมและการประเมินผลทางการตลาด

	

	3561101
	องค์การและการจัดการ 

Organization and Management
	3(3-0-6)

	   ความหมาย รูปแบบ แนวคิด และทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับองค์การ หลักและวิธีการจัดองค์การ การกำหนดอำนาจหน้าที่ในองค์การ หลักการและหน้าที่ของการจัดการ การวางแผน การจัดการองค์การ ภาวะผู้นำและแรงจูงใจ การติดตามและควบคุม พฤติกรรมองค์การ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง

	รหัส
                                     คำอธิบายรายวิชา
                             น(ท-ป-ศ)


	3562402
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Human  Resource Management
	3(3-0-6)

	   ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการออกแบบงาน     การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน พนักงานสัมพันธ์ และ การวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์


	3591101
	หลักเศรษฐศาสตร์ 

Principles of Economics
	3(3-0-6)

	   ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัยการผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

	

	3621101
	หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Principles of Logistics and Supply chain Management
	3(3-0-6)

	   ศึกษาถึงบทบาทของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ การดำเนินงานด้าน โลจิสติกส์และซัพพลายเชน อาทิเช่น การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการสินค้าคงคลัง การผลิต การขนส่ง   การจัดการวัสดุ การคลังสินค้า การกระจายสินค้า การค้าระหว่างประเทศ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง


	3621201
	การจัดการการขนส่ง
Transportation  Management
	3(3-0-6)

	    ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการ    โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท และระบบการขนส่ง ระบบการขนถ่ายวัสดุ ตัวแบบจำลองการขนส่งการขนส่งระหว่างประเทศ การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ กฎระเบียบการขนส่ง       การดำเนินการขนส่งแบบสมัยใหม่การนำคอมพิวเตอร์มาใช้การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ตลอดจนการประมาณต้นทุนการขนส่ง

	รหัส
                                     คำอธิบายรายวิชา
                             น(ท-ป-ศ)


	3622204
	กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ 

International Transportation Trade-law
	3(3-0-6)

	   ศึกษากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ความขัดแย้ง ของกฎหมายควบคุมการค้าระหว่างประเทศ อำนาจและหน้าที่ขององค์การค้าโลก (WTO) สัญญาการผลิตระหว่างประเทศ การชำระเงิน เงินตราแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ ปัญหาเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ กฎหมายเกี่ยวกับการค้าชายแดน และการศุลกากร กฎเกณฑ์การรับขนของทางบก ทางทะเล ทางอากาศ และทางราง ในส่วนของสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาฝ่ายต่างๆ เนื้อหาของอนุสัญญาเฮก เฮกวิสบี้ แฮมเบอรก์ วอร์ชอว์ อนุสัญญาต่างๆที่เกี่ยวข้องในปัจจุบันทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศรวมทั้งการระงับข้อพิพาท

	

	3623202
	ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Information System and Information Technology for Logistics and Supply Chain
	3(3-0-6)

	   ศึกษาหน้าที่ของระบบสารสนเทศและการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสนับสนุนเป้าหมายการดำเนินการในด้านต่าง ๆ และศึกษาระบบสารสนเทศในธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อการจัดการระดับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ ในการสนับสนุนเป้าหมายของการบริการลูกค้า การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการดำเนินการ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ (EDI) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) การออกแบบเครือข่าย(Network Design) การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์(e-Commerce)ระบบ Barcode ระบบ RF (Radio Frequency)ระบบ RFID (Radio Frequency Identification)ระบบ TMS (Transportation Management System) ระบบ WMS (Warehouse Management System)ระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ตลอดจนแนวโน้มของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีในอนาคต


	3623206
	การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์                       
Strategic Supply  Chain Management
	3(3-0-6)

	    ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์     ความแตกต่างของการวางแผนและการบริหารทั่วไปองค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายของการจัดการซัพพลายเชน กระบวนการและเทคนิคการวางแผน     การวางนโยบายในด้านการจัดการซัพพลายเชน โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของการจัดการซัพพลายเชน การประเมินผลและการติดตาม

	

	รหัส
                                     คำอธิบายรายวิชา
                             น(ท-ป-ศ)


	3623207
	การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Logistics and Supply Chain Service Management 
	3(3-0-6)

	   ศึกษาลักษณะของการบริการธุรกิจต่างๆ ในอุตสาหกรรมบริการ การจัดการธุรกิจบริการของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อาทิเช่นการขนส่ง การเดินเรือ การให้บริการคลังสินค้า การกระจายสินค้า การจัดการการบริการลูกค้า และศึกษาถึงการนำระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มาใช้ในอุตสาหกรรมบริการต่างๆ 


	3623208
	การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Risk  Management for Logistics and Supply Chain
	3(3-0-6)

	    หลักการและแนวคิดของการจัดการความเสี่ยงในระบบโลจิสติกส์            และซัพพลายเชน การประกันวินาศภัย และการประกันภัยความรับผิดชอบ ประเภทของกรมธรรม์ และสัญญาประกันภัย การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเล และขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยเบ็ดเตล็ด และ  การประกันภัยสินค้าจากการขนส่ง ทั้งกระบวนการ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	

	3623210
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์ 

Quantitative  Methods for Logistics Management
	3(3-0-6)

	   การนำเครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการจัดการและแก้ปัญหา     โลจิสติกส์และซัพพลายเชนประกอบด้วย การประยุกต์ใช้วิธีทางสถิติเพื่อหาค่าเฉลี่ยค่า           ความแปรปรวนหรือทดสอบสมมติฐานทางสถิติต่างๆ โดยใช้ปัญหาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเป็นแม่แบบโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบสินค้าคงคลังตัวแบบการขนส่ง ปัญหาการมอบหมายงาน ปัญหาการหาค่าต่ำสุดสูงสุด เทคนิคการพยากรณ์

	
	
	

	3623216
	การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า                      
Warehousing  Operation Management
	3(3-0-6)

	   หลักในการจัดการคลังสินค้า ประเภทของคลังสินค้า การเลือกสถานที่ตั้ง      การออกแบบผังคลังสินค้า บรรจุภัณฑ์ การจัดองค์การ และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า     หลักในการดูแลรักษาสินค้าการขนส่ง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เครื่องมือ กลยุทธ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการคลังสินค้า ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและการประเมินความสามารถในการจัดการคลังสินค้าสำหรับ     โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	รหัส
                                     คำอธิบายรายวิชา
                             น(ท-ป-ศ)


	3623217
	การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก
Import and Export Management  for Global Business
	3(3-0-6)


	   ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ การนำเข้าและส่งออกตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน และการตั้งราคาสินค้า ขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ ในการชำระเงินสินเชื่อในการนำเข้าและส่งออก ความสำคัญของจดหมายสินเชื่อ (Letter of Credit)  การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การขนส่ง การประกันภัย การเตรียมเอกสารในการนำเข้าและส่งออกเงื่อนไขราคาและการส่งมอบสินค้า และระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	

	3623218
	การจัดการบรรจุภัณฑ์ 

Packaging Management
	3(3-0-6)

	    ระบบบรรจุภัณฑ์สำหรับงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักการหน้าที่และความสำคัญของระบบบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรม คุณสมบัติของวัสดุต่างๆที่ใช้ในการบรรจุหีบห่อ รวมถึงการวางแผนและวิเคราะห์ระบบบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์ และเทคนิคของระบบบรรจุภัณฑ์

	

	3623219
	การจัดการขนส่งภายในประเทศ 

Domestic Transportation Management
	3(3-0-6)

	
	วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง 

	   หลักการขนส่งสินค้า รูปแบบการขนส่งทางบก ทางท่อ ทางราง ทางอากาศภายในประเทศ และการจัดการขนส่งสินค้าชายแดน การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุน ในการขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีใน การขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง


	3623220
	การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ                         
International Transportation Management
	3(3-0-6)

	
	วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง 

	   หลักการขนส่งสินค้า รูปแบบการขนส่งทางอากาศ ทางน้ำ และการจัดส่งสินค้าชายแดน การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุนในการขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีในการขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง
รหัส
                                     คำอธิบายรายวิชา
                             น(ท-ป-ศ)


	3623221
	การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

Multimodal Transportation Management
	  3(3-0-6)

	
	วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง
	

	                        ลักษณะทั่วไปของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ ได้แก่ การขนส่งทางบก การขนส่งทางน้ำ และการขนส่งทางอากาศ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ โครงข่ายการขนส่ง และการเชื่อมโยงระบบการขนส่ง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โครงสร้างพื้นฐานและส่วนประกอบที่ช่วยในการดำเนินการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ และความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548


	3623222  
	การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ                                           
Operation Management
	3(3-0-6)

	                        หลักพื้นฐานของการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ ลักษณะและความสำคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมระบบการผลิต การเลือกกระบวนการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การปรับปรุงการผลิตและดำเนินงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ รวมถึงการบริหารคุณภาพ การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน ระบบการบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือกับการจัดการซัพพลายเชน

	
	
	

	3623223  
	การประกันภัยทางธุรกิจโลจิสติกส์                            
Insurance on Logistics Business
	3(3-0-6)

	                       ลักษณะและขอบเขตของธุรกิจประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ กฎเกณฑ์และมาตรฐานการประกันภัยในโลจิสติกส์ ลักษณะความเสี่ยงภัยในการประกอบธุรกิจและเขตความคุ้มครองตามกรรมธรรม์ประกันภัยที่เกี่ยวข้อง 


	3623224
	การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ 

Procurement and Purchasing Management
	3(3-0-6)

	                       ศึกษา บทบาทและความสำคัญของการจัดซื้อ และการจัดหาในแง่ของ          โซ่อุปทาน กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการจัดซื้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการจัดซื้อ การวิจัยการจัดซื้อ การตัดสินใจผลิตเองหรือซื้อ การจัดซื้อและการวางกลยุทธ์ธุรกิจ การวางแผนและการกำหนดนโยบายการจัดซื้อ การประเมินผลการจัดซื้อ การรับการเก็บรักษาพัสดุ การประเมินและการควบคุมพัสดุ การวัดและประเมินผู้ขายปัจจัยการผลิต การบริหารความสัมพันธ์ผู้จัดจำหน่าย ตลอดจนการจัดซื้อ จัดหาแบบอิเลคทรอนิกส์ เทคนิคการเจรจาต่อรอง การวางแผนยุทธวิธีและขั้นตอนในการเจรจาต่อรอง และจรรยาบรรณของนักจัดซื้อ
รหัส                                          คำอธิบายรายวิชา                             น(ท-ป-ศ)

	

	3623225
	การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก                                
Global Supply Chain Management
	3(3-0-6)


	                       ความสำคัญของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ บทบาทความสำคัญของเขตการค้าเสรี ปัจจัยที่สำคัญและประโยชน์ของการทำ Global Sourcing การวางสถานที่ตั้งเชิงกลยุทธ์ในระดับ (Global Facility Location) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ


	3623226
	การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management
	3(3-0-6)

	                       ศึกษาหลักการ และวิธีการปฏิบัติในการบริหารสินค้าคงคลัง ประเภทของสินค้าคงคลัง โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิค การพยากรณ์ความต้องการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ คำนวณจุดสั่งซื้อ และปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม

	

	3623227
	การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์                                            

Logistics Cost  Management
	3(3-0-6)

	                       การศึกษาองค์ประกอบของต้นทุนการผลิตและการจัดส่งสินค้า การวิเคราะห์ต้นทุน การจัดเก็บ การจัดส่ง และการรับคืนสินค้า การประเมินทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ และการแสวงหาทางเลือกใหม่ในการบริหารระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียจากระบบโลจิสติกส์ที่ด้อยประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ต้นทุนฐานกิจกรรม (Activity Based Costing) องค์ประกอบของต้นทุน โลจิสติกส์ การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การควบคุมต้นทุนโลจิสติกส์ และการลดต้นทุนโลจิสติกส์

	
	
	

	 3623228
	การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า                             
Customer Relationship Management
	3(3-0-6)

	                       หลักการและความสัมพันธ์ของการให้บริการลูกค้า บทบาทการบริการลูกค้าขององค์กรในงานโลจิสติกส์ การวางแผนกลยุทธ์ในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า การออกแบบระบบการวัดผล การดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ (Performance Measurement) การใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อปรับปรุงการบริการลูกค้า การสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า การใช้คอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า


	รหัส                                        คำอธิบายรายวิชา                                 น(ท-ป-ศ)


	3623230
	การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ 

Physical and Material Distribution Management
	3(3-0-6)

	                        ศึกษาถึงบทบาทการกระจายสินค้า โดยเน้นการจัดช่องทางการจัดจำหน่าย และการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบงานการจัดจำหน่าย การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย          การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหน้าที่ของคนกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรในช่องทางการตลาด การจัดระบบการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ และการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้นด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	

	  3623801
	การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
	1(45)

	
	Preparation for Cooperative Education for 
Logistics and Supply Chain

	                      การจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะของอาชีพ และโอกาสของการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพในการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริงในสถานประกอบการ การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์หรือซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้


	    3623802
	การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาโลจิสติกส์     และซัพพลายเชน
	2(90)

	
	Preparation for Professional Experience in                   Logistics and Supply Chain            

	                      จัดให้มีกิจกรรมเตรียมพร้อมของผู้เรียนก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ   เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	รหัส                                        

	                        คำอธิบายรายวิชา                                  
	น(ท-ป-ศ)


	3624201
	การจัดการความสัมพันธ์ภายในซัพพลายเชน              

Supply Chain Relationship Management
	3(3-0-6)

	   นิยาม ความหมาย หลักการและแนวคิดของการจัดการความสัมพันธ์ใน      ซัพพลายเชน บทบาท หน้าที่ ของแต่ละซัพพลายเชนนโยบาย และความสัมพันธ์ของซัพพลายเชน รูปแบบของความร่วมมือ Collaboration Strategy และการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในซัพพลายเชน Customer Relation Management in Supply Chain การบูรณาการการจัดการความสัมพันธ์ของผู้จัดส่งวัตถุดิบ (Supplier) และลูกค้า (Customer) เครื่องมือ (Tools) และระบบสารสนเทศ แนวปฏิบัติที่ดี และกลยุทธ์


	3624801
	สหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Cooperative Education for Logistics  and  
Supply  Chain
	6(640)

	   การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้

	

	3624803
	การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
Professional Experience in Logistics and 
Supply Chain
	5(540)

	                       ฝึกงานภายในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือทำโครงงานพิเศษ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร


	3624901
	การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน                       
Business Research in Logistics and Supply Chain 
	3(3-0-6)

	   ความสำคัญของการวิจัยขั้นตอนและวิธีการดำเนินการวิจัย การปฏิบัติการวิจัยโดยเสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน กำหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย เพื่อสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในงานทางด้าน โลจิสติกส์หรือซัพพลายเชน
รหัส                                          คำอธิบายรายวิชา                                  น(ท-ป-ศ)

	3624902  
	สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 

Seminar in Logistics and Supply Chain
	3(3-0-6)

	   จัดอภิปรายการกำหนดนโยบายของธุรกิจ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานขององค์การโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การตลาด การเงิน เทคโนโลยี ตลอดจนวิธีการ ดำเนินงานขององค์การประเภทต่างๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ถึงปัญหา และแนวทางในการดำเนินกลยุทธ์โดยใช้กรณีศึกษา และวิเคราะห์จากบทความทางวิชาการ


	4112105
	สถิติธุรกิจ 

Business Statistics
	3(3-0-6)

	                        การสำรวจตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบ สมมติฐาน       การทดสอบไคสแควส์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวิเคราะห์         การถดถอยและสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การพยากรณ์ทางธุรกิจ เลขดัชนี และการตัดสินใจเชิงสถิติธุรกิจ

	


3.2 
ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ–นามสกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ
	ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561

	1
	นายปริญ         วีระพงษ์


	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)ศศ.บ. (อุตสาหกรรม   ท่องเที่ยว) 
	  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	2552
2549

	12
	12
	12
	12

	2
	นางสาวธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม
	อาจารย์
	 บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2552
2549
	12
	12
	12
	12

	3
	นางสาวกิตินันธ์       มากปรางค์
	อาจารย์
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์ และการจัดการโซ่อุปทาน)วท.บ. (อัญมณีวิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2557
2553
	12
	12
	12
	12

	4
	นางสาวถิรนันท์       ทิวาราตรีวิทย์
	อาจารย์
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน)
วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2556
2550
	12
	12
	12
	12

	5
	นางสาวพวงเพชร สุขประเสริฐ

	อาจารย์
	บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	มหาวิทยาลัยพายัพ
มหาวิทยาลัยพายัพ
	2546
2538
	12
	12
	12
	12


3.2.2
อาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่อ–นามสกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก
	สถาบันการศึกษา
	ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561

	1
	นายธีร์ธนิกษ์ 
ศิริโวหาร
	ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

	D.B.A. (International Business)
M.B.A. (Business Administration)

M.P.A. (Public  Administration) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
	United  State  

International University, U.S.A.

University of  

New Haven, U.S.A.
University of  

New Haven, U.S.A.
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	2
	นางสาวอาภา    ไสยสมบัติ 
	ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
	ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
วท.บ. (บริหารธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	12
	12
	12
	12

	3
	นางสาวดวงตา สราญรมย์


	รองศาสตราจารย์
	ศ.ม.  (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ)
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร)
	มหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยเกริก
	12
	12
	12
	12

	4
	นางวิภาวดี   
ทูปิยะ

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	M.Com. (Marketing)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	University of  

Wollongong, New South Wales, Australia.
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	12
	12
	12
	12

	5
	นายวรพจน์  บุษราคัมวดี

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	บธ.ม.(การตลาด)
บธ.บ.(การจัดการ)

	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช
	12
	12
	12
	12

	6
	นางสาววรีรัตน์  สัมพัทธ์พงศ์
	อาจารย์
	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.บ. (การตลาด) 
	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
มหาวิทยาลัยรังสิต
	12
	12
	12
	12

	7
	นายวิกรานต์  
เผือกมงคล
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	บธ.ม.(การเงินการธนาคาร)
บช.บ. (บัญชี) 
	มหาวิทยาลัยศรีปทุมมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	12
	12
	12
	12

	8
	นางสาวอุบล  
ไม้พุ่ม
	อาจารย์
	บธ.ม. (การเงินการธนาคาร)
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	9
	นางศิริพร  
จิระชัยประสิทธิ
	อาจารย์ 

	บช.ม. (บัญชี)
บธ.บ. (บัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	10
	นางมนฤดี  
อาวะโต
	อาจารย์ 

	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ. (การบัญชี)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	11
	นางสาวชลียา  ยางงาม

	อาจารย์
	M.IT. (Web Design and 

Engineering)
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)

	 University of 

 Western Sydney,  

Sydney, Australia.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม
	12
	12
	12
	12

	12
	นางสาวภารดี  นึกชอบ
	อาจารย์
	บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	12
	12
	12
	12


	ลำดับ
	ชื่อ–นามสกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก
	สถาบันการศึกษา
	ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561

	13
	นางสาวชวาลา  ละวาทิน
	อาจารย์
	บธ.ม. (การบริหารองค์การและการจัดการ) 

บธ.บ.(บริหารทั่วไป)
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	14
	นายเจษฎา  ความคุ้นเคย
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยพายัพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	12
	12
	12
	12

	15
	นายอภิชาติ  
การะเวก
	อาจารย์
	บธ.ม. (บัญชี) 

บธ.บ. (บัญชี)

	มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยสยาม
	12
	12
	12
	12

	16
	นางสาวธันยธร  ติณภพ
	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี มหานคร
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
	12
	12
	12
	12

	17
	นางสาววรุณี  เชาวน์สุขุม
	รองศาสตราจารย์
	ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ)
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเกริก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	12
	12
	12
	12

	18
	นายนฤพันธ์  อาชาไกรสร
	อาจารย์
	บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	12
	12
	12
	12

	19
	นางสาวมนสิชา อนุกูล
	อาจารย์
	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ. (บริหารการเงิน) 
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	12
	12
	12
	12

	20
	นายศิริพงษ์     ฐานมั่น
	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

	มหาวิทยาลัยพายัพ
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร วิโรฒ
	12
	12
	12
	12

	21
	นางศิริวรรณ  คำดี
	อาจารย์
	บธ.ม. (การจัดการองค์การ) 
บช.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
	12
	12
	12
	12

	22
	นางสาวอัจฉราวรรณ  สุขเกิด
	อาจารย์
	ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์พัฒนา) 
	มหาวิทยาลัยเกริกมหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	12
	12
	12
	12

	23
	นายศุภมล คงทน
	อาจารย์
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
อส.บ.(อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์)

	สถาบันเทคโนโลยี     พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยี    พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
	12
	12
	12
	12

	24
	นายศักดิ์ชาย   นาคนก
	อาจารย์
	Ph.D. (Business Administration) 

English Program

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)

	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยเกริก
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	12
	12
	12
	12

	25
	นางสาวดวงมณี  ชักนำ
	อาจารย์
	บธ.ม. (การบัญชี)
บช.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	12
	12
	12
	12


3.2.3
อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ–นามสกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก
	สถาบันการศึกษา
	ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์)


	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561

	1
	นาวสาวทรัสตี สงวนนาม
	อาจารย์
	บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)
	มหาวิทยาลัยศรีปทุมมหาวิทยาลัยศรีปทุม
	6
	6
	6
	6

	2
	นายณัชริน  
สกุลสำเภาพล
	อาจารย์
	บธ.ม. (การพัฒนาองค์กร)
วท.บ. (การเดินเรือ)
	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

 สถาบันพาณิชย์นาวี
	6
	6
	6
	6

	3
	นายทรงเดช  
ฐิศุภกร
	อาจารย์
	บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

	มหาวิทยาลัยรังสิต
	6
	6
	6
	6

	4
	นายพินิต   
เทพมาลี


	อาจารย์
	บธ.ม. (โลจิสติกส์)
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา
	6
	6
	6
	6

	5
	นางสาวฐาษิณัฐ   แสงพรม
	อาจารย์
	บธ.ม. (โลจิสติกส์)
บธ.บ. (การตลาด)

	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
 มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทร วิโรฒ
	6
	6
	6
	6

	6
	นายนพพล     วงศ์กิตติยานนท์

	อาจารย์
	บธ.ม. 
(โลจิสติกส์และซัพพลายเชน)
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)

	มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย
	6
	6
	6
	6

	7
	นายนพปฎล สุวรรณทรัพย์
	อาจารย์
	M.Sc. (การจัดการโลจิสติกส์)
บธ.บ. (Hotel Management)
	University of  

Wollongong, New South Wales, Australia.มหาวิทยาลัยบูรพา 

	6
	6
	6
	6

	8
	นายชิตพงษ์ 
อัยสานนท์
	อาจารย์
	บธ.ม.  (รัฐประศาสตร์)
 ร.บ. (การจัดการทั่วไป)
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 มหาวิทยาลัยมหิดล
	6
	6
	6
	6

	9
	นายวรางกูร       อิศรางกูร         ณ อยุธยา
	อาจารย์
	M.S. Certificate (Networking 

Computer integrated in 

Manufacturing) 

วศ.ม. (การจัดการวิศวกรรม)
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)
	The University 

of Sydney, Sydney, Australia.
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	6
	6
	6
	6

	10
	นางสาวดวงใจ  ทาแก้ว
	อาจารย์
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์)
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)

	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   มหานคร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	6
	6
	6
	6


4.
องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

จากการสอบข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์การทำงานก่อนเข้าสู่อาชีพ ดังนั้นจึงได้กำหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร ซึ่งจะจัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ  ข้อ 2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีวิชาการเตรียมฝึกสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จำนวน 1 หน่วยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จำนวน 6 หน่วยกิต  แต่หากนักศึกษามีความจำเป็นไม่สามารถไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาได้ก็จะอนุโลมให้เรียนรายวิชาโครงการพิเศษสำหรับโลจิสติกส์ ซึ่งเน้นการศึกษาและนำผลจากการดำเนินโครงการ ไปปฏิบัติงานแทนได้ หรือ มีรายวิชาเพิ่มเติมคือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
4.1
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

           ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการมากยิ่งขึ้น
4.1.2 มีความสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์         ได้อย่างเหมาะสม
4.1.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน โลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ในการปฏิบัติงานได้
4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัว      ให้เข้ากับสถานประกอบการได้
4.1.6 มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้
4.1.7 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล
4.2
ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
4.3
การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
    การทำโครงงานหรือการวิจัยต้องสามารถนำผลจากการจัดทำโครงงานและงานวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้จริง โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงาน 1-4  คน และ    มีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด อย่างเคร่งครัด  
 
5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
โครงงานหรืองานวิจัยต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และ  ซัพพลายเชน  และการประยุกต์ใช้หลักการ  ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน              ในการวิเคราะห์ ออกแบบ  แก้ไข และพัฒนาระบบการดำเนินงานของทุกองค์กรได้อย่าง               มีประสิทธิภาพ มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
 5.2.1 การประยุกต์ใช้ทฤษฏี  หลักการ
 5.2.2 สามารถนำผลการจากจัดทำโครงงานหรืองานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง หรือสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้
           5.2.3 สามารถทำงานเป็นทีม สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น
           5.2.4 ความสามารถในคิดวิเคราะห์ การสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด  
5.3 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 4
5.4 จำนวนหน่วยกิต
 7 หน่วยกิต

      5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 การวางแผนและการจัดเตรียมอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์การทำงานในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างๆ  ในหมวดวิชาเฉพาะเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ  และลักษณะการทำงานจริงในด้าน โลจิสติกส์เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัย 

5.5.2 กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา  จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารที่มีเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา

5.5.3 จัดเตรียมหนังสือเอกสารตำราด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและสาขาอื่นๆ ไว้เพื่อ
ศึกษาค้นคว้า
5.6 กระบวนการประเมินผล

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงานหรืองานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา นำเสนอเนื้อหาสาระ โดยโครงงานหรืองานวิจัยดังกล่าวนั้นต้องสามารถนำไปใช้ในการทำงานหรือนำไปพัฒนาปรับปรุงระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้จริง และการจัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน  
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. ด้านบุคลิกภาพ
	1. มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธ์และการวางตัวในองค์กรธุรกิจในบางรายวิชา และหรือ การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และหรือการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกสหกิจศึกษา

	2. ด้านภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง
	1. 1. กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมีหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนนำเสนอรายงานเพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี
2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายนักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นำ
3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลาเสมอ

	3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. นอกจากต้องเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นวิชาทั่วไปแล้ว ในหลักสูตรจะกำหนดให้เรียนรายวิชาระบบสารสนเทศสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2. รายวิชาที่มีการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน กำหนดให้นำเสนอโดยใช้ Power Point  เพื่อเพิ่มทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

	4. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	1. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1
คุณธรรม จริยธรรม
2.1.1
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


1) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น

2) ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

3) มีจิตอาสา เสียสละ

2.1.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย สนับสนุนและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร         โดยกำหนดการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่    ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน          ตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม ประเมินจากความ รับผิดชอบในหน้าที่     ที่ได้รับมอบหมาย
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม เสริมหลักสูตร ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ
3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
4) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
2.2
ความรู้
2.2.1
การเรียนรู้ด้านความรู้

1) มีความรู้ความเข้าใจ ในทฤษฎีและหลักการพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน      และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปประยุกต์ได้ในการวางแผน และแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

2) เข้าใจและคิดวิเคราะห์หลักการของโลจิสติกส์และซัพลายเชน และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องและนำมาใช้เป็นพื้นฐานของโลจิสติกส์พร้อมทั้งติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัยทั้งในศาสตร์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
2.2.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางทางวิวัฒนาการและเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

2.2.3 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 


ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่างๆ คือ
1) การทดสอบย่อย
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
4) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
2.3
ทักษะทางปัญญา
2.3.1
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างเหมาะสม
2) สามารถคิดวิเคราะห์และใช้ทฤษฎี หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ กระบวนการ และเครื่องมือต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรืออ้างอิงได้อย่างเหมาะสม
3) การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลา
2.3.2
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

1) การจัดการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้วยการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จำลอง/กรณีศึกษาเพื่อฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา  โดยเริ่มต้นจากปัญหาที่ง่ายและเพิ่มระดับความยากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา            การประยุกต์ใช้ทฤษฏีในการอธิบายสถานการณ์หรือสิ่งต่างๆ  ที่อยู่รอบตัวเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
2) ให้นักศึกษาได้มีการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จำลองหรือกรณีศึกษา โดยนำทฤษฎีและหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ และเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการ         แก้ไขปัญหา 
2.3.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 

2.4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีทั้งในบทบาทของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
2) มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ
3) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ทีมงาน หรือ วัฒนธรรมองค์กรและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี 
2.4.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ และผู้ร่วมทำงาน ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาต่างๆ
2.4.3
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ
2.5 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1
การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) สามารถอธิบาย สื่อสาร ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อความหมาย การเก็บรวบรวมข้อมูล และสามารถใช้ทักษะด้านภาษาไทย และ/หรือ ภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม
2) ใช้ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการวิเคราะห์และนำเสนอ     อย่างเหมาะสม
2.5.2

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์หลักการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในหลากหลายสถานการณ์ 
2.5.3

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) มีการประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้อง
2) มีการประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ  ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา                                    (Curriculum Mappin

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	1. 1551615 ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น

	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	(
	

	2. 1551616 ภาษาอังกฤษสำหรับการติดต่อธุรกิจ
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	(
	

	3. 1561109 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	(
	

	4.1571108  ภาษาจีนเบื้องต้น
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	(
	

	5.1661108  ภาษาเกาหลีเบื้องต้น
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	(
	

	6.1711101 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	(
	

	7. 3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	
	(
	

	8. 3521106 การบัญชีการเงิน 

           
       
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	

	9. 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	

	10. 3531101 การเงินธุรกิจ
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	11. 3541101 หลักการตลาด

       
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	

	12. 3561101 องค์การและการจัดการ


	
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	(

	13. 3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	(

	14. 3591101 หลักเศรษฐศาสตร์

       
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	(

	15. 3621101 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	(
	
	(

	16. 3621201 การจัดการการขนส่ง


	
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	(
	


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	17. 3622204 กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	(
	

	18. 3623205 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(

	19. 3623216 การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า 
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	(
	(
	

	20. 3623222 การบริหารการผลิต และปฏิบัติการ 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	(

	21. 3623226 การจัดการสินค้าคงคลัง

	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	(
	
	(
	

	22. 3624901 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	(


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	23. 3624902 สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
	
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	(
	
	
	

	24. 4112105 สถิติธุรกิจ 
	(
	
	(
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	25. 3541302 การบริหารค้าส่งและค้าปลีก
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	(

	26. 3543104 การบริหารการตลาด 
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(

	27. 3623202 ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ   
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	28. 3623207 การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	29. 3623208 การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(
	
	
	

	30. 3623210 การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	31. 3623217 การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(
	

	32. 3623218 การจัดการบรรจุภัณฑ์ 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	(

	33. 3623219 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(
	

	34.3623220 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	35. 3623221 การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	36. 3623223 การประกันภัยทางธุรกิจโลจิสติกส์ 
	
	
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	

	37. 3623224 การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	(
	
	(
	

	38. 3623225 การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	39. 3623227 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ 
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	40. 3623228 การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	41. 3623230 การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	42. 3624201 การจัดการความสัมพันธ์ภายในซัพพลายเชน
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	(


แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม
จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	43. 3624801 สหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	44. 3624803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ     โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	45.  3623801 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(

	46. 3623802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา        การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(


หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน)


การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
1.1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
1.2. การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือคณะกรรมการที่สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนแต่งตั้ง
1.3. พิจารณาจากการรายงานการประเมินผลการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่
1.4. ตรวจสอบรายงานรายวิชา

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557  (ภาคผนวก  ก)
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 ดำเนินการจัดปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาลัยและคณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน ซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน     1 ปีที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
1.3 กำหนดให้มีการแนะนำอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะสอน
2. 
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์        เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาศึกษาต่อเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา
2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่างๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอนโดยอย่างน้อยต้องอบรมปี 1 ครั้ง
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ
2.2.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา
2.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาอาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนา       การเรียนการสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
ในการบริหารหลักสูตร จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการและบริหารหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรดังนี้
1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน กรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมาย   ให้อาจารย์ผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน  สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และการประสานงานกับอาจารย์พิเศษ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอน   และรายงานผลในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
1.2 การติดตามการจัดการการเรียนการสอน กรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค
1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน คณะฯ จัดทำระบบการประเมินผลอาจารย์ผู้สอน
1.4 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน คณะฯ หรืออาจารย์ผู้สอน ติดตามผลการประเมินคุณภาพ     การสอน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี
1.6 ประธานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี
1.7 เมื่อครบรอบ 4 ปี คณะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตร ตามเกณฑ์ของคณะ และหรือ ของมหาวิทยาลัย และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อน    การสำเร็จการศึกษา แลผู้ใช้บัณฑิต
1.8 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา

2.
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1
การบริหารงบประมาณ

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุน    การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
2.2
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีความพร้อมด้านห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการสำหรับการศึกษา ดังนี้

2.2.1
สถานที่และอุปกรณ์การสอน
การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการทำวิจัย มีดังนี้


1)  หนังสือตำราเอกสาร สำหรับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


-  ภาษาไทย



657

เล่ม
-  ภาษาอังกฤษ



277 

เล่ม


2)  วารสารทางวิชาการ



-  ภาษาไทย



  60
       
ฉบับ



-  ภาษาอังกฤษ



  26  
        
ฉบับ



3)  หนังสือพิมพ์รายวัน/รายสัปดาห์



-  ภาษาไทย



  17
       
ฉบับ



-  ภาษาอังกฤษ

        

    2 
        
ฉบับ


4)  ฐานข้อมูลที่อยู่ในรูป  CD-ROM  เช่น  DAO  ABI  และ  ERIC
2.2.2
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่ (ห้อง)

	1.
	ห้องเรียนปรับอากาศอาคารเรียน 2
	15

	2.
	ห้องประชุม
	1

	3.
	ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง
	1

	4.
	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	5


2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่

	1.
	เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ
	20

	2.
	เครื่องคอมพิวเตอร์  Note book
	5

	3.
	เครื่อง  LCD
	5

	4.
	เครื่องฉายภาพทึบแสง
	5

	5.
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	200

	6.
	เครื่องขยายเสียง
	1

	7.
	เครื่องอัดสำเนา
	3

	8.
	เครื่องถ่ายเอกสาร
	3

	9.
	เครื่องรับโทรทัศน์สี
	14

	10.
	เครื่องเล่นวีดีทัศน์
	5

	11.
	ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	2


ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ  ตำรา  นิตยสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วม ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญ  มาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อ เพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ        3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น
2.4 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  ดังนี้
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เพียงพอ โดย มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติงานของบุคลากร พื้นที่ในการให้คำปรึกษา  ห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือตำราเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อการสอนเรียนรู้เพื่อกระตุ้นการใฝ่รู้
	1. จัดให้มีห้องประจำสาขา
2. จัดให้ห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือ  วารสาร  เกี่ยวกับสาขา
3. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  
มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้คำปรึกษา
	1. มีห้องประจำสาขา
2. มีห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือ  วารสารเกี่ยวกับสาขา
3. มีพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้คำปรึกษา

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	
	4. จัดสรรเทคโนโลยีเพื่อการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น  คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
สื่อดิจิตอล
	4. มีเทคโนโลยีเพื่อการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น  คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต สื่อดิจิตอล


3.
การบริหารคณาจารย์
3.1
การรับอาจารย์ใหม่

คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
3.2 
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
3.3 
การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเป็นสาขาวิชาใหม่ที่เน้นหนัก                  ในภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและการผลิต ดังนั้นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาจึงเป็นผู้ที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม อาจารย์พิเศษจึงมีความสำคัญมากสำหรับสาขาวิชานี้ เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะกำหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับในหมู่วิชาสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่เปิดเรียนในภาคการศึกษานั้นๆ จะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยาการ หรือนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ
4. 
การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือสาขาวิชาอื่น      ที่เกี่ยวข้อง 
4.2 
การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก  ซึ่งจำเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
5. 
การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1
การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นักศึกษา

คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา
5.2 
การอุทธรณ์ของนักศึกษา
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางมหาลัย
6. 
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 ของแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ. 2556-2560) เรื่อง         การปรับปรุงระบบการพัฒนาและการจัดการกำลังคน (Human Resource Development System)  โดยสนับสนุนการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและแนวโน้มการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และผลักดันให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้กับบุคลากรในสาขาวิชาโลจิสติกส์ นอกจากนี้ยังเกิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนและกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าประสงค์ คือมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านโลจิสติกส์ทั้งในภาคผลิต และในอุตสาหกรรมให้บริการโลจิสติกส์ เพียงพอกับความต้องการ และ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลและกลไกเพื่อวางแผน และติดตามผลการดำเนินงานของยุทธศาสตร์      โลจิสติกส์ โดยมีกลยุทธ์หลักในการผลิตบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ทั้งระดับผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติการในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ SMEs ได้จำนวน 250,000 คนซึ่งเป็นจำนวน และในธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์ ได้จำนวน 450,000 คนภายในปี 2560
7. 
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพื่อติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1.  มีอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน   การดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X


	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	X
	X
	X
	X
	X

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา     ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน     กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว
	
	X
	X
	X
	X

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X
	X
	X

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X
	X
	X

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	
	
	
	X
	X

	12. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.5 จากระดับ 5 (หลังจากบัณฑิตสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1ปี )
	
	
	
	
	X


หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 
การประเมินกลยุทธ์การสอน

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป
1.2 
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา
2. 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่า
ดำเนินการประเมินจากนักศึกษาโดยติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถามจากนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา
สำหรับศิษย์เก่านั้นจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม
2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ

ดำเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกงานหรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต
2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา
ดำเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประคุณภาพภายใน

3. 
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน  อย่างน้อย 3 คน ประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกัน อย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และมีการประเมิน       เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 4 ปี
4. 
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
จากการรวบรวมข้อมูล จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที         ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทำทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
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ภาคผนวก ก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557
.............................................


โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื่อให้        การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีเป็นไป                    อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557”

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป

ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้
“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        ในหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
“มหาวิทยาลัย”หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                           
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“อธิการบดี”หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                       ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์          จังหวัดปทุมธานี
“คณบดี”หมายความว่า คณบดีของคณะ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด
“คณะกรรมการประจำหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของนักศึกษา
“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียน
“อาจารย์ประจำ” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษาเป็นรายวิชาเพื่อสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป
“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น
“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา
“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก
“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การนำหน่วยกิตของรายวิชา          ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการนำเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา             จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การทำงานมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย         จะไม่นำมาคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้           ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา
ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติอื่นในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว      ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน
ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด
หมวด 1
ระบบการบริหารงานวิชาการ
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้
6.1 สภาวิชาการ
6.2 คณะกรรมการวิชาการ
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ
6.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตร
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา
ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
ข้อ 8 อำนาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19                 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        เป็นกรรมการ
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ
9.4 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ             และเลขานุการ

9.5 รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 คน       เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับ          การ       จัดการศึกษาก่อนนำเสนอสภาวิชาการ
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา

10.3 กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้สำเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร

10.7 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย
11.1 คณบดี เป็นประธาน
11.2 ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ
11.4 หัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา และสื่อประกอบการเรียนการสอน 
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากำลังผู้สอน
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ      และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา

12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
 12.7  พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี        ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 12.8  พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจำปีตามนโยบาย          ของมหาวิทยาลัย
 12.9 พิจารณากลั่นกรองการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
 12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย
ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จากอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ
 ข้อ 14  คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
            14.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ
 14.2 จัดทำโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา สื่อ ประกอบการเรียน     การสอน และจัดทำแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา
14.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา
14.4 จัดทำอัตรากำลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา

14.6 เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย
14.7 เสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
14.8 ดำเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจำปีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
14.9 ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
14.10 ดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจำหลักสูตร
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย
ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่             ให้คำปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
หมวด 2
ระบบการจัดการศึกษา
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจำนวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ
ข้อ 17 การกำหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้กำหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
17.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้
18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต              และภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
18.2
การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
18.3
การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็นการจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย
18.4
การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย
18.5
การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุดรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัดการศึกษาที่กำหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

18.7 การศึกษาแบบนานาชาติ (International Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมดซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงานในประเทศ      หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล
18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษา      แบบรายวิชาเพื่อสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

18.9
การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร โดยผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากทั้ง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ 2 (The Second Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่สำเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมวด 3
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา
ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้
19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม        ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม        ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต
19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม        ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามที่กำหนด ดังนี้
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้
20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า                   5 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา
20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า               6 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา
20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า              8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา
20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า         4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา
20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า                    10 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 
17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า        8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
หมวด 4
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา
22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง
22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ
22.5 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต 
23.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ
23.4 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย
หมวด 5
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน
ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา
24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่
25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                  ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต
25.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลา  หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนใน                ภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต
ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละ
ภาคการศึกษาหากพ้นกำหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการชำระเงินเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา
26.2 กำหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต สำหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้
ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือกรณีจะขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการ          ประจำหลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน 
การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดหรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า    8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจำเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมีจำนวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 
นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้       ในรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้
26.3.1 วิชาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอนให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น 
26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจำเป็นโดย           ความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย
26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพื่อให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร
26.3.5 วิชาอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะถูกปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือ         รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดกำหนดการลงทะเบียนเรียน
26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียนเรียน    ในหลักสูตรอื่นได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ที่สำเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษาอยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด หรือเป็นนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ     2 ปริญญา
26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือจำกัดจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิ     ในการลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์   ขอค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพ   การเป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย
ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite)

นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่อง    เป็นโมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็น    ไปตามมาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้ายเพื่อให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนแทน
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจำนวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ำนี้ต้องนำไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น
28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ำกว่า D หรือ P 

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพื่อให้ครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่น ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทนก็ได้
ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)

29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจำนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจำนวนหน่วยกิต   ตามหลักสูตร
29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับ      ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น 
29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา
ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอื่น ๆ 
ในตารางเรียนปกติ
30.4 นักศึกษาต้องยื่นคำร้องขอเปิดหมู่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการ             เปิดภาคการศึกษา
ข้อ 31 การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา
31.1 การขอเพิ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี               โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน
31.2 การขอเพิ่มหรือขอถอนรายวิชาต้องกระทำภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจำเป็นอาจขอเพิ่มหรือขอถอนรายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จำนวนหน่วยกิต    ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต
31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์
ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้อง   ชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา
32.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน          3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     การประเมินผล
หมวด 6
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา
ข้อ 34 การเรียน
นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้ยื่นคำร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจำเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับ          ผลการเรียนเป็น F หรือ NP
ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อกำหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพี่เลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและดำเนินการให้       ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่
หมวด 7
การวัดและการประเมินผล
ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ
	ระดับคะแนน
	ความหมาย
	ค่าระดับคะแนน

	A
	ดีเยี่ยม (Excellent)
	4.0

	B+
	ดีมาก (Very Good)
	3.5

	B
	ดี (Good)
	3.0

	C+
	ดีพอใช้ (Fairly Good)
	2.5

	C
	พอใช้ (Fair)
	2.0

	D+
	อ่อน (Poor)
	1.5

	D
	อ่อนมาก (Very Poor)
	1.0

	F
	ตก (Fail)
	0


ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียน          ตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ำกว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้
	สัญลักษณ์
	ความหมาย

	 PD (Pass with Distinction)
	ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม

	P (Pass)
	ผลการประเมินผ่าน

	NP (No Pass)
	ผลการประเมินไม่ผ่าน

	W (Withdraw)
	การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ

	T (Transfer of Credits)
	การยกเว้นการเรียนรายวิชา

	I (Incomplete)
	ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์

	Au (Audit)
	การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิต


ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม หรือใช้สำหรับการลงทะเบียนเรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต
กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะและรายวิชา
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่มถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน   

ข้อ 37 ข้อกำหนดเพิ่มเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้
37.1  Au (Audit) ใช้สำหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต     

37.2 W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชานั้น โดยต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนกำหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจากลงทะเบียน เรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว
37.3  T (Transfer of Credits) ใช้สำหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา
37.4  I  (Incomplete) ใช้สำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่         ผลการเรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ดำเนินการดังนี้
37.4.1 กรณีนักศึกษายังทำงานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่งงาน ได้ตามเวลาที่กำหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” เว้นแต่กรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้
37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่มาสอบภายในเวลาที่กำหนด หรือสำหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตามกำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัย    จะไม่นำมาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ำให้เว้นการนับหน่วยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่

ข้อ 40 การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น
ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของ       แต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 2 ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ
ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของ          แต่ละรายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตทั้งหมด การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 2 ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้นำมาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้        นับหน่วยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคการ          ศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น
ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับ         ผลการศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพิ่มเติม เพื่อทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนนำค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจำเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น
หมวด 8
การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา
ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตรเดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่      ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน
48.2 ในการยื่นคำร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผลประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือดำเนินการตามที่หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกำหนด
48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษานั้น ๆ 
48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่ 9       การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตรที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอสำเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน    หรือถูกสั่งให้พักการเรียน

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มี         วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณบดี และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย
49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22
49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิดทางวินัย
49.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า                    1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป
49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่ง      ใบสมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อมกับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา
หมวด 9
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้
50.1 กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร

50.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีที่ 2
50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 

51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร       ที่โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีคำอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกันได้

51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา 

ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้
52.1 สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือประสบการณ์ทำงานและต้องมีความรู้พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี
52.5 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษาปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หน่วยกิต และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง
53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา
53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C หรือได้       ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมินผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ำกว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้นกำหนด
53.1.4 จำนวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่กำลังศึกษา 
53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา 

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับ            ความเห็นชอบแล้ว
53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงานเข้าสู่การศึกษาในระบบ
53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ประสบการณ์ทำงาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน      ในมหาวิทยาลัย
53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมิน
(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests)

(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from Examination)

(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from Training) 

(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio)

ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการนำมาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” (Credits from Standardized Tests)

(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination)

(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงาน    ต่าง ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training) 

(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” (Credits from Portfolio)

53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิสำเร็จการศึกษา
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและ     การยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา      หรือกลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจำนวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยคำแนะนำของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ
(3) ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป
ข้อ 54 กำหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จะต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว
ข้อ 55 การนับจำนวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้
55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจำนวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิตเป็น 1 ภาคการศึกษา
55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจำนวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิตเป็น 1 ภาคการศึกษา
ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
หมวด 10
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา

ข้อ 57 การลาพักการเรียน
57.1 นักศึกษาอาจยื่นคำขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำการ
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใด          ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัวอาจยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนได้
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา
57.1.5 เหตุผลอื่นตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นคำร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของ          ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอำนาจของคณบดี
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่เกิน             1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบกำหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจำเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นคำร้องขอ      พักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่           ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย
57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้
ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่นหนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
59.1 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา

59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ำกว่า C เป็นครั้งที่ 2 ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน
59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรี       ที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน
สำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นำภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             ภาคการศึกษาด้วย
ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องนำมาคิด ให้คิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน
59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่กำหนด
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง
59.8 ตาย
ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษาสามารถยื่นคำร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องชำระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียม        การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมวด 11
การสำเร็จการศึกษา
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้
61.1 มีความประพฤติดี 
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์             การประเมินผล
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ข้อ 62 การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาให้ยื่นคำร้องขอสำเร็จ
การศึกษาต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจำนงขอสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้าง       วัสดุสารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพื่อขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตามข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันสำเร็จการศึกษา 
ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และจำเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ
กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่น        ขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 63 นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ “NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน
63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบ           ไม่เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบ   ไม่เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน
ของมหาวิทยาลัย 
63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย
ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้
64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.75
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีเดียวกัน         ในแต่ละคณะ
หมวด 12
การควบคุมคุณภาพ

ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ      1 ครั้ง และให้นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพื่อติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                 
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   (นายจรูญ  ถาวรจักร์)

                                         

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
     


   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี



ภาคผนวก ข
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ปรับปรุง พ.ศ. 2557
1. ชื่อหลักสูตร

ชื่อภาษาไทย
: วิชาศึกษาทั่วไป 
ภาษาอังกฤษ
: General Education
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ.2557

กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาทั่วไปไว้ว่า “วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึงวิชา    ที่มุงพัฒนา ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สำหรับวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี        เดิมมีการใช้หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มี         การพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่      เพื่อให้เข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 


วิชาศึกษาทั่วไปที่ได้รับการพัฒนาขึ้นในปี พ.ศ. 2556 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชาต่างๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

การจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชาได้จัดการเรียนรู้เป็นชุดวิชา (Module) รวม 5 ชุดวิชา โดย     จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้          ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ สถานการณ์จริง    นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้              จากกระบวนการวิจัย (Research-based) และทำโครงการต่างๆ (Project-based) ให้นักศึกษานำมาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching)       ลดการสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะและความรู้ ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนักและสำนึก       ในความเป็นไทย สำหรับอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรมอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้

จากความเป็นมาดังกล่าวนี้เอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์       จังหวัดปทุมธานี จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปขึ้น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาดังต่อไปนี้

1. ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ประธานกรรมการคุรุสภา ผู้ทรงคุณวุฒิวิชาศึกษาทั่วไป

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิตติภูมิ มีประดิษฐ์ ผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีปทุม ประธานกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง ประธานเครือข่ายอุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพันธ์ รังสีวิจิตรประภา ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาทั่วไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เลขานุการเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย 

4. รองศาสตราจารย์สมใจ ศิริโภค ผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย           ศรีนครินทรวิโรฒ

5. ดร.จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา รองผู้อำนวยการ สำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย              ศรีนครินทรวิโรฒ
    6. นางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย อดีต                      รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การพัฒนาหลักสูตรได้มีการวิพากษ์หลักสูตรสามครั้งและนำเสนอต่อสภามหาวิยาลัยสองครั้ง     ในครั้งแรกนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้นำ (ร่าง) หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปไปปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการเสนอแนะและให้นำมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2557 วันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2557 และสภามีมติเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2557 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
4.1 ปรัชญา

เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์   และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก
4.2 วัตถุประสงค์
วิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
4.2.1 มีความรู้พื้นฐานการดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จักท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี 

4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ 

4.2.3 มีทักษะในการดำรงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเสนอ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต
4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต น้อมนำแนวทางการดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม
5. กำหนดการเปิดสอน

เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2557 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557     เป็นต้นไป 
6. อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจำจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณาจารย์คณะต่างๆ                   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ        ที่มหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จไปเป็นบัณฑิต   ที่มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกันจะต้องร่วมกันจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
7. นักศึกษา

นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย จะต้องเรียนรายวิชา         ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่งถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น
8. หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในขอ 8.1สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และ                 กลุ่มวิทยาศาสตร์ กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
8.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า

 
30
หน่วยกิต
8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 5 ชุดการเรียน บังคับเรียนทั้ง 5 ชุดการเรียน ดังนี้
8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา

GE101
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
          

6(3-6-9)



Language, Communication and Information Technology 



8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
GE102
อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์  

         


6(3-6-9)
VRU Identities

GE104
ความเป็นสากลเพื่อการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก
         




6(3-6-9)
Internationalization for Living in the ASEAN and 

Global Communities



8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
GE103
นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร์
         


6(3-6-9) 

Innovation and Scientific Thinking 

GE105
สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต


         


6(3-6-9)


Health for Quality of Life

8.3 คำอธิบายรายวิชา
รหัสวิชา
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป-ศ)
GE101
ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
6(3-6-9)


Language, Communication and Information Technology 


ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าและนำเสนองานในรูปแบบต่างๆ มีทักษะการสื่อสาร การสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรู้เท่าทัน ตระหนักถึงความเสี่ยงในสังคมออนไลน์ ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการใช้ภาษาและเทคโนโลยี ตลอดจน    มีทักษะการรู้สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต
รหัสวิชา
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป-ศ)
GE102
อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
6(3-6-9) 


VRU Identities

ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์”     สร้างเสริมเอกลักษณ์การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อัตลักษณ์การมีจิตอาสา เพื่อให้เกิดบุคลิกภาพที่ดี เข้าใจตนเอง รู้จักประเมินตนเอง พัฒนาตนเอง รู้จักกาลเทศะ เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัยและสังคม มีทักษะชีวิต ความเป็นมนุษย์          ที่สมบูรณ์ ความตระหนักและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความเป็นผู้นำ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพัฒนาสังคม และมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต
GE103
นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร์
6(3-6-9)


Innovation and Scientific Thinking 


ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านต่างๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวันและใช้ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้เกิดแนวคิดในการเลือกใช้ที่เหมาะสม รู้เท่าทัน พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม และคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผล มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพื่อการวิเคราะห์คำนวณ ศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การประเมินทางเลือกเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาที่เหมาะสมประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถดำรงชีวิตในวัฒนธรรมทางวิทยาศาสตร์
GE104

ความเป็นสากลเพื่อการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน



และประชาคมโลก
6(3-6-9)



Internationalization for Living in the ASEAN 




 and Global Communities

ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในความหลากหลายด้านวัฒนธรรม ศาสนา เชื้อชาติ เคารพกฎกติกาของสังคม ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้และเข้าใจในอิทธิพลของโลกที่มีต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โดยเฉพาะบทบาทของสังคมตะวันตกที่มีผลกระทบต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย เพื่อให้เข้าใจและยอมรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทัศนคติ การปรับตัว และมีทักษะการดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม
รหัสวิชา

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
น(ท-ป-ศ)
GE105

สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต
6(3-6-9)




Health for Quality of Life




ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต และสังคม    มีทักษะชีวิต มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกกำลังกายที่เหมาะสมกับเพศ และวัย ป้องกันอุบัติภัย และเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น   วิธีคลายเครียดด้วยนันทนาการ และสุนทรียภาพ
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
9.1 คุณธรรม จริยธรรม
9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) ใช้คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
2) แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ความมีวินัย                 ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ
3) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งกาย วาจาและใจ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับขององค์กร และสังคม
9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
2) การสอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน
3) การสร้างข้อตกลงในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
4) ผู้สอนแสดงแบบอย่างที่ดี
5) จัดทำโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอกสถาบันการศึกษา       โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดำเนินการด้วยตนเอง
6) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาทำ โดยอาจารย์       เป็นผู้ชี้นำให้นักศึกษาสามารถคิดตาม
7) บรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์ หรือผู้นำในแต่ละศาสนา 
9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังเรียน
2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม
5) ประเมินผลจากโครงการที่ทำ และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย
6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
9.2 ความรู้
9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้
1) ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัติได้จริง
2) มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มีการจัดระบบความรู้ เพื่อการแก้ปัญหา
4) มีความรู้พื้นฐานเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน เข้าใจหลักในการดำรงชีวิต
9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
1) บรรยายในชั้นเรียน และถามตอบ ในกรณีการเรียนภาคทฤษฏี
2) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งคำถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอื่น การทำโครงการร่วม กับชุมชน การศึกษาพื้นที่จริงก่อนทำโครงการ
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยมีอาจารย์เป็นผู้แนะนำแนวทาง
9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน
2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา
3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ
5) การนำเสนอผลงานของนักศึกษา
6) ผลการทดสอบของนักศึกษา
9.3 ทักษะทางปัญญา
9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม และคิดสร้างสรรค์
2) สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ
3) มีทักษะการวิเคราะห์และประเมินตนเองเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4) มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสังคม เป็นที่ยอมรับในการเป็นกัลยาณมิตร
9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษา           คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์จริง
2) ศึกษาโดยการใช้กรณีศึกษา
3) จัดทำโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ชี้นำ และควบคุมดูแล
4) อภิปรายเป็นกลุ่มเกี่ยวกับโครงการที่ได้ทำ เช่น วิธีแก้ปัญหา และผลกระทบสิ่งที่ได้   จากการจัดกิจกรรม การเชื่อมโยงกิจกรรมไปใช้ในชีวิตจริง
9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและหลังการเรียน
2) ประเมินผลจากการเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนำเสนอโครงการ
3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย
4) ประเมินจากการอภิปราย และผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง
9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
1) มีส่วนช่วยเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
2) มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
3) มีทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ปรับตัวได้ดี พร้อมรับ               ความเปลี่ยนแปลง
4) รักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
2) ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา อภิปรายร่วมกัน 

9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ         ความรับผิดชอบ
1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง
2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน และการปฏิบัติงานโครงการ
3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย
9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ทั้งด้วยวาจา และการเขียน
2) มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และสื่อสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน
3) สามารถประยุกต์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ สถิติ และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับชีวิตประจำวัน รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารเพื่อการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
4) มีจริยธรรมในการใช้ภาษา และเทคโนโลยี
9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ ในกรณีการเรียนภาคทฤษฏี
2) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
3) ศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา
4) จัดทำโครงการโดยมีอาจารย์เป็นผู้ชี้นำและควบคุมดูแล
5) อภิปรายเป็นกลุ่มเกี่ยวกับโครงการที่ได้ทำ เช่น วิธีแก้ปัญหา ผลกระทบ สิ่งที่ได้จากการจัดกิจกรรม การเชื่อมโยงไปใช้ในชีวิตจริง
9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินโครงการ
2) ประเมินผลจากผลการดำเนินโครงการต่างๆ
3) ผลงานการทำรายงาน และการนำเสนองาน 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)

แผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
( ความรับผิดชอบหลัก

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	คุณธรรม
จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะ
ทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ
	ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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11. ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์มีมติอนุมัติ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2557 ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2557 หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาศึกษาทั่วไป  โดยมีขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงานดังนี้

11.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 


มหาวิทยาลัยได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายให้งานศึกษาทั่วไป ทำการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการแนวคิด กระบวนการและวิธีการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ        การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และกำหนดกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21   

11.2 กำหนดยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน 


กำหนดยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนให้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2557          มุ่งพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21th Century Skills) โดยทั้ง 5 รายวิชาใช้หลักการสอนดังต่อไปนี้ 



11.2.1 Active Learning มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือทำกิจกรรม มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปรายในชั้นเรียน ผู้เรียนมีร่วมร่วมในการสร้างความรู้ และเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง          ในชีวิตประจำวัน


11.2.2 Project Based Learning มุ่งให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำโครงการ เพื่อให้เกิดแนวคิดและทักษะในสิ่งที่เรียน เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้


11.2.3 Research Based Learning มุ่งเน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตั้งสมมุติฐาน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการค้นคว้าและรู้จักการบูรณาการความรู้ที่ได้ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน


11.2.3 Critical Thinking มุ่งเน้นให้เกิดการคิดแบบมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ      จากการวิเคราะห์กรณีศึกษาและการปฏิบัติตามโครงการของนักศึกษา โดยผู้สอนมีหน้าที่จัดสถานการณ์การเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิด


11.2.4 Discussion มุ่งเน้นให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รู้จัก        การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงการกล้าแสดงความคิดเห็นบนหลักวิชาการมีหลักฐานและทฤษฎีอ้างอิง อาจารย์ทำหน้าที่เป็น พี่เลี้ยงและที่ปรึกษา เพื่อให้งานอยู่ในขอบเขตที่กำหนด


11.2.5 Team Teaching มีผู้สอน Section ละ 3 คน จากต่างสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน แต่ละคนจะรับผิดชอบเนื้อหาและกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการ นำมาจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล แก้ปัญหาและรายงานผล
12. ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557 เป็นรายวิชาที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อสร้างประสบการณ์เรียนรู้ในสถานการณ์จริงให้กับนักศึกษา สามารถแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาต่างๆ กับผลลัพธ์ที่ต้องการของหลักสูตรได้ดังภาพ





ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาต่างๆ และผลลัพธ์ที่ต้องการ

จากภาพจะเห็นได้ว่ารายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 ซึ่งประกอบไปด้วยวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น นอกจากจะต้องเรียนรู้เนื้อหาในรายวิชาแล้ว ยังทำหน้าที่เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้ และค้นคว้าข้อมูลให้แก่รายวิชาอื่นอีก     4 รายวิชา จึงต้องสอดแทรกในรายวิชาอื่น เพื่อให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์คือ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ความประพฤติตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
13. แนวทางจัดการเรียนรู้





หมวดวิชาศึกษาทั่วไปทั้ง 5 รายวิชามีแนวทางจัดการเรียนรู้ดังภาพ


แนวทางจัดการเรียนรู้


สัปดาห์ที่ 1


แนวทางจัดการเรียนรู้


สัปดาห์ที่ 2-5


สัปดาห์ที่ 6-7 


สัปดาห์ที่ 8-9

สัปดาห์ที่ 10

สัปดาห์ที่ 11-14
แนวทางจัดการเรียนรู้



สัปดาห์ที่ 15

สัปดาห์ที่ 16

ภาพที่ 2 แนวทางจัดการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

จากภาพการจัดการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเริ่มต้นจากการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นหาประเด็นที่สนใจ โดยอาจารย์มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษารับทราบถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและการนำไปใช้ จากนั้นนักศึกษาจะตั้งสมมุติฐาน วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาสนับสนุนสมมุติฐาน เมื่อได้ข้อมูลที่เพียงพอแล้วจะรวบรวมข้อมูลที่ได้ในรูปของโครงการนำเสนอในห้องเรียนเพื่ออนุมัติร่วมกัน โดยโครงการจะต้องมี       การประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่ได้เรียนรู้ หลังจากนำเสนอโครงการแล้ว นักศึกษาจะปฏิบัติตามโครงการ        เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยเพื่อนในห้องสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามได้ภายในกรอบเวลาที่กำหนด
14. การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
14.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน


14.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน



1) ช่วงก่อนสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดให้มีการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบกิจกรรมเป็นฐาน (Project Based Learning) สำหรับอาจารย์ทุกท่านที่มีความประสงค์จะสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป หากไม่ผ่านการอบรมนี้จะไม่สามารถสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้



2) สำหรับอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอน มีการประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การประเมินการสอน ระหว่างอาจารย์ เพื่อรับทราบปัญหาและแนะนำแนวทาง             ในการแก้ปัญหาซึ่งกันและกัน
3) คณะจัดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา โดยการประเมินนี้ครอบคลุมถึงกลยุทธ์การสอน 



4) จัดทำ มคอ.5 เพื่อประเมินการเรียนการสอน และวิเคราะห์ปัญหา เพื่อนำ            ไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป
14.1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
1) จัดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา
2) การสังเกตการสอนของผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
3) ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา
14.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม


ให้นักศึกษาที่กำลังศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชา กิจกรรม ผู้สอน เป็นการประเมินหลักสูตรในทัศนะของนักศึกษา
14.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร


ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
14.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง


14.4.1 ผู้ประสานงานรายวิชาและคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดประชุม     เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา และแนวทางแก้ไข อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง


14.4.2 วิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันหาทางแก้ไข ปรับปรุงหน่วยย่อยเพื่อให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น มคอ.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ


14.4.3 ปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ทุก 5 ปี



ภาคผนวก ค
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ที่ 783/2557
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ที่ 783/2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน       คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี      เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัย จึงขอแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ดังนี้
1. อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์


ประธานกรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ทวีศักดิ์ เทพพิทักษ์
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. อาจารย์ชิตพงษ์  อัยสานนท์


กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
4. อาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
5. คุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย



กรรมการ
ผู้ใช้บัณฑิต
6. คุณวรางกูร  
อิศรางกูล ณ อยุธยา 

กรรมการ
ผู้ใช้บัณฑิต
7. อาจารย์ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม

กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
8. อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์


กรรมการและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2557

      




     (รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)

                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
                                                                     จังหวัดปทุมธานี


ภาคผนวก ง
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ครั้งที่ 1/2557
วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557
ณ ห้อง MS 111 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
*********************************************

กรรมการผู้มาประชุม
1. อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์
ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. รองศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์
กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. อาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง
กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ
4. คุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย
กรรมการ    ผู้ทรงคุณวุฒิ
5. อาจารย์ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม
กรรมการ    ผู้รับผิดชอบ
    
6. อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์                             กรรมการและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบ
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ไม่มี

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพรพิสุทธิ์  สิงบุญ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2. นางสาวอังคนา  เจิ่งฤทธิ์
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3. นายสิทธิพร  ดนตรี
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
4. นายพีรศิลป์  สุขเทศ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
5. นางสาวลลิตา  พันกลั่น
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


เริ่มประชุม    เวลา 13.00 น.
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1  แจ้งในที่ประชุมให้ทราบเรื่อง วัน เวลา และสถานที่ ในการวิพากย์หลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสืและซัพพลายเชน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 คือ วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้องประชุมบัวเผื่อน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุม MS 216 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์        จังหวัดปทุมธานี 
1.2  จัดทำเล่มปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ    ซัพพลายเชน ฉบับ(ร่าง) ปรับปรุง 2558 ให้กับคณะกรรมการทุกท่านเพื่อให้นำไปพิจารณาในด้านต่างๆ ในการปรับปรุงหลักสูตร

ที่ประชุม : รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12 เดือนมิถุนายน 2557 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
1. แก้ไขปรับปรุงเนื้อหาเบื้องต้นให้ทันสมัยและมีความกระชับรัดกุม และปรับให้ตรงตาม            มคอ. 1 พร้อมทั้งการเรียนรู้ 5 ด้านเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในเนื้อหาและรายละเอียด
มติที่ประชุม: รับทราบและรับรองรายงานการประชุม โดยให้ปรับคำตามที่กรรมการการเสนอ

2. แก้ไขรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชา โดยให้อ้างอิงจากเล่มหลักสูตร ดังนี้ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อื่นๆ 
มติที่ประชุม: รับทราบและรับรองรายงานการประชุม โดยให้ปรับคำตามที่กรรมการการเสนอ

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
เรื่องปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องในเรื่องของรูปแบบของเล่ม และตัวอักษร รวมทั้งการตัดคำให้ถูกต้องตามหลักของภาษาไทย เพื่อให้เข้าใจให้ถูกต้องและตรงกับความหมายที่ต้องการ
มติที่ประชุม: รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
ไม่มี
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

ไม่มี
ปิดประชุม  เวลา   17.30  น.
(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                      (อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์)
เลขานุการและกรรมการ
(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม
    (อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์)
             ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร


ภาคผนวก จ
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ครั้งที่ 1/2557
วันที่ 16 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557
ณ ห้องประชุมบัวเผื่อน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
*********************************************

ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร
1. อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3. อาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
4. คุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
5. อาจารย์ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม
กรรมการ
6. อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์
กรรมการและเลขานุการ


7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฏา  ความคุ้นเคย
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ์
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิราภรณ์  ฟักจันทร์
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
10. อาจารย์ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกรานต์  เผือกมงคล
ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
12. อาจารย์ศิริวรรณ  คำดี
ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
13. อาจารย์อภิชาติ  การะเวก
ประธานสาขาวิชาการบัญชี
14. อาจารย์อัจฉราวรรณ  สุขเกิด
ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
15. อาจารย์ศุภมล  คงทน
ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  ยะรี
ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร์
17. อาจารย์จุรีรัตน์  หนองหว้า
ประธานสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิมา  แป้นธัญญานนท์
หัวหน้าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์  ทองทวี
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา       การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
20. อาจารย์พวงเพชร  สุขประเสริฐ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา        การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
21. นางสาวพรพิสุทธิ์  สิงบุญ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
22. นางสาวอังคนา  เจิ่งฤทธิ์
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
23. นายสิทธิพร  ดนตรี
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
24. นายพีรศิลป์  สุขเทศ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
25. นางสาวลลิตา  พันกลั่น
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


ผู้ไม่เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร


ไม่มี
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 09.00 น.
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร

ข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์ มีดังนี้
1. การวางตารางเรียนของหลักสูตร คือ ไม่ควรใส่วิชาที่ยากมากในเทอมแรก เนื่องจากจะเป็นการตัดกำลังใจของนักศึกษา เพื่อลดความเสี่ยงจำนวนของนักศึกษา ควรมีการพิจารณาจำหน่วยหน่วยกิต     ที่เรียนเพื่อให้เป็นทางเลือกให้กับนักศึกษาในการเรียนการสอน
2. การซ้ำซ้อนในรายวิชาของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น Multimodal Transportation , การจัดการการขนส่ง , การขนส่งทางบก , การขนส่งทางอากาศ , การขนส่งทางทะเล ถ้าต้องการยืนพื้นวิชาเดิมให้เช็คในรายละเอียด เนื้อหา ว่ามีความซ้ำซ้อนกันหรือไม่และลักษณะการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่นอกจากนี้ควรมีการเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับซัพพลายเชน         เข้าเนื่องจากในชื่อหลักสูตรได้มีคำว่า ซัพพลายเชน ดังนั้นควรจะมีวิชาที่เกี่ยวข้องกับซัพพลายเชน เช่นวิชาที่เกี่ยวข้องกับ ลูกค้าสัมพันธ์ การบริการ การบริหาร ซัพพลายเออร์ และการจัดการต่างๆ นอกจากนี้ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาสามารถที่จะนำการเรียนการสอนไปใช้ได้จริง รวมถึงการให้นักศึกษาเรียนรู้การไปเห็นสถานที่จริง และทำให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในวิชาที่ได้ไปดูงานในสถานที่นั้นๆ
3. รายชื่อวิชาควรมีหลักในการเปิด คือ
3.1 ตลาดแรงงาน ต้องเป็นลักษณะแบบ Outside In คือ ตลาดแรงงานเข้ามาหาหลักสูตร                   เนื่องจากถ้าไม่ใช่ลักษณะแบบนี้ จะทำให้หลักสูตรไม่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน นอกจากนี้วิชาใน           บางรายวิชา ควรทำให้ชื่อเป็นสากลเพื่อให้ บุคคลภายนอกได้เข้าใจในชื่อของรายวิชา
3.2 ชื่อหลักสูตรควรเป็นสากล เนื่องจากในบางรายวิชาเป็นคำที่ถูกใช้นั้นมีความล้าสมัย ควรมีการปรับเพื่อให้มีความทันสมัยมากขึ้น เพื่อให้บุคคลทั่วไปมีความเข้าใจในชื่อวิชาได้ทันที นอกจากนี้      การตั้งชื่อวิชาควรดูต่อไปว่ามีตำราที่จะใช้ในการสอนหรือไม่และองค์ความรู้มีความสากลหรือไม่ และได้รับการยอมรับในสังคมทั่วไปหรือไม่
3.3 เรื่องตำราเรียน เนื่องจากเป็นสิ่งสำคัญในการตั้งชื่อวิชาให้ตรงกับชื่อหนังสือ เนื่องจากว่า หากหลักสูตรมีการตั้งชื่อวิชาที่เฉพาะเกินไป และบางวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้ตัดออกไปดีกว่า   เพื่อลดความซ้ำของการเรียน การสอน นอกจากนี้ในบางวิชา เช่น Cost Management จะซ้ำกับ Inventory Control หรือไม่
3.4 รายละเอียดวิชา ควรมีการอ้างอิง มคอ.1 เนื่องจากว่าในลักษณะการเรียน และการบริหารหลักสูตร    นั้นจะได้มีความสัมพันธ์กัน เพื่อให้ง่ายต่อการพิจารณาจาก สกอ. และควรไปหาเนื้อหาจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ที่มีลักษณะของวิชาที่ถูกต้องหลังนำมาปรับตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
3.5  ความยืดหยุ่นในการบริหารหลักสูตร ควรมีการจัดตารางเรียนในวิชาที่เป็นพื้นฐานให้นักศึกษาเรียนก่อน เนื่องจากวิชาที่เป็นวิชาแกน ควรมีการจัดการเรียนการสอนก่อนการเรียนวิชาเฉพาะสาขาวิชาโลจิสติกส์ นอกจากนี้ ควรมีการเช็คว่าในวิชาแกนนั้นมีความซ้ำซ้อนในเนื้อหา เพื่อไม่ให้มี       การเรียนที่ซ้ำกันมากจนเกินไป เช่น ในการนำวิชากฎหมายเข้ามาเป็นวิชาเลือกนั้นในความเป็นจริง      คือ จะมีในรายวิชาการขนส่งในแต่ละประเภทอยู่แล้ว ที่สำคัญสาขาที่เราสอน คือ การจัดการโลจิสติกส์   จึงไม่จำเป็นต้องเรียนกฎหมายทุกตัว เนื่องจากนักศึกษาไม่จำเป็นต้องเรียนกฎหมายลึกมาก ควรรู้       เป็นเพียงเบื้องต้นเท่านั้น
ข้อเสนอแนะของอาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง มีดังนี้
1. ในรายวิชาการกระจายสินค้าควรมีการเพิ่มการวางแผนการกระจายสินค้าและวัตถุดิบเข้าไป เนื่องจากว่าในปัจจุบันได้มีการให้ความสำคัญของการกระจายวัตถุดิบมากขึ้น
2. ในรายวิชาการจัดการคลังสินค้าสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชนควรมีการพิจารณาในการเพิ่มโปรแกรมระบบการจัดการคลังสินค้าเข้าไป เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น
3. กลุ่มวิชาบัญชีนั้นมีอยู่แล้ว เนื่องจากนักศึกษาจะได้เรียนบัญชีถึง 2 เล่ม ทำให้นักศึกษา            มีความเข้าใจในความรู้ด้านบัญชีมากขึ้น ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้กับต้นทุนโลจิสติกส์ได้
ข้อเสนอแนะของคุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย มีดังนี้
ในฐานะผู้ประกอบการได้มองจากประสบการณ์ที่จากที่รับพนักงานหรือนักศึกษาสหกิจ มีความจำเป็นอย่างมากในการใช้ภาษาอังกฤษ และต้องใช้ความชำนาญในการทำงาน ดังนั้น ในวิชาสหกิจศึกษา ควรมีการทำให้นักศึกษามีการฝึกความชำนาญในการทำงาน เช่น การทำงานเกี่ยวกับ Microsoft Word , Excel , Power Point และ E–mail เป็นต้น และที่สำคัญคือการที่ให้ความรู้ในด้านความชำนาญและการปรับตัวในการทำงานควรมีการส่งเสริมในทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้นักศึกษาเป็นที่ยอมรับนอกจากนี้ในฐานะผู้ประกอบการมองถึงคุณภาพของนักศึกษาที่จบ 
ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกรานต์ เผือกมงคล มีดังนี้
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์นั้น พื้นฐานแล้วมาจากหลักสูตรวิชาการบริหารธุรกิจ จะมีกลุ่มวิชาพื้นฐานทางด้านบริหารธุรกิจ เช่น บัญชี การเงิน อีกอย่างกลุ่มหนึ่งน่าจะเป็นกลุ่มวิชาเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์เข้ามาอยู่ด้วย ซึ่งดูหลาย ๆ รายวิชาแล้ว น่าจะเสริม 3 วิชา คือ 1. วิชาเฉพาะคณิตศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์เฉพาะโลจิสติกส์ วิชาพวกนี้เป็นวิชาพื้นฐานของนักโลจิสติกส์ ซึ่งคุณต้องมีการสร้างแบบจำลอง การคำนวณสิ่งต่างๆ พวกนี้ เห็นในรายวิชาต่างๆ ซึ่งยังไม่ปรากฏวิชานี้ขึ้นมาเลยเป็นสิ่งสำคัญและอีกประเด็นหนึ่งที่ให้กลุ่มวิชา   โลจิสติกส์ เพราะปีหน้าเราจะก้าวสู่  AEC

2. วิชาภาษาอังกฤษแค่ 2 วิชา มันน้อยเกินไปสำหรับ  นักโลจิสติกส์ เพราะโลจิสติกส์น่าจะขนส่ง เดี๋ยวนี้เราไม่ได้ขนส่งแค่ในประเทศ เราขนส่งข้ามประเทศ เพราะฉะนั้นด็อกคิวเมนต่าง ๆ พวกนี้มันเริ่มต้นจากภาษาอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ และศัพท์ทางเทคนิค น่าจะมีวิชาเฉพาะ เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อนักโลจิสติกส์น่าจะพัฒนาตัวนี้ขึ้นมา สุดท้ายที่เห็นว่าเป็นจุดอ่อนของหลักสูตร 
3. วิชาที่พูดถึงเทคโนโลยี เราสามารถทำอะไรทุกสิ่ง  ทุกอย่างภายใต้เทคโนโลยี เทคโนโลยีไม่ได้ก้าวหน้าแค่วันต่อวันแล้ว    มันก้าวกระโดดไปเรื่อย เกรงว่าบัณฑิตจะก้าวไม่ทันเทคโนโลยี เพราะแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ถูกพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว  ประเทศของเราที่กำลังพัฒนาอยู่ที่ท้องทุ่งนา ที่ตรวจสอบคุณภาพข้าวของคุณโดยผ่านแอปพลิเคชั่นของ สสวท วิชาพวกนี้น่าจะเพิ่มให้กับบัณฑิตของเราด้วย     เพื่อจะมีทักษะครบทั้ง 5 ประการ หรือตามที่ประเทศชาติต้องการและเป็นการรองรับ ที่จะก้าวสู่สมาคมอาเซียนต่อไปในอนาคต
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 16.30 น.
(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร
    (อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์)
                                              กรรมการและเลขานุการ
(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร
         (อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์)
      ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ครั้งที่ 2/2557

วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2557

ณ ห้องประชุม MS 216 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
*********************************************

ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร
1. อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
3. อาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
4. คุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
5. อาจารย์ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม
กรรมการ

6. อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์
กรรมการและเลขานุการ


7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฏา  ความคุ้นเคย
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพันธ์พงษ์  ชิณพงษ์
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิราภรณ์  ฟักจันทร์
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
10. อาจารย์ศิริพร  จิระชัยประสิทธิ
ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกรานต์  เผือกมงคล
ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
12. อาจารย์ศิริวรรณ  คำดี
ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
13. อาจารย์อภิชาติ  การะเวก
ประธานสาขาวิชาการบัญชี
14. อาจารย์อัจฉราวรรณ  สุขเกิด
ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
15. อาจารย์ศุภมล  คงทน
ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  ยะรี
ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร์
17. อาจารย์จุรีรัตน์  หนองหว้า
ประธานสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิมา  แป้นธัญญานนท์
หัวหน้าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์  ทองทวี
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา      การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
20. อาจารย์พวงเพชร  สุขประเสริฐ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา       การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
21. นางสาวพรพิสุทธิ์  สิงบุญ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
22. นางสาวอังคนา  เจิ่งฤทธิ์
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
23. นายสิทธิพร  ดนตรี
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
24. นายพีรศิลป์  สุขเทศ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
25. นางสาวลลิตา  พันกลั่น
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


ผู้ไม่เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร


ไม่มี

เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 09.00 น.
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร

ข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ์ มีดังนี้


ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบรายวิชาที่ได้แก้ไข และเพิ่มเติมที่ได้มีการปรับปรุงในการวิพากษ์ในครั้งที่ 1 และได้เพิ่มเติมในรายละเอียดของวิชาในบางวิชาที่ต้องเพิ่มเนื้อหาให้มีความทันสมัยมากขึ้นและได้โดยปรับประโยคหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 เป็น ปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยเพิ่มโครงสร้างหลักสูตรจาก 129 หน่วยกิต เป็น 133 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นดังนี้
·  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

 30 หน่วยกิต
·  หมวดวิชาเฉพาะ


103 หน่วยกิต
·  หมวดวิชาเลือกเสรี


   6 หน่วยกิต
ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความคิดเห็นในการวิพากษ์ครั้งที่ 1 ในการเพิ่มรายวิชาและแก้ไขรายวิชา ดังนี้
1. การขนส่งทางบก การขนส่งทางอากาศ และการขนส่งทางทะเล ได้ปรับรายวิชาเป็น 2 วิชา คือ การจัดการขนส่งภายในประเทศ และการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ
2. รายวิชาระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง ได้ปรับเปลี่ยนวิชาเป็น การจัดการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
3. รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ ได้ปรับชื่อรายวิชาเป็น การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก
4. รายวิชาการควบคุมสินค้าคงคลัง ได้ปรับชื่อวิชา เป็น การจัดการสินค้าคงคลัง
5. รายวิชาการจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้เปลี่ยนแปลงรายวิชาเป็น การจัดการการจัดหาและจัดจ้าง
6. รายวิชาการจัดการการกระจายสินค้า ได้ปรับชื่อรายวิชาเป็น การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ
7. รายวิชาการจัดการต้นทุนสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้เปลี่ยนเป็นรายวิชา การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ 
8. เพิ่มรายวิชา การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า การบริหารการผลิต การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก การจัดการบรรจุภัณฑ์ การประกันภัยธุรกิจ         ทางธุรกิจโลจิสติกส์ การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า การจัดการความสัมพันธ์ในซัพพลายเชน       เตรียมสหกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา           โลจิสติกส์และซัพพลายเชน การเตรียมโครงการพิเศษสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และ                  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ข้อเสนอแนะของอาจารย์วรัญญา  แก้วเชือกหนัง มีดังนี้


ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบรูปแบบของรูปเล่มและการจัดคำในเล่มหลักสูตรที่ปรับปรุง รวมถึงตรวจสอบรายวิชาที่ได้แจ้งในการแก้ไข พร้อมทั้งให้คำแนะนำในการจัดการแผนการเรียน       ของนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี รวมถึงการพิจารณางบประมาณของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ      ซัพพลายเชน นอกจากนี้ ยังต้องมีการแก้ไข รวมถึงรายวิชาที่ควรปรับในบางวิชาแกน ซึ่งต้องเป็นผลดีต่อนักศึกษาในการนำไปใช้ในการทำงานต่อไป เพราะถ้าอ้างอิงตาม มคอ.1 สาขาโลจิสติกส์           จะประกอบไปด้วย 3 สาขาใหญ่ คือ 1. การบริหารธุรกิจ  2. วิศวกรรมศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์ ดังนั้นนักศึกษาควรมีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์โดยรวมของโลจิสติกส์ เพื่อให้สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้

ข้อเสนอแนะของคุณพิศุทธิ์  ตั้งเด่นชัย มีดังนี้


ผู้ทางคุณวุฒิได้เสนอแนะเพิ่มเติมในรายวิชาเกี่ยวกับการฝึกก่อนสหกิจ ควรมีการเพิ่มเติมในด้านความชำนาญในการเสริมสร้างบุคลิกภาพในการทำงานและการปรับตัวในการทำงาน เพื่อให้สามารถเป็นที่ยอมรับในการที่ได้ไปฝึกสหกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีการเพิ่มเติม     ในด้านภาษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถที่จะได้นำไปใช้ในการฝึกงานได้อย่างดี
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 16.30 น.
(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร
    (อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์)
                                              กรรมการและเลขานุการ
(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร
         (อาจารย์นิศากร  มะลิวัลย์)   
   ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ภาคผนวก ฉ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

1. 
ชื่อ นายปริญ        นามสกุล วีระพงษ์
1.1 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
1.2 
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2552

	ปริญญาตรี
	ศศ.บ.(อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	2549


1.3 
ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1 
หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 
ไม่มี
1.2.3  งานวิจัย 
ไม่มี
1.3.3 
บทความทางวิชาการ 
ไม่มี
1.4 
ประสบการณ์ในการสอน
4 ปี

1.5 
ภาระงานสอน
1.5.1 วิชาการจัดการขนส่งทางอากาศ

1.5.2 วิชาการจัดการขนส่งทางบก
1.5.3 วิชาการจัดการคลังสินค้า
1.5.4 วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
1.5.5 วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์
1.5.6 วิชาการจัดการการกระจายสินค้า
1.5.7 วิชาระบบการขนส่งหลายช่องทาง
1.5.8 วิชากฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
1.5.9 วิชาการจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า
1.5.10 วิชาการจัดการขนส่งสินค้าทางทะเล
1.5.11 วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

2. 
ชื่อ นางสาวธนิษฐ์นันท์        นามสกุล จันทร์แย้ม
2.1 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2.2 
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2552

	ปริญญาตรี
	ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2549


2.3 
ผลงานทางวิชาการ 
2.3.1 
หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 
ไม่มี
2.2.3  งานวิจัย 
ไม่มี
2.3.3 
บทความทางวิชาการ 
ไม่มี
2.4 
ประสบการณ์ในการสอน
11 เดือน

2.5 
ภาระงานสอน
2.5.1 วิชาระบบการขนส่งหลายช่องทาง
2.5.2 วิชาการจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2.5.3 วิชาการจัดการการกระจายสินค้า
2.5.4 วิชาการจัดการการส่งสินค้าทางทะเล
2.5.5 วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ
2.5.6 วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2.5.7 วิชาโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ
2.5.8 วิชาการจัดการต้นทุนสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2.5.9 วิชาการจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออก
3. 
ชื่อ นางสาวกิตินันธ์        นามสกุล มากปรางค์
3.1 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
3.2 
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2557

	ปริญญาตรี
	วท.บ. (อัญมณีวิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2553


3.3 
ผลงานทางวิชาการ 
3.3.1 
หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 
ไม่มี

3.3.2 งานวิจัย


ไม่มี

3.3.3 บทความทางวิชาการ
กิตินันธ์ มากปรางค์, ชมพูนุท เกษมเศรษฐ์. (2556). การปรับปรุงสายการผลิตผลไม้บรรจุกระป๋อง.            
        การประชุมวิชาการด้านการวิจัยดำเนินงานแห่งชาติ ประจำปี 2556 ณ โรงแรมกรีนเนอรี                                                                                                                                               

            รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา. 21 – 22 พฤศจิกายน 2556. หน้า 121 – 122
Makprang K. and Kasemset C. (2013). Efficiency Improvement of Canned Fruit Production Line: A Case Study. ISVCML 2012, Chiang Mai, Thailand. 


pp.105-112.
3.4 
ประสบการณ์ในการสอน
       ไม่มี
3.5 
ภาระงานสอน
3.5.1 วิชาการจัดการขนส่งทางบก
3.5.2 วิชาบริหารการผลิต
3.5.3 วิชาระบบการขนส่งหลายช่องทาง
3.5.4 วิชาการจัดการการขนส่ง
4. ชื่อ นางสาวถิรนันท์

นามสกุล  ทิวาราตรีวิทย์

4.1 ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์

4.2 ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2556

	ปริญญาตรี
	วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจุ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2550



4.3 ผลงานทางวิชาการ

4.3.1 หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน


ไม่มี

4.3.2 งานวิจัย
ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์. (2556). การประเมินสมรรถนะการจัดการห่วงโซ่อุปทานเชิงสิ่งแวดล้อมสำหรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของไทย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, (ออนไลน์), เข้าถึงได้จาก : ศูนย์ข้อมูลการวิจัย Digital “วช.” http://dric.nrct.go.th/bookdetail.php?book_id=269999

4.3.3 บทความทางวิชาการ
Tiwaratreewit, T.,Sopadang, A., Tippayawong, Y. K., Wichaisri, S. (2011). Development of Online Green Supply Chain Management Performance Evaluation System for Thai Electronics Industry. Proceeding of VCML 2011, Chonburi, Thailand: pp. 658 – 667.

4.4 ประสบการณ์ในการสอน


ไม่มี

4.5 ภาระงานสอน


4.5.1 วิชาการจัดการการกระจายสินค้า 


4.5.2 วิชาการจัดการการขนส่งทางบก

4.5.3 วิชาระบบการขนส่งหลายช่องทาง
5. 
ชื่อ นางสาวพวงเพชร        นามสกุล สุขประเสริฐ
5.1 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
5.2 
ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	ปริญญาโท
	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยพายัพ
	2546

	ปริญญาตรี
	วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
	มหาวิทยาลัยพายัพ
	2538


5.3 
ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1 
หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน 
ไม่มี
5.3.2 งานวิจัย 
ไม่มี
5.3.3 
บทความทางวิชาการ 
ไม่มี
5.4 
ประสบการณ์ในการสอน
11 ปี

5.5 
ภาระงานสอน
5.5.1 วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์
5.5.2 วิชาองค์การและการจัดการ
5.5.3 วิชาควบคุมคุณภาพ
5.5.4 วิชาการประกอบธุรกิจชุมชน
5.5.5 วิชาสัมมนาปัญหาการจัดการ
5.5.6 วิชาประกันภัย
5.5.7 วิชาวิจัยธุรกิจ
5.5.8 วิชาการเป็นผู้ประกอบการ
5.5.9 วิชาจริยธรรมธุรกิจ
5.5.10 วิชาการวางแผนและการควบคุมการจัดการ
5.5.11 วิชาการบริหารการผลิต


ภาคผนวก ช
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
และ
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
การสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของจังหวัดปทุมธานี ประจำปีการศึกษา 2556 จำนวน 15,233 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในสำรวจเป็นนักเรียน          ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของจังหวัดปทุมธานี จำนวน 400 คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา      การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยอาศัยจากแนวคิดทฤษฎี             ที่เกี่ยวข้อง และประยุกต์จากเครื่องมือการวิจัยที่ท่านอื่นๆ ได้ทำไว้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (Check List) ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูล          ด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้สำหรับสอบถาม      ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปัจจัยในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ ตามแบบของลิเคอร์ท          (Likert., 1980) มี 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล


การวิเคราะห์ข้อมูล ทางหลักสูตรได้ติดต่อไปยังครูแนะแนว เพื่อแจกแบบสอบถามให้นักเรียน โดยแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 400 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับคือจำนวน 387 ชุด และทำการคัดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์เชื่อถือได้ เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลได้จำนวน 367 ชุด เป็นร้อยละ 91.75
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล


การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ     โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายโดยการเทียบเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ในแต่ละข้อคำถาม ดังนี้                 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 103)

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับความสนใจ หรือความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับความสนใจ หรือความพึงพอใจ ระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับความสนใจ หรือความพึงพอใจ ระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับความสนใจ หรือความพึงพอใจ ระดับน้อย

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับความสนใจ หรือความพึงพอใจ ระดับน้อยที่สุด
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตารางที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ
	เพศ
	จำนวน
	ร้อยละ

	เพศชาย
	129
	35.10

	เพศหญิง
	238
	64.90

	รวม
	367
	100



จากตารางที่ 1 พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม เพศหญิง                 ตอบแบบสอบถามมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงตอบแบบสอบถามร้อยละ 64.90 และเพศชาย ร้อยละ 35.10
ตารางที่ 2 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับชั้นการศึกษา

	ระดับชั้นการศึกษา
	จำนวน
	ร้อยละ

	มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4
	57
	15.50

	มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5
	106
	28.90

	มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6
	204
	55.60

	รวม
	367
	100



จากตารางที่ 2 พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเป็นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 55.60 รองลงมาเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 ร้อยละ 28.90 และมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 15.50
ตารางที่ 3 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเกรดเฉลี่ย

	เกรดเฉลี่ย
	จำนวน
	ร้อยละ

	น้อยกว่า 2.00
	0
	0

	2.01-2.50
	27
	7.40

	2.51-3.00
	78
	21.30

	3.01-3.50
	182
	49.60

	3.51-4.00
	80
	21.70

	รวม
	367
	100



จากตารางที่ 3 พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีเกรดเฉลี่ยมากที่สุดคือ เกรดเฉลี่ย ระหว่าง 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 49.60 รองลงมา คือ เกรดเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.00      ร้อยละ 21.70 และ เกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.00 ไม่มีนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 2.00             ตอบแบบสอบถาม
ตารางที่ 4 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพของบิดามารดา หรือ ผู้ปกครอง

	อาชีพบิดามารดา หรือ ผู้ปกครอง
	จำนวน
	ร้อยละ

	ค้าขาย
	54
	14.70

	ข้าราชการ
	83
	22.60

	พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	86
	23.40

	เกษตรกร
	56
	15.30

	ลูกจ้าง
	30
	8.20

	ธุรกิจส่วนตัว
	56
	15.30

	อื่นๆ
	2
	.50

	รวม
	367
	100



จากตารางที่ 4 พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีผู้ปกครองประกอบอาชีพมากที่สุดสามอันดับแรกคือ พนักงานรัฐวิสาหกิจร้อยละ 23.40 รองลงมาเป็นข้าราชการร้อยละ 22.60 และอันดับสาม มีจำนวนเท่ากันคือ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 15.30 และเกษตรกร 15.30 ตามลำดับ 

ตารางที่ 5 แสดงร้อยละความสนใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ     โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	ความสนใจเรียน
	จำนวน
	ร้อยละ

	มาสมัครเรียน
	306
	83.40

	ไม่มาสมัครเรียน
	6
	1.60

	ยังไม่ตัดสินใจ
	55
	15.00

	รวม
	367
	100



จากตารางที่ 5 พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีความสนใจที่จะสมัครเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ร้อยละ 83.40     ยังไม่ตัดสินใจ 15.00 และไม่มาสมัครเรียน ร้อยละ 1.60
ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ          โลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ตารางที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่ทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ      วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
	ปัจจัยที่ทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียน
	[image: image3.png]



	S.D.
	ระดับการตัดสินใจ

	1. ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
	3.60
	.72
	มาก

	2. ชอบสถานที่ของมหาวิทยาลัย
	3.59
	.72
	มาก

	3. ชอบคณะและหลักสูตร
	4.01
	.83
	มาก

	4. สาขาวิชาที่ศึกษามีตลาดแรงงานรองรับในอนาคต
	3.81
	.81
	มาก

	5. ค่าใช้จ่ายเหมาะสมเนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ
	3.82
	.81
	มาก

	6. มีเพื่อน หรือญาติ หรือรุ่นพี่ที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย
	3.75
	.81
	มาก

	7. อาจารย์และบุคลากรมีความรู้และศักยภาพ
	3.73
	.83
	มาก

	8. การเดินทางสะดวกใกล้บ้าน
	3.84
	.80
	มาก



จากตารางที่ 6 พบว่า ปัจจัยที่ทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทั่วไปที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับดีมาก ([image: image4.png]


 = 3.77 S.D.=.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรกคือ ชอบคณะและหลักสูตร ([image: image5.png]


 = 4.01 S.D.=.83) รองลงมาได้แก่ การเดินทางสะดวกใกล้บ้าน ([image: image6.png]


 = 3.84 S.D.=.80) และค่าใช้จ่ายเหมาะสมเนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ([image: image7.png]


 = 3.82 S.D.=.75)

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด
1. มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาให้นักเรียน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90
2. มหาวิทยาลัยจะต้องมีอาจารย์พี่เลี้ยงประจำห้องเรียนเพื่อแปลภาษาให้เวลาเรียนไม่เข้าใจ จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.35
3. มหาวิทยาลัยควรแจกคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาเพื่อใช้สำหรับเรียนในมหาวิทยาลัยจำนวน    21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.72
4. มหาวิทยาลัยควรมีการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษให้นักศึกษาฟรีก่อนเปิดภาคเรียนจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08
สรุปผลการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

การสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้ทำการสำรวจ   ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัดปทุมธานี จำนวน 400 คน ซึ่งใช้วิธีการ    สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา       การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยอาศัยจากแนวคิดทฤษฎี             ที่เกี่ยวข้อง และประยุกต์จากเครื่องมือวิจัยที่ท่านอื่นๆ ได้ทำไว้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้


ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบสำรวจรายการ (Check List) ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูล          ด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้สำหรับสอบถาม   ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับปัจจัยในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ ตามแบบของลิเคอร์ท           (Likert., 1980) มี 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น         และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ติดต่อไปยังครูแนะแนว เพื่อแจกแบบสอบถามให้นักเรียน        โดยแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 400 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับคือจำนวน 387 ชุด และทำการ        คัดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์เชื่อถือได้ เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลได้จำนวน 367 ชุด เป็นร้อยละ 91.75

ผลการสำรวจความต้องการ

ผลการสำรวจความต้องการปรากฏดังนี้
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามจาก เพศหญิงตอบแบบสอบถามมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงตอบแบบสอบถามร้อยละ 64.90 และเพศชาย ร้อยละ 35.10 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 55.60 รองลงมาเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 28.90 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 15.10 และเมื่อพิจารณาเกรดเฉลี่ยของนักเรียนจะพบว่ารักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม     มีเกรดเฉลี่ยมากที่สุดคือ เกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 49.60 รองลงมา คือ เกรดเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.00 ร้อยละ 21.70 และ เกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.00 ร้อยละ 21.30 ไม่มีนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 2.00 ตอบแบบสอบถามสำหรับอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพมากที่สุด สามอันดับแรกคือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 23.40 รองลงมาเป็นข้าราชการ ร้อยละ 22.60 และอันดับสามมีจำนวนเท่ากันคือ ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 15.30 และเกษตรกร 15.30 ตามลำดับ
2. พบว่านักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสนใจที่จะสมัครเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ร้อยละ 83.40 ยังไม่ตัดสินใจเรียนร้อยละ 15.00 และไม่มาสมัครเรียน ร้อยละ 1.60 


3. ปัจจัยที่ทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   โลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ([image: image8.png]


 = 3.77 S.D.=.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อที่มี      ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรกคือ ชอบคณะและหลักสูตร ([image: image9.png]


 = 4.01 S.D.=.83) รองลงมาได้แก่ การเดินทางสะดวกใกล้บ้าน  ([image: image10.png]


 = 3.84 S.D.=.80) และค่าใช้จ่ายเหมาะสมเนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ([image: image11.png]


 = 3.82 S.D.=.75)



ภาคผนวก ซ
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	คงเดิม เนื่องจากเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์     การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549


2. เปรียบเทียบโครงสร้าง
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต
	หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต
	ปรับตามหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย
ปรับโครงสร้างเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจำนวน 19 วิชา โดย
1. รวมวิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และเศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

2. เพิ่มวิชาบัญชี
3. เพิ่มรายวิชาเตรียมฝึกสหกิจ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	30
	หน่วยกิต
	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	    30
	หน่วยกิต
	

	1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	9
	 หน่วยกิต
	
	
	
	

	1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
      และสังคมศาสตร์
	13
	หน่วยกิต
	
	
	
	

	1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
	8
	
	
	
	
	

	2) หมวดวิชาเฉพาะ
	93
	หน่วยกิต
	2) หมวดวิชาเฉพาะ
	97
	หน่วยกิต
	

	2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
	87
	หน่วยกิต
	2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา
	90
	หน่วยกิต
	

	2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ
	57
	หน่วยกิต
	2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ
	60
	หน่วยกิต
	

	2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก
	30
	หน่วยกิต
	2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก
	30
	หน่วยกิต
	

	2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	6
	หน่วยกิต
	2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	7
	หน่วยกิต
	

	3) หมวดวิชาเลือกเสรี
	6
	หน่วยกิต
	3) หมวดวิชาเลือกเสรี
	6
	หน่วยกิต
	

	
	
	
	
	
	
	


3. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา
	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	1. 3521103        หลักการบัญชี 

3(2-2-5)


Principles of Accounting 



ศึกษาข้อสมมติฐานทางการบัญชี           ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชี และผู้ทำบัญชี     หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะการบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทำงบการเงิน สำหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า
	-
	ยกเลิก

	-
	2. 3521106  การบัญชีการเงิน                            3(2-2-5)  

                 Financial Accounting
                  ศึกษาข้อสมมุติฐานทางการบัญชี ความแตกต่าง    ในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ทำบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการทำบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลองและรายการปรับปรุง การจัดทำงบการเงินสำหรับการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า และบัญชีอุตสาหกรรม
	ยกเลิกรายวิชา 3521103 หลักการบัญชี และให้เรียนรายวิชา 3521106 การบัญชีการเงิน เนื่องจาก เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหา    คลอบคลุมกว่า 



	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	3. 3524301  การบัญชีเพื่อการจัดการ                  3(3-0-6)
                Managerial  Accounting
                รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521103 การบัญชีการเงิน และ 3531101 การเงินธุรกิจ
                ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ     โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวม และการบัญชีต้นทุน        ผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุน ปริมาณกำไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจำกัดของข้อมูลต่างๆ       การจัดทำงบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด
	ยกเลิกรายวิชา การบัญชี 1 และให้เรียนรายวิชา 3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการเนื่องจาก เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาคลอบคลุมกว่า 


	-
	4. 3624231 การจัดการความสัมพันธ์ในซัพพลายเชน               3(3-0-6)               

                  Supply Chain Relationship Management

                   นิยาม ความหมาย หลักการและแนวคิดของ        การจัดการความสัมพันธ์ใน  ซัพพลายเชน บทบาท หน้าที่ ของ      แต่ละซัพพลายเชนนโยบาย และความสัมพันธ์ของซัพพลายเชน รูปแบบของความร่วมมือ Collaboration Strategy  และการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในซัพพลายเชน Customer Relation Management in Supply Chain การบูรณาการการจัดการความสัมพันธ์ของผู้จัดส่งวัตถุดิบ(Supplier) และลูกค้า (Customer)  เครื่องมือ (Tools) และระบบสารสนเทศ แนวปฏิบัติที่ดี และกลยุทธ์
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	5. 3591101  หลักเศรษฐศาสตร์                           3(3-0-6)

                 Principles of Economics
                  ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัยการผลิต การแข่งขันการค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาล ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 ได้เพิ่มเนื้อหารายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีความทันสมัยมากขึ้น



	6. 3592101   เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
       3(3-0-6)

       Micro-Economics 1

                   ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต    อุปสงค์ อุปทาน การกำหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและกำไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป
	-
	ยกเลิก

	7. 3592102 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1            3(3-0-6)

Macro-Economics 1

                        ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวกำหนดรายได้ประชาชาติ เช่น พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออก การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างทำงาน ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

	-
	ยกเลิก


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	8. 3621201  การจัดการการขนส่ง                        3(3-0-6)
                 Transportation Management

                  ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท และระบบการขนส่ง ตัวแบบจำลองการขนส่งระหว่างประเทศ กฎระเบียบการขนส่ง การดำเนินการขนส่งแบบสมัยใหม่            การนำคอมพิวเตอร์มาใช้การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ตลอดจนการประมาณต้นทุนการขนส่ง
	8. 3621201  การจัดการการขนส่ง                      3(3-0-6)
                 Transportation Management

                  ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท และระบบการขนส่ง ระบบการขนถ่ายวัสดุ  ตัวแบบจำลองการขนส่งระหว่างประเทศ การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) กฎระเบียบการขนส่ง การดำเนินการขนส่งแบบสมัยใหม่การนำคอมพิวเตอร์มาใช้การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ตลอดจนการประมาณต้นทุนการขนส่ง
	เพิ่มรายละเอียดวิชาเพื่อให้สอดคล้อง        กับหลักสูตรและเพื่อให้เนื้อหาทันสมัยมากขึ้น

	9. 3562107  การจัดการคลังสินค้า                      3(3-0-6)
                 Warehousing  Management

                  หลักในการจัดการคลังสินค้า ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง การจัดองค์การ และการบริหารงานกิจการคลังสินค้าหลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่ง กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า ให้มีการศึกษานอกสถานที่
	9. 3623216  การปฏิบัติการการจัดการคลังสินค้า     3(3-0-6)                
                 Warehousing  Operation Management

                  หลักในการจัดการคลังสินค้า ประเภทของคลังสินค้า การเลือกสถานที่ตั้ง การออกแบบผังคลังสินค้า       บรรจุภัณฑ์ การจัดองค์การ และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า หลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่งกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เครื่องมือ กลยุทธ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการคลังสินค้า ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและการประเมินความสามารถในการจัดการคลังสินค้าสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน                                      
	ปรับเป็นรายวิชา 3623216 การปฏิบัติการจัดการคลังสินค้าเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น
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	เหตุผล

	10. 3562307
การบริหารการผลิต                   3(3-0-6)


Production  Management



ลักษณะและความสำคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิต การจัดองค์การเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การวางแผนและกระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ
	10. 3623222  การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ     3(3-0-6)

                 Operation Management

                  หลักพื้นฐานของการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ ลักษณะและความสำคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมระบบการผลิต การเลือกกระบวนการผลิต       การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การปรับปรุงการผลิตและดำเนินงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ รวมถึงการบริหารคุณภาพ การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน ระบบการบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือกับการจัดการซัพพลายเชน                                         
	ปรับรายวิชาใหม่เป็น 3623222 เนื่องจากรายวิชาเดิมเป็นของสาขาวิชาการจัดการทั่วไป และเพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	11. 3563306  การจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า  3(3-0-6)
                   Export-Import  Management 

                   วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3541101 หลักการตลาด
                   ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การส่งออกและนำเข้าตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร การจัดองค์การของแผนกส่งออกและนำเข้าขององค์การธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน และ     การตั้งราคาสินค้า ขั้นตอนและวิธีการต่างๆ ในการชำระเงิน สินเชื่อในการส่งออกและนำเข้า ความสำคัญของจดหมายสินเชื่อ      (Letter of Credit)  การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การขนส่ง การประกันภัย และการเตรียมเอกสารในการส่งออกและนำเข้า
	11. 3623217  การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับ 
                   ธุรกิจระดับโลก                           3(3-0-6)
                   Import and Export Management                     

                   for Global Business

                    ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ การนำเข้าและส่งออกตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน และการตั้งราคาสินค้า ขั้นตอนและวิธีการต่างๆ ในการชำระเงินสินเชื่อในการนำเข้าและส่งออก ความสำคัญของจดหมายสินเชื่อ (Letter of Credit) การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การขนส่ง การประกันภัย การเตรียมเอกสารในการนำเข้าและส่งออก เงื่อนไขราคาและการส่งมอบสินค้า และระบบโลจิสติกส์และ      ซัพพลายเชน
	ปรับรายวิชาใหม่เนื่องจากวิชาเดิม 3563306เป็นวิชาของสาขาวิชาการจัดการทั่วไป โดยทำให้เนื้อหามีความสอดคล้องกับการจัดการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	12. 3623204  การควบคุมสินค้าคงคลัง                  3(3-0-6)
                   Inventory  Control

                    โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง     การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ คำนวณจุดสั่งซื้อ       และปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม
	12. 3623226  การจัดการสินค้าคงคลัง                 3(3-0-6)       
                 Inventory Management

                  ศึกษาหลักการ และวิธีการปฏิบัติในการบริหารสินค้าคงคลัง ประเภทของสินค้าคงคลัง โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิค การพยากรณ์ความต้องการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ คำนวณจุดสั่งซื้อ และปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม

	ปรับเป็นรายวิชา 3623226 การจัดการสินค้าคงคลังเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	13. 3623211    การจัดการการกระจายสินค้า          3(3-0-6)
                     Distribution Management

                      ศึกษาถึงบทบาทการกระจายสินค้า โดยเน้นการจัดช่องทางการจัดจำหน่าย และการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบงานการจัดจำหน่าย การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหน้าที่ของคนกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร           ในช่องทางการตลาด การจัดระบบการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ และการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้นด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	13. 3623230  การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบ             3(3-0-6) 
                   Physical and material Distribution      Management

                    ศึกษาถึงบทบาทการกระจายสินค้า โดยเน้น    การจัดช่องทางการจัดจำหน่าย และการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบงานการจัดจำหน่าย การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย      การคัดเลือก  คนกลาง บทบาทและหน้าที่ของคนกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรในช่องทางการตลาด การจัดระบบการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ และการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้นด้าน      โลจิสติกส์และซัพพลายเชน-
	ปรับเป็นรายวิชา 3623230 การจัดการการกระจายสินค้าและวัตถุดิบเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	14. 3623218  การจัดการบรรจุภัณฑ์                   3(3-0-6)
                   Packaging Management
                   ระบบบรรจุภัณฑ์สำหรับงานโลจิสติกส์และ      ซัพพลายเชน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคของระบบบรรจุภัณฑ์ หน้าที่และความสำคัญของระบบบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรม คุณสมบัติของวัสดุต่างๆที่ใช้ในการบรรจุหีบห่อ รวมถึงการวางแผนและวิเคราะห์ระบบบรรจุภัณฑ์   ในงานโลจิสติกส์
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	-
	15. 3623219  การจัดการขนส่งภายในประเทศ       3(3-0-6)
                    Domestic Transportation Management

                    วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการ          การขนส่ง
                    หลักการขนส่งสินค้า รูปแบบการขนส่งทางบก ทางท่อ ทางราง ทางอากาศภายในประเทศ และการจัดการขนส่งสินค้าชายแดน การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุน  ในการขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า  ประเภทและวิธีในการขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง

	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	16. 3623220  การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ       3(3-0-6)
                   International Transportation Management

วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการ   ขนส่ง
                   หลักการขนส่งสินค้า รูปแบบการขนส่งทางอากาศ ทางน้ำ และการจัดส่งสินค้าชายแดน การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุนในการขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า  ประเภทและวิธีในการขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	17. 3623206  ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง  3(3-0-6)
                   Multi- Channels Transportation

                   วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการ      การขนส่ง
                   ศึกษาถึงระบบการขนส่งในหลายรูปแบบ           การเชื่อมต่อการขนส่งที่ต่างรูปแบบ เปรียบเทียบการขนส่ง          แบบช่องทางเดียวกับการขนส่งแบบหลายช่องทาง ในด้านประสิทธิภาพ และ ต้นทุน และบทบาทของการขนส่งแบบหลายช่องทางต่อ      การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	17. 3623221  การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ                3(3-0-6)
                   Multimodal Transportation Management
                   วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง
                   ลักษณะทั่วไปของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ ได้แก่ การขนส่งทางบก การขนส่งทางน้ำ และการขนส่งทางอากาศ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของการขนส่งในแต่ละรูปแบบ โครงข่ายการขนส่ง และการเชื่อมโยงระบบการขนส่ง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกรูปแบบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โครงสร้างพื้นฐานและส่วนประกอบที่ช่วยในการดำเนินการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ และความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการขนส่งต่อเนื่องหายรูปแบบ พ.ศ. 2548
	ปรับเป็นรายวิชา 3623221  การจัดการการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	18. 3622203
การจัดการการส่งสินค้าทางบก      3(3-0-6)


Inland  Transportation Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 
                       การจัดการการขนส่ง


ศึกษาถึงบทบาทและรูปแบบ การขนส่งสินค้าทางบก การขนส่งสินค้าทางรางและการขนส่งสินค้าทางท่อ          เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการลดต้นทุนของการขนส่ง ดังกล่าว การพัฒนาการขนส่งสินค้าทางบก เพื่อเชื่อมต่อการขนส่งระหว่างประเทศ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการขนส่งทางบก และการเปลี่ยนแปลงจากการขนส่งทางบก เป็นการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน


	-
	ยกเลิก

	19. 3622202
การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล   3(3-0-6)


Sea Cargo and Transportation  

                       Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 
                       3621201 การจัดการการขนส่ง


ศึกษาถึงบทบาท และ ระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางทะเล รูปแบบและขนาดของเรือขนส่ง ประเภทของสินค้า กฎระเบียบข้อบังคับ การพัฒนาสายเรือแห่งชาติ 
รวมถึงรูปแบบและระบบและการพัฒนาการทำงานของท่าเรือน้ำลึกในประเทศไทยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและการแข่งขันกับประเทศอื่นๆ
	-
	ยกเลิก


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	20. 3622201
การจัดการการส่งสินค้าทางอากาศ 3(3-0-6)


Air Cargo and Transportation  

                       Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 
                       การจัดการการขนส่ง


ศึกษาถึงบทบาท และระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางอากาศ ขั้นตอนการเตรียมการด้านเอกสาร กฎ ข้อบังคับ ข้อห้าม ประเภทของสินค้า ขนาด น้ำหนักที่เหมาะสมกับการจัดส่งสินค้าทางอากาศ บทบาทสนามบิน กับการพัฒนาการขนส่งสินค้าทางอากาศของประเทศ รวมถึงการพัฒนาสายการบินเพื่อการขนส่งสินค้า (Cargo Airline) ของไทย
	-
	ยกเลิก

	-
	21. 3623223   การประกันภัยทางธุรกิจโลจิสติกส์   3(3-0-6)
                    Insurance on Logistics Business
                     ลักษณะและขอบเขตของธุรกิจประเภทต่างๆ       ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ กฎเกณฑ์และมาตรฐานการประกันภัยใน   โลจิสติกส์ ลักษณะความเสี่ยงภัยในการประกอบธุกิจและเขต     ความคุ้มครองตามกรรมธรรมภัยที่เกี่ยวข้อง
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	22.3623201  การจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
                                                                 3(3-0-6)
                   Purchasing and Procurement in Logistics       and  Supply  Chain                                                                        
                   ศึกษาถึงบทบาทของการจัดซื้อ จัดหา ที่มีต่อ        การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภทของต้นทุน ที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อ จัดหา และ วิธีการลดต้นทุนดังกล่าว เปรียบเทียบระบบการจัดซื้อ จัดหา แบบเดิม และ การจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์  และซัพพลายเชน รวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อการจัดซื้อ จัดหาในโลจิสติกส์และ      ซัพพลายเชน
	22.   3623224   การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ    3(3-0-6)

                      Procurement and Purchasing        Management

                       ศึกษา บทบาทและความสำคัญของการจัดซื้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการจัดซื้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน กระบวนการ  ในการตัดสินใจซื้อ หลักในการจัดซื้อ การวิจัยการจัดซื้อ            การตัดสินใจผลิตเองหรือซื้อ การจัดซื้อและการวางกลยุทธ์ธุรกิจ การวางแผนและการกำหนดนโยบายการจัดซื้อ การประเมินผลการจัดซื้อ การรับการเก็บรักษาพัสดุ การประเมินและการควบคุมพัสดุ การวัดและประเมินผู้ขายปัจจัยการผลิต การบริหารความสัมพันธ์     ผู้จัดจำหน่าย ตลอดจนการจัดซื้อ จัดหาแบบอิเลคทรอนิกส์ เทคนิคการเจรจาต่อรอง การวางแผนยุทธวิธีและขั้นตอนในการเจรจาต่อรอง และจรรยาบรรณของนักจัดซื้อ
	ปรับเปลี่ยนรายวิชาเดิม เป็นรายวิชาใหม่ 3623224 และเพิ่มเนื้อหาและรายละเอียดวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	23. 3623227  การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์               3(3-0-6)
                   Logistics Cost  Management
                    การศึกษาองค์ประกอบของต้นทุนการผลิตและ   การจัดจัดส่งสินค้า การวิเคราะห์ต้นทุนการจัดเก็บ การจัดส่ง       และการรับคืนสินค้า การประเมินทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ        และการแสวงหาทางเลือกใหม่ในการบริหารระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียจากระบบโลจิสติกส์ที่ด้อยประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ต้นทุนฐานกิจกรรม (Activity Based Costing) องค์ประกอบของต้นทุนโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ต้นทุน    โลจิสติกส์ การควบคุมต้นทุนโลจิสติกส์ และการลดต้นทุนโลจิสติกส์
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น

	-
	24. 3623228  การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า           3(3-0-6)
                  Customer Relationship Management

                   หลักการและความสัมพันธ์ของการให้บริการลูกค้า บทบาทการบริการลูกค้าขององค์กรในงานโลจิสติกส์ การวางแผนกลยุทธ์ในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า การออกแบบระบบ    การวัดผล การดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ (Performance Measurement) การใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อปรับปรุงการบริการลูกค้า การสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า การใช้คอมพิวเตอร์ประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	25. 3623225  การจัดการซัพพลายเชนระดับโลก       3(3-0-6)
                   Global Supply Chain Management
ความสำคัญของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ บทบาทความสำคัญของเขตการค้าเสรี ปัจจัย        ที่สำคัญและประโยชน์ของการทำ global sourcing การวางสถานที่ตั้งเชิงกลยุทธ์ในระดับ global (global facility location) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลสารสนเทศ      ที่เกี่ยวข้องใน การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ
	เพิ่มรายวิชาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีเนื้อหาที่ทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	26. 1551605
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3(3-0-6)



 Business English  1




A four-skill introductory course providing basic knowledge of business concentrating on inter-office communication. Introduction of variety of business terminology and expressions through related topics which include office organization, telephoning, making arrangements and appointments, social contacts, business correspondences in the office (memos, notes, notices, announcements), letters of inquiry, quotations and ordering.  
	26. 1551615    ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น             3(3-0-6)
                     Introduction to Business English
                   A study of business English with emphasis on inter-office communication, including business terminology and expressions.
	ปรับเปลี่ยนรายวิชาเนื่องจากวิชาเดิมได้มีการยกเลิก และปรับเป็นรายวิชาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและทันสมัยมากขึ้น

	27. 1551606
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
        3(3-0-6)

 
Business English  2



Provide a chance to explore business world-wide with concentration on domestic and international trade. Emphasis on import-export, shipping, banking transactions, hotel  transactions, letters of complaint and adjustment, meeting agendas and minutes, company reports, product descriptions, advertisements and business articles.


	27. 1551616 ภาษาอังกฤษสำหรับการติดต่อทางธุรกิจ3(3-0-6)
                  English for Business Communication
                    Providing a chance to explore business world-wild with emphasis on domestics and international trade including business transactions in various fields and situations.


	ปรับเปลี่ยนรายวิชาเนื่องจากวิชาเดิมได้มีการยกเลิก และปรับเป็นรายวิชาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรและทันสมัยมากขึ้น


	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	28. 3624904 การเตรียมสหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์และ
                  ซัพพลายเชน                                   1(45)
                  Preparation for Co-operative Education for Logistics and Supply Chain

                   การจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะของอาชีพ และโอกาสของการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพในการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริงในสถานประกอบการ การจัดให้นักศึกษาได้        ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้
	เพิ่มให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและด้านสาขาวิชาสหกิจศึกษา

	-
	29. 3624905  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขา          โลจิสติกส์และซัพพลายเชน                 1(45)

                   Preparation for Professional Experience            in Logistics and Supply Chain 
                    จัดให้มีกิจกรรมเตรียมพร้อมของผู้เรียนก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ลักษณะและโอกาสของ       การประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะเจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	เพิ่มให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและด้านสาขาวิชาสหกิจศึกษา

	หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
	เหตุผล

	-
	30. 3624907  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการจัดการ    โลจิสติกส์และซัพพลายเชน                    6(640)

                   Professional Experience in Logistics and Supply Chain 
                    ฝึกงานภายในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือทำโครงงานพิเศษในสาขาที่เกี่ยวข้อง อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่าน และต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร
	เพิ่มให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและด้านสาขาวิชาสหกิจศึกษา



ภาคผนวก ฌ
แผนบริหารความเสี่ยง
แผนบริหารความเสี่ยง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558
ระบุความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	ปัจจัยเสี่ยง

	การพัฒนาหลักสูตร
	ปัญหาเรื่องการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร

	การจัดการเรียนการสอน
	นักศึกษาบางคนอาจจะไม่สามารถศึกษาให้สำเร็จตามแผนการศึกษาที่กำหนด

	การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ศึกษา
	ปัญหาการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาในต่างประเทศ

	การทำวิจัย/ผลงานวิชาการ
	อาจารย์มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมากทำให้มีเวลาไม่เพียงพอในการทำวิจัย/ผลงานวิชาการ

	การพัฒนานักศึกษา
	ปัญหาการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา


การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร)
	รายละเอียดความสูญเสีย (ปัจจัยเสี่ยง)
	โอกาสที่จะเกิด

	ผลกระทบความรุนแรง
	คะแนนความเสี่ยง (ระดับความเสี่ยง)
	ระดับ
ความเสี่ยง

	
	
	(1)
	(2)
	(1)x(2)
	

	การพัฒนาหลักสูตร
	การประเมินหลักสูตรเพื่อนำผลไปปรับปรุงหลักสูตรอาจมีปัญหาเรื่องการติดตามผลบัณฑิตที่เป็นนักศึกษาที่ไม่ได้เรียนกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์อาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน
	3
	2
	6
	ยอมรับได้

	การจัดการเรียนการสอน
	นักศึกษาบางคนอาจจะไม่สามารถศึกษาให้สำเร็จตามแผนการศึกษาที่กำหนดอันเนื่องมาจาก ปัญหาพฤติกรรมการเรียน
	2
	2
	4
	1

	การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา
	การจัดประสบการณ์วิชาชีพ
	2
	2
	4
	1


หมายเหตุ 
ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 0-19 (ความเสี่ยงสูง) 
และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได้)

	ความเสี่ยง
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร)
	รายละเอียดความสูญเสีย (ปัจจัยเสี่ยง)
	โอกาสที่จะเกิด

	ผลกระทบความรุนแรง

	คะแนนความเสี่ยง (ระดับความเสี่ยง)

	ระดับ
ความเสี่ยง

	
	
	(1)
	(2)
	(1)x(2)
	

	การทำวิจัย/
ผลงานทางวิชาการ
	อาจารย์มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมากทำให้มีเวลาไม่เพียงพอในการทำงานวิจัย/ผลงานวิชาการ
	4
	3
	12
	2

	การพัฒนานักศึกษา
	การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาจจะทำได้ไม่เต็มที่เนื่องจากปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา/ปัญหาครอบครัว
	4
	4
	16
	2


หมายเหตุ 
ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 0-19 (ความเสี่ยงสูง) 
และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่ยอมรับได้)

การกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
	ลำดับ
	ความเสี่ยง
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร)
	การควบคุมที่ควรจะมี
	โอกาสที่จะเกิด
	การควบคุมที่มีอยู่แล้วได้ผลหรือไม่
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
	หมายเหตุ

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	การพัฒนาหลักสูตร
	ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการติดตามผลบัณฑิต
	(
	(
	ควบคุม
	

	2
	การจัดการเรียนการสอน
	จัดสอนซ่อมเสริมเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามที่กำหนด
	(
	(
	ควบคุม
	

	3
	การจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา
	การจัดโครงการเพื่อของบประมาณในการนิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศของนักศึกษา
	(
	(
	ควบคุม
	

	4
	การทำวิจัย/ผลงานทางวิชาการ
	เสนอให้มหาวิทยาลัยและภาระงานสอนของอาจารย์และส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยและผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
	(
	(
	ควบคุม
	

	5
	การพัฒนานักศึกษา
	จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลให้คำแนะนำ ตลอดจนศึกษาปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไข
	(
	(
	ควบคุม
	


หมายเหตุ ช่อง 3 ( หมายถึง มี ( หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ ( หมายถึง ไม่มี
             ช่อง 4 ( หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย ( หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์ 
( หมายถึง ไม่มีผลตามที่คาดหมาย
แผนการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยง
	กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของเรื่องที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่ที่มีอยู่
	โอกาสที่จะเกิด
	การจัดการ
ความเสี่ยง
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
	กิจกรรมควบคุม
(แผนการปรับปรุงการควบคุม)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการติดตามผลบัณฑิต
	การควบคุมเพื่อป้องกัน
	ปานกลาง
	5
	-
	
	ภายในการศึกษา2558/คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษา
	การควบคุมเพื่อป้องกัน
	ปานกลาง
	3
	-
	
	ภายในการศึกษา2558/คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	โครงการนิเทศและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    ในต่างประเทศ
	-
	ปานกลาง
	4
	-
	
	ภายในการศึกษา2558/คณะกรรมการประจำหลักสูตร


	กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของเรื่องที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่ที่มีอยู่
	โอกาสที่จะเกิด
	การจัดการ
ความเสี่ยง
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
	กิจกรรมควบคุม
(แผนการปรับปรุงการควบคุม)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	การควบคุมเพื่อป้องกัน
	สูง
	2
	-
	จัดอบรมการเขียนผลงานทางการวิชาการ
	ภายในการศึกษา2558/คณะกรรมการประจำหลักสูตร

	โครงการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและระบบการให้คำปรึกษา
	การควบคุมเพื่อป้องกัน
	สูงมาก
	1
	-
	จัดอบรมจิตวิทยาวัยรุ่นให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาและจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
	ภายในการศึกษา2558/คณะกรรมการประจำหลักสูตร


ผู้รายงาน  อาจารย์ปริญ  วีระพงษ์
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วันที่ 11 มกราคม 2558
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GE101 ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ


เป็นเครื่องมือของ 4 รายวิชา








GE104





GE105





GE102





GE103





21st Century Skills, เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย





แนะนำรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน


เตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้วยการทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา


นักศึกษาแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 


ค้นหาประเด็นที่นักศึกษาสนใจ














บรรยาย


สถานการณ์ปัจจุบัน


ข่าว


คลิปวิดีโอ





เนื้อหาทฤษฏีที่ผู้เรียนจำเป็นต้องทราบ โดยแบ่งเนื้อหาเป็นส่วนๆ อาจารย์ผู้รับผิดขอบในโมดูลนั้น เป็นผู้นำในการจัดกระบวนการเรียนการสอน














บรรยาย


นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม


อภิปรายร่วมกัน





ตั้งสมมุติฐานและการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล


เครื่องมือ และวิธีการค้นหาความรู้


วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น เทคนิคการตั้งคำถาม การสังเกตวิธีการคัดกรองและเรียบเรียงข้อมูล














บรรยาย


ตัวอย่างแบบสอบถาม


สถานการณ์จำลองโดย ทดลองปฏิบัติกับเพื่อนในห้อง





เก็บรวบรวมข้อมูล


ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนข้อมูลที่ได้


เชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎีที่ได้เรียนรู้


แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่ได้














สถานการณ์จริง 


โดยเก็บข้อมูลภาคสนาม 


อาจารย์เป็นที่ปรึกษา


เชื่อมโยงข้อมูลกับทฤษฎี





นำเสนอโครงการเน้นการประยุกต์ทฤษฎีที่ได้เรียนรู้ในขอบเขตต่อไปนี้


พัฒนาตนเอง


ให้ความรู้ บริการสังคม


แก้ปัญหาภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย














รูปแบบรายงานที่ถูกต้อง


เทคโนโลยีในการนำเสนอข้อมูล


อภิปรายเพื่อปรับแก้โครงการให้เหมาะสมกับสภาพสังคมหรือสถานการณ์จริง





ปฏิบัติตามโครงงาน โดยเน้นให้นักศึกษานำทฤษฎีที่ได้เรียนรู้จากในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้


อาจารย์เป็นที่ปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา








ลงพื้นที่ปฏิบัติจริง


โดยอาจารย์เป็นผู้แนะนำ





เสนอผลงานในชั้นเรียน 


อาจารย์เป็นผู้นำในการเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่ได้เรียนรู้


แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน





รูปแบบรายงานที่ถูกต้อง


เทคโนโลยีในการนำเสนอข้อมูล


อภิปรายร่วมกัน








จัดนิทรรศการเพื่อนำเสนอผลงาน


จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนในรายวิชาเดียวกัน


อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นสำคัญ














เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้


โปสเตอร์ บอร์ดนิทรรศการ คลิปวิดีโอ 





สอบปลายภาคโดยใช้เนื้อหาภาคทฤษฏี


และการบรรยายเชื่อมโยงกิจกรรม


กับทฤษฎี








ข

