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คณะ/วิทยาลัย  :   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  :    25602085103238 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ- 

     สุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ  :    Master of Public Health Program in Health System  
                                Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ) 
 ชื่อย่อ  :    ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Master  of Public Health (Health System Management) 
 ชื่อย่อ  :    M.P.H. (Health System Management) 

 
3. วิชาเอก   
   มี 5 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

 3.1 การจัดการระบบสุขภาพ (Health System Management) 
  3.2 การจัดการสุขภาพผู้สูงวัย (Elderly Health Management)   

 3.3 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย (Environmental and Occupational  
       Health Management)   

 3.4 วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค (Epidemiology and Disease Control)  

 3.5 การจัดการการส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Management) 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                     
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตร พ.ศ. 2561 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาที ่2561 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภ ามหาวิทยาลัย  ในการประชุม ครั้ งที่  11/2560 
เมื่อวันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560   
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ 12/ 2560 เมื่อวันที่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  นักวิชาการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ องค์กรอิสระ และหน่วยงาน NGOs 

8.2  นักวิจัยหรือผู้ช่วยนักวิจัยของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือในโครงการวิจัยด้านสุขภาพ
หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

8.3  ผู้ถ่ายทอดความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
8.4  อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่เปิดสอน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และ 
      สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
8.5  ที่ปรึกษาด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
8.6  ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาสาธารณสุขศาสตร์หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
8.7 ประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. นายสมจิตต์ 
สุพรรณทัสน์ 

ศาสตราจารย ์ Dr.PH. (Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
M.P.H. (Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
ค.ม. (จิตวิทยาและ
การแนะแนว) 
ค.บ. (การสอน
วิทยาศาสตร์)  
(เกียรตินิยม) 

University of California at 
Berkeley, California, U.S.A. 
 
 
University of California at 
Berkeley, California, U.S.A. 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2518 
 
 

 
2513 

 
 
 

2509 
 

2507 

2. นายนพกร 
จงวิศาล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Industrial 
Hygiene and 
Toxicology) 
M.P.H.(Public 
health)  
วท.บ.(อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย) 
เกียรตินิยมเหรียญ
ทอง 

University of 
Cincinnati, Ohio, U.S.A.  
 
University of Hebrew, 
Jerusalem, Israel 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

     2523 
 
 

   2514 
 

   2512 

3. นายนิพนธ์ 
มานะสถิตพงศ์ 

อาจารย์ Dr.P.H. 
M.PH. (Public Health) 

 
 
วท.บ. (การสุขาภิบาล) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
University of the 
Philippines, Quezon 
City, Philippines. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2553 
2522 

 
 

2518 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

จากความเจริญก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ส่งผลท าให้คนไทย
มีอายุยืนยาวขึ้นอย่างชัดเจน ในช่วงสามทศวรรษที่ผ่านมาและสังคมไทยได้ก้าวสู่การเป็นสังคม
ผู้สูงอายุ ท าให้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยคาดการณ์ว่า ภายในยี่สิบปีข้างหน้าประเทศไทย
จะมีผู้สูงอายุสูงถึงหนึ่งในสี่ของประชากรทั้งประเทศ คนไทยส่วนใหญ่ประสบปัญหาคุณภาพบริการ
ด้านสาธารณสุขโดยจะเห็นได้จากศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยหลายด้าน                 
ยังต่ ากว่าเป้าหมายและไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เช่น เด็กปฐมวัย                 
ยังมีพัฒนาการที่ล่าช้ากว่าวัย  เพราะครอบครัวไม่มีความรู้และขาดเวลา ในการเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม   
คนไทยส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมและปัจจัยแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการท าลายสุขภาพ จนท าให้เจ็บป่วย    
ด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้นและเสียชีวิตก่อนวัยอันควร เนื่องจากมีพฤติกรรมการบริโภ ค              
ที่ไม่เหมาะสมและขาดการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ ได้แก่ ความเสี่ยง
ในการบริโภคอาหารไม่ปลอดภัย การผจญกับปัญหามลพิษในอากาศ และการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน ในด้านสิ่งแวดล้อม ยังพบปัญหาส าคัญคือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัว   
ของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง เช่น ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ         
มีปัญหามลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง     

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กระทรวงสาธารณสุขปรับทิศทางใหม่ร่วมกับการพัฒนา
ระบบสุขภาพไทย ด้วยการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุขเป็น 4 ระยะ คือ 
ปฏิรูประบบ (พ.ศ.2560-2564) สร้างความเข้มแข็ง (พ.ศ. 2565-2569) สู่ความยั่งยืน (พ.ศ. 2570-
2574) และ โดยประเทศไทยจะก้าวเป็นผู้น าด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 1 ใน 3 ของเอเชีย 
(พ.ศ. 2575-2579) หนึ่งในกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คือ การก าหนดจุดยืนองค์กร ด้วยการ
ก าหนดให้ส่วนกลางพัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และส่วนภูมิภาค   ด าเนินการพัฒนา
หน่วยบริการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ก าหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข เป็น
องค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  และก าหนดพันธกิจ คือ พัฒนา
และอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม ยั่งยืน เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข คือ ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  

เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจ กระทรวงสาธารณสุขก าหนดยุทธศาสตร์ความ             
เป็นเลิศ 4 ด้าน คือ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ  ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนไทยทุกกลุ่มวัย   การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  และการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม     

2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ ด้วยการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ  การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ  การพัฒนา
คุณภาพหน่วยงานบริการสุขภาพ การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริและพ้ืนที่เฉพาะ และ ประเทศ
ไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ และ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศ 
การพัฒนาหลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถวิเคราะห์ และ

ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการระบบสุขภาพ  ทั้งในส่วนของการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค และการส่งเสริมสุขภาพ 
ภายใต้สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   สู่การปฏิบัติได้
อย่างกลมกลืน เพ่ือให้มหาบัณฑิตสามารถประยุกต์ความรู้และสร้างผลิตภาพทางวิชาการและการ
จัดการระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ   โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ที่มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ร่วมกัน มีคุณธรรม รู้เท่าทันโลก ชุมชนเข้มแข็ง 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพ่ือ
ประโยชน์สุขต่อการพัฒนาประชาชนในประเทศไทยให้มีความม่ันคง  ยั่งยืน  และสงบสุขตลอดไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ในขณะที่ทิศทางการพัฒนาของสังคมไทยมุ่งเน้นความเจริญด้านวัตถุ การแสวงหาความ

ร่ ารวยและลาภยศถูกท าให้กลายเป็นเป้าหมายของชีวิต ระบบบริหารทางการแพทย์ในปัจจุบันมีการ
พัฒนาในลักษณะเน้นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน การท างานเสียสละเพ่ือส่วนรวมหรือช่วยเหลือผู้ป่วย
โดยมีค่าตอบแทนพอสมควรกลายเป็นสิ่งที่แปลก  ท าอย่างไรจึงจะสร้างระบบงานให้สามารถส่งเสริม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และหล่อเลี้ยงอุดมคติของชีวิตให้งอกงามได้ในชีวิตการท างาน หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในระบบบริการที่เกื้อกูลต่อการบ่มเพาะจิตใจที่ดีงามและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ดี  ค๊อกเกอร์ (De Coker, 1998)  สรุปหลักการเรียนรู้ในระบบดั้งเดิมของการถ่ายทอดศิลปะพ้ืนบ้าน
ไว้ 7 ประการคือ 1) เน้นให้ผู้ เรียนท างานหนัก 2) มีวินัย และความอดทน 3) การมีระบบ
ความสัมพันธ์ 4) การมีล าดับขั้นของทักษะ จากทักษะเบื้องต้นสู่ทักษะเบื้องสูง 5) อาศัยระบบ
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 6) การสื่อสาร และ 7) การมีเป้าหมายทางจิตวิญญาณเป็นเป้าหมาย
สูงสุด โดยถือว่า การท างานเป็นการฝึกฝนขัดเกลาตัวตนของผู้เรียน  

ในขณะเดียวกันสังคมไทยก าลังเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทุกคนต้องปรับตัว และ
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งผลท าให้
บุคคลทุกคนต้องปรับตัว และแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความก้าวหน้า
ทันสมัยสอดคล้องกับโลกาภิวัตน์ สอดคล้องกับแนวคิดของ ปีเตอร์ ดรัคเกอร์ ผู้เขียนหนังสือชื่อ การ
จัดการส าหรับอนาคต (Managing for the Future) ที่สรุปว่า แหล่งที่มาของความสมบูรณ์มั่งคั่ง 
(Wealth) ที่แท้จริงก็คือความรู้ (Knowledge)    ท าให้เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ผ่านนวัตกรรม 
(Innovation) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) แต่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสภาพ
สังคมที่เต็มไปด้วยความเสี่ยง และไม่แน่นอนที่เป็นผลลัพธ์อันเกิดมาจากวงจรแห่งความชั่วร้าย
ดังกล่าวแล้วข้างต้นจะส่งผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเครียด ที่เพ่ิมขึ้นจากแรงกดดันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
ความต้องการที่ไร้ขอบเขตเกี่ยวกับการศึกษา การท างาน การพักผ่อน การออกก าลังกาย การบริโภค
อาหารและการดูแลสุขภาพอนามัย ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความ
เข้าใจในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล   เพ่ือบรรลุ
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เป้าประสงค์การเป็นศูนย์กลางของการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของกลุ่มประเทศอาเซียน 
สามารถแก้ปัญหาการเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมกัน   ครอบคลุมแบบเบ็ดเสร็จทั้งการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภค 
ผ่านระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบสุขภาพที่มีความเหมาะสมทันสมัย สามารถจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศ  ทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ร่วมกับองค์กรของรัฐ เอกชน และประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) และสภา
การศึกษาทางการสาธารณสุข (Council on Education for Public Health: CEPH) ของอเมริกา
และยุโรป เพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพการสาธารณสุข พร้อมทั้งมีสาระส าคัญที่
สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศด้วย   รวมถึงผลการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ  ต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา  มีบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้  สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา    สามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ การแปล
ความหมาย และการประเมินจากข้อมูลสารสนเทศได้ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบสุขภาพ และ
สุขภาพของคนในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นเพ่ิมบทบาทให้บัณฑิตประยุกต์ใช้ความรู้ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยเป็นฐานในการ
สร้างผลิตภาพ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีปณิธาน

การผลิตบัณฑิตให้เป็นปัญญาสาธารณสุขของแผ่นดิน  โดยต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผลิตภาพ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งเดินตาม
รอยพระบาทของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “ความส าเร็จที่แท้จริง
อยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 

อีกทั้ง พระอัจฉริยภาพและพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา                
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   ที่ทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความ                
ตอนหนึ่งว่า 

“….ให้แนะน ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ให้ท ำงำนให้เข้ำเป้ำ 
ในกำรยกระดับกำรศึกษำและพัฒนำท้องถิ่นของตน...”  
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   แสดงให้เห็นชัดเจนว่าทรงทอดพระเนตรเห็นถึงแก่นแท้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือให้เป็นแหล่งผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้วิชาการ และเป็นปราชญ์แห่งการพัฒนาท้องถิ่น 
ทีจ่ะสามารถเข้าถึงต้นตอแห่งปัญหาของพสกนิกรของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจน มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส าหรับผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
วัฒนธรรมดังกล่าวแล้วข้างต้น  ที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า             
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ เสริมสร้างพลังของแผ่นดินในกลุ่มประเทศอาเซียน    ซึ่งจะบรรลุได้                
โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการระบบสุขภาพได้         
ทุกระดับ   ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ    
ที่มีความสอดคล้องกับปัญหาด้านสุขภาพของประเทศ   และความต้องการของตลาดแรงงานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาสุขภาพของประชาสังคมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
 หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
หลักสูตรอ่ืนๆ สามารถเลือกเรียนได้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก) 

13.3 การบริหารจัดการ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้          
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลั กสู ต รสาธารณ สุ ขศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  เป็ นหลั กสู ตรที่ บู รณ าการองค์ ความรู้                    

ด้านการสาธารณสุขที่ถือผู้ เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ โดยการยึดถือสุขภาพเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด         
ของคุณภาพชีวิต (Quality of life) การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้และความเข้าใจ  
เชิงลึกในแนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  การมีคุณธรรม มีภาวะผู้น า มี
ความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการและงานวิจัยสาธารณสุข มีศักยภาพในการค้นคว้าด้วยตนเอง                     
และมีประสบการณ์จริง จะน าไปสู่ การเป็นบุคลากรชั้นน า ในการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และมนุษยชาติ 

1.2  ความส าคัญ   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เป็นหลักสูตร      

ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างภูมิปัญญาด้วยการใช้หลักการและเหตุผล ซึ่งมีความส าคัญ ดังนี้ 
  1.2.1 ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการใช้เหตุผลตามระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ท าให้สังคมไทยมีความคิดและการกระท าที่เน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
          1.2.2 ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพของคนในสังคมไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพท่ีทันสมัยเป็นเครื่องมือ 
          1.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ ของไทยโดยใช้กระบวนการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของระบบสุขภาพไทยก้าวสู่สากล ท าให้
ชุมชนเข้มแข็ง  และพ่ึงตนเองได้ 

 1.2.4 ส่งเสริมการสร้างและน านวัตกรรม จากทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาใช้ในการแก้ปัญหา
สุขภาพและพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

1.3  วัตถุประสงค์  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถประเมินสภาพความต้องการที่จ าเป็นในการจัดการระบบสุขภาพ 
 1.3.3 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพได้
อย่างเป็นระบบ 
 1.3.4 สามารถ วิเคราะห์ระบบสุขภาพสู่การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยไปปรับใช้พัฒนา
ระบบสุขภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้นของประชาชนในท้องถิ่น 
 1.3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผลในบทบาทเป็นผู้น า และผู้ตาม  และ
มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
 1.3.6 สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้านสุขภาพ  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรสาธารณ 

สุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพให้มีมาตรฐาน                  
ไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.ก าหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล  

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารหลักสูตร 
 

2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้อง กับงานด้านการ
จัดการระบบสุขภาพใน
ปัจจุบัน 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของงานด้าน
สาธารณสุข 

2. ติดตามปญัหาทางด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3. พัฒนาบัณฑิตด้านการเรียน
การสอน 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
productivity-based 
learning รวมทั้งรูปแบบ
สัมมนา   

1. จ านวนผลงานจากการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 

2. ความส าเร็จในการท า 
 วิทยานิพนธ์ตามระยะ 

เวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
4. พัฒนาด้านวิจัย 1. บูรณาการแผนพัฒนาบุคลากร

และวิจัยร่วมกับจังหวัด 
2. สนับสนุนการท าวิจัยเพื่อ

ปรับปรุงระบบการจัดการ
สุขภาพในพื้นที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. สนับสนุนการเข้าร่วมเสนอ
ผลงานในการประชุมทาง
วิชาการระดับ ชาติและ
นานาชาติ 

4. สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ 

1. จ านวนโครงการพัฒนา
บุคลากร/โครงการวิจัยท่ี
คณะท าร่วมกับจังหวัด 

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีจัดท า
ในพื้นที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

3. ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา 

4. ร้อยละของการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาค

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของปีการศึกษาที่ 1 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2561 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน         เดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เช่น สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  
เภสัชศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง  

2.2.2 ในกรณี ที่ มี คุณ วุฒิ ไม่ เป็ น ไปตามข้ อ  2.2.1 ให้ พิ จารณ าโดยความ เห็ นชอบ                 
ของคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  

2.2.3 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2557(หมวด 3 ข้อ 16 ภาคผนวก ก)  

2.2.4. ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาของ
นักศึกษาแรกเข้า 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
นักศึกษาอาจขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูล  และทักษะภาษาอังกฤษที่

อาจไม่เพียงพอในการอ่านต ารา/วารสารภาษาอังกฤษ  รวมทั้งการปรับตัวในการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
จัดหมวดวิชาปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ   และคอมพิวเตอร์ส าหรับ

บัณฑิตศึกษา และจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการปรับตัวและเทคนิคการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
      แผน ก แบบ ก2   

 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 
แผน ข 

 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ค่าลงทะเบียน 2,400,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 
2. เงินอุดหนุนจากงบรายได้
มหาวิทยาลัย 

     

    2.1 งบบุคลากร 1,440,000 1,497,000 1,557,200 1,619,800 1,720,00 
    2.2 งบด าเนินการ 40,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
    2.3 งบลงทุน - - - - - 

       2.3.1 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - - 
         2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมรายรับ 3,880,000 6,377,600 6,437,500 6,499,800 6,600,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. งบบุคลากร 1,680,000 1,764,000 1,852,200 1,944,810 2,042,050 

  2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสดุ 

 
   200,000 
   250,000 
   200,000 

 
400,000 
250,000 

   200,000 

  
400,000 
250,000 
200,000 

 
400,000  
250,000 
200,000 

 
   400,000 
   250,000 

200,000 

2.2 ค่าครุภัณฑ์ 300,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการ

วิชาการ 

 
  30,000 
  30,000 

 
   60,000 
   30,000 

 
   60,000 
   30,000 

 
  60,000 
  30,000 

 
  60,000 
  30,000 

รวมรายจ่าย 3,572,000 4,281,000 4,369,200 4,461,810 4,559,050 

   หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 118,017.00 บาท/คน/ปี 
 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
(ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้    

 จ าแนกเป็น 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข โดยโครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน หมวดวิชาบังคับวิชาชีพสาธารณสุข  หมวดวิชาเลือก           
และหมวดวิทยานิพนธ์ โดยมีจ านวนหน่วยกิตในแต่ละหมวด ดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก 2 
(หน่วยกิต) 

แผน ข 
(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ - - 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 36 

3.1 วิชาบังคับ 15 15 
3.2 วิชาเลือก 15 21 

4. วิทยานิพนธ์ 12 - 
5. การค้นคว้าอิสระ - 6 

รวมหน่วยกิต 42 42 
3.1.2.1 แผน ก แบบ ก 2 (ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)   
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ - หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
3.2) วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 
3.1.2.2 แผน ข (เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องท า           

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ - หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 36 หน่วยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
3.2) วิชาเลือก 21 หน่วยกิต 

4) การค้นคว้าอิสระ    6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 
English for Graduate Students 

2(1-2-3) 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 
Computer for Graduate Students 

2(1-2-3) 

   
       2) หมวดวิชาสัมพันธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า - หน่วยกิต 
       3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   

แผน ก แบบ ก 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
แผน ข จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1) วิชาบังคับ จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
       เลือกเรียนทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 

Seminar in Health System Management 1 
2(0-4-2) 

   

PHM502 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
Seminar in Health System Management 2 

1(0-2-1) 

   

PHM503  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

Research Methodology in Public Health  
3(2-2-5) 

   

PHM601 วิทยาการระบาด  
Epidemiology  

3(2-2-5) 

   

PHM602 ชีวสถิติสาธารณสุข  

Public Health Biostatistics 
3(3-0-6) 

   

PHM603 
 

 

การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนาภาวะผู้น า 
Health Service Administration and Leadership 
Development 

3(3-0-6) 

   

PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 
Social and Behavioral Sciences in Health 
 

3(3-0-6) 
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             3.2) วิชาเลือก ให้แต่ละแผนเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง  
   แผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
   แผน ข             เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

 
                   3.2.1) กลุ่มวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  
         (Health System Management) 
 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
PHM606 การจัดการทรัพยากร 

Resource Management 
2(2-0-4) 

   

PHM607 โลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 
Logistics in Health Services 

2(2-0-4) 

   

PHM608 การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
Quality Management in Health Works 

2(2-0-4) 

   

PHM609 การจัดการธุรกิจสุขภาพ 
Healthcare Business Management 

2(2-0-4) 

   
PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 

Public Health Technology 
2(2-0-4) 

   

PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 
(NCDs) Management 

3(2-2-5) 

   

PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
Epidemiology of Communicable and 
Noncommunicable Diseases 

3(2-2-5) 

   

PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
Innovations for Health Behavioral Modification 

3(2-2-5) 

   

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Systems 

3(2-2-5) 
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                   3.2.2) กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพผู้สูงวัย  
                            (Elderly Health Management) 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

PHM606 การจัดการทรัพยากร 
Resource Management 

2(2-0-4) 

   

PHM608 การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
Quality Management in Health Works 

2(2-0-4) 

   

PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 
(NCDs) Management 

3(2-2-5) 

   

PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 
Nutrition and Anti-aging 

2(2-0-4) 

   

PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
Elderly Health Business Management 

2(2-0-4) 

   
PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย  

Elderly Mental Health 
2(2-0-4) 

   

PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
Emergency Health Management and Disaster 

2(2-0-4) 

   

PHM623 การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Quality Assurance 

3(2-2-5) 
 

   

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Systems 

3(2-2-5) 
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                   3.2.3) กลุ่มวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย                      
                            (Environmental and Occupational Health Management) 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
PHM604 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย 
Environmental and Occupational Health and Safety 
Administration 

3(3-0-6) 

   

PHM608 การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
Quality Management in Health Works 

2(2-0-4) 

   

PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
Public Health Technology 

2(2-0-4) 

   

PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 
Nutrition and Anti-aging 

2(2-0-4) 

   

PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
Environmental and Health Impact Assessment  

3(2-2-5) 
 

   

PHM616 การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 
Management for Hazard Prevention in Workplaces 

2(2-0-4) 

   

PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
Emergency Health Management and Disaster 

2(2-0-4) 

   

PHM618 การยศาสตร์  
Ergonomics 

2(2-0-4) 

   

PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
Epidemiology of Communicable and 
Noncommunicable Diseases 

3(2-2-5) 

   

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Systems 

3(2-2-5) 
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                  3.2.4) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค  
                           (Epidemiology and Disease Control) 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 

Public Health Technology 
2(2-0-4) 

   

PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 
(NCDs) Management 

3(2-2-5) 

   

PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย  
Elderly Mental Health 

2(2-0-4) 

   

PHM618 การยศาสตร์  
Ergonomics 

2(2-0-4) 

   

PHM619 วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด 
Epidemiological Statistics 

3(2-2-5) 

   

PHM620 การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทางวิทยาการระบาด  
Epidemiological Surveillance and Investigation 

3(2-2-5) 

   

PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
Epidemiology of Communicable and 
Noncommunicable Diseases 

3(2-2-5) 

   

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Systems 

3(2-2-5) 

 
                  3.2.5) กลุ่มวิชาการจัดการการส่งเสริมสุขภาพ  
                           (Health Promotion Management) 

   

รหัส ชือ่วิชา น(ท-ป-ศ) 
PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 
(NCDs) Management 

3(2-2-5) 

   

PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 
Nutrition and Anti-aging 

2(2-0-4) 

   

PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย  2(2-0-4) 
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                  3.2.5) กลุ่มวิชาการจัดการการส่งเสริมสุขภาพ  
                           (Health Promotion Management) 

   

รหัส ชือ่วิชา น(ท-ป-ศ) 
Elderly Mental Health 

   

PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
Environmental and Health Impact Assessment  

3(2-2-5) 
 

   

PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
Emergency Health Management and Disaster 

2(2-0-4) 

   

PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
Innovations for Health Behavioral Modification 

3(2-2-5) 

   

PHM623 การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Quality Assurance 

3(2-2-5) 

   

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Systems 

3(2-2-5) 

 
         4) วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

แผน ก แบบ ก 2 เลือกวิทยานิพนธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
แผน ข เลือกการค้นคว้าอิสระ จ านวนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
   

รหัส ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
   

PHM625 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

12 หน่วยกิต 

   

PHM626 การค้นคว้าอิสระ 
Independent Study 

6 หน่วยกิต 
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถงึล าดับก่อนหลังของวิชา 
ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 

PHM หมู่วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
SCS หมู่วิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
VLE หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2 
          1) กลุ่มวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (Health System Management) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
บังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 
ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
เลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM606 
PHM607 
PHM608 
PHM622 

 

การจัดการทรัพยากร 
โลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 
การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

2(0-4-2) 
1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM625 วิทยานิพนธ์  12 
รวมหน่วยกิต 12 
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2) กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพผู้สูงวัย (Elderly Health Management) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM611 
 
PHM612 
PHM613 
PHM614 

โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
โภชนาการและการชะลอวัย 
การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
สุขภาพจิตผู้สูงวัย  

3 (2-2-5) 
 

2(2-0-4) 
2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

2(0-4-2) 
1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM625 วิทยานิพนธ์  12 
รวมหน่วยกิต 12 
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 3) กลุ่มวิชาการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย    
                                   (Environmental and Occupational Health Management)  
  

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM604 
 

PHM616 
 

PHM617 
 

PHM618 

การจัดการงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายใน
สถานที่ท างาน 
การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะ 
ภัยพิบัต ิ
การยศาสตร์ 

3(3-0-6) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

2(0-4-2) 
1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
เลือก) 

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM625 วิทยานิพนธ์  12 
รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 4) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค  
                            (Epidemiology and Disease Control) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM619 
PHM620 

 
PHM621 

วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด
การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทาง
วิทยาการระบาด  
วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

2(0-4-2) 
1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM625 วิทยานิพนธ์  12 
รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 5) กลุ่มวิชาการจัดการการส่งเสริมสุขภาพ  
    (Health Promotion Management) 

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM611 
 

PHM622 
 

PHM623 

โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

2(0-4-2) 
 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1-2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM625 วิทยานิพนธ์  12 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 31 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3.1.4.2 แผน ข 
          1) กลุ่มวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (Health System Management) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

  
 

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM606 
PHM607 
PHM608 
PHM609 
PHM610 
PHM616 

 

การจัดการทรัพยากร 
โลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 
การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
การจัดการธุรกิจสุขภาพ 
เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายใน
สถานที่ท างาน   

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 

 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

3(2-2-5) 

 PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 6 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 
PHM503 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

2(0-4-2) 
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM626 การค้นคว้าอิสระ  6 
รวมหน่วยกิต 6 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 2) กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพผู้สูงวัย (Elderly Health Management) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM611 
 

PHM612 

โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
โภชนาการและการชะลอวัย 

3(2-2-5) 
 

2(2-0-4) 
 PHM613 

PHM614 
การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
สุขภาพจิตผู้สูงวัย 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 

 PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 
 



                                                                                 34 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM623 การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ   3(2-2-5) 
PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 
PHM503 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

2(0-4-2) 
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกติ 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM626 การค้นคว้าอิสระ  6 
รวมหน่วยกิต 6 

 



                                                                                 35 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 3) กลุ่มวิชาการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย         
                                   (Environmental and Occupational Health Management)  

 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM604 
 

PHM615 
 

PHM616 
 

PHM617 
 

PHM618 

การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม                
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การประเมินผลกระทบสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายใน
สถานที่ท างาน 
การจัดการจัดการสุขภาพฉุกเฉินใน
ภาวะภัยพิบัติ 
การยศาสตร์ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
 

2(2-0-4) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ  

3(2-2-5) 

 PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 6 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 
PHM503 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

2(0-4-2) 
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM626 การค้นคว้าอิสระ  6 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

 4) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค  
                             (Epidemiology and Disease Control) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบณัฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพนัธ ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
บังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 
ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผูน้ า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
เลือก) 

- - - 

วิทยานพินธ ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐานไม่
นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบณัฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพนัธ ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
บังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชา
เลือก) 

PHM610 
PHM614 
PHM618 
PHM619 
PHM620 

เทคโนโลยทีางสาธารณสุข 
สุขภาพจิตผูสู้งวัย 
การยศาสตร ์
วิธีการทางสถิติในงานระบาดวทิยา 
การเฝ้าระวังและสอบสวนทางระบาด
วิทยา 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

วิทยานพินธ ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ  

3(2-2-5) 

 PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
วิทยานิพนธ์ - - - 

รวมหน่วยกิต 6 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 
PHM503 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

2(0-4-2) 
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM626 การค้นคว้าอิสระ  6 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 40 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 5) กลุ่มวิชาการจัดการการส่งเสริมสุขภาพ  
                   (Health Promotion Management) 

 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่
นับหน่วยกิต 

  VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM601 
PHM602 
PHM603 

 
PHM605 

วิทยาการระบาด 

ชีวสถิติสาธารณสุข 
การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

  
 

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน PHM609 การจัดการธุรกิจสุขภาพ  2(2-0-4) 
(วิชาเลือก) PHM611 

 
PHM612 

โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
โภชนาการและการชะลอวัย 

3(2-2-5) 
 

2(2-0-4) 
 PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 2(2-0-4) 
 PHM622 

 
นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 12 

 



                                                                                 41 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน
ไม่นับหน่วยกิต 

- - - 

หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

- - - 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

PHM623 การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

PHM501 
PHM502 
PHM503 

การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

2(0-4-2) 
1(0-2-1)  
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ - - - 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - - - 
หมวดวิชาสัมพันธ์ - - - 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาบังคับ) 

   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเลือก) 

- - - 

วิทยานิพนธ์ PHM626 การค้นคว้าอิสระ  6 
รวมหน่วยกิต 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
   

 PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
Seminar in Health System Management 1 

2(0-4-2) 

การระบุและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางสุขภาพ ทางด้านบริหารสาธารณสุข        
การจัดการระบบสุขภาพ การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน กระบวนการวิจัย การรวบรวม สืบค้น
ข้อมูล วิธีการจัดสัมมนา การมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็น  การสรุปประเด็น  การวิเคราะห์ปัญหา
ด้านสุขภาพ น าเสนอและอภิปรายในประเด็นด้านการจัดการระบบสุขภาพ 

 
PHM502 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 

Seminar in Health System Management 2 
1(0-2-1) 

การประยุกต์หลักการกระบวนการวิจัยในการสัมมนา การระบุและวิเคราะห์ประเด็น
ที่สนใจในเชิงลึก การรวบรวม สืบค้นข้อมูลจากแหล่งอ้างอิง การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยเชื่อมโยง
สถานการณ์จริงกับทฤษฎีในศาสตร์ของสุขภาพ น าเสนอและอภิปรายในประเด็นด้านการจัดการระบบ
สุขภาพ 

  
   
PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

Research Methodology in Public Health 
3(2-2-5) 

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของการวิจัย ระเบียบ
วิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาและสมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือกตัวอย่าง และ
ผู้ให้ข้อมูล หลักและวิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจ การวิจัยประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การแปลผลและการน าเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการน าเสนอโครงการวิจัย การ
วิจารณ์งานวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและความรู้การวิจัยในงานสาธารณสุข 

 
   
PHM601 วิทยาการระบาด  

Epidemiology 
3(2-2-5) 

ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค แนวคิดทางวิทยาการระบาด 
หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดวิทยา
เชิงพรรณนา การศึกษาระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความอคติของการศึกษา
ทางวิทยาการระบาด การวินิจฉัยชุมชน หลักการคัดกรองโรค การสอบสวนทางระบาดวิทยา การ
วิพากษ์งานตีพิมพ์ การประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการป้องกันโรค 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
PHM602 ชีวสถิติสาธารณสุข 

Public Health Biostatistics 
3(3-0-6) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมายของข้อมูล การน าเสนอ
ข้อมูลทางด้านสุขภาพ หลักสถิติเบื้องต้นที่ใช้ในงานด้านสาธารณสุข ลักษณะตัวแปร ความน่าจะเป็น 
การแจกแจงความน่าจะเป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สหสัมพันธ์ การ
วิเคราะห์เชิงถดถอย สถิติไร้พารามิเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
   
PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 

Health Service Administration and Leadership 
Development 

3(3-0-6) 

แนวคิดบริการสุขภาพและการบริหารงานสุขภาพ การวางแผน การจัดองค์การ การ
บริหารจัดการ การประกันและรับรองคุณภาพบริการสุขภาพ การด าเนินงานและการประเมินผล
โครงการสุขภาพและสาธารณสุข ลักษณะผู้น าที่พึงประสงค์และกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการ
บริหารงานสุขภาพ 
 
PHM604 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย 
Environmental and Occupational Health and 
Safety Administration 

3(3-0-6) 

วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การควบคุมแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความ
สูญเสีย และการจัดการภาวะฉุกเฉิน  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
   
PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 

Social and Behavioral Sciences in Health 
3(3-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกี่ยวกับสุขภาพและการ
สร้างเสริมสุขภาพ การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์ในการระบุและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
PHM606 การจัดการทรัพยากร 

Resource Management 
2(2-0-4) 

แนวคิดเรื่องการบริหารทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากรสุขภาพ       การ
วิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การจัดการทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรสุขภาพ สารสนเทศในการ
จัดการทรัพยากร 
   
PHM607 โลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 

Logistics in Health Services 
2(2-0-4) 

การขนส่ง เคลื่อนย้าย การจัดเก็บทรัพยากรทางสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน 
เทคโนโลยีการกระจายและการขนส่ง การบริหารการกระจายและการขนส่งอย่างถูกต้อ ง               
ในชนิด ปริมาณ เวลา สถานที่ และค่าใช้จ่าย การบริหารโลจิสติกส์ในธุรกิจสุขภาพ 

 
PHM608 การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 

Quality Management in Health Works 
2(2-0-4) 

แนวคิด หลักการ ระบบ  กลยุทธ์การบริหารคุณภาพในงานสุขภาพ การวัด       
และประเมินคุณภาพในงานสุขภาพ การรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน การพัฒนาระบบ    กลไก 
ในจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
   
PHM609 การจัดการธุรกิจสุขภาพ 

Healthcare Business Management 
2(2-0-4) 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพ่ือสุขภาพและรูปแบบธุรกิจ กลยุทธ์การบริหาร นวัตกรรม
และการออกแบบบริการ การจัดการคุณภาพและความปลอดภัย การก าหนดงบประมาณ   แผน
บริหารความเสี่ยง การตลาดและการลงทุนทางธุรกิจสุขภาพ การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการตลาด
ของธุรกิจสุขภาพ กฎหมายและจริยธรรมในธุรกิจสุขภาพ 
   
PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 

Public Health Technology 
2(2-0-4) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการในการใช้เทคโนโลยี การใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการปรับปรุงและควบคุม
มาตรฐานทางสุขภาพ  ผลของการใช้เทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ  เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการระบบสุขภาพ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 
(NCDs) Management 

3(2-2-5) 

หลักการและความส าคัญของโภชนาการและการจัดการโรคเรื้อรัง พฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร ระบบการย่อยอาหาร สารอาหารต่างๆ หลักการทางด้านอาหารแลกเปลี่ยน  การ
ประเมินภาวะโภชนาการ ปัญหาโรคเรื้อรัง การวิเคราะห์วางแผน การตรวจสอบ การสรุปผล และการ
ประเมินกระบวนการการจัดการโรคเรื้อรัง 

 
PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 

Nutrition and Anti-aging 
2(2-0-4) 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย ระบบกลไกของร่างกาย
มนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอร์โมน การดูดซึมสารอาหาร สารอาหารชะลอวัย การ
จัดเมนูอาหารชะลอวัย การวิเคราะห์เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการและการ
ชะลอวัย การเลือกอาหาร หลักปฏิบัติด้านโภชนาการ 

 
PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 

Elderly Health Business Management 
2(2-0-4) 

แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
การตลาด การสร้างเครือข่าย การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การประชาสัมพันธ์         การ
ลงทุนทางธุรกิจสุขภาพผู้สงอายุ การจัดการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  และจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ประเด็นสถานการณ์และแนวโน้มการจัดการ
ธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
   
PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย  

Elderly Mental Health 
2(2-0-4) 

แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปัญหาและความส าคัญของสุขภาพจิตผู้สู งอายุ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความสูญเสีย 
การเข้าสังคม   โรคทางจิตเวชที่พบบ่อย ภาวะซึมเศร้าและโรคสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ   การส่งเสริม
ดูแลสุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครียดในผู้สูงอายุ การสร้างความสุขในผู้สูงอายุ การดูแลและ
ช่วยเหลือปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ ประเด็นสถานการณ์และแนวโน้มการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 

PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
Environmental and Health Impact Assessment   

3(2-2-5) 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ หลักการ วิธี ขั้นตอนและกระบวนการการประเมินผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ชีวภาพ การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)  รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) มาตรการในการติดตามตรวจสอบ และการวางแผนบริหารจัดการ ผลกระทบ
ทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบทางสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม มาตรการป้องกันและลดผลกระทบที่เกิดกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม คุณค่าการใช้
ประโยชน์ของมนุษย์และคุณภาพชีวิต 
   
PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 

Management for Hazard Prevention in Workplaces 
2(2-0-4) 

อันตรายในสถานที่ท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุของอันตรายใน
สถานที่ท างาน สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการเกิดอันตรายในที่ท างาน ระบบการจัดการความปลอดภัยใน
การท างาน การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานที่ท างาน หลักการการป้องกันอันตรายและอุบัติเหตุ
ในสถานที่ท างาน 
   
PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 

Emergency Health Management and Disaster 
2(2-0-4) 

หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรียมพร้อมและการตั้งรับภัยพิบัติ บทบาท       และ
การประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบข้อมูลด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ การ
จัดท าแผนปฏิบัติเพ่ือจัดการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้ประสบภัย 

 
PHM618 การยศาสตร์  

Ergonomics 
2(2-0-4) 

สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการท างาน         การ
ออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การออกแบบและใช้เครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสม 
สภาพสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครียดและความเมื่อยล้าจากการท างาน 
แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
PHM619 วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด 

Epidemiological Statistic 
3(2-2-5) 

ชนิดของรูปแบบการวิจัยต่างๆทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดเชิงภาคตัดขวาง 
การศึกษาโคฮอร์ต การศึกษาเคสคอนโทรล และการศึกษาเชิงทดลอง วิธีการทางสถิติในการวิคราะห์ข้อมูล 
การประเมินความเสี่ยงและการค านวณช่วงความเชื่อมั่น การสร้างรูปแบบ   การวิจัย เทคนิคการสุ่ม
ตัวอย่าง การจัดกลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การควบคุมอคติและตัวแปรแทรกซ้อน การ
วิเคราะห์พหุลอจิสติก การสร้างและประยุกต์ตารางชีพในการทดลองทางคลินิก   การวิเคราะห์การรอดชีพ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อค านวณทางระบาดวิทยา การแปลผลและการน าสถิติไปใช้ในงาน
ระบาด 
   
PHM620 การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทางวิทยาการระบาด  

Epidemiological Surveillance and Investigation 
3(2-2-5) 

หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค ระบบการเฝ้าระวัง
โรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค การประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การ
ไหลเวียนของข้อมูลและการคืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา 
ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการสอบสวนและขั้นตอนการสอบสวนการระบาด    ทีมเฝ้า
ระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) การรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การเขียนรายงานการ
สอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้าระวังและสอบสวนโรคทางระบาดวิทยาในการ
ประเมินผลและวางแผนนโยบายทางสาธารณสุข 
 
PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  

Epidemiology of Communicable and  
Noncommunicable diseases 

3(2-2-5) 

แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การวัดการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    ระบาด
วิทยาของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อการควบคุมการติดเชื้อในชุมชน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า การ
วางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพยากรณ์การเกิดโรคด้วย
วิธีการทางระบาดวิทยา 
   
PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

Innovations for Health Behavioral Modification 
3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ การวางแผน กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
องค์ประกอบ ปัจจัยและอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการประยุกต์ตัวแบบการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพ 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
 
PHM623 

 
การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion Quality Assurance 

 
3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ และกระบวนการประกันคุณภาพระบบส่งเสริมสุขภาพ                
การก าหนดมาตรฐาน การปฏิบัติการตามมาตรฐาน การวิเคราะห์ปัจจัย ตัวชี้วัดระบบการประเมิน
คุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระบบงานส่งเสริมสุขภาพ 
   
PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 

Health Promotion Systems 
3(2-2-5) 

หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการส่งเสริมสุขภาพ   สังเกตพฤติกรรม
ที่เป็นปัญหาทางสุขภาพ สามารถจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วยให้เหมาะสม
กับเพศและวัย ตลอดจนสามารถประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพได้ 
   
PHM625 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
12 หน่วยกิต 

ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือการพัฒนา
ระบบสุขภาพ พร้อมทั้งการน าเสนอและเผยแพร่ผลการวิจัย ภายใต้การควบคุมให้ค าปรึกษา   ของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   
PHM626 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกประเด็นหรือปัญหาส าหรับศึกษาและ
วิเคราะห์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร    ระดับ
ปริญญาโท แผน ข 

 
SCS501 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 

Computer for Graduate Students 
2(1-2-3) 

ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้สืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต ความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรมประยุกต์   ใน
การบริหารงาน 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 
VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑติ 

English for Graduate Students 
2(1-2-3) 

ฝึกทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาอังกฤษ เน้นการอ่านและสรุปใจความ
ส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการ จากการฝึกการเขียนบทคัดย่อโดยสิ่งพิมพ์   และอิเล็กทรอนิกส์ 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-
สาขาวิชา  สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่จบ 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 
1. นายสมจิตต์ 

สุพรรณทัสน ์
ศาสตราจารย ์ Dr.PH.(Health 

Education 
and 
Behavioral 
Science) 
M.P.H.(Health 
Education 
and 
Behavioral 
Science) 
ค.ม.(จิตวิทยา
และการแนะ
แนว) 
ค.บ.(การสอน
วิทยาศาสตร์) 
(เกียรตินิยม) 

University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2518 
 
 

 
 

2513 
 
 
 
 

2509 
 
 

2507 

6 6 6 6 

2. นายนพกร 
จงวิศาล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Industrial 
Hygiene and 
Toxicology) 
M.P.H.(Public 
Health)  
 
วท.บ.(อาชีวอ
นามัยและ
ความปลอดภัย) 
เกียรตินิยม
เหรยีญทอง 

University of 
Cincinnati, Ohio, 
U.S.A.  
 
University of 
Hebrew, 
Jerusalem, Israel 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2523 
 
 
 

2514 
 
 

2512 

6 6 6 6 

3. นายนิพนธ ์
มานะสถติ
พงศ์ 

อาจารย ์ Dr.P.H. 
 
M.PH. 
(Public Health) 
 
 
วท.บ. 
(การสุขาภบิาล) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
University of the 
Philippines, 
Quezon City, 
Philippines. 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2553 
 

2522 
 
 
 

2518 

6 6 6 6 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-

สาขาวิชา  
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 
1. นายสมจิตต์ 

สุพรรณทัสน์ 
ศาสตราจารย ์ Dr.PH.(Health 

Education and 
Behavioral 
Science) 
M.P.H.(Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
ค.ม.(จิตวิทยาและ
การแนะแนว) 
ค.บ.(การสอน
วิทยาศาสตร์) 
(เกียรตินิยม) 

University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2518 
 
 

 
2513 

 
 
 

2509 
 

2507 

6 6 6 6 

2. นายสมชาย 
ดุรงค์เดช 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Nutrition) 
 
M.S. (Nutrition) 
 
วท.บ.โภชนาการศาสตร ์

Columbia University, 
New York, U.S.A. 
Columbia University, 
New York, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2517 
 

2514 
 
2510 

6 6 6 6 

3. นางภูษิตา 
อินทรประสงค์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

พบ.ด.(การบริหาร
การพัฒนา) 
M.P.A. (Public 
Administration) 
 
ค.บ.  
(พยาบาลศึกษา) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
Roosevelt 
University, 
Chicago, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2539 
     

2525 
 
 

2521 

6 6 6 6 

4. นายนพกร 
จงวิศาล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Industrial 
Hygiene and 
Toxicology) 
M.P.H.(Public 
Health)  
 
 
วท.บ.(อาชีวอ
นามัยและ
ความปลอดภัย) 
เกียรตินิยม
เหรยีญทอง 
 
 
 

University of 
Cincinnati, Ohio, 
U.S.A.  
 
University of 
Hebrew, 
Jerusalem, 
Israel 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2523 
 
 
 

2514 
 
 
 

2512 

6 6 6 6 
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ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-

สาขาวิชา  
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2560 2561 2562 2563 
5. นายนิพนธ ์

มานะสถิตพงศ์ 
อาจารย ์ Dr.P.H. 

 
M.PH. (Public Health) 

 
 
 

วท.บ. (การสุขาภบิาล) 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
University of the 
Philippines, 
Quezon City, 
Philippines. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2553 
 

2522 
 
 
 
2518 

6 6 6 6 

6. นางสาวสินี   
ศิริคูณ 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(ชีวเวชศาสตร์) 

  วท.บ.  
  (เทคนิคการแพทย์) 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์    
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2558 
 

2551 

6 6 6 6 

7. ทพ.กิ่งแก้ว  
ขวัญข้าว 

    อาจารย ์ ปร.ด. (สังคมศาสตร์
การแพทย์และ
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 6 6 6 6 

   ส.ม.(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2548     

   ท.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 2542     
8. นายทัศพร   

ชูศักดิ์  
อาจารย ์ ปร.ด.(การจัดการ

บริการสุขภาพ) 
ค.ม.(หลักสูตร
และการสอน) 
ศษ.บ.  
(การศึกษานอก
ระบบ)  
คศ.บ. 
(โภชนาการ
ชุมชน) 
คศ.บ.  
(พัฒนาการเด็ก
และครอบครัว) 
สศ.บ. 
(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
คริสเตียน 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

2554 
 

2547 
 

2555 
 
 

2551 
 

 
2548 

 
 

2537 

6 6 6 6 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห)์ 

2560 2561 2562 2563 

1. นายบุญธรรม   
กิจปรีดบริสุทธิ ์

ศาสตราจารย ์ ค.ม.(วิจยัการศึกษา) 
วท.บ. (สุขาภิบาล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

2. นายเฉลิมชัย        
ชัยกิตติภรณ ์

รอง
ศาสตราจารย ์

Dr.P.H. 
(Epidemiology) 
 
M.P.H.(Social 
Medicine and 
Public Health) 
วท.บ.  
(อาชีวอนามัย) 

University of the 
Philippines, Quezon 
City, Philippines. 
Hebrew University, 
Jerusalem, Israel 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

3. นายอุดม  
คมพยัคฆ์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

M.P.H. 
(Environmental 
Health) 
วท.บ.(สุขาภิบาล) 

Hebrew University, 
Jerusalem, Israel. 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 
 

 

4. 
 
 
 

นายแพทย์สมชาต ิ 
โตรักษา 

รอง
ศาสตราจารย ์

ส.ม. 
(สาธารณสุขศาสตร์)           
พ.บ. (แพทยศาสตร
บัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

5. นายรุ่งโรจน์    
พุ่มริ้ว 

รอง 
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Medical 
Education) 
 
 
 
 
M.P.H.(Public 
Health) 
วท.บ.เกียรตินิยม 
(สุขศึกษา)  

University of New 
South Wales, Sydney,  
Australia. 
 
 
University of Michigan, 
Ann Arbor, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 
 
 
 

 

6. นางสาวอังคณา
พร สอนง่าย 

อาจารย ์ ส.ด.(สุขศึกษา) 
วท.ม.(สุขศึกษา) 
วท.บ.(สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 6 6 6 

หมายเหตุ  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ า  
        หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ 
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4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อก าหนดในการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อทางด้านการจัดการระบบสุขภาพตาม
รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยเป็นรายบุคคล ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการเสนอโครง
ร่างและเขียนวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้น         
การสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 

4.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ก าหนดให้นักศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ต้องจัดท าโครงร่างการวิจัยและน าเสนอเป็นรูปเล่ม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาบริการ
สุขภาพของท้องถิ่นและศาสตร์การจัดการบริการสุขภาพ โดยจะเป็นการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ระบบสุขภาพของท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านต่างๆ 

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 4.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการ
ยอมรับการตีพิมพ์จากวารสารที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือการสาธารณสุขที่เป็นบทความ
การสรุปผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา  
 4.2.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องน าเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษา        
ได้ศึกษาค้นคว้าต่อที่ประชุมอันประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการ และผู้สนใจ  

4.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 

4.4 จ านวนหน่วยกิต 
12 หน่วยกิต และ 6 หน่วยกิต 
 

4.5 การเตรียมการ  
4.5.1 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ เป็นไปตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2558 อย่างเพียงพอ 
ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
บรรลุผลส าเร็จตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

4.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้าเพ่ือความสะดวกต่อการท าวิจัยของนักศึกษา
โดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้านต าราและ
วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ ด้วย 

4.5.3 มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือท าวิจัยเพ่ือ
ขอส าเร็จการศึกษา  

4.6 กระบวนการประเมินผล  
มหาวิทยาลั ยจะตั้ งคณ ะกรรมการสอบวิทยานิ พนธ์ โดย ให้ เป็ น ไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านบุคลิกภาพ 1. ให้นักศึกษากล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในตัวเอง โดย
แนะน านักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การ
ท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เกี่ยวกับการแต่งกาย  การ
วางตัวในการท างาน การแสดงความคิดเห็น การแก้ปัญหา  
การใช้เหตุผล การแสดงท่าทางขณะน าเสนองานหน้าชั้นเรียน
และให้ไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
 

2. ด้านภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบ ตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และ มี
การก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงานตลอดจน ก าหนดให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้
นักศึกษาสร้างภาวะผู้น า  และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

2. จัดให้มีการลงชื่อเข้าเรียน หรือปฏิบัติงานของนักศึกษาเพ่ือ
สร้างวินัยความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา 

3. มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าใน
การด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

4. ก าหนดกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริม
ความกล้าในการแสดงความคิดเห็น 

5. จัดให้มีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ โดยให้นักศึกษาเป้นผู้ด าเนินการร่วมกับ
หลักสูตร 
 

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

1. มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบของระบบบริการสุขภาพที่ดีมี
คุณภาพต่อสังคม และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. นักศึกษาต้องเรียนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในรายวิชาที่สอน 
3. นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต้องด าเนินการ

เสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์

4. เน้นย้ าให้นักศึกษามีความตระหนักในความรับผิดชอบแบบไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการของบุคลากรสุขภาพทุกระดับ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3)  เคารพกฎระเบียบ สิทธิและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
4)  ประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องจัดกิจกรรมในการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

2)  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย      โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา    ตลอดจนการแต่งกายที่ เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  

3)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษา แนะน าหลักสูตร สิทธินักศึกษา และกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4)  ส่งเสริมนักศึกษาท างานกลุ่ม ฝึกให้นักศึกษารู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม  
5)  มอบหมายให้นักศึกษามีส่วนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน 
6)  เน้นการเรียนรู้จากกรณีตัวอย่างหรือบทบาทสมมติ ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

จิตส านึกความซื่อสัตย์  โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบ   ลอกการบ้าน
ของผู้อื่น หรือคัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นโดยไม่มีการอ้างอิง  เป็นต้น  

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากบันทึกเวลา เกี่ยวกับการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การ

ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินพฤติกรรมจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

จากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย มีการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
4) ประเมินพฤติกรรมจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 ความรู้ 

2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

การจัดการระบบสุขภาพ 
2) สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการของศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนา

ความรู้ ความช านาญทางการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 



                                                                                 57 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

3) สามารถจัดการความรู้ตามศาสตร์การจัดการระบบสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาและ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี           

และประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา
นั้น ๆ  

2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

3) จัดให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community-based 
learning) รวมท้ังวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาของชุมชนเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท าวิจัย 

4) ใช้การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้เกิดองค์ความรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) ผ่านการมอบหมายให้นักศึกษาท าวิจัยทางด้านสุขภาพ เพื่ อน า
ผลงานวิจัยไปใช้แก้ไขปัญหาในชุมชน 

5) กระบวนการท าการวิจัยจะใช้กลยุทธ์เครือข่ายกับองค์กรภายนอก ซึ่งได้แก่ 2 
จังหวัด พื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
โดยบูรณาการกับแผนงานของจังหวัด และหน่วยงานที่ให้แหล่งทุนวิจัยต่างๆ 

6) การสนับสนุนทุนวิจัยของนักศึกษาจะด าเนินการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับองค์กร
คณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และองค์การหอการค้าจังหวัด
ปทุมธาน ี

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
1) การทดสอบย่อย Pop Quiz 
2) การสอบแบบอัตตนัยกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

รายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

โครงการที่น าเสนอ 
5) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation การ

น าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation การ

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ การรายงานความก้าวหน้า 
และการสอบวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
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2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถประยุกต์ ประมวลความรู้ สืบค้น ตีความ น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  

2)  สามารถสืบค้น เรียบเรียง และน าเสนอข้อค้นพบทางวิชาการและการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ 

3)   แสดงออกถึงการคิด วิเคราะห์ อย่างมเีหตุผล และเป็นระบบ 
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และจัดท าโครงงาน 
2) กรณีศึกษาทางการประยุกต์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3) การสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม 
4) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
5) การศึกษาดูงาน 
6) การท าวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ โดยน าปัญหาด้านการจัดระบบสุขภาพ

มาเป็นพ้ืนฐานโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
แบบองค์รวม (Holistic) หรือแบบวิเคราะห์ (Analytic) จากผลิตผลรายงานที่
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า 

2) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
ระดับการเกิดคุณภาพชิ้นงาน ผลงานจากเทคนิคน าเสนอการใช้ทฤษฏี การ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสถิติ ที่เกี่ยวข้องจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน เป็นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนักศึกษา 

3) ประเมินการปฏิบัติ  จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric 
evaluation การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ การรายงาน
ความก้าวหน้า และการสอบวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 

2.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานที ่เพ่ือนร่วมงาน และระบบการท างาน 
2) ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในบทบาท

ของผู้น าและในบทบาทของผู้ร่วมทีม 
3) รับผิดชอบในการกระท าของตนเองและของสมาชิกทีมงาน 
4) สามารถควบคุมอารมณต์นเองได้ 
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2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1)  การสัมนาและการจัดอภิปรายกลุ่ม 
2) การมอบหมายงานค้นคว้า และรายงานกลุ่ม 
3) การรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
4) จัดและสนับสนุนให้นักศึกษาร่วมท ากิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
จากทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานร่วมกันในกระบวนการท างาน
กลุ่ม และการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน  

2) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  
การสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ  

3) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  
ความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนของ
นักศึกษา 

4) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  การเข้า
ร่วมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้รูปแบบสื่อต่างๆในการน าเสนอ 
2) สามารถก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ทางคณิตศาสตร์

หรือสถิติ 
3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน  

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล  

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาเลือกใช้รูปแบบสื่อต่างๆในการ
น าเสนอรายงาน 

3) น าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลากหลายสถานการณ์ 

 
 



                                                                                 60 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากระดับคุณภาพชิ้นงาน ผลงาน และผลจากทักษะการปฏิบัติจากเทคนิค
น าเสนอการใช้ทฤษฏี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสถิติที่
เกี่ยวข้อง 

2) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
จากทักษะการใช้ข้อมูล สารสนเทศ และการใช้สื่อ 

 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

1.  PHM501 การสัมมนาการจดัการระบบสุขภาพ 1                  
2.  PHM502 การสัมมนาการจดัการระบบสุขภาพ 2                  
3.  PHM503 ระเบียบวิธีการวจิัยทางสาธารณสุข                  
4.  PHM601 วิทยาการระบาด                  
5.  PHM602 ชีวสถิติสาธารณสุข                  
6.  PHM603 การบริหารงานสุขภาพและการพัฒนา

ภาวะผู้น า                  

7.  PHM 604 การบรหิารงานอนามยัสิ่งแวดล้อม       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

                 

8.  PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

                 

9.  PHM606 การจัดการทรัพยากร                  
10. PHM607 โลจสิติกส์ในบริการสุขภาพ                  
11. PHM608 การจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ                  
12. PHM609 การจัดการธุรกิจสุขภาพ                  
13. PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุฃ                  
14. PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ตดิต่อ                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

15. PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย                  
16. PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอาย ุ                  
17. PHM614 สุขภาพจิตผูสู้งวัย                  
18. PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม                  

19. PHM616 การจัดการเพือ่ป้องกันอันตรายใน
สถานท่ีท างาน 

                 

20. PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะ           
ภัยพิบัต ิ                  

21. PHM618 การยศาสตร ์                  
22. PHM619 วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด                  
23. PHM620 การเฝา้ระวังและการสอบสวนโรคทาง

วิทยาการระบาด 
                 

24. PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ตดิต่อ 

                 

25. PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สขุภาพ 

                 

26. PHM623 การประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ                  62 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

27. PHM624 ระบบการส่งเสริมสขุภาพ                  
28. PHM625 วิทยานิพนธ ์                  
29. PHM626 การค้นคว้าอิสระ                  
30. SCS501 คอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษาบัณฑิต                  
31. VLE501ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต                  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

1) ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี 

 2) การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา         
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

3) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน   
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่อง     และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร   รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรภายนอก การวิจัยด าเนินการดังนี้ 

1) ภาวะการมงีานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู ้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดย ส่งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินโดยส่งแบบสอบถาม เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม 

และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจบการศึกษา และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นใน
สถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตโดยตรงในวันที่บัณฑิตส่งเล่มวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรือ
วันที่บัณฑิตรับปริญญา ในประเด็นความพร้อม และความรู้จากกลุ่มวิชาที่เรียนใน
หลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้   
และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 3.1  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ คะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยปพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ดังกล่าว 
 3.2  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอ
รายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ และรายงานการค้นคว้า
อิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค้นได้ และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 
4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดในการคิดวิเคราะห์ วางแผนระบบสุขภาพ เข้าใจ
แนวทางการจัดการทรัพยากร มีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบต่างๆ และพฤติกรรมผู้น า
และผู้ตามอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีแนวทางในการด าเนินการประยุกต์ใช้แนวคิด
คุณภาพการบริการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ มีความเข้าใจในการท า
วิจัย การเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพ 

2 นักศึกษามีแนวคิดการจัดการที่เป็นระบบ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพ่ือก าหนด
ทิศทางในการท าวิจัยที่มีเนื้อหาด้านการจัดการระบบสุขภาพ และด าเนินการวิจัย การ
น าเสนอผลการวิจัย เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้สังคมรับทราบได้ตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนว
คอมพิวเตอร์ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ 
และคุณธรรม 

2.1.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาการจัดการระบบสุขภาพ 
2.1.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เป็นรอง 
2.1.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.1.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะฯ 
2.1.6 จดัให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะฯ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ
พัฒนาหลักสูตร 

1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า                       
1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   
ขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  และต้องมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 
รายการ 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และต้องมี
งานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
2.  บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือเป็นผู้
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3. นักศึกษา 
 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
     คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่
มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้  โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ส าหรับความต้องการก าลังคน คาดว่ามีความต้องการด้านการจัดการระบบสุขภาพเพ่ิมมาก
ขึ้นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และการปรับโครงสร้าง
ของประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาความอยู่ดีมีสุขทางสังคม การยกระดับ
คุณค่ามนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 คือ มี
ปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่
งดงาม (Heart) เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน จึงมีความจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิต
ทางด้านการจัดการระบบสุขภาพ เพ่ือตอบสนองและรองรับนโยบายดังกล่าว คณะสาธารณสุขศาสตร์
จึงได้ท าการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประมาณความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา 

 
3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
 3.3.1 การรับนักศึกษา 

    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     

จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     
ไม่เกินร้อยละ 50.00 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาเอก หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี อาจารย์พิเศษต้องมี
ชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       
พ.ศ. 2558 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
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    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20.00 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60.00 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20.00 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
เลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการ
บริหารทรัพยากรการจัดการ 

5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ ในระดับอุดมศึกษา 

2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
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3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร  

4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสม  และเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา
ท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ 

จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 

1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     

สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้ง
การติดตามผลการเรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 

  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
1) กลุ่มวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ทราบปัญหา 

อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
2) กลุ่มวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ

ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน กลุ่มวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล

ผู้สอน โดยผู้ เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผล
รายวิชา 

4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษากลุ่มวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี  กลุ่มวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน 
รายงานรายวิชา    ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 

6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะ
ของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
เสนอคณบดี 
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5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1  จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 

5.3.5 สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร  โดยประเมิน
จากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
บัณฑิตใหม่     ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
(1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

     (2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     (3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
     (4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับบัณฑิตศึกษา 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    (1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    (2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    (3) ประเมินกระบวนการ 
    (4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
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    (5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน   ด าเนินการประเมินผู้เรียน   ดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  โดยด าเนินการดังนี้ 

      (1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
      (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
      (3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
      (4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
      (5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 
  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ

ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ  รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น         
ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เป็นสถานที่ในการเรียนการสอน 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย อาทิเช่น คอมพิวเตอร์      
เครื่องฉายภาพสไลด์ เครื่องเสียง ไมค์โครโฟน กระดานฟลิปชาร์ต เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 
1,800 รายการ มีต าราที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม  
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  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ต ารา ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน    
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อ
ของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
    2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA  
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80.00 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80.00 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี ) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25.00 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์    การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7                   ปีที่แล้ว 

 × × × × 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

× × × × × 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × × × × 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ต่อปี 

× × × × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

 × × × × 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  × × × 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา และ/หรือ 
การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ      
และจาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2557 

............................................. 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2549 เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 และโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม -
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวมทั้ง
หลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ และนักศึกษาทุกคนที่มีสถานภาพเป็น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถั มภ์ จังหวัด
ปทุมธานี และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

“คณะกรรมการควบคุมการค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“ระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือระดับ 
ปริญญาโท หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือระดับปริญญาเอก 

“วิทยานิพนธ์” หมายความว่า วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

“การค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษา 
   “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีการจัด
การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ส าหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาค หรือภาคการศึกษาที่  1                
ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 3 มีการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส าหรับการจัด
การศึกษาระบบไตรภาค 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่  2 และก่อน          
ภาคการศึกษาที่ 1 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ     
แต่ละรายวิชา 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและเป็นไปตาม
หลักสูตรของคณะหรือหน่วยงานนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า  

“การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้น
อีก 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ
หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
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ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความและวินิจฉัย     
ชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการจัดการศึกษา 
 

ข้อ 6 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2         
ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่  1 และภาคการศึกษาที่  2 โดยแต่ละภาคการศึกษา              
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก              
ภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษา
ปกติ  

ข้อ 7 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
7.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือระบบไตรภาค 
7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือระบบไตรภาค 
7.3 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือ

กิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  
หรือระบบไตรภาค 

7.4 วิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ 8 การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียนได้
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ หากประสงค์ลงทะเบียนเกินกว่าให้ประธาน
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุญาตและผ่านความเห็นชอบของคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย โดยให้ลงเพ่ิมอีกรวมแล้วไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

ข้อ 9 เวลาการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ 10 การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 11 นักศึกษาที่ เรียนเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดดังต่อไปนี้ 

11.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน หรือ 
11.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรอนุญาตให้เปิดสอน หรือ 
11.3 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ 12 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร        
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 12.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิ ตรวมตลอดหลักสูตร           
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 

 แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
  แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดย ไม่นับ
หน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษา
งานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้อง
ท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

 12.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 12.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แบบ โดยเน้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่นับ
หน่วยกิตก็ได้ แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
 แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต  

 ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 

 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1  ผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า           
36 หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และ 

แบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
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 ข้อ 13 ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้ 
 13.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 3 
ปีการศึกษา 

 13.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 5 ปี
การศึกษา 

 13.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร    
ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

 13.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 6 ปี
การศึกษา ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จะต้องใช้
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

ข้อ 14 มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 2 ปริญญาได้ 
 

หมวด 3  
การรับเข้าเป็นนักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นศึกษา 

 

ข้อ 15 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา   
ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ ของหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย และตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
การรับนักศึกษาต่างชาติให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 16 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
 16.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.2 หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 16.4 หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
หลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยรับรอง 
 16.5 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 

16.6 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
16.7 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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หมวด 4 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ข้อ 17 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
17.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 
17.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ไม่ส่งหลักฐาน และไม่ช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 18 การลงทะเบียนเรียน 
18.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

18.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.3 การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียน
ได้ภาคการศึกษาละไม่เกิน 15 หน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  

18.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก
ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

18.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

18.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

18.7 นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนจะต้องลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษา 

18.8 นักศึกษาที่เข้าศึกษาได้ มีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียน
รายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

18.9 นักศึกษาจะต้องตรวจสอบสถานภาพของตนเองก่อนการลงทะเบียนเรียนทุก
ครั้ง นักศึกษาที่ค้างช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยจะ
ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

18.10 นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 
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18.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

18.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่เปิดสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

18.13 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
 19.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ผลการเรียนต่ ากว่า  B หรือ NP นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนเรียนซ้ าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยจ านวนหน่วยกิตและค่า
คะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้ งเช่นเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า B หรือ P 
 19.2 นักศึกษาที่ ได้ผลการเรียนต่ ากว่า B หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า B หรือ P  

ข้อ 20 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
20.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

20.2 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น แต่ทั้งนี้ นักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียนนั้นและ
นักศึกษาต้องระบุในใบลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 

20.3 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ 21 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษให้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

21.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะเรียน
ตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

21.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกตลอดแผนการเรียน 
21.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
21.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 

สัปดาห์ 
ข้อ 22 การขอเพ่ิม ขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชา 
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22.1 การขอเพ่ิม ขอถอน หรือยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

22.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา
ปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาได้
ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 18.3 แต่จ านวนหน่วยกิตที่คงเหลือ
จะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

22.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค      
ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 23 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
23.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
23.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 สัปดาห์

แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน 
มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 24 การวัดผลและประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้ เป็นไปตามข้อบั งคับของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 5 

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ข้อ 25 ระดับปริญญาโท 
25.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

25.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

25.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
25.3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

25.3.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
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ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.4 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   25.4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักต้องเป็นอาจารย์ประจ ามี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า กรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์
ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
   25.4.2 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และมีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า กรณีมีวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

25.5 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันและต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.6 อาจารย์ผู้สอบการค้นคว้าอิสระต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่ากรณีมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

25.7 อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ข้อ 26 ระดับปริญญาเอก 
26.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 5 คน 

26.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
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26.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
26.3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

26.3.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

26.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าวต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

26.5 อาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน     
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ข้อ 27 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จ านวนและคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามข้อ 25.2 และ 25.7 โดยอนุโลม 
 

หมวด 6 
การสอบและประเมินผลการศึกษา 

-------------- 
ส่วนที่ 1  

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 

 ข้อ 28 ให้ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามเงื่อนไข
ของรายวิชา  
 ข้อ 29 ผู้มีสิทธิ์สอบแต่ขาดสอบปลายภาคการศึกษา มีสิทธิ์ยื่นค าร้องขอสอบรายวิชาที่ขาด
สอบต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ ในกรณีท่ีไม่
อนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนให้ผลการศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นเป็น F 
 ข้อ 30 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

30.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
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ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

 C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

  D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
กรณีนักศึกษาไม่มีสิทธิ์สอบให้ใส่คะแนนในช่องกลางภาคและปลายภาคเป็น 0 (ศูนย์) และ

ได้ผลการศึกษาเป็น F 
30.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 

 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผ่าน P (Pass) 

ไม่ผ่าน NP (No Pass) 
การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ W (Withdraw) 
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา T (Transfer of Credit) 

ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ I (Incomplete) 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร นอกจาก
การศึกษารายวิชาแล้ว นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของหลักสูตร เช่น การสอบ
ภาษา (Language Examination) การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  (Computer 
Examination) การสอบวัดคุณ สมบั ติ  (Qualifying Examination) การสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษ รายวิชาที่ได้ผลประเมิน “NP” 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบผ่าน 

30.3 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การประเมินให้กระท า
หลังจากนักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระผ่านแล้ว การศึกษาจะไม่มีค่าระดับ
คะแนนแต่มีการ ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษา 
  ผ่าน  P (Pass) 
  ไม่ผ่าน NP (No Pass) 

กรณีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน และการลงทะเบียน
เรียนแบ่งหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ให้ประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เป็นที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไม่เป็นที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
   
ข้อ 31 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ มีดังนี้ 
 31.1 Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตและผู้
ลงทะเบียนได้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีผู้สอนก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ ให้
ถือว่าผู้เรียนยกเลิกการเรียนรายวิชานั้น และให้บันทึกผลการประเมินเป็น “W” 
 31.2 W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา
นั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 
 31.3 T (Transfer of Credit) ใช้ส าหรับบันทึกการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 31.4 I (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษายัง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือใช้ส าหรับบันทึก
รายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลีย่น
ระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

31.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่งงาน
ได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์ และประเมินผลการศึกษาจากคะแนน
ที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  

31.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยอนุญาตให้สอบ 
แต่ไม่มาสอบภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์
ผู้สอนออกผลการศึกษาเป็น F หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 

31.4.3 นักศึกษาที่ได้รับผลการศึกษา “I” ในภาคการศึกษาสุดท้ายและ
ด าเนินการแก้ “I” ในภาคการศึกษาถัดไป ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 32 รายวิชาที่ ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ให้ ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และ
มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 33 นักศึกษาที่ท าการทุจริตด้วยประการใด ๆ ก็ตามในการสอบ ให้คณะกรรมการวิชาการ
คณะของรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตพิจารณาโทษของนักศึกษาที่กระท าผิดระเบียบการสอบแล้วรายงานผล
การพิจารณาต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการลงโทษ และแจ้งโทษให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ โดยมีโทษ
สถานใดสถานหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 33.1 ตกในรายวิชานั้น 
 33.2 ตกในรายวิชานั้นและพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
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 33.3 พ้นจากสภาพนักศึกษา 
 33.4 การให้พักการศึกษาของนักศึกษาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยให้เริ่มเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่กระท าผิดนั้น ทั้งนี้ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษาด้วย 
 33.5 นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีพักการศึกษา 

 ข้อ 34 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ    
หน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 

ข้อ 35 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาขอนักศึกษา 
ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาเป็น
ตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม 3 
ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้เหลือทศนิยม 2 
ต าแหน่ง 

ข้อ 36 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 3 ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ 3 เพ่ือให้
เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง 

ข้อ 37 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้แล้วให้นับหน่วยกิตและค่า
ระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งสุดท้ายเท่านั้น ยกเว้นกรณีการลงทะเบียนเพ่ือการปรับ
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนทั้งหมด 

ข้อ 38 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม 

ข้อ 39 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับหน่วย
กิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 40 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ส่วนที่ 2 
การสอบภาษาต่างประเทศ 

 

ข้อ 41 การสอบภาษาต่างประเทศ (Language Examination) 
 นักศึกษาต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาตามเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด นักศึกษาระดับปริญญาโทภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ และนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ นับแต่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา โดยนับรวมภาค
การศึกษาที่ ล าพักการศึ กษา หรือถู กสั่ ง พั กการศึกษา นั กศึ กษาต้ องสอบผ่ านการสอบ
ภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 

ข้อ 42 นักศึกษาสามารถสอบภาษาอังกฤษได้ทุกภาคการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยจัดสอบ
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา โดยมีเกณฑ์การสอบผ่านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 42.1 ระดับปริญญาโท 
 42.1.1 สอบผ่านการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ที่ด าเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 หรือ 
 42.1.2 คะแนนสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 450 หรือ 
 42.1.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไม่น้อยกว่า 133 หรือ 
 42.1.4 คะแนนสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ 
 42.1.5 สอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา       
รหัสวิชา 1555101 หรือเทียบเท่า หรือรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดแทน 
 42.2 ระดับปริญญาเอก 
 42.2.1 สอบผ่านการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ที่ด าเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัย โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 64.00 หรือ 
 42.2.2 คะแนนสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 500 หรือ 
 42.2.3 คะแนนสอบ Computer based TOEFL ไม่น้อยกว่า 177 หรือ 
 42.2.4 คะแนนสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5  

ข้อ 43 ผลการสอบตามข้อ 42.1.2 ข้อ 42.1.3 ข้อ 42.1.4 ข้อ 42.2.2 ข้อ 42.2.3 และข้อ  
42.2.4 มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นหลักฐาน 

ข้อ 44 ขอให้นักศึกษาด าเนินการตามเงื่อนไขของเกณฑ์ข้อ 42 จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ดังกล่าว 
ข้อ 45 กรณีหลักสูตรใดก าหนดเกณฑ์เป็นอย่างอ่ืน ให้ใช้เกณฑ์ตามหลักสูตรก าหนด       

แต่เกณฑ์ดังกล่าวต้องไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ตามประกาศนี้ 
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ส่วนที่ 3 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

 

 ข้อ 46 การสอบวัดคุณสมบัติ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบเพ่ือประเมินความพร้อม และ
ความสามารถของนักศึกษาว่า มีพ้ืนความรู้เพียงพอที่จะศึกษา และท าดุษฎีนิพนธ์ได้ 
 ข้อ 47 ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ า ตามข้อเสนอแนะของประธานหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย 4 คน แต่ไม่เกิน 5 คน เป็นคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนด  โดยก าหนดให้มีการจัดสอบภาค
การศึกษาละ 1 ครั้งหรือตามเง่ือนไขของหลักสูตร 
 ข้อ 48 นักศึกษาที่จะสอบวัดคุณสมบัติต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 48.1 นักศึกษาที่มีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติจะต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตามเงื่อนไข
ของหลักสูตร 
 48.2 มีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 48.3 ไม่ค้างช าระค่าลงทะเบียนจนถึงภาคการศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติ และใน   
ภาคการศึกษาท่ีสมัครสอบจะต้องลงทะเบียนเรียนอยู่ด้วย 
 ข้อ 49 ในการสอบวัดคุณสมบัติมีข้อสอบ 3 หมวดวิชา ดังนี้ 
 49.1 หมวดวิชาเอก คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 49.2 หมวดวิชาวิจัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 49.3 หมวดการประยุกต์ใช้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ข้อ 50 หลักเกณฑ์ในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 50.1 นักศึกษาจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 
 50.2 ถ้าสอบไม่ผ่านในหมวดใดให้สอบเฉพาะในหมวดที่ไม่ผ่านในครั้งต่อไป  
 50.3 นักศึกษาสามารถสอบได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ตามที่นักศึกษาสมัครสอบ หากสอบ   
แก้ตัวแล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา และหน่วยกิตที่ได้สะสมไว้ทั้งหมดจะน ามาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยต่อไปอีกไม่ได้ 
 50.4 การสอบวัดคุณสมบัติจะต้องสอบให้ผ่านภายใน 4 ภาคการศึกษาปกตินับตั้งแต่
ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ 51 การประเมินผลในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 51.1 นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วง ร้อยละ 85.00 – 100.00 คะแนน ได้คะแนน 
PD (Pass with Distinction) ผ่านอย่างยอดเยี่ยม 
 51.2 นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ 60.00  – 84.00  คะแนน  ได้คะแนน 
P (Pass) ผ่าน 
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 51.3 นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ 0.00  – 59.00  คะแนน ได้ระดับ NP        
(No Pass) ไม่ผ่าน 
 ข้อ 52 ถ้านักศึกษาไม่สามารถมาสอบวัดคุณสมบัติได้ตามที่สมัครสอบ สามารถยกเลิก    
การสอบได้ โดยบันทึกข้อความถึงอธิการบดี ล่วงหน้าก่อนสอบอย่างน้อย 7 วัน 
 

ส่วนที่ 4 
การสอบประมวลความรู้ 

 

ข้อ 53 การสอบประมวลความรู้ ส าหรับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัย
อาจให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตท าการสอบประมวล
ความรู้ (Comprehensive Examination) ก็ได้ โดยให้ใช้หลักเกณฑ์ตามหลักสูตรก าหนด 

ข้อ 54 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) หมายถึง การสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยมี
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี้  
 54.1 การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือการ
สอบทั้งสองแบบ  
 54.2 ให้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้เป็นผู้ด าเนินการจัดสอบประมวลความรู้ 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
 54.3 คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 
ที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่อให้คณบดีเป็นผู้แต่งตั้ง  
 54.3 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรู้ได้ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ 
ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  
 54.4 การประเมินผลการสอบประมวลความรู้ ให้เป็นสัญลักษณ์ P หมายถึง สอบ
ผ่าน หรือ NP หมายถึง สอบไม่ผ่าน  
 55.5 ให้ประธานคณะกรรมการสอบรายงานผลการสอบต่อคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ผ่านประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยโดยล าดับ ภายใน 15 วัน 
นับจากวันสอบ 
 55.6 นักศึกษาตามข้อ 54.3 ที่สอบประมวลความรู้ครั้งแรกไม่ผ่าน สามารถขอสอบ
ได้อีก 1 ครั้ง ในภาคการศึกษาถัดไป นักศึกษาที่สอบประมวลความรู้ครั้งที่สองแล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 5 
หลักเกณฑ์การท าและการสอบวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

 

ข้อ 56 การเขียนวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระให้เขียนเป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นและมีเหตุผลสมควร มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้มีการเขียนเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยการ
เสนอของ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ข้อ 57 การท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติ ดังนี้ 
 57.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 57.2 เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
 57.3 เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
 57.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ 
 57.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
 57.6 เสนอวิทยานิพนธ์ 
 57.7 ผลงานวิทยานิพนธ์ 
  57.7.1 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิต ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  57.7.2 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 57.8 วิทยานิพนธ์ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 58 มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้นักศึกษามหาบัณฑิตท าการค้นคว้าอิสระก็ได้ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร การท าการค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาด าเนินการและได้รับอนุมัติ 
ดังนี้ 
 58.1 เสนอรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 58.2 เสนอชื่อเรื่องการค้นคว้าอิสระ 
 58.3 เสนอเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 
 58.4 การเปลี่ยนแปลงหัวข้อเรื่องการค้นคว้าอิสระ 
 58.5 การรายงานความก้าวหน้าในการท าการค้นคว้าอิสระ 
 58.6 เสนอการค้นคว้าอิสระ 
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 58.7 ผลงานการค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้
ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือ
เสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) และเป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 58.8 การค้นคว้าอิสระซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 59 การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
 59.1 คุณสมบัติของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ       
มีดังนี ้

59.1.1 ได้รับอนุมัติเค้าโครงการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 60 วัน นับจากวันที่
สอบเค้าโครงผ่าน 

59.1.2 ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 90 วัน นับจากวันที่สอบ
เค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

59.1.3 ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับจากวันที่
สอบเค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตไม่เกิน 36 หน่วยกิต 

59.1.4 ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 270 วัน นับจากวันที่
สอบเค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตมากกว่า 36 หน่วยกิต  

59.1.5 นักศึกษาต้องไม่ค้างจ่ายค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียม       
ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 59.2 นักศึกษาต้องส่งตรวจรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระตาม
รูปแบบการพิมพ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 59.3 การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นการสอบอย่างเปิดเผย     
ซึ่งนักศึกษาและผู้สนใจอ่ืนๆ สามารถเข้าร่วมฟังได้ตามก าหนดวัน เวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัย
ได้ระบุในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
 59.4 ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระสรุปผลการสอบและ
แจ้งให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมสรุปประเด็นการแก้ไข  ผู้เข้าสอบต้องแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันสอบปากเปล่า และขอขยายเวลาได้อีก 2 ภาคการศึกษาถัดไป โดย
ได้รับการยกเว้นค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา นับจากวันสอบปากเปล่า โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อผู้เข้าสอบแก้ไขเสร็จให้คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบและลงลายมือชื่อ
รับรองการแก้ไข 
 59.5 กรณีสอบไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบต้องสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไม่
ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 3 วันท าการถัดจากวัน
สอบ 
 59.6 หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้ถือว่าสอบไม่ผ่านในการสอบครั้ง
นั้น โดยคณะกรรมการสอบต้องด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 59.5 
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 59.7 ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระครั้งแรกไม่ผ่าน ตามข้อ 59.5 หรือข้อ 
59.6 ให้ยื่นเรื่องขอสอบใหม่ หลังจากทราบผลการสอบในครั้งแรกเป็นลายลักษณ์อักษร  
 ข้อ 60 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
 60.1 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) คณะกรรมการที่สอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์จ านวนไม่เกิน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.2 ระดับปริญญาโท คณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระมีจ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) 
คณะกรรมการที่สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระจ านวนไม่เกิน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 1 คน โดยคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ถ้ามีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.3 ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์มี จ านวน 6 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี ) 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย    
ไม่น้อยกว่า 2 คน (แต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 1 คน และจากบัณฑิตวิทยาลัย 1 คน) 
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 60.4 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้ประธานที่ปรึกษาท า
หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสอบ 

ข้อ 61 กรณีที่ประธานหรือกรรมการสอบไม่สามารถเข้าร่วมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการ
ค้นคว้าอิสระได้ ให้ประธานหรือกรรมการเสนอชื่อประธานหรือกรรมการสอบ เพ่ือให้บัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอื่นเพ่ิมเติมให้ครบองค์ประชุม 
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หมวด 7 
การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 

การรับโอนนักศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
 

ข้อ 62 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 
62.1 การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน นักศึกษาต้องยื่นค าร้อง

พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ โดยผ่านความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

62.2 การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

62.3 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้เรียนมา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเรื่อง
การเทียบโอนผลการเรียน 

62.4 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
62.5 นักศึกษาที่เปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่

หลักสูตรก าหนด 
ข้อ 63 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

63.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีวิทย
ฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

63.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
63.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 16 
63.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิดทาง

วินัย 
63.2.3 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

ปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 

63.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา แบ่งเป็น 2 ประเภท 
64.1 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
64.2 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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ข้อ 65 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติข้อ
ใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

65.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วเปลี่ยน
สาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียน แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและไม่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา หรือ 

65.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยและเข้า
ศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ี 2  

ข้อ 66 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา และผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย  

66.1 รายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่เปลี่ยน
หลักสูตร  

66.2 รายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนมีค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ 3.00 หรือ
ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ PD หรือ P 

66.3 รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ท าต่อเนื่องจากเดิม 
66.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน 

1 ใน3 ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา ส าหรับคุณสมบัติในข้อ 65.1 หรือ 65.2  
66.5 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 

มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
66.6 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ให้บันทึกในใบ

รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 
ข้อ 67 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ต้องมี

คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
67.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
67.2 ผ่านการศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือ 
67.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

ข้อ 68 การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
68.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
68.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
68.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือได้ค่าระดับ

คะแนน 3.00 หรือ เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมินผ่านใน
รายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ S ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้น
ก าหนด 

68.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน 
1 ใน3 ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  
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68.5 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

68.6 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ให้บันทึกในใบ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

ข้อ 69 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัย
ภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี    
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 70 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาให้นับ
จ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 71 การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

หมวด 8 
สภาพการเป็นนักศึกษา 

 

ข้อ 72 การลาพักการเรียน 
72.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 

72.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
72.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุน อ่ืนใด            

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
72.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20.00  ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

72.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

72.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร 
72.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ 3 ของภาค

การศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา และประธานคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร โดยได้รับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียน   
โดยขออนุมัติต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลา
พักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่
จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

72.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพักการ
เรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
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72.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้องขอ
กลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณบดี
แล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 73 การลาออก นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ให้ยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ าหลักสูตร การลาออกจะมีผลสมบูรณ์    
เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออก 

ข้อ 74 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อ 
74.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

74.2 ลาออก 
74.3 ไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษาภายใน 3 สัปดาห์แรกนับแต่

วันเปิดภาคการศึกษา 
74.4 ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
74.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00 เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 1 

และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป  
74.6 ผลการประเมินไม่ผ่ านจ านวนสามครั้ง ในการสอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 

Examination) หรือการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  
74.7 ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
74.8 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 16 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
74.9 ตาย 
74.10 แจ้งความเท็จ หรือปกปิดความจริงในหลักฐานประกอบการพิจารณาเข้าเป็น

นักศึกษา 
74.11 ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดเป็นลหุโทษหรือ

ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
74.12 ถูกลงโทษทางวินัยให้ออก หรือไล่ออก 

ข้อ 75 การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา  
75.1 นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามข้อ 74.3 และข้อ 74.4 และ

ยังศึกษาไม่ครบระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนด สามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และ
ค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

75.2 นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามข้อ 74.7 ซึ่งสอบผ่านเค้า
โครงวิทยานิพนธ์แล้ว และไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาใดของมหาวิทยาลัย สามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอ
คืนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ การคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ และก าหนดเงื่อนไขในการศึกษา ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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75.2.1 การขอเข้าศึกษาใหม่เป็นกรณีพิเศษ กรณีที่นักศึกษาได้ศึกษาครบ
ก าหนดระยะเวลา ผ่านการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และด าเนินการท าวิทยานิพนธ์แล้ว แต่ยังไม่ได้
ด าเนินการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ท าค าร้องทั่วไปขอเข้าศึกษาใหม่กรณีพิเศษ (ก าหนดระยะเวลาศึกษา 
1 ปีการศึกษา) ใช้รหัสประจ าตัวนักศึกษารหัสเดิม 

(2) เมื่อค าร้องอนุมัติแล้วต้องด าเนินการสมัครเข้าศึกษาใหม่ โดยช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย และช าระค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  (3) ทั้งนี้ การขอเข้าศึกษาใหม่เป็นกรณีพิเศษท าได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 

75.2.2 การขอคืนสภาพนักศึกษา กรณีที่นักศึกษาได้ศึกษาครบก าหนด
ระยะเวลา และสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว แต่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาทันตามก าหนด           
ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (1) ท าค าร้องทั่วไปขอคืนสภาพนักศึกษา 
  (2) จัดท าตารางเวลาการท างาน และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ลงนามรับรอง (น าส่งพร้อมค าร้อง) 
  (3) เมื่อค าร้องได้รับการอนุมัติแล้ว นักศึกษาต้องช าระเงินค่าคืนสภาพ
นักศึกษา และด าเนินการลงทะเบียนรักษาสภาพนักศึกษา โดยได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจ่าย 
  (4) ทั้งนี้ การขอคืนสภาพนักศึกษาท าได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น และได้ไม่เกิน 1 ปี 
  

หมวด 9 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 76 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 
76.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
76.2 ศึกษาและสอบได้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
76.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 77 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
77.1 นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาพร้อมเอกสาร

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระพิจารณากลั่นกรอง และ
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณา
นักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 76 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติปริญญา  

77.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆ ดังนี้ 
77.2.1 ศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชาตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
77.2.2 สอบผ่านการสอบภาษาต่างประเทศ ตามข้อ 41 
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77.2.3 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ ตามข้อ 46 หรือสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ ตามข้อ 53 

77.2.4 สอบผ่านการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์  หรือการสอบการค้นคว้า
อิสระขั้นสุดท้าย 

77.2.5 เผยแพร่ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนด 
77.2.6 ผ่านการตรวจคัดลอกผลงานตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
77.2.7 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
77.3 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่า

ครบถ้วนตามข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการ และให้
ถือวันที่คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประชุมพิจารณาเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

77.4 ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผู้ขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

หมวด 10 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ  

เพื่อการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ข้อ 78 หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของ
ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด าเนินการได้ 2 วิธี 
ดังนี้ 

78.1 เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือ 
78.2 เผยแพร่ในที่ประชุมทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดท า

บทความวิจัยเรื่องเต็ม (Full Paper) เป็นรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ข้อ 79 วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการต้องเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่

นักศึกษาส าเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกองบรรณาธิการ (Editorial Review) 
หรือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จากภายในและภายนอก  

ข้อ 80 ที่ประชุมวิชาการต้องด าเนินการโดยหน่วยงานอย่างน้อยในระดับคณะ หรือหากเป็น
การประชุมวิชาการเฉพาะสาขาต้องด าเนินการร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานต่างๆ หรือจัดโดยหน่วยงาน 
สมาคม องค์กรวิชาชีพ มิใช่เป็นการจัดโดยภาควิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง และใน
การประชุมครั้งนั้น ต้องมีการจัดท าบทความวิจัยเรื่องเต็ม เป็นรายงานการประชุมวิชาการ และต้องมี
คณะกรรมการประเมินผลงานที่นักศึกษาจะเผยแพร่เสนอผลงานและประเมินผลงานที่จะลงเผยแพร่
ในรายงานการประชุมวิชาการ โดยนักศึกษาต้องไปเสนอผลงานด้วยตนเอง การน าเสนอจะเป็นการ
เสนอโดยปากเปล่า หรือการน าเสนอโดยใช้โปสเตอร์ อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ โดยมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรอืการค้นคว้าอิสระเป็นผู้ร่วมวิจัยในบทความ 
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ข้อ 81 หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานจากวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด าเนินการดังนี้ 

81.1 หลักสูตรแบบ 1 ต้องเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จ านวน 2 ฉบับ และเผยแพร่ในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดท าบทความวิจัยเรื่องเต็ม
เป็นรายงานการประชุมวิชาการ 

81.2 หลักสูตรแบบ 2 ต้องเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา และมีระบบประเมินบทความโดยกอง
บรรณาธิการ หรือโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จ านวน 1 ฉบับ และเผยแพร่ในที่ประชุม
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีการจัดท าบทความวิจัยเรื่องเต็ม
เป็นรายงานการประชุมวิชาการ   

81.3 วารสารที่ตีพิมพ์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์
เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนด ณ วันที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนี้  

81.2.1 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานข้อมูล  Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 2 หรือเทียบเท่า หรือ 

81.2.2 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏชื่อในฐานข้อมูล  Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือเทียบเท่าหรือ  

81.2.3 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI Web of 
Science หรือ Scopus หรือ 

81.2.4 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank ) 

81.4 หากการตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้ างต้นให้ทาง
หลักสูตรขอความเห็นจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 82 การระบุชื่อนักศึกษาในผลงานที่เผยแพร่ นักศึกษาต้องระบุชื่อเป็นผู้แต่งหลักและมี
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นผู้ร่วมวิจัยในบทความโดยไม่ระบุต าแหน่งทาง
วิชาการ และต้องระบุชื่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยที่นักศึกษาต้องส่งหลักฐานการตีพิมพ์จากวารสารหรือสิ่งพิมพ์ดังกล่าว
ให้กับบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 83 แนวปฏิบัติในการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระที่เผยแพร่ 
83.1 รูปแบบบทความที่ตีพิมพ์ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของวารสารที่จะส่งไปตีพิมพ์ 
83.2 บทความที่ตีพิมพ์ หรือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพ่ือใช้ประกอบการ

ขอส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นผลการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หรือการ
ค้นคว้าอิสระ หรือผลการศึกษาทั้งหมด 
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83.3 บทความที่ใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมกลั่นกรองก่อนการ
พิมพ์ ส่วนบทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้น สามารถน ามานับได้เฉพาะที่
เป็นบทความวิจัยเรื่องเต็มเท่านั้น 

83.4 บทความที่ตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเพ่ือขอส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระเป็นผู้ร่วมวิจัย
ในบทความ โดยไม่ระบุต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ 84 การนับคะแนนจากการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
84.1 ระดับปริญญาโท 

  84.1.1 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร ต้อง
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ได้ค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์
การประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
  84.1.2 การตีพิมพ์เผยแพร่การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาทุกคนทุกหลักสูตร 
ต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการ ที่ได้ค่าคะแนนการประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ สมศ. 

84.2 ระดับปริญญาเอก  
การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ ทุกหลักสูตรต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการและรายงาน

การประชุมวิชาการเมื่อรวมกันแล้วต้องได้ค่าคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ.     
และ สมศ. 

ข้อ 85 การติดตามผลการตีพิมพ์เผยแพร่ ให้บัณฑิตวิทยาลัยติดตามและตรวจสอบการตีพิมพ์
เผยแพร่วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และหากตรวจพบว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
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ก าหนด จะต้องแจ้งให้หลักสูตรทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 
ข้อ 86 กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตินี้  ให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา

กลั่นกรองเพ่ือให้ความเห็นเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด 11 
การควบคุมคุณภาพ 

 

ข้อ 87 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 88 ให้มีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องภายใน 5 ปี      
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 24 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557                                 

                                                    
 
 
    

(นายจรูญ  ถาวรจักร์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที ่717/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2560 

วันที ่27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

********************************************* 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. ศ.ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ ประธานกรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ผศ.อารีย์  สงวนชื่อ กรรมการ      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อ.ดร.ทัศพร  ชูศักดิ์ กรรมการ      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อ.ดร.อภิชัย  คุณีพงษ์ กรรมการ      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อ.ดร.สินี  ศิริคูณ กรรมการ      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. อ.กฤติเดช  มิ่งไม้  กรรมการ      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. อ.นัชชา  ยันต ิ กรรมการและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
เริ่มประชุม    เวลา 9.30 น.  

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความเป็นมาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ  

1.2 ประธานที่ประชุมแจ้งมติสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม -
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบแบบเสนอขอเปิด
หลักสูตรใหม่ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ 

1.3 ประธานแจ้งเกี่ยวกับค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม -
ราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ที่  717/2560  เรื่องแต่งตั้ งคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ พร้อมทั้งแนะน ากรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุม 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 ประธานที่ประชุมกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรฯ ซึ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพ  จัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศทั้งระดับท้องถิ่น       
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของบุคคล ครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
การเมืองของประเทศ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 ประธานที่ประชุมได้เสนอร่างย่อโครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพให้ที่ประชุมพิจารณา โดยหลังจากการอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง
แล้วที่ประชุมมีมติดังนี้ 

มติที่ประชุม: รับทราบและเห็นด้วยกับจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรคือ 42 หน่วยกิต 
ซึ่งมีโครงสร้างสรุปดังนี้ 

5.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร  
จัดท าเป็นแผน ก แบบ ก 2 โครงสร้างหลักสูตรประกอบไปด้วยหมวดวิชาบังคับพ้ืนฐาน 

หมวดวิชาบังคับวิชาชีพสาธารณสุข  หมวดวิชาเลือก และหมวดวิทยานิพนธ์ โดยมีจ านวนหน่วยกิตใน
แต่ละหมวด ดังนี้ 

1) หมวดวิชาแกน จ านวนไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาบังคับวิชาชีพสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเอก      9 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
5) หมวดวิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
6) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   

5.1.2 หลักสูตรฯ มีกลุ่มวิชาเลือก 5 กลุ่มวิชาเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความสนใจได้แก่ 

  1) การจัดการระบบสาธารณสุข (Health Systems Management) 
  2) การจัดการสุขภาพผู้สูงวัย (Elderly Health Management)   

 3) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย (Environmental and 
Occupational Health Management)   
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  4) วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค (Epidemiology and Disease Control)
  5) การจัดการการส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Management) 

5.1.3 ประธานมอบหมายให้กรรมการช่วยจัดท าค าอธิบายรายวิชาต่างๆ ส่งให้กับเลขานุการ เพ่ือ
เตรียมบรรจุในร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ส าหรับการประชุมวิพากษ์หลักสูตรต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา 15.30 น. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                               (อาจารย์นัชชา  ยันติ) 

             กรรมการและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                 (ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์) 

                ประธานกรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 

ณ ห้องประชุมโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์  
ชั้น 3 อาคารส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
********************************************* 

ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
 1. ศ.ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ ประธานกรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
 2. รศ.ดร.เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ์ กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   3. รศ.นพ.สมชาติ โตรักษา  กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. รศ.พิศิษฐ์  วัฒนสมบูรณ์ กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
            5. ผศ.อารีย์  สงวนชื่อ  กรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            6. อ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์  กรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     7. อ.ดร.อภิชัย คุณีพงษ์  กรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            8. อ.ดร.สิน ี  ศิริคูณ  กรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            9. อ.กฤติเดช  มิ่งไม้  กรรมการ  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            10. อ.นัชชา  ยันติ  กรรมการและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 8.30 น. 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
 

1. ข้อเสนอแนะของ รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ มีดังนี้ 
 1.1 ส าหรับชื่อของสาขาวิชา ให้ เปลี่ยนจาก Public Health Systems Management     
เป็น Health System Management  

1.2 การจัดกลุ่มวิชาเอกเลือกนั้นมีสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน ดังเช่น กลุ่มวิชาการ
จัดการสุขภาพผู้สูงอายุ และ วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค เนื่องจากตอนนี้ประเทศไทยก าลัง
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และความรู้ในการรวบรวมข้อมูล น าข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะ
สอดคล้องกับหมวดวิชาของระบาดวิทยา ซึ่งการจัดรายวิชาค่อนข้างเชื่อมโยงกันดีเพราะสามารถ
เรียนรู้ในศาสตร์ที่เชื่อมโยงความรู้กันได้  

1.3 ส าหรับสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรให้น ารัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาอ้างอิงในการประกอบการเขียนในหัวข้อนี้ว่าสอดคล้อง     
กับประเด็นใดบ้าง  
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1.4 ในปัจจุบันนั้นมีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่เปิดหลักสูตรลักษณะนี้เป็นจ านวนมาก 
กลุ่มเป้าหมายที่จะมาเข้าศึกษาต่อนั้นจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายพ้ืนฐานควรจะเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ สาธารณสุขศาสตร์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และการจัดการสถานพยาบาล เป็นต้น  

1.5 ในร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ       
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดให้มีการเรียนการสอนเป็นแบบ
ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ซึ่งในภาคปกตินั้นกลุ่มเป้าหมายหลักควรเป็นนักศึกษาปริญญาตรี          
ที่ต้องการศึกษาต่อ โดยที่หลักสูตรนั้นต้องมีความโดดเด่นหรือจุดเด่นที่เอ้ืออ านวยให้นักศึกษา
มหาบัณฑิตที่จบไปนั้นเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
ปัจจุบัน ในองค์กรหรือบุคลากรที่ท างานอยู่ดังกล่าวนั้นต้องการผู้ที่มีความรู้ในด้านของการจัดการ
ระบบสุขภาพ ระบาดวิทยาหรือไม่ ซึ่งผู้ที่ท างานในหน่วยงานดังกล่าวจะเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ
เข้ามาเรียนในหลักสูตรนี้ได้ 

ในร่างหลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาไว้ปีละ 20 คน ในสาขาวิชา 5 สาขา        
ดังนั้นต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้แน่ชัดว่าเป็นกลุ่มบุคคลใด เช่น วิชาเอกการจัดการระบบสุขภาพ 
อาจก าหนดกลุ่มเป้าหมายลงไปที่ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือพยาบาล ซึ่งอยาก
ให้ทางหลักสูตรลงพ้ืนเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ได้จ านวนนักศึกษาครบตามจ านวนที่ตั้งไว้ 

1.6  ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เน้นการน าเอาข้อมูล หรือ ปัญหา สถานการณ์      
จากหน่วยงานต่างๆ หรือของนักศึกษาเอง มาประยุกต์ ใช้กับการเรียน เน้นการฝึกปฏิบัติ               
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถปฏิบัติได้จริง 

1.7 โครงร่างหลักสูตรนั้นควรจัดท าเป็นแบบ แผน ข  ด้วยเพ่ือ อ านวยความสะดวก            
ให้ นักศึกษาจบเร็วขึ้น ให้ประสานกับทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ถึงข้อก าหนด       
ใน   การรับนักศึกษาและโครงสร้างหลักสูตร 

 
2. ข้อเสนอแนะของ รศ.นพ.สมชาติ โตรักษา มีดังนี้  

2.1 ในแต่ละมหาวิทยาลัยในประเทศไทยนั้นมีเอกลักษณ์ของตนเอง การพัฒนาหลักสูตรนั้น
ขอให้น าเอกลักษณ์หรือจุดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูประถัมภ์      
มาเป็นแนวทางและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องเอกลัษณ์และอัตลักษณ์ของทางมหาวิทยาลัย 

2.2 ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษในหมวดต่าง ๆ นั้นยังไม่สอดคล้องกันในบางรายวิชา 
ให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  พร้อมทั้งตรวจสอบรหัสวิชาให้ตรงกับส านักวิชาการและทะเบียน       
ในการจัดแผนการศึกษาในแต่ละกลุ่มวิชาเอกนั้น ให้ปรับเปลี่ยนจ านวนหน่วยกิตที่เรียนในเทอมแรก
ให้น้อยกว่า 12 หน่วย และปรับลดจ านวนหน่วยกิตท้ังหมดให้น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
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2.3 เห็นด้วยกับการจัดรายวิชา เน้นวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา แต่ปัญหาที่พบในปัจจุบันคือ
การบริหารจัดการข้อมูล องค์กรส่วนมากมีข้อมูลจ านวนมากต่ าไม่สามารถบริหารและจัดการได้       
ซึ่งการเปิดหลักสูตรนี้จะตอบสนองความต้องการ ในการสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ โดยเฉพาะ R2R เน้นการประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทกับการท างาน ซึ่งจะท าให้
หลักสูตรนี้มีความโดดเด่นมากขึ้น 

2.4 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีเพียงคนเดียวที่ มีวุฒิปริญญาเอก ให้ตรวจสอบกับทางส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรื่องคุณวุฒิและภาระงานสอน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร         
ที่จะเปิดใหม่นี้ 

2.5 ส าหรับสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรให้เน้นในเรื่องของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
และประเทศไทย 4.0 สามารถน ามาอ้างอิงในการประกอบการเขียนในหัวข้อนี้ว่าสอดคล้อง            
กับประเด็นใดบ้าง 

2.6 ในเรื่องของการเรียนการสอนนั้น ได้ยกตัวอย่างมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) 
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวกัน แต่ทาง มสธ. อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา 
โดยเป็นการเรียนการสอนทางไกล ส่วนในร่างหลักสูตรนี้มีการเรียนถึง 42 หน่วยกิต ซึ่งอาจจะเป็น
จุดอ่อน ร่วมกับหลักสูตรมีโครงร่างหลักสูตรแค่แบบ 2 ก ซึ่งการมีโครงร่างหลักสูตรแบบ ข             
จะช่วยอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามก าหนดหรือเร็วกว่าก าหนด และในเรื่อง
ของวิทยานิพนธ์อยากมีประสิทธิภาพ ให้เป็นจุดเด่นของหลักสูตร 

2.7 กลุ่ม เป้ าหมายที่ เป็น  แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกรนั้น  ตั วหลักสูตรยังไม่จู งใจ                 
ให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาเรียนพอ และตัวหลักสูตรไม่ได้ก าหนดว่าผู้สมัครต้องมีประสบการณ์ในการ
ท างาน จึงสามารถรับนักศึกษาปริญญาตรีจบใหม่ ซึ่งตอนนี้มีจ านวนเยอะ โดยสมารถจูงใจให้เข้ามา
เรียนเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในความรู้เรื่องบริหารจัดการ เพ่ือประสิทธิภาพที่สูงกว่านักศึกษาที่จบ
ปริญญาตรีทั่วไป เน้นเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง แต่ปัญหาที่พบได้อาจจะเป็นเรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการเรียน  

2.8 แนะน าให้ไปศึกษาโครงสร้างและบริบทขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ว่าจะเอ้ืออ านวย
ความสะดวกให้บุคลากรที่สังกัดหน่วยงานเหล่านี้ได้เข้ามาเรียนได้อย่างไร โดยใช้การประยุกต์วิชาการ
สู่การปฏิบัติภายใต้บริบทผู้ เรียนแต่ละคน เพ่ือพัฒนาการท างานของนักศึกษาโดยประสาน            
กับหน่วยงานทางหัวหน้าหรือผู้อ านวยการของนักศึกษา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง    
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ อาจารย์ผู้สอนจะได้ประโยชน์ด้วย 

 2.9 พยายามอ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่มผู้เรียนโดยเฉพาะภาคพิเศษ เนื่องจากการท างาน
ประจ าวันซึ่งเป็นภาระที่หนักอยู่แล้ว ซึ่งร่างหลักสูตรที่จัดท าขึ้นมีลักษณะที่เป็นหลักสูตรที่ท าเพ่ือภาค
ปกติมากกว่า 

2.10 แก้ไขรายชื่อวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์และสอดคล้องกับรายชื่อวิชา
ภาษาไทย 
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3. ข้อเสนอแนะของ รศ.พิศิษฐ์ วัฒนสมบูรณ์ มีดงันี้  
3.1 ชื่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 
3.2 ควรทบทวนการก าหนดวิชาเอก ที่แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มวิชา ซึ่งการก าหนดกลุ่มวิชา

ดังกล่าวเพ่ือให้มีลักษณะที่แตกต่างและพิเศษกว่าหลักสูตรชื่อเดียวกันที่มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เปิดสอน
แล้ว เช่น ม.ปทุมธานี (ส.ม.) ม.ทักษิณ (วท.ม.) และม.ศิลปากร (วท.ม.) เป็นกลยุทธ์ที่ดี แต่อาจต้อง
ค านึงถึงชื่อสาขาวิชาที่เปิดคือ “การจัดการระบบสุขภาพ” ว่าปรัชญาหลักสูตรคืออะไร วัตถุประสงค์
และความสามารถของมหาบัณฑิตที่ต้องการคืออะไร ประเด็นดังกล่าวต้องชัดเจน ซึ่งการจัดการระบบ
สุขภาพเป็นการคิดในเชิงระบบ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นชั้นตอน ครอบคลุมปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน และออกแบบโครงสร้างระบบให้แต่ละส่วนมีบทบาทหน้าที่ที่ ถูกต้องเหมาะสม                
และมีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ อย่างเชื่อมโยงสอดคล้องสนับสนุนซึ่งกันและกัน ดังนั้น
โดยปรัชญาของสาขาวิชานี้ก็มีความจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาต่างๆ ให้ระบบและครอบคลุมปัจจัยต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน จึงจ าเป็นต้องก าหนดหน่วยกิตท่ีศึกษามากอยู่แล้ว เมื่อมีการก าหนดวิชาเอก
เป็น 5 กลุ่มดังกล่าว ท าให้ต้องเน้นไปที่รายวิชาในแต่ละกลุ่มต่างๆ ซึ่งผู้วิพากษ์มีความเห็นว่ารายวิชา
ทั้ง 5 วิชา (10 หน่วยกิต) ในกลุ่มที่ 3.1 (กลุ่มการจัดการระบบสาธารณสุข) เป็นรายวิชาที่จ าเป็น
ส าหรับหลักสูตร ส.ม. สาขาการจัดการระบบสุขภาพนี้ ดังนั้นถ้าผู้เรียนไปเลือกวิชาเอกที่เหลือ      
(กลุ่มวิชา 3.2 – 3.5) ก็จะท าให้นักศึกษาผู้นั้นขาดความสามารถที่จ าเป็นดังกล่าว ความเข้มแข็งทาง
วิชาการเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพก็จะลดน้อยลง ในขณะที่นักศึกษาที่เลือกเรียนในวิชาเอกบาง
กลุ่ม เช่น กลุ่มที่ 3.3 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ซึ่งเรียนเพียง 9 หน่วยกิต      
ท าให้ไม่สามารถแสดงความสามารถในด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยได้อย่างชัดเจน    
เพราะรายวิชาที่เรียนน้อยมาก เช่น รายวิชา HHM615 และ HHM617 ซึ่งเป็นวิชาที่ต้องบูรณาการ
ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมหลายด้านหรือหลายสาขาวิชาย่อยของเนื้อหาอนามัยสิ่งแวดล้อม     
สรุปคือนักศึกษาผู้นั้นก็จะมีความสามารถทางการจัดการระบบสุขภาพที่ไม่เด่นชัด ความสามารถทาง
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยก็รู้ยังไม่เต็มศักยภาพของนักศึกษา 

3.3 รายวิชาในหมวดรายวิชาแกนทั้ง 5 วิชา (HHM601 – 605) เมือพิจารณาแล้วพบว่าเป็น
รายวิชาแกนที่ตรงกับการสร้างความสามารถหลักของมหาบัณฑิตหลักสูตรปริญญาโททางด้าน
สาธารณสุข (ระบาดวิทยา ชีวสถิติ บริหารงานสาธารณสุข งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
และพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับชื่อสาขาวิชาที่เปิด       
(คือสาขาการจัดการระบบสุขภาพ) ว่าหมายถึงอะไร ลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดการระบบสุขภาพ
เป็นอย่างไร มีองค์ประกอบใดหรือปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องบ้างในการด าเนินการเกี่ยวกับระบบสุขภาพ 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์สมรรถนะหลักๆ ที่จ าเป็น  (Core Competency) ของการจัดการระบบสุขภาพ 
และน ามาออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ Competency ที่ก าหนดไว้ มิฉะนั้น Competency   
ของมหาบัณฑิตที่จบโท ทางด้านสาธารณสุข (ไม่ระบุสาขาวิชา) ก็จะไม่แตกต่างจากมหาบัณฑิต        
ที่จบ ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)  

3.4 ควรมีรายวิชาที่เพ่ิม Competency ทางด้านเศรษฐศาสตร์ส าหรับการจัดการระบบ
สุขภาพเป็นวิชาหลักวิชาหนึ่งในหมวดวิชาแกนหรือบังคับ (ถ้าเป็นไปได้) จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
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3.5 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต ค่อนข้างสูงไปเล็กน้อย 
เนื่องจากปัจจุบัน สกอ. มักจะก าหนดหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรของระดับปริญญาโทไว้            
“ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต” ซึ่งอาจจะขัดแย้งกับความเห็นข้อ 3.4 ที่ให้เพ่ิมรายวิชา ดังนั้นต้อง
จัดล าดับความส าคัญของรายวิชา ว่าวิชาใดส าคัญกว่ากัน 

3.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งหมายถึงกรรมการบริหารหลักสูตร มีความเห็นดังนี้ 
 3.6.1 จ านวนยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ คือมีเพียง อาจารย์ ดร.สินี  ศิริคูณ เพียงคน

เดียว โดยหลักเกณฑ์ของ สกอ. ต้องมีกรรมการบริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คน 
 3.6.2 คุณวุฒิของ อาจารย์ ดร.สินี  ศิริคูณ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิของ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ที่ก าหนดโดย สกอ. ขอให้ใช้หลักเกณฑ์ ISCED ในการ
พิจารณาประกอบ 

3.7 วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ข้อ 1.3.1 ไม่มีรายวิชาที่มีรายละเอียดของ Course 
Description เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุขไว้อย่างชัดเจน 
ควรปรากฏค าที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณไว้ในข้อที่ระบุใน Outcome Mapping 
เป็นจุดด า การก าหนดเป็นกิจกรรมส าหรับพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาไว้ 2 ข้อ ที่ระบุไว้คือ 
การให้ความรู้ และ การเน้นย้ าให้นักศึกษาตระหนัก อาจไม่สามารถบรรลุคุณลักษณะพิเศษข้อที่ 3     
ในตารางได้ แต่จ าเป็นต้องสร้างกิจกรรมการฝึกปฏิบัติจริง โดยแทรกในรายวิชาที่ระบุเป็นจุดด าต่างๆ 
เหล่านั้น 

3.8 วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต ข้อ 1.3.4 คือมีบุคลิกภาพและสุขภาพดี ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สังคม และมีจิตอาสา เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพและสังคมโดยรวม จะมีวิธีการอย่างไร             
ให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วมีลักษณะดังที่กล่าวไว้ เนื่องจากไม่ปรากฏรายวิ ชาที่
เกี่ ยวข้องหรือกิจกรรมพิ เศษรองรับ เลย และใน  Outcome Mapping ก็ ไม่ มี รายละเอียด               
ระบุไว้เกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวให้เห็นเลย ทั้งๆท่ีได้ก าหนดไว้เป็นวัตถุประสงค์หลักข้อใหญ่ 1 ข้อ 

3.9 การคิดหน่วยกิตและชั่วโมงศึกษาในวงเล็บของวิชา HHM501 เท่ากับ 2(0-4-8)         
และ HHM502 1(0-2-4) ไม่น่าจะถูกต้อง เนื่องจากตัวเลขตัวที่สองในวงเล็บเป็นจ านวนชั่วโมงปฏิบัติ 
การค านวณชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษาต้องคิดจากชั่วโมงปฏิบัติ 2 -3 ชั่วโมงเท่ากับจ านวน
ศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมงซึ่งแตกต่างจากตัวเลขตัวแรกในวงเล็บที่เป็นชั่วโมงบรรยาย ดังนั้นที่ถูกต้อง
น่าจะเป็น HHM501 เท่ากับ 2(0-4-2) และ HHM502 เท่ากับ 1(0-2-1) 

3.10 แผนพัฒนาปรับปรุงในตารางหน้าที่ 6 ข้อ 4.พัฒนาด้านวิจัย เกี่ยวกับประเด็นการ
สนับสนุนในการน าเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการในระดับนานาชาติ และการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ เป็นเรื่องที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงได้ยาก เนื่องจากข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ข้อที่ 38 
ได้ระบุไว้ชัดเจนว่าการเขียนเป็นภาษาไทย จะเขียนเป็นภาษาต่างประเทศต้องมีความจ าเป็น         
และมีเหตุผลอันสมควร โดยระบุเพียงว่ามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้ด าเนินการได้ ซึ่งแตกต่างจาก
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ก าหนดให้เขียนวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ การจะเขียนเป็น
ภาษาไทยต้องขออนุมัติเป็นรายๆ ไป การน าเสนอผลงานในระดับนานาชาติหรือตีพิมพ์ในวารสาร
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ระดับนานาชาติของนักศึกษาจึงมีโอกาสมากว่า ดังนั้นปัญหาการพัฒนาดังกล่าวจึงสัมพันธ์กับระบบ
ของมหาวิทยาลัยด้วย การด าเนินการสนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์ในวารสาร   
ในระดับนานาชาติจึงไม่ใช่เรื่องง่าย คิดว่าไม่น่าจะมีนักศึกษาจ านวนมากนักที่ต้องการจะไปน า เสนอ  
ในการประชุมระดับนานาชาติหรือตี พิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ดังนั้นต้องแก้ที่ ระบบ             
ของมหาวิทยาลัยก่อนจึงจะมีโอกาสพัฒนาได้ตามท่ีเสนอไว้ในตารางดังกล่าว 
 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 16.30 น. 
 

 

(ลชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อาจารย์นัชชา  ยันติ) 

                   กรรมการและเลขานุการ 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
           (ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์) 

       ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1.  ชื่อ นายสมจิตต์        นามสกลุ สุพรรณทัสน์ 
1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Dr.PH. (Health Education and 
Behavioral Science) 
 
 

University of 
California at 
Berkeley, California, 
U.S.A. 

2518 
 

ปริญญาโท M.P.H. (Health Education and 
Behavioral Science) 
 
 
ค.ม. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

University of 
California at 
Berkeley, California, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2513 
 
 
 

2509 

ปริญญาตรี ค.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์) (เกียรติ
นิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2507 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  
 1.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  

สมจิตต์ สุพรรณทัสน์.(2556). มาตรฐานงานสุขศึกษา. สุขศึกษาและการประชาสัมพันธ์ในงาน
สาธารณสุข (หน่วยที่ 14). (14-41).นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

 1.3.2 บทความวิจัย  
ประภาศรี ธนากูล, สุวารีย์ ศรีปูณะ และสมจิตต์ สุพรรณทัสน์. (2560). รูปแบบการเสริมสร้างสุขภาพ

ของผู้ป่วยเบาหวานด้วยสมุนไพรพื้นบ้านโดยกระบวนการสิ่งแวดล้อม. วารสารวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่. ปีที ่9 ฉบับที่ 2. มีนาคม-เมษายน. 2560: 138-151. 

Tanakool P., Sripoona S., Supannatas S. (2560). Evaluation pattern for the health of 
diabetes wish traditional herbs by the environmental education. วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน. 
2560: 217-230. 
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นัฐวุฒิ ไผ่ผาด, สมจิตต์ สุพรรณทัสน์, ธีรพัฒน์ สุทธิประภา. (2557). ผลจากการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม อ าเภอร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์. 
วารสารแก่นเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น . ปีที่ 42 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม. 2557: 
301-310. 

คงฤทธิ์ วันจรูญ, นัฐวุฒิ ไผ่ผาด, สมจิตต์ สุพรรณทัสน์, ธีรพัฒน์ สุทธิประภา. (2556). ความรู้ การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง พฤติกรรม และสภาวะสุขภาพของผู้ป่วยโรคเบาหวานประเภท 
2 ต าบลล าปาว อ าเภอเมือง จั งหวัดกาฬสินธุ์ . วารสารวิจัยสาธารณ สุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3. กรกฎาคม – กันยายน. 2556: 130-139. 

1.3.3  บทความทางวิชาการ  
 - 
1.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
       ไม่มี 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
40 ปี  สอนในสถาบันอุดมศึกษามากกว่า 40 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
 1.5.1 วิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 

1.5.2 วิชาการจัดการทรัพยากร 
1.5.3 วิชาโลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 
1.5.4 วิชาการยศาสตร์ 
1.5.6 วิชาวิทยาการระบาด 
1.5.7 วิชาวิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด 
1.5.8 วิชาการเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทางวิทยาการระบาด 
1.5.9 วิชาวิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
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2.  ชื่อ นายนพกร        นามสกุล จงวิศาล 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Industrial Hygiene and 
Toxicology) 
 

University of 
Cincinnati, Ohio, 
U.S.A. 

2523 
 

ปริญญาโท M.P.H. (Public health) University of 
Hebrew, Jerusalem, 
Israel. 

2514 
 
 

ปริญญาตรี วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) เกียรตินิยมเหรียญทอง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2512 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  
 2.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  

        ไม่มี  
2.3.2 บทความวิจัย  

ธีร์พิพัฒน์ สานิพามะณี, ประมุข โอศิริ, สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี, เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์  
และนพกร จงวิศาล. (2560). การสัมผัสสารไดทูเอทิลเฮซิลพทาเลท (ดีอีเอชพี) ทางการ
หายใจและระดับสารเมแทบอไลต์ในปัสสาวะของพนักงานอุตสาหกรรมพลาสติกโพลีไวนิล
คลอไรด์. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ. ปีที่ 10 ฉบับที่ 36. พฤษภาคม – สิงหาคม. 
2560: 20-33. 

ฤทธิ์ติกร สมปาน , ประมุข โอศิริ , สมพร กันทรดุษฎี  เตรียมชัยศรี , อรวรรณ  แก้วบุญชู ,  
 วรกมล บุณยโยธิน และนพกร จงวิศาล. (2559). อาการระบบทางเดินหายใจและสมรรถภาพ
 ปอดของเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร. วารสารนเรศวรพะเยา. ปีที่ 10 ฉบับที่ 3. กันยายน – 
 ธันวาคม. 2560: 84-86. 

ส า เริ ง  ส า ลี วั ฒ น พ งศ์ กุ ล , ป ระมุ ข  โอ ศิ ริ , เฉ ลิ ม ชั ย  ชั ย กิ ต ติ ภ รณ์ , ดุ สิ ต  สุ จิ ร า รั ต น์  
 และนพกร จงวิศาล.  (2559).  ประสิทธิภาพการกรองฝุ่นไม้ด้วยชั้นกรองชนิดตัวกลางฝุ่นไม้. 
 วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม. ปีที่ 39 ฉบับที่ 4. ตุลาคม – ธันวาคม. 
 2559: 93-105. 

ลัดดาวัลย์ ดอกแก้ว, ประมุข โอศิริ, เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์, สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี, ดุสิต    
สุจิรารัตน์ และนพกร จงวิศาล. (2559). ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอาการระบบ
ทางเดินหายใจและสมรรถภาพปอดในกลุ่มพนักงานเก็บขนขยะของกรุงเทพมหานคร. 
วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม. ปีที่ 18 ฉบับที ่3. เมษายน-มิถุนายน. 2559: 18-29. 
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2.3.3  บทความทางวิชาการ  
         ไม่มี 
2.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
         ไม่มี 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
20 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
 2.5.1 วิชาการบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2.5.2 วิชาการจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
  2.5.3 วิชาการประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
  2.5.4 วิชาการยศาสตร์ 
  2.5.5 วิชาการจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 
  2.5.6 วิชาการจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
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3.  ชื่อ นายนิพนธ์ นามสกุล มานะสถิตพงศ ์
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Dr.P.H. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
ปริญญาโท M.PH. (Public Health) 

 
University of the 
Philippines, Quezon City, 
Philippines. 

2522 

ปริญญาตรี วท.บ. (การสุขาภิบาล) มหาวิทยาลัยมหิดล 2518 
 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
 3.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
         ไม่มี 

3.3.2 บทความวิจัย 
Manasathitpong N., Supannatas S., Tridech S. & Schelp FP. (2012). Effects of Multi  
           Activity Intervention on Health Behaviors among Middle-Aged Adults in Rural   
           Communities in Ubon Ratchathani Province, Thailand. Pakistan Journal of  
          Social Sciences. Vol. 9 No.4. April. 2012: 161-166. 

ธงชัย อามาตยบัณฑิต, นิพนธ์ มานะสถิตพงศ์, อินทนิล เชื้อบุญชัย, เสาวนีย์ โสบุญ และบดินทร์  
บุญขันธ์. (2560). การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ: ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการ
ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล. วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข. ปีที่ 11  
ฉบับที่ 1. มกราคม-มีนาคม. 2560: 37-46. 

สุนทร วิริยะพันธ์, จินดาวัลย์ วิบูลย์อุทัย และนิพนธ์ มานะสถิตพงศ์. (2556). ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็นพ่ีเลี้ยงก ากับการกินยาผู้ป่วยวัณโรคปอด อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร. 
วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2. กรกฎาคม-ตุลาคม. 2556: 45-52. 

เวียงสี สุพักดี และนิพนธ์ มานะสถิตพงศ์. (2557). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพมารดาที่
มีบุตรอายุต่ ากว่า 1 ปี ที่มารับบริการโรงหมอแขงจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยลาว. 
วารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา. ปีที่ 1 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม. 2557: 69-77. 

 
3.3.3  บทความทางวิชาการ   
        ไม่มี 
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3.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์   
        ไม่มี 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
5 ปี  

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 
3.5.2 วิชาการจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
3.5.3 วิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
3.5.4 วิชาสุขภาพจิตผู้สูงวัย 
3.5.5 วิชาการประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
3.5.6 วิชาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
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4. ชือ่ นายสมชาย        นามสกุล ดุรงค์เดช 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Nutrition) 
 

Columbia University, 
New York, U.S.A. 

2517 
 

ปริญญาโท M.S. (Nutrition) 
 

Columbia University, 
New York, U.S.A. 

2514 
 

ปริญญาตรี วท.บ. (โภชนาการศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2510 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  
 4.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล 

ประไพศรี ศิริจักรวาล, สมชาย ดุรงค์เดช และดวงพร แก้วศิริ. (2558). โภชนศาสตร์สาธารณสุข.    
          นนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 200หน้า. 

4.3.2 บทความวิจัย  
 ไม่มี 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
Durongdej S. ( 2 0 1 5 ) .  Advocacy strategies for promoting breastfeeding in the 
 workplace. in South Asia Infant feeding research network (SAIFRN) & UNICEF in 
 Collaboration with The University of Colombo, the University of Sydney and 
 Ministry of Health COLOMBO, SRI LANKA. Preceding of the conference on 
 Maternal and child Nutrition: “Effective Delivery through evidence 
 delivery and innovation”. Vol. 1. 23-24 November. 2015: 10-11. 
Durongdej S. (2017). Obesity: Epidemic and challenges. The Inauguration Ceremony of  
 2nd Clinical Nutrition Annual Academic.  in Sri Lanka Medical Nutrition 
 Association.  Ministry of Health, COLOMBO, SRI LANKA. Preceding of the 
 conference on Beating Obesity in Sri Lanka. Vol. 2. 1 December. 2017: 3-4. 

 
4.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
        ไม่มี 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
30 ปี 
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4.5  ภาระงานสอน 
 4.5.1 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

4.5.2 วิชาการจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
 4.5.3 วิชาการประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

4.5.4 วิชาการจัดการระบบสาธารณสุข 
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5.  ชื่อ นางภูษิตา        นามสกุล อินทรประสงค์ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, ประเทศไทย 

2539 
 

ปริญญาโท M.P.A. (Public Administration) 
 

Roosevelt University, 
Chicago, U.S.A. 

2525 
 

ปริญญาตรี ค.บ. (พยาบาลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2521 
 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  
 5.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  

ภูษิตา อินทรประสงค์. (2559). การวางแผน การด าเนินการและการประเมินผลโครงการสุขภาพใน  
           ชุมชน. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการระบาด การพยาบาลชุมชนขั้นสูง และ          
           ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 2 หน่วยที่ 14. (14-1-14-109). นนทบุรี:    
           สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 

5.3.2 บทความวิจัย 
ภูษิตา อินทรประสงค์, พิชชากานต์ วิเชียร, กัลยารัตน์ จรรยา ภัทรอาชาชัย และชวลิต หมื่นนุช.  
          (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าระบบบริหารแบบ 4 ระบบ ของหัวหน้าหอผู้ป่วย  
          และความเครียดในงานพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน เขตภาคเหนือ. วารสาร 
         สาธารณสุข ศาสตร์ฉบับพิเศษ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช.  
          ปีที่ 41. ฉบับพิเศษ ๘๔ พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช. 2554:  
 38-51. 

Intaraprasong B., Dityen W., Krugkrunjit P. & Subhadeabandhu T. (2012). Job 
Satisfaction and Organizational Citizenship Behavior of Personnel at One 
University Hospital in Thailand. Journal of the Medical Association of 
Thailand. Vol. 95 No.6. June. 1995: 102-108. 

Intaraprasong B., Potjanasitt S., Pattaraarchachai J., Meennuch C., Situational Leadership 
Styles. (2012). Staff Nurse Job Characteristics Related to Job Satisfaction and 
Organizational Commitment of Head Nurses Working in Hospitals under the 
Jurisdiction of The Royal Thai Army. Journal of the Medical Association of 
Thailand. Vol. 95 No.6. June. 1995: 109-119.     
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น้ าฝน อินทรเทศ, ภูษิตา อินทรประสงค์, จรรยา ภัทรอาชาชัย และเสาวลักษณ์ จิรธรรมคุณ. (2557). 
การรับรู้อย่างมีชั้นเชิงและความยุติธรรมในองค์การที่มีผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิแห่งหนึ่ง.วารสารสาธารณสุข
ศาสตร์. ปีที่ 44 ฉบับที่ 3. กันยายน-ธันวาคม. 2557: 237-249. 

วีรวรรณ เอกอุ, ภูษิตา อินทประสงค์ และจุฑาธิป ศีลบุตร. (2557). ปัจจัยที่มีผลต่อการตอบสนอง
ความไม่พึงพอใจในงานของผู้บริหารระดับต้น กรมหนึ่ง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วารสาร
วชิรสารการพยาบาล. ปีที่ 16 ฉบับที่ 1. มกราคม-มิถุนายน. 2557: 25-40. 

นาถติญา จันทร์สน, ภูษิตา อินทประสงค์,จุฑาธิป ศีลบุตร และเสาวลักษณ์ จิรธรรมคุณ. (2558). 
ลักษณะภาวะผู้น าตามตารางตาข่ายการนิเทศและบทบาทของพยาบาลพ่ีเลี้ยงที่มีผลต่อความ
ผูกผันต่อองค์กรตามการรับรู้ของพยาบาลใหม่โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ. วารสารกองการ
พยาบาล. ปีที่ 42 ฉบับที่ 1. มกราคม-เมษายน. 2558: 76-90. 

ช านาญ ม่วงแดง, ภูษิตา อินทประสงค์ และจรรยา ภัทรอาชาชัย. (2558). ค่านิยมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม. ปีที่ 38 ฉบับที่ 1. มกราคม-มีนาคม. 2558:105-117. 

ศศิประภา วุฒิจรูญพันธ์, ภูษิตา อินทประสงค์,จุฑาธิป ศีลบุตร. (2559). ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของหัวหน้าหอผู้ป่วยและคุณภาพการบริหารงานผู้ป่วยในตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่งหนึ่ง. วารสารวชิรสารการพยาบาล. ปีที่ 18 
ฉบับที่ 2. กรกฎาคม-ธันวาคม. 2559: 25-32. 

5.3.3  บทความทางวิชาการ  
        ไม่มี 
5.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
        ไม่มี  

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
25 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
 5.5.1 วิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 

5.5.2 วิชาการจัดการทรัพยากร 
5.5.3 วิชาโลจิสติกส์ในบริการสุขภาพ 

 5.5.4 วิชาการบริหารงานสุขภาพและการพัฒนาภาวะผู้น า 
5.5.5 วิชาการจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
5.5.6 วิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
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5.5.7 วิชาการประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
5.5.8 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 
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6.  ชื่อ นางสาวสินี        นามสกุล ศิริคูณ 
6.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
6.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2558 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาตรี วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2551 

 
6.3  ผลงานทางวิชาการ  
 6.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล   
          ไม่มี 

6.3.2 บทความวิจัย 
สินี ศิริคูณ. (2560). การรับรู้และพฤติกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกของประชาชนในหมู่ที่ 9 

บ้านประกอบสุข ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์. ในเอกสารสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ครั้งที่ 1 
“พลวัตสุขภาพในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” วันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 
2560. (80-81). เชียงราย. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  

สินี  ศิริคูณ , เมธี  สุทธศิลป์ , ทัศพร ชูศักดิ์  และสุทธิกาญจน์  มุ งขุนทด. (2559). ปัจจัยที่ มี
ความสัมพันธ์กับโรคฟันผุของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียน
เสนาบดี อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่ งชาติ  ครั้ งที่  41 วันที่  8-9 ธันวาคม 2559.  
(101-103). ปทุมธานี. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 

สินี ศิริคูณ , สุทธิกาญจน์ มุงขุนทด , อภิเชษฐ์ จ าเนียรสุข (2560). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.  
ในเอกสารสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์อุดมศึกษาไทย ก้าวไกลสู่Thailand 4.0”(Achieving Thailand 
4.0 Through Research Development in Higher Education) วันที่  28-29 กันยายน 
2560. (383-384). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. นครปฐม. 

สุทธิกาญจน์ มุงขุนทด, กฤติเดช มิ่งไม้, ชมพูนุท ยันตวัฒนา, นิโลบล เค้ามูล, สินี ศิริคูณ (2560). 
การศึกษาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการใช้ยาชุดของลูกจ้างในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี. ในเอกสารสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ครั้งที่ 1 
“พลวัตสุขภาพในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” วันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2560. 
(87-88). เชียงราย. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
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6.3.3  บทความทางวิชาการ  
       ไม่มี 
6.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
       ไม่มี 

6.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 ชีวสถิติสาธารณสุข 
6.5.2 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 1 
6.5.3 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 2 
6.5.4 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 
6.5.5 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6.5.6 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
6.5.7 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
6.5.8 การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 
6.5.9 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
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7.  ชื่อ นางสาวกิ่งแก้ว        นามสกุล ขวัญข้าว 
7.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
7.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2555 

ปริญญาโท ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา 2548 
ปริญญาตรี ท.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 

 
7.3  ผลงานทางวิชาการ  
 7.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล   
          ไม่มี 

7.3.2 บทความวิจัย   
Kwankhao K., Boonmongkol P., Tharawan K. & Sherer P. (2013). Subjective Illness  
          Experiences of Open-heart Surgery Patients in Thai Cultural Context. Journal    
          of Population and Social Studies. Vol. 21 No.2. July-December 2013: 74-78. 

Kwankhao K. & Boonmongkol P. (2013). Perceptions of Illness among Thai Patients  
          Undergoing Coronary Artery Bypass Grafting Surgery. International Journal of   
          Behavioral Science. Vol. 8 No.1. September. 2013: 75-83. 

Kwankhao K., & Boonmongkol P. (2013). Relationship Patterns Between Surgeons and    
           Heart Surgery Patients in a Thai Cultural Context. Kasetsart Journal of Social   
          Sciences. Vol. 35 No.3. September-December. 2014: 488-496. 

7.3.3  บทความทางวิชาการ  
       ไม่มี 
7.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
        ไม่มี 

7.4  ประสบการณ์ในการสอน 
 ไม่มี 

7.5  ภาระงานสอน 
 ไม่มี 
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8.  ชื่อ นายทัศพร        นามสกุล ชูศักดิ์ 
8.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
8.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการบริการสุขภาพ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2554 
ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2547 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ)  

คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2551 
2548 

 
2537 

 
8.3  ผลงานทางวิชาการ  
 8.3.1 หนังสือ ต ารา งานแปล  
         ไม่มี 

8.3.2 บทความวิจัย 
ทัศพร ชูศักดิ์, เมธี สุทธศิลป์ และเนตรนภา สาสังข์. (2560). ปัจจัยท านายความต้ังใจในการเลิกใช้ 

ยาเสพติดของผู้ผ่านค่ายบ าบัดยาเสพติด จังหวัดนครสวรรค์. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช.  
ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 1. มกราคม-มิถุนายน. 2560: 88-100. 

ทัศพร ชูศักด์ิ. (2560). ผลการด าเนินงานหมู่บ้านไอโอดีน จังหวัดนครสวรรค์ . วารสารพยาบาล
ทหารบก. ปีท่ี 18 ฉบับพิเศษ. พฤษภาคม– สิงหาคม. 2560: 373-380. 

เนตรนภา สาสังข์, ทัศพร ชูศักดิ์, และ เมธี สุทธศิลป์. (2560). พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอาย ุ
โรคเบาหวานท่ีมีภาวะแทรกซ้อนโรคไต อ าเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค์. วารสารความ
ปลอดภัยและสุขภาพ. ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 36. พฤษภาคม- สิงหาคม. 2560: 46-52. 

ทัศพร ชูศักดิ์ และสุวัฒน์ บ ารุงศรี . (2560). แบบจ าลองสมการโครงสร้างปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม .) จังหวัด
นครสวรรค์. วารสารสมาคมนักวิจัย. ปีที ่22 ฉบับที่ 1. มกราคม– เมษายน. 2560: 30-45. 

8.3.3  บทความทางวิชาการ   
เมธี สุทธศิลป์, ทัศพร ชูศักดิ์ และเนตรนภา สาสังข์. (2559). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศ

ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. วารสารพุทธชินราชเวชสาร. ปีที่ 33 ฉบับที่ 3. กันยายน-
ธันวาคม. 2559: 304-312. 
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เมธี สุทธศิลป์, ทัศพร ชูศักดิ์ และเนตรนภา สาสังข์ . (2559). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงราย. วารสาร
เชียงรายเวชสาร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2/2559. ธันวาคม. 2559: 42-55. 

8.3.3  บทความทางวิชาการ   
       ไม่มี 
8.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์   
       ไม่มี 

8.4  ประสบการณ์ในการสอน 
2 ปี  

8.5  ภาระงานสอน 
8.5.1 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 
8.5.2 วิชาการจัดการคุณภาพในงานสุขภาพ 
8.5.3 วิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ 
8.5.4 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
8.5.5 วิชาโภชนาการและการชะลอวัย 
8.5.6 วิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
8.5.7 วิชาสุขภาพจิตผู้สูงวัย 
8.5.8 วิชาการประกันคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพ 
8.5.9 วิชาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
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ภาคผนวก ฉ 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

และ 
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 

ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 
 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.55 0.61 
1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.65 0.43 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.61 0.67 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ าใจ จิตอาสา 4.39 0.59 
1.5 ความตรงต่อเวลา 4.33 0.45 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.41 0.43 

รวม 4.49 0.53 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
(4.49) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความซื่อสัตย์สุจริต
มากที่สุด (4.65) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบ (4.61) 
 
2. ด้านความรู้ 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.45 0.76 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.31 0.61 
รวม 4.38 0.68 
 

สรุป   ในภาพรวมผู้ ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ ในระดับมาก (4.38)           
เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา
มากที่สุด (4.45) 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
3.1 มีความสามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ การ

แปลความหมาย และการประเมินจากข้อมูล
สารสนเทศ 

4.19 0.65 

3.2 มีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยตนอง 

3.99 0.33 

3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดย
ใช้พื้นฐานจากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

3.97 0.41 

รวม 4.05 0.41 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก (4.05) 
เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความสามารถในการสืบค้น 
การวิเคราะห์ การแปลความหมาย และการประเมินจากข้อมูลสารสนเทศ มากที่สุด (3.75) 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
4.1 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างาน

เป็นทีมได้ 
4.39 0.29 

4.2 สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี 3.95 0.79 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
4.03 0.55 

รวม 4.12 0.54 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (4.12) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการ
ให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ อยู่ในระดับมาก (4.39) และให้
บัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (4.03) 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
5.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและ
แก้ปัญหา 

4.33 0.63 

5.2 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

4.01 0.51 

5.3  มีทั กษะการสื่ อสารและน า เสนอได้ อย่ าง
เหมาะสม 

3.83 0.67 

5.4 มีความสามารถในการสื่ อสารได้มากกว่ า  
1 ภาษาและมีความเป็นสากล 

3.33 0.79 

รวม 3.87 0.65 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข         
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (3.87) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหาอยู่ในระดับมาก (4.33) 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการ
ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก (4.18) เมื่อจ าแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะ
บัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการเรียงตามล าดับได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จากการส ารวจผู้ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท (ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี) 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ผู้ตอบแบบสอบถามมี 34 โดยเป็นเพศชาย 17 คน เพศหญิง 17 คน (ร้อยละ 50) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากอายุ 41-45 ปี จ านวน 9 คน (ร้อยละ 26.4) รองลงมาคือ อายุ 46 -50 ปี       
และ 50 ปีขึ้นไป อย่างละ 7 คน (ร้อยละ 20.6) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 27 คน ร้อยละ (79.4) 
ระดับปริญญาโท 5 คน (14.7) และระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 2 คน (5.9) ท างานในส่วนราชการ 33 
คน (ร้อยละ 97.1)  หน่วยงานในก ากับของรัฐ  2 คน (ร้อยละ 2.9) ส่วนมากประกอบอาชีพเป็น
นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 17 คน (ร้อยละ 50.0) รองลงมาได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ 6 คน (ร้อยละ 
17.6) เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 คน (ร้อยละ 11.8) อ่ืน ๆ 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยพยาบาล 2 คน 
และ  นักบริหารงานท้องถิ่น 1 คน 
 
2. ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการเลือกศึกษาใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.33 S.D. = 0.75) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ
สะดวกของสถานที่เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
( x = 4.35 S.D. = 0.37) รองลงมาคือ แผนการเรียน ( x = 3.73 S.D. = 0.41) และ ค่าใช้จ่ายต่อเทอม 
( x = 3.51 S.D. = 0.33) ตามล าดับ 
 
3. ความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ส าหรับผู้ไม่ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ แต่มีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสาขา การจัดการสุขภาพผู้สูงวัย การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การจัดการการส่งเสริมสุขภาพ สาขาละ 10 คน (ร้อยละ 29.4) 
และสาขาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 4 คน (ร้อยละ 11.8) 
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ภาคผนวก ช 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
 

ระบุความเสี่ยง  
 

 ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร)  ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน F F จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 F F ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 

 
หมายเหตุ  S1 มีค่าระหว่าง 20-25 (สูงมาก), F มีค่าระหว่าง 10-19 (สูง) และ O,P มีค่าระหว่าง 1-9  
 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 

ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 
(ระดับความเสี่ยง) 

(1)×(2) 
ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการเรียนการ
สอน  

- จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

5 3 5x3 ความเสี่ยงสูง 

- ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 4 4 4x4 ความเสี่ยงสูง 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

 ล า 
ล า 
ดับ 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
(2) 

การ
ควบคุมท่ีมี

อยู่แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ีมี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

1 ความเสี่ยงด้านการเรียนการ
สอน 
  1.1 จ านวนนักศึกษาไม่ได้

ตามเป้าหมาย 
 

1. เร่งจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้มีเวลาประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรทาง Website 

มหาวิทยาลัย 

3. ประชาสัมพันธ์ในการประชุมนักบริหารและ
บุคลากรสุขภาพ  

4. ส่งจดหมายพร้อมแผ่นพับรายละเอียดหลักสูตร
ให้ทุกหน่วยงานด้านสุขภาพทั้งของรัฐและเอกชน 

  

…. ยอมรับ 

✓ ควบคุม 
.... ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

 1.2 ความพร้อมของ
อาจารย์ผู้สอน 

1.  ขอความร่วมมือกระทรวงสาธารณสุขและ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนการสาธารณสุขซึ่งมี
ผู้บริหารที่มีความรู้ ประสบการณ์และความ
สนใจในการร่วมสอนตามรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการระบบสุขภาพ 

  

…. ยอมรับ 
.... ควบคุม 

✓ ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

หมายเหตุ   ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ X หมายถึง ไม่มี  
      ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์ X  ไม่ได้ผลตามท่ีคาดหมาย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ความเสี่ยงด้านการสอน 
1.1 จ านวนนักศึกษา

ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

1. เร่งจัดท าหลักสูตรเพื่อให้มีเวลา
ประชาสัมพันธ์ 

2. จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรต
ทาง Website มหาวิทยาลัย 

3. ประชาสัมพันธ์ในการประชุมนัก
บริหารและบุคลากรสุขภาพ  

4. ส่งจดหมายพร้อมแผ่นพับ
รายละเอียดหลักสูตรให้ทุก
หน่วยงานด้านสุขภาพทั้งของรัฐ
และเอกชน 

ความเสี่ยง
สูง 

ควบคุม หลักสูตรอาจจะได้รับ
การอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยช้ากว่า
ก าหนดท าให้ไม่
สามารถท าการ
ประชาสัมพันธ์ก่อน
ได้ 
 

1. ค
วามพร้อมทีมงาน
จัดท าหลักสูตร 
ในการปรับแก้ได้
ตลอดเวลา 

2.  
จัดท าตารางเวลา
และควบคุมให้
เป็นไปตามเวลาที่
ก าหนดไว้ 

1 
พฤษภาคม 

2560 

   1.2  ความพร้อมของ
อาจารย์ผู้สอน 

มีข้อตกลง (MOU) กับ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตร ส.ม. และ ส.ด. ในการ
ร่วมผลิตบัณฑิต 

ความเสี่ยง
สูง 

ถ่ายโอน ขอความร่วมมือ
กระทรวงสาธารณสุข
และสถาบันการ                
ศึกษาที่เปิดสอนการ
สาธารณสุขซึ่งมี
ผู้บริหารที่มีความรู้ 
ประสบการณ์และ

พัฒนาอาจารย์ใหม่
ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

1 
พฤษภาคม 
2560 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ความสนใจในการ
ร่วมสอนตามรายวิชา
ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการระบบสุขภาพ 

 
 

                                                                                                               
     ผู้รายงาน  

                                                                                                      ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ 
                                                                                                           ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

                                               วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560
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