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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา 
คณะวิทยาการจัดการ

หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร
1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย       :
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ภาษาอังกฤษ  :
Bachelor of   Business Administration Program  in  Logistics and  

Supply  Chain Management
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็มภาษาไทย
     : 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : 
Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply 

                                                       Chain Management)


ชื่อย่อภาษาไทย  
    : 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : 
B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management)
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถ  และมีทักษะสำหรับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  โดยมุ่งเน้นความรู้ในดำเนินงานของธุรกิจการขนส่งและภาคอุตสาหกรรมการผลิต  และพัฒนาการจัดการระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อการแข่งขันกับต่างประเทศอันส่งผลต่อความ เจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย  รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของทุกองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
129   หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี
5.2  ภาษาที่ใช้
ภาษาไทย
5.3  การรับเข้าศึกษา
5.3.1 
เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
5.3.2 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551 (ภาคผนวก ก)
5.3.3
     เป็นไปตามประกาศว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
[image: image1.emf]2553255425552556

ค่าตอบแทน145,000290,000435,000580,000

ค่าสาธารณูปโภค18,00036,00054,00072,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง84,48084,48084,48084,480

ค่าคุรุภัณฑ์50,000100,000150,000200,000

ค่าวัสดุ56,000112,000168,000224,000

ค่าใช้สอย100,000200,000300,000400,000

ค่าดำเนินการ100,000200,000300,000400,000

ค่าใช้จ่ายรวม553,4801,022,4801,491,4801,960,480

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2552  เปิดสอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2553
คณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  4/2552
วันที่  29  เมษายน  พ.ศ.  2552
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  17/2552
วันที่  10  ธันวาคม  พ.ศ.  2552
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในปีการศึกษา  2555
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าทำงานได้ทั้งภาคเอกชน  ภาครัฐบาล และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ภาคเอกชน
ธุรกิจด้านการขนส่งทุกประเภท  บริษัทเรือ/สายการบิน/การขนส่งทางบก บริษัทตัวแทนเรือ 
บริษัทตัวแทนการนำเข้าและส่งออก บริษัททั่วไปที่มีแผนกนำเข้าและส่งออก บริษัทรับขนส่งสินค้า
ทางทะเล/อากาศ/บก  การท่าเรือแห่งประเทศไทย  ท่าเรือหรือ ท่าเทียบเรือของเอกชน อู่ต่อเรือ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  สนามบิน  พนักงานงานในองค์กรต่างๆ ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร เช่น 
ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายผลิต  ฝ่ายจัดส่งและคลังสินค้า ฝ่ายควบคุมวัตตุดิบ ฝ่ายซัพพลายเชน/โลจิสติกส์ ฝ่ายการขนส่ง สำหรับในระดับบริหารสามารถทำงานเป็นนักวิเคราะห์ระบบโลจิสติกส์ นักวางแผนการใช้วัตถุดิบนักวิเคราะห์และสนับสนุนระบบปฏิบัติการ
ภาคราชการ
เข้ารับราชการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  กระทรวงพาณิชย์  กระทรวงการคลัง 
กระทรวงกลาโหม  กระทรวงคมนาคม  กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สำนักงาน  ก.พ. 
องค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การไฟฟ้า  ไปรษณีย์ไทย  องค์กรการค้าโลก  สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  สมาคมตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศไทย
9. ชื่อ เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

1.  อาจารย์นิศากร   มะลิวัลย์
  บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์), 2551
5341500076854



2.  อาจารย์มนสิชา   อนุกูล
  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 2543

3809900272487


3.  อาจารย์พวงเพชร   สุขประเสริฐ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),  2546

3160600422414



4.  อาจารย์ศิริพงษ์   ฐานมั่น
  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป),  2539

3130600088972



5.  ผศ.ประสิทธิ์   สุขมิตร
  
  คอ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา),  2535
3130700001691

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1)  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ


ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และการแข่งขันที่รุนแรงของคู่แข่งทั้งภายในและระหว่างประเทศ  โลจิสติกส์ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ  คือ  ทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นผู้นำองค์ความรู้มาใช้ในการวางแผน  การดำเนินการ  และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์  เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และธุรกิจเกี่ยวเนื่องถือเป็นวาระเร่งด่วนและได้ถูกระบุไว้ในยุทธศาสตร์ที่  5  ของแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย  (พ.ศ.  2550-2554)  เรื่อง  การพัฒนากำลังคนและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านโลจิสติกส์ทั้งในภาคการผลิตและในอุตสาหกรรมการให้บริการโลจิสติกส์เพียงพอกับความต้องการ  โดยตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ  คือ  การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์  ทั้งผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติการ  ให้เพียงพอต่อการขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องของตลาดแรงงาน  โดยให้มีภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะขนาดกลางและขนาดเล็ก  (SMEs)  จำนวน  100,000  คน  และในธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์  จำนวน  285,000 คน  ภายในปี  2554  สำหรับการพัฒนากำลังคนในเชิงคุณภาพได้มุ่งเน้นไปที่การมีหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
ระดับสากล  (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2549)      

11.2)  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
การดำเนินการวางแผนและจัดทำหลักสูตรนี้ได้คำนึงถึงสังคมและสภาวะแวดล้อมทั้งใน
เขตพื้นที่ใกล้เคียงและที่ซึ่งมหาวิทยาลัยตั้งอยู่  โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมการผลิต  การให้บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้ามากกว่า 104  บริษัท  ผู้ผลิตเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มีกิจกรรมการเคลื่อนย้ายสินค้าและวัตถุดิบ  รวมทั้งใช้บริการการขนส่งสินค้าและ
การจัดเก็บสินค้าเพื่อรอการกระจายสินค้าไปยังผู้บริโภค  จึงมีความต้องการกำลังคนที่มีความรู้  และทักษะด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสูงมาก  ด้วยปัจจัยด้านทำเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยดังกล่าว  เอื้อประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการต่างๆ  กับภาคเอกชนและจัดส่งนักศึกษาเข้าไปเรียนรู้การดำเนินงานจริง  และจัดทำเป็นกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนศึกษาดูงานจากสภาพจริงและการฝึกงานในสถานประกอบการต่างๆ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังสามารถให้บริการสังคมโดยการวิจัย  เผยแพร่ความรู้  และการให้คำปรึกษาด้านโลจิสติกส์ต่อชุมชนในท้องที่  จึงเป็นส่วนสำคัญที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำหลักสูตรดังกล่าวขึ้น
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1)  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาหลักสูตร
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการผลิตบุคลากรด้าน
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสนองความต้องการกำลังคนที่ยังมีความขาดแคลน
อยู่อีกมากในภาคธุรกิจและภาครัฐบาล โดยกำลังคนที่ผลิตนั้นจะต้องมีความรู้  ทักษะและความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์ต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัย “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี”
12.2)   ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ที่มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของของมหาวิทยาลัย  ดังนี้  
1)  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล
2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

3)  เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
4) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


โดยที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้เขตพื้นที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  ตลาดไทศูนย์กลางการค้าส่งและการกระจายสินค้าทางการเกษตร  คลังสินค้าและการกระจายสินค้า  และบริษัทผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์อีกหลายบริษัทที่เปิดให้บริการเพื่อรองรับความต้องการของเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนครและตลาดไทเป็นจำนวนมาก  ประกอบกับเขตพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยติดถนนพหลโยธิน ซึ่งเป็นประตูด้านสำคัญในการส่งสินค้า ไปจำหน่ายในภาคกลาง  ภาคอีสาน  ภาคตะวันออก  ภาคเหนือ  และประเทศเพื่อนบ้านทำให้ผู้ประกอบการด้านคลังสินค้าและการกระจายรวมทั้งบริษัทผู้ค้าปลีกต่างชาติจัดตั้งศูนย์การกระจายสินค้าใกล้เขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนและส่งผลต่อความต้องการแรงงานที่มีความรู้ด้านโลจิสติกส์มากขึ้น ดังนั้น ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจึงมีความเหมาะสมที่จะเปิดหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ด้วยสามารถสร้างเครือข่ายกับองค์กรต่างๆ 
ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและองค์กรเอกชนในพื้นที่ในการศึกษาดูงาน  สหกิจศึกษา  และ
ผู้มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาเป็นวิทยากรให้ความรู้  ส่งเสริมให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งเพื่อสนับสนุน
การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง 
13. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ จะมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่น และหลักสูตรในคณะดังนี้
13.1)  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น
กลุ่มรายวิชาที่เป็นพื้นฐานเฉพาะด้านซึ่งนักศึกษาต้องไปเรียนในคณะอื่นประกอบด้วย
-  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
-  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
-  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
-  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ได้แก่  วิชากฎหมายธุรกิจ  
13.2) รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอื่นภายในคณะวิทยาการจัดการ
สามารถเลือกเรียนได้ในบางรายวิชาทั้งนี้ตามความสนใจของแต่ละคน นอกจากนี้นักศึกษาต่างคณะ
ก็สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ เช่น รายวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  การจัดการคลังสินค้า  การจัดการการขนส่ง  การควบคุมสินค้าคงคลัง  เป็นต้น
13.3)  การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย  คณะ  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
ในการประสานงานและการให้ความร่วมมือกับสาขาวิชาอื่นที่จัดรายวิชาซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียนในด้านเนื้อหาสาระ  การจัดตารางเรียนและตารางสอบ  การกำหนดกลยุทธ์ในการสอน  การวัดประเมินผล  ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้  ส่วนนักศึกษาที่มาเลือกเรียน เป็นวิชาเลือกเสรีนั้น ก็ต้องมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพื่อให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นักศึกษาเหล่านั้นเรียนหรือไม่
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1)  ปรัชญา


หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะ สำหรับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เพื่อนำไปประยุกต์และสามารถแก้ปัญหาพัฒนาการจัดการระบบโลจิสติกส์เพื่อการแข่งขันกับต่างประเทศอันส่งผลต่อความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย

1.2)  ความสำคัญ  



ปัจจุบันโลจิสติกส์ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ  องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ  คือ  ทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นผู้นำองค์ความรู้มาใช้ในการวางแผน  การดำเนินการ  และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการใหลของกิจกรรมต่างๆ เช่น การส่งมอบวัตถุดิบ  การผลิต  การจัดส่งสินค้าและบริการ ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การจัดการคลังสินค้า บริหารต้นทุน การขนส่ง ไปถึงจุดที่มีการใช้งานหรือถึงมือผู้บริโภคคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ตั้งอยู่ใกล้เขตพื้นที่อุตสาหกรรม  จุดศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตร  และพื้นที่ยุทธศาสตร์การกระจายสินค้า  ดังนั้นจึงเป็นโอกาสดีที่จะผลิตบัณฑิต
ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมการให้บริการขนส่งสินค้าและการกระจายสินค้า  และสามารถใช้ทรัพยากรภายนอกและร่วมมือกับภาคเอกชนสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพโดยการไปศึกษาดูงาน  ฝึกงานวิชาสหกิจศึกษา ตลอดจนเชิญผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาเป็นวิทยากรพิเศษส่งเสริมให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งในการพัฒนาบัณฑิต  

1.3)  วัตถุประสงค์
1.3.1)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

1.3.2)  เพื่อให้บัณฑิตสามารถนำความรู้ ความสามารถและทักษะไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน ประสานงาน และแก้ปัญหาในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
      

1.3.3)  เพื่อผลิตบัณฑิตที่จะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
2. แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	- ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ      โลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาโลจิสติกส์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม

	1.ติดตามความเปลี่ยนแปลงและความต้องการกำลังคนในภาคธุรกิจเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร
2.สำรวจความต้องการความรู้ทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการโลจิสติกส์ที่ผู้ประกอบการ        ต้องการเพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร

3.เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนและผู้ใช้บัณฑิตมามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
4.  ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ผู้ให้บริการการขนส่งสินค้า  
ผู้ให้บริการโลจิสติกส์  และองค์กรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการฝึกสหกิจศึกษา 

-ต่อ-

5. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ
	- รายงานผลการดำเนินงาน
- รายงานผลการฝึกงานในรายวิชา
สหกิจศึกษา
- นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 95 ผ่านการฝึกสหกิจศึกษา
- เอกสารการประสานงานกับภาค
ธุรกิจ
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในทักษะความรู้ ความสามารถในการทำงาน โดยเฉลี่ยระดับ  3.5 จากระดับ  5

	- พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการให้ความรู้แก่นักศึกษา
	- อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิคการสอนการวัดและประเมินผล
- อาจารย์ทุกคนต้องเข้าอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบต่าง ๆ และการวัดผลประเมินผล ทั้งนี้เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ผู้สอนจะต้องสามารถวัดและประเมินผลได้เป็นอย่างดี
	- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผลการ
ดำเนินการ
-  รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์


	-  พัฒนาบุคลากรด้านองค์ความรู้ให้ก้าวทันต่อวิวัฒนาการและ
องค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขา
โลจิสติกส์  และพัฒนาการบริการวิชาการและสร้างเสริมประสบการณ์การนำความรู้ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนไปใช้ในปฏิบัติงานจริง
	-  สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทันวิวัฒนาการใหม่
-  สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียนการสอนและทำงานบริการวิชาการแก่องค์กรภายนอก
-  กำหนดให้นักศึกษาทำงานวิจัย/งานวิชาการที่สามารถนำผลที่ได้มาใช้ในการดำเนินงานได้จริงและเสริมสร้างประสบการณ์การนำความรู้ไปใช้การปฏิบัติงานจริง
	-  หลักฐานการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/การเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาวิชาการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
- งานบริการวิชาการต่ออาจารย์ในหลักสูตร
-  งานวิจัยและงานวิชาการที่นักศึกษาเป็นจัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ทำงานจริง



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1) ระบบ
1.1.1)  ใช้ระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแต่ละภาค
การศึกษา มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเท่า  หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้จัดเนื้อหาวิชาในสัดส่วนที่สัมพันธ์กัน โดยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 
9  หน่วยกิต

1.1.2)  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก  ก)
1.2)  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
เป็นไปตามข้อข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก  ก)
1.3)  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ไม่มี
2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1)  วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในกรณีที่ใช้วิทยากรพิเศษจากบุคคลภายนอก อาจจัดให้เรียนนอกเวลาราชการสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกเวลาราชการ
2.2)  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา


2.2.1)  เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

2.2.2)  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก  ก)
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
1)  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก  ก)


2)  เป็นไปตามประกาศว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3)  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

1)  หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านทั้งวิชาเอกบังคับและวิชาเลือกบังคับมีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณเพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุน  
หาความคุ้มค่าและเก็บข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ดังนั้น จึงอาจมีปัญหาบ้าง สำหรับนักศึกษาที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์จากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไม่ดี

2)  การบริหารจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้รับการพัฒนาความรู้และเผยแพร่ทฤษฎี  ถ่ายทอดวิวัฒนาการจากต่างประเทศและเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ  รวมทั้งการดำเนินงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าไปทั่วทุกมุมโลกจึงทำให้สาขาวิชาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
มีคำศัพท์เฉพาะในการปฏิบัติงานมาก  ดังนั้น  หากนักศึกษาที่เข้ามาเรียนมีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ำ
จะทำให้ยากต่อการเข้าใจในเนื้อหา  รูปแบบ  วิธีการดำเนินงานในอุตสาหกรรมการบริการการขนส่ง

3)  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนั้นนักศึกษาใหม่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวได้
2.4)  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3)
1)  ดำเนินการแก้ปัญหาสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาเกี่ยวกับพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษต่ำ  โดยจัดทำแบบประเมินความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์และกำหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ที่สามารถใช้เรียนในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้  กรณีนักศึกษามีผลการทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้  มหาวิทยาลัยจะมอบหมายให้มีการสอนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้สามารถเรียนในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ หรืออาจจัดให้นักศึกษารุ่นพี่ให้คำแนะนำและ
สอนเสริมให้รุ่นน้อง  พร้อมทั้งจัดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจำตัวนักศึกษา ดังนั้น เมื่อเกิดปัญหานักศึกษาก็สามารถปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้
2)  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย  และการแบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา  เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น

2.5)  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	จำนวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีที่
	ปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	1
	40
	40
	40
	40
	40

	2
	
	35
	35
	35
	35

	3
	
	
	35
	35
	35

	4
	
	
	
	35
	35

	รวม
	40
	75
	110
	145
	145

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่า
จะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	35



2.6)  งบประมาณตามแผน


2.6.1)  งบประมาณรายรับ  (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2553
	2554
	2555
	2556

	ค่าธรรมเนียมศึกษาทั่วไป
	160,000
	320,000
	480,000
	640,000

	ค่าธรรมเนียมสาขา
	80,000
	160,000
	240,000
	320,000

	ค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย
	320,000
	640,000
	960,000
	1,280,000

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	80,000
	160,000
	240,000
	320,000

	รวมรายรับ
	640,000
	1,280,000
	1,920,000
	2,560,000




2.6.2)  งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย  บาท)


ความต้องการงบประมาณสำหรับหลักสูตรนี้
[image: image2.emf]2553255425552556

ค่าตอบแทน145,000290,000435,000580,000

ค่าสาธารณูปโภค18,00036,00054,00072,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง84,48084,48084,48084,480

ค่าคุรุภัณฑ์50,000100,000150,000200,000

ค่าวัสดุ56,000112,000168,000224,000

ค่าใช้สอย100,000200,000300,000400,000

ค่าดำเนินการ100,000200,000300,000400,000

ค่าใช้จ่ายรวม553,4801,022,4801,491,4801,960,480

รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.


หมายเหตุ  ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 13,837 บาท / คน / ปี
2.7) ระบบการศึกษา
ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2551  (ภาคผนวก  ก)
2.8)  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
2.8.1)  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก  ข)

2.8.2) นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน หรือศึกษาตามอัธยาศัย
หรือมีประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้
2.8.3)  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยอื่นแล้วโอนหน่วยกิตได้ 

2.8.4)  นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจากมหาวิทยาลัยอื่นสามารถมาเรียนบางรายวิชาในหลักสูตรนี้แล้วโอนหน่วยกิตกลับไปยังมหาวิทยาลัยที่สังกัด ทั้งนี้
การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยนั้น หลักสูตรของทั้งสองมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาโลจิสติกส์และการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
ข้อ 2.8.1 - 2.8.4 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  พ.ศ.  2551  (ภาคผนวก  ก)
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1)  หลักสูตร
หลักสูตรปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  129  หน่วยกิต
3.2)  โครงสร้างหลักสูตร
         

โครงสร้างหลักสูตรประกอบไปด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีจำนวนหน่วยกิตแต่ละหมวด ดังนี้
         

3.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป





30  หน่วยกิต
       


กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร




 9  หน่วยกิต
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์



13  หน่วยกิต
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี


 8  หน่วยกิต3.2.2  หมวดวิชาเฉพาะจำนวนไม่น้อยกว่า




93  หน่วยกิต
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน





87  หน่วยกิต
-  กลุ่มวิชาบังคับ





57  หน่วยกิต    
-  กลุ่มวิชาเลือก





30  หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


 6  หน่วยกิต
         

3.2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี






 6  หน่วยกิต
3.3   รายวิชาในหมวดต่าง ๆ
3.3.1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป





30  หน่วยกิต
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร




 9  หน่วยกิต



9000101 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
     


3(3-0-6)






Thai for Communication




9000102 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
    

3(3-0-6)






English for Communication




9000103 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   

3(3-0-6)






English for Study Skills Development
       


2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์


13  หน่วยกิต
บังคับเรียน






11  หน่วยกิต
9000201
มนุษย์กับการดำเนินชีวิต



3(3-0-6)


  



Man and Living hood

9000202  
พลวัตทางสังคม

              

3(3-0-6)






Social Dynamics

9000203 
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
          

3(3-0-6)

To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King
9000204 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย


2(2-0-4)






Fundamental Knowledge  of  Law 

        


เลือกเรียน






2 หน่วยกิต



9000205 
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต                     
  
2(2-0-4)






Environment and Living

9000206 
สุนทรียภาพของชีวิต                                  
 
2(2-0-4)






Aesthetics for Life
3)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

8  หน่วยกิต



บังคับเรียน






6  หน่วยกิต



9000301 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต                   

3(2-2-5)






Information Technology for Living

9000302 
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
           

3(3-0-6)






Science for Quality of Life

        


เลือกเรียน






2 หน่วยกิต



9000303 
การคิดและการตัดสินใจ                              
2(2-0-4)






Thinking and Decision Making




9000304 
การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    
2(1-2-3)






Exercise for Quality of Life Development

3.3.2)  หมวดวิชาเฉพาะ






93 หน่วยกิต



1)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน



 

87 หน่วยกิต

       

วิชาเอกบังคับ
เรียน





57 หน่วยกิต



1551605
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

       

3(3-0-6)






Business English 1





1551606
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2

     

3(3-0-6)


 



Business English 2




3622204
กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
3(3-0-6)





International Transportation Trade-Law



3504101    
จริยธรรมทางธุรกิจ
                     

3(3-0-6)






Business Ethics




3521103  
หลักการบัญชี 

           
       

3(2-2-5)  






Principles of Accounting 




3531101   
การเงินธุรกิจ

                     

3(3-0-6)






Business Finance



3541101
หลักการตลาด


       

3(3-0-6)






Principles of Marketing

3561101
องค์การและการจัดการ



3(3-0-6)






Organization Management
3562107
การจัดการคลังสินค้า



3(3-0-6)

Warehousing Management



3562307
การบริหารการผลิต



3(3-0-6)






Production Management




3592101
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1

       

3(3-0-6)






Micro-Economics 1



3592102
เศรษฐศาสตร์มหภาค  1

       

3(3-0-6)






Macro-Economics 1
3621101
หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3(3-0-6)






Principles of Logistics and Supply Chain

3621201
การจัดการการขนส่ง



3(3-0-6)

Transportation Management




3623204
การควบคุมสินค้าคงคลัง



3(3-0-6)

Inventory Control

3623205
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์




3(3-0-6)

Logistics and Supply Chain Strategic Management

3624901
การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

3(3-0-6)

Logistics and Supply Chain Management Research

3624902
สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ และ


ซัพพลายเชน




3(3-0-6)

Seminar in Logistics and Supply Chain
4112105
สถิติธุรกิจ




3(3-0-6)






Business Statistics



วิชาเอกเลือก    เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 

30 หน่วยกิต



3541301
การขายส่งและขายปลีก



3(3-0-6)





Wholesaling and Retailing



3562205
ธุรกิจระหว่างประเทศ



3(3-0-6)

International Business 
3562402
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
       

3(3-0-6)






Human Resource Management
3563306
การจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า

3(3-0-6)






Export-Import Management



3602301 
การจัดการสายการบิน 



3(3-0-6)






Airline Management



3601401 
การจัดการท่าอากาศยาน 



3(3-0-6)






Airport Management



3622201
การจัดการการส่งสินค้าทางอากาศ


3(3-0-6)

Air Cargo and Transportation Management

3622202
การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล


3(3-0-6)
Sea Cargo and Transportation Management

3622203
การจัดการการขนส่งทางบก 


3(3-0-6)



Inland Transportation Management

3623201
การจัดซื้อ จัดหาในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3(3-0-6)

Purchasing and Procurement in Logistics and Supply Chain
3623202
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน




3(3-0-6)






Information Technology for Logistics and Supply Chain

3623203
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


ระหว่างประเทศ 




3(3-0-6)

International Logistics and Supply Chain Management

3623206
ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง

3(3-0-6)






Multi Chanel Transportation 
3623207
การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และ

ซัพพลายเชน




3(3-0-6)






Service Management for Logistics and Supply Chain
3623208
การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน



3(3-0-6)






Risk Management for Logistics and Supply Chain
3623209
การจัดการต้นทุนเพื่อโลจิสติกส์และ        
ซัพพลายเชน




3(3-0-6)






Cost Management for Logistics and Supply Chain

3623210
การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน


3(3-0-6)

Qualitative Methods for Logistics and Supply Chain Management
3623211
การจัดการการกระจายสินค้า


3(3-0-6)






Distribution Management



3624201
การจัดการความสัมพันธ์ภายในซัพพลายเชน
3(3-0-6)






Supply Chain Relationships Management



3624202
การจัดการการเช่าเหมาเรือ    


3(3-0-6)





Ship Chartering



3624203
การจัดการท่าเรือและคลังสินค้า               

3(3-0-6)





Port and Warehouse Management
 


3623212
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางบก

3(3-0-6)





Land Transportation Law



3623213
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางอากาศ
3(3-0-6)





Law Relating to Air Transportation



3623214
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางน้ำ

3(3-0-6)





Law Relating to Maritime Transportation



3623215
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งต่อเนื่อง

3(3-0-6)





หลายรูปแบบ





Legal Aspects of Multimodal Transport



2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


        
เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจำนวนไม่น้อยกว่า


6  หน่วยกิต
     
 

3624801  
สหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
6(560)


Co-operative Education for Logistics and Supply Chain



3624903
โครงการพิเศษสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
6(560)






Special Project for Logistics and Supply Chain
3.3.3)   หมวดวิชาเลือกเสรี




  
 6  หน่วยกิต
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้
หมายเหตุ 
ความหมายของรหัสประจำรายวิชา

รหัสวิชาที่ใช้กำหนดเป็นตัวเลข 7 ตัวดังต่อไปนี้


เลขตัวที่  3  
ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา


เลขตัวที่  4  
บงบอกถึงความยากง่ายหรือชั้นปี


เลขตัวที่  5  
บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา


เลขตัวที่  6, 7  
บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา


ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร


เลขรหัส

155
หมายถึง หมู่วิชาภาษาอังกฤษ


เลขรหัส

256
หมายถึง หมู่วิชานิติศาสตร์

เลขรหัส

350
หมายถึง หมู่วิชาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วิชาใดได้ในหมวดวิชา
 บริหารธุรกิจและการจัดการ


เลขรหัส

352
หมายถึง หมู่วิชาการบัญชี


เลขรหัส

353
หมายถึง หมู่วิชาการเงินและการธนาคาร


เลขรหัส

354
หมายถึง หมู่วิชาการตลาด


เลขรหัส

356
หมายถึง หมู่วิชาการบริหารธุรกิจ


เลขรหัส

359
หมายถึง หมู่วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ


เลขรหัส

360
หมายถึง
 หมู่วิชาการบิน



เลขรหัส

362
หมายถึง หมู่วิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน


เลขรหัส

411
หมายถึง หมู่วิชาสถิติประยุกต์


เลขรหัส

900
 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
3.4  แผนการศึกษา
แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
ระดับปริญญาตรี 4 ปี
	ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	9000101
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	9000102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	9000204
	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย
	2(2-0-4)

	
	9000301
	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต
	3 (2-2-5)

	เอกบังคับ
	3541101
	หลักการตลาด
	3(3-0-6)

	
	3621101
	หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	17   หน่วยกิต


	ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2

	หมวดวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	9000103
	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   
	3(3-0-6)

	
	9000202
	พลวัตทางสังคม

	3(3-0-6)

	
	9000203
	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
	3(3-0-6)

	
	9000302
	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
	3(3-0-6)

	เอกบังคับ
	3592101
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	3(3-0-6)

	
	3621201
	การจัดการขนส่ง
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	18 หน่วยกิต


	ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	9000304
	การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    
	    2(1-2-3)

	เอกบังคับ
	1551605
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
	3(3-0-6)

	
	3521103
	หลักการบัญชี
	3(2-2-5)

	
	3561101
	องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)

	
	3562307
	การบริหารการผลิต
	3(3-0-6)

	
	3592102
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	3(3-0-6)

	เอกเลือก
	3622201
	การจัดการการขนส่งทางอากาศ
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	20 หน่วยกิต


	ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	เอกบังคับ
	1551606
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2
	3(3-0-6)

	
	4112105
	สถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	3531101
	การเงินธุรกิจ
	3(3-0-6)

	
	3562107
	การจัดการคลังสินค้า
	3(3-0-6)

	เอกเลือก
	3622203
	การจัดการการส่งสินค้าทางบก
	3(3-0-6)

	
	3562402
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	 18  หน่วยกิต


	ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	9000201
	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
	3(3-0-6)

	เอกบังคับ
	3622204
	กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
	3(3-0-6)

	เอกเลือก
	3622202
	การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล
	3(3-0-6)

	
	3623202
	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3563306
	การจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า
	3(3-0-6)

	เลือกเสรี
	
	วิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	18   หน่วยกิต


	ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ศึกษาทั่วไป
	9000205
	สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต   
	    2(2-0-4)

	เอกบังคับ
	3623204
	การควบคุมสินค้าคงคลัง
	3(3-0-6)

	เอกเลือก
	3623209
	การจัดการต้นทุนเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3623211
	การจัดการการกระจายสินค้า
	3(3-0-6)

	
	3623210
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3623206
	ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	17   หน่วยกิต


	ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 1

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	เอกบังคับ
	3623205
	การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์
	3(3-0-6)

	
	3624901
	การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3624902
	สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	3(3-0-6)

	
	3504101
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	3(3-0-6)

	เลือกเสรี
	
	วิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา
	3(3-0-6)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	15  หน่วยกิต


	ปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2

	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	ปฏิบัติ
	3624801
	สหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	6(560)

	รวมหน่วยกิต
	
	
	6   หน่วยกิต


3.5)   คำอธิบายรายวิชา
คำอธิบายรายวิชา  (ภาคผนวก ค)
3.6)  ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1) อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	1
	นางสาวนิศากร   มะลิวัลย์
5341500076854
บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	อาจารย์ประจำสาขา
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	2
	นางสาวมนสิชา อนุกูล
3809900272487
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
บธ.บ. (การเงิน)
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	อาจารย์ประจำสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางสาวพวงเพชร สุขประเสริฐ
3160600422414
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยพายัพ
วท.บ.  (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
มหาวิทยาลัยพายัพ
	อาจารย์ประจำสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป
	12
	12
	12
	12

	4
	นายศิริพงษ์ ฐานมั่น
3130600088972
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
กศ.บ. (คณิตศาสตร์)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวิทยาเขตบางแสน
	อาจารย์ประจำสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป
	12
	12
	12
	12

	5
	ผศ.ประสิทธิ์  สุขมิตร
3130700001691
คอ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8


	12
	12
	12
	12


3.6.2)  อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	1
	ผศ. ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิริโวหาร
D.B.A.  Internationals Business

United  State  International University, USA.

M.B.A.

University of  New Haven, USA. 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8
- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

	12
	12
	12
	12

	2
	รศ.วันทนีย์  ภูมิภัทราคม
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกริก
ศศ.บ. (ธุรกิจศิลป์)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	-  รองศาสตราจารย์ระดับ 9
- อาจารย์ประจำหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	12
	12
	12
	12

	3
	ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
วท.บ. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
	12
	12
	12
	12

	4
	รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย์
Ph.D. in Management

Adumson University

ศ.ม.  (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ)
มหาวิทยาลัยเกริก
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยเกริก
	- รองศาสตราจารย์ระดับ 8
- อาจารย์ประจำหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
	12
	12
	12
	12


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	5
	ผศ.ดร.วิภาวดี   ทูปิยะ
Ph.D. in  Management

Adamson University

Master of Commerce in Marketing University of  Wollongong  Australia 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 8
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบริหารธุรกิจ แขนงวิชา
การตลาด
	12
	12
	12
	12

	6
	ผศ. ดร.สิทธิ์  ธีรสรณ์
D.B.A. Management

University of  Sarasota Florida, USA.

M.A. Communication

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
นศ.บ.(การโฆษณาและประชาสัมพันธ์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ 7
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบริหารธุรกิจ แขนงวิชา
การตลาด
	12
	12
	12
	12

	7
	ผศ. ดร.วรพจน์ บุษราคัมวดี
Ph.D. in Management

Adamson University

บธ.ม.(การตลาด)
มหาวิทยาลัย ธุรกิจบัณฑิต
บธ.บ.(การจัดการ)
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การจัดการทั่วไป
	12
	12
	12
	12

	8
	นางสาววรีรัตน์  สัมพัทธ์พงศ์
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยหอการค้า
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยรังสิต
	- อาจารย์ประจำสาขาวิชา
การจัดการทั่วไป
	12
	12
	12
	12


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	9
	นายวิกรานต์  เผือกมงคล 
บธ.ม.(การเงินการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
บช.บ. (บัญชี)
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	- อาจารย์ ระดับ 7
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบริหารธุรกิจ แขนงวิชา
การเงินการธนาคาร
	12
	12
	12
	12

	10
	นางสาวอุบล ไม้พุ่ม
บธ.ม. (การเงินการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบริหารธุรกิจ แขนงวิชา
การเงินการธนาคาร
	12
	12
	12
	12

	11
	ผศ.ศรีสรรค์  ศรีพยาต
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)
มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช
ค.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์)
วิทยาลัยครู เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบัญชี
	12
	12
	12
	12

	12
	ผศ.รัชภร  วัฒนดำเนิน
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศศ.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระดับ  8
- ประธานหลักสูตรการบัญชี
	12
	12
	12
	12

	13
	นางศิริพร จิระชัยประสิทธิ์

บช.ม. (บัญชี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
บธ.บ. (บัญชี)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	- อาจารย์ ระดับ  7
- อาจารย์ประจำหลักสูตร
การบัญชี
	12
	12
	12
	12

	14
	นางมนฤดี  อาวะโต
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยเกษตร
บธ.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	- อาจารย์ ระดับ  7
- อาจารย์ประจำหลักสูตรการบัญชี
	12
	12
	12
	12


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	15
	นางสาวชลียา ยางงาม
M.IT. Web Design and Engineering 

University of Western Sydney, Australia.

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	- อาจารย์ประจำหลักสูตร บริหารธุรกิจ แขนงวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	12
	12
	12
	12

	16
	ผศ. ประภา  ธีระกาญจน์
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Post-Grad  Dip.Applied Linguistics  RELC, Singapore

Post-Grad Dip. in Educational  Studies (TESOL), University of Tasmania, Australia.

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
เกียรตินิยม
	-  ประธานหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ
- กรรมการบริหารหลักสูตร
วิชาภาษาอังกฤษ
- ประธานกรรมการประสานงานวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและสืบค้น
	12
	12
	12
	12


3.6.3)  อาจารย์ผู้สอน  (อาจารย์พิเศษ)
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	1
	นายณัชริน   สกุลสำเภาพล
 At present Current – Ed.D candidature  (Victoria University, Melbourne, Australia)

บธ.ม. (การพัฒนาองค์กร)
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

วท.บ.  (การเดินเรือ)

สถาบันพาณิชย์นาวี 
	-  ผู้อำนวยการฝ่ายกิจการกองเรือ บริษัท อาร์ ซี แอล (มหาชน) จำกัด โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารและจัดการกองเรือ, การขนส่งสินค้า 
-  Sub Project Leader 

ในการพัฒนาระบบ ธุรกิจของบริษัท อาร์ ซี แอล (มหาชน) จำกัด
	6
	6
	6
	6

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	2
	นายทรงเดช  ฐิศุภกร
บธ.ม. (โลจิสติกส์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยรังสิต
	-  P&G Manufactory Thailand Ltd  Working in position of warehouse planning leader.

 
	6
	6
	6
	6

	3
	นายนพปฏล   สุวรรณทรัพย์
MS.C.  Logistic

University  of  Wollongong

บท.บ. (การจัดการโรงแรม)
มหาวิทยาลัยบูรพา
	อาจารย์ประจำสาขาวิชา
โลจิสติกส์มหาวิทยาลัยรังสิต
	6
	6
	6
	6

	4
	นายพินิต   เทพมาลี 
บธ.ม. (โลจิสติกส์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา
	- หัวหน้าแผนกศูนย์กระจายสินค้าและขนส่ง

	6
	6
	6
	6

	5
	นางสาวฐาษิณัฐ   แสงพรม
บธ.ม. (โลจิสติกส์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
บธ.บ.  (การตลาด)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	-  Stockland International Trading. Working in position of  Coordinator (Philippines) 

- HABA-SPED Logistics (THI).  Working in position of Assistant Operations Manager  
	6
	6
	6
	6

	6
	นายณัฐพนธ์  เกษสาคร
บธ.ม. (โลจิสติกส์)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
วท.บ (ฟิสิกส์)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	-  Trade Marketing  Executive Manager

บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำกัด  (ในเครือ สหพัฒน์)
	6
	6
	6
	6


	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ผลงานวิชาการ/

ประสบการณ์การทำงาน
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	2553
	2554
	2555
	2556

	7
	นายนพพล  วงศ์กิตติยานนท์
บธ.ม. (โลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน)
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
บธ.บ. (ธุรกิจระหว่างประเทศ)
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	-  บริษัทมิตชุยโอเอสเคไลน์  จำกัด  (ประเทศไทย)
-  SGS  Thailand   Co.,Ltd.
	6
	6
	6
	6


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน และสหกิจศึกษา)

จากการสอบข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์การทำงานก่อนเข้าสู่อาชีพ  ดังนั้นจึงได้กำหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งจะจัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ  ข้อ  2   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ชื่อรายวิชาสหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์  จำนวน  6  หน่วยกิต  แต่หากให้นักศึกษามีความจำเป็นไม่สามารถไปฝึกในรายวิชาสหกิจศึกษาก็จะอนุโลมให้เรียนรายวิชาโครงการพิเศษสำหรับโลจิสติกส์ซึ่งเน้นการศึกษาและนำผลจากการดำเนินโครงการไปปฏิบัติงานได้จริงแทนได้

 4.1) มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้
1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการมากยิ่งขึ้น
2) มีความสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม
3) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในปฏิบัติงานได้
4) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
5) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้
6)  มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้7)  มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล

4.2)  ช่วงเวลา
ภาคการศึกษาที่  2 ของปีการศึกษาที่ 4  



4.3)  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
การทำโครงงานหรือการวิจัยต้องสามารถนำผลจากการจัดทำโครงงานและงานวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้จริง โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงาน 2-4  คน และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด อย่างเคร่งครัด  
5.1) คำอธิบายโดยย่อ 
โครงงานหรืองานวิจัยต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  และการประยุกต์ใช้หลักการ  ความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ในการวิเคราะห์ ออกแบบ  แก้ไข และพัฒนาระบบการดำเนินงานของทุกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
5.2)  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1)  การประยุกต์ใช้ทฤษฏี  หลักการ

2)  สามารถนำผลการจากจัดทำโครงงานหรืองานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้
3)  สามารถทำงานเป็นทีม สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น
4)  ความสามารถในคิดวิเคราะห์  การสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด  
5.3)  ช่วงเวลา

ภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปีการศึกษาที่ 4
5.4)  จำนวนหน่วยกิต
6 หน่วยกิต
5.5)  การเตรียมการ

1) การวางแผนและการจัดเตรียมอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์การทำงานในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างๆ  ในหมวดวิชาเฉพาะเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ  และลักษณะการทำงานจริงในด้านโลจิสติกส์เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัย 
2) กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา  จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา
3)  จัดเตรียมหนังสือเอกสารตำราด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและสาขาอื่นๆ ไว้เพื่อศึกษาค้นคว้า
5.6)  กระบวนการประเมินผล

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงานหรืองานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา นำเสนอเนื้อหาสาระ โดยโครงงานหรืองานวิจัยดังกล่าวนั้นต้องสามารถนำไปใช้ในการทำงานหรือนำไปพัฒนาปรับปรุงระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้จริง  และการจัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารย์สอบ
ไม่ต่ำกว่า  3  คน  
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  ตรงต่อเวลา และทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
	ส่งเสริมความรู้ให้นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรมต่อวิชาชีพและสังคม  โดยสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  และสอดแทรกความรู้เรื่อง Green logistics และ CSR เข้าไปในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง


	2.  สามารถนำหลักการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมาอธิบายสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวได้  เพื่อการประยุกต์ใช้หลักการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานได้ในทุกองค์กร
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาในรายวิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานความรู้เรื่องโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเช่น 
การเขียนบทความเกี่ยวกับโลจิสติกส์ในชีวิตประจำวัน  การเขียนบทละครสั้นเพื่ออธิบายการดำเนินงาน            ในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ระบุหัวข้อในการทำรายงานหรือการบ้านเกี่ยวกับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน         ในองค์กรต่างๆ  เป็นต้น

	
	

	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	3.  มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีความสามารถพัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม
	รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐาน
ในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ 
มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ในการพัฒนาศักยภาพ

	4. คิดวิเคราะห์และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม
	ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา แทน       การท่องจำ

	5. ด้านภาวะผู้นำ มีทักษะการบริหารจัดการมีความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเองและสามารถทำงานร่วมกับเป็นหมู่คณะได้  


	- กำหนดให้มีรายวิชาซึ่งต้องทำงานเป็นกลุ่มและมีหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนนำเสนอรายงานเพื่อเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการมีส่วนร่วมของการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี
- มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็น
หัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพื่อฝึกให้มีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นำ
- มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ


	6. รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี

	ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล รวบรวมความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอในชั้นเรียน และเผยแพร่ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน หรือให้กับผู้สนใจภายนอก


	7. กล้าแสดงออกและกล้าความคิดเห็นมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้ดี

	-  กำหนดให้รายวิชาต่างๆ  ทำรายงานกลุ่มและนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน  มอบหมายให้กลุ่มอื่นๆ  ทำหน้าที่ในการซักถามข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็นในรายงานนั้นๆ  คัดเลือกรายงานที่มีความโดดเด่นเพื่อเผยแพร่และเป็นตัวอย่างให้นักศึกษารุ่นต่อไปได้ศึกษาค้นคว้า


	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา


	- ต่อ -
	- ต่อ -
- มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่ทันสมัย  การเผยแพร่ การถามตอบ และการแลกเปลี่ยนความรู้


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1) คุณธรรม จริยธรรม
2.1.1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



หนึ่งในกิจกรรมหลักในระบบโลจิสติกส์คือการขนส่งไม่ว่าจะเป็นการขนส่ง
ทางบก  ทางเรือ  ทางอากาศ  ทางท่อ  การขนส่งทุกรูปเกี่ยวข้องกับสังคม  กฎหมาย/กฎระเบียบ  การใช้พื้นที่สาธารณะ  พลังงาน สินค้าและบริการที่เชื่อมโยงกันทั่วโลกส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและ
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ดังนั้นนักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชา
ต้องพยายามสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมไปพร้อมกับองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ศึกษา  ดังนี้

1) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม

2) แสดงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ

3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

4) เคารพสิทธิของผู้อื่น

5) เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม

นอกจากนั้น หลักสูตรนี้จึงต้องมีวิชาเกี่ยวกับ พลวัตทางสังคม  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  จริยธรรมทางธุรกิจ  สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย  และกฎหมายธุรกิจ  อาจารย์ที่สอนต้องจัดให้มีการวัดมาตรฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างทำกิจกรรมที่กำหนด มีการกำหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติ
ไม่ผ่านเกณฑ์ อาจต้องทำกิจกรรมเพื่อสังคมเพิ่มก่อนจบการศึกษา
2.1.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม


ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย สนับสนุนและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยกำหนดการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชน์
แก่ส่วนรวม เสียสละ
2.1.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 


1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
3) ประเมินการกระทำทุจริตในการสอบ
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

2.2) ความรู้
2.2.1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1) มีความรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา  นำเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาระบบ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
3) มีความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนได้
4) มีความเข้าใจและวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน เช่น  หลักเศรษฐศาสตร์ หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น และสามารถนำมาประยุกต์หรือเป็นพื้นฐานของโลจิสติกส์


       5) สามารถนำหลักการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านอื่นได้ และปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างดี


การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

2.2.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางปฎิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางทางวิวัฒนาการและเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการ
ศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่องตลอดจนฝึกปฏิบัติงาน      ในสถานประกอบการ
2.2.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ คือ
1) การทดสอบย่อย
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
3) ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/งานวิจัยที่นักศึกษาจัดทำ
4) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการที่นำเสนอ
5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา
2.3) ทักษะทางปัญญา
2.3.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี
2) มีความสามารถแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้โดยนำหลักการต่างๆ  มาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม  ออกแบบโครงสร้างกำหนดวีธีการปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบโลจิสติกส์ได้
3) มีการวิเคราะห์กิจกรรมการดำเนินงานและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการดำเนินงานในองค์กรอื่นๆ ได้
4) มีทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
5) มีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ตลอดเวลา

การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาใน
ชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร
2.3.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1) การจัดการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้วยการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จำลอง/กรณีศึกษาเพื่อฝึกกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา  โดยเริ่มต้น
จากปัญหาที่ง่ายและเพิ่มระดับความยากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้ต้องจัดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา
2) การประยุกต์ใช้ทฤษฏีในการอธิบายสถานการณ์หรือสิ่งต่างๆ  ที่อยู่รอบตัว
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
3) การจัดกิจกรรมหรือการอภิปรายกลุ่มให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
4) การจัดเวทีสัมมนาวิชาการ/เรียนเชิญผู้มีประสบการณ์จริงด้านโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนมาถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานให้นักศึกษาได้เรียนรู้รูปแบบการทำงานจริง
5) การฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง


2.3.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น
2.4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คือ การประสานความร่วมมือระหว่าง
ซัพพลายเชนตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ดังนั้นในชีวิตการทำงานจริงนักศึกษาจึงต้องเกี่ยวข้อง  ติดต่อประสานงานและทำงานร่วมกับองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศโดยสามารถเรียนรู้ในรายวิชาที่ระบุในกลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์  และสังคมศาสตร์  ตลอดจนอาจารย์ต้องสอดแทรกความรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ เกี่ยวกับ


1) มีความสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
2) มีความสามารถการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
3) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
4) มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนร่วม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
5) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
6) มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
7) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป


2.4.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ



จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาต่าง ๆ


2.4.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ



ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

2.5)  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


2.5.1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขั้นต่ำดังนี้
1) มีทักษะในการอธิบายตลอดจนการสื่อสารความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติสามารถนำไปวิเคราะห์ในการบริการจัดการ
ตลอดจนนำเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติได้
3) มีความสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
4) มีการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
5) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำเสนอรายงาน
6) มีความสามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม


2.5.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง 
และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์หลักการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนในหลากหลายสถานการณ์


2.5.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) มีการประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้อง
2) มีการประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ  ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก o ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
     

(Thai for Communication)
	
	
	o 
	
	
	o 
	o 
	o 
	o
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	o

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
    
English for Communication
	
	
	o 
	
	
	o 
	o 
	o 
	o
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	o

	ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   English for Study Skills Development
	
	
	o 
	
	
	o 
	o 
	o 
	o
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	o


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2)กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บังคับเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มนุษย์กับการดำเนินชีวิต
(Man and Living hood)

	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พลวัตทางสังคม


(Social Dynamics)
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
          
(To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King)
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o 
	
	
	
	
	o 
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	

	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย

(Fundamental  Knowledge  of  Law)
	
	
	
	
	
	o 
	o 
	o
	o
	o
	
	o 
	o
	
	
	
	o 
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	
	
	

	เลือกเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต  (Environment and Living)
	
	
	
	
	
	o 
	o 
	o
	o
	o
	o 
	o 
	o
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	สุนทรียภาพของชีวิต                                 (Aesthetics for Life)
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บังคับเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต                   
(Information Technology for Living)
	 
	 
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	o
	
	

	วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
           
(Science for Quality of Life)
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	o 
	
	
	o
	o

	เลือกเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การคิดและการตัดสินใจ                              
(Thinking and Decision Making)
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	 
	o 
	
	
	
	
	
	
	o

	การออกกำลังกายเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต    




(Exercise for Quality of Life Development)
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	หมวดวิชาเฉพาะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเอกบังคับเรียน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

       
(Business English 1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o

	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2

     
(Business English 2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o

	กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่ง
ระหว่างประเทศ

International Transportation  trade-law
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	
	o

	จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics)
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	หลักการบัญชี 

           
       
(Principle of Accounting)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	o
	o
	
	
	o
	
	
	
	o
	o
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	
	o

	การเงินธุรกิจ

                     
(Business Finance)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	o
	o
	
	
	

	
	
	o


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	หลักการตลาด


       
(Principles of Marketing)
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o

	องค์การและการจัดการ


(Organization Management)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o

	การจัดการคลังสินค้า


(Warehousing Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	o
	
	

	การบริหารการผลิต


(Production Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	o
	
	

	เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1

       
(Micro-Economics 1)
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	o
	o

	เศรษฐศาสตร์มหภาค  1
(Macro-Economics 1)
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	

	
	
	o


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	หลักการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน



(Principle of Logistics and Supply Chain)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	การจัดการการขนส่ง


(Transportation Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การควบคุมสินค้าคงคลัง


(Inventory Control)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	
	

	การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

เชิงกลยุทธ์


(Logistics and Supply Chain Strategic Management)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	o
	
	
	
	o

	การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
(Logistics and Supply Chain Management Research)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	o
	
	o

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์และ

ซัพพลายเชน

(Seminar in Logistics and Supply Chain)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	สถิติธุรกิจ



(Business Statistics)
	
	
	o
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	
	o

	วิชาเอกเลือก    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การขายส่งและขายปลีก

(Wholesaling and Retailing)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	o

	ธุรกิจระหว่างประเทศ


(International Business Practice)
	
	
	o
	
	
	o
	o
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	
	

	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
       
(Human  Resource  Management)
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o

	การจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า
(Export – Import Management)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	
	
	o
	
	o

	การจัดการสายการบิน 



(Airline Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	o

	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	การจัดการท่าอากาศยาน 



(Airport Management)
	
	
	o
	o
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	o
	
	
	
	o

	การจัดการการส่งสินค้าทางอากาศ

(Air Cargo and Transportation Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	

	การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล

(Sea Cargo and Transportation Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	

	การจัดการการขนส่งทางบก 

(Inland Transportation Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	

	การจัดซื้อ จัดหาในโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

(Purchasing  and  Procurement in Logistics and Supply Chain)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	o


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	2
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	3
	4
	5
	6

	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน



(Information Technology for Logistics and Supply Chain)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	

	การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ 
(International Logistics and Supply Chain  Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง
(Multi Chanel Transportation )
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และ

ซัพพลายเชน



(Service Management for Logistics and Supply Chain)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
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	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
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	การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน


(Risk Management for Logistics and Supply Chain)
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	o

	การจัดการต้นทุนเพื่อโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

(Cost Management for Logistics and Supply Chain)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	o

	การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

(Qualitative Methods for Logistics and Supply Chain Management)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	o

	การจัดการการกระจายสินค้า

(Distribution Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	
	


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	การจัดการความสัมพันธ์ภายใน
ซัพพลายเชน
(Supply Chain Relationships Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	o
	o

	การจัดการการเช่าเหมาเรือ    

(Ship Chartering)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	o
	o

	การจัดการท่าเรือและคลังสินค้า               
(Port and Warehouse Management)
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	o
	
	o
	o
	o

	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางบก
(Land Transportation Law)
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o

	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง
ทางอากาศ

(Law  Relating  to  Air Transportation)
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o
	o
	
	o
	
	
	
	
	o
	o
	o


	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.  ทักษะทางปัญญา
	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5.  ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางน้ำ(Law  Relating  to  Maritime Transportation)
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	

	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ



(Legal  Aspects  of  Multimodal Transport)
	
	
	
	
	
	o
	o
	
	
	
	o
	
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	

	2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เลือกเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์

(Co-operative Education)
	
	
	o
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	o
	
	

	โครงการพิเศษสำหรับโลจิสติกส์

(Special Project )
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	
	


	ผลการเรียนรู้  5  ด้าน

	1. คุณธรรม จริยธรรม
1.  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
2.  มีความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ
3. มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
4. มีความเคารพสิทธิของผู้อื่น
5.  มีความเคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม

	2. ความรู้
1.  มีความรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
2.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา  นำเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
3.  มีความสามารถนำไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ได้
4.  มีความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน  เช่น  หลักเศรษฐศาสตร์  หลักกฎหมาย หลักการจัดการ เป็นต้น และสามารถนำมาประยุกต์หรือเป็นพื้นฐานของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
5.  มีความสามารถนำหลักการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานด้านอื่นได้ และปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างดี
	3. ทักษะทางปัญญา

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี
2.  มีความสามารถแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้โดยนำหลักการต่างๆ  มาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม  ออกแบบโครงสร้างกำหนดวีธีการปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
3.  มีความสามารถในการวิเคราะห์กิจกรรมการดำเนินงานและสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมาตลอดจนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบการดำเนินงานในองค์กรอื่นๆ ได้
4.  มีทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
5.  มีการติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนรวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ตลอดเวลา

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.  มีความสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  มีการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมทำงาน

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.  มีทักษะในการอธิบายตลอดจนการสื่อสารความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.  มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติสามารถนำไปวิเคราะห์ในการบริการจัดการตลอดจนนำเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติได้
3.  มีความสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ
การเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
	

	ผลการเรียนรู้  5  ด้าน

	-ต่อ-
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
3.  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
4.  มีความคิดริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
5.  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
6.  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
7.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป

	-ต่อ-
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
5.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและนำเสนอรายงาน
6.  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม

	


หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน   (เกรด) 
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2551  (ภาคผนวก  ก)
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา



1)  มีการวางแผนการกำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้
2)  ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
3)  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล


4)  พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการฝึกงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งทางสถาน
ประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่
5)  พิจารณาทวนสอบจากคะแนนสอบ  หรืองานที่ได้รับมอบหมายว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่
2.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

วางแผน การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การทำวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้




1)  ภาวะการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ

2)  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น

3)  การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต

4)  การประเมินจากบัญฑิต ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร   ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย

5)  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ
 ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา

6)  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ (1) จำนวนโครงงานที่สามารถนำผลไปดำเนินงานได้, (2) จำนวนงานวิจัยของนักศึกษาที่นำผลการวิจัยไปปรับปรุงในการทำงาน (3) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการแต่สังคม (5) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2551  (ภาคผนวก  ก)
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1)  ดำเนินการจัดปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาลัย  คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน ซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน 1 ปีที่ได้
รับการบรรจุและแต่งตั้ง
1.2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
1.3)  กำหนดให้มีมีการแนะนำอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายวิชาที่จะสอน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล

2.1.1)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาศึกษาต่อ
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา
2.1.2)  อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมดต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้างแบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอนโดย
อย่างน้อยต้องอบรมปีละ 10 ชั่วโมง
2.2)   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
2.2.1)  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
2.2.2)  ส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
สายตรงในสาขาวิชา
2.2.3)  ส่งเสริม  สนับสนุนการทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาอาชีพ  และการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน  ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์
หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.  การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2551  (ภาคผนวก  ก)
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	1) ยกระดับมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทันกะแสความเปลี่ยนแปลงโดยมีบุคลากรผู้สอนที่เป็นผู้นำด้านการพัฒนาองค์ความรู้และสามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู้  ทักษะ ที่ตรงต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
	1) จัดหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาโลจิสติกส์ด้านการจัดการตามที่สกอ. กำหนด
2)  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี
3) กำหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทในสาขาวิชาโลจิสติกส์หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเป็นผู้มีประสบการณ์หลายปีมีจำนวนคณาจารย์ประจำไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
	1) หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงได้กับมาตรฐานที่สกอ.กำหนดความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ำเสมอ
2)  การพิจารณาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรตอบสนองความต้องการของภาคอุสาหกรรม
3) จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือผู้มีประสบการณ์ที่ไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
4) การศึกษา  ดูงานเพื่อการพัฒนาหลักสูตรหรือวิชาการที่ เกี่ยวข้อง

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	-ต่อ-

	-ต่อ-
4) ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและต่างประเทศ
	-ต่อ-
5) การรายงานผลการติดตามความเปลี่ยนแปลงและความต้องการกำลังคนภาคธุรกิจหรือผลการสอบถาม  หรือผลการสำรวจ

	
	5) ติดตามความเปลี่ยนแปลงและความต้องการกำลังคนในภาคธุรกิจเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร  หรือสำรวจความต้องการความรู้  ทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนที่ผู้ประกอบการต้องการเพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร

6) เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนและผู้ใช้บัณฑิตมามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
	ความต้องการความรู้  ทักษะของบัณฑิต

6) แบบประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาจากผู้ใช้บัณทิต
7) ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนและผู้ใช้บัณฑิตมามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร


	2) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก  กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้และเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์  เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบองค์ความรู้
	1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกำหนดให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีแนวทางการเรียนรู้หรือกิจกรรมประจำวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานในสาขาวิชาชีพ  สามารถคิดวิเคราะห์  เพื่อพัฒนาองค์กรความรู้ด้วยตัวเอง

2) ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการฝึกสหกิจศึกษา

	1) จำนวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
หรือวิชาเรียนที่มีแนวทางการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง
2) จำนวนวิชาที่กำหนดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในแผนการเรียนการสอน
3)  จำนวนงานวิจัย/โครงงาน/กิจกรรมบริการสังคมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา


	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	3) ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	1)  การประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และภายนอกทุกๆ  1  ปีและอย่างน้อยทุก 4 ปี  ตามลำดับ

2)การจัดทำฐานข้อมูลทางด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือ วิจัย งบประมาณ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ผลงานทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินของคณะกรรมการ
3) ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

	1)  รายงานผลการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และภายนอกทุกๆ 1 ปี  และอย่างน้อยทุก 4 ปี  ตามลำดับ
2)  รายงานการจัดทำฐานข้อมูลทาง
ด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์ เครื่องมือวิจัยงบประมาณ ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินของคณะกรรมการ
3)  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรียนการสอน โดยบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	


2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1)  การบริหารงบประมาณ

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
2.2) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีความพร้อมด้านห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการสำหรับการศึกษา  ประกอบด้วยส่วนงานต่างๆ  ดังนี้
2.2.1)  สำนักวิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์


1)  หนังสือตำราเอกสาร สำหรับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน



-  ภาษาไทย



657

เล่ม
-  ภาษาอังกฤษ



277 

เล่ม


2)  วารสารทางวิชาการ



-  ภาษาไทย



  60
       
ฉบับ



-  ภาษาอังกฤษ



  26  
        
ฉบับ




3)  หนังสือพิมพ์รายวัน/รายสัปดาห์



-  ภาษาไทย



  17
       
ฉบับ




-  ภาษาอังกฤษ

        

    2 
        
ฉบับ


4)  ฐานข้อมูลที่อยู่ในรูป  CD-ROM  เช่น  DAO  ABI  และ  ERIC
2.2.2)  สถานที่
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่ (ห้อง)

	1.
	ห้องเรียนปรับอากาศอาคารเรียน 2
	15

	2.
	ห้องประชุม
	1

	3.
	ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง
	1

	4.
	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	5


2.2.3)  อุปกรณ์การสอน
	ลำดับที่
	รายการและลักษณะเฉพาะ
	จำนวนที่มีอยู่

	1.
	เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ
	    20

	2.
	เครื่องคอมพิวเตอร์  Note book
	     5

	3.
	เครื่อง  LCD
	     5

	4.
	เครื่องฉายภาพทึบแสง
	     5

	5.
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	   200

	6.
	เครื่องขยายเสียง
	     1

	7.
	เครื่องอัดสำเนา
	     3

	8.
	เครื่องถ่ายเอกสาร
	     3

	9.
	เครื่องรับโทรทัศน์สี
	    14

	10.
	เครื่องเล่นวีดีทัศน์
	     5

	11.
	ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	     2




2.2.4)  ทรัพยากรบุคคล



คณะวางแผนการดำเนินการในใช้บุคลากรร่วมกันในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาการจัดการการบิน  หรือสาขาวิชาที่มีรายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกัน  
2.3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ประสานงานกับสำนักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ  ตำรา  นิตยสารและสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม  เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อ เพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น
2.4) การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  ดังนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล

	จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เพียงพอ โดย มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติงานของบุคลากรพื้นที่ในการให้คำปรึกษา  ห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือตำราเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อการสอนเรียนรู้เพื่อกระตุ้นการใฝ่รู้
	1. จัดให้มีห้องประจำสาขา
2. จัดให้ห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือ  วารสาร  เกี่ยวกับสาขา
3. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้คำปรึกษา

4.จัดสรรเทคโนโลยีเพื่อการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น  คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท 
สื่อดิจิตัล
	1.  มีให้มีห้องประจำสาขา
2. มีให้ห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการให้บริการหนังสือ  วารสาร  เกี่ยวกับสาขา
3. มีพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้คำปรึกษา

4.มีสรรเทคโนโลยีเพื่อการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น  คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ท 
สื่อดิจิตัล


3. การบริหารคณาจารย์
3.1) การรับอาจารย์ใหม่
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
3.2) การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
3.3) การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเป็นสาขาวิชาใหม่ที่เน้นหนักในภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและการผลิต  ดังนั้นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาจึงเป็นผู้ที่อยู่ในภาคอุสาหกรรม  อาจารย์พิเศษจึงมีความสำคัญมากสำหรับสาขาวิชานี้ เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะกำหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะต้องมี
การเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ  6 ชั่วโมง
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1) การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และ
มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4.2) การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน

บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์สามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวก  ซึ่งจำเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1) การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา
คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา
ที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรม
แก่นักศึกษา
5.2)  การอุทธรณ์ของนักศึกษา
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของทางมหาลัย
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 ของแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ. 2550-2554) เรื่อง การพัฒนากำลังคนและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้าน
โลจิสติกส์ทั้งในภาคการผลิตและในอุตสาหกรรมการให้บริการโลจิสติกส์เพียงพอกับความต้องการ โดยตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ  คือ  การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์   ทั้งผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติการให้เพียงพอต่อการขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องของตลาดแรงงาน โดยให้มีภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะขนาดกลางและขนาดเล็ก  (SMEs)  จำนวน  100,000  คน  และในธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์  จำนวน  285,000  คน  ภายในปี  2554  สำหรับการพัฒนากำลังคนในเชิงคุณภาพได้มุ่งเน้นไปที่การมีหลักสูตรด้านโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล  
โดยคณะจะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของใช้บริการบัณฑิตเพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยต่อไป
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1) มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	2) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X

	3) มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
	X
	X
	X
	X
	X

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	4) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่สาขาวิชาจัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	5) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	6) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	X
	X

	7) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาการจัดการโลจิสติกส์
	X
	X
	X
	X
	X

	8) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
 กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีก่อนหน้า
	
	X
	X
	X
	X

	9) อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน (เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่)
	X
	X
	X
	X
	X

	10) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปี
	X
	X
	X
	X
	X

	11) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 50%  ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X

	12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพการสอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชา เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0
	X
	X
	X
	X
	X

	13) จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ในชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	X

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	14) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 3.5 จากระดับ 5  (หลังจากบัณฑิตสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1ปี )
	
	
	
	
	

	15) ร้อยละของนักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
	
	
	
	
	X


หมวดที่ 8  การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1) การประเมินกลยุทธ์การสอน

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามี
ความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป
1.2) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์
การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำ เมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 และอาจต้องออกปฏิบัติงานในรายวิชา สหกิจศึกษา เป็นเวลา 4 เดือน ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศก์นักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และยังอ่อนด้อยในด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7 โดยโดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยโดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการครบ  6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 10 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ



ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ การศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 4 ปี
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
จากการรวบรวมข้อมูล จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทำทุก 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
เอกสารแนบ
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยองลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย
การจัดการอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.  2551  (ภาคผนวก  ก)
2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการ
เทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา  พ.ศ.  2549  (ภาคผนวก  ข)
3) คำอธิบายรายวิชา    (ภาคผนวก  ค)
4)  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการโลจิสติกส์ด้านการบริหาร   (ภาคผนวก  ง)
5) ผลงานทางวิชาการ    (ภาคผนวก  จ)
ภาคผนวก
ภาคผนวก  ก

ภาคผนวก  ข

ภาคผนวก  ค
คำอธิบายรายวิชา
ชื่อและคำอธิบายรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป
รหัส

คำอธิบายรายวิชา
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ความสำคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน 

การเขียน ทักษะการย่อความ การสรุปความ การขยายความ การแปลความ  การตีความ และ

การพิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การนำเสนอสาร     ด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร 

และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ และสถานการณ์จริง    ในชีวิตประจำวัน
9000102  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         




3(3-0-6) 


English for Communication




ฝึกและพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การสื่อสาร 


ในสถานการณ์ต่างๆ โดยคำนึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนำ

ตนเองและผู้อื่น การทักทาย  การกล่าวลา  การถามข้อมูลส่วนบุคคล  การถามข้อมูล  


การซื้อสินค้า  การบอกทิศทางและสถานที่ตั้ง การนัดหมาย การเชิญ การขอร้อง  


การขอบคุณ การแสดงความรู้สึก  การแสดงความคิดเห็น  การอธิบายลักษณะบุคคลและ

ลักษณะสิ่งของเครื่องใช้  
9000103 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน  



3(3-0-6)


English  for Study Skills Development
              




ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การฟัง การพูด การอ่าน และ  การเขียน

เชิงบูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวข้อเรื่องและจับใจความสำคัญ  การแสดงความ


คิดเห็น และประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง
9000201 
มนุษย์กับการดำเนินชีวิต   




3(3-0-6)


Man and Livinghood




การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน พฤติกรรมมนุษย์ ความเข้าใจตนเอง  และผู้อื่น 

คุณธรรมและจริยธรรม การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัว

ให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม การแก้ปัญหา และพัฒนาปัญญาก่อให้เกิดสันติสุขและ

สันติภาพ
9000202  
พลวัตทางสังคม  





3(3-0-6)


Social Dynamic




พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

กฏหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมโลก


ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบต่อสังคมไทย
9000203  
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท




3(3-0-6)


To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King




พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ์ ปรัชญา


เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการ


ประพฤติปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดำรัส
9000204 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย




2(2-0-4)


Fundamental  Knowledge  of  Law 




สิทธิและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจ้งเกิด  การรับบุตร

บุญธรรม เกณฑ์เข้าศึกษา การทำบัตรประชาชน การรับราชการ  การหมั้น การสมรส การ
หย่า 

มรดก กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน การประกันภัย จำนอง จำนำ ซื้อขาย ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 

กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดให้โทษ กฎหมายที่ดิน การร้องทุกข์เนื่องจากการได้รับความ

เดือดร้อนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ การฟ้องศาลปกครอง กฎหมายคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

กฎหมายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
9000205 
สิ่งแวดล้อมกับการดำรงชีวิต                             


2(2-0-4)


Environment and Living




ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณค่าความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ


การเปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทาง


การแก้ปัญหาภัยพิบัติ มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสร้างจิตสำนึกให้เห็นคุณค่าของ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน
9000206 
สุนทรียภาพของชีวิต  





2(2-0-4)


Aesthetics for Life




การจำแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรีย์-ศาสตร์


เชิงการคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของ

ศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง   ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า  เพื่อให้

ได้มาซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ  
9000301 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  




3(2-2-5)


Information Technology for Living




การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ให้สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปด้านการจัดการเอกสาร  

การนำเสนอข้อมูล และการจัดตารางการทำงาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความสำคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคม  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล การเลือกแหล่ง

สารสนเทศ การวิเคราะห์ การประเมินคุณค่าสารสนเทศ และการใช้อินเทอร์เน็ต  
9000302 
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                          


3(3-0-6)


Science for Quality of Life




ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการส่งเสริมสุขภาพ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์
9000303  
การคิดและการตัดสินใจ  





2(2-0-4)


Thinking and Decision Making 




หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา  

การตัดสินใจและการประยุกต์ใช้
9000304 
การออกกำลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต



2(1-2-4)


Exercise for Quality of Life  Development                                    




ประวัติ ปรัชญา ขอบข่าย ความหมาย ความมุ่งหมาย และประโยชน์ของการ


ออกกำลังกาย หลักการและวิธีการออกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ การเป็น


ผู้เล่นและผู้ดูที่ดี การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและการละเล่นพื้นเมืองของไทย 

การเล่นกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม และ


การออกกำลังกายในชีวิตประจำวัน
ชื่อและคำอธิบายรายวิชาหมวดเฉพาะ
รหัส

คำอธิบายรายวิชา





น(ท-ป-ศ)
1551605
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1





3(3-0-6)


 Business English  1




A four-skill introductory course providing basic knowledge of business 

concentrating on inter-office communication. Introduction of variety of business 

terminology and expressions through related topics which include office organization, 

telephoning, making arrangements and appointments, social contacts, business 

correspondences in the office (memos, notes, notices, announcements), letters of inquiry, 

quotations and ordering.  
1551606
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2





3(3-0-6)

 
Business English  2




Provide a chance to explore business world-wide with concentration on domestic 

and international trade. Emphasis on import-export, shipping, banking transactions, hotel 

transactions, letters of complaint and adjustment, meeting agendas and minutes, company 

reports, product descriptions, advertisements and business articles.

3622204
กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างระหว่างประเทศ

3(3-0-6)


International  Transportation Trade-Law



ศึกษากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ความขัดแย้ง ของกฎหมายควบคุมการค้า

ระหว่างประเทศ  อำนาจและหน้าที่ขององค์การค้าโลก (WTO)  สัญญาการผลิตระหว่าง

ประเทศ การชำระเงิน เงินตราแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ ปัญหาเกี่ยวกับการค้าระหว่าง

ประเทศ  กฎหมายเกี่ยวกับการค้าชายแดน และการศุลกากร กฎเกณฑ์การรับขนทางบก 

ทางเรื่อ ทางอากาศ ในส่วนองสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาฝ่ายต่างๆ เนื้อหาของอนุสัญญา

เฮก, เฮกวิสบี้ แฮมเบอรก์ วอร์ชอว์ อนุสัญญาต่างๆที่เกี่ยวข้องในปัจจุบันทั้งกฎหมายไทย

และกฎหมายระหว่างประเทศรวมทั้งการระงับข้อพิพาท
3504101
จริยธรรมทางธุรกิจ





3(3-0-6)


Business Ethics




ศึกษาแนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม รวมทั้ง


การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหาร (Management Ethics)  

และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ Ethics) และการปลูกจิตสำนึกในการรักษา

สิ่งแวดล้อม Green Logistics และการรับผิดต่อสังคม CSR (Corporate Social Responsibility)

โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ
3521103            หลักการบัญชี 






3(2-2-5)


Principles of Accounting 




ศึกษาข้อสมมติฐานทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชี

และผู้ทำบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการใน


สมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกใน


สมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทำงบการเงิน สำหรับกิจการบริการ 

และกิจการซื้อขายสินค้า
3531101
การเงินธุรกิจ






3(3-0-6)


Business Finance



วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3521103 หลักการบัญชี 



ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจน


เป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นใน


การจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใช้ในการดำเนินของธุรกิจการวางแผน

การเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ  การขายกิจการ การเพิ่มทุน นโยบายการจัดสรร

กำไรและเงินปันผล
3541101
หลักการตลาด






  3(3-0-6)


Principles of Marketing




ศึกษาถึงความหมาย และความสำคัญของการตลาด  ในฐานะเป็นกิจกรรมหลัก


ทางธุรกิจอย่างหนึ่งโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด 

ส่วนผสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเป้าหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรมผู้บริโภค 

ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนผสมการตลาด  และประเภทของตลาด  รวมทั้งการออกแบบ

คัดเลือกบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของสินค้าเพื่อการรักษาคุณภาพสินค้า
3541301
การขายส่งและขายปลีก





3(3-0-6)*


Wholesaling and Retailing




ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการขายปลีกและการขายส่ง ปัจจัย

ประเภทต่างๆ และหลักเกณฑ์ในการขายปลีก และการขายส่ง ทำเลและการจัดรูปแบบ

องค์กร การดำเนินงานการส่งเสริมการขาย การโฆษณา การขายปลีกและการขายส่ง 


การกำหนดราคาและเทคนิคการขาย
3561101
องค์การและการจัดการ





3(3-0-6)


Organization and Management




ลักษณะโครงสร้างขององค์กรธุรกิจทั่วไป การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์

และแนวความคิดในการจัดตั้งองค์การธุรกิจ ลักษณะและประเภทของการประกอบธุรกิจ 

หลักการบริหารและหน้าที่สำคัญของฝ่ายบริหารทุกๆ ด้าน ในแง่การวางแผน การจัดคน


เข้าทำงาน การสั่งการ การจูงใจคนทำงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย

และนโยบายที่ตั้งไว้
3562107
การจัดการคลังสินค้า





3(3-0-6)


Warehousing  Management




หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง การจัด

องค์การ  และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่ง  

กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า ให้มีการศึกษานอกสถานที่
3562205
ธุกิจระหว่างประเทศ





3(3-0-6)


International  Business 




ระบบธุรกิจ และสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ มูลเหตุจูงใจในการทำ

ธุรกิจระหว่างประเทศ การควบคุมและการส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศโดยใช้พิกัดอัตรา

ภาษีศุลกากร และกฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาโครงสร้างและการดำเนินการของบริษัท

ธุรกิจต่างประเทศ
3562307
การบริหารการผลิต
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Production  Management




ลักษณะและความสำคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่ง

รวมถึงระบบการผลิต การจัดองค์การเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลัง

การผลิต การวางแผนและกระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การควบคุม

คุณภาพและปริมาณ ระบบการบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้า

คงเหลือ
3562402
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
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Human  Resource Management




ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายหน้าที่

ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งานการวางแผน

กำลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก  การฝึกอบรม  การพัฒนา  การประเมินผลและปัจจัย


ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
3563306
การจัดการเพื่อการส่งออกและนำเข้า
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Export-Import  Management 




วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3541101 หลักการตลาดศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์

การส่งออกและนำเข้าตลอดจนระเบียบพิธีการศุลกากร การจัดองค์การของแผนกส่งออก

และนำเข้าขององค์การธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและสินค้า เทคนิคหรือ

วิธีการคำนวณต้นทุน และการตั้งราคาสินค้า ขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ ในการชำระเงิน 

สินเชื่อในการส่งออกและนำเข้า ความสำคัญของจดหมายสินเชื่อ (Letter of Credit)          

การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การขนส่ง การประกันภัย และการเตรียมเอกสารใน


การส่งออกและนำเข้า
3592101
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
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 Micro-Economics 1

ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกำหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและกำไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป
3592102 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
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Macro-Economics 1

ศึกษาพฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวกำหนดรายได้ประชาชาติ เช่น พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออก การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างทำงาน ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด การคลัง นโยบายการเงิน การค้าระหว่างประเทศ และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ
3602301 
การจัดการสายการบิน 
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Airline Management




ศึกษาปัจจัยแวดล้อมในด้านต่าง ๆ รูปแบบ ลักษณะ การจัดการดำเนินงาน

กระบวนการในการดำเนินงาน แนวโน้มในการพัฒนารูปแบบของการจัดการสายการบิน
3601401 
การจัดการท่าอากาศยาน 





3(3-0-6)


Airport  Management




การศึกษาความหมาย ลักษณะ รูปแบบการจัดการท่าอากาศยาน การจัดการ


การดำเนินงานท่าอากาศยาน การจัดการบริการด้านการบิน การบริการผู้โดยสาร และ

สินค้า การจัดการอาคารสถานที่ การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ และการกำหนดนโยบายต่างๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการท่าอากาศยาน
3621101
หลักการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
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Principles of Logistics and Supply chain  




ศึกษาถึงบทบาทของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ 

การดำเนินงานด้าน โลจิสติกส์และซัพพลายเชน อาทิเช่น การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการ

สินค้าคงคลัง การผลิต การขนส่งการจัดการวัสดุ การคลังสินค้า การกระจายสินค้า การค้า

ระหว่างประเทศ กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
3621201
การจัดการการขนส่ง
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Transportation  Management




ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการ


โลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท และระบบการขนส่ง ตัวแบบจำลองการขนส่ง


การขนส่งระหว่างประเทศ กฎระเบียบการขนส่ง การดำเนินการขนส่งแบบสมัยใหม่


การนำคอมพิวเตอร์ มาใช้ การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ตลอดจนการประมาณต้นทุน


การขนส่ง
3622201
การจัดการการส่งสินค้าทางอากาศ
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Air Cargo and Transportation Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง




ศึกษาถึงบทบาท และระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางอากาศ ขั้นตอน

การเตรียมการด้านเอกสาร กฎ ข้อบังคับ ข้อห้าม ประเภทของสินค้า ขนาด น้ำหนักที่

เหมาะสมกับการจัดส่งสินค้าทางอากาศ บทบาทสนามบิน กับการพัฒนาการขนส่งสินค้า

ทางอากาศของประเทศ รวมถึงการพัฒนาสายการบินเพื่อการขนส่งสินค้า (Cargo Airline) 

ของไทย
3622202
การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล
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Sea Cargo and Transportation Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง



ศึกษาถึงบทบาท และ ระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางทะเล รูปแบบ

และขนาดของเรือขนส่ง ประเภทของสินค้า กฎระเบียบข้อบังคับ การพัฒนาสายเรือแห่งชาติ 

รวมถึงรูปแบบและระบบและการพัฒนาการทำงานของท่าเรือน้ำลึกในประเทศไทย


เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและการแข่งขันกับ

ประเทศอื่นๆ
3622203
การจัดการการส่งสินค้าทางบก
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Inland  Transportation Management



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง



ศึกษาถึงบทบาทและรูปแบบ การขนส่งสินค้าทางบก การขนส่งสินค้าทางราง


และการขนส่งสินค้าทางท่อ  เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการลดต้นทุนของการขนส่ง

ดังกล่าว การพัฒนาการขนส่งสินค้าทางบก เพื่อเชื่อมต่อการขนส่งระหว่างประเทศ 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการขนส่งทางบก และการเปลี่ยนแปลงจากการขนส่งทางบก 

เป็นการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน
3623201
การจัดซื้อ จัดหา ในโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
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Purchasing and Procurement in Logistics  and  Supply  Chain
ศึกษาถึงบทบาทของการจัดซื้อ จัดหา ที่มีต่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภทของต้นทุน ที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อ จัดหา และ วิธีการลดต้นทุนดังกล่าว เปรียบเทียบระบบการจัดซื้อ จัดหา แบบเดิม และ การจัดซื้อจัดหาในโลจิสติกส์  และซัพพลายเชน รวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อการจัดซื้อ จัดหาใน
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3623202
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
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Information  Technology for Logistics and Supply Chain




ศึกษาระบบสารสนเทศในธุรกิจโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อการจัดการระดับ

กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ ในการสนับสนุนเป้าหมายของการบริการลูกค้า การใช้เทคโนโลยี

มาช่วยในการดำเนินการ อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ (EDI), ระบบสนับสนุน

การตัดสินใจ (DSS), การออกแบบเครือข่าย (Network Design), การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ 

(e-Commerce),ระบบ Barcode, ระบบ RF ( Radio Frequency ), ระบบ RFID (Radio 

Frequency Identification ), ระบบ ERP ( Enterprise Resources Planning ), ระบบ WMS  


( Warehouse Management System ), ระบบ TMS (Transportation Management System ), 

ตลอดจนแนวโน้มของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีในอนาคต
3623203
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ
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International  Logistics and Supply Chain Management




ความสำคัญของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ บทบาทความสำคัญ

ของเขตการค้าเสรี ปัจจัยที่สำคัญและประโยชน์ของการทำ global sourcing การวางสถานที่


ตั้งเชิงกลยุทธ์ในระดับ global (global facility location) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องใน การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ระหว่างประเทศ
3623204
การควบคุมสินค้าคงคลัง
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Inventory  Control




โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์

ความต้องการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง 

การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ คำนวณจุดสั่งซื้อ และปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม
3623205
การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์
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Supply  Chain Strategic Management




ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารห่วงซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่าง

ของการวางแผนและการบริหารทั่วไปองค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การกำหนด

เป้าหมายของการจัดการซัพพลายเชน กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบาย

ในด้านการจัดการซัพพลายเชน โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของการจัดการซัพพลายเชน
 

การประเมินผลและการติดตาม
3623206
ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง
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Multi- Channels Transportation



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3621201 การจัดการการขนส่ง



ศึกษาถึงระบบการขนส่งในหลายรูปแบบ การเชื่อมต่อการขนส่งที่ต่างรูปแบบ 

เปรียบเทียบการขนส่ง แบบช่องทางเดียวกับการขนส่งแบบหลายช่องทาง ในด้านประสิทธิภาพ 

และ ต้นทุน และบทบาทของการขนส่งแบบหลายช่องทางต่อการจัดการโลจิสติกส์และ


ซัพพลายเชน
3623207
การจัดการบริการเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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 Logistics and Supply Chian Service Management




ศึกษาลักษณะของการบริการ ธุรกิจต่างๆ ในอุตสาหกรรมบริการ การจัดการธุรกิจ

บริการของ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน อาทิเช่นการขนส่ง การเดินเรือ การให้บริการ

คลังสินค้า การกระจายสินค้า การจัดการการบริการลูกค้า และศึกษาถึงการนำระบบ


โลจิสติกส์และซัพพลายเชน มาใช้ในอุตสาหกรรมบริการต่างๆ อีกด้วย
3623208
การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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Risk  Management for Logistics and Supply Chain




หลักการและแนวคิดของการจัดการความเสี่ยงในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

การประกันวินาศภัย และการประกันภัยความรับผิดชอบ ประเภทของกรมธรรม์ และ

สัญญาประกันภัย การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเล และขนส่ง การประกันภัย

รถยนต์ การประกันภัยเบ็ดเตล็ด และการประกันภัยสินค้าจากการขนส่ง ทั้งกระบวนการ


โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3623209
การจัดการต้นทุนเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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Cost  Management for Logistics and Supply Chain




เพื่อศึกษาการคิดและการประมาณต้นทุนโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจัดทำ

งบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุน โลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิเคราะห์ การเปลี่ยนแปลง

ของต้นทุนเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วิธีการวัดและ     

ควบคุมการปฏิบัติการของหน้าที่ด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน และวิธีการลดต้นทุน

ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3623210
การวิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับการจัดการโลจิสติกส์
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Qualitative  Methods for Logistics Management




การนำเครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการจัดการและแก้ปัญหา


โลจิสติกส์และซัพพลายเชนประกอบด้วย การประยุกต์ใช้วิธีทางสถิติเพื่อหาค่าเฉลี่ย 


ค่าความแปรปรวนหรือทดสอบสมมติฐานทางสถิติต่างๆ โดยใช้ปัญหาโลจิสติกส์และ


ซัพพลายเชนเป็นแม่แบบโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบสินค้าคงคลัง ตัวแบบการขนส่ง ปัญหา

การมอบหมายงานปัญหาการหาค่าต่ำสุดสูงสุด เทคนิคการพยากรณ์
3623211
การจัดการการกระจายสินค้า
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Distribution Management




ศึกษาถึงบทบาทการกระจายสินค้า โดยเน้นการจัดช่องทางการจัดจำหน่าย และ

การแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบงานการจัดจำหน่าย การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย การคัดเลือก

คนกลาง บทบาทและหน้าที่ของคนกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรในช่องทางการตลาด 

การจัดระบบการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ และการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้นด้านโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน
3624201
การจัดการความสัมพันธ์ภายในซัพพลายเชน
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Supply  Chain Relationships Management




บทบาทและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานภายในซัพพลายเชน นโยบายและ


ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานในห่วงซัพพลายเชน กลยุทธ์และรูปแบบของความ

ร่วมมือ (Collaboration strategy) การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในห่วงซัพพลายเชน (Customer 

Relation Management in Supply Chain) แนวคิดและหลักการปรับปรุงสมรรถนะของ

หน่วยงานในซัพพลายเชน ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะของหน่วยงานในซัพพลายเชน
3624801
สหกิจศึกษาสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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Co-operative Education for Logistics  and  Supply  Chain



การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วงซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้
3624901
การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
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Logistics and Supply Chain Management Research




ความสำคัญของการวิจัยขั้นตอนและวิธีการดำเนินการวิจัย การปฏิบัติการวิจัยโดย

เสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วงซัพพลายเชน กำหนด

วัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และสรุป

ผลงานวิจัย เพื่อสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วงซัพพลายเชน
3624902
สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
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Seminar in Logistics and Supply Chain




จัดอภิปรายการกำหนดนโยบายของธุรกิจค้าปลีก วางแผนกลยุทธ์ในการ

ดำเนินงานขององค์การโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งสภาพแวดล้อม ทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การตลาด การเงิน เทคโนโลยี ตลอดจนวิธีการดำเนินงานของ

องค์การประเภทต่างๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ถึงปัญหา และแนวทางในการดำเนิน


กลยุทธ์โดยใช้กรณีศึกษา และวิเคราะห์จากบทความทางวิชาการ
3624903
โครงการพิเศษสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลาย
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Special Project for Logistics and Supply Chain



การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำโครงงานพิเศษต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ และห่วงซัพพลายเชน โดยจัดให้มีการนำเสนอและอภิปรายใน

โครงงานที่น่าสนใจ
3624202  
การจัดการการเช่าเหมาเรือ    
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Ship Chartering



วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3622202  การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล




ศึกษาลักษณะของตลาดการเช่าเหมาเรือ เส้นทางการเดินเรือของเรือจร ปัจจัยที่
กำหนดค่าระวางในตลาด เช่าเหมาเรือ ชนิดและสัญญาของการเช่าเหมาเรือ เทคนิคและ
ขั้นตอนในการเจรจาเช่าเหมาเรือ การประเมินค่าใช้จ่ายในการเดินเรือจร การคำนวณเวลา
ที่ใช้ในการขนถ่ายสินค้าตามสัญญาเช่าเหมาเรือ และตลาดซื้อขายค่าระวางล่วงหน้า
3624203
การจัดการท่าเรือและคลังสินค้า               
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Port and Warehouse Management


วิชาที่ต้องเรียนก่อน : 3622202  การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล

ศึกษาการบริหารท่าเรือในระดับรัฐบาล เช่น นโยบายท่าเรือแห่งชาติ และระดับการปฏิบัติการการ วางแผนและออกแบบท่าเรือและคลังสินค้า การปฏิบัติการของท่าเรือและคลังสินค้า โดยเน้นการขนส่งระบบคอนเทนเนอร์ ผลกระทบของเทคโนโลยีต่อท่าเรือและคลังสินค้า การบริหารการเงินและการตั้งราคาของการบริการท่าเรือและคลังสินค้า ตลอดจนการบริหารแรงงานสัมพันธ์
3623212
กฎหมายการขนส่งทางบก
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Land Transportation Law
ศึกษากฎหมาย  ระเบียบ  วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางบก  การประกอบการขนส่ง  การชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดจากการขนส่ง  การรับจัดการขนส่ง  การขึ้นทะเบียนรถและการชำระภาษีรถประเภทต่างๆ  การขออนุญาตสำหรับผู้ประจำรถประเภทต่างๆ 
การกำหนดโทษสำหรับผู้กระทำผิด ค่าธรรมเนียม ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติกำหนดค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนตร์บนทางหลวงและสะพาน พ.ศ. 2497 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522
3623213
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางอากาศ
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Law Relating to Air Transportation
ศึกษาแบบวิเคราะห์สัญญาและการขนส่งทางอากาศ ศึกษาประวัติการบินพลเรือน ความสำคัญของการบินพลเรือน ที่ว่างเปล่าในอากาศ ความหมายของลักษณะของกฎหมายอากาศ องค์กรบริหารการบิน การเดินอากาศ การควบคุมจราจรทางอากาศ ฯลฯ การรับขนส่งทางอากาศ ความเสียหายโดยอากาศยานต่อบุคคลที่สามบนพื้นผิว กฎหมายอากาศเกี่ยวกับคดีอาญา (สลัดอากาศ)
3623214
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางน้ำ
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Law Relating to Maritime Transportation
ศึกษาอนุสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการขนส่งทางทะเล อันได้แก่ อนุสัญญากรุงบรัสเซล ว่าด้วยการทำให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งกฎเกณฑ์บางประการเกี่ยวกับในตราส่ง ค.ศ. 1924 ที่แก้ไขโดยพิธีสาร ค.ศ. 1968 และ 1979 (Hague-Visdy Rules) อนุสัญญาแห่งสหประชาชาติ ค.ศ. 1978 (Hamburg Rules) พ.ร.บ. การรับขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 กฎหมายเกี่ยวกับการเช่าเรือเพื่อใช้ในการขนส่ง ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการท่า (Terminal Operator) อนุสัญญากรุง Warsaw ค.ศ. 1929
3623215
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
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Legal Aspects of Multimodal Transport


 ศึกษาพ.ร.บ.การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ศ.2548 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องและระบบการประกันภัยของการขนส่งหลายรูปแบบเอกสารและสัญญาที่ใช้ในการขนส่งได้แก่  การขนส่งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ขอบเขตความรับผิดชอบของ
ผู้ให้บริการขนส่ง  การวิเคราะห์และการคำนวณการชดใช้ค่าเสียหาย  กฎข้อบังคับและสนธิสัญญาในการขนส่งหลายรูปแบบระหว่างประเทศ
4112105
สถิติธุรกิจ
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Business Statistics




ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้แก่การเก็บรวบรวม

และการนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะ

เป็นของตัวแปรสุ่มประชากรและการสุ่มตัวอย่างการประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน 

การทดสอบไคส์แควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวิเคราะห์

สหสัมพันธ์ และการถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี การพยากรณ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ
ภาคผนวก  ง
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  ทางด้านการจัดการ
	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	1
	กลุ่มวิชาโลจิสติกส์
วิชาเอกบังคับ
การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน
(Logistics  and/or  Supply Chain  Management)
	ศึกษาบทบาทของโลจิสติกส์และ   
ซัพพลายเชนต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ การดำเนินงานด้าน
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
วิชาเอกบังคับ
3621101  
หลักการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน
(Principles of Logistics and Supply Chain)


	
	
	ศึกษาแนวคิดการวางแผนและ             การบริหารห่วงซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างของการวางแผนและการบริหารทั่วไปองค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายของการจัดการซัพพลายเชน กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบายในด้านการจัดการ       ซัพพลายเชน โครงสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน การวิเคราะห์

	3623205

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์
(Logistics and Supply Chain Strategic Management)


	
	
	จัดอภิปรายเพื่อศึกษากลยุทธ์  วิเคราะห์ปัญหา และกำหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยการศึกษาจากบทความวิชาการ  และกรณีศึกษา 

	3624902

สัมมนาการจัดการ
โลจิสติกส์ และ
ซัพพลายเชน
(Seminar in Logistics and Supply Chain)


	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน
(Logistics  and/or  Supply Chain  Management)
	-ต่อ-
ความสำคัญของโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนระหว่างประเทศ บทบาทความสำคัญของเขตการค้าเสรี ปัจจัยที่สำคัญและประโยชน์ของการทำ global sourcing การวางสถานที่ตั้งเชิงกลยุทธ์ในระดับ global (global facility location) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องใน การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระหว่างประเทศ

	-ต่อ-
วิชาเอกเลือก
3623203


การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ (International Logistics Management)


	
	
	ศึกษาลักษณะของการบริการ ธุรกิจต่างๆ ในอุตสาหกรรมบริการ การจัดการธุรกิจบริการของ โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน อาทิเช่นการขนส่ง การเดินเรือ การให้บริการคลังสินค้า การกระจายสินค้า การจัดการการบริการลูกค้า และศึกษาถึงการนำระบบ
โลจิสติกส์ มาใช้ในอุตสาหกรรมบริการต่างๆ 

	3623207

การจัดการบริการเพื่อ
โลจิสติกส์และ

ซัพพลายเชน

(Service Management for Logistics and Supply Chain)


	
	
	เพื่อศึกษาการคิดและการประมาณต้นทุนโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน การจัดทำงบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุน โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน วิเคราะห์ การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน วิธีการวัดและควบคุม
	3623209

การจัดการต้นทุน
เพื่อโลจิสติกส์และ        
ซัพพลายเชน

(Cost Management for Logistics and Supply Chain)


	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน
(Logistics  and/or  Supply Chain  Management)
	-ต่อ-
การปฏิบัติการของหน้าที่ด้าน         โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน และวิธีการลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน

	

	2
	การจัดการสินค้าคงคลัง  และ/หรือ  คลังสินค้า
(Inventory  and/or Warehouse Management)


	หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้ง การจัดองค์การ  และการบริหารงานกิจการคลังสินค้า  หลักในการดูแลรักษาสินค้า การขนส่ง  กฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการคลังสินค้า ให้มีการศึกษานอกสถานที่
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
วิชาเอกบังคับ
3562107


การจัดการคลังสินค้า
(Warehousing Management)


	
	
	โครงสร้างของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการและการวางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง              การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง             การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ คำนวณจุดสั่งซื้อ และปริมาณ     การสั่งซื้อที่เหมาะสม

	3623204

การควบคุมสินค้าคงคลัง(Inventory Control)



	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	3
	การขนส่ง  และ/หรือ
การกระจายสินค้า
(Transportation and/or Distribution)
	ศึกษาถึงความหมาย ความสำคัญ และบทบาทของการขนส่งต่อการจัดการ
โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน ประเภท และระบบการขนส่ง ตัวแบบจำลองการขนส่งการขนส่งระหว่างประเทศ กฎระเบียบการขนส่ง การดำเนินการขนส่งแบบสมัยใหม่การนำคอมพิวเตอร์ มาใช้ การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง ตลอดจนการประมาณต้นทุน
การขนส่ง
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
วิชาเอกบังคับ
3621201


การจัดการการขนส่ง(Transportation Management)


	
	
	ศึกษาถึงบทบาทการกระจายสินค้า โดยเน้นการจัดช่องทางการจัดจำหน่าย และการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบงานการจัดจำหน่าย การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย การคัดเลือกคนกลาง บทบาทและหน้าที่ของคนกลาง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรในช่องทางการตลาด การจัดระบบการแจกจ่ายผลิตภัณฑ์ และการบริการลูกค้า โดยมุ่งเน้นด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	วิชาเอกเลือก
3623211
การจัดการการกระจายสินค้า
(Distribution Management)



	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	4
	การฝึกงาน / สหกิจศึกษา
(Cooperative  Education)
	การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วงซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้  นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้
	กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3624801  


สหกิจศึกษาสำหรับ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน(Co-operative Education  for  Logistics  and  Supply  chain)

	
	วิชาเอกเลือก
	
	

	5
	ระบบสารสนเทศสำหรับ
โลจิสติกส์
(Information System for Logistics)
	ศึกษาระบบสารสนเทศในธุรกิจ          โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อการจัดการระดับกลยุทธ์และยุทธศาสตร์   ในการสนับสนุนเป้าหมายของ          การบริการลูกค้า การใช้เทคโนโลยี     มาช่วยในการดำเนินการ อาทิเช่น     การแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ (EDI), ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS), การออกแบบเครือข่าย  (Network Design), การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์    (e-Commerce),ระบบ Barcode, ระบบ RF ( Radio Frequency ), ระบบ RFID (Radio Frequency Identification), ระบบ ERP (Enterprise Resources Planning), ระบบ WMS (Warehouse Management System ), ระบบ TMS (Transportation Management System), ตลอดจนแนวโน้มของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีในอนาคต
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
วิชาเอกเลือก
3623202
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน

(Information Technology  for Logistics  and  Supply Chain)


	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	6
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
โลจิสติกส์ / การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ       โลจิสติกส์

	ศึกษากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ความขัดแย้ง ของกฎหมายควบคุมการค้าระหว่างประเทศ  อำนาจและหน้าที่ขององค์การค้าโลก (WTO)  สัญญาการผลิตระหว่างประเทศ การชำระเงิน เงินตราแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ ปัญหาเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ  กฎหมายเกี่ยวกับการค้าชายแดน และการศุลกากร กฎเกณฑ์การรับขนทางบก ทางเรื่อ ทางอากาศ ในส่วนองสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาฝ่ายต่างๆ เนื้อหาของอนุสัญญาเฮก, เฮกวิสบี้ แฮมเบอรก์ วอร์ชอว์ อนุสัญญาต่างๆที่เกี่ยวข้องในปัจจุบันทั้งกฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศรวมทั้งการระงับข้อพิพาท
	กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
วิชาเอกบังคับ

3622204
กฎหมายการค้าเพื่อการขนส่งระหว่างประเทศ
(International Transportation 
Trade-Law)



	
	
	หลักการและแนวคิดของการจัดการความเสี่ยงในระบบโลจิสติกส์ และ
ซัพพลายเชนการประกันวินาศภัย และการประกันภัยความรับผิดชอบ ประเภทของกรมธรรม์ และสัญญาประกันภัย การประกันอัคคีภัย 
การประกันภัยทางทะเล และขนส่ง 
การประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยเบ็ดเตล็ด และการประกันภัยสินค้า
จากการขนส่ง ทั้งกระบวนการ
โลจิสติกส์ และซัพพลายเชน

	วิชาเอกเลือก
3623208

การจัดการความเสี่ยงสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
(Risk Management for Logistics and Supply Chain)


	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
โลจิสติกส์ / การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ       โลจิสติกส์

	ศึกษากฎหมาย  ระเบียบ  วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางบก  การประกอบการขนส่ง  การชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดจากการขนส่ง  การรับจัดการขนส่ง  การขึ้นทะเบียนรถและการชำระภาษีรถประเภทต่างๆ  การขออนุญาตสำหรับผู้ประจำรถประเภทต่างๆ การกำหนดโทษสำหรับผู้กระทำผิด ค่าธรรมเนียม ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติกำหนดค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนตร์บนทางหลวงและสะพาน พ.ศ. 2497 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522

	วิชาเอกเลือก
3623212
กฎหมายการขนส่ง
ทางบก


(Land Transportation Law)

	
	
	ศึกษาแบบวิเคราะห์สัญญาและการขนส่งทางอากาศ ศึกษาประวัติการบินพลเรือน ความสำคัญของการบินพลเรือน ที่ว่างเปล่าในอากาศ ความหมายของลักษณะของกฎหมายอากาศ องค์กรบริหารการบิน การเดินอากาศ การควบคุมจราจรทางอากาศ ฯลฯ
	3623213
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางอากาศ
(Law Relating to Air Transportation)


	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
โลจิสติกส์ / การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ       โลจิสติกส์

	-ต่อ-
การรับขนส่งทางอากาศ ความเสียหายโดยอากาศยานต่อบุคคลที่สามบนพื้นผิว กฎหมายอากาศเกี่ยวกับคดีอาญา (สลัดอากาศ)

	

	
	
	ศึกษาอนุสัญญาระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการขนส่งทางทะเล อันได้แก่ อนุสัญญากรุงบรัสเซล ว่าด้วยการทำให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งกฎเกณฑ์บางประการเกี่ยวกับในตราส่ง ค.ศ. 1924 ที่แก้ไขโดยพิธีสาร ค.ศ. 1968 และ ค.ศ. 1979 (Hague-Visdy Rules) อนุสัญญาแห่งสหประชาชาติ ค.ศ. 1978 (Hamburg Rules) พ.ร.บ. การรับขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 กฎหมายเกี่ยวกับการเช่าเรือเพื่อใช้ในการขนส่ง ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการท่า (Terminal Operator) อนุสัญญากรุง Warsaw ค.ศ. 1929

	3623214
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางน้ำ

(Law Relating to Maritime Transportation)

	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
โลจิสติกส์ / การประกันภัยในอุตสาหกรรมขนส่ง  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ       โลจิสติกส์

	ศึกษาพ.ร.บ.การขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ พ.ศ.2548 และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องและระบบการประกันภัยของการขนส่งหลายรูปแบบเอกสารและสัญญาที่ใช้ในการขนส่งได้แก่  
การขนส่งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ขอบเขตความรับผิดชอบของ
ผู้ให้บริการขนส่ง  การวิเคราะห์และการคำนวณการชดใช้ค่าเสียหาย  
กฎข้อบังคับและสนธิสัญญาในการขนส่งหลายรูปแบบระหว่างประเทศ

	3623215
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ


(Legal Aspects of Multimodal Transport)




	7
	การบริหารการจัดซื้อ

	ศึกษาถึงบทบาทของการจัดซื้อ จัดหา 
ที่มีต่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภทของต้นทุน ที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อ จัดหา และวิธีการ
ลดต้นทุนดังกล่าว เปรียบเทียบระบบการจัดซื้อ จัดหา แบบเดิม และการจัดซื้อ  จัดหาในโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนรวมถึงบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อการจัดซื้อ จัดหาในโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	วิชาเอกเลือก
3623201

การจัดซื้อ จัดหา
ในโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

(Purchasing and Procurement in Logistics and Supply  Chain)

	8
	การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  หรือการขนส่งทางอากาศ  หรือการขนส่งทางทะเล


	ศึกษาถึงระบบการขนส่งในหลายรูปแบบ การเชื่อมต่อการขนส่งที่       ต่างรูปแบบ เปรียบเทียบการขนส่ง           แบบช่องทางเดียวกับการขนส่งแบบหลายช่องทาง ในด้านประสิทธิภาพ และ ต้นทุน และบทบาทของการขนส่งแบบหลายช่องทางต่อการจัดการโลจิสติกส์
	วิชาเอกเลือก
3623206

ระบบการขนส่งแบบหลายช่องทาง

(Multi  Chanel Transportation )



	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  หรือการขนส่งทางอากาศ  หรือการขนส่งทางทะเล

	-ต่อ-
และซัพพลายเชน
	

	
	
	ศึกษาถึงบทบาท และระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางอากาศ ขั้นตอนการเตรียมการด้านเอกสาร กฎ ข้อบังคับ ข้อห้าม ประเภทของสินค้า ขนาด น้ำหนักที่เหมาะสมกับการจัดส่งสินค้าทางอากาศ บทบาทสนามบิน กับการพัฒนาการขนส่งสินค้าทางอากาศของประเทศ รวมถึงการพัฒนาสายการบินเพื่อการขนส่งสินค้า (Cargo Airline) ของไทย

	3622201


การจัดการการส่งสินค้าทางอากาศ

(Air Cargo and Transportation Management)



	
	
	ศึกษาถึงบทบาท และ ระบบการดำเนินการของการขนส่งสินค้าทางทะเล รูปแบบและขนาดของเรือขนส่ง ประเภทของสินค้า กฎระเบียบข้อบังคับ การพัฒนาสายเรือแห่งชาติ รวมถึงรูปแบบและระบบและการพัฒนาการทำงานของท่าเรือน้ำลึกในประเทศไทย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
โลจิสติกส์ และการแข่งขันกับประเทศอื่น
	3622202

การจัดการการส่งสินค้าทางทะเล

(Sea Cargo and Transportation Management)




	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  หรือการขนส่งทางอากาศ  หรือการขนส่งทางทะเล

	ศึกษาถึงบทบาทและรูปแบบ การขนส่งสินค้าทางบก การขนส่งสินค้าทางราง
และการขนส่งสินค้าทางท่อ  เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการลดต้นทุนของการขนส่งดังกล่าว การพัฒนาการขนส่งสินค้าทางบก เพื่อเชื่อมต่อ
การขนส่งระหว่างประเทศ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการขนส่งทางบก และการเปลี่ยนแปลงจากการขนส่งทางบกเป็นการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	3622203

การจัดการการขนส่ง
ทางบก 


(Inland Transportation Management)

	9
	การจัดการผลิตและปฏิบัติการ

	ลักษณะและความสำคัญของการผลิต ปัจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบการผลิต การจัดองค์การเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การวางแผนและกระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การควบคุม คุณภาพและปริมาณ ระบบการบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือ

	วิชาเอกบังคับ
3562307

การบริหารการผลิต
(Production Management)

	10
	การวิจัยดำเนินการ

	ความสำคัญของการวิจัยขั้นตอนและวิธีการดำเนินการวิจัย การปฏิบัติการวิจัยโดย
เสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วง
ซัพพลายเชน กำหนดวัตถุประสงค์และตั้งสมมติฐานการวิจัยการเก็บรวบรวบ
	วิชาเอกบังคับ
3624901
การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐาน
คุณวุฒิ
(สาขาการจัดการโลจิสติกส์)
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	
	-ต่อ-
การวิจัยดำเนินการ
	ข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย เพื่อสามารถนำผลการวิจัย
ไปใช้ในงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือห่วงซัพพลายเชน
	-ต่อ-
(Logistics and Supply Chain Management Research)


ภาคผนวก  จ
ผลงานทางวิชาการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	เอกสาร
	ตำรา

	1
	ผศ.อาภา  ไสยสมบัติ
(สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	เศรษฐศาสตร์มหภาค  1
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ

	2
	ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุ้นเคย
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ      
การจัดการ)
	การบริหารค่าจ้างและเงินเดือน
	การจัดการอุตสาหกรรมบริการ

	3
	ผศ.ดร.วรพจน์  บุษราคัมวดี
(สาขาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ)
	การบริหารการผลิต
	การจัดการเชิงกลยุทธ์

	4
	ผศ.รัชภร  วัฒนดำเนิน
(สาขาการบัญชี)
	การบัญชีชั้นสูง  2
	การบัญชีสินทรัพย์

	5
	ผศ.ดร.สุจิราภรณ์  ฟักจันทร์
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ)
	การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์

	6
	ผศ.ดร.อาทิมา  แป้นธัญญานนท์
(สาขาการบริหารธุรกิจ)
	ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
	การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์

	7
	ผศ.ประสิทธิ์  สุขสุมิตร
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)
	การถ่ายภาพเบื้องต้น
	การถ่ายภาพวารสารศาสตร์

	8
	ผศ.ละเอียด  ขจรภัย
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)
	การผลิตรายการวิทยุกระจาย เสียงเบื้องต้น
	การสื่อข่าววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

	9
	ผศ.ดร.บุญเสริม  นาคภิบาล
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ)
	การวางแผนและนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	การสรรหาและบรรจุพนักงาน

	10
	ผศ.อุทัย  ยะรี
(สาขาวิชานิเทศศาสตร์)
	กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน
	หลักการสื่อสารการตลาด

	11
	ผศ.วิภาวดี  ทูปิยะ
(สาขาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ)
	หลักการตลาด
	การบริหารการขาย


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	เอกสาร
	ตำรา

	12
	ผศ.ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิริโวหาร
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ
	ธุรกิจระหว่างประเทศ
	องค์การและการจัดการ

	13
	ผศ.กานต์  ทองทวี
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ
	องค์การและการจัดการ
	การพัฒนาองค์การ

	14
	ผศ.พิเศษ สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ
(สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
และการจัดการ
	การสร้างทีมงาน
	องค์การและการจัดการ

	15
	ผศ.ดร.สิทธิ์  ธีรสรณ์
(สาขาการบริหารธุรกิจ)
	วิธีวิจัยทางธุรกิจ
	เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัย

	16
	รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย์
(สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	การวิเคราะห์โครงการและแผนงาน
	เศรษฐศาสตร์การจัดการ

	17
	รศ.วรุณี  เชาวน์สุขุม
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
	เศรษฐศาสตร์การจัดการ


X
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Sheet1

		รายการ		ปีงบประมาณ พ.ศ.

				2553		2554		2555		2556

		ค่าตอบแทน		145,000		290,000		435,000		580,000

		ค่าสาธารณูปโภค		18,000		36,000		54,000		72,000

		ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง		84,480		84,480		84,480		84,480

		ค่าคุรุภัณฑ์		50,000		100,000		150,000		200,000

		ค่าวัสดุ		56,000		112,000		168,000		224,000

		ค่าใช้สอย		100,000		200,000		300,000		400,000

		ค่าดำเนินการ		100,000		200,000		300,000		400,000

		ค่าใช้จ่ายรวม		553,480		1,022,480		1,491,480		1,960,480






