
ก 

 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน (4 ปี) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สารบัญ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 3 
 9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 5 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
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 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 
 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  
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 2. บัณฑิต 69 
 3. นักศึกษา 70 
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ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

จังหวัดปทมุธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
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 ภาคผนวก ค คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

จังหวัดปทุมธานี  ที ่675/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
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 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ค.บ. ภาษาจีน 
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 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 139 
 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

       อาจารย์ประจําหลักสูตร    
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 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความ
ต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี  
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 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 
 หลักสูตรที่ปรับปรุง  
ภาคผนวก  ฌ  แผนบริหารความ เสี่ ย งหลั กสู ตรค รุศาสตร บัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน 
ภาคผนวก ญ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในโครงการการจัด

การศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี กับ Central China Normal 
University สาธารณรัฐประชาชนจีน  

ภาคผนวก ฎ สัญญาจ้างอาจารย์ประจําหลักสูตร กรณีที่เป็นชาวต่างชาติ      
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(ร่าง) 
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาจีน (4ปี) 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ :   ครุศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร :    25571531100339 
ภาษาไทย      :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (4ปี) 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Education Program in Chinese 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเตม็ :    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีน)  

 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (ภาษาจีน) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Chinese)  

 ช่ือย่อ  :    B.Ed. (Chinese)

3. วิชาเอก   ไม่มี

4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทยและภาษาจีน  

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        

แต่มีความร่วมมือกับสถาบันอื ่นในลักษณะเป็นหลักสูตรระยะสั ้น คือ มหาวิทยาลัยครูหัวจง              

(Central China Normal University) สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งร่วมมือกันโดยมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นผู้ให้ปริญญา 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
เห ็ นชอบ ให้ นำ เสนอหล ั กส ู ตรต ่ อสภามหาว ิทยาล ั ย  ในการประช ุ ม  คร ั ้ งท ี ่  8/2565 
เมื่อวันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565  

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุม ครั้งที่ 10/ 2565 เมื่อวันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2568 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 ครู/อาจารย์ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.2 ครูสอนในสถาบันกวดวิชาหรือติวเตอร์อิสระ 
8.3 นักพัฒนานวัตกรรมและสื่อการสอนภาษาจีน 
8.4 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเกี่ยวกับภาษาจีน 
8.5 ประกอบธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและภาษาจีน 
8.6 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาจีนในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
8.7 นักวิชาการทางด้านการศึกษา 
8.8 พนักงานในบริษัททั้งในและต่างประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. นางสาวยุภาพร            

นอกเมือง 
อาจารย์ M.A. (Teaching 

Chinese as a 
Foreign Language) 
 

  ศศ.บ. ภาษาจีน 

Guangxi University  
for Nationalities,  
Guangxi, China.    
 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

2556 
 
 
 
2553 

2. นายอรรคภณ  
วชิรวัชร ์

อาจารย์ ศศ.ม. การสอน
ภาษาจีน   
 
ศศ.บ. ภาษาจีน  

 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ 
 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ  

2562 
 
 
2555 

3. นายนพพล  
จันทร์กระจ่างแจ้ง 

อาจารย์ M.A. (Teaching 
Chinese to 
Speakers of Other 
Languages) 
 

Fudan University, 
China. 
 
 
 
 

2560 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ศษ.บ. (การสอน
ภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 

  B.A. (Teaching   
  Chinese as a   
  Foreign Language) 
 

 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 
 
Yunnan University, 
China. 

 
 

2558 
 
 
2557 

4. Mr. Luo Xun อาจารย ์ ศศ.ม. (วรรณคดีจีน
สมัยใหม่และรว่ม
สมัย) 

  B.A. (Fine Arts   
  Education) 

มหาวิทยาลัยหวัเฉียว
เฉลิมพระเกียรต ิ
 
Qingdao 
Vocational and 
Technical College, 
Qingdao, 
Shandong, China 

2561 
 

 
2554 

5. นายจิรวุฒ ิ 
พงษ์โสภณ 

อาจารย ์ ศศ.ม.(จิตตปัญญา
ศึกษา) 
ค.บ.(มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2561 
 

2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 5 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   วิกฤตการณ์พัฒนาที่เกิดขึ้นทั่วโลกมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเกิดการแข่งขันในยุค
โลกาภิวัฒน์การสร้างคนให้สามารถดำรงชีพอยู่ในสภาพการแข่งขันสูงทางเศรษฐกิจจึงเป็นสิ่ง
สำคัญ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศจึงเป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญและควรเริ่มต้น
อย่างจริงจังโดยเฉพาะในโลกของยุคข้อมูลข่าวสารในปัจจุบัน นอกจากนี้ตามกรอบแนวทางที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน ยังมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม
และทั่วถึง และส่งเสริมการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์     
ดังนั้นการมีความรู้ความสามารถทางภาษาจีนจึงมีความจำเป็น และมีบทบาทสำคัญในการ
ติดต่อสื่อสารมากที่สุดในยุคปัจจุบัน  ประเทศไทยเป็นประเทศที่กำลังพัฒนาและต้องรับเอา
ความรู้ทางวิชาการจากประเทศต่าง ๆที่เจริญแล้ว การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาจีนและสามารถนำความรู้และประสบการณ์การเรียน              
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของประชากรของประเทศ
ในอนาคต 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

   ตามกรอบแนวทางที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสความ             
เสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม มุ ่งสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทาง
วัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปัจจุบันประเทศไทยกำลังประสบปัญหาการขาดแคลนครูสาขาวิชาภาษาจีนทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาจีนของผู้เรียนไม่ได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด ทั้งนี้เป็นเพราะการขาดแคลนครูสาขาวิชาภาษาจีนในสถานศึกษา และแก้ปัญหาโดยนำ
ครูผู้สอนซึ่งมีความถนัดในสาขาวิชาอื่นมาสอนแทน  ทำให้ขาดความรู้ความสามารถทางด้านการ
สอน ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาในการเรียนการสอนภาษาจีนที่เป็นปัญหาอันดับที่ 1 คือ 
ปัญหาทางการสอน ซึ่งครูผู้สอนส่วนมากยังขาดการนำเอาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆ รวมถึงการ
เลือกกิจกรรมต่างๆมาใช้ อันเนื่องมาจากครูผู้สอนสาขาวิชาภาษาจีนโดยตรงยังมีจำนวนไม่เพียงพอ
กับความต้องการของตลาดแรงงานนอกจากนี้ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวชาวจีนมาท่องเที่ยวประเทศ
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ไทยเป็นจำนวนมาก หากสถาบันการศึกษาสามารถผลิตครูสอนที่มีศักยภาพและคุณภาพในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน คนในชุมชนได้ ก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้สังคมมีการพัฒนาความรู้
เพ่ิมมากข้ึน 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง ใฝ่รู ้  เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู ้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
วิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะเตรียมความ
พร้อมให้กับสถานศึกษา เพื่อให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดังกล่าวและเพื่อให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้นการ
พัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั ้นนำและพัฒนาท้องถิ่น 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 หมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 แต่งตั้งผู ้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 
อาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการดำเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแล โดยประสานงานกับสำนัก 
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื ่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ              
และควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนด
รายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน มุ่งผลิตครูวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้ทางวิชาชีพ

ครู มีความรู้ในวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาจีนและทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 รวมถึงมีจรรยาบรรณ สมรรถนะและคุณลักษณะของการเป็นครู และมีจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ ่น มีสติปัญญา ความสามารถและอยู ่ร ่วมกับบุคคลอื ่นได้อย่างมีความสุข รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา สามารถบูรณาการความรู้ทาง
วิชาชีพสู่การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2  ความสำคัญ   
การผลิตบัณฑิตครูให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมคู่กับความรู้ สามารถเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณของ

สังคมที่จะสร้างให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำเป็นต้องอาศัยศาสตร์แห่งการผลิตครูและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์ วิจัย และการสื่อสารที่มีคุณภาพ การจัดการศึกษา
ทางด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อผลิตบัณฑิตดีและเก่ง จึงต้องเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ          
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้าหาความรู้นอกห้องเรียนอยู่เสมอเพื่อนำมา
วิเคราะห์ และสังเคราะห์สร้างเป็นองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง รวมถึงการจัดกิจกรรม        
ที่หลากหลายโดยผู้เรียนลงมือทำ (active learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้จากการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสั มพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความเป็นสากลแต่ไม่ทิ้งความเป็นไทย มีความรักผูกพันต่อท้องถิ่น ใส่ใจสภาพแวดลอ้ม 
ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาตนเองและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 
1.3  วัตถุประสงค์  

 1.3.1 เป็นผู ้มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู สามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนมีความสนใจและใฝ่หาความรู้ ทักษะทางด้านภาษาจีนให้ทันยุคสมัยที่พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง
และโลกปัจจุบันที ่มีการเปลี ่ยนแปลง มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์และประกอบวิชาชีพอย่างมี
จรรยาบรรณและจริยธรรม 

 1.3.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านวิชาชีพครู วิชาภาษาจีน มีความสามารถในด้านการสอน สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม ท้องถิ่นและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
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 1.3.3 เป็นผู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ สามารถ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ รวมถึงมีทักษะในการสื่อสารความรู้เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีนในสถานศึกษา ตลอดจนสามารถนำไปใช้พัฒนานวัตกรรมหรือแก้ปัญหาของท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม 

 1.3.4 เป็นผู้มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ตลอดจนมีภาวะผู้นำในการทำกิจกรรมด้านต่าง ๆ และเคารพ
ในวัฒนธรรม ความหลากหลายและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 1.3.5 สามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ 
รวมถึงมีทักษะในการปฏิบัติการ การวิจัยทางวิทยาศาสตร์และการวิจัยทางการศึกษา ตลอดจนทักษะ
การพัฒนานวัตกรบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 1.3.6 มีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้นำทาง
วิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที ่ครูได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.  แ ผ น ป ร ั บ ป ร ุ ง หล ั ก ส ู ต ร                  
ครุศาสตรบัณฑิต ให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ำกว่าที ่ สกอ. และคุรุสภา
กำหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื ้นฐาน
จากแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ
แ ล ะม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ
จรรยาบรรณของว ิชาช ี พของ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
 

2 .  แผนปร ั บป ร ุ ง หล ั ก ส ู ต ร                  
คร ุ ศาสตรบ ัณฑ ิตสาขาว ิชา   
ภ า ษ า จ ี น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ                 
ความเปล ี ่ยนแปลงทางส ังคม   
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ก า ร เ ม ื อ ง แ ล ะ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

1. ติดตามความเปลี ่ยนแปลงใน
สังคม และวิชาการอย่างสม่ำเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม
เศรษฐกิจการเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ          
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แผนการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 
 

ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ            
ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากรด้านการ
เ ร ี ยนการสอน  และบร ิ ก า ร
วิชาการให้มีความรู้สมรรถนะและ
เจตคติที่ทันสมัย และเหมาะสม
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนให้ทำงานบริการแก่องค์กร
ภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรรู้
ของบุคลากรด้านการเรียนการสอน
ให้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ วิชาการ
ต่อบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เร ียน  
ต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
 

 
3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ 
มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการสื่อสารและทักษะในศตวรรษ ท่ี 21                                                  

 

 สร้างความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การรูปแบบใหม่ 

 

 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 

 ยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy)  
พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรร่วมจดัการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

 

 สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม  
  

 พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา  
 

 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3)               
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมมี่ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สายศิลป์-ภาษาจีน และ/หรือ 
สายวิทย์-คณิต  
 2.2.2 เป็นผู้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู มีค่านิยมและเจตคติที่ดี และสอบผ่านการ
สอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ 
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้กำหนด 
 2.2.3 มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับภาษาจีน ไม่น้อยกว่า 2.00 และมีผลการ
สอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) ทุกระดับ (ถ้ามี) 
 2.2.4 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
นักศึกษาแรกเข้ามีความรู้พ้ืนฐานภาษาจีนที่แตกต่างกัน 

2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 หลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาแรกเข้า โดยนักศึกษาจะได้รับการ 

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้พ้ืนฐานภาษาจีน 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ค่าลงทะเบียน 705,000 1,410,000 2,115,000 2,820,000 3,525,000 
2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     
   2.1 งบบุคลากร 1,500,000 1,575,000 1,653,750 1,736,438 1,823,260 
   2.2 งบดำเนินการ 21,000 42,000 63,000 84,000 105,000 
2.3 งบลงทุน        
        2.3.1 อาคาร 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 

        2. 3. 2 ค่ า
ครุภัณฑ ์

1000,000 100,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายรับ 2,786,000 3,587,000 4,341,750 5,150,438 5,963,260 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร 1,500,000 1,575,000 1,653,750 1,736,438 1,823,260 
2. งบดำเนินการ      
   2.1 ค่าตอบแทน 4,800 9,600 14,400 19,200 24,000 
   2.2 ค่าใช้สอย 15,000 30,000 45,000 60,000 75,000 
   2.3 ค่าวัสดุ 21,000 42,000 63,000 84,000 105,000 
   2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 
3. งบลงทุน      
   3.1ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 
   3.2 ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 
4. เงินอุดหนุน      
   4.1 การทำวิจัย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
   4.2 การบริการวิชาการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

รวมรายจ่าย 2,247,800 2,363,600 2,433,150 2,556,638 2,634,260 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 16,628.55 บาท/คน/ปี 

 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที ่ 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1 หลักสูตร   
3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู    ไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 
  2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 
  2.1.2) วิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต 
  2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 
           2.2) กลุ่มวิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
  2.2.1) วิชาเอกบังคับ  ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
  2.2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ  

  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า         30 หน่วยกิต 
            ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า       106          หน่วยกิต 
  2.1) กลุ่มวิชาชีพครู         43 หน่วยกิต 
               2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ         28 หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู 3(2-2-5) 
 Educational Psychology for Teachers  
ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
 Communicative Language for Teachers  
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Being a Professional Teacher   
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 

 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Design and Management  
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation   
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  
ETP307 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 
 Research for Solving learners’ problem   
ETP403 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  
   

    2.1.2) วิชาชีพครูเลือก   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                   3  หน่วยกิต 
 

  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology for Exceptional Children  
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  
ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Creative Teaching Skills and Learning Activity 

Design 
 

ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital technology for education  
ETP329 การสร้างห้องเรียนแห่งการคิดระดับสูง 

Construction of Higher-Order Thinking 
Classroom 

 

3(2-2-5) 
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             2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                  12 หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานครู 

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How 
to Be a Teacher 

1(45) 

ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน  
Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How 
to Teach 

1(45) 

ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 :  
ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 
Practicum in Teaching Profession 3 : Practice 
Teaching 

1(45) 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู 
Internship : Work as Teacher 
 

9(450) 

   
  2.2) กลุ่มวิชาเอก 63 หน่วยกิต 
     2.2.1) วิชาเอกบังคับ  ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

   
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN104 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking 1  
ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5) 
 Basic Chinese 1  
ECN113 ระบบเสียงและระบบคำภาษาจีน    3(2-2-5) 
 Chinese Phonology and Morphology  
ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5) 
 Basic Chinese 2  
ECN204 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking 2  
ECN205 การอ่านภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Reading 1  



                                                                                 17 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN211 ภาษาจีนระดับกลาง 3(2-2-5) 
 Intermediate Chinese  
ECN212 การเขียนภาษาจีน  3(2-2-5) 
 Chinese Writing  
ECN221 ภาษาจีนระดับสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Chinese  
ECN222 ไวยากรณ์จีน 3(2-2-5) 
 Chinese Grammar  
ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(2-2-5) 
 Introduction to China  
ECN307 การอ่านภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Reading 2  
ECN322 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Teaching Methodology  
ECN422 การแปลภาษาจีน      3(2-2-5) 
 Chinese Translation   
   
 2.2.2) วิชาเอกเลือก     เลือกเรียนไม่น้อยกว่า        21   หน่วยกิต 
   
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN315 นิทานสุภาษิตจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Folk Tales and Proverbs  
ECN316 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ 3(2-2-5) 
 Introduction to Classical Chinese and Chinese 

Literature 
 

ECN318 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Technology and Innovation for Chinese Teaching  
ECN319 การเรียนรู้ภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมีเดีย  3(2-2-5) 
 Learning Chinese Language with multimedia   
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN321 ภาษาจีนเพ่ือการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK)  3(2-2-5) 
 Chinese for HSK Test  
ECN323 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Research and the Innovative Development 

Of Chinese Teaching 
 

ECN421 ประวัติศาสตร์จีน  3(2-2-5) 
 History of China  
ECN424 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีน  3(2-2-5) 
 Management of Learning Activities for Chinese 

Language 
 

ECN425 การวิเคราะห์และพัฒนาแบบเรียนภาษาจีน  3(2-2-5) 
 Analysis and Development for Chinese Textbook  
ECN426 การวัดและการประเมินผลภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Measurement and Evaluation  
ECN427 อักษรจีนศึกษา   3(2-2-5) 
 Learn Chinese Characters  

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา 
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ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
ECN หมู่วิชาภาษาจีน 
ETP หมู่วิชาชีพครู 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  
3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5) 

ECN113 ระบบเสียงและระบบคำภาษาจีน 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู 3(2-2-5) 
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 :  

รอบรู้งานครู   
1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN104 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 :  

เรียนรู้งานสอน    
1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN204 การฟังและการพูดภาษาจีน 2  3(2-2-5) 
ECN205 การอ่านภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
ECN211 ภาษาจีนระดับกลาง 3(2-2-5 

รวมหน่วยกิต 19 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN212 การเขียนภาษาจีน  3(2-2-5) 
ECN221 ภาษาจีนระดับสูง 3(2-2-5) 
ECN307 การอ่านภาษาจีน 2 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5) 

ETP419 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 :  
 ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน   

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN222 ไวยากรณ์จีน 3(2-2-5) 
ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(2-2-5) 

 ECN316 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดี
จีนโบราณ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกเลือก) 

xxxx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
xxxx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19 
 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP307 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

ECN322 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
ECN323 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
ECN422 การแปลภาษาจีน  3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกเลือก) 

xxxx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
xxxx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 
xxxx วิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  : 
ปฏิบัติงานครู  

9(450) 

รวมหน่วยกิต 9 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน ETP403 คุรุนิพนธ์   1(0-2-1) 
(วิชาชีพครู) xxxxx วิชาชีพครูเลือก 3 (x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxxx วิชาเลือกเสรี 3 (x-x-x) 
 xxxxx วิชาเลือกเสรี 3 (x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 10 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู 
Educational Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมให้เต็มตามศักยภาพและช่วงวัย
เป็นรายบุคคล โดยอาศัยการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยา
การเรียนรู้ และทักษะสมองเพี่อการเรียนรู้ ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาการเรียน หรือมีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาที่พบบ่อยในเด็กและวัยรุ่น ทฤษฎีการให้คำปรึกษาและการแนะแนว ร่วมกับทักษะการให้
คำปรึกษา การศึกษารายกรณี และการสื่อสารเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ในการดูแลและส่งเสริมผู้เรียนด้วยจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

Provide learning process to promote learners’ development 
appropriately according to their age and potential capacity by applying knowledge 
of developmental psychology, educational psychology, learning psychology, and 
brain’s executive functions for learning. Provide designs and plans to help students 
who face behaviors or studying problems, or have special needs by integrating 
knowledge of common child and adolescent problems, counseling and guidance 
theories, counseling skills, case studies, and communication for creating 
cooperation with learners’ guardians and stakeholders. Provide advice and 
assistance in a principle of positive psychology to support learners’ well-being. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 

Communication Language for Teachers 
3(2-2-5) 

ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยประยุกต์หลักการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
สืบค้นสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 Practice listening, speaking, reading, and writing skills by applying 
Thai and English language principles, and communicative skills which are related to 
learning and teaching or the teaching profession.  Retrieve information for self-
developing to become a well-rounded person and to be able to keep up with the 
times. 

 
 

ETP108 ความเป็นครู 
Being a Professional Teachers 

3(2-2-5) 

มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ 
พัฒนาตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ มีอุดมการณ์ความเป็นครู มีคุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี เข้าใจ
สภาพงานครู มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละ
ให้สังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เท่าทันสังคม สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

Intend to develop learners with the teachers’  spirit, morality, and 
ethics.  Follow a code of conducts for teachers.  Be an active citizen.  Analyze, 
synthesize, and integrate knowledge.  Develop ones’  own capacities to become 
professional teachers.  Embrace the ideology of being a teacher and qualifications             
of a good teacher.  Understand the teachers' duty.  Have knowledge related to 
teaching profession.  Be a good role model.  Hold the public consciousness and 
sacrifice to society. Keep up with the change of the world context and society.  Apply 
the Philosophy of Sufficiency Economy in learning management. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum  Development 
3(2-2-5) 

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภท
ของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

Analyze the basic information for developing a school- based 
curriculum. Design and develop curriculums. Implement and evaluate curriculums 
by applying the curriculum development process, curriculum pattern, curriculum 
component, basic principles of curriculum, basic education curriculum, early 
childhood education curriculum, and a subject curriculum based on the nature of 
each field in accordance with the context of school, and community both in the 
country and abroad. 

 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา

และการเรียนรู้  
Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 

3(2-2-5) 

ออกแบบและ พัฒนาสื ่อและนวัตกรรมการศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ การสื่อสารหรือการสื่อความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและประเมินสื่อ
การสอน การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที ่หลากหลายสำหรับผู้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาร่วมสมัย การเข้าใจสื่อและเทคโนโลยีอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
กับการจัดการเรียนรู้ การรู้เท่าทันสื่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องจรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

Design and develop educational media and innovations by applying 
principles, concepts and theories about innovation, educational information 
technology, digital technology for learning management , how to design, select, 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
develop and evaluate teaching media, how to select various learning resources for 
learners, educational innovation, and contemporary educational technology. 
Understand new media and emerging technologies, changes in digital technology for 
learning management, media literacy, laws about digital technology ethics, 
application of digital technology in learning management, and developing of 
innovation and instructional technology for learners in the 21st century. 

 
 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 
Learning design and Management 

3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเอกผนวก
เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การบริหารจัดการชั ้นเรียน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ และการวัดผลประเมินผล  ฝึก
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

Design and develop the lesson plan by integration of specific subject 
content with a variety of teaching techniques.  Integrate of media, technology and 
philosophy of sufficiency economy in learning management by applying pedagogy, 
learning theory, instructional strategies focus on student- centered, classroom 
management, learning material development, and evaluation.  Practice micro-
teaching.  

.  
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

Learning Measurement and Evaluation 
3(2-2-5) 

วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ
ของนักวัดประเมินผลที่ดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำหรับการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
Measure and evaluate learners’  learning and utilize the results of 

assessment to cultivate learners by applying principles and concepts of educational 
measurement and evaluation, qualifications of a good evaluator, educational 
behavior, learning- outcome measurement and evaluation instruments, authentic 
assessment, construction of learning measurement instruments, a validation of 
instruments, statistics used in data analysis for measuring and evaluating learning 
outcomes, grading, providing feedbacks for developing learners and developing 
learning management, and application of computer programs for educational 
measurement and evaluation. 

 
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Administration and Quality Assurance 
3(2-2-5) 

จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ การ
ประยุกต์ใช้ หลักการ และแนวคิดทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการ
รับรองคุณภาพการศึกษา 

Manage, develop, and assess quality of learning activities by applying 
principles and concepts in educational administration, quality management, 
educational quality assurance system, plans and educational institutions 
development projects, self-assessment report, and education quality assurance. 

 
ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

Research for Solving Learners’ Problem and 
Developing Learners 

3(2-2-5) 

ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้
แนวคิดของการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน  การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการแปลผลการวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการออกแบบ
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

การวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

Conduct research to improve instruction and develop learners by 
applying research approaches for solving learners’  problem and developing 
learners.  Analyze problems and needs for developing learners in classroom, 
classroom action research process, research proposal writing, research design, 
innovation for solving problems and developing learners in classroom, determining 
sample size, constructing and examining the quality of research instruments, data 
collection, data analysis through computer programs, interpretating of output, 
research report writing, practicing in  research design which is related to learning 
problems of learners, and utilizing research findings for learning management. 

 
ETP403 คุรุนิพนธ ์

Individual Development Plan : ID Plan 
1(0-2-1) 

จัดทำคุรุนิพนธ์ โดยการเขียนรายงานสะท้อนสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์ของวิชาชีพครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ 

Complete an individual development plan in the form of an 
academic report reflect on competencies according to knowledge standards and 
professional teacher experience standards through after action review (AAR) from 
teaching practicum in school site. Sharing the knowledge and reflection in learning 
through professional learning community (PLC) continuously in order to promote  
professional teacher. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  

ทำวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาการแสวงหาความรู้และการวิจัย วิธี
วิทยาการวิจัย กระบวนทัศน์ของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของ
การวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง การพัฒนากรอบ
แนวคิด หลักการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัย และการจัดทําบทความวิจัยเพื ่อเผยแพร่การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย เน้นการให้เหตุผลเชิงวิพากษ์เก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย 

Conduct educational research by applying philosophies of knowledge 
acquisition and research, research methodology, paradigms of quantitative, 
qualitative, and mixed methods research, type of research, determining research 
problem, literature review, conceptual framework development, principles of 
research design, determining population and sample size, developing research 
instruments and validation of the instruments, selecting of statistics for data analysis, 
developing research proposal, writing research report, writing research article for 
publication, and researcher’ s ethics with emphasis on critical reasoning about 
research methodology. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology of Exceptional Children   

ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในเบื้องต้น 
โดยบูรณาการความรู้เกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ในกลุ่มอาการต่าง ๆ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาในแต่ละด้านของผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน
เป็นรายบุคคล การศึกษาค้นคว้าข้อมูลสำหรับให้การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนตามศักยภาพ 
พร้อมทั้งแนวทางการส่งต่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษสู่ความดูแลของหน่วยงานที่ให้บริการ
หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการใช้ทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพื่อให้คำแนะนำและสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องในการดูแลผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

Design and plan in order to help exceptional learners based on their 
development and behaviors in different symptoms.  Analyze factors which affect 
their physical and mental problems to design and plan to help them in the primary 
stage and use positive communication skills to cooperate with their parent and 
stakeholders.  In addition, the course focuses on classroom management and a 
positive environment that supports the learning of exceptional individual learners 
and searches the information to support the development of exceptional learners’ 
cooperation with their parents or stakeholders including the guideline for referring 
exceptional learners to the exceptional specialist. 

ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
Digital Technology for Education 

3(2-2-5) 

ความหมาย ความสำคัญ หลักการและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
ศึกษาและการเรียนการสอน การเข้าใจ เข้าถึงและประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล การสร้างบทเรียนดิจิทัล
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป การใช้แอปพลิเคชั่นในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่   การทํางานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  การ
ประยุกต์ใช ้ป ัญญาประดิษฐ ์ในการจ ัดการเร ียนรู ้ย ุคใหม่ (AI, AR,VR Metaverse ฯ) การ
ปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใช้
ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ พรบ.คอมพิวเตอร์ พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
Understand definition, importance, principles and application of 

digital technology in teaching. Comprehend, and access digital media. Apply digital 
media to a  particular use.  Create digital lessons with software programs.  Use 
applications to manage learning in the new era.  Collaborate online.  Create 
information technology in learning and solve problems about technology in 
learning.  Apply artificial intelligence , for example, AI, AR, VR Metaverse, etc. , to 
learning management in the new era.  Have adaptive skills in the digital age.  Know 
media and information literacy, practices in a digital society, digital for security rights 
and responsibilities, Computer Act, Personal Data Protection Act and digital 
technology ethics. 

 
ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์  
Creative Teaching Skills and Learning Activity Design 

3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เช ิงสร้างสรรค์เพื ่อเสริมสร้างทักษะ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
กระบวนทัศน์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการสอนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการสอนที่จำเป็น
สำหรับครูในศตวรรษที่ 21  

Design and organize creative learning activities to enhance skills in 
creating innovations for learning management by applying the principles of creative 
learning management, creative learning paradigm, creative teaching skills, and 
teaching skills for teachers in the 21st century. 

 
ETP329 การสร้างห้องเรียนแห่งการคิดระดับสูง 3(2-2-5) 
 Construction of Higher-Order Thinking Classroom  
                   ฝึกปฏิบัติออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดระดับสูงใน
เนื้อหาวิชาเอก โดยศึกษาความหมายของการคิดระดับสูง ความสำคัญของการคิดระดับสูง 
ประเภทของการคิดระดับสูง องค์ประกอบการคิดระดับสูงแต่ละประเภท กลยุทธ์การสอนและ
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสำหรับห้องเรียนแห่งการคิดระดับสูง บรรยากาศการเรียนรู้สำหรับ
ห้องเรียนแห่งการคิดระดับสูง เครื่องมือสำหรับการประเมินความคิดระดับสูง 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
                    Pratice designing instructional process to cultivate higher- order 
thinking in specific subject by studying definition of higher- order thinking, 
importance of higher-order thinking, types of higher-order thinking, components 
of higher-order thinking, various instructional strategies and learning materials for 
higher- order thinking classroom, learning atmosphere for higher- order thinking 
classroom, instruments for assessment of higher-order thinking.  

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 : รอบรู้งานครู 
Internship 1 : Learning How to Be a Teacher 

1(45) 

ศึกษาแนวคิดและองค์ความรู ้เกี ่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและ
วิเคราะห์สภาพการณ์จริงเกี่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเป็นครู การศึกษาและวิเคราะห์
สารสนเทศของโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ งาน
บุคลากร งานอาคารสถานที่ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน พฤติกรรม
นักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในความเป็นครู 

Study the concept and body of knowledge which is relevant to 
teachers’  work in a school context.  Observe and analyze the information and the 
actual situation of the school related to teachers' roles, characteristics, and duties 
which are educational administration and quality assurance work, academic work, 
public and community relations work, student affairs, and general administration 
work, knowledge sharing to improve and develop oneself in terms of being                         
a professional teacher. 

 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 : เรียนรู้งานสอน  

Internship 2 : Learning How to Teach 
1(45) 

 ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การช่วยงานครูประจำชั้น งาน
จัดการชั้นเรียน ร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ประยุกต์ใช้หรือ
สร้างสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ ดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลภายใต้
การแนะนำดูแลของอาจารย์นิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศาสตร์การสอนวิชาเอก   
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
Practice as teacher assistants in classrooms to assist the tasks set out 

which are classroom management, co- teaching, and the role of a homeroom 
teacher.  Learn and collaborate with a mentor teacher to design learning activities, 
develop the lesson plans, apply, or create learning materials and digital technology 
media to support students learning, and design measurement and evaluation tools. 
Practice analyzing, supporting, and developing individual learners under the 
guidance of a university supervisor.  Share knowledge in order to develop the 
specific subject pedagogical knowledge.  

 
ETP419 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 : ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

Internship 3 : Practice Teaching 
1(45) 

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ออกแบบและจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใช้
สื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล 
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ทบทวนการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ความเป็นครู 

Analyze school-based curriculums. Use the research results to design 
lesson plans which emphasize students' active learning and higher-order thinking. 
Design and develop learning materials and digital technology media for teaching. 
Practice teaching in specific subjects.  Make an emotionally healthy classroom 
atmosphere.  Assess learning.  Analyze, self- develop, and review work.  Share 
knowledge to improve and develop oneself in terms of being a professional 
teacher. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 : ปฏิบัติงานครู 

Internship 4 : Work as Teacher 
9(450) 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในโรงเรียน พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
พัฒนาตนเองประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัด
เรียนการสอน โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน และสามารถพัฒนา
ผู ้เรียนให้มีปัญญารู ้คิด และมีความเป็นนวัตกร วัดและประเมินเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน วิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู ้เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ศึกษาบริบทชุมชน เข้าร่วมหรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเป็นครู 

Practice as a pre-service teacher in school. Cultivate learners with 
the teachers’ spirit. Self-develop and behave as a role model. Have a volunteer 
spirit. Act in an ethical manner to oneself, profession, learners, colleagues, and 
society. Analyze curriculums. Integrate digital technological, pedagogical, and 
content knowledge for designing learning activities ,and instruction considering the 
diversity of learners in terms of their potential, and abilities. Enhance learners to 
have cognitive skills and to become innovators. Measure and evaluate learners 
development. Conduct a research project to solve learners' learning problems. 
Connect collaborative partnership between parents and community to shape and 
develop students' desirable characteristics. Study the context of community. 
Attend or hold activities to promote, and conserve local culture and local wisdom 
in order to be aware of living together based on cultural differences. Share 
Knowledge in order to improve and develop oneself in terms of being a 
professional teacher. 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN104 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking 1  
        ฟังและพูดบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แนะนำตัวเอง การเล่าเรื่องราวสั้นๆ 
โดยการให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นอย่างง่าย การออกเสียงให้ชัดเจนถูกต้อง ฝึกสนทนาใน
สถานการณ์ที่กำหนด โดยใช้คำศัพท์และโครงสร้างประโยคพื้นฐานในการฝึกการฟังและการพูด  
ฝึกพูดภาษาจีนในระดับเทียบเท่ากับการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (การพูด) HSKK ระดับต้น  
 
ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5) 
 Basic Chinese 1  
         ศึกษาการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อยจำนวน 
300 คำ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใช้ศัพท์ วลี และโครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน 
 
ECN113 ระบบเสียงและระบบคำภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Phonology and Morphology  
        ศึกษาหลักสัทศาสตร์ภาษาจีนกลางเบื้องต้น ฝึกฝนการออกเสียง การอ่านและ
การเขียนสัทอักษรภาษาจีน (พินอิน) ซึ ่งประกอบไปด้วย พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์                    
ตามหลักการทางภาษาศาสตร์ รวมถึงการเปลี่ยนเสียงวรรณยุกต์ เสียงม้วนลิ้น ศึกษาความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยคําในภาษาจีน หนวยคํา คํา วลีและความหมายของคําเหลานั้น ศึกษาคําที่มี
ความหมายเหมือนกัน คําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน คําพองเสียงศึกษาพัฒนาทางความหมายของ
คําสํานวน สุภาษิต รวมทั้งศึกษาพัฒนาการดานความหมายของคํา พร้อมทั้งวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ อันสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อสาธิตการ
จัดการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน และเป็นแนวทางในการนำไปฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 

 
ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5) 
 Basic Chinese 2  
        ศึกษาหลักการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อย
จำนวน 600 คำการใช้ศัพท์ วลี และโครงสร้างประโยคที ่ซับซ้อนขึ ้น พร้อมทักษะการใช้
พจนานุกรมจีน-ไทย 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN204 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking 2  
        ฟังและพูดจากบทสนทนาหรือเรื่องราวที่มีความยาวและความซับซ้อนมากขึ้น 
เรียนรู้กระบวนการแบบเชิงรุก (Active learning) และเทคนิคการจับใจความโดยการคาดเดา
ความเป็นไปได้จากเนื ้อหาของสิ ่งที่ฟัง สรุปใจความสำคัญ การพูดสนทนาโต้ตอบโดยสมมุติ
เหตุการณ์ตามหัวข้อที่กำหนด ฝึกพูดภาษาจีนในระดับเทียบเท่ากับการสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (การพูด) HSKK ระดับกลาง 
 
ECN205 การอ่านภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Reading 1  
  รู้และเข้าใจงานเขียนขนาดสั้นประเภทต่างๆ ประกอบด้วยประกาศอนุเฉท บท
บรรยาย เรียงความอย่างง่าย จดหมายและบทความขนาดสั้น มีทักษะการอ่านเนื้อหาบทความ จับ
ใจความสำคัญและวัตถุประสงค์ของผู้เขียนได้ 
 
ECN319 การเรียนรู้ภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 
 Learning Chinese Language with Multimedia  
         ศึกษา วิเคราะห์การใช้คำ โครงสร้างทางภาษาจีน การใช้ภาษาในสื่อมัลติมีเดีย 
ได้แก่ ภาพยนต์ วิทยุ โทรทัศน์ วิดิทัศน์ หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสารและสื่ออื่นๆ โดยเน้นความ
เข้าใจ การสรุปใจความสำคัญและการอภิปรายองค์ความรู้ 
 
ECN211 ภาษาจีนระดับกลาง 3(2-2-5) 
 Intermediate Chinese  
       ใช้คำและหน้าที่ของคำจากโครงสร้างประโยคที่ใช้ในภาษาเขียน ศัพท์ที่ใช้บ่อย                        
จำนวน 800 คำ หรือเทียบเท่าระดับความรู้ภาษาจีน HSK 3 การใช้ภาษาสื่อความหมายในระดับ
เป็นทางการ และใช้ถ้อยคำสำนวนได้ถูกต้องเหมาะสม 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN212 การเขียนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Writing  
       ฝึกเขียนจดหมายการกรอกแบบฟอร์มบันทึกสั้น เขียนบรรยายเหตุการณ์ เรื่องราว 
การเขียนแสดงความคิดเห็น และการเขียนสรุปใจความสำคัญเป็นภาษาจีนโดยใช้คำศัพท์ 
โครงสร้างประโยคที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์จีนรวมถึงการใช้แบบฟอร์ม คำเชื่อมข้อความ              
และสำนวนที่เหมาะสม 
 
ECN221 ภาษาจีนระดับสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Chinese   
        คำศัพท์ วลี โครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ภาษาจีนจากงานเขียนแบบตาง ๆ                           
เชน บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร ความเรียงและเรื่องสั้นจับใจความสำคัญและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนได้ เรียนรู้วงคำศัพท์ประมาณ 1,200 คำ หรือเทียบเท่าระดับความรู้
ภาษาจีน HSK 4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนผ่านสถานการณ์จำลอง 
 
ECN222 ไวยากรณ์ภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Grammar  
        เรียนรู ้ไวยากรณ์ภาษาจีนตั ้งแต่ในระดับคำ ชนิดของคำ และหน้าที ่ของคำ 
ตลอดจนศึกษาหน้าที่และลักษณะโครงสร้างวลีและประโยคภาษาจีน ฝึกนำไปใช้ให้ถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์จีน วิเคราะห์ข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์เบื้องต้นพร้อมอธิบายข้อผิดพลาดและการ
แก้ไขข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ที่พบบ่อยสำหรับผู้เรียนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสาธิตการจัดการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน และเป็นแนวทางในการนำไป
ฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 
   
ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(2-2-5) 
 Introduction to China  
        ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาชนจีนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ลักษณะภูมิ
ประเทศ เศรษฐกิจการค้า ประชากร การเมืองการปกครอง ศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล และ
ประเพณี ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งชนชาติ ศาสนา และ
การศึกษาของประเทศจีนโดยสังเขป ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ  
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN307 การอ่านภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Reading 2  
        รู้และเข้าใจการอ่านงานเขียนต่างๆ ที่ยากและซับซ้อนยิ่งขึ ้น ประกอบด้วย
บรรยาย ความเรียง เรียงความ บทความ ทักษะการอ่านเนื้อหาบทความ สรุปเนื้อหาของบทที่อ่าน
และย่อเรื่องบทอ่านได้ 
 
ECN315 นิทานสุภาษิตจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Folk Tales and Proverbs  
   ศึกษานิทานสุภาษิตท่ีมีชื่อเสียงของจีน เน้นคติธรรม ปรัชญาชีวิต คุณธรรม ความ
กตัญญูกตเวที อ่อนน้อมถ่อมตน ซื่อสัตย์สุจริต มานะอดทน ประเพณีและวัฒนธรรมจีนจากนิทาน
สุภาษิตจีน รวมทั้งการใช้สุภาษิตจีนให้เหมาะสมทั้งในด้านความหมายและรูปแบบประโยค  
 
ECN316 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดีจีนโบราณ 3(2-2-5) 
 Introduction to Classical Chinese and Chinese 

Literature 
 

        ศึกษารูปแบบการประพันธ์ที ่สำคัญของวรรณคดีจีนโบราณในแต่ละสมัย 
ตลอดจนศึกษาลักษณะโครงสร้าง ไวยากรณ์ รูปแบบการใช้ภาษาระหว่างภาษาจีนโบราณและ
ภาษาจีนปัจจุบัน 
 
ECN318 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Technology and Innovation for Chinese Teaching  
        ศึกษาวิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื่อออนไลน์ แอพพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อการ
สอนภาษาจีน วิเคราะห์และสร้างสื่อการเรียนภาษาจีนทั้งสื่อทำมือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสำเร็จรูป พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสื่อแบบเรียนโดย
พิจารณาจากความทันสมัยและนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง และประเมินคุณภาพ
ของสื่อจากผู้ใช้ เพ่ือสามารถนำสื่อที่ได้ไปเผยแพร่ข้อมูลทางโลกออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN321 ภาษาจีนเพื่อการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) 3(2-2-5) 
 Chinese for HSK Test  
        ฝึกทักษะและประมวลความรู้เพื่อเตรียมตัวสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนในด้าน
ต่างๆ โดยการฝึกทำข้อสอบในลักษณะต่างๆที่ซับซ้อนขึ้น เรียนรู้คำศัพท์และประโยคที่ถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์ โดยมุ่งเน้นการฝึกทำข้อสอบ การใช้เทคนิค กลยุทธ์ในการทำข้อสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน 
 
ECN322 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Teaching Methodology  
  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ทักษะทางภาษาจีน การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ เทคนิควิธีสอน การวัดและการประเมินผล การผลิตสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั ้งการสาธิตการจัดการเรียนรู ้ว ิชาภาษาจีนหน้าชั ้นเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนจริงใน
สถานศึกษา 
 
ECN323 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Research and the innovative development 

Of Chinese teaching 
 

        ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที ่เกี ่ยวกับการสอนภาษาจีน สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง           
ทำวิจัย และนำเสนอข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัย
ทางการสอนภาษาจีน 
 
ECN421 ประวัติศาสตร์จีน 3(2-2-5) 
 History of China  
        ศึกษาเกี ่ยวกับเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์ การเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคมประเทศจีน ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงสมัยราชวงศ์ชิง 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN422 การแปลภาษาจีน  3(2-2-5) 
 Chinese Translation   
        ศึกษาหลักและวิธีการแปลภาษาจีนเป็นภาษาไทยและการแปลภาษาไทยเป็น
ภาษาจีน ตั้งแต่การแปลคำ วลี ประโยคจนถึงการแปลข้อความ บทสนทนา บทความขนาดสั้น 
จดหมายประเภทต่างๆ และสามารถประยุกต์การแปลเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 
 
ECN427 อักษรจีนศึกษา 3(2-2-5) 
 Learn Chinese Characters  
        ศึกษาประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของอักษรจีนดั้งเดิมมาสู่อักษรจีนแบบ
ย่อในปัจจุบัน กฎการเขียน เส้นขีด ลำดับขีด โครงสร้างและส่วนประกอบของตัวอักษรจีน 
หลักการค้นหาคำศัพท์จากพจนานุกรม ทักษะการเขียน อ่าน และจำตัวอักษรจีนอย่างถูกต้ อง
บูรณาการกับการเขียนพู่กันจีน ศิลปะการวาดภาพพู่กันจีน พร้อมทั้งวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
ตัวอักษรจีนอันสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อสาธิตการจัดการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน และ
เป็นแนวทางในการนำไปฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา   
 
ECN424 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Management of Learning Activities for Chinese 

Language 
 

        รูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนและหลักสูตรภาษาจีน กิจกรรมการสอน
ภาษาจีนที่สงเสริมทักษะการเรียนภาษาที่ใชในการสื่อสาร การทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ การสังเกตและฝึกปฏิบัติงานการสอน 
 
ECN425 การวิเคราะห์และพัฒนาแบบเรียนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Analysis and Development for Chinese Textbook  
        หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบและเนื้อหาของแบบเรียน ออกแบบและพัฒนา
แบบเรียน การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ ความสอดคล้องกับเนื้อหาตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานภาษาจีนในประเทศไทย 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ECN426 การวัดและการประเมินผลภาษาจีน 3(2-2-5) 
 Chinese Measurement and Evaluation  
        ศึกษาหลักการประเมินผลการเรียนรู ้ทางภาษาจีน การสร้างแบบวัดผลและ
ประเมินผลทางการเรียนรู้ภาษาจีนบูรณาการในการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลรวมทั้ง
เทคนิคและวิธีการออกแบบการวัดผลในรายวิชาภาษาจีน 
 

 
3.2  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระการสอน                       
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2553 2564 2565 
1 นางสาวยุภาพร            

นอกเมือง 
อาจารย์ M.A. (Teaching 

Chinese as a 
Foreign 
Language) 
 
 
ศศ.บ. ภาษาจีน 

Guangxi 
University  for 
Nationalities,  
Guangxi, 
China.    
 
มหาว ิ ทยาลั ย
มหาสารคาม. 

2556 
 
 
 
 
 
2553 

12 12 12 12 

2 นายอรรคภณ 
วชิรวัชร ์

อาจารย์ ศศ.ม. การสอน
ภาษาจีน   
 
 
ศศ.บ. ภาษาจีน  
 

มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระ
เกียรต ิ
 
มหาว ิ ทยาลั ย       
ห ัว เฉ ียว เฉลิม       
พระเกียรติ  
 
 

2562 
 
 
 
2555 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ภาระการสอน                       
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2553 2564 2565 
3 นายนพพล  

จันทร์กระจ่างแจ้ง 
อาจารย์ M.A. (Teaching 

Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages) 
 
ศษ.บ.  (การสอน
ภาษาจ ีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
 
B.A. (Teaching 
Chinese as a 
Foreign 
Language) 

Fudan 
University, 
China. 
 
 
 
มหาว ิ ทยาลั ย
ศิลปากร. 
 
 
Yunnan 
University, 
China. 
 

2560 
 
 
 
 
 
2558 
 
 
 
 
2557 

12 12 12 12 

4 Mr. Luo Xun อาจารย์ ศศ.ม. (วรรณคดีจีน
สมัยใหม่และร่วม
สมัย) 
 
B.A. (Fine Arts 
Education) 

มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
Qingdao 
Vocational 
and Technical 
College, 
Qingdao, 
Shandong, 
China. 
 
 

2561 
 
 
 
2554 

12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน        
(ชม./สปัดาห์) 

2562 2553 2564 2565 
5 นายจิรวุฒิ    

พงษ์โสภณ 
อาจารย์ ศศ.ม.(จิตตปัญญา

ศึกษา) 
ค.บ.(มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
มหิดล
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2561 
 
2552 

12 12 12 12 

 
 
 
 

3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน        
(ชม./สปัดาห์) 

2562 2553 2564 2565 
1 นางสาวยุภาพร     

นอกเมือง 
อาจารย์ M.A. 

(Teaching 
Chinese as a 
Foreign 
Language) 
 
ศศ.บ. ภาษาจีน 

Guangxi 
University  for 
Nationalities,  
Guangxi, 
China.    
 
มหา วิทย าลั ย
มหาสารคาม. 

2556 
 
 
 
 
 
2553 

12 12 12 12 
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2 นายอรรคภณ 
วชิรวัชร์ 

อาจารย์ ศศ.ม. การสอน
ภาษาจีน   
 
 
ศศ.บ. ภาษาจีน
  
 

มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
มหา วิทย าลั ย  
หั ว เฉี ยว เฉลิม  
พระเกียรติ  

2562 
 
 
 
2555 

12 12 12 12 

3 นายนพพล  
จันทร์กระจ่างแจ้ง 

อาจารย์ M.A. 
(Teaching 
Chinese to 
Speakers of 
Other 
Languages) 
 
ศษ.บ. (การสอน
ภ า ษ า จี น ใ น
ฐานะภาษาต่าง 
ประเทศ) 
 
B.A. (Teaching 
Chinese as a 
Foreign 
Language) 

Fudan 
University, 
China. 
 
 
 
 
มหา วิทย าลั ย
ศิลปากร. 
 
 
Yunnan 
University, 
China. 
 

2560 
 
 
 
 
 
 
2558 
 
 
 
 
2557 

12 12 12 12 

4 Mr. Luo Xun อาจารย์ ศศ.ม. 
(วรรณคดีจีน
สมัยใหม่และ
ร่วมสมัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยหวั
เฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 12 12 12 
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B.A. (Fine Arts 
Education) 

Qingdao 
Vocational 
and Technical 
College, 
Qingdao, 
Shandong, 
China 

2554 

5 นายจิรวุฒิ    
พงษ์โสภณ 

อาจารย์ ศศ.ม.(จิตต
ปัญญาศึกษา) 
ค.บ.
(มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
มหิดล
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2561 
 
2552 

12 12 12 12 

 
 
 
 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ไม่มี 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตร์มีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ประกอบด้วย การ

สังเกต การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในชั้นเรียน และมีการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระ ควบคู่กับ
การนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน  การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดทำบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานครู
นอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์กำหนดโดยเน้นงาน                       

ที่นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
พร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี คือ 

4.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและ
ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

4.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้   
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรียน 

2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3)  สามารถสร ้างสรรค ์สภาพแวดล ้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเร ียนรู้                                    

ที่อบอุ่น  มั่นคง ปลอดภัย 
4) ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอน การวัด

และการประเมินผล  การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลมีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม 
และมีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม 
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4.2 ช่วงเวลา  
4.2.1  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาท่ี  2         ปีการศึกษาท่ี  1  
4.2.2  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาท่ี  2        ปีการศึกษาท่ี  2  
4.2.3  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ภาคการศึกษาท่ี  2         ปีการศึกษาท่ี  3  
4.2.4  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ภาคการศึกษาท่ี  1       ปีการศึกษาท่ี  4 

 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงหรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 9 หน่วยกิต  450 ชั่วโมง  
( 1  ภาคการศึกษา  ) 

 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
  กิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมบังคับ ได้แก่ 
   (1) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบำเพ็ญประโยชน์ ให้จัดเป็นประจำ
ทุกปีการศึกษา 
 (2) กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ให้จัดในปีการศึกษาใดก็ได้ 
ดังต่อไปนี้ 

ก. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 
ข. กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์

พระราชา 
ค. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และปลูกฝังความซี่อสัตย์

สุจริตและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ง. กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด 
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จ. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ ป้องกันโรค และการมีเพศสัมพันธ์และตั้งครรภ์
โดยไม่มีความพร้อม 

ฉ. กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง และกิจกรรมสภา
นักเรียน  

ช. กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
 2) กิจกรรมเลือก สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมให้ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

      (1)  กิจกรรมการพัฒนาตนสู่ความเป็นครู 
 (2)  กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 (3)  กิจกรรมการบริการและร่วมมือกับชุมชน 
 (4) กิจกรรมการเข้าร่วมการเสวนา สัมมนา อบรม ประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ 
 (5) กิจกรรมการปลูกฝังวินัยและความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

 (6) กิจกรรมอื่นตามบริบทของสถาบันการศึกษา 
 
5.1 คำอธิบายโดยย่อ  

กำหนดให้ทำงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน หรือโครงงาน   
ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน หัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะ
ปฏิบัติงานภาคสนาม เป็นงานที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
หรือชุมชนที่เป็นรูปธรรม และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษา สามารถศึกษาต่อและทำวิจัยในระดับ 

การศึกษาที่สูงขึ้นได้ 
   5.2.2 มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสบการณ์วิชาชีพครู 

และปฏิบัติการวิชาชีพครู)  
      5.2.3 มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการทำวิจัยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

และพัฒนาผู้เรียน 
 

5.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4  
 

5.4 จำนวนหน่วยกิต 
142 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดทำโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในชั้น

ปีที่ 2 ก่อนการทำการวิจัยเป็นรายบุคคลในชั้นปีที่ 3 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการทำวิจัยชั้น
เรียน มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน หรือวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดย

อาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลานำเสนอ
โปรแกรมและการทำงานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถทำงานได้ในขั ้นต้น 
โดยเฉพาะการทำงานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การนำเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  ความสามารถด้านการสอน นักศึกษาสามารถใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลายตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ทันเหตุการณ์ ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สามารถใช ้คอมพ ิว เตอร ์ รวมถ ึ ง โปรแกรมทาง
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้ มี
ท ักษะการฟ ั ง  พ ูด อ ่ าน เข ียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและมีความสนใจใฝ่ร ู ้ใฝ่เร ียน เข้าใจ
ธรรมชาติของนักเรียน ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง  

1.2 ความสามารถด้านวิชาการ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา
ของการสอน จนสามารถนำไปใช ้สอนได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะและมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา 
ตระหนักในคุณค่าของภาษาจีน และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู รวมทั้งมีความสามารถในการวิจัย การวัด
และการประเมินผลการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้
ในการเรียนการสอน วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตรและนำความรู้ไปบูรณาการกับการสอนวิชา
อ่ืนๆ ได้  

1.3 ด ้ านค ุณธรรมจร ิยธรรม ความ
พอเพียงและลักษณะความเป็นไทย 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใช้หลักธรรมในการ
ดำเนินชีวิต มีความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และ
มีศีลธรรม  

1.4 ด้านบุคลิกภาพ มีทักษะทางสังคมทำให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนได้ เป็นคนดี มีน้ำใจ/เอื้ออาทรศิษย์ รักงาน
สอน ใฝ่รู้ ใฝ่ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 
เสมอต้นเสมอปลาย มีจ ิตสาธารณะและสามารถ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
บริหารจัดการงานของตนเองได้  แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย 
  

1.5 มีจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจิตวิญญาณความ
เป็นครูในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร และจัดโครงการ
พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.6 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและ
ใช้เทคโนโลยีได้ดี 

มีระบบเพื ่อสื ่อสารแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นในหมู่
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที ่ส ่งเสริมให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ
และการแลกเปลี่ยน ความรู้ 

1.7  มีความสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ 
พ ัฒนา ต ิ ดต ั ้ ง  และปร ั บปร ุ งระบบ
คอมพิวเตอร์ ให้ตรงตามข้อกำหนด 

ต้องมีวิชาที่บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาในการ
วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ตามข้อกำหนดของโจทย์ปัญหาที่ได้รับ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคน
อ่ืน มีความสามัคคีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
   4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ
คิดแก้ป ัญหาทางคุณธรรมจร ิยธรรมด้วยความถูกต ้องเหมาะสมกับส ังคม  การทำงานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงาน 
 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 
 3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
 4) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 
 5) การเรียนรู ้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 6) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive lecture)  
 7) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning)  
 8) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทํางานตามสภาพจริง  
(Authentic Approach) 
 2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
 4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
 6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ 

ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสําหรับ
ครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: 
TPCK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และ
คณิ ต ศ า ส ต ร์  ( Science Technology Engineering and Mathematics Education:  STEM 
Education)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ใน
การประยุกต์ใช้ 

 2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้
และเน้ือหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนําไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเน้ือหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
คือ ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ มีทักษะทางภาษา วัฒนธรรม วรรณคดี การแปลภาษา
ต่างประเทศ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้ความรู้ความเข้าใจ
โครงสร้างภาษาต่างประเทศ และเลือกใช้วิธี/รูปแบบการสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที่เน้นทักษะสัมพันธ์ 
เพ่ือพัฒนาการรู้หนังสือและวิจารณญาณในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้ การผลิตและ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและ
การประเมินผลการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สามารถทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภาษาต่างประเทศ    
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 3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนา
ผู้เรียน 

 4) ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน 

 5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
และนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ (Inquiry-Based Learning) 
 3) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning)  
 4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนร่วมกันในชั้นเรียน  
 7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)  
 8) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL)  
 9) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning)  
 10) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 11) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) 
 12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระสำคัญของความรู้ 
4) วัดและประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
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5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที ่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื ่นรู้  มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี ่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  โดยคำนึงถึง
ความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
  2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์ 
  3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทำวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม  รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
    

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
 2) การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
 3) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning) 
 4) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)  
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL)  
 7) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development) 
 8) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-Directed Learning) 
 9) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 10) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 11) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส (Socrates method) 
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2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี ่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพและทางสังคม 
 2) วัดและประเมินจากผลการทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4) วัดและประเมินจากการนำเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) เขา้ใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม  
  2) ทำงานร่วมกับผู้อื ่น ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
  3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  4) มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม
สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 2) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 
 3) การเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการนำเสนองานวิชาการ 
 4) การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง  
(Reflective thinking) 
 5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL) 
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 6) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning)  
 7)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
 3) วัดและประเมินจากผลการนำเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
  3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        1) การติดตาม วิเคราะห์ และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษาจาก
ข่าวสารบนสื่อสังคมออนไลน์ 
 2) การสืบค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) การจัดทำอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็นสาระสำคัญของงานที่นำเสนอ 
 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
 5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญ   
ด้านการศึกษา 
 2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญการศึกษาที่มี
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
      2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน      
การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน     
แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

2) สามารถในการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ
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แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู ้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มี              
ข้อจำกัดทางกาย  

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น โดยบูรณาการการทำงานกับ
การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด 
   4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออำนวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
  5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำ
ทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
 
          2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
 1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-integrated learning: WIL) 
 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวกวิธี
สอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
 3) การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL) 
 5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
    6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
 7) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-based learning) 
 
 
 



                                                                                 60 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง 
2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3) วัดและประเมินจากรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)   
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

หมวดวชิาชีพครู 
1 ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้

สำหรับคร ู ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤    ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ 

 ETP106 ภาษาเพือ่การสื่อสาร
สำหรับคร ู

 ⬤ ⬤   ⬤  ⬤  ⬤    ⬤     ⬤      

2 ETP108 ความเป็นคร ู  ⬤   ⬤     ⬤    ⬤     ⬤ ⬤     

3 ETP203 การพัฒนาหลกัสูตร ⬤ ⬤   ⬤ ⬤   ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤   ⬤   ⬤  ⬤   

4 ETP206 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร
การศึกษาและ 
การเรียนรู้ 

                        

5 ETP207 การออกแบบและการ
จัดการเรียนรู ้ ⬤ ⬤   ⬤ ⬤    ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ 

6 ETP302 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ⬤    ⬤     ⬤    ⬤ ⬤  ⬤  ⬤ ⬤     
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

7 ETP306 การบริหารการศึกษา
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

  ⬤   ⬤    ⬤      ⬤   ⬤    ⬤  

8 ETP307 การวิจยัเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน ⬤    ⬤     ⬤ ⬤    ⬤  ⬤  ⬤  ⬤    

9 ETP403 คุรุนิพนธ์                         

10 ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤   ⬤   ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤   ⬤ ⬤ ⬤  

11 ETP326 วิธีวิทยาการวจิัย
ทางการศึกษา ⬤    ⬤     ⬤  ⬤   ⬤  ⬤  ⬤  ⬤    

12 ETP327 ทักษะการสอนและการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

⬤    ⬤ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤ ⬤     ⬤ ⬤ ⬤  ⬤  ⬤ 

13 ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

14 ETP329 การสร้างห้องเรียนแห่ง
การคิดระดับสูง 

                        

14 ETP417 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 : รอบรู้
งานครู 

                        

15 ETP418 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 : เรียนรู้
งานสอน  

                        

16 ETP419 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 : 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

                        

17 ETP420 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 : 
ปฏิบัติงานคร ู

                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

หมวดวชิาเอก 
18. ECN104 การฟังและการพูด

ภาษาจีน 1                         

19. ECN204 การฟังและการพูด
ภาษาจีน 2                         

20. ECN205 การอ่านภาษาจีน 1                         

21. ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1                         

22. ECN113 ระบบเสียงภาษาจีน                         

23. ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2                         

24. ECN319
  

การเรียนรู้ภาษาจีนผ่าน
สื่อมัลติมีเดีย                         

25. ECN211 ภาษาจีนระดับกลาง                         

26. ECN212 การเขียนภาษาจีน                          

27. ECN221 ภาษาจีนระดับสูง                         

28. ECN222 ไวยากรณ์จีน                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

29. ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ประเทศจีน 

                        

30. ECN307 การอ่านภาษาจีน 2                         

31. ECN315 นิทานสุภาษิตจีน                         

32. ECN316 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ภาษาและวรรณคดีจีน
โบราณ 

                        

33. ECN318 เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการสอน
ภาษาจีน 

                        

34. ECN321 ภาษาจีนเพื่อการ
ทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) 

                        

35. ECN322 วิธีวิทยาการสอน
ภาษาจีน                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ลำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

36. ECN323 การวิจยัพัฒนา
นวัตกรรมการสอน
ภาษาจีน 

                        

37. ECN421 ประวัติศาสตร์จีน                         

38. ECN422 การแปลภาษาจีน                           

39. ECN427 อักษรจีนศึกษา                         

40. ECN424 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาจีน                         

41. ECN425 การวิเคราะหแ์ละ
พัฒนาแบบเรียน
ภาษาจีน 

                        

42. ECN426 การวัดและการ
ประเมินผลภาษาจีน ⬤    ⬤     ⬤    ⬤ ⬤  ⬤  ⬤ ⬤     
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562  และ (ฉบับที ่ 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ     

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา                      
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และ
รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 หรือ ปีที่ 5  

3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 



67 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน
ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ  
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (1) จำนวนโปรแกรมสำเร็จรูปที่พัฒนาเอง
และวางขาย (2) จำนวนสิทธิบัตร  (3) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จำนวนกิจกรรม 
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ  (5) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 

 

 2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 นักศึกษารู้ เข้าใจหลักการและมีทักษะภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน 

2 นักศึกษาสามารถช่วยจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ด ้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจีน                
รวมทั้งเตรียมสื่อการสอนภาษาจีน 

3 นักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนในศตวรรษท่ี 21 
4 นักศึกษามีความรู้ภาษาจีนเทียบเท่าระดับ HSK 4 และสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาจีน          

โดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียน
ภาษาจีน 

 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เรียนครบจำนวน 142 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเท่า โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์
ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ ์

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน   

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
2.  บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือเป็นผู้
มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
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  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยสำรวจจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
3. นักศึกษา 
 3.1  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

 3.1.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

 คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่
มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้  โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องทำหน้าที ่อาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา  และทุกคนต้องกำหนดชั ่วโมง 
ให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นคำ
ร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้งานทำไม่เกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลสำรวจเพื่อปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์ สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ดำเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและดำเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   สำหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     

จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องกำหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ดำเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและดำเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการดำเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี ้

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการประจำหลักสูตร  ทำหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะทำหน้าที่ประสานงานอำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ      
ในระดับอุดมศึกษา 
       2) กำหนดคุณสมบัติผ ู ้เข ้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
   3) ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาทำ
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการกำหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์  
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
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5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดทำรายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทำระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพื ่อให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทำระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดทำร่างรายงานผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานหลักสูตรประจำปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน
ในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทำมาตรฐานขั้นต่ำของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนสำเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
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  5.3.5 เมื ่อครบรอบ 4 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการดำเนินงาน
หลักสูตร โดยประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร และจัดประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจำนวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ของ 
สกอ. เพื่อให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่     
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ดำเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนำระบบกลไกสู่การปฏิบัติและดำเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) กำหนดผู้สอน 
   2) การกำกับติดตาม และตรวจสอบการทำ มคอ.3 – 4 
   3) กำกับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดย 
    ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นำระบบกลไกสู่การปฏิบัติและดำเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดำเนินการตามวงจร PDCA 
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  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
    ดำเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3) กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยดำเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและดำเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยดำเนินการตามวงจร PDCA 
  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ
ตำรา สื ่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

    คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนัก
หอสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วน
ระดับคณะก็มีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างพอเพียง 
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1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกและสินทรัพย์ความรู้ที่

สำคัญของคณะครุศาสตร์ มีดังนี ้
อาคารสถานที่  - อาคารเรียน 6 ประกอบด้วยห้องท่ีใช้งานหลักๆ ได้แก่  

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3 ห้อง  
   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตรศึกษา 1 ห้อง  
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรศึกษา 1 ห้อง  
    ห้องสบายใจ 1 ห้อง  อาคารกิจการนักศึกษา  
- อาคารเรียน 7 ประกอบด้วยห้องที่ใช้งานหลักๆ ได้แก่   
   ห้องเรียน 7 ห้อง ห้องประชุม 3 ห้อง  
   ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง ประกอบด้วย Smart Classroom,  Education Lab,  
Edutainment Room และMicroteaching Room  

เทคโนโลยี คณะ : ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(education) ระบบถ่ายทอดสดสัญญาณ VDO ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต   
ระบบการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย (NAS)  
มหาวิทยาลัย : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban)   ระบบรายงานการ
ติดตามผลการดำเนินโครงการและงบประมาณ (VRU Projects Monitoring 
System)   
ระบบการจัดการชั้นเรียน(CMS)  ระบบบริหารด้านงบประมาณ งานการเงินและ
บัญชี และพัสดุ (ERP)  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ (SIS)  ระบบบริหารงานบุคคล 
(E-hrm) 

อุปกรณ์ 1. อุปกรณ์ระบบเครือข่าย   2. เครื่องคอมพิวเตอร์   3. เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์    4. อุปกรณ์ถ่ายภาพ 
5. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบการจัดการเรียนการสอนและ
ห้องปฏิบัติการ  
6. เครื่องถ่ายเอกสาร 

สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

อาคารพยาบาล อาคารที่พักอาจารย์และบุคลากร หอพักนักศึกษา ศูนย์อาหาร 
ห้องสมุด ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ สนามกีฬากลาง ธนาคาร บริการรถราง ห้องสอน 
Online VRU MINDSPACE UniLearningSpace ห้องพักอาจารย์  Co-Working  
ห ้ องประช ุ ม  Smart Classroom  Education Lab  Edutainment Room  
Microteaching Room 
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2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู ้ที่

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาภาษาจีนและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีทั่วไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่าง ๆ กว่า 1,800 รายการ มีตำรา
ที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชา
ภาษาจีน อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

 นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาภาษาจีนกว่า 5,600 เล่ม 
วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 แผ่น               
เพ่ือเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ตำรา ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องสมุดของคณะ 

ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าหอสมุดกลาง และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียง
ของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อ
ของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  

 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1 ดำเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.2.2 มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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    ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
    2) นำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและดำเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรู้โดยดำเนินการตามวงจร PDCA  
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู ้สอนหรือระดับหลักสูตร         
และ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา  

ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ทำโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และกำหนดประธานกรรมการประจำหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 
การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมทั้งสำรวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
จาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  

และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 

............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื ่อให้        

การจ ัดการศึกษาและการบร ิหารการศึกษาระดับอนุปร ิญญา และปริญญาตร ีเป ็นไปอย ่าง                   

มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 12/2557 เมื ่อวันที ่ 6 พฤศจิกายน         

พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        

ในหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาว ิชาการ” หมายความว่า สภาว ิชาการ มหาว ิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธ ิการบดี” หมายความว ่ า อธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏวไลยอลงกรณ์                                                                               

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ

ปริญญาตรี ที ่น ักศึกษาสังกัด มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ ว ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          

จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  

“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 

“คณะกรรมการประจำหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผ ู ้ซ ึ ่งได้ร ับแต่งตั ้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ

นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ

นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจำ” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา

เป็นรายวิชาเพื ่อสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       

การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา

ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 
“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 
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“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ      

แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ

รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การนำหน่วยกิตของรายวิชา          

ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการนำเนื ้อหาวิชาของรายวิชา กลุ ่มว ิชา              

จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต       

จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การทำงานมาใช้ 

โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่

นำมาคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้            

ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติอื่นในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว       

ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี ้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ 

ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจ

ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 

หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 

 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 

ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 

6.2 คณะกรรมการวิชาการ 

6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 

6.4 คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
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6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อำนาจหน้าที ่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 

9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป        

เป็นกรรมการ 

9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 

9.4 ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

9.5 รองผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 คน       

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

10.1 พิจารณากลั ่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนนำเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

10.3 กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 

10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้สำเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะสำเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 

10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 

10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ ่งบริหาร         

งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 
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11.1 คณบดี เป็นประธาน 

11.2 ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 

11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

11.4 หัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 

12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  

12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดำเนินการของรายวชิา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     

ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากำลังผู้สอน 

12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจำปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร จากอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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14.2  จัดทำโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตำรา สื ่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดทำแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทำอัตรากำลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 

14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 

14.7  เสนอแผนการดำเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

14.8  ดำเน ินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจำปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

14.9  ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

14.10 ดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 

14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งบุคคลเพื ่อทำหน้าที ่อาจารย์ที ่ปร ึกษา โดยมีหน้าที่              

ให้คำปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ

ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

หมวด 2 

ระบบการจัดการศึกษา 

 

ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     

แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจำนวนชั ่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ

การศึกษาภาคปกติ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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ข้อ 17 การกำหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้กำหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที ่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

17.2 รายวิชาภาคปฏิบัต ิท ี ่ใช ้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น ้อยกว่า 30 ชั ่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที ่ใช ้เวลาฝึกไม่น ้อยกว่า 45 ชั ่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

17.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 

การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         

ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา

ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น

การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    

การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ  หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด

รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด

การศึกษาที่กำหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 กา รศ ึ กษ าแบบนานาชาต ิ  ( International Education)  เ ป ็ น การ               

จ ัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั ้งหมดซึ ่งอาจจะเป็นความร ่วมมือของสถานศึกษา               

หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร

สากล 
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18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ

รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 

Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 

โดยผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศ ึกษาหล ักส ูตรระด ับปร ิญญาตร ีปร ิญญาที ่  2 (The Second 

Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู ้เรียนที่สำเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     

ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 

Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 

ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้ม ีจำนวนหน่วยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้ม ีจำนวนหน่วยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื ่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
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20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.1.1 หลักส ูตรระดับอนุปร ิญญา ใช ้เวลาในการศึกษาไม่น ้อยกว ่า 5               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 

20.2.1 หลักส ูตรระดับอนุปริญญา ใช ้เวลาในการศึกษาไม่น ้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

หมวด 4 

การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 

ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
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22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องสำเร็จ

การศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 

22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

22.5 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  

23.1 สำเร ็จการศ ึกษาไม่ต ่ำกว ่าช ั ้นม ัธยมศึกษาตอนต้นหร ือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 

23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

23.4 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด 5 

การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 

ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ

ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

25.1 น ักศ ึกษาเต ็มเวลา หมายถ ึง น ักศ ึกษาที่ ม ีการลงทะเบ ียนเร ียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          

9 หน่วยกิต 
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25.2 น ักศ ึกษาไม ่ เต ็มเวลา หมายถ ึง น ักศ ึกษาท ี ่มี การลงทะเบ ียนเร ียน                                                                      

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 

26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นกำหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการชำระเงินเพื่อรักษาสภาพ

นักศึกษา 

26.2 กำหนดการลงทะเบียนเร ียน ว ิธ ีการลงทะเบียนเร ียน และการชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     

ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรยีน

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ

และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต สำหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 

สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือกรณีจะขอสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ สำหรับ

การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 

ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด

หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     

8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจำเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี

จำนวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน

รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 

และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน

ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  
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26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจำเป็นโดยความ

เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพื่อให้ครบตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง

อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดกำหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน

เรียนในหลักสูตรอื่นได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 

และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา

อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรกำหนด หรือเป็นนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ    

2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ

จำกัดจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน

การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ

ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ

เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ

ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
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นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น

โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย

เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 

28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ำได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจำนวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ

รายวิชาที่เรียนซ้ำนี้ต้องนำไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา

นั้นซ้ำอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ำกว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน

เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน

ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจำนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจำนวนหน่วยกิตตาม

หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น

พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง

ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ

นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
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มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 

30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา  แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 

30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 

30.4 นักศึกษาต้องยื ่นคำร้องขอเปิดหมู ่พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 

ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพิ ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้ร ับอนุมัติจากคณบดี โดย        

ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพิ ่มหร ือขอถอนรายว ิชาต ้องกระทำภายใน 3 ส ัปดาห์แรกของ              

ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจำเป็นอาจขอเพิ่มหรือขอถอน

รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จำนวนหน่วยกิต    

ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค

การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 

32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องชำระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

32.2 การลงทะเบียนเพื ่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       

ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     

การประเมินผล 
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หมวด 6 

การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 

ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา

นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ให้ยื่นคำร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจำเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน

ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 

ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล

การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 

35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อกำหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพี่เลี้ยง

ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและดำเนินการให้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม ่

 

หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 

 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 

B ดี (Good) 3.0 
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C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 

C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 

D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 

F ตก (Fail) 0 

 

ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที ่บังคับเรียนตาม

หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ำกว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน

ในรายวิชาใดต่ำกว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  

สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ

คะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 

 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 

NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 

W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 

T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 

I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 

 

ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที ่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ ่มตาม

ข้อกำหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่ม หรือใช้สำหรับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 
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กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะและรายวิชา 

ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพิ่มถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน

เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อกำหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 

37.1  Au (Audit) ใช้สำหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      

37.2  W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที ่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนกำหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั ่งให้พักการศึกษาหลังจาก

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้สำหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

37.4  I  (Incomplete) ใช้สำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ

เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องดำเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลีย่น

ระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ดำเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทำงานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง

งานได้ตามเวลาที่กำหนด ให้ผู ้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามกำหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา

เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่

มาสอบภายในเวลาที่กำหนด หรือสำหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล

การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม

กำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  

                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ

ไม่นำมาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ำให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ

พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่กำลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่

รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 
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ข้อ 40 การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ

หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้คำนวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ

รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การคำนวณดังกล่าวให้ตั ้งหารถึง

ทศนิยม 2 ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตทั้งหมด การคำนวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้นำมาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที ่นักศึกษาได้ I ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 

ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพิ่มเติม เพื่อทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 
2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนนำค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที ่มีความจำเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที ่อาจารย์ผู ้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 
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หมวด 8 
การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 

 
ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 

48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิมไมน่้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นคำร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือดำเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกำหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบยีน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที ่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสตูร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอสำเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที ่ย ้ายคณะหรือเปลี ่ยนหลักสูตรจะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่มี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและคณบดี 

และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 

49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 

49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
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49 .2 .3  ได ้ศ ึ กษาอย ู ่ ในสถาบ ันอ ุดมศ ึ กษามาแล ้ ว ไม ่น ้ อยกว่ า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ

สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม

กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี

การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 

หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 

ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย

คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา

ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  

51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 

51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีคำอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 

51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
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52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์ทำงานและต้องมีความรู้พื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าสำหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา

ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หน่วยกิต 

และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 

  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื ้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C หรือได้       

ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน

ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ำกว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น

กำหนด 

53.1.4 จำนวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน

สามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่กำลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    

ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้

ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที ่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู ่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ

เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงาน         

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 
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53.2.1 การเทียบความรู ้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ประสบการณ์ทำงาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     

ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอก

ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน

การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ

ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 

(2) การทดสอบที ่คณะ หร ือหลักส ูตรจ ัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 

(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  

(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 

ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ
คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าสำหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรื อ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการนำมาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิสำเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
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(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 

(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน
รายวิชาจำนวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยคำแนะนำของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้น
การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังสำนักส่งเสริ มวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 กำหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จะต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจำนวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจำนวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจำนวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องชำระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด 10 

การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 

ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นคำขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 

57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
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57.1.2 ได้ร ับทุนแลกเปลี ่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื ่นใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ

สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัวอาจยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนได้ 

ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

57.2 นักศึกษาที ่ต ้องลาพักการเรียนให้ยื ่นคำร้องภายในสัปดาห์ที ่ 3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอำนาจของคณบดี 

นักศึกษามีสิทธ ิ ์ขอลาพักการเร ียนโดยขออนุม ัต ิต ่อคณบดีไม ่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ

เมื่อครบกำหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจำเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นคำร้องขอพัก

การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที ่น ักศึกษาได้ร ับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่            

ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นคำร้อง

ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น

หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

59.1 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

59.4 ได ้ระด ับคะแนนรายว ิชาเตร ียมฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ รายว ิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ำกว่า C เป็นครั้งที่ 2 

ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 
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59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สำหรับนักศึกษาเร ียนแบบไม ่เต ็มเวลาให้นำภาคฤด ูร ้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “ I” ไม่ต้องนำมาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่กำหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นคำร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องชำระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การสำเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายว ิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์              

การประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาให้ยื่นคำร้องขอสำเร็จ 

การศึกษาต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจำนง
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ขอสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันสำเร็จการศึกษา  

ในกรณีที ่ศ ึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จำเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา

ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่ า 1.75 สามารถยื่นขอ

สำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร

แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ

ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ

หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 

แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 

“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 

63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา

ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม

เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สำหรับนักศึกษาเรียนแบบ

เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และสำหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่

เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 

ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย

ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

สำหรับนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.75 

64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 

 

หมวด 12 

การควบคุมคุณภาพ 

 

ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      

  

  (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื ่อให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 6    
กันยายน พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้เพิ่มเติมข้อความใน ข้อ 3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557  
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ข้อ 5 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 16 เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั ้น แตกต่างจากที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี ้ก็ได้ ทั ้งนี ้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 18.12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“18.12 การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาสำหรับกลุ่มบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 7 ให้เพิ่มข้อ 18.13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“18.13 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ 8 ให้เพิ่มข้อ 23/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 23/1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(1) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(2) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื ่นซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(3) มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
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  “ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 24.1 ผู้ที ่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และชำระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 10 ให้เพิ่มข้อ 24/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 24/1 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา สำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอื ่นๆ ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ 11 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 25 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดย
ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกต ิ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 น ักศึกษาไม่เต ็มเวลา หมายถึง น ักศึกษาที ่ม ีการลงทะเบียนเร ียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.3 นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 26.3.1 26.3.2 26.3.3 26.3.4 และ 26.3.5 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“26.3.1 วิชาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน อาจ
เป็นรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาที่จำเป็นต้องเรียนเพื่อให้ครบ
โครงสร้างในการสำเร็จการศึกษา  

26.3.2 วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 
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ทั้งนี้กรณีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 10 คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ 13 ให้เพิ่มข้อ 26/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 
 “ข้อ 26/1 การลงทะเบียนเรียน สำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่นๆ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 14 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 35 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่

35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่
สมบูรณ์ 

35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพี่เลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สห
กิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและดำเนินการ
ให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อีกครั้ง 

35.3 นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอื่นก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ 15 ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ ของข้อ 36.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลสำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั ้น หรือหลักสูตรอื ่นๆ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
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 ข้อ 16 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 37.4.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอสอบปลายภาค
ต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับอนุญาต 
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาที่กำหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนที่มีอยู่หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามกำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ 17 ให้เพิ่มข้อ 46/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้   

“ข้อ 46/1 ให้อาจารย์ผู ้สอนส่งผลการเรียนตามกำหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 

ข้อ 18 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 61 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ 19 ให้เพิ่มข้อ 61/1  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้  

“ข้อ 61/1 นักศึกษาที ่ถือว่าสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 20 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 63.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ 21 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 63.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 
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“ข้อ 63.3.4 การสำเร็จการศึกษาสำหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ                
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2561  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2562 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื ่อให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่  
7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพนักศึกษาในวันที่ประกาศฉบับนี้
ประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
28.1 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมี

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด
เป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของ
ภาคการศึกษานั้น 

28.2 รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษา เป็น D หรือ 
D+ หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้
คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาที่มีผลคะแนนที่ลงทะเบียนก่อนหน้านั้น จะยังคงปรากฏอยู่
ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 
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 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 43 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น “F” ให้เป็นไปตามข้อ 28” 
  ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 48.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิม     ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาท่ี
ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 
หรือแล้วแต่เงื่อนไขของหลักสูตรที่ได้รับโอนย้าย” 

 
 ประกาศ ณ  วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2564 

……………………….. 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
เพื่อเป็นการกำหนดคุณสมบัติการให้เกียรตินิยมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
มีความสอดคล้องกับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 5 เดือน 
สิงหาคม 2564 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี ้เร ียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่ยังคงมีสภาพการเป็นนักศึกษาในวันที่ข้อบังคับนี้
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ
ให้ใช้ข้อความดังนี้ 
  “ข้อ 63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วนักศึกษาที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 และนักศึกษา ที่จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
3.25 แต่ไม่ถึง 3.60  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสำหรับ
นักศึกษาที่ได้รับระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าตั้งแต่ 3.25 ขึ้นไป และ
เรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยม
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อันดับสอง และสำหรับนักศึกษาที่ได้รับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม              
ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง”  
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  

“63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ำกว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” หรือ “U” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อหลักสูตร  
   ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  
   ชื่อภาษาอังกฤษ : General Education  
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
    งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที ่ 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี” สำหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพื่อให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู ้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงนำความรู ้ที ่ได ้ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เร ียนรู ้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ทำโครงการต่าง ๆ (Project-based) ให้นักศึกษานำมา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้  ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ 
บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณลักษณะ และความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดำเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และสำนึกใน
ความเป็นไทย สำหรับ อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรม
อาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัด
ประชุม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า            
ยังขาดการฝึกทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดทำ
เป็นเอกสาร  สมอ.08 นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม
ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทำ
ให้นักศึกษามีความจำเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั ้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น 
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ 
หรือการทำงานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  
   2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ 
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกงของสำนักงานป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ ทำให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  
  3. การเพิ่มรายวิชา 4 รายวิชา จึงจำเป็นต้องปรับลดจำนวนหน่วยกิตบางรายวิชาลง เพื่อให้
จำนวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต  
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  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื ่อปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจำแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่าย เพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกข้ึน ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรนำ
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่   ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม  
  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้              
5 ด้าน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั ่ว ไป จึงมีความจำเป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
 

  หลังจากที ่ใช ้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า  จึงเห็นควร 
ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดทำเป็นเอกสาร สมอ.08 นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ด้วยเหตุผล  
  1. เพื ่อความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องปรับจำนวนหน่วยกิต           
ทุกรายวิชา เป็น 3 หน่วยกิต ทั้ง 10 รายวิชา รวมเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
 2. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) เพื่อการดำเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพต่อไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และสำนึกในความเป็นไทย 
ให้นักศึกษา ได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    4.1 ปรัชญา  
          เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ รู ้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู ้อื ่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  
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     4.2 วัตถุประสงค์  
           วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
           4.2.1 มีความรู้พื ้นฐานการดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จัก
ท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
           4.2.3 มีทักษะในการดำรงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การนำเสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
           4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต น้อมนำแนวทางการดำเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม  
 
5. กำหนดการเปิดสอน  
    เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564      
เป็นต้นไป  
 
6. อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์ผู ้สอนมีทั ้งอาจารย์ประจำจากหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป คณาจารย์คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ ที่
มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project 
Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จไปเป็นบัณฑิต ที่มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน จะต้อง
ร่วมกันจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
7. นักศึกษา  
    นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่ง 
ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
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8. หลักสูตร และคำอธิบายรายวิชา  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง

ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดย
ผสมผสานเนื ้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์       ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป 
โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 
  8.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต  
  8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 10 รายวิชา บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้  
                8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร        9 หน่วยกิต  
                        VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร             3(2-2-5)  
                                    Critical Thai Language for Communication  
               VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 
                                    English for Global Communication 
      VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         3(2-2-5) 
                                    English for Life-long Learning Skills Development 
                8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     12 หน่วยกิต 
                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     
                        the Kings 
    VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ                                       3(2-2-5) 
                        Information Literacy Skills 
             VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                      3(2-2-5) 
                        Change of the new normal for sustainable development 
             VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์                    3(2-2-5) 
                        VRU Spiritual Identity 
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                8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                   9 หน่วยกิต 
                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                    3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 
             VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต                             3(2-2-5) 
                         Health Promotion for Quality of Life 
             VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                                            3(2-2-5) 
                         Digital Transformation 
 

 8.3 คำอธิบายรายวิชา  
 

รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  Biographies of His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great and His 
Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua, royal talents, the Ten 
Virtues of the King, royal working principles, royal activities, the development of human 
resources, natural resources and environment, royal initiative projects, and the 
Philosophy of Sufficiency Economy. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 

  ความสำคัญของภาษาไทย การสื ่อสาร พัฒนาทักษะ การฟัง  การพูด การอ่าน           
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                
การนำเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณจ์ริงในชีวิตประจำวัน 
    The significance of Thai for communication is to improve listening, 
speaking, reading and writing skills.  Besides, Finding main idea, describing, translating, 
considering texts, presenting by speaking critically and using academic integrated media 
in real-life situations are also improved. 
 

VGE111    ทักษะการรู้สารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 
  Information Literacy Skills 
     ทักษะการรู้สารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ       
การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ        
กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์สารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ 
การเรียบเรียง และนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานอย่างมีจริยธรรม 
      Information literacy skills in at graduate level and lifelong learning skills 
enhancement include; information literacy skills development process, analyzing the 
need for information, selecting sources of information and information resources, 
search tools information resources, search strategies information, information analysis 
and synthesis, evaluation of information values, information composition and 
presentation in the form of academic work that is standard and ethical. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก        3(2-2-5) 
   English for Global Communication 

   ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูดในสถานการณ์ 
และหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว เวลาว่าง  สื่อสังคมออนไลน์ การซื้อ
สินค้า และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะห์ความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
ส่งผลต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สัมฤทธิ์ผล 
   Practice and develop English communication skills focusing on listening 
and speaking in various situations and topics including campus life, travel, free time, 
social media, shopping and entertainment in both Thai and international social 
contexts.  Analyze the cross- cultural differences that result in effective English 
communication.  
 
VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 
   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การอ่านข้อความจากแหล่งข้อมูลหลายประเภท เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ และเน้นการอ่าน
ข้อความ        จากลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
พูดคุยกันบนสื่อสังคมออนไลน์ และอินโฟกราฟิกส์ พัฒนากลยุทธ์ที่จำเป็นต่อการอ่ านภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การใช้พจนานุกรมออนไลน์ การอ่านเร็วเพื่อจับใจความ การกวาดสายตาเพื่อหาข้อมูลเฉพาะ 
การหาคำอ้างถึงคำสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  
              Practice and develop English for life-long learning skills focusing on 
reading texts from various sources such as printed and online media and reading 
different types of texts such as newspapers, magazines, emails, discussions on social 
media, and infographics. Develop essential reading strategies including using online 
dictionaries, skimming, scanning, finding pronoun references, finding context clues, 
and summarizing. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 
   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ เพื่อให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะ การคำนวณ เพ่ือสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

   Development of scientific process skills and innovation, Logical thinking 
skills with creatively and critically; to achieve a scientific attitude and also improve 
calculation skills to create innovation and then apply it in daily life. 

 
VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต สังคม  และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโรคซึมเศร้า และโรคเครียด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกกำลังกาย ป้องกันอุบัติภัย เตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน             
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และสามารถรับความรู้สึก ความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะได้ 

  To promote and develop students’  positive behaviors for building 
physical, mental, social health and spiritual health.  Essentially, having good life skills 
and knowing depression and stress disorders, to understand the contents of the 
consumer health, including, drug using, exercising, preventing of accidents, preparing 
first aid for emergency situations and having an ability to perceive the sense of beauty 
and aesthetic in art. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   3(2-2-5) 
  Change of the new normal for sustainable development 
   การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนย้ายศูนย์อำนาจโลกจากตะวันตกไปสู ่บูรพาภิวัตน์ ผลกระทบ  และ             
การปรับตัวให้อยู่รอดในยุคการทำลายล้าง และยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               The study of change that have occurred in politics, economy, society, 
technology and environment, the transformation from the Westernization to 
Easternization, the effects and adaptation to survive in the age of disruption and the 
new normal with sustainable development. 
 
VGE117   การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์” มีอัต

ลักษณ์บัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  To encourage and cultivate learners to be pround of VRUness in the 
aspects of being volunteer- spirits, responsible for the university and the society, 
reserving the natural environment as well as participating in community's problem 
solving and development. 
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รหัสวิชา ชื่อ และคำอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
VGE118   การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 
    Digital Transformation 

  การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์  และ
ความ   เป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย
ของตนเอง     ในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลเผยแพร่ไว้บนโลกออนไลน์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารผ่านการเล่าเรื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหาที่ท้าทาย หรือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
    Being digital citizenship that can maintain their identity in both online 
and reality, can allocate screen time, can cope the online threats, can keep yourself 
safe in online zone, can maintain private information and manage information 
published in online, and can think critically in the beneficial use of technology and 
media in the digital world.  There will also be responsible and ethical in the use of 
digital technology, the skills of Digital storytelling and the application of digital 
technology to solve challenging problems or create new opportunities. 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย   
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
                 2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
         9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
                 2) กำหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป          
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
                 3) จัดทำโครงการ และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้งใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดำเนินการด้วยตนเอง 
                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาทำ โดยอาจารย์เป็น
ผู้ชี้นำให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 
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         9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน และหลังเรียน 
                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                 4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
                 5) ประเมินผลจากโครงการที่ทำ และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
                 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 
    9.2 ความรู้ 
         9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่สำคัญในรายวิชา หรือศาสตร์ของตน 
                 2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่สำคัญในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
         9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                  ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดย
ผ่านกระบวนการ และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
                   1) การจัดทำโครงการ/ โครงงานประจำวิชา (Project Based Learning) 
                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู ้ ( Inquiry, 
Inquiry Cycle) 
                   3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งคำถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                   4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอื่น การทำ
โครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนทำโครงการ 
         9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) ตรวจสอบกระบวนการทำงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ของงาน 
                 2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
                 3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
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    9.3 ทักษะทางปัญญา 
          9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ำเสมอ 
                  2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องในศาสตร์ของ
ตน เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) การถามตอบ กรณีเนื ้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การนำไปใช้จริง 
                  3) จัดทำโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้คำปรึกษา และควบคุมดูแล 
          9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนำเสนอ
โครงการ 
                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนำเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
                   3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
    9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
          9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
                  1) สามารถแสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท และสถานการณ์ 
                  2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเอง และของส่วนรวม 
          9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                   1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
                   2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 
          9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
                  1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้นำ ผู้ตาม การ
เป็นสมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
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                  3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
                  4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 
 
    9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                  1) สามารถประยุกต์ความรู ้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูล และนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
                  2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
                  2) มอบหมายให้ส ืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังส ือ เอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
                  3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่าง ๆ 
           9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการดำเนินโครงการ 
                   2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การนำเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
ต่าง ๆ  
                   3) ผลงานการทำรายงาน และการนำเสนองาน 
 
10. แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จากหลักสูตรสู ่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ลำดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           
2. VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร           
3. VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ           
4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก           
5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต           
6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม           
7. VGE115 การสร้างเสรมิสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต           
8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน           
9. VGE117 การสร้างเสรมิอัตลักษณ์บัณฑติวไลยอลงกรณ ์           
10. VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล           
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที ่๖๗๕/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
(รูปแบบออนไลน์) 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
 

1. อาจารย์ยุภาพร นอกเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะครุศาสตร์ 

2. อาจารย์ ดร.พิมพร วัฒนากมลกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
คณะศิลปศาสตร์ 

3. อาจารย์ ดร.มนธนัตถ์ สินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏ้พชรบุรี               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. นางสาวกฤตวรรณ เกิดนาวี กรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
5. อาจารย์ Cai Shuying มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           

ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะครุศาสตร์ 
6. อาจารย์ Luo Xun มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           

ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะครุศาสตร์ 
7. อาจารย์อรรคภณ วชิรวัชร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           

ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะครุศาสตร์ 
8. อาจารย์นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           

ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะครุศาสตร์ 
 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 8.30 น. 
 
 
 
 
 



142 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
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ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 17.00 น. 
 

(ลงชื่อ)        ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อาจารย์นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง) 
กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
     (อาจารย์ยุภาพร นอกเมือง) 

       ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 



145 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นางสาวยุภาพร        นามสกุล นอกเมือง 

1.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท M. A.  (Teaching Chinese as a 

Foreign Language) 
Guangxi University  for 
Nationalities,  Guangxi, 
China.    

2556 

ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
- 

1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง ยุภาพร นอกเมือง อรรคภณ วชิรวัชร์ และ Cai Shuying. (2564).          

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา          
ตอนปลายในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 220 หน้า. 

ยุภาพร นอกเมือง และพรพิมล แวงกลาง. (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีน 
   โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ. วารสารครุศาสตร์สาร คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 
2563: 61-70.  

ยุภาพร นอกเมือง 罗洵 และสันติพงษ์ ทองดี. (2563). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ 
 ตัดสินใจศึกษาต่อทางด้านภาษาจีนระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศจีนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีนโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี. วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 6 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2563:           
107-119.   
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ยุภาพร นอกเมือง ธรรมปวัลย์ เกษมทะเล Guo Yuhui และ Cai Shuying. (2561). วัฒนธรรมการ 
  ดื่มชาของชาวไทยเชื้อสายจีนในย่านเยาวราช. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุม 
  วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยาและการประชุมระดับชาติ  
  ปริญญาตรี “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม” ครั้งที่ 9. 18-19 ตุลาคม 2561:                    
  1304-1312. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีน 
1.5.2 วิชาภาษาจีนระดับต้น 1 
1.5.3 วิชาภาษาจีนระดับต้น 2 
1.5.4 วิชาการอ่านภาษาจีน 2 
1.5.5 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีน 
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2.  ชื่อ นายนพพล        นามสกุล จันทร์กระจ่างแจ้ง 
2.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท M. A.  ( Teaching Chinese to 

Speakers of Other Languages) 
Fudan University, China. 2560 

 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 

2558 
 

B.A. (Teaching Chinese 
as a Foreign Language) 

Yunnan University, 
China. 

2557 

 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  

- 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย   

 
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง ยุภาพร นอกเมือง อรรคภณ วชิรวัชร์ และ Cai Shuying. (2564).          
   การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา            
   ตอนปลายในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
   ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 220 หน้า. 
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง. (2562). การศึกษาวิเคราะห์ข้อผิดพลาดและปัญหาการสอนไวยากรณ์ 
   ภาษาจีนหน่วยคำเสริมกริยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ แผนกศิลป์-ภาษาจีน  
   โดยใช้แบบทดสอบไวยากรณ์ภาษาจีน. วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562:  
   64-77. 
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2.3.3  บทความทางวิชาการ  
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง และศิริวรรณ เรืองศรี. (2563). การเปรียบเทียบพญานาคกับมังกร                  
   ในมุมมองของศาสนาและความเชื่อ. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์ 
   และสังคมศาสตร์). ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2563: 165-179.  
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง และณัฐพงศ์ พืชภูมิ. (2563). หลักคุณธรรมความกตัญญูของขงจื๊อท่ีสะท้อน 
   ผ่านความเชื่อและพิธีกรรมของชาวไทยเชื้อสายจีน : กรณีศึกษาพ้ืนที่อำเภอปากพนัง  
  จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น.                 
  ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2563: 73-88.   
 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
5 ปี 
 

2.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการแปลภาษาจีน 2 
3.5.2 วิชาภาษาจีนในสื่อต่างๆ 
3.5.3 วิชาภาษาจีนพ้ืนฐาน 1 
3.5.4 วิชาภาษาจีนระดับกลาง 1 
3.5.5 วิชาการศึกษารายบุคคลด้านการสอนภาษาจีน 
3.5.6 วิชาสัมมนาสำหรับครูสอนภาษาจีน 
3.5.7 วิชาการวิเคราะห์แบบเรียนจีน 
3.5.8 วิชาการสอนวิชาไวยากรณ์ภาษาจีน 
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3.  ชื่อ นายอรรคภณ        นามสกุล วชิรวัชร์ 
3.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. การสอนภาษาจีน  มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  2562 

ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 2555 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล  
- 

3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
นพพล จันทร์กระจ่างแจ้ง ยุภาพร นอกเมือง อรรคภณ วชิรวัชร์ และ Cai Shuying. (2564).          
        การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา            
   ตอนปลายในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
   ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปทุมธานี. 220 หน้า. 
อรรคภณ วชิรวัชร์ และมินตรา ธงศิร.ิ (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกรูปแบบการสอบวัดระดับ 
   ความรู้ทางภาษาจีน (HSK) ของนักศึกษาสาขาภาษาจีน คณะครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวิไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารวิชาการภาษา 
   และวัฒนธรรมจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  
   มกราคม - มิถุนายน 2564: 151-166. 
อรรคภณ วชิรวัชร์ และชนิสรา สีรือแสง. (2563).  ศึกษาตำนานความเชื่อด้ายแดงแห่งโชคชะตาของ 
   ชาวจีน. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  
   พฤษภาคม-มิถุนายน. 2563: 110-116. 

 
3.4  ประสบการณ์ในการสอน 

3 ปี 
3.5  ภาระงานสอน 

3.5.1 วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 
3.5.2 วิชาศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
3.5.3 วิชาศิลปะการวาดภาพและเขียนพู่กันจีน 
3.5.4 วิชาปรัชญาจีน 
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4. ชื่อ นายจิรวุฒิ     นามสกุล พงษ์โสภณ 
 4.1 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  4.2 ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบนัการศกึษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท ศศ.ม.(จิตตปัญญาศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 
ปริญญาตรี ค.บ.(มัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1 หนังสือ ตํารา งานแปล 

- 
4.3.2 บทความวิชาการ  

จิรวุฒิ พงษ์โสภณ. (2563). ความเป็นครูในความเป็นมนุษย์: ข้อค้นพบจากการวิจัยแนวจิตตปัญญา
ศึกษา. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 12. 
ฉบับที่ 34. พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 : 175-181.  

    
 4.4 ประสบการณ์ในการสอน 

  3 ปี 
 

4.5 ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
4.5.2 วิชาจิตวิทยาเด็กพิเศษ 
4.5.3 วิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สําหรับคร ู
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5.  ชื่อ Mr. Xun        นามสกุล Luo 
5.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (วรรณคดีจีนสมัยใหม่

และร่วมสมัย) 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
  2554 

ปริญญาตรี B.A. (Fine Arts Education) Qingdao Vocational and 
Technical College, Qingdao, 

Shandong, China 

2548 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล  
- 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  
ยุภาพร นอกเมือง Luo Xun และสันติพงษ์ ทองดี. (2563). การศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน 
 การตัดสินใจศึกษาต่อทางด้านภาษาจีนระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับ 
 มหาวิทยาลัยในประเทศจีนของนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  6 แผนการเร ียน
 ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี. วารสารการบริหารนิติบุคคล 
 และนวัตกรรมท้องถิ่น. ปีที ่6 ฉบับที ่3. พฤษภาคม-มิถุนายน. 2563: 116-125. 
                     

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
3 ปี 
 

1.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาสัทศาสตร์ภาษาจีน 
5.5.2 วิชาภาษาจีนระดับสูง 1 
5.5.3 วิชาการสอนวิชาวัฒนธรรมและประเพณีจีน 
5.5.4 วิชาการสอนวิชาอักษรจีน 
5.5.5 วิชาภาษาจีนโบราณ 
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ภาคผนวก ช 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



154 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
สรุปผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
ผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจำแนก  

ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 
 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวข้อในการสำรวจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.44 0.63 
1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.67 0.59 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.50 0.71 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ำใจ จิตอาสา 4.17 0.79 
1.5 ความตรงต่อเวลา 4.39 0.70 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.39 0.61 

รวม 4.43 0.67 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
(4.43) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความซื่อสัตย์สุจริต
มากที่สุด (4.67) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบ (4.50) 
 
2. ด้านความรู้ 
 

หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.33 0.59 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.06 0.73 
รวม 4.19 0.67 
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สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก (4.19) เมื่อ
จำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษามาก
ที่สุด (4.33) 
 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.1 มีความสามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์    
การแปลความหมาย และการประเมินจาก
ข้อมูลสารสนเทศ 

3.83 0.79 

3.2 มีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยตนอง 

3.94 0.73 

3.3 มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา     
โดยใช้พื้นฐานจากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

4.06 0.64 

รวม 3.94 0.71 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก (3.94) 
เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา โดยใช้พื้นฐานความรู้และทักษะที่ศึกษา มากที่สุด (4.06) 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบ ุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ด ี สามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ 

4.17 0.51 

4.2 สามารถเป็นผู้นำแลผู้ตามท่ีดี 3.89 0.47 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
4.17 0.62 

รวม 4.07 0.54 
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สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (4.07) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการ
ให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ อยู่ในระดับมาก (4.17)  และให้
บัณฑิตมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (4.17) 
 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่

เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า
และแก้ปัญหา 

3.72 0.57 

5.2 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล แปลความหมาย และ
นำเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

3.94 0.73 

5.3 ม ีท ักษะการส ื ่อสารและนำเสนอได ้อย ่าง
เหมาะสม 

3.89 0.76 

5.4 ม ีความสามารถในการส ื ่อสารได ้มากกว่า  
1 ภาษาและมีความเป็นสากล 

3.61 0.89 

รวม 3.79 0.73 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (3.79) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล แปลความหมาย และนำเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง อยู่ในระดับมาก (3.94) 

 
จากผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 
ด้าน อยู่ในระดับมาก (4.43) เมื่อจำแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ
เรียงตามลำดับได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



157 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

จากการสำรวจผู้ที่กำลังศกึษาต่อระดับปริญญาตรี (กำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. และ ปวส.) 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 88.00 มากกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 12.00) โดยมี
อายุระหว่าง 16-20 ปี (ร้อยละ 70.00)  ไม่ได้ทำงาน ซึ่งมีแหล่งทุนสนับสนุน ร้อยละ 100.00 
 
2. ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการเลือก
ศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.14 S.D. = 0.89) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ความสะดวกของสถานที่เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี (X = 4.06 S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายต่อเทอม (X = 3.98 S.D. = 0.81) และข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ความสะดวกของสถานที่เรียนที่ศูนย์สระแก้ว (X = 0.51 S.D. =1.10) 
 
3. ความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อ
หลักสูตร ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (X = 3.82  S.D. = 1.70)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม        
(X = 3.95 S.D. = 1.61) รองลงมาคือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล (X = 3.91 S.D. = 1.70) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรม กลุ่มวิชาเทคโนโลยีก่อสร้างและสิ่งแวดล้อม  (X = 3.86 S.D. = 1.63) หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม กลุ่มวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า (X = 3.85 S.D. = 1.82) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ (X = 3.82 S.D. = 1.80) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและหุ่นยนต์ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์(X = 3.80 S.D. = 1.70)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิกส์ (X = 3.76 S.D. = 1.57) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (X = 3.75 
S.D. = 1.67)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (X = 3.70  
S.D. = 1.73) 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

หลักสูตรเดิม 
ภาษาไทย ช่ือเต็ม:   ครุศาสตรบณัฑติ (ภาษาจีน) 
             ช่ือย่อ: ค.บ. (ภาษาจีน) 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Bachelor of Education (Chinese) 

หลักสูตรปรับปรุง 
ภาษาไทย ช่ือเต็ม:   ครุศาสตรบณัฑติ (ภาษาจีน) 
             ช่ือย่อ: ค.บ. (ภาษาจีน) 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Bachelor of Education (Chinese)  

 

 
2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต  
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์

12 หน่วยกิต 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร ์

12 หน่วยกิต 
 

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 หน่วยกิต 1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 หน่วยกิต 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 103 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 106 หน่วยกิต  

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 43 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 43 หน่วยกิต  
2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต  
2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต  
2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนใน   
          สถานศกึษา 

12 หน่วยกิต 2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนใน   
          สถานศกึษา 

12 หน่วยกิต 
 

2.2) กลุ่มวิชาเอก 60 หน่วยกิต 2.2) กลุ่มวิชาเอก 63 หน่วยกิต  
      2.2.1) วิชาเอกบังคับ 48 หน่วยกิต       2.2.1) วิชาเอกบังคับ 40 หน่วยกิต  
      2.2.2) วิชาเอกเลือก 12 หน่วยกิต       2.2.2) วิชาเอกเลือก 20 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

ETP105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 3(2-2-5) 
Virtue, Morality, Ethics and Spirit of Being  
a Professional Teacher  
ประพฤติ ปฏิบัต ิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง ดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียน
และสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บ ูรณาการองค ์ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับค ่าน ิยมของครู  
จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมสำหรบัครู 
จ ิตว ิญญาณความเป ็นคร ู  กฎหมายสำหร ับครู  
สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู  โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติใช้

ETP108 ความเป็นครู  3(2-2-5) 
Being a Professional Teachers 
มุ ่งมั ่นพัฒนาผู ้เร ียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการองค์ความรู้ พัฒนาตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
มีอุดมการณ์ความเป็นครู มีคุณลักษณะของการเป็นครูที่
ดี เข้าใจสภาพงานครู มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละให้
สังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เท่าทันสังคม 
สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดการเรียนรู้ 
  

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 
พ.ศ.2562 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

การสะท้อนคิดเพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู 3(2-2-5) 
Educational Psychology for Teachers 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา
สำหรับการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนตาม
ศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา
พัฒนาการ จ ิตว ิทยาการศึกษา และจิตว ิทยาให้
คำปรึกษา ทักษะสมองเพื่อการเรียนรู้  การส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ แนวทางการให้คำแนะนำ
กับผู ้ปกครองเกี ่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู ้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพื ่อให้

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู 3(2-2-5)  
Educational Psychology for Teachers 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมให้เต็ม
ตามศักยภาพและช่วงวัยเป็นรายบุคคล โดยอาศัยการ
เข้าใจธรรมชาติผู ้เรียนบนพื้นฐานของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผ่านการประยุกต์ใช้ความรู ้ในทฤษฎี
จ ิตว ิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจ ิตว ิทยาการศึกษาและ
จิตวิทยาการเรียนรู ้ และทักษะสมองเพี ่อการเรียนรู้ 
ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาการเรียน หรือมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ โดยบูรณาการองค์ความรู ้เกี ่ยวกับปัญหาที ่พบ
บ่อยในเด็กและวัยรุ่น ทฤษฎีการให้คำปรึกษาและการ

ปรับเนื้อหาสาระ
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะ 
กรรมการคุรุสภา เรื่อง 
รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูตามข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ ฉ.4 พ.ศ.2562 
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สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย
จ ิตว ิญญาณความเป็นคร ู รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาผู ้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพื ่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มี
ความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

แนะแนว ร่วมกับทักษะการให้คำปรึกษา การศึกษาราย
กรณี และการสื่อสารเพ่ือสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และผู ้เกี ่ยวข้องในการดูแลและส่งเสริมผู ้เร ียนด้วย
จิตวิทยาเชิงบวก เพื่อให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
Communication Language for Teachers 
หล ักการ และเทคน ิคว ิ ธ ีการใช ้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ฝึกปฏิบัติการฟัง การดู การพูด การอ่าน 
และการเขียน สามารถใช้วาทวิทยาสำหรับครูเพื่อสื่อ
ความหมาย ในการเร ียนการสอนและการสื ่อสาร 
สืบค้นสารนิเทศ เพื่อพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการ

ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 3(2-2-5) 
Communication Language for Teachers 

ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
ประยุกต์หลักการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะ
การสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ครู สืบค้นสารนิเทศเพื่อพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ปรับเนื้อหาสาระ
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
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เปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในด้านการฟัง การดู การพูด การ
อ่าน และการเขียน  

 คร ูตามข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ ฉ.4 พ.ศ.2562 
 

ETP107 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
Curriculum Design and Development 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก  ที่สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  นำหลักสูตรไปใช้ 
และประเมินหลักส ูตร โดยประยุกต ์ใช ้หล ักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักส ูตร พื ้นฐานทาง
ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การนำ
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและ
แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้มีทักษะในการ
สร้าง การใช้ และการประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อน

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
Curriculum Development 
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลพ ื ้นฐานในการพ ัฒนาหล ักส ูตร
สถานศึกษา ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ใช้หลักสูตร
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร 
องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพื ้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและ
ชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ปรับแก้เนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยต่อศาสตร์ 
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คิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที ่ด ี มีความรอบรู ้ ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี 
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
การฝึกปฏิบัติการหลักสูตรในสถานศึกษา 

ETP205 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Learning Management  
วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ
เป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู ้เร ียน บูรณาการ
ความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ความรู้

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
Learning Design and Management 
ออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
ศาสตร์การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้น
เรียน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล 
ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 

ปรับเนื้อหาสาระ
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูตามข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ ฉ.4 พ.ศ.2562 
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เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การบูรณาการเนื้อหาและภาษา การบูรณา
การส ื ่อและแหล ่งเร ียนร ู ้ ในช ุมชนท้องถ ิ ่น  สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาเรียนรวม การชี้แนะผู้เรียน   
การบริหารจัดการชั้นเรียน การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา เป็นผู้มี
ความรับผิดชอบและมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

และให้ทันสมัยต่อ
ศาสตร์ 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Learning Assessment 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของสาระสำคัญ
ในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Measurement and Evaluation of Learning  
วัดและประเมินการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ โดยประยุกต์ใช้
หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ คุณลักษณะของนักวัดประเมินผลที่ดี พฤติกรรม

ปรับแก้เนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัยต่อศาสตร์ 
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สะท้อนผลการประเมินเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้  โดยใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมิน
ตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครื ่องมือวัด
และประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการ
เร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน แนวทางการใช้ผลการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู ้เร ียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การ
สะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นคร ูท ี ่ด ี  ม ีความรอบรู ้  และทันสมัยต ่อความ
เปลี่ยนแปลง 

ทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้างเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู ้ การตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การตัดสินผลการเรียนรู ้ การให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้
โปรแกรมสำหรับการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Innovation and Information Technology  

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้  3(2-2-5) 
Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 

ปรับเนื้อหาสาระ
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศ
คณะกรรมการคุรุ
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for Communicative Education and 
Learning 
การออกแบบและพัฒนาสื ่อการเรียนรู้ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอกเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับ
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู ้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและ
การเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  เพ ื ่อให ้สามารถเล ือก และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาสามารถ ใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการ

ออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการจัด
การศึกษาและการเร ียนร ู ้  การส ื ่อสารหร ือการสื่อ
ความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและ
ประเมินสื ่อการสอน การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู ้ที่
หลากหลายสำหรับผู ้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาร่วมสมัย การเข้าใจสื่อและเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการ
เรียนรู้ การรู้เท่าทันสื่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องจรรยาบรรณ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

สภา เรื่อง 
รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูตามข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ   
ฉ.4 พ.ศ.2562 และ
ให้ทันสมัยต่อศาสตร์ 
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พัฒนาตนเองในการเป็นครูที ่ด ี มีความรอบรู ้ และ
ทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

ETP305 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Research and Development of Learning 
Innovation 
วิจัย แก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลาย
ของผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความต้องการพิเศษ โดย
การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการใน
การพัฒนาของผู้เรียนในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัย
โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย 
จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
นวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพื ่อให้

ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  3(2-2-5) 
Research for Solving Learners’ Problem  

ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู ้ เร ียน โดยประยุกต์ใช ้แนวคิดของการวิจ ัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต ้องการในการพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนในช ั ้น เร ี ยน 
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย นวัตกรรมเพื ่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน  การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และการแปลผลการวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย 
การฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยที ่สอดคล้องกับ

เปลี่ยนช่ือรายวิชาและ
ปรับเนื้อหาสาระให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มี
ความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

ป ัญหาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  ตลอดจนเล ือกใช้
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 3(2-2-5) 
Educational Administration and Quality 
Assurance 
วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื ่อจัดทำ
แผนงานและโครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน 
ออกแบบ ดำเนินการเกี ่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา ด้วยองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารสถานศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  3(2-2-5) 
Educational Administration and Quality 
Assurance 
จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ หลักการ และแนวคิด
ทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนา
สถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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แต่ละระดับการศึกษาและประเภทของการศึกษา โดย
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้มีทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง พื้นฐาน
ชีวิตที่มั ่นคง มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี รอบ
รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงบริบทโลก สังคมทันสมัย 
และทันต่อความเปลี่ยนแปลง การสังเกตการบริหาร
และประกันคุณภาพ 

ETP403 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
Individual Development Plan : ID Plan 
จัดทำคุรุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงาน
การศ ึกษาว ิจ ัยและผลงานสร ้างสรรค ์ท ี ่สะท ้อน
สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู  แสดงถึงคุณลักษณะ
ความเป็นครูผ ่านกระบวนการปฏิบัต ิการสอนใน
สถานศึกษา  การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ

ETP403 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
Individual Development Plan : ID Plan 
จัดทำคุรุนิพนธ์ โดยการเขียนรายงานสะท้อนสมรรถนะ
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ของวิชาชีพครู 
ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
ฉ.4 พ.ศ.2562 
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ชุมชน  มีรายงานและผลงานอย่างต่อเนื ่อง  และมี
พัฒนาการความเป็นครูมืออาชีพ 
 

ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
Skills and Techniques of Learning 
Management 
ความหมาย ขอบข่ายและความสำคัญของทักษะและเทคนิคการ
สอน ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน การเร้าความสนใจ การตั้ง
คำถาม การใช้สื่อการเรียนการสอน การเล่าเรื่อง การเสริมแรง 
การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การอธิบายยกตัวอย่างและการ
สรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ่ การสอนกลุ่มย่อยการสอน
รายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรียน การสอนบทบาทสมมติ 
เทคนิคการสอนแบบมีส ่วนร่วม เทคนิคการสอนโดยเน้น
กระบวนการคิด เทคนิคการสอนสำหรับชั้นเรียนรวม เทคนิค
การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฝึกปฏิบัติการ
สอนโดยใช้ทักษะและเทคนิคการสอนที่จำเป็นสำหรับครู 

ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
Creative Teaching Skills and Learning 
Activity Design 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ 
โดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
กระบวนทัศน์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการสอน
เชิงสร้างสรรค์และทักษะการสอนที่จำเป็นสำหรับครูใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

ปรับเนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
Education Research 
ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของ
การวิจัยทางการศึกษา ความสำคัญของการวิจัยทาง
การศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
รูปแบบการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาใน
การวิจัย การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัว
แปรและสมมติฐาน การออกแบบการวิจัยทางการศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
แปลผลและสรุปผล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและ
รายงานการวิจัยทางการศึกษา การอภิปรายแลกเปลี่ยน
แนวคิดและความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

ETP323 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  3(2-2-5) 
Research Methodology in Education 
ทำวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาการแสวงหา
ความรู้และการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย กระบวนทัศน์ของ
การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี 
ประเภทของการวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนากรอบแนวคิด 
หลักการออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและ
ตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
การเลือกใช้สถิต ิในการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการ
จัดทําบทความวิจัยเพื ่อเผยแพร่การประเมินคุณภาพ
งานวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย เน้นการให้เหตุผลเชิง
วิพากษ์เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 
 
 

ปรับเนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(3-0-6) 
Psychology of Exceptional Children 
ลักษณะของเด็กที ่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ปัญหาที่มีต่อการพัฒนาจิตใจของเด็กและบุคคลใน
ครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ แนวทางการ
ปฏิบัติต่อเด็กที่ความต้องการพิเศษ แหล่งบริการและ
การช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
Psychology of Exceptional Children 
ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที ่มีความ
ต้องการพิเศษในเบื้องต้น โดยบูรณาการความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในกลุ่มอาการต่าง ๆ การวิเคราะห์ปัจจัยที่
มีผลต่อปัญหาในแต่ละด้านของผู้เรียนที่มีความต้องการ
พ ิ เศษ และการบร ิหารจ ัดการช ั ้ น เร ี ยนและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล การศึกษาค้นคว ้าข ้อมูลสำหร ับให ้การ
ช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนตามศักยภาพ พร้อมทั้งแนว
ทางการส่งต่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษสู่ความดูแล
ของหน่วยงานที่ให้บริการหรือผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะทาง 
และการใช้ทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพื่อให้คำแนะนำ
และสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การดูแลผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ปรบัเนื้อหาสาระให้ 
ทันสมัยต่อศาสตร์ 
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  ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

Digital Technology for Education and 
Learning 
ความหมาย ความสำคัญ หลักการและการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในศึกษาและการเรียนการสอน การ
เข้าใจ เข้าถึงและประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล การสร้างบทเรียน
ดิจิทัลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป การใช้แอปพลิเคชั่นในการ
จัดการเรียนรู้ยุคใหม่  การทํางานร่วมกันแบบออนไลน์ 
การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ (AI, AR,VR Metaverse ฯ) 
การปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใช้ดิจิทัล
เพื ่อความมั ่นคงปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ 
พรบ.คอมพิวเตอร์ พรบ.คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนารายวิชา
ทันสมัยต่อศาสตร์ 
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ETP413 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1(45) 
Internship 1 
                  สังเกตและบันทึกสภาพทั่วไปของ
โรงเร ียน การจ ัดการเร ียนการสอน ศ ึกษา
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน บริบท
ชุมชน และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนและครู
ประจำชั้น 
 

ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 : รอบรู้งานครู 1(45) 
Internship 1 : Learning How to Be a Teacher 
ศึกษาแนวคิดและองค์ความรู้เกี ่ยวกับงานครูในบริบท
โรง เร ี ยน ส ั ง เกตและว ิ เคราะห ์สารสนเทศ และ
สภาพการณ ์จร ิงของโรงเร ียน เก ี ่ ยวก ับบทบาท 
คุณลักษณะความเป็นครู และงานในหน้าที่ครู ได้แก่ งาน
บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน งาน
พัฒนาผู้เรียน และงานบริหารทั่วไป แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสะท้อนคิดถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.
4 พ.ศ.2562 และให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์

ETP414 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1(45) 
Internship 2 
                 ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับ

คร ูในโรงเร ียน โดยร ่วมออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 : เรียนรู้งานสอน 
1(45) 
Internship 2 : Learning How to Teach 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ช่วยครูในห้องเรียน เกี่ยวกับ การ
จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และการเป็นครูประจำ
ชั้น เรียนรู้และทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยงในการออกแบบ

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เข้าร่วม
ก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียน ว ิ เคราะห ์ว ิธี
วิทยาการจัดการเรียนรู ้และการสะท้อน
ความคิด เพื่อพัฒนาทั้งศาสตร์ด้านวิชาชีพ
ครูและวิชาเอก  

กิจกรรมการเร ียนร ู ้ พัฒนาแผนการจัดการเร ียนรู้  
ประยุกต์ใช้หรือสร้างสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ ดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลภายใต้การ
แนะนำดูแลของอาจารย์นิเทศ การสะท้อนคิดถึงสิ่งที่ได้
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศาสตร์การสอนวิชาเอก 

ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.
4 พ.ศ.2562 และให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์

ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 1(45) 
Internship 3 

                 ฝ ึกปฏิบัต ิการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ วิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อ การวัดและประเมินผล การทดลองสอนบทเรียนใน
รายวิชาเฉพาะด้าน วิเคราะห์ผลการเรียนและปัญหา
ของผ ู ้ เร ียนในร ูปแบบการศึกษารายกรณี (Case 
Study) ตลอดจนวางแนวทางแก้ไขและพัฒนา ศึกษา

ETP419 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 : ปฏิบัติงานผู้ช่วย
สอน  1(45) 
Internship 3 : Pracetice Teaching  
ปฏิบัต ิงานในหน้าที ่ผ ู ้ช ่วยสอน วิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ออกแบบและจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นให้การลงมือปฏิบัติและ
กระบวนการคิดขั ้นสูงของผู ้เร ียน การออกแบบและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก การสร้าง

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 
พ.ศ.2562 และให้ทันสมัย
ต่อศาสตร ์
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การบร ิหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน วิเคราะห์และแสดงความคิด
สะท้อนกลับ (AAR) เพื่อพัฒนาตนเองในศาสตร์ด้าน
วิชาชีพครู  

บรรยากาศการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความสุขในการ
เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ การวิเคราะห์ทบทวน
การปฏิบัติงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาความเป็นครขูองตนเอง 
 
 

ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 9(450) 
Internship 4 
                ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูโดยออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน การพัฒนากระบวนการคิด การออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เช ิงวิชาชีพ (PLC)  การวิจัยในชั ้นเรียน การเสนอ
รายงานการวิจัยและนำผลการวิจัยไปสู ่การจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 : ปฏิบัติงานครู 
Internship 4 : Work as Teacher 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูฝึกหัดในโรงเรียน ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียน และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู พัฒนาหลักสูตรระดับรายวิชา ออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชา 
ผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัล AI มาใช้ในการ
เรียนการสอน โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่าง
หลากหลายของผู้เรียน และการพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา
รู ้คิด และมีความเป็นนวัตกร มีจิตอาสา สร้างความ

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉ.4 
พ.ศ.2562 และให้ทันสมัย
ต่อศาสตร ์
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ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การจัดทำโครงการหรือ
กิจกรรมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

ร ่วมม ือก ับผ ู ้ปกครองและช ุมชน ในการพ ัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และแก้ปัญหาผู ้เรียนผ่าน
กิจกรรมในหรือนอกชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก 

1. ECN104 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 1. ECN104 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5)  
 Chinese Listening and Speaking 1   Chinese Listening and Speaking 1   
      ฟังและพูดบทสนทนาท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน 

แนะนำตัวเอง การเล่าเรื่องราวสั้นๆ โดยการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นอย่างง่าย การ
ออกเส ียงให้ช ัดเจนถูกต้อง ฝ ึกสนทนาใน
สถานการณ์ที ่กำหนด โดยใช้คำศัพท์และ
โครงสร้างประโยคพื้นฐานในการฝึกการฟังและ
การพูด 

       ฟังและพูดบทสนทนาท่ีใช้ใน
ชีวิตประจำวัน แนะนำตัวเอง การเล่าเรื่องราว
สั้นๆ โดยการให้ข้อมลูเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่น
อย่างง่าย การออกเสียงให้ชัดเจนถูกต้อง ฝึก
สนทนาในสถานการณ์ที่กำหนด โดยใช้คำศัพท์
และโครงสร้างประโยคพื้นฐานในการฝึกการ
ฟังและการพูด ฝึกพูดภาษาจีนในระดับ

 ปรับคำอธิบายรายวิชา
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะให้
เกิดกับผูเ้รียนมากขึ้น 
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เทียบเท่ากับการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(การพูด) HSKK ระดับต้น 

2. ECN204 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 2. ECN204 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5)  
 Chinese Listening and Speaking 2   Chinese Listening and Speaking 2   

 

   ฟังและพูดจากบทสนทนาหรือเรื่องราวท่ีมี
ความยาวและความซบัซ้อนมากขึน้ เรียนรู้
กระบวนการแบบเชิงรุก (Active learning)  
และเทคนิคการจับใจความโดยการคาดเดา
ความเป็นไปไดจ้ากเนื้อหาของสิ่งที่ฟัง สรุป
ใจความสำคญั การพูดสนทนาโต้ตอบโดย
สมมตุิเหตุการณ์ตามหัวข้อท่ีกำหนด 

  

   ฟังและพูดจากบทสนทนาหรือเรื่องราวที่มี
ความยาวและความซับซ้อนมากขึ้น เรียนรู้
กระบวนการแบบเชิงร ุก (Active learning) 
และเทคนิคการจับใจความโดยการคาดเดา
ความเป็นไปได้จากเนื้อหาของสิ่งที ่ฟัง สรุป
ใจความสำคัญ การพูดสนทนาโต้ตอบโดย
สมมุติเหตุการณ์ตามหัวข้อที่กำหนด ฝึกพูด
ภาษาจีนในระดับเทียบเท่ากับการสอบวัด
ระด ับความร ู ้ภาษาจ ีน (การพ ูด)  HSKK 
ระดับกลาง 
 
 
 
 
  

ปรับคำอธิบายรายวิชา
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะให้
เกิดกับผูเ้รียนมากขึ้น 
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3. ECN205 การอ่านภาษาจีน 1 3(2-2-5) 3. ECN205 การอ่านภาษาจีน 1 3(2-2-5)  
 Chinese Reading 1   Chinese Reading 1   

 

     รู ้และเข้าใจงานเขียนขนาดสั ้นประเภท
ต่างๆ ประกอบด้วยประกาศ   อนุเฉท บท
บรรยาย เรียงความอย่างง่าย จดหมายและ
บทความขนาดสั ้น มีทักษะการอ่านเนื ้อหา
บทความ จับใจความสำคัญและวัตถุประสงค์
ของผู้เขียนได้   

     รู ้และเข้าใจงานเขียนขนาดสั ้นประเภท
ต่างๆ ประกอบด้วยประกาศ   อนุเฉท บท
บรรยาย เรียงความอย่างง่าย จดหมายและ
บทความขนาดสั ้น มีทักษะการอ่านเนื ้อหา
บทความ จับใจความสำคัญและวัตถุประสงค์
ของผู้เขียนได้   

4. ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5) 4. ECN111 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5)  
 Basic Chinese 1   Basic Chinese 1   

 

     ศึกษาการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน
ขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อยจำนวน 300 คำ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ศัพท์ วลี และ
โครงสร้างประโยคพื้นฐาน   

     ศึกษาการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน
ขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อยจำนวน 300 คำ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ศัพท์ วลี และ
โครงสร้างประโยคพื้นฐาน   

5. ECN112 ระบบเสียงภาษาจีน 3(2-2-5) 5. ECN113 ระบบเสียงและระบบคำภาษาจีน 3(2-2-5)  
 Chinese Phonology   Chinese Phonology and Morphology   

 
     ศ ึกษาหล ักส ัทศาสตร ์ภาษาจ ีนกลาง
เบื้องต้น ฝึกฝนการออกเสียง การอ่านและการ   

       ศ ึกษาหลักสัทศาสตร์ภาษาจีนกลาง
เบื้องต้น ฝึกฝนการออกเสียง การอ่านและการ  

  - ป ร ั บ ช ื ่ อ ว ิ ช า แ ล ะ
ค ำ อ ธ ิ บ า ย ร า ย ว ิ ช า 

177 
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เขียนสัทอักษรภาษาจีน (พินอิน) ซึ่งประกอบ
ไปด้วย พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ ตาม
หลักการทางภาษาศาสตร์ รวมถึงการเปลี่ยน
เสียงวรรณยุกต์ เสียงม้วนลิ้น และเงื่อนไขหรือ
ข้อควรระวังต่างๆในการใช้สัทอักษรภาษาจีน 
 

เขียนสัทอักษรภาษาจีน (พินอิน) ซึ่งประกอบ
ไปด้วย พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ ตาม
หลักการทางภาษาศาสตร์ รวมถึงการเปลี่ยน
เสียงวรรณยุกต์ เสียงม้วนลิ้น และเงื่อนไขหรือ
ข้อควรระวังต่าง ๆ ในการใช้สัทอักษรภาษาจนี 
พร้อมทั้งวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ระบบเสียง
ภาษาจีน สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสาธิตการจัดการเรียนรู้หน้าชั้นเรียน และ
เป็นแนวทางในการนำไปฝึกปฏิบัติการสอน
จริงในสถานศึกษา   

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้
ในรายวิชามีการบูรณา
การก ับว ิ ธ ี ว ิทยาการ
จัดการเรียนรู้ระบบเสียง
ภาษาจีน และการสาธิต
จัดการเรียนรู้  
 

6. ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5) 6. ECN121 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5)  
 Basic Chinese 2   Basic Chinese 2   

 

     ศึกษาหลักการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อยจำนวน 
600 คำ การใช้ศัพท์ วลี และโครงสร้างประโยค
ที่ซับซ้อนขึ้น พร้อมทักษะการใช้พจนานุกรม
จีน-ไทย   

     ศึกษาหลักการฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน คำศัพท์ที่ใช้บ่อยจำนวน 
600 คำ การใช ้ศ ัพท์ วล ี  และโครงสร ้าง
ประโยคที ่ซ ับซ้อนขึ ้น พร้อมทักษะการใช้
พจนานุกรมจีน-ไทย 
 
   

17
8 
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7. ECN204 ภาษาจีนระดับกลาง 3(2-2-5) 7. ECN204 ภาษาจีนระดับกลาง 3(2-2-5)  
 Intermediate Chinese   Intermediate Chinese   

 

   ใช้คำและหน้าที่ของคำจากโครงสร้าง
ประโยคที่ใช้ในภาษาเขียน ศัพท์ที่ใช้บ่อย                        
จ ำนวน  800  คำ  กา ร ใช ้ ภ าษาสื่ อ
ความหมายในระดับเป็นทางการ และใช้
ถ้อยคำสำนวนได้ถูกต้องเหมาะสม 

     ใช ้คำและหน้าท ี ่ของคำจากโครงสร ้าง
ประโยคที ่ใช้ในภาษาเขียน ศัพท์ที ่ใช้บ่อย                        
จำนวน 800 คำ หรือเทียบเท่าระดับความรู้
ภาษาจีน HSK 3 การใช้ภาษาสื่อความหมาย
ในระดับเป็นทางการ และใช้ถ้อยคำสำนวนได้
ถูกต้องเหมาะสม 
 
  

- ปรับคำอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมเนื้อหามาก
ขึ้น 

8. ECN212 การเขียนภาษาจีน 3(2-2-5) 8. ECN212 การเขียนภาษาจีน 3(2-2-5)  
 Chinese Writing   Chinese Writing   

 

     ฝ ึกเขียนจดหมายการกรอกแบบฟอร์ม
บันทึกสั้น เขียนบรรยายเหตุการณ์ เรื่องราว 
การเขียนแสดงความคิดเห็น และการเขียนสรปุ
ใจความสำคัญเป็นภาษาจีนโดยใช้คำศัพท์ 
โครงสร้างประโยคที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์
จีนรวมถึงการใช้แบบฟอร์ม คำเชื่อมข้อความ 
และสำนวนที่เหมาะสม 

       ฝ ึกเขียนจดหมายการกรอกแบบฟอร์ม
บันทึกสั้น เขียนบรรยายเหตุการณ์ เรื่องราว 
การเขียนแสดงความคิดเห็น และการเขียน
สรุปใจความสำคัญเป็นภาษาจีนโดยใช้คำศัพท์ 
โครงสร้างประโยคที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์
จีนรวมถึงการใช้แบบฟอร์ม คำเชื่อมข้อความ 
และสำนวนที่เหมาะสม   179 
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9. ECN221 ภาษาจีนระดับสูง 3(2-2-5) 9. ECN221 ภาษาจีนระดับสูง 3(2-2-5)  

 Advanced Chinese    Advanced Chinese    

 

     คำศ ัพท ์  วล ี  โครงสร ้างประโยคและ
ไวยากรณ์ภาษาจีนจากงานเขียน           แบบต
าง ๆ เชน บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร 
ความเรียงและเรื่องสั้นจับใจความสำคัญและ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนได้ เรียนรู้
วงคำศัพท์ประมาณ 1,200 คำ หรือเทียบเท่า 
HSK ระดับ 4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวขอ้ง
กับเนื้อหาที่เรียนผ่านสถานการณ์จำลอง 

       คำศ ัพท ์  วล ี  โครงสร ้างประโยคและ
ไวยากรณ์ภาษาจีนจากงานเขียนแบบตาง ๆ 
เชน บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร ความ
เรียงและเรื่องสั้นจับใจความสำคัญและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที ่เรียนได้ เรียนรู้วง
คำศัพท์ประมาณ 1,200 คำ หรือเทียบเท่า 
HSK ระด ับ 4 จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ที่
เกี ่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนผ่านสถานการณ์
จำลอง 
   

10. ECN222 ไวยากรณ์ภาษาจีน 3(2-2-5) 10. ECN222 ไวยากรณ์ภาษาจีน 3(2-2-5)  
 Chinese Grammar   Chinese Grammar   

 

     เรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาจีนตั้งแต่ในระดับคำ 
ชนิดของคำ และหน้าที่ของคำ ตลอดจนศึกษา
หน้าที่และลักษณะโครงสร้างวลีและประโยค

       เรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาจีนตั้งแต่ในระดับคำ 
ชนิดของคำ และหน้าท่ีของคำ ตลอดจนศึกษา
หน้าที่และลักษณะโครงสร้างวลีและประโยค

      ป ร ั บ ค ำ อ ธ ิ บ า ย
รายว ิชา เพ ื ่ อ ให ้การ
จ ัดการเร ียนร ู ้ประจำ
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ภาษาจ ีน ฝ ึกนำไปใช ้ให ้ถ ูกต ้องตามหลัก
ไวยากรณ์จ ีน ว ิ เคราะห ์ข ้อผ ิดพลาดทาง
ไวยากรณ์เบื้องต้นพร้อมอธิบายข้อผิดพลาด
และการแก้ไขข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ที่พบ
บ ่ อ ย ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น ภ า ษ า จ ี น เ ป็ น
ภาษาต่างประเทศเพื่อนำไปใช้ในการเป็นผู้ช่วย
สอน 

ภาษาจีน ฝ ึกนำไปใช้ให ้ถ ูกต ้องตามหลัก
ไวยากรณ์จ ีน ว ิ เคราะห์ข ้อผ ิดพลาดทาง
ไวยากรณ์เบื้องต้นพร้อมอธิบายข้อผิดพลาด
และการแก้ไขข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ที ่พบ
บ ่ อ ย ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น ภ า ษ า จ ี น เ ป็ น
ภาษาต่างประเทศ สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสาธิตการจัดการเรียนรู้หน้า
ชั ้นเร ียน และเป็นแนวทางในการนำไปฝึก
ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา   
 
 

รายวิชาเกิดการบูรณา
การก ับว ิ ธ ี ว ิทยาการ
จัดการเรียนรู้ไวยากรณ์
ภาษาจีน และการสาธิต
จัดการเรียนรู้ 

11. ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(2-2-5) 11. ECN223 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(2-2-5)  
 Introduction to China   Introduction to China   

 

     รู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับลักษณะภูมิประเทศ 
เศรษฐกิจการค้า ประชากร การเมืองการ
ปกครอง ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมทั้งชนชาติ ศาสนา และ
การศึกษาของประเทศจีนโดยสังเขป ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอน Active Learning   

     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณรัฐประชาชน
จีนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ลักษณะภูมิประเทศ 
เศรษฐกิจการค้า ประชากร การเมืองการ
ปกครอง ศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล และ
ประเพณี ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมทั้งชนชาติ ศาสนา และ  

- นำรายวิชา ECN317 
ศิลปะและวัฒนธรรมจีน
รวม เข ้ าก ั บร ายว ิ ชา 
ECN223 ความรู ้ท ั ่วไป
เกี่ยวกับประเทศจีน ซึ่ง
เ ป ็ น อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ที่
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การศึกษาของประเทศจีนโดยสังเขป ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แบบ  
 
 
 

สามารถจัดการเร ียนรู้
ร่วมกันในรายวิชาเดียว
ได้ พร้อมปรับคำอธิบาย
ร า ย ว ิ ช า  ECN223 
ความร ู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับ
ป ร ะ เ ท ศ จ ี น  ใ ห้
สอดคล้องกับเนื้อหาการ
เรียนรู้ 
 
 
 

12. ECN307 การอ่านภาษาจีน 2 3(2-2-5) 12. ECN307 การอ่านภาษาจีน 2 3(2-2-5)  
 Chinese Reading 2   Chinese Reading 2   

 

     รู้และเข้าใจการอ่านงานเขียนต่าง ๆ ที่ยาก
และซับซ้อนยิ่งขึ้น ประกอบด้วยบรรยาย ความ
เรียง เร ียงความ บทความ ทักษะการอ่าน
เนื้อหาบทความ สรุปเนื้อหาของบทที่อ่านและ
ย่อเรื่องบทอ่านได้ 

  

     รู้และเข้าใจการอ่านงานเขียนต่าง ๆ  ที่ยาก
และซับซ้อนยิ ่งขึ ้น ประกอบด้วยบรรยาย 
ความเรียง เรียงความ บทความ ทักษะการ
อ่านเนื้อหาบทความ สรุปเนื้อหาของบทที่อ่าน
และย่อเรื่องบทอ่านได้ 
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13. ECN316 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดีจีน
โบราณ 

3(2-2-5) 13. ECN316 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและวรรณคดีจีน
โบราณ 

3(2-2-5)  

 Introduction to Classical Chinese and 
Chinese Literature 

  Introduction to Classical Chinese and 
Chinese Literature 

  

      ศึกษารูปแบบการประพันธ์ที ่สำคัญของ
วรรณคดีจีนโบราณในแต่ละสมัย ตลอดจน
ศึกษาลักษณะโครงสร้าง ไวยากรณ์ รูปแบบ
การใช้ภาษาระหว่างภาษาจีนโบราณและ
ภาษาจีนปัจจุบัน 

       ศึกษารูปแบบการประพันธ์ที ่สำคัญของ
วรรณคดีจีนโบราณในแต่ละสมัย ตลอดจน
ศึกษาลักษณะโครงสร้าง ไวยากรณ์ รูปแบบ
การใช้ภาษาระหว่างภาษาจีนโบราณและ
ภาษาจีนปัจจุบัน 
 

  

14. ECN317 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5)     
 Chinese Art and Culture       
      ศ ึกษาล ักษณะเด ่นของว ัฒนธรรมจีน 

ขนบธรรมเนียมประเพณีจีน เทศกาลสำคัญ 
ความเชื ่อ ค ่านิยม ดนตร ี ปร ัชญาแนวคิด 
มารยาทและการดำรงช ี ว ิ ตของชาวจีน
โดยสังเขป สามารถนำความรู้ทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมจีนที่ได้รับมาบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน เช่น การจัด
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บอร์ด จัดนิทรรศการและการจัดกิจกรรมค่าย
ภาษาจีน 
 

15. ECN318 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 14. ECN318 เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพ ื ่ อการสอน
ภาษาจีน 

3(2-2-5)  

 Technology and Innovation for Chinese 
Teaching 

  Technology and Innovation for Chinese 
Teaching 

  

      ศึกษาวิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื่อ
ออนไลน์ แอพพลิเคชั ่นต่างๆ เพื ่อการสอน
ภาษาจีน วิเคราะห์และสร้างสื ่อการเร ียน
ภาษาจีนทั้งสื ่อทำมือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์                      
ผ่านระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสำเร็จรูป 
พร ้อมท ั ้ งกำหนดเกณฑ ์การค ัดเล ื อกสื่ อ
แบบเรียนโดยพิจารณาจากความทันสมัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง 
และประเมินคุณภาพของสื ่อจากผู ้ใช้ เพื่อ
สามารถนำสื่อที่ได้ไปเผยแพร่ข้อมูลทางโลก
ออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

       ศึกษาวิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื่อ
ออนไลน์ แอพพลิเคชั่นต่างๆ เพื ่อการสอน
ภาษาจีน วิเคราะห์และสร้างสื ่อการเรียน
ภาษาจีนทั้งสื ่อทำมือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์                     
ผ่านระบบออนไลน์หรือโปรแกรมสำเร็จรูป 
พร ้อมท ั ้ งกำหนดเกณฑ ์การค ัดเล ือกสื่อ
แบบเรียนโดยพิจารณาจากความทันสมัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง 
และประเมินคุณภาพของสื ่อจากผู ้ใช้ เพื่อ
สามารถนำสื่อที่ได้ไปเผยแพร่ข้อมูลทางโลก
ออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

      ย้ายกลุ ่มวิชา จาก
เดิม ECN318 เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อการ
ส อ น ภ า ษ า จ ี น  เ ป็ น
ว ิ ช า เ อ ก บ ั ง คั บ 
เปล ี ่ยนเป ็น ว ิชาเอก
เ ล ื อ ก  พ ร ้ อ ม ป รั บ
คำอธิบายรายวิชา ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ตอบโจทย์เป้าหมายของ
รายวิชา         
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16. ECN321 ภาษาจีนเพื่อการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) 

3(2-2-5) 15. ECN321 ภาษาจีนเพื่อการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน (HSK) 

3(2-2-5) 
 

 Chinese for HSK Test   Chinese for HSK Test   

 

     ฝึกทักษะและประมวลความรู้เพื่อเตรียม
ตัวสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนในด้านต่างๆ 
โดยการฝ ึกทำข ้อสอบในล ักษณะต ่างๆที่
ซ ับซ้อนขึ ้น เร ียนรู ้คำศัพท์และประโยคที่
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ โดยมุ่งเน้นการฝึก
ทำข้อสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนด้านต่าง ๆ 

  

     ฝึกทักษะและประมวลความรู้เพื่อเตรียม
ตัวสอบวัดระดับความรูภ้าษาจีนในด้านต่างๆ 
โดยการฝึกทำข้อสอบในลักษณะตา่งๆที่
ซับซ้อนข้ึน เรียนรูค้ำศัพท์และประโยคที่
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ โดยมุ่งเน้นการฝึก
ทำข้อสอบ การใช้เทคนิค กลยุทธ์ในการทำ
ข้อสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน 

 

      ย ้ายกลุ ่มรายวิชา 
จากเดิม วิชา ECN321 
ภ า ษ า จ ี น เ พ ื ่ อ ก า ร
ทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจ ีน (HSK)  เป็น
ว ิ ช า เ อ ก บ ั ง คั บ 
เปล ี ่ยนเป ็น ว ิชาเอก
เลือก  เนื ่องจากหลาย
ว ิ ช า ม ี เ น ื ้ อ ห า ที่
ครอบคลุมการทดสอบ
วัดระดับความรู้ภาษาจีน 
(HSK) และทางหลักสตูร
ม ีการจ ัดโครงการติว
สอบ HSK เป ็นประจำ
ทุกปอียู่แล้ว 
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17. ECN322 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 16. ECN322 วิธีวิทยาการสอนภาษาจีน 3(2-2-5)  
 Chinese Teaching Methodology   Chinese Teaching Methodology   

 

     ว ิเคราะห์หลักการ แนวคิด สาระและ
มาตรฐานการเร ียนรู ้ภาษาจีนในหลักส ูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักการจัดประสบการ
เรียนรู้ การจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีสอน สื่อการสอน การ
วัดและการประมวลผล ออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลายเพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร สาธิตการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนหน้าชั้นเรียน และ
ฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา 
   

     ว ิธ ีว ิทยาการจัดการเร ียนรู ้ท ักษะทาง
ภาษาจีน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
เทคนิควิธีสอน การวัดและการประเมินผล 
การผลิตสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั ้ งการสาธ ิตการจ ัดการเร ียนร ู ้ ว ิชา
ภาษาจีนหน้าชั้นเรียน และฝึกปฏิบัติการสอน
จริงในสถานศึกษา 
 
 
 

 

        ย้ายกลุ่มวิชาจาก
เด ิม ว ิชา ECN322 ว ิธี
วิทยาการสอนภาษาจีน 
เ ป ็ น ว ิ ช า เ อ ก เ ล ื อ ก 
เปล ี ่ยนเป ็น ว ิชาเอก
บ ั ง ค ั บ  พ ร ้ อ ม ป รั บ
คำอธิบายรายวิชา ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ตอบโจทย์เป้าหมายของ
รายวิชา         

18. ECN323 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) 17. ECN323 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5)  
 Research and the innovative 

development Of Chinese teaching 
  Research and the innovative 

development Of Chinese teaching 
 

 

 
     ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน
ภาษาจีน สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ทำวิจัย และ   

     ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน
ภาษาจีน สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ทำวิจัย และ  

ย้ายกลุ่มวิชา จากเดิม 
วิชา ECN323  18

5 



191 
 

                                                                                                                                                                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก 

นำเสนอข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง
เป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการ
สอนภาษาจีน 

นำเสนอข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง
เป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการ
สอนภาษาจีน 

การวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมการสอน
ภาษาจีน  เป็นวิชา  
เอกบังคับ เปลี่ยนเป็น 
วิชาเอกเลือก เนื่องจาก
มีวิชาเอกบางวิชาที่
จำเป็นต้องเรยีน ซึ่งมี
สาระการเรียนรู้ทีส่ำคญั
ต่อการนำความรู้ไปต่อ
ยอดวิจัย 
 

19. ECN421 ประวัติศาสตร์จีน 3(2-2-5) 18. ECN421 ประวัติศาสตร์จีน 3(2-2-5)  
 History of China   History of China   

 

     ศ ึกษาเก ี ่ยวก ับเหต ุการณ์สำค ัญทาง
ประว ัต ิศาสตร ์  การ เม ือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคมประเทศจีน ตั ้งแต่สมัย
โบราณจนถึงสมัยราชวงศ์ชิง 

  

     ศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ์สำคญัทาง
ประวัติศาสตร์ การเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจและสังคมประเทศจีน ตัง้แต่สมัย
โบราณจนถึงสมยัราชวงศ์ชิง 
   

20. ECN422 การแปลภาษาจีน 3(2-2-5) 19. ECN422 การแปลภาษาจีน 3(2-2-5)  

186 



192 
 

                                                                                                                                                                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก 

 Chinese Translation   Chinese Translation   

 

     ศึกษาหลักและวิธีการแปลภาษาจีนเป็น
ภาษาไทยและการแปลภาษาไทยเป็นภาษาจีน 
ตั้งแต่การแปลคำ วลี ประโยคจนถึงการแปล
ข้อความ บทสนทนา บทความขนาดสั้น 
จดหมายประเภทต่าง ๆ และสามารถประยุกต์
การแปลเข้าสู่การจัดการเรยีนรูภ้าษาจีน 
 

 

      ศึกษาหลักและวิธีการแปลภาษาจีนเป็น
ภาษาไทยและการแปลภาษาไทยเป็นภาษาจีน 
ตั้งแต่การแปลคำ วลี ประโยคจนถึงการแปล
ข้อความ บทสนทนา บทความขนาดสั้น 
จดหมายประเภทต่าง ๆ และสามารถประยุกต์
การแปลเข้าสู่การจัดการเรยีนรูภ้าษาจีน 
 
 

 

ย้ายกลุ ่มวิชา จากเดิม 
วิชา ECN422 การแปล
ภาษาจีน เป็นวิชาเอก
เ ล ื อ ก  เ ป ล ี ่ ย น เ ป็ น 
วิชาเอกบังคับ เนื่องจาก
การแปลภาษาถือเป็น
หนึ ่งในทักษะที ่สำคัญ
ของการเร ียนภาษาที่
ผู้เรียนทุกคนพึงมี 
 

21. ECN423 วิวัฒนาการตัวอักษรจีน 3(2-2-5) 20. ECN427 อักษรจีนศึกษา 3(2-2-5)  
 Evolution of Chinese Characters   Evolution of Chinese Characters   

 

      ต้นกำเนิดของตัวอักษรจีนและ
วิวัฒนาการของอักษรจีนดั้งเดิมมาสู่อักษรจีน
แบบย่อในปัจจุบัน บูรณาการกับการเขียนพู่กัน
จีน ศิลปะการวาดภาพพู่กันจีน โครงสร้างของ
ตัวอักษรจีนดั้งเดมิและศึกษาคำศพัท์ภาษาจีน 
   

ศึกษาประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของ
อักษรจีนด ั ้งเด ิมมาสู ่อ ักษรจีนแบบย่อใน
ป ัจจ ุบ ัน กฎการเข ียน เส ้นข ีด ลำด ับขีด 
โครงสร้างและส่วนประกอบของตัวอักษรจีน 
หลักการค้นหาคำศัพท์จากพจนานุกรม ทักษะ
การเขียน อ่าน และจำตัวอักษรจีนอย่าง  

     เปล ี ่ยนช ื ่อว ิชาให้
ครอบคลุมเนื ้อหามาก
ขึ้นพร้อมปรับคำอธิบาย
รายว ิชา เพ ื ่ อ ให ้การ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชา
มีการบูรณาการกับวิธี
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ถูกต้องบูรณาการกับการเขียนพู่กันจีน ศิลปะ
การวาดภาพพู่กันจีน พร้อมทั้งวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ตัวอักษรจีนอันสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อสาธิตการจัดการเรียนรู้
หน้าชั้นเรียน และเป็นแนวทางในการนำไปฝึก
ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา   
 

วิทยาการจัดการเรียนรู้
ตัวอักษรภาษาจีน และ
การสาธิตจัดการเรียนรู้ 

22. ECN424 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาจนี 3(2-2-5) 21. ECN424 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาจนี 3(2-2-5)  
 Management of Learning Activities for 

Chinese Language 
  Management of Learning Activities for 

Chinese Language 
 

 

 

     รูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนและ
หลักสตูรภาษาจีน กิจกรรมการสอนภาษาจีน
ที่สงเสรมิทักษะการเรียนภาษาที่ใชในการ
สื่อสาร การทำแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
การตรวจสอบผลการเรยีนรู้ การสงัเกตและฝึก
ปฏิบัติงานการสอน 

  

     รูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนและ
หลักสูตรภาษาจีน กิจกรรมการสอนภาษาจีน
ที ่สงเสริมทักษะการเรียนภาษาที ่ใช ในการ
สื่อสาร การทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ การสังเกตและฝึก
ปฏิบัติงานการสอน 
   

23. ECN425 การวิเคราะห์และพัฒนาแบบเรียนภาษาจีน 3(2-2-5) 22. ECN425 การวิเคราะห์และพัฒนาแบบเรียนภาษาจีน 3(2-2-5)  
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 Analysis and Development for Chinese 
Textbook 

  Analysis and Development for Chinese 
Textbook 

 
 

 

      หล ักการว ิ เคราะห์องค ์ประกอบและ
เนื ้อหาของแบบเรียน ออกแบบและพัฒนา
แบบเรียน การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดบัความสอดคลอ้งกับเนื้อหา
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานภาษาจีนใน
ประเทศไทย   

      หล ักการวิเคราะห์องค์ประกอบและ
เนื ้อหาของแบบเรียน ออกแบบและพัฒนา
แบบเรียน การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ผ ู ้ เร ียนในแต่ละระดับความสอดคล้องกับ
เนื ้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
ภาษาจีนในประเทศไทย   

24. ECN426 การวัดและการประเมินผลภาษาจนี 3(2-2-5) 23. ECN426 การวัดและการประเมินผลภาษาจนี 3(2-2-5)  
 Chinese Measurement and Evaluation   Chinese Measurement and Evaluation   

 

     ศึกษาหลักการประเมินผลการเรียนรู้ทาง
ภาษาจีน การสร้างแบบวัดผลและประเมินผล
ทางการเร ียนร ู ้ภาษาจีนบูรณาการในการ
พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลรวมทั้ง
เทคนิคและว ิธ ีการออกแบบการว ัดผลใน
รายวิชาภาษาจีน 
   

     ศึกษาหลักการประเมินผลการเรียนรู้ทาง
ภาษาจีน การสร้างแบบวัดผลและประเมินผล
ทางการเร ียนร ู ้ภาษาจีนบูรณาการในการ
พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลรวมทั้ง
เทคนิคและวิธ ีการออกแบบการวัดผลใน
รายวิชาภาษาจีน 
   

   25. ECN315 นิทานสุภาษิตจีน  3(2-2-5)  
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    Chinese Folk Tales and Proverbs   

    

       ศึกษานิทานสุภาษิตที่มีชื่อเสียงของจีน 
เน้นคติธรรม ปรัชญาชีวิต คุณธรรม ความ
กตัญญูกตเวที อ่อนน้อมถ่อมตน ซื่อสัตย์สุจริต 
มานะอดทน ประเพณีและวัฒนธรรมจีนจาก
นิทานสุภาษิตจีน รวมทั้งการใช้สุภาษิตจีนให้
เหมาะสมทั้งในด้านความหมายและรูปแบบ
ประโยค 
 

 

เป็นรายวิชาที่บรรจุอยู่
ในหลักส ูตรใหม่ พ.ศ. 
2557 ซึ่งนำมาบรรจุใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 เนื่องจากเป็นวิชา
หน ึ ่ งท ี ่ ม ี องค ์ความรู้
ความสำคัญสำหรับการ
เ ร ี ยนภาษาจ ี น  และ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ร า ย ว ิ ช า ใ น
หลักสูตรครอบคลุมองค์
ความรู้ทางภาษาจีนทุก
ด้าน 

   26. ECN319 การเรียนรู้ภาษาจีนผ่านสื่อมัลติมีเดีย 3(2-2-5)  

    
Learning Chinese Language with 
Multimedia   

    

ศึกษา วิเคราะห์การใช้คำ โครงสร้างทาง
ภาษาจีน การใช้ภาษาในสื่อมัลติมีเดีย 

 

- เป็นรายวิชาที่บรรจุอยู่
ในหลักส ูตรใหม่ พ.ศ. 
2557 ซึ่งนำมาบรรจุใน
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก 

ได ้แก่ ภาพยนต์ ว ิทย ุ โทรทัศน์ ว ิด ิท ัศน์ 
หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสารและสื่ออื่นๆ 
โดยเน้นความเข้าใจ การสรุปใจความสำคัญ
และการอภิปรายองค์ความรู้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 เนื่องจากเป็นวิชา
หน ึ ่ งท ี ่ ม ี องค ์ความรู้
ความสำคัญสำหรับการ
เ ร ี ยนภาษาจ ี น  และ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ร า ย ว ิ ช า ใ น
หลักสูตรครอบคลุมองค์
ความรู้ทางภาษาจีนทุก
ด ้ าน  เน ื ่ อ งจาก เป็ น
วิธีการเรียนรู ้ภาษาจีน
อีกช่องทางหนึ ่ง และ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ร า ย ว ิ ช า ใ น
หลักสูตรครอบคลุมองค์
ความรู้ทางภาษาจีนทุก
ด้าน  
- เปลี ่ยนชื ่อวิชาพร้อม
ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ฌ 

แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
 

ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างช้าๆ เนื่องจากนักศึกษามีทักษะด้าน
ภาษาแตกต่างกันค่อนข้างมาก  

จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้เข้าศึกษาต่อในช่องทางต่างๆให้หลากหลายมาก
ขึ้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

การทำวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์มีภาระงานจำนวนมาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานสอนและภาระงาน
นิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5) ทำให้มีเวลาไม่เพียงพอ ในการทำ
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
 
 198 



199 
 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 
 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความ
รุนแรง(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

      
การจัดการเรียนการ

สอน 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างช้าๆ เนื่องจากนักศึกษามี
ทักษะด้านภาษาแตกต่างกัน

ค่อนข้างมาก 

3 
 

3 
 

9 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

  

การทำวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการของ

อาจารย์ 

อาจารย์มีภาระงานจำนวนมาก ซึ่ง
ประกอบด้วย ภาระงานสอนและ

ภาระงานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 และชั้นปีที่ 5) ทำให้มีเวลาไม่
เพียงพอในการทำวิจัย/ผลงาน

วิชาการ 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 
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หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง         

ที่ยอมรับได้) 
 
 

การกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ลำดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การ
ควบคุม          
ที่มีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ี
มีอยู่แล้ว

ได้ผลหรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

 
(5)  

หมายเหตุ 
(6) 

1 การจ ัดการเร ียนการสอน
เป็นไปอย่างช้าๆ เนื ่องจาก
นักศึกษามีทักษะด้านภาษา
แตกต่างกันค่อนข้างมาก 

เน้นให้นักศึกษาทบทวนและ
อ่านหนังส ือเพิ ่มเต ิม โดยมี
อาจารย์ผ ู ้สอนเป็นผู ้ต ิดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา 
 

  ควบคุม  

2 อาจารย์มีภาระงานจำนวนมาก 
ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานสอน
และภาระงานน ิ เทศ (ทั้ ง

จำกัดภาระงานสอนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ 

  ควบคุม  
 

200 
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ลำดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
 

(2) 

การ
ควบคุม          
ที่มีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมท่ี
มีอยู่แล้ว

ได้ผลหรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

 
(5)  

หมายเหตุ 
(6) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 
5) ทำให้มีเวลาไม่เพียงพอใน
การทำวิจัย/ผลงานวิชาการ 

 
หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
 
แผนการดำเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่(2) ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู ่ 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
(5) 

กิจกรรม          
การควบคุม 
(แผนการ

ปรับปรุงการ
ควบคุม) 

(6) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

นักศึกษาขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

เน้นการเรียนการสอน
แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร
ภาษาอังกฤษ 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม นักศึกษาสอบ
ภาษาอังกฤษ
ได้  คะแนนต่ำ 

จ ัดโครงการ
เสร ิมท ักษะ
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย ์ประจำ
หลักสูตร 

นักศึกษาขาดทักษะด้าน
การคำนวณ 

เน ้นให ้น ักศ ึกษาทำ
แบบฝึกหัด 

ความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

ควบคุม - -  

อาจารย์มีภาระงานจำนวน
มาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระ
งานสอนและภาระงาน
นิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 และชั ้นปีที ่  5) ทำให้มี
เวลาไม่เพียงพอในการทำ
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

จำกัดภาระงานสอนให้
เ ป ็ น ไปต าม เ ก ณ ฑ์
ภาระงานขั้นต่ำ 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม - สนับสนุนให้
อาจารย์เข้า
ร่วมโครงการ
พัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ
ของ
มหาวิทยาลัย 

ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก ญ  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในโครงการการจัดการศึกษา   

หลักสูตรครุศาสบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
กับ 

Central China Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ภาคผนวก ฎ  
สัญญาจ้างอาจารย์ประจำหลักสูตร กรณีที่เป็นชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



210 
 

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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