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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ป)ี  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   ครุศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25491531103481 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in English 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (English) 

 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (English) 
 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  
5.2  ประเภทหลักสูตร 
      เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  

    5.4  การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาตทิี่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  

    5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                 

    5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมา

จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เริ่มใช้หลักสูตรนี้
ตั้งแต่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ในการประชุม ครั้งที่ 10/ 2565
เมื่อวันที่ 20 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ 11/ 2565 เมื่อวันที่ 3  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ในปีการศึกษา 2568 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ครสูอนวิชาภาษาอังกฤษในทุกสังกัด 
8.2 นักวิชาการทางด้านการศึกษา 
8.3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
8.4 พนักงานในบริษัทของต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.5 ประกอบธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
  

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สถาบันการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1. อ.ภัทรพรรณ  
พรหมคช 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ)  
กศ.บ. (การสอน
ภาษาตา่งประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2561 
 

2557 

2. อ.พูนพชร  
ทัศนะ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ)  
กศ.บ. (การสอน
ภาษาตา่งประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2561 
 

2558 

3. อ.ดร.ประวิทย์  
ธงชัย 

อาจารย ์ Ph.D. (Linguistics)                     
 
 
 
M.A. (Linguistics)  
 
 
ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

Banaras Hindu 
University, 
Varanasi,Uttar 
Pradesh, India. 
Banaras Hindu 
University, Varanasi, 
Uttar Pradesh, India. 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

2557 
 
 
 

2550 
 
 

2547 

4. อ.พิชชารีย์ 
เกาะน้ าใส 

อาจารย ์ ศ ศ . ม  ( ภ า ษ า ศ า ส ต ร์
ประยุกต์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2557 
 

2554 
5. อ.จิรวุฒิ 

พงษ์โสภณ 
อาจารย ์ ศศ.ม.(จิตตปัญญาศึกษา) 

ค.บ.(มัธยมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2561 
2552 

 
 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
นโยบายการพัฒนาประเทศยามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีเป้าหมายในการ

พัฒนาประเทศไทยให้เป็นประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจด้วยด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยก าหหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเชื่อว่าทรัพยากรมนุษย์ 
จะเป็นพ้ืนฐานและเป็นก าลังในการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
ได้โดยก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไว้เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย  
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และ อ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยก าหนดประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”  
ให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2563-2565 ด้านบทบาทมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองส าคัญ
ส าหรับการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และ
สอดคล้องกันนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564-2565 โดย
มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล สามารถใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยปรับวิธีการเรียนการสอน 
ให้ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริม

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมี
แผนปฏิบัติการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขา เช่น 
ความร่วมมือด้านการปราบปรามยาเสพติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อม 
การศึกษา วัฒนธรรม สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ และเยาวชน เป็นต้น เป็นกลไกส าคัญเพ่ือการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ และรองรับการเป็นประชาคมซึ่งเน้นใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้าง
ประชาคมแห่งสังคมที่เอ้ืออาทร (2) แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ
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(3) ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และ (4) ส่งเสริม
ความเข้าใจระหว่างประชาชนในระดับรากหญ้า การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทั้งการ
รับรู้ข่าวสารซึ่งเป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เมื่อเป็นเช่นนี้ บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา จะต้องมีความรู้ความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของที่ดีงามของไทย 

 
 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ในสังคมปัจจุบันและสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้  

มากขึ้นภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลได้กลายเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสารผ่านทาง
เทคโนโลยีต่างๆ ทั้งทางด้านการพูดและการเขียน โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้ที่มีความรู้
ด้านภาษาอังกฤษสามารถหาความรู้เพ่ิมเติม โดยเข้าถึงแหล่งความรู้ซึ่งมีอยู่อย่างไม่จ ากัดทั่วโลกด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว อีกท้ังในปัจจุบันเป็นยุคท่ีมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) กล่าวคือ ผู้ที่มีความรู้ภาษาอังกฤษดีและสามารถใช้เทคโนโลยีได้ด้วยนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ในการจัดการศึกษาด้านภาษาอังกฤษนั้น ผู้สอนต้องหากลวิธีที่จะสามารถ
พัฒนาความสามารถทางด้านภาษาของผู้เรียน เช่น ด้านการอ่านและการเขียนให้ดีขึ้น เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และพยายามให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ( Life-Long 
Learning) สาขาวิชาจึงมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดระดับสูงสู่การพัฒนานวัตกรรม 
บนฐานความคิดการศึกษา 4.0 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ (Competency) สร้างสรรค์และสร้างผลิต
ภาพ หลักสูตรจึงต้องพัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด และ  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
พัฒนาประเทศเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเป็นครูภาษาอังกฤษที่มีความเป็นสากล
ในสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 

 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1  แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น                   
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2   ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่นอีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง                
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
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12.2.3   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4   เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา            
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการด าเนินการ 

13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และ
ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

ผลิตครูสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ 
เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครู ให้เป็นคนดี   
มีสติปัญญา ความสามารถ และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 

1.2  ความส าคัญ   
  ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญ

มั่นคง ก้าวทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมือง  
ให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน  เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ 
ที่ดีมีคุณภาพและมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่ อไปได้ 
และหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้
เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็น
ผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง 

1.3  วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 เป็นผู้ที่สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับการสอน การจัดการเรียนรู้ในวิชา

ภาษาอังกฤษ เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

1.3.2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร
ทางด้านการเรียนการสอนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่จะส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 

1.3.3 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อ
วิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.3.4 4 มีความรอบรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ สามารถประยุกต์ความ
เข้าใจในทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพหรือการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้นในอนาคต 

1.3.5 มีมีศักยภาพที่จะพัฒนางานในหน้าที่  และเส้นทางวิชาชีพด้านการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษให้มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการปรับปรุง/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิต ให้ม ี
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ  
   และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน 
    จากแผนพฒันาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐานวชิาชพี 
    และจรรยาบรรณของวิชาชพี 
    ของบุคลากรทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง  
   สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมนิ 
    หลักสูตร 
 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
   ภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง     
   กับความเปลี่ยนแปลงทาง   
   สังคม   เศรษฐกิจ การเมือง 
   และ ความก้าวหน้าทาง 
   วิชาการ 
 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวชิาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที ่
สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม
เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติที ่
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรดา้น 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้   
   ของบุคลากรด้านการเรียน 
   การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
   การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   ยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้           
มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  

 

สร้างความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การรูปแบบใหม่ 

 

 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 

 ยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy)  
พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรร่วมจดัการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

 

 สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม  
  

 พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา  
 

 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไมมี่ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มี

ค่านิยมเจตคต ิที่ดีและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็น
ครู และผ่านเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
การคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้ก าหนด 

2.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

2.2.3 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 พ้ืนฐานความรูดานภาษาอังกฤษของนักศึกษามีความแตกตางกันมากอยางชัดเจน 
2.3.2 นักศึกษาขาดทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
2.3.3 ปญหาดานการเงินในครอบครัว 
2.3.4 ปญหาการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมใหม ่

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดระบบการ

ปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์
ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดระบบการ
ปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์
ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 7,200,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 

         2.3.1 ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง 
         2.3.2 ค่าครุภัณฑ ์

610,640 
42,000 

 
460,000 

 
50,000 

641,172 
84,000 

 
460,000 

 
128,800 

673,231 
126,000 

 
460,000 

 
184,640 

706,892 
168,000 

 
460,000 

 
192,000 

742,237 
210,000 

 
460,000 

 
260,000 

รวมรายรับ 1,992,000 4,356,000 9,106,640 26,660,000 108,530,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร 1,152,000 1,209,600 1,270,080 1,333,584 1,400,263 

2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ

      2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
40,000 
32,000 
42,000 
72,000 

 
80,000 
64,000 
84,000 
72,000 

 
120,000 
96,000 
126,000 
72,000 

 
160,000 
128,000 
168,000 
72,000 

 
200,000 
160,000 
210,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    3.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

      3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 
100,000 

 
460,000 
150,000 

 
460,000 
200,000 

 
460,000 
250,000 

 
460,000 
300,000 

 4. เงินอุดหนุน 
    4.1 การท าวิจัย 
     4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 1,973,000 2,194,600 2,419,080 2,646,584 2,877,263 

*ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 12,684.84 บาท/คน/ปี 
 

2.7  ระบบการศึกษา  
       ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี    
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้    

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  
30 

หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 

 2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 
2.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  28 
3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
   2.2.1) วิชาเอกบังคับ 

  2.2.2) วิชาเอกเลือก 
 42 

21 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

        3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
3.1.3  รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ใช้หลักสูตรหมวดวิชาทั่วไปของมหาลัย (ภาคผนวก ข)    

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  43 หน่วยกิต 
      2.1.1) วิชาชีพครู  31 หน่วยกิต 
               2.1.1.1) วิชาชีพครูบังคับ  28 หน่วยกิต 
    

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Educational Psychology for Teachers  
ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communicative Language for Teachers  
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Being a Professional Teacher    
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา

และการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Design and Management  
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation   
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  
ETP307 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 
 Research for Solving Problems and Developing 

Learners  
 

ETP403 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  
   

    1.2) วิชาชีพครูเลือก   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                   3  หน่วยกิต 
 

  

รหัส ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology for Exceptional Children  
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  
ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค ์
3(2-2-5) 

 Creative Teaching Skills and Learning Activity Design  
ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Education  
   

1.3)  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                     12 หน่วยกติ 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานครู 
Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How to 
Be a Teacher 

1(45) 

ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน  
Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How to 
Teach 
 

1(45) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

Practicum in Teaching Profession 3 : Being a Teacher 
Assistant 

1(45) 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู 
Internship : Being a Pre-service Teacher 

9(450) 

              2.2) กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า                                 63                 หน่วยกิต 
2.2.1) วิชาเอกบังคับ        42        หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEN102 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

Listening and Speaking for Teachers of English 
3(2-2-5) 

EEN103 หลักภาษาอังกฤษส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
English Structure for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 
English Classroom Management 

3(2-2-5) 

EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN107 ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
Linguistics for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

EEN203 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Translation for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN204 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
Literary Works for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

EEN205 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิตัล เพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
Material Development, Innovations, and Digital 
Technology in English Language Teaching  

3(2-2-5) 

EEN206 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
Curriculum and English Learning Activities  

3(2-2-5) 

EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Research in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
English Language Evaluation and Measurement 
 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
EEN304 

 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม
ส าหรับเด็ก 
Learning Management for Thinking Skill Development 
through Children’s Literature  

3(2-2-5) 

EEN312 
 

ทฤษฎีและแนวทางการสอนภาษาอังกฤษ 
Theories and Approaches in English Language 
Teaching 

3(2-2-5) 

EEN405 การอ่านและการเขียนส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Reading and Writing for English Teachers  
 

3(2-2-5) 

2.2.2) วิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า                                             21      หน่วยกิต 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Advanced Grammar for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN305 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
English Language Learning Management for the 21st 

Century Learners 

3(2-2-5) 

EEN306 การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
Professional Learning Community for English 
Language Learning Management 

3(2-2-5) 

EEN307 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Critical Reading for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers of English 

3(2-2-5) 

EEN310 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ    
Activities for English Teaching   

3(2-2-5) 

EEN311 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับครู 
Cross-Cultural Communication for English Teachers 

3(2-2-5) 

EEN403 
 

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Teaching English for Specific Purposes  

3(2-2-5) 

EEN406 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 
English for Proficiency Test Preparation 
 
 

3(2-2-5) 
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3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
ETP หมู่วิชาชีพครู 
EEN หมู่วิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN102 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(1-2-3) 
EEN103 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 3(2-2-5) 
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 
ETP417 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 : รอบรู้งาน

คร ู  
1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

EEN206 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
EEN107 ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 3(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 22 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP418 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 : เรียนรู้งาน

สอน    
1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN203 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(1-2-3) 
EEN204 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 3(1-2-3) 

วิชาเอกเลือก EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 19 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN205 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิ
จิตัล เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครู

ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3(2-2-5) 

ETP419 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 : ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยสอน   

1(45) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EEN305 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

EEN306 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 16 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP307 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN304 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 

3(2-2-5) 

EEN312 ทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EEN405 การอ่านและการเขียนส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 15 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP420 
 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 : ปฏิบัติงาน
คร ู  

 9(450) 
 

รวมหน่วยกิต 9 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

ETP403 คุรุนิพนธ์   1(0-2-1) 
XXXXX วิชาชีพครูเลือก 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี XXXXX วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

XXXXX วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอก) 

EEN307 
 

การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก EEN403 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์
เฉพาะ 

3(2-2-5) 

EEN406 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   

รหัส  ค าอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

EEN102  การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ                3(2-2-3) 
  Listening and Speaking for Teachers of English 
  ศึกษา ฝึกการฟังและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรู้การฟัง

และพูดให้ผลสะท้อนกลับในสถานการณ์จ าลองต่างๆในบริบทการศึกษา 
  Study and practice English listening and speaking for communication, 

conduct listening and speaking learning activities, reflect on various educational 
simulations. 
 

EEN103   หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ         3(2-2-3) 
                      English Structure for Teachers of English 

            ศึกษาโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในสถานการณ์จ าลองต่างๆ ในบริบทการศึกษา 

 Study about sentence structures and grammar, focus on organizing 
learning activities in educational simulations. 
 
EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ          3(2-2-3) 
  English Classroom Management 
                       ศึกษารูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่หลากหลายส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้กิจกรรมภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  Study about theories in linguistics and applied linguistics, focus on 
organizing learning activities with digital technology in educational simulations. 
 

EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ         3(2-2-5) 
  Phonetics and Phonology for Teachers of English   
  ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสียง หลักสัทศาสตร์และสัทวิทยา หลักการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ ระบบสัทสัญลักษณ์และการถ่ายทอดเสียง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาอังกฤษ 
  Study various classroom management strategies which encourage 
and equip learners with effective models to create successful learning environment 
appropriate for English classroom activities. 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา             (ท-ป-ศ) 

EEN107 ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ                                       3(2-2-5) 
  Linguistics for English Language Teaching  
  ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และภาษาศาสตร์ประยุกต์ ธรรมชาติภาษาของมนุษย์ 
แนวคิดพ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ (สัทศาสตร์ วิทยาหน่วยค า วากยสัมพันธ์ 
และ อรรถศาสตร์) ความรู้ทางภาษาอังกฤษส าหรับครู (ค าศัพท์เฉพาะทาง การรู้ภาษาและการใช้
ภาษา ไวยากรณ์หน้าที่ ไวยากรณ์ในการสอน)   การวิเคราะห์ประโยค การส ารวจภาษาและไวยากรณ์ 
  Study about theories in linguistics and applied linguistics, Scope of 
linguistics. Nature of human language. Major linguistic concepts for language teachers 
(Phonetics and phonology, morphology, syntax, semantics and pragmatics) .  English 
Language knowledge for teachers (Language terminology, language use and usage, 
functional grammar, pedagogical grammar.) Sentence analysis. Language and grammar 
exploration. 
 
EEN203 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ           3(2-2-3) 
  Translation for Teachers of English 
   ศึกษาและค้นคว้าหลักการและขั้นตอนการแปล ฝึกฝนและปรับบทแปล จาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ประยุกต์การแปลเข้าสู่การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
  Study and explore the principles and translation procedures, practice 
translation and text adaption from English to Thai and Thai to English, apply translation 
into English learning management. 
 
EEN204 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ          3(2-2-3) 
  Literary Works for English Language Teaching 
                       ศึกษารูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์ร้อยแก้วและร้อยกรอง  ตีความ 
วิเคราะห์ วิจารณ์งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอนอ่าน
วรรณกรรม  
  Study patterns and elements of prose and poetry, interpret, analyze 
and criticize literary works, conduct learning activities, relating to literature reading. 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา         น(ท-ป-ศ) 

EEN206 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ         3(2-2-5) 
  Curriculum and English Learning Activities  
   วิเคราะห์หลักการ แนวคิด และจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับต่างๆ ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรู้  
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการวางแผน  
และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
  Analyze general principles, concepts, and essential issues behind the 
Basic Education Core Curriculum and English curriculum in different levels, develop 
and create various activities developing learners to meet the core standards, practice 
lesson planning and English language learning management strategies. 
 
EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ         3(2-2-5) 
  Advanced Grammar for Teachers of English 
  ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะห์โครงสร้างประโยค อนุประโยค และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษขั้นสูง จัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับไวยากรณ์ข้ันสูงผ่านสถานการณ์จ าลองและกรณีศึกษา 
  Study types of sentences, analyze sentence structures, clauses, and 
advanced grammar, focus on organizing learning activities in educational simulations 
and case studies. 
 
EEN208 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิตัล                            3(2-2-5) 
                      เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ                                                  

Material Development, Innovations, and Digital Technology in 
English Language Teaching 

  ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งเน้น
สมรรถนะผู้เรียนในการวิเคราะห์ปัญหา เลือก ออกแบบ พัฒนา สร้าง การน าไปประยุกต์ใช้ และ
ประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
  Study the concepts and theories related to innovation and digital 
technology by focusing on learners' competency in problem analysis, selection, design, 
development to create and apply the evaluation about media and innovations for the 
English language teaching. 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา        น(ท-ป-ศ) 

EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                   3(2-2-5)
  Research in English Language Teaching 

  ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง 
ด าเนินการวิจัย น าเสนอข้อมูลและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัย
ทางการสอนภาษาอังกฤษ 
  Study research methodology in English language teaching, search for 
information, organize, conduct research, prepare and publish research report 
systematically and accurately based on research in English language teaching. 
 
EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ           3(2-2-5) 
  English Language Assessment 
  ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แนวโน้มในการวัด
และประเมินผล การหาคุณภาพเครื่องมือ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา พัฒนา 
ทดลองใช้ และวิเคราะห์เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  Study theories in language testing and assessment, new approaches to 
language testing and assessment, test design and their validation, advances in language 
testing technology, develop skills in designing, trialing and analyzing assessment 
instruments in English learning context. 
 

EEN304 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม               3(1-2-3) 
                      ส าหรับเด็ก     
                      Learning Management for Thinking Skill Development through  
  Children’s Literature 
    ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก ระบุและอธิบายองค์ประกอบ ประเภท 
ลักษณะเฉพาะ ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับทักษะการคิด 
  Study and analyze children’s literature, identify and explain  
elements, types, and characteristics of children’s literature, use children’s literature  
in teaching English to develop thinking skills. 
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รหัส         ค าอธิบายรายวิชา                                             น(ท-ป-ศ) 
 
EEN305 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21        3(2-2-5) 

                       English Language Learning Management for the 21st  
                      Century Learners           

   ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
  Study theories, principles, and approaches of English language learning 
management for the 21st century learners, learn various techniques for active learning 
management and organizing English camps. 
 
EEN306            การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานส าหรับการจัดการ         3(2-2-5) 
                      เรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
                      Professional Learning Community for English Language  
                      Learning Management    

             การศึกษาบนฐานชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และชุมชน บทบาทและทักษะความเป็นผู้น าในการสร้าง
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาบริบทชุมชนบนพื้นฐานความแตกต่างทางสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม การส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสม
กับผู้เรียนและชุมชน 

             Study the Community Based Education Concepts of professional 
learning communities, building relationships between teachers, students and 
communities, roles and leadership skills in building a community of learning. 
professional learning.  A study of community contexts based on environmental and 
cultural differences, promotion of local wisdom.  Provide English classroom 
management  for learners and the community. 
 

EEN307 การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ          3(2-2-5) 
  Critical Reading for Teachers of English 
   ศึกษาและฝึกอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ เพ่ือความเข้าใจและใช้กลวิธีการอ่าน
ต่างๆ ในการเพ่ิมศักยภาพทักษะการอ่าน วิเคราะห์รูปแบบและเนื้อหาบทอ่าน จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เก่ียวข้องกับการอ่าน 
                      Study and practice reading in various type of writing.  To understand 
and use various reading strategies to increase the potential of reading skills.  Analyze 
the format and content of the reading to organize learning activities related to reading 
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รหัส         ค าอธิบายรายวิชา                                                 น(ท-ป-ศ) 
 
EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ        3(2-2-5) 
   Academic Writing for Teachers of English 
   ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สร้าง ใช้และประเมินสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
                      Study academic formats and characteristics, and practice academic 
writing, academic report writing, and English academic article writing. 
 
EEN310 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ                                      3(2-2-5) 
  Activities for English Teaching 
  การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษาฟัง พูด 
อ่าน เขียน เช่น การใช้เพลงประกอบการสอน การอ่านข่าว เกมกับการสอนภาษาอังกฤษ การจัดค่ายภาษา 
  A study of English classroom management by using activities to 
promote English listening, speaking, reading and writing skills such as using music 
reading news, games. language camp for teaching. 
 
EEN311 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับครู        3(2-2-5) 
  Cross-Cultural Communication for English Teachers 
  เรียนรู้ความแตกต่างในการใช้ภาษาอังกฤษในสังคมโลก รวมทั้งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย โดยเน้นการน าไปใช้ในการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์  มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพและสร้าง
เครือข่ายทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  Study and understand the differences in the use of Englishes in  
a global society including the various cultures and traditions emphasis on the use of 
appropriate communication in each situation.  Participate in the exchange of 
professional experiences and to build a professional network of English teachers in 
changing global contexts and cultures. 
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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

EEN403 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ         3(1-2-3) 
  Teaching of English for Specific Purposes 
    ศึกษาความหมายของค าศัพท์ ส านวน ที่ใช้ในงานอาชีพ และในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือน าไปใช้ในการสนทนาโต้ตอบโดยใช้โครงสร้างประโยคพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม อ่านและฟัง
เรื่องราวเนื้อหาทาง วิชาชีพสรุปความในรูปแบบของบันทึกย่อ น าเสนอข้อมูลทั้งในรูปแบบของการ
เขียน การพูดแบบต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
  Study the meaning of words and expressions used in the profession and 
in different situations in order to access the form and function of language in contexts; 
apply the theories, principles, and approaches for teaching English for specific purposes 
based on the need of selected fields.  
 

EEN405 การอ่านและการเขียนส าหรับครูภาษาอังกฤษ         3(2-2-5) 
  Reading and Writing for English Teachers 
  ศึกษาหลักการและเทคนิคการอ่านงานเขียนภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ จากสื่อ  
ที่หลากหลาย มีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและจับใจความส าคัญได้ สร้างองค์ความรู้จากจาการอ่าน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูภาษาอังกฤษ เขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ มีความกล้า
และมั่นใจในการน าเสนอเรื่องที่อ่านและเขียนสร้าง เลือก และปรับ สื่อการสอนให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาและระดับ ความสามารถของผู้เรียน 
  Study the principles and techniques of reading various types of English 
writings from various media to promote English reading skills and be able to 
comprehend English reading to develop the potential of English teachers.  Write 
academic English in various formats. To encorage, create, choose, and adapt teaching 
materials to the content and level appropriate to learner's ability. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 

 
  EEN406        ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา      3(2-2-5) 
                    English for Proficiency Test Preparation 
  ศึกษาเทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS และ 
TOEIC  และฝึกท าแบบทดสอบความเข้าใจในการฟัง โครงสร้างไวยากรณ์ ความสามารถในการเขียน 
ความเข้าใจในการอ่าน และค าศัพท์เพ่ือให้มีสมรรถนะ 
  Study English standardized testing techniques such as TOEFL, IELTS and 
TOEIC and practice English listening comprehension tests, grammatical structure 
writing, reading comprehension and vocabulary 

   

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 
Educational Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมให้เต็มตามศักยภาพและช่วงวัย
เป็นรายบุคคล โดยอาศัยการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยา
การเรียนรู้ และทักษะสมองเพ่ีอการเรียนรู้ ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาการเรียน หรือมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาที่พบบ่อยในเด็กและวัยรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว ร่วมกับทักษะการให้
ค าปรึกษา การศึกษารายกรณี และการสื่อสารเพ่ือสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ในการดูแลและส่งเสริมผู้เรียนด้วยจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

Provide learning process to promote learners’  development 
appropriately based on their diversity with applying knowledges of developmental 
psychology, educational psychology, learning psychology, and brain’ s executive 
functions for learning.  In addition, the course encourages learners to design and 
plan to help students that have problems about their behaviors, studying, or special 
needs by integrating knowledge of child and adolescent common problems, 
counseling and guidance theories with counseling skills, case study, and cooperating 
with learners’  guardians and stakeholders to support learners with positive 
psychology to promote learners’ wellbeing. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 
Communication Language for Teachers 

3(2-2-5) 

ใชท้กัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน โดยประยุกต์หลักการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
สืบค้นสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 Practice listening, watching, speaking, reading, and writing skills Study 
principles on how to use Thai and English languages.   Be able to apply 
communication skills for learning and teaching or using in teaching profession. 
Retrieve information in order to be well-rounded and ready for changes. 
ETP108 ความเป็นครู 

Being a Professional Teacher 
3(2-2-5) 

มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ 
พัฒนาตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ มีอุดมการณ์ความเป็นครู มีคุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี เข้าใจ
สภาพงานครู มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละ
ให้สังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เท่าทันสังคม สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

Intend to develop learners as a spiritual teacher, be virtues and ethics, 
behave morally, and a good citizen.  Analyzing, synthesizing, integrating knowledge. 
Develop yourself to be a professional teacher have the ideology of being a teacher 
have qualities of being a good teacher understand the teacher's job have knowledge 
of the teaching profession behave as a good role model.  Become public 
consciousness, sacrifice to society.  Keep up with the change of world context and 
society.  Apply the philosophy of sufficiency economy in learning management. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum  Development 
3(2-2-5) 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภท
ของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

Analyze the basic information for the development of school-based 
curriculum. Design and develop curriculum. Implement and evaluate curriculum by 
applying the curriculum development process, curriculum pattern, curriculum 
component, basic principles of curriculum, basic education curriculum, early 
childhood education curriculum, and a subject curriculum based on the nature of 
each field in accordance with the context of school, and community both in the 
country and abroad. 
 

  

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้  
Innovation and Information Technology for 
Communicative Education and Learning 

3(2-2-5) 

ออกแบบและ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ การสื่อสารหรือการสื่อความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและประเมินสื่อ
การสอน การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับผู้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาร่วมสมัย การเข้าใจสื่อและเทคโนโลยีอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกับ
การจัดการเรียนรู้ การรู้เท่าทันสื่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องจรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                    Design and development of educational media and innovations by 
applying principles, concepts, theory of innovation, educational information 
technology and digital technology for learning management.  Design, selection, 
development and evaluation of teaching media.  Selection of various learning 
resourses for learners. Innovation and modern educational technology. Understand 
the new media and emerging technologies. Changes in digital technology for learning 
management. Media literacy. Law relevant to digital technology ethics. Application 
of digital technology in learning management.  The development of innovation and 
instructional technology suitable for learners in the 21st century. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 

Learning Design and Management 
3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเอกผนวก
เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

Design and develop the lesson plan by integration of specific subject 
content with a variety of teaching techniques.  Integrate of media, technology and 
philosophy of sufficiency economy in learning management by applying pedagogy, 
learning theory, classroom management, learning material development, and 
evaluation. Practice micro-teaching.  
   
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

Learning Measurement and Evaluation 
3(2-2-5) 

วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ
ของนักวัดประเมินผลที่ดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าหรับการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

Measure and evaluate learner’ s learning and utilize the results of 
assessment to cultivate learners by applying principles and concepts of educational 
measurement and evaluation.  Qualifications of an evaluator.  Educational behavior 
learning outcome.  Authentic assessment.  Construction of learning measurement 
instruments.  Quality investigation of instruments.  Statistics in data analysis for 
measuring and evaluating learning outcome. Learning outcome judgment. Providing 
feedback for learner development and learning management, and application of 
programs for educational measurement and evaluation. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Administration and Quality Assurance 
3(2-2-5) 

จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ หลักการ และแนวคิดทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการ
รับรองคุณภาพการศึกษา 

Manage the quality, develop and assess the quality of learning 
activities.  Application of principles and concepts in educational administration, 
quality management, educational quality assurance system, plans and educational 
institutions development projects, self- assessment report and education quality 
assurance. 
   
ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

Research for Solving Learners’ Problem and 
Developing Learners 

3(2-2-5) 

ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดของ
การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นเรียน  การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการแปลผลการวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

Conducting research to improve instruction and develop learners by 
applying research approach for solving learners’  problem and learners 
development.  Analyse  problems and need for development of learners in 
classroom level.  Classroom action research process,  research proposal writing, 
research design, innovation for solving problems and learners development in 
classroom level.  Sample determination.  Construct and examine the quality of 
research instrument. Data collection. Data analysis through computer software and 
interpretation of output.  Research report writing.  Practice in  research design 
consistent with learning problems of learners and utilize the research findings for 
learning management. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
ETP403 คุรุนิพนธ ์

Individual Development Plan : ID Plan 
1(0-2-1) 

จัดท าคุรุนิพนธ์ โดยการเขียนรายงานสะท้อนสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์ของวิชาชีพครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ 

Complete an individual development plan in the form of an 
academic report reflect on competencies according to knowledge standards and 
professional teacher experience standards through after action review (AAR) from 
teaching practicum in school site. Sharing the knowledge and reflection in learning 
through professional learning community (PLC) continuously in order to promote  
professional teacher. 
   
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  

ท าวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาการแสวงหาความรู้และการวิจัย วิธี
วิทยาการวิจัย กระบวนทัศน์ของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของ
การวิจัย การก าหนดปัญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนากรอบ
แนวคิด หลักการออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากรและตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัย และการจัดท าบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย เน้นการให้เหตุผลเชิงวิพากษ์เก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย 

Conducting the educational research by applying philosophies of 
knowledge acquisition and research.  Research methodology.  Paradigms of 
quantitative, qualitative, and mixed methods research.  Type of research.  Research 
problem determination.  Literature review.  Conceptual framework development. 
Principles of research design.  Population and sample determination.  Development 
and quality investigation of research instruments.  Selection of statistics for data 
analysis.  Research proposal development.  Research report writing.  Writing research 
article for publication, Researcher’s ethics, emphasis on critical reasoning in research 
methodology. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology of Exceptional Children   

ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในเบื้องต้น 
โดยบูรณาการความรู้เกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ในกลุ่มอาการต่าง ๆ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาในแต่ละด้านของผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และการบริหารจัดการชั้นเรียนและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การศึกษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับให้การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนตามศั กยภาพ 
พร้อมทั้งแนวทางการส่งต่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษสู่ความดูแลของหน่วยงานที่ให้บริการ
หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการใช้ทักษะการสื่อสารเชิงบวกเพ่ือให้ค าแนะน าและสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องในการดูแลผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

Design and plan in order to help exceptional learners based on their 
development and behaviors in different symptoms. Analyze factors that affect their 
physical and mental problems to design and plan to help them in the primary stage 
and use positive communication skills to cooperate with their parent and 
stakeholders.  In addition, the course focuses on classroom management and a 
positive environment that supports the learning of exceptional individual learners 
and searches the information to support the development of exceptional learners’ 
cooperation with their parents or stakeholders including the guideline for referring 
exceptional learners to the exceptional specialist. 
   
ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

Digital Technology for Education 
3(2-2-5) 

ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
ศึกษาและการเรียนการสอน การเข้าใจ เข้าถึงและประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล การสร้างบทเรียนดิจิทัล
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การใช้แอปพลิเคชั่นในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  การท างานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ (AI, AR,VR Metaverse ฯ) การ
ปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใช้
ดิจิทัลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ พรบ.คอมพิวเตอร์ พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

Definition, importance, principles and application of digital 
technology in teaching.  Understanding, accessing and using digital media.  Creating 
digital lessons with software programming, Using applications to manage learning in 
the new era.                       
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
Online collaboration.  Creativity and problem- solving using information technology 
in learning.  Application of artificial intelligence in learning management in the new 
era                      (AI, AR, VR Metaverse, etc.). Changing skills in the digital age. 
Media and information literacy. Practices in a digital Society. Using digital for security 
rights and responsibilities.  Computer Act Personal Data Protection Act.  Digital 
technology ethics. 

 
ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์  
Creative Teaching Skills and Learning Activity Design 

3(2-2-5) 

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์เ พ่ือเสริมสร้างทักษะ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
กระบวนทัศน์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการสอนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการสอนที่จ าเป็น
ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21  

Design and organize creative learning activities to enhance skills in 
creating innovations for learning management by applying the principles of creative 
learning management, creative learning paradigm, creative teaching skills, and 
teaching skills for teachers in the 21st century. 
   
ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานครู 

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How to 
Be a Teacher 

1(45) 

ศึกษาแนวคิดและองค์ความรู้ เกี่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและ
วิเคราะห์สภาพการณ์จริงเกี่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเป็นครู การศึกษาและวิเคราะห์
สารสนเทศของโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ งาน
บุคลากร งานอาคารสถานที่ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน พฤติกรรม
นักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในความเป็นครู 

Study the concept and body of knowledge relevant to teacher work 
in a school context.  Observe and analyse the information and the actual situation 
of the school related to teachers' roles, characteristics, and duties which were 
educational administration and quality assurance work, academic work, public and 
community relations work, student affairs, and general administration work. 
knowledge sharing in order to improve and develop oneself in terms of being 
professional teacher. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน  

Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How to 
Teach 

1(45) 

 ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าชั้น งาน
จัดการชั้นเรียน ร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ประยุกต์ใช้หรือ
สร้างสื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ ดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลภายใต้
การแนะน าดูแลของอาจารย์นิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศาสตร์การสอนวิชาเอก   

Practice as a teacher assistant in classrooms to assist the tasks set 
out which are classroom management, co- teaching, and the role of a homeroom 
teacher.  Learn and collaborate with a mentor teacher to design learning activities, 
develop the lesson plans, apply, or create learning materials and digital technology 
media to support students learning, and design measurement and evaluation tools. 
Practice analyzing, supporting, and developing individual learners under the 
guidance of a university supervisor.  knowledge sharing in order to develop the 
specific subject pedagogical knowledge and teaching profession. 
   
ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

Practicum in Teaching Profession 3 : Practice 
Teaching 

1(45) 

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ออกแบบและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใช้
สื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล 
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ทบทวนการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ความเป็นครู 

Practice as a teaching assistant.  Analyze school-based curriculum. 
Use the research results to design lesson plans which emphasize students' active 
learning and higher-order thinking. Design and develop learning materials and digital 
technology media for teaching.  Practice teaching in specific subjects.  Making an 
emotionally healthy classroom atmosphere.  Learning assessment.  Analyze, self-
development, review the practice, knowledge sharing in order to improve and 
develop oneself in terms of being professional teacher. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู 

Internship : Being a Pre-service Teacher 
9(450) 

 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในโรงเรียน พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
พัฒนาตนเองประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัด
เรียนการสอน โดยค านึงถึงศักยภาพและความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร วัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน วิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ศึกษาบริบทชุมชน เข้าร่วมหรือจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเป็นครู 

Practice as an intern teacher in school.  Cultivate learners with 
spiritual teacher. Self-development. Behave as role models. Have a volunteer spirit. 
Act in an ethical manner to yourself, profession, learners, peers, society based on 
the code of ethics of teaching profession. Analyze the curriculum. Integrated digital 
technological, pedagogical, and content knowledge for designing learning activities 
and instruction considering the diverse learners’  potential, ability, and 
differentiation; and enhancing learners to have cognitive skills and being an 
innovator. Measure and evaluation for learner development. Conduct a research to 
solve learners' learning problems.   Connect collaborative partnership between 
parents and community to shape and develop students' desirable characteristics. 
Study the context of community. Attend or held the activity to promote, conserve 
cultural and local wisdom for living together based on cultural differences.  
Knowledge sharing in order to improve and develop oneself in terms of being 
professional teacher. 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวภัทรพรรณ 
พรหมคช 
 

อาจารย ์  ศศ.ม. (การสอน 
 ภาษาอังกฤษ) 

  กศ.บ. (การสอน    
  ภาษาตา่งประเทศ
, ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 มหาวิทยาลยับูรพา 

2561 
 
2557 

12 12 12 12 12 

2 นางสาวพูนพชร 
ทัศนะ 
  

อาจารย ์
 

 ศศ.ม. (การสอน  
 ภาษาอังกฤษ) 

  กศ.บ. (การสอน   
  ภาษาตา่งประเทศ
, ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

  มหาวิทยาลัยบูรพา 

2561 
 
2558 

12 12 12 12 12 

3. อ.ดร.ประวิทย์   
ธงชัย 

อาจารย ์ Ph.D. 
(Linguistics)                     
 
 
M.A. 
(Linguistics)  
 
ศน.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

Banaras Hindu 
University, 
Varanasi,Uttar Pradesh, 
India. 
Banaras Hindu 
University, Varanasi, 
Uttar Pradesh, India. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลยั 

2557 
 
 
 

2550 
 
 

2547 

12 12 12 12 12 

4 นางสาวพิชชารยี์ 
เกาะน้ าใส 

อาจารย ์ ศศ.ม  
(ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 
 
 
2554 

12 12 12 12 12 

5. อาจารย์จิรวุฒิ  
พงษ์โสภณ 

อาจารย ์ ศศ.ม.(จิตตปัญญา
ศึกษา) 
ค.บ.(มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

2561 
 

2552 

12 12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวภัทรพรรณ 
พรหมคช 
 

อาจารย ์
 

ศศ.ม. (การสอน 
ภาษาอังกฤษ) 

 กศ.บ. (การสอน 
 ภาษาต่างประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

  มหาวิทยาลัยบูรพา 

2561 
 
2557 

12 12 12 12 12 

2 นางสาวพูนพชร ทัศนะ 
  

อาจารย ์
 

ศศ.ม. (การสอน 
ภาษาอังกฤษ) 

 กศ.บ. (การสอน 
 ภาษาต่างประเทศ,   
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

  มหาวิทยาลัยบูรพา 

2561 
 
2558 

12 12 12 12 12 

3. อ.ดร.ประวิทย์   
ธงชัย 

อาจารย ์ Ph.D. 
(Linguistics)                     
 
 
M.A. 
(Linguistics)  
 
ศน.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

 

Banaras Hindu 
University, 
Varanasi,Uttar Pradesh, 
India. 
Banaras Hindu 
University, Varanasi, 
Uttar Pradesh, India. 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลยั 

2557 
 
 
 

2550 
 
 

2547 

12 12 12 12 12 

4 นางสาวพิชชารยี์  
เกาะน้ าใส 

อาจารย ์ ศศ.ม  
(ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 
 
 
2554 

12 12 12 12 12 

5. อาจารย์จิรวุฒิ  
พงษ์โสภณ 

อาจารย ์ ศศ.ม.(จิตตปัญญา
ศึกษา) 
ค.บ.(มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2561 
 

2552 

12 12 12 12 12 

 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ไม่มี 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดเป็นมาตรฐานหนึ่งของการผลิตครู ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง                  

การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ดังนั้น 
หลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับ จ านวน 4 รายวิชา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
  4.1.1 มีทักษะการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีประสบการณ์ตรงด้านการประกอบวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
  4.1.2 มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการสอนใน
สถานศึกษาเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
 4.2 ช่วงเวลา 
  4.2.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษาท่ี  1  

4.2.2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษาท่ี  2  
4.2.3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษาท่ี  3  
4.2.4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษาท่ี  4 

  
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   
ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 1 หน่วยกิต  45 ชั่วโมง  
(7 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  9 หน่วยกิต  450 ชั่วโมง  
(40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือสัปดาห์ละ 5 วัน) 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษารายกรณี การท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และ
พัฒนาสถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือน าผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เรียน และสถานศึกษา 
ด าเนินการโดยให้นักศึกษาท าการศึกษารายกรณี ท าโครงการพัฒนาผู้เรียน และโครงการพัฒนา
สถานศึกษาในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ในชั้นปีที่ 4 และท า
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ใน
ชั้นปีที่ 4 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และเขียนรายงานผลการวิจัยเพื่อการสื่อสารได้ 
  5.2.2 มีทักษะในการสังเกตและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
  5.2.3 น าผลการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษา 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของชั้นปีที่ 4 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 : รอบรู้งานครู จ านวน 2 หน่วยกิต 
  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 : เรียนรู้งานสอน  จ านวน 2 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5.5.2 มีการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ของคณะ และครูพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอด

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการ 
5.5.3 มีการอบรมนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลโดยอาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1  ความสามารถด้านการสอน สอนให้นักศึกษาเกิดความสนใจใฝ่รู้  ใฝ่ เรียน 

เข้าใจธรรมชาติของนักเรียน และสามารถบูรณา
การองค์ความรู้ที่ ได้ศึกษามาในการวิเคราะห์ 
ออกแบบ วิธีการสอนให้เหมาะสมกับสภาพชั้น
เ รี ยน  โ ดยสอดแทรก ในรายวิ ช าการสอน
ภาษาอังกฤษ  

1.2 ความสามารถด้านวิชาการ ส อ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ใ ฝ่ ห า ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ๆ  มี
ความสามารถในการวิจัย การวัด การประเมิน 
วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรน าความรู้
ไปประยุกต์กับสาขาวิชาที่นักศึกษาเชี่ยวชาญได้ 
ซึ่งสอดแทรกไปในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เป็นต้น 

1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
พอเพียงและลักษณะความเป็นไทย 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
ความอดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรม 
โดยสอดแทรกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชา
อ่ืนๆ ในหลักสูตร รวมทั้งจัดเป็นกิจกรรมเสริม
ให้กับนักศึกษา 

1.4 ด้านบุคลิกภาพ สอดแทรกทักษะทางสังคมให้นักศึกษามีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ สอนให้
นักศึกษา เป็นคนดี มีน้ าใจ เอ้ืออาทรต่อศิษย์ รัก
งานสอน ใฝ่ความก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียน แต่งกายเหมาะสมมีจิตสาธารณะมีความ
เสมอต้นเสมอปลาย และสอนให้นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการงานของตนเองได้ ซึ่งสอดแทรกไป
ในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 

1.5 มีจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร และจัด
โครงการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
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2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 2.1.2  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์
ต่องาน  ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืน   
 2.1.3 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน    มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการ
ตัดสินใจ  
 2.1.4 มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  การท างานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงาน  

2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ 

ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับ
ครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และ
ทักษะศตวรรษที่ 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: 
TPCK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและ
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  ( Science Technology Engineering and Mathematics Education:  STEM 
Education)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) และมีความรู้ใน
การประยุกต์ใช้  

2.2.2  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระความรู้ พ้ืนฐานทาง
ภาษาศาสตร์ มีทักษะทางภาษาอังกฤษ วัฒนธรรม วรรณคดี การแปลภาษาอังกฤษ สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ความรู้ความเข้าใจโครงสร้างภาษาอังกฤษและเลือกใช้วิธี 
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รูปแบบการสอนภาษาแบบต่าง ๆ ที่เน้นทักษะสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการรู้หนังสือและวิจารณญาณใน
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้ การผลิตและใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ สามารถท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางภาษาอังกฤษ 

 2.2.3 มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียน  

 2.2.4 มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           
ตามมาตรฐาน  

 2.2.5 ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

 2.3.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

2.3.2 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
2.3.3 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

 
2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม  

2.4.2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

2.4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.4.4 มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
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2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
2.5.1 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพเพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
8.5.2 สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้อง

กลุ่มต่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่างๆโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 

8.5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและ
สารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ  อีกทั้ง
ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

2.6 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
2.6.1 สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การ

ออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมิน
ผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่  

 2.6.2 สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มี
ข้อจ ากัดทางกาย  

 2.6.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับ
การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 

 2.6.4 สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

2.6.5 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเอง
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

หมวดวชิาชีพครู 
1 ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้

ส าหรับคร ู ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤    ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ 

 ETP106 ภาษาเพือ่การสื่อสาร
ส าหรับคร ู

 ⬤ ⬤   ⬤  ⬤  ⬤    ⬤     ⬤      

2 ETP108 ความเป็นคร ู  ⬤   ⬤     ⬤    ⬤     ⬤ ⬤     

3 ETP203 การพัฒนาหลกัสูตร ⬤ ⬤   ⬤ ⬤   ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤   ⬤   ⬤  ⬤   

4 ETP206 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร
การศึกษาและ 
การเรียนรู้ 

                        

5 ETP207 การออกแบบและการ
จัดการเรียนรู ้ ⬤ ⬤   ⬤ ⬤    ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ 

6 ETP302 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ⬤    ⬤     ⬤    ⬤ ⬤  ⬤  ⬤ ⬤     

7 ETP306 การบริหารการศึกษา
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

  ⬤   ⬤    ⬤      ⬤   ⬤    ⬤  

8 ETP307 การวิจยัเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

⬤    ⬤     ⬤ ⬤    ⬤  ⬤  ⬤  ⬤    
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46 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู ้
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจดั 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

9 ETP403 คุรุนิพนธ์                         

10 ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤   ⬤   ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤   ⬤ ⬤ ⬤  

11 ETP326 วิธีวิทยาการวจิัย
ทางการศึกษา ⬤    ⬤     ⬤  ⬤   ⬤  ⬤  ⬤  ⬤    

12 ETP327 ทักษะการสอนและการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

⬤    ⬤ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤ ⬤     ⬤ ⬤ ⬤  ⬤  ⬤ 

13 ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

                        

14 ETP417 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 : รอบรู้
งานครู 

                        

15 ETP418 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 : เรียนรู้
งานสอน  

                        

16 ETP419 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 3 : 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

                        

17 ETP420 ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 4 : 
ปฏิบัติงานคร ู

                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

  

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 
 

4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

18 
EEN102 การฟังและการ
พูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

                        

19 
EEN103 หลักภาษา
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

                        

20 
EEN104 ภาษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 

                        

21 
EEN105 การจัดการชั้น
เรียนภาษาอังกฤษ 

                        

22 
EEN106 สัทศาสตร์
และสัทวิทยาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

                        

23 
EEN203 การแปลส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

                        

24 
EEN204 วรรณกรรมเพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ 

                        

25 
EEN205 การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

                        
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46 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

  

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 
 

4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

26 
EEN206 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

                        

27 
EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูง
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

                        

28 
EEN301 การวิจัยทางการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

                        

29 
EEN302 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ   

                        

30 
EEN303 วัฒนธรรมโลก
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

                        

31 

EEN304 การจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ด้วยวรรณกรรมส าหรับ
เด็ก 

                        

32 
EEN305 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                        
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46 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

  

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 
 

4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

33 
EEN306 สัมมนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

                        

34 
EEN307 การอ่านเพื่อการ
คิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ   

                        

35 
EEN308 การเขียนเชิง
วิชาการส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

                        

36 
EEN309 ทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษ 

                        

37 
EEN310 กิจกรรมส าหรับ
การสอนภาษาอังกฤษ 

                        

38 

EEN401 การบูรณาการ
การอ่านเชิงวิชาการกบั
การพัฒนาองค์กรวิชาชีพ
ของครูภาษาอังกฤษ 

                        

39 
EEN402 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การทดสอบมาตรฐาน 

                        
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46 
46 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

  
 
 
 
 
 
 

  

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 
 

4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

40 
EEN403 การสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ 

                        

41 
EEN405 การอ่านและการ
เขียนส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

                        

42 
EEN406 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การเตรียมสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา 

                        
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   54 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน)   
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ ( ฉบับที่ 4)                 
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ซึ่งผู้ประเมินภายในจะต้องสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 มคอ.3 และการปฏิบัติโดยพิจารณาจากแผนที่การกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชากับการปฏิบัติ พร้อมพิจารณาควบคู่ไปกับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 
  2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาผ่านเว็บไซต์หรือแบบสอบถามของคณะ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัยและ
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับชาติ ทั้งนีก้ารวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  2.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตท าโดยการสัมภาษณ์หรือส่ง
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ และการประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะส าเร็จ
การศึกษาและศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
  2.2.4 การประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพครู ในด้านของความพร้อมและ
ความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วยความเห็นจาก
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ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการ
เรียนรู้ คุณสมบัติอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 

2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา   

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นักศึกษาครู (Student Teacher) นักศึกษามีความรอบรู้ในหลักการ ทฤษฎี เนื้อหาวิชา

ภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถคิดริเริ่มและ
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีจิตวิทยา
ศาสตร์ ท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ 

2 ผู้ช่วยสอน (Teacher Assistant) ผู้ช่วยการจัดการเรียนรู้ที่มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครูและวิชาภาษาอังกฤษ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น ข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งคิดวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและประเมินข้อมูล ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อ
ผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค์ 

3 ผู้สอนร่วม (Co-teacher) เปน็ผูส้อนร่วมที่ร่วมจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในชัน้เรียน
ภายใต้การก ากับของครูประจ าการที่มีความรอบรู้ในหลักการ ทฤษฎี เนื้อหาสาระดา้นวชิาชีพ
ของครู ตลอดจนใช้สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอยา่งรู้เท่าทนั เป็นพลเมืองตื่น  
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเปน็ส าหรับการเรียนรู้ สามารถเผชิญและก้าว
ทันกับการเปลีย่นแปลงในโลกยคุดิจิทัล 

4 ครูผู้สอน (Teacher) เป็นครูผู้สอนที่มีความรู้ที่ถูกต้องเทียบเท่าครูประจ าการ ประยุกต์ใช้
ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ เรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งมีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน น าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมและออกแบบการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
และการท างานในสถานการณ์จริง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อตนเอง ต่อผู้ เรียน  
ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้า
หาญทางจริยธรรมสามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคม
อย่างสร้างสรรค์ 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

 เรียนครบจ านวน 142 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ  
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
คุณค่าความเป็นอาจารย์ รายละเอียดของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา           
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี รวมทั้งเข้าโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะ            
ครุศาสตร์ 
 1.2 ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ให้มีการจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา และการ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สามารถให้ค าแนะน านักศึกษาและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตวิธีการสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ใน
หลักสูตร 
 1.4 จดัระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
  2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพ และต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้าน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการท าผลงานเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
  2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
  2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์  ผลิตและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ใน
การประชุมวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อ ง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
  1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ 
  1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอนขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 

2. บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการ
และวิชาชีพ มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยส ารวจจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาค
พิเศษได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ ส าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
  3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
    คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดย
นักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้  โดยอาจารย์ของ
คณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
  3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ให้เตรียมครู
รุ่นใหม่เพ่ือทดแทนครูที่ขาดแคลนจนถึงปี พ.ศ. 2570 ได้มีการส ารวจไว้ว่า จะมีจ านวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนที่ครบเกษียณอายุราชการใน 15 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2556 
- 2570 จะมีครูเกษียณทั้งสิ้น 288,233 คน โดยเป็นครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานทั้งสิ้น 270,332 คน และพบว่ามีความต้องการครูเพ่ือทดแทนครูเกษียณอายุราชการใน
สาขาวิชาภาษาอังกฤษจ านวน 13,852 คน (ที่มา : ชนิตา รักษ์พลเมืองและคณะ (ม.ป.ป.). รายงาน
โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้ และการพัฒนาครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทีส่อดคล้องกับความต้องการในอนาคต ทุนสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดย
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
   2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
    การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
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    3) มีการประเมินกระบวนการ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
    ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
    2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
    3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย ์
 4.1 การบริหารคณาจารย์ 
  4.1.1 การรับอาจารย์ใหม ่
    มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  โดย
อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และ
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
  4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  4.1.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
    ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     
จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า  6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
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  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    อาจารย์มีผลงานวิชาการ 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
  หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
  5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 
  5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 
  5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติ
การ ดังต่อไปนี้ 
    1) ก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
    2) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
    3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ  อีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
    4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษาท าการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม จัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
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 5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
    1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
    2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
    2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน 
และใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
    3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
    4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
    6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์
ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
 5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร  
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนทุกภาคการศึกษา 
  5.3.5 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
ของ สกอ. เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่     
ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
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 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
  5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
    1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
     2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
     2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
     2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1) ก าหนดผู้สอน 
    2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
    3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
    4) จัดการเรียนการสอนทีม่ีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
    5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     5.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
     5.2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     5.3) ประเมินกระบวนการ 
     5.4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
     5.5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
    ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และมคอ.7) โดยด าเนินการดังนี้ 
     3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
     3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
     3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
     3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
     3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  6.1.1 การบริหารงบประมาณ 
    คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือ
จัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 
  6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่
จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
     1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
      การสอน การปฏิบัติการและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  รายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

  1.1 อาคารและสถานที่ 

 คณะมกีารด าเนินการเพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมด้านกายภาพ
และและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยอาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและสินทรัพย์ความรู้ที่ส าคัญ
ของคณะฯ มีดังนี้ 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายการ 
อาคารสถานที่  - อาคารเรียน 6 ประกอบด้วยห้องท่ีใช้งานหลัก ได้แก่  

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3 ห้อง  
   ห้องสบายใจ 1 ห้อง  อาคารกิจการนักศึกษา  
- อาคารเรียน 7 ประกอบด้วยห้องท่ีใช้งานหลัก ได้แก่   
   ห้องเรียน 7 ห้อง ห้องประชุม 3 ห้อง  
   ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง ประกอบด้วย Smart Classroom,  
Education Lab,  Edutainment Room และMicroteaching Room  

เทคโนโลยี คณะ : ระบบเครือข่ายอินเทอเน็ตและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้
สาย (education) ระบบถ่ายทอดสดสัญญาณ VDO ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต   
ระบบการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย (NAS)  
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายการ 
มหาวิทยาลัย : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban)   ระบบ
รายงานการติดตามผลการด าเนนิโครงการและงบประมาณ (VRU Projects 
Monitoring System)   
ระบบการจัดการชั้นเรียน(CMS)  ระบบบริหารด้านงบประมาณ งานการเงิน
และบัญชี และพัสดุ (ERP)  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ (SIS)  ระบบ
บริหารงานบุคคล (E-hrm) 

อุปกรณ์ 1. อุปกรณ์ระบบเครือข่าย    
2. เครื่องคอมพิวเตอร์   
3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์     
4. อุปกรณ์ถ่ายภาพ 
5. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบการจัดการเรียนการสอนและ
ห้องปฏิบัติการ  
6. เครื่องถ่ายเอกสาร 

สิ่งอ านวยความสะดวก อาคารพยาบาล อาคารที่พักอาจารย์และบุคลากร หอพักนักศึกษา 
ศูนย์อาหาร ห้องสมุด ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ สนามกีฬากลาง ธนาคาร 
บริการรถราง ห้องสอน Online VRU MINDSPACE 
UniLearningSpace ห้องพักอาจารย์   
Co-Working  ห้องประชุม  Smart Classroom  Education Lab  
Edutainment Room  Microteaching Room 

 
     2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มีแหล่งความรู้ที่
สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ
ต ารา ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อ
หนังสือด้วย 
    ในส่ วนของคณะฯ ได้จัดห้องปฏิบัติการ Smart Classroom,  Education Lab,  
Edutainment Room และ Microteaching Room เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ 
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      6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ของคณะ ซึ่งจะ
ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีและสารสนเทศ และท า
หน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะ
อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ รวมทั้งประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อ
ของอาจารย์ด้วย 
 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
  6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
     1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
     2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
     3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
     4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

13. มีการประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนทุกคนให้ผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ าตามที่สถาบันก าหนด  

X X X X  

14. มีการทบทวนการปรับเกณฑ์ขั้นต่ าในการประเมินสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม 

    X 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับ
ภาควิชาและ/หรือ การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน และก าหนดให้
คณาจารย์เขียน มคอ.3 ทุกรายวิชาที่สอน และให้ปรับปรุงให้ปัจจุบันทุกภาคการศึกษา 
  1.1.2 ส่วนช่วงหลังการสอน คณะจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษาและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
  1.1.3 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
  1.2.1 นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชาผ่านทางเว็บไซด์
ของมหาวิทยาลัย 
  1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน 
และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน หรือปรับปรุงให้เหมาะสมกับรายวิชาและ
สถานการณ์ของคณะ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
 2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
 2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
และจาก มคอ.7 พร้อมทั้งวิเคราะห์ทบทวนโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตรจะท าให้ทราบ
ปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็
สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุง
ย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี ” หมายความว่ า อธิการบดีมหาวิทยาลั ยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ที่นักศึกษาสังกัด ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ชภัฏ ว ไ ล ยอล ง ก ร ณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่ งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ที่มี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ      
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา              
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ 
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โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยจะไม่
น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้            
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้แล้ว      
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งตั้งสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริ หาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และสื่อประกอบ     

การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ. 5) รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7)     
ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากลั่นกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด า เนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้ าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 โดย     
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้ เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ  หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาที่ก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ น า น า ช า ติ  ( International Education)  เ ป็ น ก า ร               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่ างประเทศทั้งหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่  2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาที่ 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 5               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23.1 ส า เร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25 .1  นักศึกษา เต็ม เวลา หมายถึ ง  นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียน เรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นักศึกษาไม่ เต็ มเวลา หมายถึ ง นั กศึกษาที่ มี การลงทะเบียนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาที่ขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาที่เคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาที่ต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพ่ือให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีที่ได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาที่เรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในเกณฑ์ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามที่หลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพ่ือให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดที่นักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาที่เรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาที่ได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพ่ือให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาที่ได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได้ ทั้งนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษที่เปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่ พิเศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รั บอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ที่คงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม่ 

 

หมวด 7 
การวัดและการประเมินผล 

 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 

 
ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาที่บังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

 
 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่ผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีที่
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาที่ได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยหรือค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือท าค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 
กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมน่้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.50 ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดที่  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาที่ย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
49.2.2 ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
49 . 2 . 3  ไ ด้ ศึ กษ าอยู่ ใ น สถ าบั น อุ ดม ศึ ก ษ า ม าแล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                                               

1 ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

โอนย้ายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาที่มีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกัน

ได ้
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
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52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ

ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบที่ 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน
ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
ก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาที่เปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 
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53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า

ส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับ
คะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1 )  หน่วยกิตที่ ได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” (Credits from 

Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้บันทึกเป็น “CE”  

(Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” 

(Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตที่ ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” (Credits from 

Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการ

เรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่ง

คนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็น

กรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่
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ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
หมวด 10 

การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ 57 การลาพักการเรียน 
57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 

57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่            
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
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57.4 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ปกติที่ 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นปีการศึกษาปกติ
ที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีที่ภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาที่มีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 61 นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 
61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์              

การประเมินผล 
61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ขึ้นไป และเรียนครบ
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หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ทั้งนี้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
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หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                            
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
............................................. 

 โดยที่เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๖    กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้เพ่ิมเติมข้อความใน ข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน” 
 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗  

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๑๖ เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 
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“กรณีที่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ ๑๘.๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๑๘.๑๒ การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๗ ให้เพ่ิมข้อ ๑๘.๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“๑๘.๑๓ การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ ๘ ให้เพ่ิมข้อ ๒๓/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“ข้อ ๒๓/๑ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ             ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอ่ืนซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(๓) มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๙ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๒๔ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 ๒๔.๑ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 ๒๔.๒ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๑๐ ให้เพ่ิมข้อ ๒๔/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 

“ข้อ ๒๔/๑ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๕ ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ 
๒๕.๑ นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกติ  ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วย
กิต 

๒๕.๒ นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียน                                                                  
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 

๒๕.๓ นักศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร อ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒๖.๓.๑ ๒๖.๓.๒ ๒๖.๓.๓ ๒๖.๓.๔ และ ๒๖.๓.๕ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“๒๖.๓.๑ วิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
อาจเป็นรายวิชาที่เคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ือให้
ครบโครงสร้างในการส าเร็จการศึกษา  

๒๖.๓.๒ วิชาที่คณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้กรณีทีม่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า ๑๐ คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ ๑๓ ให้เพ่ิมข้อ ๒๖/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้ 
 “ข้อ ๒๖/๑ การลงทะเบียนเรียน ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 



   98 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

“ข้อ ๓๕ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

๓๕.๑ นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษา
ยังไม่สมบูรณ ์

๓๕.๒ ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทุกประการ         หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและ
ด าเนินการให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ อีกครั้ง 

๓๕.๓ นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืนก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ ๑๕ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ ของข้อ ๓๖.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๓๗.๔.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๓๗.๔.๒ กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบปลาย
ภาคต่อคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัด ภายใน ๒ สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับ
อนุญาต 
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนที่มีอยู่ หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ ๑๗ ให้เพ่ิมข้อ ๔๖/๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ดังนี้   

“ข้อ ๔๖/๑ ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามก าหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ ๑๘ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๖๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ ๑๙ ให้เพ่ิมข้อ ๖๑/๑  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้  

“ข้อ ๖๑/๑ นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ
หลักสูตรอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ ๒๐ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๖๓.๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “๖๓.๒ สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ ๒๑ ให้เพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๖๓.๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๗ ดังนี้ 

“ข้อ ๖๓.๓.๔ การส าเร็จการศึกษาส าหรับหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือหลักสูตร
อ่ืนๆ                ที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ระยะเวลาในการส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อหลักสูตร  
   ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  
   ชื่อภาษาอังกฤษ : General Education  
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
    งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่  25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมาย
ได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ทั่วไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ที่ระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษา 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ท าโครงการต่าง ๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้  ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ 
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บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณลักษณะ และความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการด าเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกใน
ความเป็นไทย ส าหรับ อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรม
อาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  หลังจากที่ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัด
ประชุม เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า            
ยังขาดการฝึกทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท า
เป็นเอกสาร  สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม
ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น 
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ 
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  
   2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ 
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกงของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  
  3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลง เพ่ือให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต  
  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่าย เพ่ือให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่   ให้สอดคล้องตามมติที่ประชุม  
  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้              
5 ด้าน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จึงมีความจ าเป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของที่ประชุม 
  หลังจากที่ ใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า  จึงเห็นควร 
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ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ด้วยเหตุผล  
  1. เพ่ือความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับจ านวนหน่วยกิต          
ทุกรายวิชา เป็น 3 หน่วยกิต ทั้ง 10 รายวิชา รวมเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
 2. เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) เพ่ือการด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพต่อไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกในความเป็นไทย 
ให้นักศึกษา ได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    4.1 ปรัชญา  
          เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  
     4.2 วัตถุประสงค์  
           วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
           4.2.1 มีความรู้พ้ืนฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จัก
ท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
           4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การน าเสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
           4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม  
 
5. ก าหนดการเปิดสอน  
    เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564      
เป็นต้นไป  
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6. อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์ผู้สอนมีทั้งอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณาจารย์คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ ที่
มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project 
Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต ที่มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน จะต้อง
ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
7. นักศึกษา  
    นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่ง 
ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
 
8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา  
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง
ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์       ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต  
  8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 10 รายวิชา บังคับเรียนทั้งหมด ดังนี้  
                8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร        9 หน่วยกิต  
                        VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร             3(2-2-5)  
                                    Critical Thai Language for Communication  
               VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 
                                    English for Global Communication 
      VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         3(2-2-5) 
                                    English for Life-long Learning Skills Development 
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                8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     12 หน่วยกิต 
                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     
                        the Kings 
    VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ                                       3(2-2-5) 
                        Information Literacy Skills 
             VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน                      3(2-2-5) 
                        Change of the new normal for sustainable development 
             VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์                    3(2-2-5) 
                        VRU Spiritual Identity 
             

                8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                   9 หน่วยกิต 
                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                    3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 
             VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต                             3(2-2-5) 
                         Health Promotion for Quality of Life 
             VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                                            3(2-2-5) 
                         Digital Transformation 

 
 8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  Biographies of His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great and His 
Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua, royal talents, the Ten 
Virtues of the King, royal working principles, royal activities, the development of human 
resources, natural resources and environment, royal initiative projects, and the 
Philosophy of Sufficiency Economy. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 

  ความส าคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะ การฟัง  การพูด การอ่าน           
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                
การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้สื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
    The significance of Thai for communication is to improve listening, 
speaking, reading and writing skills.  Besides, Finding main idea, describing, translating, 
considering texts, presenting by speaking critically and using academic integrated media 
in real-life situations are also improved. 
 

VGE111    ทักษะการรู้สารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 
  Information Literacy Skills 
     ทักษะการรู้สารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ       
การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ        
กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์สารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ 
การเรียบเรียง และน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานอย่างมจีริยธรรม 
      Information literacy skills in at graduate level and lifelong learning skills 
enhancement include; information literacy skills development process, analyzing the 
need for information, selecting sources of information and information resources, 
search tools information resources, search strategies information, information analysis 
and synthesis, evaluation of information values, information composition and 
presentation in the form of academic work that is standard and ethical. 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก        3(2-2-5) 
   English for Global Communication 

   ฝึก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูดในสถานการณ์ 
และหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว เวลาว่าง สื่อสังคมออนไลน์ การซื้อ
สินค้า และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะห์ความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
ส่งผลต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สัมฤทธิ์ผล 
   Practice and develop English communication skills focusing on listening 
and speaking in various situations and topics including campus life, travel, free time, 
social media, shopping and entertainment in both Thai and international social 
contexts.  Analyze the cross- cultural differences that result in effective English 
communication.  
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 
   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การอ่านข้อความจากแหล่งข้อมูลหลายประเภท เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ และเน้นการอ่าน
ข้อความ        จากลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
พูดคุยกันบนสื่อสังคมออนไลน์ และอินโฟกราฟิกส์ พัฒนากลยุทธ์ที่จ าเป็นต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การใช้พจนานุกรมออนไลน์ การอ่านเร็วเพ่ือจับใจความ การกวาดสายตาเพ่ือหาข้อมูลเฉพาะ 
การหาค าอ้างถึงค าสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  
              Practice and develop English for life-long learning skills focusing on 
reading texts from various sources such as printed and online media and reading 
different types of texts such as newspapers, magazines, emails, discussions on social 
media, and infographics. Develop essential reading strategies including using online 
dictionaries, skimming, scanning, finding pronoun references, finding context clues, 
and summarizing. 
 
VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 
   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ เพ่ือให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะ การค านวณ เพ่ือสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   Development of scientific process skills and innovation, Logical thinking 
skills with creatively and critically; to achieve a scientific attitude and also improve 
calculation skills to create innovation and then apply it in daily life. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต สังคม และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโรคซึมเศร้า และโรคเครียด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกาย ป้องกันอุบัติภัย เตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน             
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และสามารถรับความรู้สึก ความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะได้ 

  To promote and develop students’  positive behaviors for building 
physical, mental, social health and spiritual health.  Essentially, having good life skills 
and knowing depression and stress disorders, to understand the contents of the 
consumer health, including, drug using, exercising, preventing of accidents, preparing 
first aid for emergency situations and having an ability to perceive the sense of beauty 
and aesthetic in art. 
 
VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   3(2-2-5) 
  Change of the new normal for sustainable development 
   การศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนย้ายศูนย์อ านาจโลกจากตะวันตกไปสู่บูรพาภิวัตน์ ผลกระทบ และ             
การปรับตัวให้อยู่รอดในยุคการท าลายล้าง และยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               The study of change that have occurred in politics, economy, society, 
technology and environment, the transformation from the Westernization to 
Easternization, the effects and adaptation to survive in the age of disruption and the 
new normal with sustainable development. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธิบายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE117   การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์” มีอัต

ลักษณ์บัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  To encourage and cultivate learners to be pround of VRUness in the 
aspects of being volunteer- spirits, responsible for the university and the society, 
reserving the natural environment as well as participating in community's problem 
solving and development. 
 
VGE118   การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 
    Digital Transformation 

  การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์  และ
ความ   เป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย
ของตนเอง     ในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลเผยแพร่ไว้บนโลกออนไลน์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารผ่านการเล่าเรื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหาที่ท้าทาย หรือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
    Being digital citizenship that can maintain their identity in both online 
and reality, can allocate screen time, can cope the online threats, can keep yourself 
safe in online zone, can maintain private information and manage information 
published in online, and can think critically in the beneficial use of technology and 
media in the digital world.  There will also be responsible and ethical in the use of 
digital technology, the skills of Digital storytelling and the application of digital 
technology to solve challenging problems or create new opportunities. 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย   
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
                 2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
         9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
                 2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไป         
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
                 3) จัดท าโครงการ และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้งใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานที่นักศึกษาท า โดยอาจารย์เป็น
ผู้ชี้น าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 
         9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน และหลังเรียน 
                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
                 4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
                 5) ประเมินผลจากโครงการที่ท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
                 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    9.2 ความรู้ 
         9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือศาสตร์ของตน 
                 2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
         9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                  ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดย
ผ่านกระบวนการ และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
                   1) การจัดท าโครงการ/ โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry, 
Inquiry Cycle) 
                   3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนตั้งค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                   4) ศึกษานอกสถานที่ เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอ่ืน การท า
โครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนที่จริงก่อนท าโครงการ 
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         9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิต และผลลัพธ์ของงาน 
                 2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าที่มีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
                 3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
    9.3 ทักษะทางปัญญา 
          9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
                  2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องในศาสตร์ของ
ตน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ และ
สรุปผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
                  3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 
          9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน าเสนอ
โครงการ 
                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลที่ได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
                   3) ประเมินจากผลงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
    9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
          9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
                  1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท และสถานการณ์ 
                  2) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งของตนเอง และของส่วนรวม 
          9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                   1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
                   2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 
          9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
                  1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า ผู้ตาม การ
เป็นสมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
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                  3) ประเมินจากผลของงานที่ได้รับมอบหมาย 
                  4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 
    9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                  1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
                  2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในชั้นเรียน 
                  2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
                  3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่าง ๆ 
           9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
                   2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
ต่าง ๆ  
                   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลยี 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           
2. VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร           
3. VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ           
4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก           
5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต           
6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม           
7. VGE115 การสร้างเสรมิสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต           
8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน           
9. VGE117 การสร้างเสรมิอัตลักษณ์บัณฑติวไลยอลงกรณ ์           
10. VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล           
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นางสาวภัทรพรรณ นามสกุล พรหมคช    
 1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2561 

ปริญญาตรี กศ.บ. (การสอนภาษาต่างประเทศ, 
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
 - 
1.3.2 งานวิจัย /บทความวิจัย 

 วราภรณ์ วราธิพร, สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, อรนุช สมประสิทธ์, พูนพัชร ทัศนะ, ภัทรพรรณ พรหมคช. 
(2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปีที่ 2                          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 30. มกราคม – เมษายน.                 
2562 : 119-120. 

ศัสยมน สังเว, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ผลการใช้วิธีการสอนแบบเน้นภาระงาน 
ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 11 
ฉบับที ่32. กันยายน - ธันวาคม, 2562: 1-7. 

ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ, นราวดี หลิมศิริ. (2564) สภาพและปัญหาการเรียนการสอน
ออนไลน์ในช่วงโควิด 19 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และบัณฑิตจบใหม่ สาขา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์. วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  
ปีที่ 13 ฉบับที่ 37. พฤษภาคม – สิงหาคม, 2564: 33-39. 
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1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
  7 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
1.5.2 วิชาวิจัยทางการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5.3 วิชาหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา 
1.5.4 วิชาการสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
1.5.5 วิชาการสอนทักษะอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
1.5.6 วิชาสัทศาสตร์ส าหรับครู 
1.5.7 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
1.5.8 วิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
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2. ชื่อ  นางสาวพูนพชร นามสกุล  ทัศนะ    
 2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2561 
ปริญญาตรี กศ.บ. (การสอนภาษาต่างประเทศ, 

ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 
 - 
2.3.2 งานวิจัย /บทความวิจัย 

วราภรณ์ วราธิพร, สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, อรนุช สมประสิทธ์, พูนพัชร ทัศนะ, ภัทรพรรณ พรหมคช. 
(2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปีที่ 2                          
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. วารสารหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 11 ฉบับที่ 30. มกราคม – เมษายน.                 
2562 : 119-120. 

ศัสยมน สังเว, ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ. (2562) ผลการใช้วิธีการสอนแบบเน้นภาระงาน 
ในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 11 
ฉบับที ่32. กันยายน - ธันวาคม, 2562: 1-7. 

ภัทรพรรณ พรหมคช, พูนพชร ทัศนะ, นราวดี หลิมศิริ. (2564) สภาพและปัญหาการเรียนการสอน
ออนไลน์ในช่วงโควิด 19 ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และบัณฑิตจบใหม่ สาขา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์. วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  
ปีที่ 13 ฉบับที่ 37. พฤษภาคม – สิงหาคม, 2564: 33-39. 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
   4 ปี 

    2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับครู 
2.5.2 วิชาพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ 
2.5.3 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
2.5.4 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
 2.5.5 วิชาวรรณคดีส าหรับครูสอนภาษา 
2.5.6 วิชาการสอนทักษะฟังพูดภาษาอังกฤษ 
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3. ชื่อ  นายประวิทย์    นามสกุล  ธงชัย 

3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Linguistics) 

 
Banaras Hindu University, 
Varanasi,Uttar Pradesh, India. 

2557 

ปริญญาโท M.A. (Linguistics) 
 

Banaras Hindu University, 
Varanasi, Uttar Pradesh, India. 

2550 

ปริญญาตรี ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2547 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
        - 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

ประวิทย์  ธงชัย. (2564). การศึกษาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปี ที่ 1 คณะ 
วิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวดัปทุมธานี 
วารสารมนุษยศาสตร์ฉบับบัณฑิตศึกษา. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2. กรกฏาคม-ธันวาคม, 2564: 75-93.         

         3.3.3 บทความวิชาการ 
ประวิทย์ ธงชัย. (2561). บทบาทครูสอนภาษาในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสาร มจร มนุษยศาสตร์   
        ปริทรรศน์. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน. 2561: 125-131. 
  

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4.5.2 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 
4.5.3 วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
4.5.4 วิชาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4.5.5 วิชาการเตรียมทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
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4.  ชื่อ นางสาวพิชชารีย์         นามสกุล เกาะน้ าใส 
1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
        -  
1.3.2  บทความทางวิชาการ  
พิชชารีย์ เกาะน้ าใส. (2564) ดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์ ในช่วง 

การระบาดของโรคโควิด-19. วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร. ปีที่ 13 ฉบับที่ 36. มกราคม – เมษายน, 2564: 159-166. 
 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
      2 ปี 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาวรรณคดีส าหรับครูสอนภาษา 
1.5.2 วิชาภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
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5.ชื่อ นาย จิรวุฒิ  นามสกุล พงษ์โสภณ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท ศศ.ม.(จิตตปัญญาศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 
ปริญญาตรี ค.บ.(มัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  บทความทางวิชาการ  
จิรวุฒิ พงษ์โสภณ. (2563). ความเป็นครูในความเป็นมนุษย์: ข้อค้นพบจากการวิจัยแนวจิตตปัญญา 
 ศึกษา. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 12           

ฉบับที่ 34. พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 : 175-181. 
 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
      2 ปี 
5.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 
1.5.2 วิชาจิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 
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ภาคผนวก ง 
 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลการส ารวจความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้ดังนี ้

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็น ร้อยละ 17.1 เพศ

หญิง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.9 และสถานะ ผู้บริหาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  5.7 
อาจารย์ผู้สอน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 94.3 

 

ตอนที่ 2  ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
1. ด้านความรู้ 

 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. มีคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 4.65 0.48 
2. มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางภาษา 4.48 0.50 
3. สามารถน าความรู้ในสาขาวิชาไปใช้ประกอบอาชีพและ
ประยุกต์ใช้ในหน้าท่ีการงาน 

4.51 0.61 

4. บูรณาการความรู้ของตนกับสาขาอ่ืนๆ ได ้ 4.22 0.64 
5. ศึกษาหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 4.54 0.50 
6. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดด้ ี 4.37 0.68 
7. สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.40 0.65 

รวม 4.45 0.53 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีด้านความรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.45 
และ SD = 0.53) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
มากที่สุด (�̅� = 4.65 และ SD = 0.48) รองลงมาคือ ศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา (�̅� = 4.54 และ 
SD = 0.50) สามารถน าความรู้ในสาขาวิชาไปใช้ประกอบอาชีพและประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงาน  
(�̅� = 4.51 และ SD = 0.61)  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษา (�̅� = 4.48 และ SD = 
0.50) สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (�̅� = 4.40 และ SD = 0.65) สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดี (�̅� = 4.37 และ SD = 0.68) และบูรณาการความรู้ของตนกับสาขา
อ่ืนๆ ได้ (�̅� = 4.22 และ SD = 0.64)   
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2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. มีการเตรียมการสอนล่วงหน้ามาอย่างดี 4.42 0.73 
9. จัดท าแผนการเรียนรู ้ 4.22 0.73 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  4.37 0.80 
11. มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.31 0.79 
12. สื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหา ทันสมัย 4.20 0.71 
13. ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมกจิกรรมอย่างทั่วถึง 4.54 0.65 
14. เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนแสดงความคิดเห็น 4.54 0.74 
15. มีความยุติธรรมในการประเมนิผล 4.57 0.65 

รวม 4.40 0.68 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก   
(�̅� = 4.40 และ SD = 0.68) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความยุติธรรมในการประเมินผล
มากที่สุด (�̅� = 4.57 และ SD = 0.65) รองลงมาคือ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง          
(�̅� = 4.54 และ SD = 0.65) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น (�̅� = 4.54 และ SD = 0.74) มี
การเตรียมการสอนล่วงหน้ามาอย่างดี (�̅� = 4.42 และ SD = 0.73) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย (�̅� = 4.37 และ SD = 0.80) มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          (�̅� 
= 4.31 และ SD = 0.79) และจัดท าแผนการเรียนรู้ (�̅� = 4.22 และ SD = 0.73) 

 
3. คุณสมบัติของบัณฑิต 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
16. มีความศรัทธาในสาขาอาชีพของตน 4.57 0.65 
17. ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบอย่างเต็มก าลัง 4.74 0.56 
18. สามารถร่วมงานท าผู้อื่นได้เปน็อย่างดี 4.60 0.60 
19. ปฏิบัติตามระเบยีบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 4.54 0.61 
20. มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย 4.54 0.65 

รวม 4.60 0.58 
 
สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณสมบัติของบัณฑิตในระดับมากที่สุด         

(�̅� = 4.60 และ SD = 0.58) 
เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีการปฏิบัติหน้าที่ ที่รับผิดชอบ

อย่างเต็มก าลังมากที่สุด (�̅� = 4.74 และ SD = 0.56) รองลงมาคือ สามารถร่วมงานท าผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี (�̅� = 4.60 และ SD = 0.60) มีความศรัทธาในสาขาอาชีพของตน (�̅� = 4.57 และ SD = 
0.65) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด (�̅� = 4.54 และ SD = 0.61) และมีความมุ่งมั่นใน
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (�̅� = 4.54 และ SD = 0.65) 
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จากผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ พบว่า ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้องการเรียงตามล าดับ
จากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) คุณสมบัติของบัณฑิต 2) ด้านความรู้ และ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

*********************** 
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รายงานสรุปการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
ผลการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็น

ต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เพศชาย จ านวน 15 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.6 เพศ
หญิง จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 87.4 และสถานะ นักศึกษา จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ  
95.8 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 
ตอนที่ 2  ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษผ่านการ
เรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
1. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 

 
ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 

การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. หลักสูตรเป็นท่ีต้องการของผูเ้รยีน สังคม 4.34 0.61 
2. โครงสร้างหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.06 0.68 
3. เนื้อหา รายวิชามีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

3.99 0.73 

4. วิชาเลือกตรงความต้องการกับผู้เรยีน 4.00 0.80 
5. หลักสูตรสามารถบรูณาการความรู้ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

4.31 0.68 

6. มุ่งเน้นคุณธรรม จรยิธรรมในการด ารงชีวิต 4.30 0.74 
7. มุ่งเน้นจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.48 0.60 

รวม 4.21 0.64 

สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ด้านเนื้อหาและหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.21 และ SD = 0.64) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ มุ่งเน้นจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพมากที่สุด      
(�̅� = 4.48 และ SD = 0.60) รองลงมาคือ หลักสูตรเป็นที่ต้องการของผู้เรียน สังคม  (�̅� = 4.34 และ 
SD = 0.61) หลักสูตรสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะทางภาษา เทคโนโลยี สารสนเทศ  (�̅� = 4.31 
และ SD = 0.68) มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต (�̅� = 4.30 และ SD = 0.74) โครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสม (�̅� = 4.06 และ SD = 0.68) วิชาเลือกตรงความต้องการกับผู้เรียน        
(�̅� = 4.00 และ SD = 0.80)  และเนื้อหา รายวิชามีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
(�̅� = 3.99 และ SD = 0.73)    
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2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 
การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

8. ให้ความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.39 0.59 

9. จัดระบบความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล 4.22 0.71 
10. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานท่ี 4.27 0.78 
11. สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 4.21 0.77 
12. มีสื่อการเรยีนรู้ที่เหมาะสม ทันสมัย 4.20 0.79 
13. เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 4.15 0.80 
14. มีการศึกษาค้นคว้า หาความรูจ้ากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 4.26 0.69 
15. เปิดโอการให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตผุล 4.21 0.74 

รวม 4.24 0.71 

สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.24 และ SD = 0.71) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ให้ความรู้ ทักษะในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมายมากที่สุด (�̅� = 4.39 และ SD = 0.59) รองลงมาคือ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งในและนอกสถานที่ (�̅� = 4.27 และ SD = 0.78)  มีการศึกษาค้นคว้า หาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ (�̅� = 4.26 และ SD = 0.69) จัดระบบความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
(�̅� = 4.22 และ SD = 0.71) เปิดโอการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล (�̅� = 4.21 และ 
SD = 0.74) สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ (�̅� = 4.21 และ SD = 0.77) สื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสม ทันสมัย (�̅� = 4.20 และ SD = 0.79) และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     (�̅� = 
4.15 และ SD = 0.80) 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 

 
ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการ 

การสอนภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

16. มีเกณฑ์การวดัผลชัดเจน 4.29 0.68 
17. วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.32 0.69 
18. มีเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย 4.16 0.72 
19. แจ้งผลการประเมินเป็นระยะ 4.07 0.71 
20. มีความยุติธรรมในการประเมนิ 4.13 0.78 

รวม 4.20 0.68 
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สรุป  ในภาพรวมความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ การวัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.20 และ SD = 0.68) 

เมื่อจ าแนกรายข้อ พบว่า ความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ มีวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงมากที่สุด (�̅� = 4.32 
และ SD = 0.69) รองลงมาคือ  มีเกณฑ์การวัดผลชัดเจน (�̅� = 4.29 และ SD = 0.68) มีเครื่องมือ
วัดผลที่หลากหลาย (�̅� = 4.16 และ SD = 0.72) มีความยุติธรรมในการประเมิน (�̅� = 4.13 และ SD 
= 0.78)  และแจ้งผลการประเมินเป็นระยะ (�̅� = 4.07 และ SD = 0.68) 
 

จากผลการส ารวจความต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
ที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ พบว่า ความ
ต้องการในการศึกษาทางทฤษฎีและการปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ต้องการเรียงตามล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร  และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
 

********************** 
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ภาคผนวก จ 

แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
1. การรับนักศึกษาและการคงอยู่ของนักศึกษา นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวนตามแผน 

นักศึกษาออกกลางคัน 
2. การจัดการเรียนการสอน นักศึกษาใช้เวลาเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียน 
3. การท าวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระงานสอนและภาระงาน

นิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท า
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

4. การคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบตามจ านวน 
 
 
หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้าน

กฎระเบียบ (C) ความเสี่ยงด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง   

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 
รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาสที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง

(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) ระดับความเสี่ยง 

1. การรับนักศึกษาและ
การคงอยู่ของนักศึกษา 

นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวนตาม
แผน 

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 

นักศึกษาออกกลางคัน 4 3 12 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
2. การจัดการเรียน 
การสอน 

นักศึกษาใช้เวลาเรียนไม่เป็นไปตาม
แผนการเรียน 

2 3 6 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

3. การท าวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 

อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่ง
ประกอบด้วย ภาระงานสอนและ
ภาระงานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
และชั้นปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ
ในการท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

4. การคงอยู่ของอาจารย์ 
ในหลักสูตร 

อาจารย์ ในหลักสู ตรไม่ครบตาม
จ านวน 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยง         
ที่ยอมรับได้) 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลกั/กิจกรรมของหลกัสูตร) 

(1) 

การควบคุมที ่
ควรจะม ี

(2) 

การควบคุม          
ที่มีอยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
ได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
1 นักศึกษาเข้ามาไม่เตม็จ านวนตามแผน เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ี

หลากหลาย 
  ควบคุม  

2 
 
3 

นักศึกษาออกกลางคัน 
 
นักศึกษาใช้เวลาเรียนไมเ่ป็นไปตามแผนการเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด 
อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 

 
 
 

ควบคุม 
 

ควบคุม 
 

 

4 
 
 
 
5 

อาจารย์มีภาระงานจ านวนมาก ซึ่งประกอบด้วย 
ภาระงานสอนและภาระงานนิเทศ (ทั้งนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 4 และช้ันปีที่ 5) ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการ
ท าวิจัย/ผลงานวิชาการ 
อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบตามจ านวน 

จ ากัดภาระงานสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑภ์าระงานข้ันต่ า 
 
 
เปิดรับอาจารยต์ามจ านวนที่ขาด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ควบคุม 
 
 
 

ควบคุม 

 

หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
เร่ืองท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม (1) 

การควบคุมที่มีอยู ่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม) 
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

นักศึกษาเข้ามาไม่เต็มจ านวน
ตามแผน 

เปิดรอบรับสมคัรนักศึกษา 
หลายรอบ 

ความเสีย่งสูง ควบคุม นักศึกษาเข้าสมัครไม่
ครบจ านวนตามแผน 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
ที่หลากหลาย 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

นักศึกษาออกกลางคัน อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ความเสีย่งท่ี
ยอมรับได ้

ควบคุม นักศึกษามีปัญหา
ส่วนตัว หรือไปเรียนต่อ
ที่สถาบันอ่ืน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดมากขึ้น 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

นักศึ กษาใ ช้ เ วลา เรี ยนไม่
เป็นไปตามแผนการเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ความเสีย่งที่
ยอมรับได ้

ควบคุม นักศึกษาตั้งครรภ์  
นักศึกษาลงทะเบียนไม่
เป็นไปตามแผน 

อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดมากขึ้น 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์มีภาระงานจ านวน
มาก ซึ่งประกอบด้วย ภาระ
งานสอนและภาระงานนิเทศ 
(ทั้งนักศึกษาช้ันปีที่4) ท าให้มี
เวลาไม่ เพียงพอในการท า
วิจัย/ผลงานวิชาการ 

จ ากัดภาระงานสอนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ า 
 

ความเสีย่งสูง ควบคุม อาจารย์มภีาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน
และงานนิเทศ 

สนับสนุนให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงกาพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

อาจารย์ในหลักสูตรไม่ครบ
ตามจ านวน 

เปิดรับอาจารยต์ามจ านวน
ที่ขาด 

ความเสีย่งสูง ควบคุม ไม่มีอาจารย์มาสมัคร ขยายเวลารับสมัคร ประธานหลักสตูร 
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ภาคผนวก ช 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

กับ  
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 

กับ  
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครศุาสตร์ สาขาศกึษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 

 

รายวิชา 
ความสอดคล้องกับองค์

ความรู้ใน มคอ.1 
EEN102 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ วิชาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ EEN103 หลักภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 
EEN205 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
EEN206 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      
EEN305 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
EEN306 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ  
EEN307 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ      
EEN310 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ      
EEN401 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนา

องค์กรวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 
 EEN403 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 EEN404 สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
 EEN103 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน

ภาษาอังกฤษ 
วิชาภาษาศาสตร์เพ่ือ
การสอน
ภาษาต่างประเทศ EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
EEN402 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
EEN204 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ วิชาวรรณคดี 
EEN304 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วย

วรรณกรรมส าหรับเด็ก     
EEN203 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ วิชาการแปลภาษา

ต่างประเทศ 
 EEN303 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ วิชาวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก ซ 

ค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in English 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

 ช่ือย่อ  :    ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Bachelor of Education (English)  

 ช่ือย่อ  :    B.Ed. (English)  

1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in English 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  

 ช่ือย่อ  :    ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Bachelor of Education (English)  

 ช่ือย่อ  :    B.Ed. (English)  

คงเดิม 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต  
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์

12 หน่วยกิต 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร ์

12 หน่วยกิต 
 

1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 หน่วยกิต 1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 หน่วยกิต 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 106 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 106 หน่วยกิต  
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 43 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 43 หน่วยกิต  

2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต  
2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต  
2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนใน   
          สถานศกึษา 

12 หน่วยกิต 2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนใน   
          สถานศกึษา 

12 หน่วยกิต 
 

2.2) กลุ่มวิชาเอก 63 หน่วยกิต 2.2) กลุ่มวิชาเอก 63 หน่วยกิต  
      2.2.1) วิชาเอกบังคับ 42 หน่วยกิต       2.2.1) วิชาเอกบังคับ 42 หน่วยกิต  
      2.2.2) วิชาเอกเลือก 21 หน่วยกิต       2.2.2) วิชาเอกเลือก 21 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

ETP105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ                   3(2-2-5) 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
Virtue, Morality, Ethics and Spirit of Being  
a Professional Teacher  
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  เป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนให้
เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 
จิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู สภาพการณ์การ
พัฒนาวิชาชีพครู  โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ 
กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ ใ ช้การสะท้อนคิดเพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบ
รู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 

ETP108 ความเป็นครู                                               3(2-2-5) 
Being Professional Teacher 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ พัฒนาตนสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ มีอุดมการณ์ความเป็นครู มีคุณลักษณะ
ของการเป็นครูที่ดี เข้าใจสภาพงานครู มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
ครู ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ เสียสละให้
สังคม ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก เท่าทันสังคม สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ 
  
 
 
 
 
 
 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
ฉ.4 พ.ศ.2562 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูส้ าหรับครู                         3(2-2-5) 
Educational Psychology for Teachers 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยาส าหรับ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพื่อการเรียนรู้  การส่งเสรมิ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน การศึกษารายกรณี 
การสะท้อนคิด เพื่อให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน
ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน และใช้
การสะท้อนคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองใน
การเป็นครูที่ดี   มีความรอบรู้  ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรูส้ าหรับครู                           3(2-2-5) 
Educational Psychology for Teachers 
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมให้เต็มตาม
ศักยภาพและช่วงวัยเป็นรายบุคคล โดยอาศัยการเข้าใจธรรมชาติ
ผู้เรียนบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล ผ่านการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยา
การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ และทักษะสมองเพี่อการ
เรียนรู้ ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาการเรียน หรือมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
โดยบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับปัญหาที่พบบ่อยในเด็กและ
วัยรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว ร่วมกับทักษะ
การให้ค าปรึกษา การศึกษารายกรณี และการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการดูแลและส่งเสรมิ
ผู้เรียนด้วยจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา 

 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู                      3(2-2-5) 
Communication Language for Teachers 
หลักการ และเทคนิควิธีการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฝึก
ปฏิบัติการฟัง การดู การพูด การอ่าน และการเขียน สามารถ
ใช้วาทวิทยาส าหรับครูเพื่อสื่อความหมาย ในการเรียนการ
สอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศ เพื่อพัฒนาตนให้รอบรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการฟัง การดู การพูด การอ่าน 
และการเขียน  

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู                         3(2-2-5) 
Communication Language for Teachers 
ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยประยุกต์
หลักการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารในการ
เรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู สืบค้นสารนิเทศเพื่อ
พัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 

 
ETP107 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร                3(2-2-5) 

Curriculum Design and Development 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา
ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก  ที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาและชุมชน  น าหลักสูตรไปใช้ และประเมิน
หลักสูตร โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตร พื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
น าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มใน
การพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และ
การประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อนคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย 

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร                                       3(2-2-5) 
Curriculum Development 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร 
โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภทของ
หลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ปรับแก้เนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวิชาชีพครู 

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประเมินหลักสูตร ใช้การสะท้อน
คิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี 
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง การฝึก
ปฏิบัติการหลักสูตรในสถานศึกษา 
 

ETP205 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้                            3(2-2-5) 
Learning Management  
วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 
ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้เรียน บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การ
สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณา
การเนื้อหาและภาษา การบูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนท้องถิ่น  สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การศึกษาเรียนรวม การ
ช้ีแนะผู้เรียน   การบริหารจัดการช้ันเรียน การออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู ้                   3(2-2-5) 
Learning Design and Management 
ออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย บูรณาการสื่อเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์การสอน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
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การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบและมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                    3(2-2-5) 
Learning Assessment 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของสาระส าคัญในเรื่องที่
ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมิน
เพื่อพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล 
การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรยีนรู้
ของผู้เรียน แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนใน
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการ
เป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                      3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation  
วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คุณลักษณะของนักวัด
ประเมินผลที่ดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การ
ตัดสินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
การจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าหรับการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

ปรับแก้เนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ            3(2-2-5) 
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้  
Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร ท่ีสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน ผูเ้รียนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ โดย
การวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั  เพื่อให้สามารถเลือก และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา
และการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่
ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาสามารถ ใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูทีด่ี มีความรอบรู้ 
และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ               3(2-2-5) 
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้  
Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 
ออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา โดยประยุกต์ใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกีย่วกับนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
การสื่อสารหรือการสื่อความหมาย การออกแบบ การเลือก การ
พัฒนาและประเมินสื่อการสอน การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลายส าหรับผู้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ร่วมสมัย การเข้าใจสื่อและเทคโนโลยีอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลกับการจัดการเรียนรู้ การรู้เท่าทันสื่อ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องจรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนการสอนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP305 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้            3(2-2-5) 
Research and Development of Learning 
Innovation 
วิจัย แก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรยีน 
ผู้เรยีนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพฒันาของผู้เรียนในช้ันเรียน 
ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
สร้างนวัตกรรมในการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รียน 
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับบริบทของชุมชน เพื่อให้สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรยีน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูทีด่ี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

ETP307 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน               3(2-2-5) 
Research for Solving Problem and Developing 
Learners 
ท ำวจิยัเพื่อพฒันำกำรเรยีนกำรสอนและพฒันำผูเ้รยีน โดย
ประยุกตใ์ชแ้นวคดิของการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
การวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการในการพัฒนาผูเ้รียนในช้ัน
เรียน กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงร่างการวิจยั 
การออกแบบการวิจัย นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ในระดับชั้นเรยีน  การก าหนดกลุม่ตัวอย่าง การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และการแปลผลการวิเคราะห์ 
การเขียนรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยที่
สอดคล้องกับปญัหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนเลอืกใช้
ผลกำรวจิยัไปใชใ้นกำรจดักำรเรยีนรู ้
 

เปลี่ยนช่ือรายวิชาและ
ปรับเนื้อหาสาระให้

สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ      3(2-2-5)
การศึกษา 
Educational Administration and Quality 
Assurance 
วิเคราะหบ์ริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อจดัท าแผนงานและ
โครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา ด้วยองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศกึษา การประกันคณุภาพ
การศึกษา และแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
สร้างภมูิคุ้มกันให้ผูเ้รียน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่
ละระดับการศึกษาและประเภทของการศึกษา โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานท า 
มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี รอบรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงบริบท
โลก สังคมทันสมัย และทันต่อความเปลีย่นแปลง การสังเกต
การบริหารและประกันคุณภาพ 
 
 
 
 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ         3(2-2-5)
การศึกษา 
Educational Administration and Quality Assurance 
จัดการคณุภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ การประยุกต์ใช้ หลักการ และแนวคิดทางการบริหาร
การศึกษา การจดัการคณุภาพ ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา แผน และโครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการ
ประเมินตนเอง และการรับรองคณุภาพการศึกษา 
 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP403 คุรุนิพนธ์                                                1(0-2-1) 
Individual Development Plan : ID Plan 
จัดท าคุรุนิพนธ์ในรูปแบบรายงานวิชาการ ผลงานการศึกษา
วิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีสะท้อนสมรรถนะการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู  แสดงถึงคุณลักษณะความเป็นครผู่านกระบวนการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  การร่วมพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และการสรา้งความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน  มีรายงานและผลงานอย่างต่อเนื่อง  และมีพัฒนาการ
ความเป็นครมูืออาชีพ 

ETP403 คุรุนิพนธ์                                                   1(0-2-1) 
Individual Development Plan : ID Plan 
จัดท าคุรุนิพนธ ์โดยการเขยีนรายงานสะท้อนสมรรถนะตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ของวิชาชีพครู ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสรมิความเป็นครูมือ
อาชีพ 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
ฉ.4 พ.ศ.2562 

ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้                 3(2-2-5) 
Skills and Techniques of Learning Management 
ความหมาย ขอบข่ายและความส าคญัของทักษะและเทคนคิการสอน 
ทักษะการน าเข้าสู่บทเรยีน การเร้าความสนใจ การตั้งค าถาม การใช้สื่อการ
เรยีนการสอน การเล่าเรือ่ง การเสรมิแรง การใช้กิริยาท่าทางและวาจา การ
อธิบายยกตัวอยา่งและการสรุปบทเรียน การสอนกลุ่มใหญ ่การสอนกลุม่
ย่อยการสอนรายบุคคล การใช้เพลงประกอบการเรยีน การสอนบทบาท
สมมติ เทคนิคการสอนแบบมีสว่นรว่ม เทคนิคการสอนโดยเน้น
กระบวนการคดิ เทคนิคการสอนส าหรับช้ันเรยีนรวม เทคนคิการจดัท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล ฝึกปฏิบัติการสอนโดยใช้ทักษะและ
เทคนคิการสอนที่จ าเป็นส าหรบัคร ู
 

ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  3(2-2-5)
เชิงสร้างสรรค ์                                        
Creative Teaching Skills and Learning Activity 
Design 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคเ์พื่อเสริมสร้าง
ทักษะสร้างสรรค์นวตักรรมสู่การจดัการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
หลักการจดัการเรียนรู้เชิงสรา้งสรรค์ กระบวนทัศน์การเรยีนรู้เชิง
สร้างสรรค์ ทักษะการสอนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการสอนที่
จ าเป็นส าหรับครูในศตวรรษที ่21  
 

ปรับเนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP323 การวิจัยทางการศึกษา                                 3(2-2-5) 
Education Research 
ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของการวิจัย
ทางการศึกษา ความส าคญัของการวิจัยทางการศึกษา 
จรรยาบรรณนักวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรูปแบบการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาในการวิจัย การค้นควา้เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตัวแปรและสมมติฐาน การออกแบบ
การวิจัยทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพ การแปลผลและสรุปผล การเขียนเคา้โครงการวิจัย
และรายงานการวิจัยทางการศึกษา การอภิปรายแลกเปลี่ยน
แนวคิดและความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

ETP323 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา                         3(2-2-5) 
Research Methodology in Education 
ท าวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาการแสวงหาความรู้
และการวจิัย วิธีวิทยาการวิจัย กระบวนทัศน์ของการวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของการวิจัย 
การก าหนดปญัหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การพัฒนากรอบแนวคิด หลักการออกแบบการวิจยั 
การก าหนดประชากรและตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู 
การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และ
การจัดท าบทความวจิัยเพื่อเผยแพร่การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย เน้นการให้เหตุผลเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับวิธี
วิทยาการวิจัย 
 

ปรับเนื้อหาสาระให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ                                     3(3-0-6) 
Psychology of Exceptional Children 
ลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ปัญหาทีม่ีต่อการ
พัฒนาจิตใจของเด็กและบคุคลในครอบครัวของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ แนวทางการปฏิบัตติ่อเด็กท่ีความต้องการพิเศษ 
แหล่งบริการและการช่วยเหลือเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ                                        3(2-2-5) 
Psychology of Exceptional Children 
ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษในเบื้องต้น โดยบรูณาการความรู้เกี่ยวกับลักษณะ
พัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรยีนที่มีความต้องการพเิศษใน
กลุ่มอาการต่าง ๆ การวิเคราะห์ปจัจัยที่มีผลต่อปญัหาในแตล่ะ
ด้านของผู้เรียนทีม่ีความต้องการพิเศษ และการบริหารจัดการชั้น
เรียนและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียน

ปรับเนื้อหาสาระให ้
ทันสมัยต่อศาสตร ์
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เป็นรายบุคคล การศึกษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับให้การช่วยเหลือ
สนับสนุนผู้เรยีนตามศักยภาพ พรอ้มท้ังแนวทางการส่งต่อผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษสู่ความดูแลของหน่วยงานที่ให้บริการหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และการใช้ทักษะการสื่อสารเชิงบวก
เพื่อให้ค าแนะน าและสร้างความรว่มมือกับผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดูแลผู้เรยีนที่มีความต้องการพิเศษ 
 

  ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้        3(2-2-5) 
Digital Technology for Education and Learning 
เข้าใจความหมาย ความส าคัญ หลกัการและการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในศึกษาและการเรยีนการสอน การเข้าใจ 
เข้าถึงและประยุกต์ใช้สื่อดจิิทัล การสร้างบทเรียนดิจิทัลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป การใช้แอปพลเิคชั่นในการจัดการเรยีนรู้ยุค
ใหม ่ การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ การสรา้งสรรค์และการ
แก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรยีนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ (AI, 
AR,VR Metaverse ฯ) การปรับเปลี่ยนทักษะในยุดดิจิทัล การ
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทลั การใช้
ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย สทิธิและความรับผดิชอบ พรบ.
คอมพิวเตอร์ พรบ.คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล จรรยาบรรณใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

พัฒนารายวิชาทันสมัย
ต่อศาสตร ์
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ETP413 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1                         1(45) 
Internship 1 
สังเกตและบันทึกสภาพทั่วไปของโรงเรียน การจัดการ
เรียนการสอน ศึกษากระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน บริบทชุมชน และความสมัพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน เรียนรู้การปฏิบตัิหน้าที่ครผูู้สอนและ
ครูประจ าช้ัน 
 

ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานคร ู1(45) 
Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How 
to Be a Teacher 
ศึกษาแนวคิดและองค์ความรู้เกีย่วกับงานครูในบริบทโรงเรียน 
สังเกตและวิเคราะหส์ารสนเทศและสภาพการณจ์ริงของโรงเรยีน 
เกี่ยวกับบทบาท คุณลักษณะความเป็นครู และงานในหน้าท่ีครู 
ได้แก่ งานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน งานพัฒนา
ผู้เรยีน และงานบริหารทั่วไป แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อน
คิดถึงการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้น 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
ETP414 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2                        1(45) 

Internship 2 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูในโรงเรียน โดยร่วม
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์วธิีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้และการสะท้อนความคิด เพื่อ
พัฒนาท้ังศาสตร์ดา้นวิชาชีพครูและวิชาเอก  

ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน  1(45) 
Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How 
to Teach 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้ช่วยครูในห้องเรียน เกี่ยวกับ การจดัการช้ัน
เรียน การจดัการเรียนรู้ และการเป็นครูประจ าช้ัน เรียนรู้และ
ท างานร่วมกับครูพี่เลี้ยงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้หรือสรา้งสื่อการเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ การสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ฝกึปฏิบัติการวเิคราะห์ ดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลภายใต้การแนะน าดแูล
ของอาจารย์นิเทศ การสะท้อนคิดถึงสิ่งที่ได้เรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ศาสตร์การสอนวิชาเอก 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์
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ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 3                         1(45) 
Internship 3 
ฝึกปฏิบัติการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วิเคราะหห์ลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดและประเมินผล การทดลองสอน
บทเรียนในรายวิชาเฉพาะด้าน วิเคราะหผ์ลการเรียนและ
ปัญหาของผู้เรียนในรูปแบบการศกึษารายกรณี (Case Study) 
ตลอดจนวางแนวทางแก้ไขและพฒันา ศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาและการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 
วิเคราะห์และแสดงความคิดสะท้อนกลับ (AAR) เพื่อพัฒนา
ตนเองในศาสตร์ด้านวิชาชีพครู  

ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : ปฏิบัติงาน    1(45)
ผู้ช่วยสอน 
Practicum in Teaching Profession 3 : Being a 
Teacher Assistant  
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้ช่วยสอน วิเคราะห์หลักสตูรสถานศึกษา 
เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นให้การลงมือปฏิบัติและกระบวนการคิดขั้นสูงของ
ผู้เรยีน การออกแบบและพัฒนาสือ่การเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชา
เอก การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรยีน การประเมินผลการเรียนรู้ การวิเคราะห์ทบทวนการ
ปฏิบัติงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาความ
เป็นครูของตนเอง 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้

ทันสมัยต่อศาสตร ์

ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 4                        9(450) 
Internship 4 
                ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูโดยออกแบบและจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
การพัฒนากระบวนการคิด การออกแบบและพัฒนาการเรียน
การสอน โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  การ
วิจัยในช้ันเรียน การเสนอรายงานการวิจัยและน าผลการวิจัย
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน การประพฤตตินเป็น

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา : ปฏิบัติงานครู           9(450) 
Internship : Being a Pre-service Teacher 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูในโรงเรียน พัฒนาผู้เรียนด้วยจติวิญญาณ
ความเป็นครู พัฒนาตนเองประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีจิต
สาธารณะ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาผนวก
วิธีการสอนและเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วยในการจัดเรียนการสอน 
โดยค านึงถึงศักยภาพและความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน 

ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรสุภา 
เรื่อง รายละเอียดของ
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามข้อบังคับคุรสุภา  

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
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แบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การจัดท าโครงการ
หรือกิจกรรมสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปญัญารู้คดิ และมีความเป็น
นวัตกร วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรยีน วิจัยเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน ศึกษาบริบทชุมชน เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อการอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเปน็คร ู

ฉ.4 พ.ศ.2562 และให้
ทันสมัยต่อศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

157 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาเอก 

EEN102 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Listening and Speaking for Teachers of 
English  
ศึกษา ฝึกการฟังและพดูภาษาอังกฤษเพื่อใช้
สื่อสาร จัดกิจกรรมการเรยีนรู้การฟังและพูด
ให้ผลสะท้อนกลับในสถานการณ์จ าลองต่างๆใน
บริบทการศึกษา 

3(2-2-5) EEN102 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Listening and Speaking for Teachers of 
English  
ศึกษา ฝึกการฟังและพดูภาษาอังกฤษเพื่อใช้
สื่อสาร จัดกิจกรรมการเรยีนรู้การฟังและพูด
ให้ผลสะท้อนกลับในสถานการณ์จ าลองต่างๆ
ในบริบทการศึกษา 

3(2-2-5) คงเดิม 
 

EEN103 หลักภาษาส าหรับครภูาษาอังกฤษ 
English Structure for Teachers of English 
ศึกษาโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ เน้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใน 
สถานการณ์จ าลองต่างๆ ในบริบทการศึกษา 

3(2-2-5) EEN103 หลักภาษาส าหรับครภูาษาอังกฤษ 
English Structure for Teachers of English 
ศึกษาโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ เน้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใน
สถานการณ์จ าลองต่างๆ ในบริบทการศึกษา 

3(2-2-5) คงเดิม 
 

EEN104 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ  
Linguistics and Digital Technology for 
English Language Teaching 
ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และภาษาศาสตร์
ประยุกต์ เน้นการจดักิจกรรมการเรียนรูร้่วมกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัในสถานการณ์จ าลองต่างๆ ใน
บริบทการศึกษา 

3(2-2-5) EEN107 ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
Linguistics for English Language 
Teaching  
ศึกษาทฤษฎีทางภาษาศาสตร์ และ
ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ธรรมชาตภิาษาของมนุษย์ แนวคดิพื้นฐานทาง
ภาษาศาสตรเ์พื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
 (สัทศาสตร์ วิทยาหน่วยค า วากยสัมพันธ์ และ
อรรถศาสตร์)  
 

3(2-2-5) ปรับเนื้อหาให้มีความ
เข้มข้น ทันสมัย 

ครอบคลมุ เนื้อหา
เพื่อให้นักศึกษามีพื้น

ฐานความรู้ทาง
ภาษาศาสตร์อย่าง

เชี่ยวชาญ 
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EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 

English Classroom Management 
ศึกษารูปแบบการจดัการช้ันเรียนที่หลากหลาย
ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรยีนสามารถเรียนรู้
กิจกรรมภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3(2-2-5) EEN105 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ 
English Classroom Management 
ศึกษารูปแบบการจัดการช้ันเรียนที่หลากหลาย
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้
กิจกรรมภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3(2-2-5) คงเดิม 
 

EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครภูาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers of 
English 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสยีง หลักสัทศาสตร์และสัท
วิทยา หลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ ระบบสัท
สัญลักษณ์และการถา่ยทอดเสียง สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การออกเสยีงภาษาอังกฤษ 

 3(2-2-5) EEN106 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers 
of English 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบเสยีง หลักสัทศาสตร์
และสัทวิทยา หลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
ระบบสัทสัญลักษณ์และการถ่ายทอดเสียง 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาอังกฤษ 

 3(2-2-5) คงเดิม 
 

EEN203 การแปลส าหรบัครภูาษาอังกฤษ 
Translation for Teachers of English 
ศึกษาและค้นคว้าหลักการและขั้นตอนการแปล 
ฝึกฝนและปรบับทแปล จากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทยและภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ประยุกต์การแปลเข้าสู่การจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) EEN203 การแปลส าหรบัครภูาษาอังกฤษ 
Translation for Teachers of English 
ศึกษาและค้นคว้าหลักการและขั้นตอนการ
แปล ฝึกฝนและปรับบทแปล จาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยและภาษาไทยเป็น
ภาษาอังกฤษ ประยุกต์การแปลเข้าสู่การ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) คงเดิม 
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EEN204 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

Literary Works for English Language 
Teaching 
ศึกษารูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์ร้อย
แก้วและร้อยกรอง  ตีความ วิเคราะห์ วิจารณ์
งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการสอนอ่านวรรณกรรม 

3(2-2-5) EEN204 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
Literary Works for English Language 
Teaching 
ศึกษารูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์
ร้อยแก้วและร้อยกรอง  ตีความ วิเคราะห์ 
วิจารณ์งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกีย่วข้องกับการสอนอ่าน
วรรณกรรม 

  3(2-2-5) คงเดิม 
 

EEN205 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ 
Material Development and Learning 
Innovations in English Language Teaching  
3(2-2-5) 
ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สรา้ง ใช้และ
ประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 
 

  3(2-2-5) EEN208 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิตลั 
เพื่อการสอนภาษาองักฤษ 
Material Development, Innovations, 
and Digital Technology in English 
Language Teaching  
ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั โดยมุ่งเน้นสมรรถนะ
ผู้เรยีนในการวิเคราะห์ปญัหา เลือก ออกแบบ 
พัฒนา สร้าง การน าไปประยุกต์ใช้ และ
ประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 
 
 

  3(2-2-5) ปรับเพื่มเนื้อหา
เกี่ยวกับเทคโนโลยดีิ
จิตัล เพื่อเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของการ
จัดการเรียนรู้ในยุค

ศตวรรษ21 
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EEN206 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

Curriculum and English Learning Activities 
วิเคราะหห์ลักการ แนวคิด และจดุเน้นในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับตา่งๆ 
ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร ฝึกปฏิบัตกิารวางแผน 
และการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) EEN206 หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 
Curriculum and English Learning 
Activities 
วิเคราะหห์ลักการ แนวคิด และจดุเน้นในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับ
ต่างๆ ออกแบบหลักสตูรและจดัการเรยีนรู้ที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้บรรลุตาม
เป้าหมายของหลักสูตร ฝึกปฏิบัตกิารวางแผน 
และการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN401 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการกับการพัฒนา
องค์กรวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษ 
Learning Management for Thinking Skill 
Development through Children Literature 
ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก ระบุ
และอธิบายองค์ประกอบ ประเภท 
ลักษณะเฉพาะ ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กบัทักษะการคิด 

  3(2-2-5) EEN405 การอ่านและการเขียนส าหรับครภูาษาอังกฤษ 
Reading and Writing for English 
Teachers 3(2-2-5) 
ศึกษาหลักการและเทคนิคการอ่านงานเขียน
ภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ จากสือ่ท่ี
หลากหลาย มีทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและ
จับใจความส าคัญได้ สร้างองค์ความรู้จากจา
การอ่านเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู
ภาษาอังกฤษ เขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
ในรูปแบบต่างๆ มีความกล้าและมัน่ใจในการ
น าเสนอเรื่องที่อ่านและเขียน 

  3(2-2-5) ปรับเนื้อหาให้มีความ
เข้มข้น ครอบคลมุ 

เนื้อหาเพื่อให้นักศึกษามี
พื้นฐานทักษะการอ่าน
และการเขียนอย่าง

เชี่ยวชาญ 
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EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Advanced Grammar for Teachers of 
English 
ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะห์โครงสร้าง
ประโยค อนุประโยค และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ
ขั้นสูง จัดการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับไวยากรณ์ขั้น
สูงผ่านสถานการณ์จ าลองและกรณีศึกษา 

  3(2-2-5) EEN207 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Advanced Grammar for Teachers of 
English 
ศึกษาประเภทประโยคและวิเคราะห์โครงสร้าง
ประโยค อนุประโยค และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษข้ันสูง จัดการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้อง
กับไวยากรณ์ขั้นสูงผ่านสถานการณ์จ าลองและ
กรณีศึกษา 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Research in English Language Teaching 
ศึกษาระเบยีบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน
ภาษาอังกฤษ สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ด าเนินการ
วิจัย น าเสนอข้อมลูและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้
อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัย
ทางการสอนภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) EEN301 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Research in English Language Teaching 
ศึกษาระเบยีบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอน
ภาษาอังกฤษ สืบค้นข้อมูล เรียบเรียง 
ด าเนินการวิจยั น าเสนอข้อมลูและเผยแพร่
ผลงานวิจัยได้อย่างเป็นระบบและถูกต้องตาม
รูปแบบวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
 English Language Assessment 
ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ แนวโน้มในการวัดและ
ประเมินผล การหาคณุภาพเครื่องมือ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา 

  3(2-2-5) EEN302 การวัดและประเมินผลการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  
 English Language Assessment 
ศึกษาทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ แนวโน้มในการวัดและ
ประเมินผล การหาคณุภาพเครื่องมือ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบ
ภาษา พัฒนา ทดลองใช้ และวิเคราะห์

  3(2-2-5) คงเดิม 
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พัฒนา ทดลองใช้ และวิเคราะห์เครื่องมือ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

EEN303 วัฒนธรรมโลกส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
World Cultures for Teachers of English 
 ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทยีบ วัฒนธรรมของ
ตนเอง และวัฒนธรรมของสังคมโลก มีส่วน 
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมและ
เผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นของตนผ่านการท 
าโครงงาน มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทางวิชาชีพและสรา้งเครือข่ายทาง
วิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตาม 
การเปลีย่นแปลงบริบทของโลกและบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 
 

  3(2-2-5) EEN311 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับคร ู
Cross-Cultural Communication for 
English Teachers 
เรียนรูค้วามแตกต่างในการใช้ภาษาอังกฤษใน
สังคมโลก รวมทั้งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย โดยเน้น
การน าไปใช้ในการสื่อสารอย่างเหมาะสมในแต่
ละสถานการณ์  มีส่วนร่วมในการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ทางวิชาชีพและสรา้งเครือข่าย
ทางวิชาชีพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

  3(2-2-5) ปรับเนื้อหาให้มีความ
เข้มข้น ครอบคลมุ 
เนื้อหา และมีความ

ทันสมัย 

EEN304 การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก   
Learning Management for Thinking Skill 
Development through Children  
Literature 
ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก ระบุ
และอธิบายองค์ประกอบ ประเภท 

  3(2-2-5) EEN304 การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมส าหรับเด็ก   
Learning Management for Thinking Skill 
Development through Children  
Literature 
ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมส าหรับเด็ก 
ระบุและอธิบายองค์ประกอบ ประเภท 

  3(2-2-5) คงเดิม 
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ลักษณะเฉพาะ ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กบัทักษะการคิด 

ลักษณะเฉพาะ ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กใน
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับทักษะ
การคิด 

EEN305 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 
English Language Learning Management 
for the 21st- Century Learners 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 
21 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก และ
จัดค่ายภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) EEN305 การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียน
ในศตวรรษที่ 21 
English Language Learning 
Management for the 21st- Century 
Learners 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษที ่
21 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก 
และจัดค่ายภาษาอังกฤษ 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN306 การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน
ส าหรับการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
Professional Learning Community for 
English Language Learning Management 
การศึกษาบนฐานชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสรา้ง 
ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และชุมชน 
บทบาทและทักษะความเป็นผู้น าในการสร้าง
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษา
บริบทชุมชนบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง

  3(2-2-5) EEN306 การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน
ส าหรับการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
Professional Learning Community for 
English Language Learning 
Management 
การศึกษาบนฐานชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสรา้ง 
ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และชุมชน 
บทบาทและทักษะความเป็นผู้น าในการสร้าง
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษา

  3(2-2-5) คงเดิม 
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สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม การส่งเสรมิ ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับผู้เรยีนและชุมชน 

บริบทชุมชนบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม การส่งเสรมิ ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ เพื่อออกแบบการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับผู้เรยีนและชุมชน 

EEN307 การอ่านเพื่อการคดิวิเคราะหส์ าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
Critical Reading for Teachers of English 
ศึกษาและฝึกอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ เพื่อ
ความเข้าใจและใช้กลวิธีการอ่านตา่งๆ ในการ
เพิ่มศักยภาพทักษะการอ่าน วิเคราะห์รูปแบบ
และเนื้อหาบทอ่าน จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอ่าน 

  3(2-2-5) EEN307 การอ่านเพื่อการคดิวิเคราะหส์ าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 
Critical Reading for Teachers of English 
ศึกษาและฝึกอ่านงานเขียนประเภทต่างๆ เพื่อ
ความเข้าใจและใช้กลวิธีการอ่านตา่งๆ ในการ
เพิ่มศักยภาพทักษะการอ่าน วิเคราะห์รูปแบบ
และเนื้อหาบทอ่าน จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอ่าน 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers of English 
ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สรา้ง ใช้และ
ประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 

  3(2-2-5) EEN308 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers of 
English 
ศึกษา เลือก ออกแบบ พัฒนา สรา้ง ใช้และ
ประเมินสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 

  3(2-2-5) คงเดิม 

EEN310 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ     
Activities for English Teaching 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษาฟัง พูด อ่าน เขียน 

  3(2-2-5) EEN310 กิจกรรมส าหรับการสอนภาษาอังกฤษ     
Activities for English Teaching 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษาฟัง พูด อ่าน เขียน 

  3(2-2-5) คงเดิม 
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เช่น การใช้เพลงประกอบการสอน การอ่านข่าว 
เกมกับการสอนภาษาอังกฤษ การจัดค่ายภาษา 

เช่น การใช้เพลงประกอบการสอน การอ่าน
ข่าว เกมกับการสอนภาษาอังกฤษ การจัดค่าย
ภาษา 

EEN402 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน 
English for Language Proficiency Tests 
ศึกษาเทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS และ TOEIC  
และฝึกท าแบบทดสอบเพื่ อ ให้มีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ 
B2 
 
 

  3(2-2-5) EEN406 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา 
English for Proficiency Test Preparation
ศึกษาเทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS และ TOEIC  
และฝึกท าแบบทดสอบความเข้าใจในการฟัง 
โครงสร้างไวยากรณ์ ความสามารถในการ
เขียน ความเข้าใจในการอ่าน และค าศัพท์
เพื่อให้มีสมรรถนะ 

  3(2-2-5) ปรับเนื้อหาให้มีความ
เข้มข้น ครอบคลมุและ
เน้นการสอบ CEFR 

เพื่อให้นักศึกษามีความ
มั่นใจในการสอบ

ภาษาอังกฤษ 

EEN403 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Teaching of English for Specific Purpose 
ศึกษาความหมายของค าศัพท์ ส านวน ท่ีใช้ในงาน
อาชีพ และในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ใน
การสนทนาโต้ตอบโดยใช้โครงสร้างประโยค
พื้นฐานได้อย่างเหมาะสม อ่านและฟังเรื่องราว
เนื้อหาทาง วิชาชีพสรุปความในรปูแบบของ
บันทึกย่อ น าเสนอข้อมูลทั้งในรูปแบบของการ
เขียน การพูดแบบต่าง ๆ อย่างถูกต้องตาม
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

  3(2-2-5) EEN403 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Teaching of English for Specific Purpose 
ศึกษาความหมายของค าศัพท์ ส านวน ท่ีใช้ในงาน
อาชีพ และในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ใน
การสนทนาโต้ตอบโดยใช้โครงสร้างประโยค
พื้นฐานได้อย่างเหมาะสม อ่านและฟังเรื่องราว
เนื้อหาทาง วิชาชีพสรุปความในรูปแบบของ
บันทึกย่อ น าเสนอข้อมูลท้ังในรูปแบบของการ
เขียน การพูดแบบต่าง ๆ อย่างถูกต้องตาม
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

  3(2-2-5) คงเดิม 
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