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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25611531100027   
ภาษาไทย  :    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ  :    Master of Public Health Program in Health System    
                                Management 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ) 
 ชื่อย่อ  :    ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Master of Public Health (Health System Management) 
 ชื่อย่อ  :    M.P.H. (Health System Management) 

 
3. วิชาเอก/กลุ่มวิชา (ถ้ามี)   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท  2 ปี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรปริญญาโท แบบวิชาการ  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
5.3 ภาษาที่ใช้  

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้  
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานส าหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานส าหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 
2566 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน า เสนอหลั กสู ตรต่ อสภามหาวิทยาลั ย  ในการประชุม  ครั้ งที่  2/2566 
เมื่อวันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ 7/ 2566 เมื่อวันที่ 3 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
  
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568 
 

7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 นักวิชาการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ องค์กรอิสระ และหน่วยงาน NGOs 
8.2 นักวิจัยหรือผู้ช่วยนักวิจัยของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือในโครงการวิจัยด้านสุขภาพ

หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
8.3 อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่เปิดสอน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
8.4 นักวิชาการอิสระด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
8.5 ที่ปรึกษาด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
9.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงล าดับคุณวุฒิจาก

ระดับปริญญา เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่จบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นายทิวากร 

พระไชยบญุ 
 

อาจารย ์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2559 

 
2556 

- - 15 24 

2 นางสาวพรรณี 
บัญชรหัตถกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์)   
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวิชาสุขศึกษา 
ค.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เกียรตินยิม อันดับ 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
 

2531 
 

2526 

- - 16 20 

3 นายธนูศิลป์  
สลีอ่อน 

อาจารย์  ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินยิมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
 
 
 
 

2558 
2553 
2564 

 
2545 

 
2544 

- - - 30 



4 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

4 นายทัศพร   
ชูศักดิ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจดัการบริการ
สุขภาพ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 
ศษ.บ. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (การศึกษานอก
ระบบ) 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 
ประกาศนียบตัร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 
 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครสวรรค ์
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรจังหวัดพิษณุโลก 

2554 
 

2547 
 

2561 
 

2555 
 

2551 
 

2548 
 

2537 
 

2533 

30 30 30 30 

5 นายรัฐพล 
ศิลปรัศม ี

อาจารย์  ปร.ด. (เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558 
 

2551 
 

2545 

20 20 20 20 

 
 

9.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ลำดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงลำดับคุณวุฒิจาก

ระดับปริญญา เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่จบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นายทิวากร 

พระไชยบญุ 
 

อาจารย ์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2559 

 
2556 

- - 15 24 

2 นางสาวพรรณี 
บัญชรหัตถกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์)   
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวิชาสุขศึกษา 
ค.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เกียรตินยิม อันดับ 2 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
 

2531 
 

2526 

- - 16 20 
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3 นายธนูศิลป์  
สลีอ่อน 

อาจารย์  ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินยิมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2558 
2553 
2564 

 
2545 

 
2544 

- - - 30 

4 นายทัศพร   
ชูศักดิ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจดัการบริการ
สุขภาพ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 
ศษ.บ. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (การศึกษานอก
ระบบ) 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 
ประกาศนียบตัร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 
 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครสวรรค ์
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรจังหวัดพิษณุโลก 

2554 
 

2547 
 

2561 
 

2555 
 

2551 
 

2548 
 

2537 
 

2533 

30 30 30 30 

5 นายรัฐพล 
ศิลปรัศม ี

อาจารย์  ปร.ด. (เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558 
 

2551 
 

2545 

20 20 20 20 
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9.3   อาจารย์พิเศษ  

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงล าดับคุณวุฒิ
จากระดบัปริญญา 

เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2562 2563 2564 2565 

1 นายสมจิตต์ 
สุพรรณทัสน ์
 

ศาสตราจารย ์ Dr.PH.(Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
M.P.H.(Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
ค.ม.(จิตวิทยาและ 
การแนะแนว) 
ค.บ.(การสอน
วิทยาศาสตร์)  
(เกียรตินิยม) 

University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3 3 3 3 

2 นาง
วรางคณา 
จันทร์คง 

รอง
ศาสตราจารย์  

 ปร.ด.
(ประชากรศาสตร์)  
วท.ม.  
(สาธารณสุขศาสตร์) 
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- - 3 3 

3 นายสุรชัย  
พิมหา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.วิทยาการระบาด 
และชีวสถิต ิ
ส.ม. (การบริหาร
สาธารณสุข)  
วท.บ.  
(สาธารณสุขศาสตร์)  
เกียรตินยิมอันดับ1 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- - - 3 

4 นายกิตติพงษ์  
สอนล้อม 

อาจารย์  ส.ด. สาธารณสุข 
ศาสตรดุษฎีบณัฑติ 

วท.ม. 
(การบริหารสาธารณสุข) 
วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา 
 
 

- - 6 6 



7 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5 นายสราวุฒิ 
บุญสุข 

อาจารย ์ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขต
ร้อนคลินิก) (นานาชาติ) 
ส.ด. (นานาชาติ) 
ส.ม.(เวชศาสตรป์้องกัน 
แขนงระบาดวิทยา,  

 แพทยศาสตรบณัฑติ  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

- - - 3 

 
 

10. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
10.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

10.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
หลักสูตรอ่ืนๆ สามารถเลือกเรียนได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) 

10.3 การบริหารจัดการ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้          
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และความส าคัญของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจเชิงลึก 

ในแนวคิดและหลักการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค การจัดการส่งเสริมสุขภาพ การมีคุณธรรม  
มีภาวะผู้น า และมีความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการและงานวิจัยสาธารณสุข รวมทั้งสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ ส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปพัฒนาท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

1.2  วัตถุประสงค์  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพ 
ได้อย่างเป็นระบบ 
 1.3.3 สามารถ วิ เคราะห์  ประเมินระบบสุขภาพสู่การพัฒนาระบบสุขภาพโดยใช้
กระบวนการวิจัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนในสังคมท้องถิ่นและระดับชาติ  
 1.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผลในบทบาทเป็นผู้น า ผู้ตาม 
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาติ 

1.3.5 สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้านสุขภาพ  และสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพในการปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 

1.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 1.3.1 มีความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน และสามารถน าความ
รอบรู้ในศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการระบบสุขภาพได้ 
 1.3.2 สามารถวิจารณ์ ประเมินค่าผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบสุขภาพ ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุข และทักษะการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพและ
น าเสนอหรือตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 
 1.3.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม มีจิตส านึก 
และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อื่น 
 1.3.4 มีความใฝ่รู้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารองค์ความรู้สู่สาธารณะได้อย่างเหมาะสมและ
ปรับตัวและท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในฐานะผู้น าและสมาชิก  
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1.4  ความส าคัญของหลักสูตร   
จากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วตามสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าของ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ส่งผลท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  
และน าไปสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุที่มีจ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยคาดการณ์ว่า  
ภายในยี่สิบปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุสูงถึงหนึ่งในสี่ของประชากรทั้งประเทศ คนไทย  
ส่วนใหญ่ประสบปัญหาคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขโดยจะเห็นได้จากศักยภาพและระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยหลายด้านยังต่ ากว่าเป้าหมายและไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม เช่น เด็กปฐมวัยยังมีพัฒนาการที่ล่าช้ากว่าวัย  เพราะครอบครัวไม่มีความรู้และขาดเวลา  
ในการเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม   คนไทยส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมและปัจจัยแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการท าลาย
สุขภาพ จนท าให้เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้นและเสียชีวิตก่อนวัยอันควร เนื่องจาก  
มีพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสมและขาดการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปัจจัยแวดล้อม
อ่ืนๆ ได้แก่ ความเสี่ยงในการบริโภคอาหารไม่ปลอดภัย การผจญกับปัญหามลพิษในอาก าศ  
และการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในด้านสิ่งแวดล้อม ยังพบปัญหาส าคัญคือ ปัญหาสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง เช่น ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างมีประสิทธิภาพ มีปัญหามลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดี
มีแนวโน้มลดลง ตลอดจนโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ โรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 (COVID-19) ที่ส่ง 
ผลกระทบต่อวิถีชีวิตจนกลายเป็นวิถีชีวิตใหม่และมีผู้ติดเชื้อที่เสียชีวิตจ านวนมาก 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) กระทรวงสาธารณสุขปรับทิศทางใหม่
ร่วมกับการพัฒนาระบบสุขภาพไทย ด้วยการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
เป็น 4 ระยะ คือ ปฏิรูประบบ (พ.ศ.2560-2564) สร้างความเข้มแข็ง (พ.ศ. 2565-2569) สู่ความ
ยั่งยืน (พ.ศ. 2570-2574) โดยประเทศไทยจะก้าวเป็นผู้น าด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 1 ใน 3 
ของเอเชีย (พ.ศ. 2575-2579) หนึ่งในกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คือ การก าหนดจุดยืนองค์กร 
ด้วยการก าหนดให้ส่วนกลางพัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และส่วนภูมิภาค  ด าเนินการ
พัฒนาหน่วยบริการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ก าหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี  และก าหนดพันธกิจ คือ พัฒนา
และอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม ยั่งยืน เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข คือ ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องรัฐบาลในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง ตลอดจน  
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่ สอดรับกับ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ในทุกมิติ   
เพ่ือให้การด าเนินนโยบาย การพัฒนาประเทศและน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) อย่างแท้จริง 

ในขณะที่ทิศทางการพัฒนาของสังคมไทยมุ่งเน้นความเจริญด้านวัตถุ การแสวงหา 
ความร่ ารวยและลาภยศถูกท าให้กลายเป็นเป้าหมายของชีวิต ระบบบริหารทางการแพทย์ในปัจจุบัน  
มีการพัฒนาในลักษณะเน้นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน การท างานเสียสละเพ่ือส่วนรวมหรือช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโดยมีค่าตอบแทนพอสมควรกลายเป็นสิ่งที่แปลก  ท าอย่างไรจึงจะสร้างระบบงานให้สามารถ
ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ และหล่อเลี้ยงอุดมคติของชีวิตให้งอกงามได้ในชีวิตการท างาน  
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หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในระบบบริการที่เกื้อกูลต่อการบ่มเพาะจิตใจที่ดีงามและความเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์  ดี  ค๊อกเกอร์ (De Coker, 1998)  สรุปหลักการเรียนรู้ในระบบดั้งเดิมของการถ่ายทอด
ศิลปะพ้ืนบ้านไว้  7 ประการคือ 1) เน้นให้ผู้ เรียนท างานหนัก 2) มีวินัย และความอดทน  
3) การมีระบบความสัมพันธ์ 4) การมีล าดับขั้นของทักษะ จากทักษะเบื้องต้นสู่ทักษะเบื้องสูง  
5) อาศัยระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 6) การสื่อสาร และ 7) การมีเป้าหมายทางจิตวิญญาณ
เป็นเป้าหมายสูงสุด โดยถือว่าการท างานเป็นการฝึกฝนขัดเกลาตัวตนของผู้เรียน ส าหรับผลกระทบ
จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมดังกล่าวแล้วข้างต้น  ที่มี
ต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้าง
พลังของแผ่นดินในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะบรรลุได้โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการระบบสุขภาพได้ ทุกระดับ ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ที่มีความสอดคล้องกับปัญหาด้านสุขภาพของ
ประเทศและความต้องการของตลาดแรงงานที่มุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาพของประชาสังคมตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบสุขภาพที่มีความเหมาะสมทันสมัย สามารถจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศ  ทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ร่วมกับองค์กรของรัฐ เอกชน และประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization:  WHO)  และ 
สภ ากา รศึ กษ าทา งก า รส า ธ า รณสุ ข  ( Council on Education for Public Health:  CEPH)  
ของอเมริกาและยุโรป เพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพการสาธารณสุข พร้อมทั้งมี
สาระส าคัญที่สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศด้วย  รวมถึง
ผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต  
มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ  ต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ ในสาขาวิชาที่ศึกษา   
มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้  สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา   สามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ 
การแปลความหมาย และการประเมินจากข้อมูลสารสนเทศได้ เพ่ือน าไปสู่ การพัฒนาระบบสุขภาพ 
และสุขภาพของคนในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นเพ่ิมบทบาทให้บัณฑิตประยุกต์ใช้ความรู้ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยเป็นฐานใน  
การสร้างผลิตภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
มีปณิธานการผลิตบัณฑิตให้เป็นปัญญาสาธารณสุขของแผ่นดิน  โดยต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถน า
องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สร้างผลิตภาพเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งเดินตามรอยพระบาทของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
“ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ ” 
อีกทั้ง พระอัจฉริยภาพและพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  
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บดินทรเทพยวรางกูร ที่ทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความ                
ตอนหนึ่งว่า 

“….ให้แนะน ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ให้ท ำงำนให้เข้ำเป้ำ ในกำรยกระดับกำรศึกษำและ
พัฒนำท้องถิ่นของตน...”  

แสดงให้เห็นชัดเจนว่าทรงทอดพระเนตรเห็นถึงแก่นแท้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือให้เป็นแหล่งผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้วิชาการ และเป็นปราชญ์แห่งการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่จะสามารถเข้าถึงต้นตอแห่งปัญหาของพสกนิกรของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจน มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

การพัฒนาหลักสูตรนี้จึ งมุ่ ง เน้นการผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถวิ เคราะห์   
และประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการระบบสุขภาพ  ทั้งในส่วนของการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค และการส่งเสริม
สุขภาพ ภายใต้สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุข โรคอุบัติใหม่และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  
อย่างรวดเร็ว  สู่การปฏิบัติได้อย่างกลมกลืน เพ่ือให้มหาบัณฑิตสามารถประยุกต์ความรู้และสร้างผลิต
ภาพทางวิชาการและการจัดการระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ร่วมกัน มีคุณธรรม รู้เท่า
ทันโลก ชุมชนเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ และเกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” และเพ่ือประโยชน์สุขต่อการพัฒนาประชาชนในประเทศไทยให้มีความมั่นคง  ยั่งยืน   
และสงบสุขตลอดไป 

1.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ต าแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ต าแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

นักวิชาการสาธารณสุข -ความคิดสร้างสรรค์ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการท าวิจัย 

-ความสามารถในการบูรณา
การความรู้ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพ 
-สามารถน าความรู้เพ่ือสร้าง
งานวิจัยในการแก้ปัญหาใน
การท างาน 

นักวิจัยหรือผู้ช่วยนักวิจัย -ความคิดสร้างสรรค์ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการท าวิจัย 

-ความสามารถในการบูรณา
การความรู้ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพ 
-สามารถน าความรู้เพ่ือสร้าง
งานวิจัยในการแก้ปัญหาใน
การท างานหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 
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อาจารย์ในสถาบันการศึกษา -ความคิดสร้างสรรค์ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการท าวิจัย 

-ความสามารถในการบูรณา
การความรู้ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
-สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้ 
-สามารถน าความรู้เพ่ือสร้าง
งานวิจัยในการแก้ปัญหาใน
การท างานหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 

นักวิชาการอิสระด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ 

-ความคิดสร้างสรรค์ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการท าวิจัย 
-ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ความสามารถในการบูรณา
การความรู้ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพ 
-สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้ 
-สามารถน าความรู้เพ่ือสร้าง
งานวิจัยในการแก้ปัญหาใน
การท างาน 

ที่ปรึกษาด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

-ความคิดสร้างสรรค์ 
-ความรับผิดชอบ 
-ความสามารถในการท าวิจัย 
-ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความสามารถในการบูรณา
การความรู้ด้านการจัดการ
ระบบสุขภาพ 
-สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้ 
-สามารถน าความรู้เพ่ือสร้าง
งานวิจัยในการแก้ปัญหาใน
การท างาน 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  หรือเทียบเคียงกันได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีท่ีมีการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

2.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ก าหนดให้มีเวลาในการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  

และลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
3.  การด าเนินการหลักสูตร 

3.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน         เดือน เมษายน – พฤษภาคม 

3.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 แผนแบบวิชาการ  

  3.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เช่น สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  
เภสัชศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมหรือสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง  

  3.2.2 ในกรณีที่มีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามข้อ 3.2.1.1 ให้พิจารณาโดยความเห็นชอบ                 
ของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

  3.2.3 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 

  3.2.4. ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษาแรกเข้า 

3.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
3.3.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษที่อาจไม่เพียงพอในการศึกษาค้นคว้าองค์

ความรู้ งานวิจัยจากฐานข้อมูลสารสนเทศ ต าราและวารสารภาษาอังกฤษ  
    3.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา ในข้อ 3.3 

จัดหมวดวิชาปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร์ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา และจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการปรับตัวและเทคนิคการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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4. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
แผนแบบวิชาการ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
 
5. งบประมาณตามแผน 

5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,440,000 

50,000 
 

460,000 
 
- 

 
1,497,000 

80,000 
 

460,000 
 
- 

 
1,557,200 

80,000 
 

460,000 
 
- 

 
1,619,800 

80,000 
 

460,000 
 
- 

 
1,720,000 

80,000 
 

460,000 
 
- 

รวมรายรับ 3,750,000 5,637,000 5,697,200 5,759,800 5,860,000 
5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร 1,680,000 1,764,000 1,852,200 1,944,810 2,042,050 
2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
200,000 
250,000 
200,000 
72,000 

 
400,000 
250,000 
200,000 
72,000 

 
400,000 
250,000 
200,000 
72,000 

 
400,000 
250,000 
200,000 
72,000 

 
400,000 
250,000 
200,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 

 
460,000 



15 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 300,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
30,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 3,222,000 3,636,000 3,724200 3,816,810 3,914,050 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 135,652.3 บาท/คน/ปี 

 
6. ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก)  

 
7. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาจะสามารถ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการระบบสุขภาพ 
สอดคล้องและครอบคลุมกับผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 4 ด้าน จึง
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 PLO1: มีความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน และสามารถน าความ
รอบรู้ในศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการระบบสุขภาพได้ 

 PLO2: สามารถวิจารณ์ ประเมินค่าผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบสุขภาพ ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุข และทักษะการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพและ
น าเสนอหรือตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 

 PLO3: มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม มีจิตส านึก 
และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อื่น 

 PLO4:  มีความใฝ่รู้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารองค์ความรู้สู่สาธารณะได้อย่างเหมาะสมและ
ปรับตัวและท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในฐานะผู้น าและสมาชิก 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1: มีความรู้ใน
หลักการ และทฤษฎี
ในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ท่ีเรียน และ
สามารถน าความรอบ
รู้ในศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ทางด้าน
การจัดการระบบ
สุขภาพได้ 

K1-1: มีความรู้ใน
หลักการ และทฤษฎี
ในรายวิชา หรือ
ศาสตร์เกี่ยวกับการ
จัดการระบบสุขภาพ 
K1-2: สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรอบ
รู้ในศาสตร์กับการ
จัดการระบบสุขภาพ
ได้ 
 

S1-1: ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา 
S1-2: ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
S1-3: ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 

E1-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
E1-2: มีจิตส านึก
สาธารณะ  

C1-1: รักการเรียนรู้  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
C1-2: แสดงออกถึง
บุคลิกภาพท่ีดี 
เหมาะสม กับบริบท
และสถานการณ์ 
C1-3: แสดงออกถึง
ความเป็นผู้มีใจเปิด
กว้าง มีเหตุมีผล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นใน
สังคมและวัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง 

PLO2: สามารถ
วิจารณ์ ประเมินค่า
ผลการวิจัย แนวคิด
การจัดการระบบ
สุขภาพ ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุข 
และทักษะการวิจัย
หรือสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการ
ระบบสุขภาพและ

K2-1: สามารถ
วิจารณ์และประเมิน
ค่าผลการวิจัย 
แนวคิดการจัดการ
ระบบสุขภาพ ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุข
ได้ 
K2-2:สามารถ
ออกแบบการวิจัย
หรือสร้างสรรค์

S2-1: ทักษะการ
แสดงเหตุผล 
S2-2: ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา 
S2-3: ทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตัวเอง 

E2-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
E2-2: มีจิตส านึก
สาธารณะ  
E2-3: ต้องปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมการ
วิจัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

C2-1: มีความ
รับผิดชอบและรู้จัก
การบริหารจัดการ
เวลา 
C2-2: รักการเรียนรู้  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
C2-3: สามารถ
สื่อสารในการอธิบาย 
สรุปใจความและ
ถ่ายทอดได้อย่างดี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

น าเสนอหรือตีพิมพ์
ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติได้ 

นวัตกรรมการจัดการ
ระบบสุขภาพได้ 
K2-3: สามารถ
ด าเนินการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมการ
จัดการระบบสุขภาพ
ได้ 
K2-4:สามารถ
น าเสนอหรือตีพิมพ์
ผลงานวิจัยท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติได้ 

S2-4: ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชื่อมโยง
และคิดเชิงระบบ 
S2-5: ทักษะการ
แก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัยด้าน
การจัดการระบบ
สุขภาพ 

C2-4: มีไหวพริบใน
การเชื่อมโยงข้อมูล
และวิเคราะห์การ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
C2-5: แสดงออกถึง
ความเป็นผู้มีใจเปิด
กว้าง มีเหตุมีผล และ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นใน
สังคมและวัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง 

PLO3: มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กรและ
สังคม มีจิตส านึก 
และตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ เคารพ
สิทธิ และความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

K3-1: สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการ
จัดการระบบสุขภาพ
อย่างเป็นธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาในระดับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชนได้ 
K3-2:สามารถ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาระบบ
สุขภาพท่ีเหมาะสม
กับบริบทกับในสังคม
และยึดม่ันใน
จรรยาบรรณ 
 

S3-1: ทักษะการ
แสดงเหตุผล 
S3-2: ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา 
S3-3: ทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตัวเอง 
S3-4: ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชื่อมโยง
และคิดเชิงระบบ 

E3-1: มีความมุ่งมั่น
รับผิดชอบ และยึด
มั่นในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
E3-2: มีจิตส านึก
สาธารณะ  
E3-3: ต้องปฏิบัติงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างถูกต้องตามหลัก
ปฏิบัติและหลัก
วิชาการ 

C3-1: มีความ
รับผิดชอบและรู้จัก
การบริหารจัดการ
เวลา 
C3-2: รักการเรียนรู้  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
C3-3: สามารถ
สื่อสารในการอธิบาย 
สรุปใจความและ
ถ่ายทอดได้อย่างดี 
C3-4: สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ดี มีความ
ประนีประนอมและ
ปรับตัวได้เป็นอย่างดี 

PLO4:  มีความใฝ่รู้
สามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ 
ความรู้จากแหล่งต่าง 
ๆ ท่ีหลากหลาย ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารองค์ความรู้สู่
สาธารณะได้อย่าง
เหมาะสมและ
ปรับตัวและท างาน
ร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพในฐานะผู้น า
และสมาชิก 

K4-1: สามารถ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จาก
แหล่งต่างๆ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศได้ 
K4-2: ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู้ การ
สื่อสาร และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

S4-1: ทักษะดิจิทัล
และสารสนเทศ 
S4-2: ทักษะการ
สื่อสาร 
S4-3: ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
 

E4-1: ยึดม่ันใน
จรรยาบรรณในการ
ใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
E4-2: มีจิตส านึก
สาธารณะ  
E4-3:พึงหาทาง 
ประนีประนอมความ
คิดเห็นต่างๆเคารพ
ความคิดท่ีมีเหตุผล
ของตนเองและของ
คนอื่นทุกๆคน 
 

C4-1: มีความ
รับผิดชอบและรู้จัก
การบริหารจัดการ
เวลา 
C4-2: รักการเรียนรู้  
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
C4-3: สามารถ
สื่อสารในการอธิบาย 
สรุปใจความและ
ถ่ายทอดได้อย่างดี 
C4-4: มีไหวในการ
เชื่อมโยงข้อมูลและ
วิเคราะห์การท างาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

C4-5: สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ดี มีความ
ประนีประนอมและ
ปรับตัวได้เป็นอย่างดี 

 
2.  รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ชั้นปีที่ 1 1.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด หลักการและทฤษฎีในรายวิชาหรือศาสตร์เกี่ยวกับการ

จัดการระบบสุขภาพ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงและวางแผนการจัดการระบบสุขภาพได้  
1.2 สามารถใช้แนวทางการจัดการทรัพยากรทางด้านสุขภาพได้  
1.3 สามารถใช้หลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบต่างๆ และพฤติกรรมผู้น าและผู้ตามอย่างมี
ประสิทธิผลได้ 
1.4 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดคุณภาพการบริการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการระบบ
สุขภาพองค์รวมได้ 
1.5 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศได้ 
1.6 สามารถวิจารณ์และประเมินค่าผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบสุขภาพ ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุขได้ 
1.7 สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพื่อก าหนดทิศทางในการท าวิจัยที่มีเนื้อหา
ด้านการจัดการระบบสุขภาพได้ 

ชั้นปีที่ 2 2.1 สามารถออกแบบและจัดท าโครงร่างการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาระบบสุขภาพในระดับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 
2.2 สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพหรือสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ได้  
2.3 สามารถใช้หลักสถิติเพื่อการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลและเขียนรายงานได้ 
2.4 สามารถน าเสนอผลการวิจัย เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตาม
เวลาที่หลักสูตรก าหนดได้ 
2.5 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีความประนีประนอมและปรับตัวได้เป็นอย่างดีในการน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาระบบการจัดการสุขภาพได้ 
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3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) 
 

1.1 มีความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์เก่ียวกับการ
จัดการระบบสุขภาพ 
1.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรอบรู้ในศาสตร์กับการจัดการระบบสุขภาพได ้
1.3 สามารถวิจารณ์และประเมนิค่าผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบ
สุขภาพ ทฤษฎีทางด้านสาธารณสุขได ้
1.4 สามารถออกแบบการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการระบบ
สุขภาพด้วยความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ได้ 
1.5 สามารถด าเนินการวิจัยและสร้างนวตักรรมการจัดการระบบสุขภาพได้ 
1.6 สามารถน าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 
1.7 สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการระบบสุขภาพอย่างเป็นธรรมเพื่อ
แก้ปัญหาในระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 
1.8 สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทกับใน
สังคมและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
1.9 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่างๆ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศได้ 
1.10 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

2. ด้านทักษะ (S) 
 

2.1 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
2.2 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
2.3 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อืน่ 
2.4 ทักษะการแสดงเหตุผล 
2.5 ทักษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตัวเอง 
2.6 ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงและคิดเชงิระบบ 
2.7 ทักษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจัยด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
2.8 ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.9 ทักษะการสื่อสาร 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

3.1 มีความมุ่งมั่นรับผิดชอบและยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สจุริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะ  
3.3 ต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.4 มีความมุ่งมั่นรับผิดชอบและยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สจุริต 
3.5 ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและหลัก
วิชาการ 
3.6 ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
3.7 พึงหาทางประนีประนอมความคิดเห็นต่างๆ เคารพความคิดที่มีเหตุผล
ของตนเองและของคนอ่ืนทุกๆ คน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
 

4.1 รักการเรียนรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
4.2 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
4.3 แสดงออกถึงความเป็นผู้มีใจเปิดกว้าง มีเหตุมีผล และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนในสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.4 มีความรับผิดชอบและรู้จักการบริหารจัดการเวลา 
4.5 สามารถสื่อสารในการอธิบายสรุปใจความและถ่ายทอดได้อย่างดี 
4.6 มีไหวพริบในการเชื่อมโยงข้อมูลและวิเคราะห์การท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.7 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความประนีประนอมและปรับตัวได้
เป็นอย่างดี 
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลกัสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
1.  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 

1. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้    

มีแผนเดียวคือ แผน 1 แบบวิชาการ โดยโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชา
เสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ์ หมวดวิชาเฉพาะด้าน และวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ โดยมีจ านวน
หน่วยกิต แยกแต่ละหมวดดังนี้ 

 
หมวดวิชา แผน 1 

แบบวิชาการ 
(ศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์) 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ - 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 

3.1 วิชาบังคับ 15 

3.2 วิชาเลือก 9 

4. วิทยานิพนธ์ 12 

รวมหน่วยกิต 36 
 

 
 

- แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 
12 หน่วยกิต)   

1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ - หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
3.2) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
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2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต 
 
 

1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน จ านวนไม่น้อยกว่า ไม่นับ หน่วยกิต 
 
 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65VLE502 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับมหาบัณฑิต 2(1-2-3) 
 Academic English for Master’s Students  
65GRD501 การรูด้ิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ 

นักศึกษามหาบัณฑิต 
2(1-2-3) 

 Digital Literacy and Information Technology for 
Master’s Students 

 

   
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า - หน่วยกิต 

 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   
แผน 1 แบบวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
3.1) กลุ่มวิชาบังคับ จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Seminar in Health System Management ไม่นับ 

หน่วยกิต 
65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health  
65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
 Epidemiology  
65PHM603 การจัดการระบบสุขภาพและพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Health System Management and Leadership 

Development 
 

65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 
 Social and Behavioral Sciences in Health  
65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Biostatistics for Public Health Research  
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3.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนได้อย่างอิสระ 

ไม่น้อยกว่า 
  

แผน 1 แบบวิชาการ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
   

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Resources Management  
65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Healthcare Business and Quality Management  
65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3(2-2-5) 
 Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 

(NCDs) Management 
 

65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Nutrition and Anti-aging  
65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Health Business Management  
65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) 
 Elderly Mental Health  
65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Environmental and Health Impact Assessment  
65PHM616 การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 3(3-0-6) 
 Management of Hazard Prevention in the 

Workplace 
 

65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 3(3-0-6) 
 Emergency Health Management in a Disaster  
65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการสอบสวนโรค 3(2-2-5) 
 Epidemiological Surveillance and Investigation  
65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Epidemiology of Communicable and 

Noncommunicable Diseases 
 

65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Innovations for Health Behavior Modification  
65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion Systems  
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65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology in Public Health  
65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Literacy Organization Development  
65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Health Administration  
65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety Administration  
65PHM632 การจัดการการยศาสตร์  3(3-0-6) 
 Ergonomics Management  
   

 
 

         4) วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 
แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์) 
เลือกวิทยานิพนธ์             จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM625 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
ตัวเลขสองตัวแรกบ่งบอกถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 ถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

65PHM หมู่วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
65VLE หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
65GRD หมู่วิชาดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

บ่งบอกถึงคณะ 

บ่งบอกถึงสาขาวิชา 

บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

บ่งบอกถึงล าดับกอ่นหลังของ
วิชา 
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3. ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65VLE502 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับมหาบัณฑิต 2(1-2-3) 
 Academic English for Master’s Students  

รายวิชานี้มุ่ งให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ 
เชิงวิชาการ ฝึกทักษะผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การฟังและจดบันทึก การน าเสนอปากเปล่า  
การอ่านเพื่อความเข้าใจ การท าทบทวนวรรณกรรม และการเขียนและแปลบทคัดย่อ  

 
This course provides students with the opportunity to develop the 

four essential English skills – listening, speaking, reading, and writing for academic 
purposes. Throughout the course, students will engage in a variety of activities, such 
as listening and note- taking, delivering oral presentations, enhancing reading 
comprehension, conducting, literature reviews, and writing and translating abstracts. 

 
   
65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษามหาบัณฑิต 2(1-2-3) 
 Digital Literacy and Information Technology for 

Master’s Students 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูล การสืบค้น
ข้อมูล การรู้ดิจิทัล ทักษะปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น ค้นคว้า สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา ความสามารถในการประยุกต์ใช้ โปรแกรมส าเร็จรูปด้านสถิติค านวณ 
ด้านการจัดท าสื่อน าเสนอ การจัดรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ 
(Business Intelligence) การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism)  

 
Knowledge of information technology, digital technology, database, 

data searching, digital literacy, computer operating skills in inquiring, researching and 
supporting to construct knowledge in graduate level, and abilities to apply package 
software programs in statistical calculating, media presenting, electronic document 
creating, modern data analysing especially on Business Intelligence, and plagiarism. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Seminar in Health System Management ไม่นับ นก. 

การวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การจัดการ และการด าเนินงานระบบสุขภาพ
การประยุกต์หลักการ กระบวนการการวิจัย การรวบรวมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่มีหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงด้วยทฤษฎีทางสุขภาพ การน าเสนอ 
อภิปราย แสดงความคิดเห็น  

 
Analysis of health issues, health system management and operationof 

the public health system for people, application of principles, research process, 
collection of information reviewing from evidence- based sources, data 
analysisconnecting real situations with health theory, presentations, discussions 
,expression opinion and seminars on health systems management problems. 

 
   
65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health  

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาและสมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือก
ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล หลักและวิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจ การวิจัยประเมินผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการน าเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอ
โครงการวิจัย การวิจารณ์งานวิจัย การประยุกต์ใช้ผลการวิจัย และความรู้การวิจัยในงานสาธารณสุข  

 
Research and types of research in public health research, ethics 

research methodology and research process; identifing research problems and 
research hypotheses; variables; sample selection; and informants principles and 
methods of measurements; creating questionnaires and research tools; data 
collection; designing for quantitative and qualitative studies, survey, evaluation 
research, data analysis, interpretation and presentation of research results; writing 
research report and presentation of research projects, research critique and 
application of research results and research knowledge in public health 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
 Epidemiology  

แนวคิดทางวิทยาการระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา ธรรมชาติ
ของการเกิดโรคและการกระจายของโรค รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาด
วิทยาเชิงพรรณนา การศึกษาระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความอคติของ
การศึกษาทางวิทยาการระบาด การสอบสวนทางระบาดวิทยา และการประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาใน
การป้องกันโรค  

 
Nature of the disease and its distribution, epidemiological concept , 

principles and scope of epidemiology, epidemiological study model, descriptive 
epidemiological study, analytical epidemiological study, modern epidemiology, 
epidemiological study bias, community diagnosis, principles of disease screening, 
epidemiological investigation, publication critique, and application of epidemiology in 
disease prevention. 

 
   
65PHM603 การจัดการระบบสุขภาพและพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Health System Management and Leadership 

Development 
 

ความหมาย องค์ประกอบ หลักการและกระบวนการจัดการระบบสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ การอ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และการประเมินผลโครงการสุขภาพและสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
ทฤษฏีภาวะผู้น า ลักษณะผู้น าที่พึงประสงค์ กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงานสุขภาพ  

 
Definition, components, principles and processes of health system 

management, strategy and planning, organization, administration, communication, 
change management, health and public health project evaluation, application in 
public health, theory leadership, desirablelLeadership, leadership development 
process in health administration. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 
 Social and Behavioral Sciences in Health  

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกี่ยวกับสุขภาพและการ
สร้างเสริมสุขภาพ การวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการทางสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ในการระบุและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข  

 
Social and behavioral science concepts and theories related to health 

and health promotion, problem analysis and application of social and behavioral 
science concepts as well as methods in identifying and solving public health 
problems. 
   
65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Resources Management  

แนวคิดการจัดการระบบทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากรสุขภาพ   
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการทรัพยากรเชิงกลยุทธ์  
การจัดการงบประมาณ ระบบการจัดการข้อมูลสุขภาพ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากร
สุขภาพ การจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือด้านสุขภาพ  

 
Concept of health resource system management, health resource 

review, data analysis of human resources, strategic resource management, budget 
management, health information management system, health resources geographic 
information system, management of materials, equipment, tools, and health 
applications. 

 
   
65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Healthcare Business and Quality Management  

หลักการจัดการธุรกิจทั่วไป การด าเนินธุรกิจด้านสุขภาพ แนวคิด หลักการและ
ระบบบริหารคุณภาพ การให้บริการงานสาธารณสุขที่มีคุณภาพ การประกันและรับรองระบบ
คุณภาพ กรณีศึกษาการท าธุรกิจและสร้างคุณภาพในงานสุขภาพ  

 
Principles of general business management, health business 

operations, concepts, principles and quality management systems, providing quality 
public health services, quality assurance and certification, case study of doing 
business and building quality in health work. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3(3-0-6) 
 Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 

(NCDs) Management 
 

ความส าคัญของโภชนาการ หลักการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภค  
การประเมินภาวะโภชนาการด้วยเครื่องมือต่างๆ การจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรม
การบริโภค การวิเคราะห์ วางแผนและด าเนินการประเด็นที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระบวนการ
จัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  

 
Importance of nutrition, principles of dietary consumption, 

consumption behavior, nutrition assessment with various tools, management of 
chronic diseases caused by consumption behaviors, analysis, planning and 
implementation of related issues and evaluation of the management process for 
chronic diseases. 

 
   
65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Nutrition and Anti-aging  

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย ระบบกลไกของร่างกาย
มนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอร์โมน การดูดซึมสารอาหาร สารอาหารชะลอวัย 
การจัดเมนูอาหารชะลอวัย การวิเคราะห์เมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ
และการชะลอวัย การเลือกอาหาร หลักปฏิบัติด้านโภชนาการ  

 
Concepts and principles of nutrition and anti- aging, mechanisms of 

the human body and its decline, nutrients and hormonal system absorption of 
nutrients anti- aging nutrients anti- aging food menu analysis of healthy food menu,  
nutritional health promotion and anti-aging food selection, nutritional practice. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Health Business Management  

แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 
การตลาด การสร้างเครือข่าย การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การประชาสัมพันธ์ การ
ลงทุนทางธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  และจรรยาบรรณ
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการ
ธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ  

 
Concepts of diversity in elderly health business management, 

marketing, networking, coordinating with relevant departments, public relations, 
investment in elderly health business, public and private management, laws and 
codes of conduct related to health business and their impact on health conditions, 
issues, situations and trends in the elderly health business management. 

 
   
65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) 
 Elderly Mental Health  

แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปัญหาและความส าคัญของสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความ
สูญเสีย การเข้าสังคม   โรคทางจิตเวชที่พบบ่อย ภาวะซึมเศร้าและโรคสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ   
การส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครียดในผู้สูงอายุ การสร้างความสุขในผู้สูงอายุ 
การดูแลและช่วยเหลือปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ ประเด็นสถานการณ์และแนวโน้มการดูแล
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ  

 
Concepts, principles, problems and importance of mental health of 

elderly, factors affecting mental changes and mental health problems in the elderly, 
adaptation to loss, socializing, common psychiatric disorders, depression and 
dementia in the elderly; promoting mental health care and stress relief in the elderly; 
creating happiness in the elderly; caring and assistance for mental health problems 
in the elderly, issues, situations and trends in mental health care for the elderly. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Environmental and Health Impact Assessment  

ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ แนวคิดในการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพ  การประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชน  การวางแผนบริหารจัดการผลกระทบ
ทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์  

 
Environmental problems affecting health, concept of environmental 

and health impact assessment, related laws, environmental impact assessment (EIA), 
health impact assessment ( HIA) , community health impact assessment ( CHIA) , 
management planning for health and environmental impact, management planning 
for health and environmental impact assessments, and strategic environmental 
assessment. 

 
   
65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 3(3-0-6) 
 Management of Hazard Prevention in the Workplace  

อันตรายในสถานที่ท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุของอันตราย ใน
สถานที่ท างาน สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการเกิดอันตรายในที่ท างาน ระบบการจัดการความปลอดภัย
ในการท างาน การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานที่ท างาน หลักการการป้องกันอันตราย  และ
อุบัติเหตุในสถานที่ท างาน  

 
Workplace hazards, accident at work, causes of hazards in the 

workplace, environment affecting workplace hazards, work safety management 
system, workplace safety management, principle of hazards and accident prevention 
in the workplace. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 3(3-0-6) 
 Emergency Health Management in a Disaster  

หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรียมพร้อมและการตั้งรับภัยพิบัติ บทบาท และ
การประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบข้อมูลด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 
การจัดท าแผนปฏิบัติเพ่ือจัดการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้ประสบภัย  

 
Principles of occurring disaster, preparedness and response, role and 

collaboration in emergency health, emergency medical information system in 
disasters, preparation of action plans for health management in disasters, surveillance 
and mental health care of victims. 

 
   
65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการสอบสวนโรค 3(2-2-5) 
 Epidemiological Surveillance and Investigation  

หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค ระบบการเฝ้า
ระวังโรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค การประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
การไหลเวียนของข้อมูลและการคืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรคทางระบาด
วิทยา ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการสอบสวนและขั้นตอนการสอบสวนการระบาด  
ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว การรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การเขียนรายงานการ
สอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้าระวังและสอบสวนโรคทางระบาดวิทยาในการ
ประเมินผลและวางแผนนโยบายทางสาธารณสุข  

 
Principles of epidemiological surveillance, surveillance resources, 

surveillance system for diseases and health hazards, disease surveillance tools, 
evaluation of the epidemiological surveillance system, data flow and epidemiological 
surveillance data recovery; principles of disease investigation in epidemiological, 
types of epidemic, conducting investigations and investigation procedures for 
Surveillance Rapid Respond Team (SRRT) , reporting of epidemiological surveillance, 
writing of epidemiological investigation report, application of epidemiological 
surveillance and investigation in public health evaluation and policy planning. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Epidemiology of Communicable and 

Noncommunicable Diseases 
 

แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การวัดการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    
ระบาดวิทยาของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การควบคุมการติดเชื้อในชุมชน โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า การวางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ และการ
พยากรณ์การเกิดโรคด้วยวิธีการทางระบาดวิทยา  

 
Concepts and methods for epidemiology studying of communicable 

and non- communicable diseases, the nature of communicable and non-
communicable diseases, measuring the incidence of communicable and non-
communicable diseases in the community, Epidemiology of communicable and non-
communicable diseases, controlling of community infection, emerging diseases and 
diseases re-emergence, planning surveillance control in operating communicable and 
non-communicable diseases, and prognosis of disease by epidemiological methods. 

 
   
65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Innovations for Health Behavior Modification  

แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม การวางแผนและกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  การประยุกต์
และออกแบบนวัตกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ  

 
Concepts, principles, components, factors influencing behavior 

modification, behavior modification theory, planning and process of health behavior 
modification, innovations application of health behavior modification. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion Systems  

หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพ สภาพปัญหา
สาธารณสุขของประเทศทั้งเขตเมืองและชนบท การวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ 
ระบบการให้บริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินผลระบบการส่งเสริมสุขภาพ และ
การประยุกต์ใช้โมเดลทางธุรกิจในการส่งเสริมสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ  

 
Principles, processes and strategies of the health promotion system, 

the public health problems of the country both urban and rural areas, analysis of 
causes and factors affecting health, health service system and health promotion, 
health promotion system assessment, and the application of business models in 
health promotion in the national and international levels. 

 
   
65PHM625 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  

ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือการพัฒนา
ระบบสุขภาพ พร้อมทั้ งการน า เสนอและเผยแพร่ งานวิจัย  การควบคุมให้ค าปรึ กษา   
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 
Study  and research, conduct research projects on health system 

management or development, presentation and dissemination of research, 
supervision and consultation of the thesis advisory committees. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Biostatistics for Public Health Research  

การคิดอนุมานทางสถิติ การเลือกสถิติส าหรับตอบค าถามการวิจัย การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลทางด้านสุขภาพ 
ลักษณะตัวแปร การแจกแจงความน่าจะเป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์ตัวแปร
ต่อเนื่องและจ าแนกประเภท การประมาณค่าสถิติพารามิเตอร์ สถิติไร้พารามิเตอร์ การรายงาน
ข้อมูล การตีความหมายผลการวิเคราะห์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หลักสถิติเบื้องต้นที่ใช้ใน
งานด้านสาธารณสุข  

 
Statistical inference, selecting statistics for answering research 

questions, statistical hypothesis testing, data collection, data analysis, presentation of 
health information, characteristics of variables, probability distributions; sample size 
calculation; analyzing continuous variables and classification, parametric statistical, 
non- parametric statistical estimations, data reporting, interpretation of analysis 
results; using statistical software packages, basic statistical principles used in public 
health. 

 
   
65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology in Public Health  

นิยาม ความส าคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสุข การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุขเพ่ือ
การพัฒนาระบบสุขภาพ  การสังเคราะห์บทความวิจัยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีในในระดับชาติ
และนานาชาติเพื่อการประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข  

 
Definition, importance, types of innovations and technologies in 

public health, advances in medical technology and public health, advantage using 
of innovation and technology in managing health systems, application of innovation 
and technology for health care system, articles synthesis of innovations and 
technologies  national and international for applying to public health. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Literacy Organization Development  

นิยาม ความส าคัญ แนวคิดการพัฒนาองค์กรความรอบรู้ ด้ านสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในองค์กรสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ สถานศึกษา เทคนิควิธีการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะการสื่อสารองค์การ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  พฤติกรรมบริการที่องค์กรต้องการ การพัฒนาการท างานในองค์กรด้วย
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การติดตามและประเมินผลองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 
Definition, importance, and concepts of organizational development 

of health literacy, process of developing health literacy in public health organizations; 
such as hospitals, enterprises, educational institutions; techniques for promoting 
health literacy; communication skills on health literacy in organization, behavior 
service required by the organization, developing work in an organization with health 
literacy, monitoring and evaluation of health literacy organizations. 

 
   
65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Health Administration  

หลักการและธรรมภิบาลในการบริหารงาน , การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศและต่างประเทศ, วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดการ
องค์การ แผนการด าเนินงาน, การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุมแก้ปัญหาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม, การประเมินผลงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม , คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

 
Principles and good governance in administration, environmental 

health management of national and international organizations, policies analysis and 
management systems of environmental health, organization management, action 
plan, appropriate technology management controlling environmental health, 
evaluation in environmental health, environmental health accreditation. 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety Administration  

วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุม
แก้ปัญหาด้านอาชีวอนามัย การประเมินความเสี่ยง การบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสียและการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน การจัดการระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัย  

 
Policies analysis and management systems of occupational health 

and work safety, organization, action plan, appropriate technology management 
controlling occupational health, risk assessment, loss control management and 
emergency management, management information system for safety. 

 
   
65PHM632 การจัดการการยศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Ergonomics Management  

สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการท างานการ
ออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การออกแบบและใช้เครื่องมือในการท างานอย่าง
เหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครียดและความเมื่อยล้า
จากการท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน  

 
Human capacity and ability to work, working conditions, system 

management design suiting the work, designing and tools using for suiting the work,  
environmental conditions affecting performance, stress and fatigue from work, 
solutions and work psychology. 
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4. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชา
และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี  
  4.1  การจัดแผนการศึกษา (ระดับปริญญาโทจัดท าแผนการศึกษา ระยะ 2 ปี) แต่ละ 
ภาคการศึกษาจ านวนหน่วยกิตรวมต้องไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

- แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเสริม
พื้นฐาน 

65VLE502 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการส าหรับ
มหาบัณฑิต 

2(1-2-3)  
ไม่นับ

หน่วยกิต 

    

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5)     
(วิชาบังคับ) 65PHM603 

 
การจัดการระบบสุขภาพและ
พัฒนาภาวะผู้น า 

3(3-0-6) 
 

    

 65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6)     

 65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทาง
สาธารณสุข  

3(2-2-5)     

รวมหน่วยกิต 12     
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเสริม
พื้นฐาน 

65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักศึกษา
มหาบัณฑิต  

2(1-2-3)  
ไม่นับ

หน่วยกิต 

    

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทาง
สาธารณสุข 

3(2-2-5)     
(วิชาบังคับ) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 
เลือกอย่างอิสระ 9
หน่วยกิต 

65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6)     
65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการ

จัดการคุณภาพ 
3(2-2-5)     

65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 

3(2-2-5)     

65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6)     
65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สงูอายุ 3(3-0-6)     
65PHM614 สุขภาพจิตผูสู้งวัย 3(3-0-6)     
65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม 
3(2-2-5)     
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65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายใน
สถานทีท่ างาน 

3(3-0-6)     

65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะ
ภัยพิบัต ิ

3(3-0-6)     

65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวทิยาและ
การสอบสวนโรค 

3(2-2-5)     

65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 

3(2-2-5)     

65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

3(2-2-5)     

65PHM624 ระบบการสง่เสริมสุขภาพ 3(2-2-5)     
65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

สาธารณสุข 
3(3-0-6)     

65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

3(3-0-6)     

65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิง่แวดลอ้ม 3(3-0-6)     
65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
3(3-0-6)     

65PHM632 การจัดการการยศาสตร์  3(3-0-6)     
รวมหน่วยกิต 12     

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบ

สุขภาพ 
3(2-2-5) 
ไม่นับ

หน่วยกิต 

    
(วิชาบังคับ) 

วิทยานพินธ ์ 65PHM625 วิทยานพินธ ์ 3     
รวมหน่วยกิต 3     

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 1  (K, S, E, C) 
           1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้  แนวคิด หลักการและทฤษฎีในรายวิชาหรือศาสตร์เกี่ยวกับการ
จัดการระบบสุขภาพ วิเคราะห์ความเชื่อมโยงและวางแผนการจัดการระบบสุขภาพได้  
  2. สามารถใช้แนวทางการจัดการทรัพยากรทางด้านสุขภาพได้  
  3. สามารถใช้หลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบต่างๆ และพฤติกรรมผู้น าและผู้ตามอย่าง 
มีประสิทธิผลได้ 
  4. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดคุณภาพการบริการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ
องค์รวมได้ 
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  5. สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ
ได้ 
  6. สามารถวิจารณ์และประเมินค่าผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบสุขภาพ ทฤษฎีทางด้าน
สาธารณสุขได้ 
  7. สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพื่อก าหนดทิศทางในการท าวิจัยที่มีเนื้อหาด้านการ
จัดการระบบสุขภาพได ้

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

วิทยานพินธ ์ 65PHM625 วิทยานิพนธ ์ 6     
รวมหน่วยกิต 6     

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
วิทยานพินธ ์ 65PHM625 วิทยานิพนธ ์ 3     

รวมหน่วยกิต 3     
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 2  (K, S, E, C) 
           1. สามารถออกแบบและจัดท าโครงร่างการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาระบบสขุภาพในระดับหน่วยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชนได้ 
  2. สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพหรือสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ได้  
  3. สามารถใช้หลักสถิติเพื่อการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และเขียนรายงานได้ 
  4. สามารถน าเสนอผลการวิจัย เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตามเวลาที่
หลักสูตรก าหนดได้ 
  5. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีความประนีประนอมและปรับตัวได้เป็นอย่างดีในการน า
ผลการวิจัยไปพฒันาระบบการจดัการสุขภาพได ้

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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5. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

1 .  หมวด วิ ช า
เสริมพื้นฐาน     

                

    65VLE502 
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการส าหรับ
มหาบัณฑิต 

1 1 1,2 1,2,3             

    65GRD501 
การรู้ดิจิทัลและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา
มหาบัณฑิต 

            1,2 1,2 1,2 1,2,3,4 

2. หมวดวิชา
เฉพาะด้าน 

                

      วิชาบังคับ                 
     65PHM501 
การสัมมนาการ

            1,2 1,2,3 1,2,3 1,2,3,4,5 
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

จัดการระบบ
สุขภาพ 
     65PHM503 
ระเบียบวิธีการ
วิจัยทาง
สาธารณสุข 

    1,2 1,2,3,4 1,2 1,2,3,4,5         

     65PHM601 
วิทยาการระบาด 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM603 
การจัดการระบบ
สุขภาพและ
พัฒนาภาวะผู้น า 

        1,2 1,2,3,4 1,2,3 1,2,3,4     

     65PHM605 
สังคมศาสตร์
และพฤติกรรม
ศาสตร์สุขภาพ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM627 
ชีวสถิติส าหรับ

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             



44 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

การวิจัยทาง
สาธารณสุข 
      วิชาเลือก                 
     65PHM606 
การจัดการ
ทรัพยากร
สุขภาพ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM608 
ธุรกิจการดูแล
สุขภาพและการ
จัดการคุณภาพ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM611 
โภชนาการและ
การจัดการโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM612 
โภชนาการและ
การชะลอวัย 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

     65PHM613 
การจัดการธุรกิจ
สุขภาพผู้สูงอายุ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM614 
สุขภาพจิตผู้สูง
วัย 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM615 
การประเมินผล
กระทบสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM616 
การจัดการเพื่อ
ป้องกันอันตราย
ในสถานที่
ท างาน 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM617 
การจัดการ
สุขภาพฉุกเฉิน
ในภาวะภัยพิบัติ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

     65PHM620 
การเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยาและ
การสอบสวนโรค 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM621 
วิทยาการระบาด
ของโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM622 
นวัตกรรมการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพ 

    1,2,3 1,2,3,4 1,2,3 1,2,3,4,5         

     65PHM624 
ระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

     65PHM628 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทาง
สาธารณสุข 

    1,2,3 1,2,3,4 1,2,3 1,2,3,4,5         

     65PHM629 
การพัฒนา
องค์กรความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM630 
การบริหารงาน
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

     65PHM631 
การบริหารงาน
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             
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วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

     65PHM632 
การจัดการการย
ศาสตร์ 

1,2 1,2,3 1,2 1,2,3             

4. วิทยานิพนธ์                 
    65PHM625 
วิทยานิพนธ์ 

    1,2,3,4 1,2,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5         
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6. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
ข้อก าหนดในการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อทางด้านการจัดการระบบสุขภาพตาม

รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยเป็นรายบุคคล ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการเสนอโครง
ร่างและเขียนวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้น        
การสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 

6.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ก าหนดให้นักศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ต้องจัดท าโครงร่างการวิจัยและน าเสนอเป็นรูปเล่ม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาบริการ
สุขภาพของท้องถิ่นและศาสตร์การจัดการบริการสุขภาพ โดยจะเป็นการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ระบบสุขภาพของท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
6.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการเผยแพร่ การ

ตีพิมพ์วารสาร หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ (Proceeding) จากวารสารที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หรือการสาธารณสุขที่เป็นบทความการสรุปผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา  

 6.2.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องน าเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าต่อที่ประชุมอันประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการ และผู้สนใจ 

6.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 2 

6.4 จ านวนหน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 

6.5 การเตรียมการ  
6.5.1 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ บรรลุผลส าเร็จตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

6.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้าเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการท าวิจั ยของ
นักศึกษาโดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้าน
ต าราและวารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล
ต่างๆ ด้วย 

6.5.3 มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือท าวิจัยเพ่ือ
ขอส าเร็จการศึกษา 
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6.6 กระบวนการประเมินผล  
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการประเมินผล โดยการจัดตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือ

อาจเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ทั้งนี้ต้องให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                              
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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หมวดที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) 
 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 

PLO1:  มีความรู้ ในหลักการ และทฤษฎีใน
รายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน และสามารถน า
ความรอบรู้ในศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ทางด้านการ
จัดการระบบสุขภาพได้ 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมเชิง
รุก (Active Learning)  ได้แก่ กรณีศึกษาเป็น
ฐาน ปัญหาเป็นฐาน โครงการเป็นฐาน 
 

PLO2: สามารถวิจารณ์ ประเมินค่าผลการวิจัย 
แนวคิดการจัดการระบบสุขภาพ ทฤษฎีทางด้าน
สาธารณสุข และทักษะการวิจัยหรือสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพและน าเสนอ
หรือตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติได้ 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้และ
วิเคราะห์โดยใช้ตัวอย่างในการจัดการระบบ
สุขภาพ กรณีศึกษา การเรียนรู้กับหน่วยบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่ การออกแบบโครงร่างวิจัย/การ
ค้นคว้าอิสระ และการท าวิจัย/ค้นคว้าอิสระ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสุขภาพ พร้อมทั้งการ
น าเสนอผลงาน 

PLO3:  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม มี
จิตส านึก และตระหนักในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ เคารพสิทธิ และความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้และ
วิเคราะห์โดยใช้กรณีศึกษาการน าเสนอผลงาน
ในรูปแบบการพูดและการเขียนรายงาน 

PLO4:   มีความใฝ่รู้ สามารถวิ เคราะห์และ
สั ง เ ค ร า ะห์  ค ว าม รู้ จ า กแหล่ ง ต่ า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารองค์ความรู้สู่สาธารณะได้อย่างเหมาะสม
และปรับตัวและท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ
ในฐานะผู้น าและสมาชิก 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้และ
วิ เคราะห์  การจัดกิจกรรมเชิ งรุก  (Active 
Learning)  ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน ปัญหา
เป็นฐาน โครงการเป็นฐาน การน าเสนอผลงาน
ในรูปแบบการพูดและการเขียนรายงาน 
 

 

 
 
 
 



52 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา นั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล ดังนี้  
 3.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา 
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และจิตส านึกสาธารณะ ซึ่งนักศึกษาได้รับการ
พัฒนาผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี นั้น มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนการประเมิน ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 
1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
2. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
3. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
4. ทักษะการแสดงเหตุผล 
5. ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
6. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงและคิด
เชิงระบบ 
7. ทักษะการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิจยั
ด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
8. ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ทักษะการสื่อสาร 

ประเมินโดย 
นักศึกษา 

ประเมินโดยผู้สอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการ
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

ปี 1 ปี 2 

 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมิน
รูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือแล้ว  
  โดยมหาวิทยาลัยจะรายงานข้อมูลผลการประเมินด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักศึกษา ให้กับส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหลักสูตร เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้ไปใช้การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาและการจัดการบวนการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตร อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาในด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
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 3.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เคร่ืองมือ

ประเมินผล 
PLO1: มีความรู้ในหลักการ และทฤษฎี
ในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน และ
สามารถน าความรอบรู้ในศาสตรไ์ป
ประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการระบบ
สุขภาพได ้

1. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎใีน
รายวิชา หรือศาสตรเ์กี่ยวกับการจดัการ
ระบบสุขภาพ 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรอบรูใ้น
ศาสตร์กับการจดัการระบบสุขภาพได ้
 

ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรูจ้ากการท า
กิจกรรมเชิงรุก 
(Active Learning) 
การน าเสนอผลงาน 
และการทดสอบ 

PLO2: สามารถวิจารณ์ ประเมินคา่
ผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบ
สุขภาพ ทฤษฎีทางด้านสาธารณสขุ และ
ทักษะการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรม
การจัดการระบบสุขภาพและน าเสนอ
หรือตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติได ้

1. สามารถวิจารณ์และประเมินค่า
ผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบ
สุขภาพ ทฤษฎีทางด้านสาธารณสขุได ้
2. สามารถออกแบบการวจิัยหรือ
สร้างสรรค์นวตักรรมการจัดการระบบ
สุขภาพได ้
3. สามารถด าเนินการวจิัยและสรา้ง
นวัตกรรมการจดัการระบบสุขภาพได ้
4. สามารถน าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาตไิด ้

1) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
Rubric Evaluation 
แบบองค์รวม 
(Holistic) หรือแบบ
วิเคราะห์ (Analytic) 
จากผลติผลรายงานที่
มอบหมายให้นักศึกษา
ค้นคว้า 
2) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
Rubric Evaluation 
ระดับการเกิดคุณภาพ
ช้ินงาน ผลงานจาก
เทคนิคน าเสนอการใช้
ทฤษฏี การเลือกใช้
เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสถิติ ท่ีเกี่ยวข้อง
จากการน าเสนอ
รายงานในช้ันเรียน 
เป็นการประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของ
นักศึกษา 
3) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
Rubric Evaluation 
การสอบโครงร่าง
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วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ การ
รายงาน และการ
เผยแพรผ่ลงาน 

PLO3: มีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและ
สังคม มีจิตส านึก และตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสทิธิ 
และความคิดเห็นของผู้อื่น 

1. สามารถประยุกต์ใช้หลักการจดัการ
ระบบสุขภาพอย่างเป็นธรรมเพื่อแก้ปัญหา
ในระดับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้ 
2. สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบ
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทกับในสังคม
และยดึมั่นในจรรยาบรรณ 
 

1) ประเมินพฤติกรรม
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน จากการ
มีวินัยและพร้อมเพรยีง
ของนักศึกษาในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสตูร 
2) ประเมินจากผลงาน
ที่มอบหมาย มีการ
อ้างอิงที่ถูกต้อง 
3) ประเมินพฤติกรรม
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

PLO4:  มีความใฝ่รูส้ามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ความรูจ้ากแหล่งตา่ง ๆ 
ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารองค์ความรู้สู่
สาธารณะได้อย่างเหมาะสมและปรับตัว
และท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพใน
ฐานะผู้น าและสมาชิก 

1. สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากแหล่งต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
และสารสนเทศได ้
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
 

1) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
Rubric evaluation 
จากทักษะระหว่าง
บุคคล และทักษะการ
ท างานร่วมกันใน
กระบวนการท างาน
กลุ่ม และการน าเสนอ
รายงานกลุ่มในช้ัน
เรียน  
2) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
Rubric evaluation  
การสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ  
3) ประเมินการปฏิบัติ 
จากการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนน หรือ 
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Rubric evaluation  
ความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล
การน าเสนอรายงานใน
ช้ันเรียนของนักศึกษา 

 
 
 3.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นป ี

พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปีท่ี 1 1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด 
หลักการและทฤษฎีในรายวิชาหรอืศาสตร์
เกี่ยวกับการจดัการระบบสุขภาพ 
วิเคราะหค์วามเชื่อมโยงและวางแผนการ
จัดการระบบสุขภาพได้  
2. สามารถใช้แนวทางการจัดการ
ทรัพยากรทางด้านสุขภาพได้  
3.  สามารถใช้หลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น า
แบบต่างๆ และพฤติกรรมผู้น าและผู้ตาม
อย่างมีประสิทธิผลได ้
4. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดคุณภาพการ
บริการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
ระบบสุขภาพองค์รวมได ้
5. สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากแหล่งต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
และสารสนเทศได ้
6. สามารถวิจารณ์และประเมินค่า
ผลการวิจัย แนวคิดการจัดการระบบ
สุขภาพ ทฤษฎีทางด้านสาธารณสขุได ้
7. สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กร เพื่อก าหนดทิศทางในการท าวิจัยท่ี
มีเนื้อหาด้านการจัดการระบบสุขภาพได ้

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
ความถูกต้องของผลงาน และวิธีการใช้
แนวคิดให้ไดม้าซึ่งผลลัพธ์ การเรียบ
เรียงความคดิในรูปแบบของรายงาน การ
วางแผนจัดท าโครงร่างการวิจยั 
นวัตกรรม/การค้นคว้าอิสระดา้นการ
จัดการระบบสุขภาพ การน าเสนอผลงาน
และการทดสอบ 

ช้ันปทีี่ 2 2.1 สามารถออกแบบและจัดท าโครงร่าง
การวิจัยเพื่อแก้ไขปญัหาระบบสุขภาพใน
ระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได ้
2..2 สามารถด าเนินการวิจยัเพื่อพัฒนา
ระบบสุขภาพหรือสร้างนวัตกรรมสุขภาพ
ด้วยความคดิริเริ่มสร้างสรรคไ์ด้  
2..3 สามารถใช้หลักสถิติเพื่อการวจิัย การ
สร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ข้อมลูและเขียนรายงานได ้

ประเมินผลผลลัพธ์การเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติ ความถูกต้องของผลงาน และ
วิธีการคิดให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์, การเรียบ
เรียงความคดิในรูปแบบรายงาน การ
จัดท าโครงร่างวิจัยร่วมกับทมีวิจัย การ
ด าเนินการตามแผนงานวิจัย /การค้นคว้า
อิสระ การน าเสนอผลการวิจัย และการ
เผยแพรผ่ลงาน และการทดสอบ 
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2..4 สามารถน าเสนอผลการวจิัย เพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติตามเวลาที่หลักสตูรก าหนดได ้
2..5 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มี
ความประนีประนอมและปรับตัวได้เป็น
อย่างดีในการน าผลการวิจยัไปพัฒนา
ระบบการจัดการสุขภาพได ้

 
 4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่
ก ากับดูแล ติดตามผล และด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีแผนการทวน
สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับวิชา/รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลั พธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาจากวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ก าหนด รวมถึงน า
ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
ไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละวิชา/รายวิชา 
เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
ดังนี้ 
  1)   ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 
  2)  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
  3)  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ด า เนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้
ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ด าเนินการดังนี้ 
  1) ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
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  2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดย ส่งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่จบ
การศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
  3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  4) การประเมินโดยส่งแบบสอบถาม เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม 
และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจบการศึกษา และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ
  5) การประเมินจากบัณฑิตโดยตรงในวันที่บัณฑิตส่งเล่มวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรือ
วันที่บัณฑิตรับปริญญา ในประเด็นความพร้อม และความรู้จากกลุ่มวิชาที่เรียนในหลักสูตร ที่
เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตร
ให้ดียิ่งขึ้น 
  6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้   และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 
 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตร ให้เป็นตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) ดังนี้ 

1. แผน 1  
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 

3.00  จากระบบ 4  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาและผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ เผยแพร่ใน
รูปแบบบทความหรืนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 (TQF) และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
คณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์
ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.7 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-
Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนักศึกษา) 
  8.  ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบ
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ 
ดังนี้  
 

  7.1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจ านวนรับนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน  
    4. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา 
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  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
    2. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด (ในระดับปริญญาตโท) 
    3. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า (ภายใน 1 ปี) 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
 
7.4 แบบตรวจสอบผลการด าเนินการของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
(Expected Learning Outcomes) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมเป็นไปตามการ
ก าหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (learning taxonomy) ที่ต้อง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของรายวิชาทั้งหมดอย่างเหมาะสม 
โดยต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

X  

3. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้
ทั่วไป (เก่ียวข้องกับการเขียนและการสื่อสาร, การแก้ปัญหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (เก่ียวข้องกับ
ความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

X  

4. หลักสูตรแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ถูกรวบรวมและสะท้อนให้เห็นในผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

5. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อ 
ส าเร็จการศึกษา 

X  
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โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  
(Programme Structure and Content) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดต้องมีความครบถ้วน 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X  

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

3. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

X  

4. แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้
บรรลุได้อย่างชัดเจน 

X  

5. โครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การล าดับรายวิชา 
(basic --> intermediate -->specialised courses) และรายวิชาบูรณาการ 

X  

6. โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/
หรือวิชารองที่เป็นความเชี่ยวชาญพิเศษ 

X  

7. หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัย 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมการท างาน 

X  

 
 

วิธีการเรียนการสอน  
(Teaching and Learning Approach) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ต้องถูกแสดงไว้อย่างชัดเจน
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และถูกน าไปใช้ในการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  

2. มีกิจกรรมการเรียนนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ X  
3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (active learning)  X  
4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้, การเรียนรู้
วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(เช่น ทักษะการสอบสวนเชิงวิพากษ์, ทักษะการประมวลผลข้อมูล, 
ทักษะการทดลองหาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ) 

X  

5. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ, 
ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรมและแนวคิดของผู้ประกอบการ 

X  

6. กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการท างาน และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  
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การประเมินผู้เรียน  
(Student Assessment) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผล
ส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับรายวิชา) และวัตถุประสงค์
การเรียนการสอน 

X  

2. นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้
อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

X  

3. การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดง
ความก้าวหน้าและการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 

X  

4. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
(rubrics) การเฉลยค าตอบ (markingschemes) เวลาในการประเมิน 
(timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดย 
วิธีการประเมินเหล่านี้ต้องมีความเท่ียงตรง (วัดตรงกับ CLOs) คงเส้น
คงวา และยุติธรรม 

X  

5. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

X  

6. มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที X  
7. การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการท างาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

X  
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บุคลากรสายวิชาการ  
(Academic Staff) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. หลักสูตรมีแผนอัตราก าลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง,  
การเลื่อนข้ัน, การโยกย้ายก าลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) 
ที่ต้องมีการด าเนินการตามแผน เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพและปริมาณ
อาจารย์ให้เพียงพอต่อความต้องการในการการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

2. หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมี
การวัดและก ากับติดตามเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการก าหนด  
ประเมิน และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 

X  

4. หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ 

X  

5. หลักสูตรมีการเลื่อนต าแหน่งอาจารย์ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม  
โดยพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอนการวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

X  

6. หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิ
พิเศษ, สิทธิประโยชน์, บทบาทและความสัมพันธ์, และความ
รับผิดชอบ ทั้งนี้โดยต้องค านึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระ
ทางวิชาการ 

X  

7. หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา
ของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและ
การพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น 

X  

8. หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย์ รวมถึงการ
ให้รางวัล และการได้รับการยอมรับ โดยต้อง 
มาจากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ 

X  
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บริการสนับสนุนผู้เรียน  
(Student Support Service) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้า
ของหลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน 
มีการสื่อสาร เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

X  

2. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทั้งแก่
อาจารย์และผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าเพียงพอและ 
น าไปสู่คุณภาพของการให้บริการเพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

3. มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียน (workload) โดย 
ความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการ
บันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ 
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปแก้ไขตามความเหมาะสม 

X  

4. มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน และ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อ 
เพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน 

X  

5. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) 
ต้องมีการระบุเพ่ือใช้ในการสรรหาและ 
การปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้
มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของ
บุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้มั่นใจว่า 
การส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

X  

6. บริการสนับสนุนผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

X  
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สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(Facilities and Infrastructure) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 

X  

2. ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้
งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X  

3. จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

X  

4. มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จ าเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน 

X  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน
เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

6. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการ
เข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการก าหนดและ
ด าเนินการ 

X  

7. มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และ
จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

X  

8. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เก่ียวข้องกับสิ่ง
อ านวยความสะดวก (เจ้าหน้าที่นอกเหนือจาก 
ข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุ และประเมิน เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นทักษะ
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

X  

9. คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้อง 
ได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

X  
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ผลลัพธ์และผลผลิต  
(Output and Outcomes) 

ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

1. อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน
การส าเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) ก ากับ
ติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

2. อัตราการได้งานท า, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล 
(ย้อนหลัง 5ปี) ก ากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

3. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการ 
แสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) ก ากับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุง 

X  

4. ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ต้องมีการแสดงข้อมูล และก ากับติดตาม 

X  

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ (เฉพาะกลุ่ม
ที่มีส่วนส าคัญในการน าไปพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน) ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) ก ากับติดตาม 
และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  
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หมวดที ่8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจัดให้มี
การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
 
2.    การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 -  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุก
ปีโดยประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1) 
 -  ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นักศึกษาปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผลการ
จัดการข้อร้องเรียน และมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  - นักศึกษาแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งโดยการเปิดเผยชื่อและไม่
เปิดเผยชื่อ 
  - หลักสูตรท าการสอบถามผู้เกี่ยวข้อง และประเมินข้อเท็จจริง เพ่ือวินิจฉัยและเสนอวิธีแก้ปัญหา 
  - หลักสูตรท าการติดตามประสิทธิภาพของการแก้ปัญหา 
  - หลักสูตรท าการบันทึกข้อคิดหรือประเด็นที่เรียนรู้ใน SAR เพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
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5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
  หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลผ่านวิธีการต่างๆดังต่อไปนี้ 
   - เว็บไซต์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   - Facebook page ของหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566  
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................. 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้กับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่จะเปิดใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุงตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
  “อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด หรือบุคลากรในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิตกับมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
ทางการในการร่วมกันผลิต พัฒนา และบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
กับองค์กรภายนอก 
  ส าหรับอาจารย์ประจ าที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้
บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

 “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายความว่า คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐาน
สาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร 
หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการ
สอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดย
การพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ า
หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 
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๒ คน ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้  

 “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
 “นักวิจัยประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งนักวิจัยในมหาวิทยาลัย ที่มี

หน้าที่ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
 “การตกลงร่วมผลิต” หมายความว่า การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ  

 “องค์กรภายนอก” หมายความว่า มหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศที่ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการ
ร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 “ระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง หรือระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก 

 “วิทยานิพนธ์” หมายความว่า วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 “การค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 “คณาจารย์” หมายความว่า คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ได้แก่ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์  

 “อาจารย์ใหม่” หมายความว่า อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกโดยนับจากวันที่
ส าเร็จการศึกษา และมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา     

 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 “ภาคการศึกษา” หมายความว่า ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ มีการ
จัดการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ส าหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาค 

 “ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ ๒ และก่อนภาค
การศึกษาที่ ๑  
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 “หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่
ละรายวิชา 

 “รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและเป็นไป
ตามหลักสูตรของคณะหรือหน่วยงานนั้น  

 “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า  

 “การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่า
ระดับคะแนนของรายวิชาที่เคยศึกษาจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย มาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

  “การศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะสมหน่วยกิต 

 “หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอนและได้แจ้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือทราบแล้ว 

 “โครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า การบริการทางวิชาการแก่
สังคมที่เปิดโอกาสให้แก่บุคคลทั่วไปที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ที่ได้รับเข้าศึกษารายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และสามารถน ามาเทียบโอนรายวิชา
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “สัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ใบรับรองความรู้ที่มหาวิทยาลัยออกให้แก่
ผู้สอบได้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 “หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท” หมายความว่า หลักสูตรปริญญา
ตรีและหลักสูตรปริญญาโทที่ให้ผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาโทใน
ช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาทั้งสองระดับ 

 “หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก” หมายความว่า หลักสูตรปริญญา
โทและหลักสูตรปริญญาเอกที่ให้ผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาโทศึกษาควบคู่กับหลักสูตรปริญญาเอกใน
ช่วงเวลาเดียวกันหรือในช่วงเวลาต่อเนื่องกันโดยอาจเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้
ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรจะได้รับปริญญาทั้งสองระดับ 
  “หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา” หมายความว่า หลักสูตรระดับ
ปริญญาโทสองหลักสูตรในสาขาวิชาที่ต่างกันภายในมหาวิทยาลัย โดยต้องเป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
เปิดสอนแยกเป็นสองหลักสูตร และมีการก าหนดวิชาเฉพาะและวิชาแกนที่จะใช้ร่วมกันระหว่างสอง
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หลักสูตรตามโครงสร้างหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมกัน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจาก
ทั้งสองหลักสูตร 
  “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่
แน่นอน 
  “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น
เงื่อนไขส าคัญ ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
  “ผลการเรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้
จากการศึกษา ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิด
คะแนนผลการเรียน หรือค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้  
  “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่
ท างานระหว่างการศึกษา  
  “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลที่เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ หรือ การศึกษาตามอัธยาศัย 
  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด  
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หมวด ๑ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

------------------ 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

----------------------- 
 

ข้อ ๖ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของคณาจารย์ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ให้เป็นไปดังนี ้

๖.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  

๖.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ที่จะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  ๖.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด   
   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
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  ๖.๔ อาจารย์ใหม่ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
ส าเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้ หากจะท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
 ข้อ ๗ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของคณาจารย์ หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง ให้เป็นไปดังนี้ 
  ๗.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
  ๗.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน  
   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ที่จะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  
  ๗.๓ อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด   
   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียน
การสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
  ๗.๔ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
ส าเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงได้ แต่ทั้งนี้ หากจะท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการที่
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เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

ข้อ ๘ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของคณาจารย์ หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้เป็นไปดังนี้ 
  ๘.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
  ๘.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 
     กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ที่จะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  ๘.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๘.๓.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระหลัก ต้องเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญาของตนเอง โดยผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   ๘.๓.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ต้อง
มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วมที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระหลัก 
    ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วมที่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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  ๘.๔ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์
ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
  ๘.๕ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
ส าเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ผู้สอนวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโท ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
 ข้อ ๙ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของคณาจารย์ หลักสูตรระดับปริญญาเอก ให้เป็นไปดังนี ้
  ๙.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด  
  ๙.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภท
งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยในหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน  
   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ที่จะเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  ๙.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ  
   ๙.๓.๑ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดย
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เป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   ๙.๓.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หรืออาจารย์ประจ า หรือนักวิจัยประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย ๑ คน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ า  ต้องมีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
   ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด  
   กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๙.๔ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
  ๙.๕ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ แต่ทั้งนี้ หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
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ส่วนที่ ๒ 
หลักสูตรควบระดับปริญญา 
------------------------------ 

 
ข้อ ๑๐ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท 

ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีพ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ ๘ ตามข้อบังคับนี้  

ข้อ ๑๑ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก 
ให้เป็นไปตามข้อ ๘ และข้อ ๙ ตามข้อบังคับนี้  

ข้อ ๑๒ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ หลักสูตรควบปริญญาโทสองปริญญาใน
สาขาวิชาที่ต่างกัน ให้เป็นไปตามข้อ ๘ ตามข้อบังคับนี้  
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

------------------------------ 
 
ข้อ ๑๓ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
          ๑๓.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
         ๑๓.๑.๑ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
          ๑๓.๑.๒ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาค
การศึกษา 
          ๑๓.๑.๓ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่
ก าหนด ให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากมี
ความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาเป็นรายกรณี 
           ๑๓.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน ๑๕ คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้า
อิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 
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           ๑๓.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 
 

หมวด ๒ 
การจัดการศึกษา 
----------------- 

 
ส่วนที่ ๑ 

ระบบการจัดการศึกษา 
------------------- 

 
ข้อ ๑๔ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดย ๑ ปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดยแต่ละภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อ
จากภาคการศึกษาที่ ๒ โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับภาค
การศึกษาปกติ  

ข้อ ๑๕ การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
๑๕.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 

ชั่วโมง       ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  
๑๕.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  
๑๕.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
๑๕.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบท
วิภาค  

๑๕.๕ การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑๕.๖ วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า  ๔๕ ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

๑๕.๗ กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนด
ข้างต้นการนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๖ การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ หากประสงค์ลงทะเบียนเกิน ๙ หน่วยกิต 
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ให้ประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุญาตและผ่าน
ความเห็นชอบของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้ลงทะเบียนเพิ่มอีก ทั้งนี้รวมแล้วไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต 

ข้อ ๑๗ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ 
แต่ไม่เกิน ๑๒ สัปดาห์  

   ในกรณีมีความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนน้อยกว่า ๘ สัปดาห์ ต้องมีจ านวน
ชั่วโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ ๑๘ การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๙ นักศึกษาที่เรียนเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดดังต่อไปนี้ 

๑๙.๑ รายวิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
หรือ 

๑๙.๒ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอนุญาตให้เปิดสอน หรือ 
๑๙.๓ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
ส่วนที่ ๒ 

ระยะเวลาการศึกษา 
------------------ 

 
ข้อ ๒๐ ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้  

 ๒๐.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่
เกิน ๓ ปีการศึกษา  

 ๒๐.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่
เกิน ๓ ปีการศึกษา  

 ๒๐.๓ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  
๕ ปีการศึกษา  

 ๒๐.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน  
๖ ปีการศึกษา ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
จะต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา  

 ๒๐.๕ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ใช้ระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 

 ๒๐.๖ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใช้ระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 

 ๒๐.๗ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ใช้ระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตรไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
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 ๒๐.๘ กรณีที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 
สามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษา โดยให้ประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ภาษาที่ใช้ในการศึกษา 

------------------- 
 

ข้อ ๒๑ การศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษาอาจใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้  
ภาษาที่ ใช้ ในการเขียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า อิสระให้ เป็นไปตามที่

คณะกรรมการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด และโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
การก าหนดภาษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องประกาศให้ผู้สมัครเข้าศึกษาทราบ        

ก่อนสมัคร หรือตามรายละเอียดหลักสูตรที่ก าหนดไว้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 
------------------------ 

 
ส่วนที่ ๑  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
------------------------ 

 
ข้อ ๒๒ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้  

๒๒.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๒๔ 
หน่วยกิต  

      ๒๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า  
๒๔ หน่วยกิต  

     ๒๒.๓ ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่ง
การศึกษาเป็น ๒ แผน คือ  

           แผน ๑ แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์สร้าง
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้น ทั้งนี้ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษา
รายวิชาให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว หรือมีทั้ง
การศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๑๒ หน่วยกิต โดยไม่อาจ
ศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้ 
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           แผน ๒ แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพ โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ 
หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต  

 ๒๒.๔ ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ  

 แผน ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นก็
ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

         แผน ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 

         แผน ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 

         แผน ๒ เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

         แผน ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

         แผน ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
 

ส่วนที่ ๒  
หลักสูตรควบระดับปริญญา 

------------------------ 
  
ข้อ ๒๓ หลักสูตรควบระดับปริญญา มีดังนี้  

๒๓.๑ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ให้มีระยะเวลาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคิดเป็นจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๖ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค 

 ๒๓.๒ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ให้มีระยะเวลาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคิดเป็นจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค 

       ทั้งนี้ การก าหนดวิทยานิพนธ์เป็นฉบับเดียวกันหรือสองฉบับ หากก าหนดให้
วิทยานิพนธ์เป็นฉบับเดียวกัน วิทยานิพนธ์นั้นต้องครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาทั้งสองหลักสูตร
ด้วย โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ของรายละเอียดหลักสูตร และตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 

 ๒๓.๓ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ให้มีระยะเวลาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคิดเป็นจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค 
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         ทั้งนี้ การก าหนดวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ จะเป็นฉบับเดียวกัน
หรือสองฉบับ หากก าหนดให้วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นฉบับเดียวกัน วิทยานิพนธ์การ
ค้นคว้าอิสระนั้นต้องครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาทั้งสองหลักสูตร และจะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระหลักจากทั้งสองหลักสูตร โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ของ
รายละเอียดหลักสูตร และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
 

ส่วนที่ ๓  
การจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา 

------------------------ 
 

ข้อ ๒๔ การจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายวิชา
ที่เปิดสอนในโครงการสัมฤทธิบัตร ในแต่ละภาคการศึกษา ตามหลักสูตรในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

๒๔.๑ ผู้สมัครเรียนตามโครงการจัดการศึกษาสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษาต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

   ๒๔.๑.๑ เป็นนักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป ไม่จ ากัดเพศ อายุและวุฒิ
การศึกษา 
   ๒๔.๑.๒ ไม่เป็นคนวิกลจริต  
   ๒๔.๑.๓ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่เป็นโรคที่ เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
 

๒๔.๒ การลงทะเบียนเรียนและการสอบ  
           ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๓ รายวิชา ต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
นักศึกษา    ที่เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา สถานที่ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ในกรณีที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรของ
บัณฑิตวิทยาลัยก็สามารถที่จะลงทะเบียนเรียน ในโครงการนี้ควบคู่ไปด้วยได้  

๒๔.๓ การเทียบโอนรายวิชาที่ได้รับสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา สามารถขอเทียบโอน
รายวิชาเข้าในโครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    ๒๔.๓.๑ ผู้ที่มีสิทธิ์เทียบโอน ต้องเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
   ๒๔.๓.๒ รายวิชาที่ขอเทียบโอนต้องเรียนมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี นับถัดจากภาค
การศึกษาของปีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น  
   ๒๔.๓.๓ ต้องเป็นรายวิชาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
เป็นรายวิชาที่ได้รับการประเมินผลค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B (๓.๐๐) หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๐  
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   ๒๔.๓.๔ กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรหรือ 
มีการเปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา การรับเทียบโอนรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามมติ 
ของคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  
    ๒๔.๓.๕ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียน
รายวิชา มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
     ๒๔.๓.๖ รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่สามารถเทียบโอน 
ผลการเรียนได ้

๒๔.๔ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาเป็นผู้พิจารณาการ
เทียบโอนตามรายวิชาที่ได้รับสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  

๒๔.๔.๑ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ เป็นประธาน  
๒๔.๔.๒ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
๒๔.๔.๓ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการ 
๒๔.๔.๔ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่นักศึกษาขอเทียบ

โอน เป็นกรรมการ  
๒๔.๔.๕ กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่นักศึกษาขอเทียบโอน เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๒๔.๕ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
 ๒๔.๕.๑ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 ๒๔.๕.๒ ให้มีการวัดและประเมินผล พร้อมทั้งออกใบรับรองผลการเรียนโดย
มหาวิทยาลัย 

๒๔.๖ ให้บัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติผลการศึกษาและออกใบสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา 

 
 

หมวด ๔ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

------------------------ 
 

ส่วนที่ ๑ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
------------------------ 

 
ข้อ ๒๕ การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ ๒ 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
------------------------ 

 
ข้อ ๒๖ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา  

๒๖.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

๒๖.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

๒๖.๓ หลักสูตรระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

๒๖.๔ หลักสูตรระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๒๖.๕ หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

๒๖.๖ หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

๒๖.๗ หลักสูตรควบปริญญาโทสองปริญญาในสาขาวิชาที่ต่างกันจะต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

๒๖.๘ ไม่เป็นคนวิกลจริต 
๒๖.๙ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
๒๖.๑๐ มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย   
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ส่วนที่ ๓ 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

------------------------- 
 

ข้อ ๒๗ การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
๒๗.๑ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 
๒๗.๒ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ไม่ส่งหลักฐาน และไม่ช าระ

เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย  
 

ส่วนที่ ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 
---------------------- 

 
ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนเรียน  

๒๘.๑ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 
ภาคการศึกษา หากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา กรณีขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
นักศึกษาต้องช าระเงินเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

๒๘.๒ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนจะต้องลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา 

๒๘.๓ ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๘.๔ การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียน
เรียนได้ภาคการศึกษาละไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  

๒๘.๕ นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะ
ถูกปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๘.๖ เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียน
เรียนได้เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย ก่อนวันสุดท้ายของภาคการศึกษานั้นจึงจะลงทะเบียนเรียนได้ และต้องช าระค่าปรับตาม
ระเบียบ 

๒๘.๗ นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ ง สามารถขอ
ลงทะเบียนเรียน   ในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

๒๘.๘ นักศึกษาที่เข้าศึกษาได้ มีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียน
รายวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด 
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๒๘.๙ นักศึกษาจะต้องตรวจสอบสถานภาพของตนเองก่อนการลงทะเบียนเรียน
ทุกครั้ง นักศึกษาที่ค้างช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย
จะไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

๒๘.๑๐ นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

๒๘.๑๑ ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพ 
การเป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

๒๘.๑๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่เปิด
สอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๒๘.๑๓ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามค าแนะน า 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ ๒๙ การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน  
รายวิชาที่นักศึกษาสอบได้ผลการเรียนต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับ หรือได้ผลการเรียน 

NP นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยจ านวน
หน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่ เรียนซ้ าต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้ง
เช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า B หรือได้ผลการเรียน P 

ข้อ ๓๐ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
๓๐.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

๓๐.๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น โดยนักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียนนั้น และ
มหาวิทยาลัยต้องบันทึกในใบลงทะเบียนว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 

๓๐.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบาง
รายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่บุคคลนั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ ๓๑ การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษให้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
๓๑.๑ เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
๓๑.๒ รายวชิาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกตลอดแผนการเรียน 
๓๑.๓ รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

ตารางเรียนปกต ิ
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๓๑.๔ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๒ สัปดาห์ 

ข้อ ๓๒ การขอเพ่ิม ขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชา  
๓๒.๑ การขอเพ่ิม ขอถอน หรือยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 
๓๒.๒ การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน ๓ สัปดาห์แรกของภาค

การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือ
ขอถอนรายวิชา      ได้ภายใน ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ ๒๗.๓ 
แต่จ านวนหน่วยกิตท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 

๓๒.๓ การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาคไม่น้อย
กว่า ๑ สัปดาห์ 

 
ข้อ ๓๓ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  

๓๓.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ
เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 

๓๓.๒ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓ 
สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดู
ร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด ๕ 
การสอน การสอบ และการประเมินผลการศึกษา 

--------------------------------- 
 

ส่วนที่ ๑ 
การสอน  
--------- 

 
ข้อ ๓๔ การจัดการเรียนการสอน และการก าหนดตารางสอนและอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง 

ๆ         ในหลักสูตรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด โดยความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
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ส่วนที่ ๒ 
การสอบรายวิชา  

--------------- 
   
 ข้อ ๓๕ ให้ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตาม
เงื่อนไขของรายวิชา  
 ข้อ ๓๖ ผู้มีสิทธิ์สอบแต่ขาดสอบปลายภาคการศึกษา มีสิทธิ์ยื่นค าร้องขอสอบรายวิชาที่
ขาดสอบ   ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
นั้น ๆ ในกรณีท่ีไม่อนุญาตให้สอบให้อาจารย์ผู้สอนให้ผลการศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นเป็น F  
 

ส่วนที่ ๓ 
การสอบประมวลความรู้ 

----------------- 
 

ข้อ ๓๗ การสอบประมวลความรู้ ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษา
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ท าการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) โดยให้
ใช้หลักเกณฑ์     ตามทีห่ลักสูตรก าหนด  

ข้อ ๓๘ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) หมายถึง การสอบ
เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยมี
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี้  

 ๓๘.๑ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของ
ประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็น
คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรก าหนด โดยก าหนดให้มีการจัดสอบภาคการศึกษาละ ๑ ครั้งหรือตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร 

 ๓๘.๒ การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือ
การสอบท้ังสองแบบ  

 ๓๘.๓ ให้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้เป็นผู้ด าเนินการจัดสอบประมวล
ความรู้     ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

 ๓๘.๔ คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า ๓ 
คน         โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่อ และให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เป็นผู้แต่งตั้ง  

 ๓๘.๕ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร และมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงมีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรู้ได้  
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 ๓๘.๖ การประเมินผลการสอบประมวลความรู้ ให้เป็นสัญลักษณ์ P หมายถึง สอบ
ผ่าน หรือ NP หมายถึง สอบไม่ผ่าน  

 ๓๘.๗ ให้ประธานคณะกรรมการสอบประมวลความรู้รายงานผลการสอบต่อ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ผ่านประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบัณฑิต
วิทยาลัยโดยล าดับ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบ 

 ๓๘.๘ นักศึกษาตามข้อ ๓๘.๕ ที่สอบประมวลความรู้ครั้งแรกไม่ผ่าน สามารถขอ
สอบได้อีก ๑ ครั้ง ในภาคการศึกษาถัดไป นักศึกษาที่สอบประมวลความรู้ครั้ งที่สองแล้วไม่ผ่านจะพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
 

ส่วนที่ ๔ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

------------------ 
  

ข้อ ๓๙ การสอบวัดคุณสมบัติ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
          การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบเพ่ือประเมินความ

พร้อม และความสามารถของนักศึกษาว่ามีพ้ืนความรู้เพียงพอที่จะศึกษา และท าดุษฎีนิพนธ์ได้ 
ข้อ ๔๐ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของประธาน

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๔ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็น
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด โดยก าหนดให้มีการจัดสอบภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  หรือตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

ข้อ ๔๑ นักศึกษาที่จะสอบวัดคุณสมบัติต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๔๑.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติจะต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตาม

เงื่อนไขของหลักสูตร 
 ๔๑.๒ มีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน  
 ๔๑.๓ ไม่ค้างช าระค่าลงทะเบียนจนถึงภาคการศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติ และในภาค

การศึกษาที่สมัครสอบนักศึกษาจะต้องมีสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
ข้อ ๔๒ ในการสอบวัดคุณสมบัติมีข้อสอบ ๓ หมวดวิชา ดังนี้ 
 ๔๒.๑ หมวดวิชาเอก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๔๒.๒ หมวดวิชาวิจัย คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๔๒.๓ หมวดการประยุกต์ใช้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ข้อ ๔๓ หลักเกณฑ์ในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 ๔๓.๑ นักศึกษาจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ๔๓.๒ ถ้าสอบไม่ผ่านในหมวดใดให้สอบเฉพาะในหมวดที่ไม่ผ่านในครั้งต่อไป  
 ๔๓.๓ นักศึกษาสามารถสอบได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง ตามที่นักศึกษาสมัครสอบ หากสอบ

แก้ตัวแล้วไม่ผ่าน จะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา  
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 ๔๓.๔ การสอบวัดคุณสมบัติจะต้องสอบให้ผ่านภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ
นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษา  

   กรณีที่ไม่สามารถสอบวัดคุณสมบัติได้ภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ให้
นักศึกษาขออนุญาตสอบวัดคุณสมบัติ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 

ข้อ ๔๔ การประเมินผลในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 ๔๔.๑ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วง ร้อยละ ๘๕ – ๑๐๐ คะแนน ได้คะแนน 

PD  
(Pass with Distinction) ผ่านอย่างยอดเยี่ยม 

 ๔๔.๒ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ ๖๐ – ๘๔ คะแนน ได้คะแนน P 
(Pass) ผ่าน 

 ๔๔.๓ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ ๐ – ๕๙ คะแนน ได้ระดับ NP (No 
Pass) ไม่ผ่าน 

ข้อ ๔๕ ถ้านักศึกษาไม่สามารถมาสอบวัดคุณสมบัติได้ตามที่สมัครสอบ สามารถยกเลิกการ
สอบได้ โดยบันทึกข้อความถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ล่วงหน้าก่อนสอบอย่างน้อย ๗ วัน  
 

ส่วนที่ ๕ 
การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

------------------------------ 
 

ข้อ ๔๖ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ  
 ๔๖.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ มี

หลักเกณฑ์ดังนี้  
  ๔๖.๑.๑ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตร

ปริญญามหาบัณฑิต ต้องมีการเรียนรายวิชาตามเกณฑ์ของหลักสูตรก าหนดและหรือสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ 

  ๔๖.๑.๒ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้อง
มีการเรียนรายวิชาตามเกณฑ์ของหลักสูตรก าหนดและสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ ที่เป็นการสอบ
ความรู้พ้ืนฐานและความรู้เชิงลึกที่จ าเป็นในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่านักศึกษามีความรู้ที่จ าเป็น
เพียงพอในการท างานวิจัย 

  ๔๖.๑.๓ นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ เพ่ือ
ขอสอบ พร้อมทั้งเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการ
สอบต่อประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และลง
นามค าสั่งสอบโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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  ๔๖.๑.๔ กรณีสอบไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบต้องสรุปสาเหตุหลักของการ
พิจารณาไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๓ วันท า
การถัดจากวันสอบ 

  ๔๖.๑.๕ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้การสอบในครั้งนั้นมี
ผลการสอบไม่ผ่าน โดยคณะกรรมการสอบต้องด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ ๔๖.๑.๔ 

  ๔๖.๑.๖ ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระสอบไม่ผ่านใน
ครั้งแรก ตามข้อ ๔๖.๑.๔ หรือข้อ ๔๖.๑.๕ ให้ยื่นเรื่องขอสอบใหม่ หลังจากทราบผลการสอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

   ๔๖.๑.๗ นักศึกษาต้องเสนอขออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ที่ผ่านการสอบเค้าโครงแล้วต่อคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และต้องได้รับความ
เห็นชอบอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 

  ๔๖.๑.๘ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัยแล้วต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือลงนามค าสั่งอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ   

          ๔๖.๒ คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  ๔๖.๒.๑ หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือ 

การค้นคว้าอิสระ ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระหลัก หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  

   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ประจ า ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด   

       กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 
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   ๔๖.๒.๒ หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบ
ด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒ คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้ องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
    ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ประจ า ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
    ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
        กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
ตามท่ีก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
มากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๗ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท คณะกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๔๘ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คณะกรรมการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๔๙ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ต่างกัน คณะกรรมการสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ส่วนที่ ๖ 
การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

------------------------------ 
 
ข้อ ๕๐ การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
 ๕๐.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๕๐.๑.๑ ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ จาก
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนวันสอบวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ  
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๕๐.๑.๒ นักศึกษาต้องไม่ค้างช าระค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

    ๕๐.๒ นักศึกษาต้องส่งตรวจรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ตามรูปแบบการพิมพ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด   

 ๕๐.๓ การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นการสอบอย่างเปิดเผย ซึ่ง
นักศึกษาและผู้สนใจอ่ืน ๆ สามารถเข้าร่วมฟังได้ตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได้
ระบุในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

 ๕๐.๔ ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ สรุปผลการสอบ
และแจ้งให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมสรุปประเด็นการแก้ไข ผู้เข้าสอบต้องแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสอบปากเปล่า และขอขยายเวลาได้อีก ๒ ภาคการศึกษาถัดไป โดย
ได้รับการยกเว้นค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษานับจากวันสอบปากเปล่า โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อผู้เข้าสอบแก้ไขเสร็จให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้
ความเห็นชอบและลงลายมือชื่อรับรองการแก้ไข  

 ๕๐.๕ กรณีสอบไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้อง
สรุปสาเหตุหลักของการพิจารณา ไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ภายใน ๓ วันท าการถัดจากวันสอบ  

 ๕๐.๖ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้ถือว่าสอบไม่ผ่านในการสอบ          
ครั้งนั้น โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 
๕๐.๕  

 ๕๐.๗ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระครั้งแรกไม่ผ่าน ตามข้อ ๕๐.๕ 
หรือข้อ ๕๐.๖ ให้ยื่นเรื่องขอสอบใหม่ หลังจากทราบผลการสอบเป็นลายลักษณ์อักษร  

ข้อ ๕๑ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
  ๕๑.๑ หลักสูตรระดับปริญญาโท และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็น
ผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการ
สอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมหรือการค้นคว้าอิสระร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระร่วม 
ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
   ๕๑.๑.๑ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ประจ า ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
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   ๕๑.๑.๒ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
             กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๕๑.๒ หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒ คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
   ๕๑.๒.๑ กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ประจ า ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
    ๕๑.๒.๒ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
มากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๕๒ หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๕๓ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๕๔ หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที่ต่างกัน คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ส่วนที่ ๗ 
การสอบภาษาต่างประเทศ 

------------------------- 
 
 ข้อ ๕๕ การสอบภาษาต่างประเทศ (Language Examination) 
  นักศึกษาต้องผ่านการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์และเงื่อน ไขที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ ๕๖ นักศึกษาระดับปริญญาโท และนักศึกษาระดับปริญญาเอก ที่จะส าเร็จการศึกษา
จะต้องสอบผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย    
 

ส่วนที่ ๘ 
การประเมินผลการศึกษา 

------------------------- 
 

ข้อ ๕๗ ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังนี้ 
 ๕๗.๑ ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ 

 
ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
  B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 

 C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) ๒.๕๐ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐๐ 

  D+ อ่อน (Poor) ๑.๕๐ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
F ตก (Fail) ๐.๐๐ 

กรณีนักศึกษาไม่มีสิทธิ์สอบให้ใส่คะแนนในช่องกลางภาคและปลายภาคเป็น 
๐ (ศูนย์) และได้ผลการศึกษาเป็น F 
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๕๗.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษา 
ดังนี้ 

 
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผ่านดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction) 

ผ่าน P (Pass) 
ไม่ผ่าน NP (No Pass) 

การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ W (Withdraw) 
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา T (Transfer of Credit) 

ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ I (Incomplete) 
การลงทะเบียนเรียนรายวิชา  

โดยไม่นับหน่วยกิต และผู้ลงทะเบียนได้
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด 

Au (Audit) 

 
ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

นอกจากการศึกษารายวิชาแล้ว นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของหลักสูตร เช่น 
ก า ร สอบภาษา  ( Language Examination)  ก า ร สอบประมวลคว ามรู้  ( Comprehensive 
Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษ 
รายวิชาที่ได้ผลประเมิน “NP” นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบผ่าน 

๕๗.๓ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การประเมินให้กระท าหลังจาก
นักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระผ่านแล้ว ให้ประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 

 
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เป็นที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไม่เป็นที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
 

  กรณีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ให้
ประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เป็นที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไม่เป็นที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
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ข้อ ๕๘ ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่าง ๆ มีดังนี้ 

๕๘.๑ Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตและ              
ผู้ลงทะเบียนได้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ 
ให้ถือว่าผู้เรียนยกเลิกการเรียนรายวิชานั้น และให้บันทึกผลการประเมินเป็น “W” 

๕๘.๒ W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา
นั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่ า ๒ สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

๕๘.๓ T (Transfer of Credit) ใช้ส าหรับบันทึกการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
๕๘.๔ I (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษา

ยังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือใช้ส าหรับ
บันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

๕๘.๔.๑ กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์ และประเมินผลการศึกษาจาก
คะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน ผลการศึกษาเป็น “F” เว้นแต่กรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา 
อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

๕๘.๔.๒ กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยอนุญาตให้
สอบ แต่ไม่มาสอบภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ  ให้
อาจารย์ผู้สอนออกผลการศึกษาเป็น F หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 

๕๘.๔.๓ นักศึกษาที่ได้รับผลการศึกษา “I” ในภาคการศึกษาสุดท้ายและ
ด าเนินการแก้ “I” ในภาคการศึกษาถัดไป ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๕๙ รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และ
มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๖๐ นักศึกษาที่ท าการทุจริตด้วยประการใด ๆ  ก็ตามในการสอบ ให้คณะกรรมการวิชาการ
คณะของรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตพิจารณาโทษของนักศึกษาที่กระท าผิดระเบียบการสอบแล้วรายงานผล
การพิจารณาต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการลงโทษ และแจ้งโทษให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ โดยมีโทษ
สถานใดสถานหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๖๐.๑ ตกในรายวิชานั้น 
๖๐.๒ ตกในรายวิชานั้นและพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
๖๐.๓ พ้นจากสภาพนักศึกษา 
๖๐.๔ การให้พักการศึกษาของนักศึกษาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยให้เริ่มเมื่อสิ้นสุด            

ภาคการศึกษาที่กระท าผิดนั้น ทั้งนี้ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษาด้วย 
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๖๐.๕ นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีพักการศึกษา 

ข้อ ๖๑ การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับ
เฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 

 
ข้อ ๖๒ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษา    ในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าว
ให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ ๓ 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 

ข้อ ๖๓ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ ๓ เพ่ือให้
เหลือทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 

ข้อ ๖๔ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้แล้วให้นับหน่วยกิตและ
ค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งสุดท้ายเท่านั้น ยกเว้นกรณีการลงทะเบียนเพ่ือการ
ปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ข้อ ๖๕ รายวิชาใดท่ีมีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมีการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา
แต่รายวิชาที่มีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 

ข้อ ๖๖ ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้
นับหน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ ๖๗ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น  
 

หมวด ๖ 
การเทียบโอน 
------------------ 

 
ส่วนที่ ๑ 

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
---------------------- 
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ข้อ ๖๘ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบ่งเป็น ๓ ประเภท 
๖๘.๑ การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ 
๖๘.๒ การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ 
๖๘.๓ การเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย 

ข้อ ๖๙ หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ 
   ๖๙.๑ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า 

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
   ๖๙.๒ ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะน ามาขอเทียบโอน ต้องมีระดับ

คะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ ๓.๐๐ จากระบบ ๔.๐๐ หรือระดับคะแนนตัวอักษร S  
   ๖๙.๓ การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ที่ท าต่อเนื่องจากเดิมให้เป็นไปตาม

เกณฑท์ีค่ณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด 
   ๖๙.๔ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนไม่สามารถน ามาค านวณแต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
   ๖๙.๕ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาในระบบ สามารถเทียบโอนได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง 

ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน   
           กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยเดียวกันสามารถ

เทียบโอนได้มากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชานั้นก าหนด 

ข้อ ๗๐ หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ  
   ๗๐.๑ ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึง

ประสงคข์องรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 
   ๗๐.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ และสั่ง

สมประสบการณ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาที่จะขอ
เทียบโอน 

   ๗๐.๓ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนไม่สามารถมาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมได้ 

   ๗๐.๔ การเทียบโอนส าหรับการศึกษานอกระบบ สามารถเทียบโอนได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน   

ข้อ ๗๑ หลักเกณฑ์การเทียบโอนจากการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ๗๑.๑ ผู้ขอเทียบโอนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึง

ประสงคข์องรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะขอเทียบโอน 
   ๗๑.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ขอเทียบโอนไม่จ ากัดระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ และสั่ง

สมประสบการณ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องนั้น แต่ต้องทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาที่จะขอ
เทียบโอน 

   ๗๑.๓ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เทียบโอนไม่สามารถมาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมได้ 
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   ๗๑.๔ การเทียบโอนส าหรับการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเทียบโอนได้ไม่เกินกึ่ง
หนึ่งของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

ข้อ ๗๒ การเทียบโอนจากการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังสถาบันหรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ไม่
สามารถเทียบโอนต่อช่วงไปยังสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ และต้องระบุไว้ในใบแสดงผลการเรียน ว่าเป็น
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีการเทียบโอน 

 การเทียบโอนจากการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืนมายังมหาวิทยาลัย ไม่
สามารถเทียบโอนต่อช่วงได้ 

ข้อ ๗๓ วิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
   ๗๓.๑ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา จะต้องผ่านการทดสอบและประเมินผล 

เพ่ือเทียบโอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ขอเทียบโอน และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะที่หลักสูตรสังกัด และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

   ๗๓.๒ การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการทดสอบและประเมินผลเพื่อการ
เทียบโอนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

   ๗๓.๓ การบันทึกผลการศึกษาจากการเทียบโอนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาให้
บันทึกในใบรายงานผลการศึกษาของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

ข้อ ๗๔ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาให้เป็นไป 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 

------------------------------ 
 

ข้อ ๗๕ การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียนจากการศึกษาในระบบของ
มหาวิทยาลัยเดียวกัน มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๗๕.๑ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องพร้อมแสดงเหตุผลประกอบ โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากประธานคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๗๕.๒ การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อน 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

๗๕.๓ การเทียบโอนผลการศึกษารายวิชาต่าง ๆ  ที่นักศึกษาได้เรียนมาให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หมวด ๖ ว่าด้วยเรื่องการเทียบโอน 

๗๕.๔ ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
๗๕.๕ นักศึกษาที่ เปลี่ ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนจะต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยก าหนด  
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หมวด ๗ 
สภาพการเป็นนักศึกษา 

--------------------- 
 
ข้อ ๗๖ การลาพักการเรียน  

๗๖.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
๗๖.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
๗๖.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
๗๖.๑.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

๗๖.๑.๔ เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 

๗๖.๑.๕ เหตุผลอื่นตามท่ีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร 
๗๖.๒ นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของภาค

การศึกษา    ที่ลาพักการเรียน โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา และประธานคณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยได้รับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียน โดยขออนุมัติต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า ๑ ภาคการศึกษา 
หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอ
พักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๗๖.๓ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

๗๖.๔ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ ๗๗ การลาออก นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ให้ยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การลาออกจะมี
ผลสมบูรณ์เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออกจากความเป็นนักศึกษา โดยอธิการบดี  

ข้อ ๗๘ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อ  
๗๘.๑ ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
๗๘.๒ ลาออก 
๗๘.๓ ไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห์แรก

นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา 
๗๘.๔ ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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๗๘.๕ ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๓.๐๐ เมื่อสิ้นปีการศึกษา
ที่ ๑ และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป  

๗๘.๖ ผลการประเมินไม่ผ่ านจ านวนสองครั้ ง ในการสอบประมวลความรู้  
(Comprehensive Examination) หรือ ผลการประเมินไม่ผ่านจ านวนสามครั้ง ในการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 

๗๘.๗ ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๗๘.๘ ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒๗ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
๗๘.๙ ตาย 
๗๘.๑๐ แจ้งความเท็จ หรือปกปิดความจริงในหลักฐานประกอบการพิจารณาเข้า

เป็นนักศึกษา และหลักฐานประกอบการขอส าเร็จการศึกษา  
กรณีท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาบัตรแล้ว ตรวจสอบพบภายหลังว่ามีการกระท า

ที่แจ้งความเท็จหรือปกปิดความจริงในเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการขอส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสามารถเพิกถอนปริญญาบัตรได้  

๗๘.๑๑ ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดเป็นลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

๗๘.๑๒ ถูกลงโทษทางวินัยให้ออก หรือไล่ออก  
ข้อ ๗๙ นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามข้อ ๗๘.๓ และข้อ ๗๘.๔ 

และยังศึกษาไม่ครบระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนด สามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอคืนสภาพการเป็น
นักศึกษาต่อบัณฑิตวิทยาลัย และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๘  
การส าเร็จการศึกษา 
---------------------- 

 
ข้อ ๘๐ นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้  

๘๐.๑ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
๘๐.๒ ศึกษาและสอบได้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
๘๐.๓ มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ข้อ ๘๑ การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
   ๘๑.๑ นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาพร้อม

เอกสารตามประกาศของมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระพิจารณา
กลั่นกรอง และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร และ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอส าเร็จ
การศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๗๙ และต้องไมค่้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ 
หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติปริญญา 
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๘๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  

๘๑.๓ ปริญญาโท  
   ๘๑.๓.๑ แผน ๑ แบบวิชาการ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๘๑.๓.๒ แผน ๒ แบบวิชาชีพ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด  

๘๑.๔ ปริญญาเอก  
   ๘๑.๔.๑ แผน ๑ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
            ๘๑.๔.๒ แผน ๒ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
 ๘๑.๕ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของ
นักศึกษาว่าครบถ้วนตามข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการ และให้
ถือวันที่คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประชุมพิจารณาเป็นวันส าเร็จการศึกษา  
 ๘๑.๖ ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผู้ขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภา
มหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๙ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ  

-------------------------------------------- 
 

ข้อ ๘๒ หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด าเนินการดังนี้  

   (๑) แผน ๑ แบบวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 

   (๒) แผน ๒ แบบวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 
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   วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจาก
วิทยานิพนธ์เพ่ือการขอส าเร็จการศึกษาตามประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด หากการตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ทางหลักสูตร
ขอความเห็นจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  

   ข้อ ๘๓ หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์  
เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด าเนินการดังนี้  

    (๑) แผน ๑ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

    (๒) แผน ๒ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

    วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจาก
วิทยานิพนธ์เพ่ือการขอส าเร็จการศึกษาตามประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด หากการตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ทางหลักสูตร 
ขอความเห็นจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  

ข้อ ๘๔ การระบุชื่อนักศึกษาในผลงานที่เผยแพร่ นักศึกษาต้องระบุชื่อเป็นผู้นิพนธ์อันดับ
แรก และมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นผู้ร่วมวิจัยในบทความ และต้อง
ระบุชื่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี โดยที่นักศึกษาต้องส่งหลักฐานการตีพิมพ์จากวารสารหรือสิ่งพิมพ์ดังกล่าวให้กับบัณฑิต
วิทยาลัย  
    ข้อ ๘๕ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตินี้ ให้คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ความเห็นเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด  
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บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๘๖ ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนใด ที่เกี่ยวกับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ
อ่ืนใด ที่เกี่ยวกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอนุโลมไปพลางก่อนเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๘๗ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อยู่ก่อนตามข้อ ๒ แห่งข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศที่เก่ียวข้อง จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                
 
 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      
                ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที ่1627/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร์ สสร.504 ช้ัน 5 อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 
********************************************* 

 
กรรมการผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ ดร.ทิวากร  พระไชยบุญ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร  ชูศักดิ์ กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.กล้าณรงค์  วงศ์พิทักษ์ กรรมการ   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ กรรมการและเลขานุการ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

1. อาจารย์ ดร.รัฐพล  ศิลปรัศมี กรรมการ  
    

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
ไม่มี 
 

 
เริ่มประชุม    เวลา 15.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานในที่ประชุมแจ้งความเป็นมาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ  

1.2 ประธานในที่ประชุมแจ้งมติคณะกรรมการสภาวิชาการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มติคณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบแบบเสนอ
ขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2565 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 4.1 ประธานในที่ประชุมแจ้งการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ทางคณะกรรมการสภาวิชาการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ให้เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น 
ภูมิภาคและประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับปัญหาและ ความต้องการ
ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของ
ประเทศ (ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 
เห็นชอบแบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 3/2565)  
  
มติที่ประชุม เห็นชอบ แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข 
ดังนี้ 
 ๑) ควรเน้นการตลาดให้ชัดเจน ตั้งเป้าหมายให้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้ 
 ๒) ควรลดจ านวนหน่วยกิต และเพ่ิมที่เป็นรายวิชาสัมมนาให้มากข้ึน 
 ๓) ควรเพิ่มการเรียนรู้เกี่ยวกับอาหารให้กับนักศึกษาเพ่ือสามารถน าไปต่อยอดเป็น 
ผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
 ๔) รายวิชาการจัดการ รูปแบบการเรียนต้องลดทฤษฎีลง มาเน้นแชร์ประสบการณ์ 
ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อจูงใจคนให้มาเรียน หากปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
ให้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) มคอ.๒ และเสนอตามล าดับขั้นตอนต่อไป  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 ประธานที่ประชุมได้เสนอร่างโครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้ที่ประชุมพิจารณา  

  5.1.1 ลดจ านวนหน่วยกิตจาก 42 หน่วยกิต เหลือจ านวน 36 หน่วยกิต 
  5.1.2 ประธานมอบหมายให้กรรมการช่วยจัดท าค าอธิบายรายวิชาต่างๆ เพ่ิมเติม

และส่งให้กับเลขานุการ เพ่ือเตรียมบรรจุในร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ส าหรับการประชุมวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

 
ปิดประชุม  เวลา   17.00  น 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)............................ ..................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารย์ ดร.ทิวากร  พระไชยบุญ) 
                        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร์ สสร.504 และรูปแบบออนไลน์ 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. ศ.ดร.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.
ขอนแก่นผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. รศ.ดร.นพ.พิทยา  จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.บูรพา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภักดี คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ที่ปรึกษา 
5. อ.ดร.ทิวากร พระไชยบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ประธานกรรมการ 
6. ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการ 
7. อ.ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการ 
8. รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการและเลขานุการ 
9. น.ส.พัชรพร  เรียงวงษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 12.30 น. 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของ ศ.ดร.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ มีดังนี้ 
 - ชื่อรายวิชายังไม่อยู่ในขั้นสูง อยากให้เพิ่มเติม 
 - ตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิอาจารย์ในเล่ม 
 -ควรเพิ่มเติมค าส าคัญในการอธิบายสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง
น ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร เพิ่มเติม มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบาง สถานการณ์ความรุนแรง 
การระบาดของโรคในปัจจุบัน เช่น SDGs, การพัฒนาในทศวรรษหน้า, Upskill, Reskill 
 - ในส่วนของรายวิชาต่างๆ ได้แก่ รายวิชาสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ เน้นการสัมมนา 
เพ่ิมเติมการจัดการในค าอธิบายรายวิชา อาจก าหนดตามสถานการณ์ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ก าหนด 
Case study ในบางรายวิชายังดูไม่แตกต่างจากรายวิชาในระดับปริญญาตรีในบางรายวิชามีความ
ผสมผสานกันในเรื่องใกล้เคียงกัน สามารถแยกหรือรวมกันได้  
 - ขอให้ทบทวนการก าหนดกลุ่มรายวิชา ในกลุ่มที่ไม่มีความจ าเป็น 
 - ปรับแก้ไข ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
 - ในเรื่อง Curriculum Mapping มีการกระจายได้ดีในทุกด้าน แต่ขอให้หลักสูตรทบทวน 
 - ขอให้มุ่งเน้นการน ามาใช้ มีความขั้นสูงทันสมัย 

ข้อเสนอแนะของ รศ.ดร.นพ.พิทยา จารุพูนผล มีดังนี้ 
 - การจัดกลุ่มรายวิชา โดยพิจารณาการเลื่อท าวิทยานิพนธ์  
- ควรเพิ่มเติมค าส าคัญในการอธิบายสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง

น ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร เพิ่มเติม มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบาง สถานการณ์ความรุนแรง 
การระบาดของโรคในปัจจุบัน 

- ในเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ ในข้อ 4.1.1 ไม่ชัดเจน ในผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือ
ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไม่ชัดเจนให้หลักสูตรปรับแก้ไขให้ชัดเจนมากขึ้น 

- หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ เรื่องการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ มีความซ้ าซ้อน 
ไม่ชัดเจน อยากให้เพ่ิมเติมในการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- หมวดที ่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร เรื ่อง การแต่งตั ้งคณาจารย์พิเศษ ขอให้
ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหา 

- การปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะของ รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย มีดังนี้ 
- การปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 โดยสามารถปรับแก้ไขจากเดิม เพื่อให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

- การก าหนดแผนการรับนักศึกษา อยากให้ความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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- ขอให้ทบทวนรายละเอียดแต่ละรายวิชา ชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา การเพ่ิมเติมเรื่อง 
Innovation  

- ทบทวนหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
- ความสอดคล้องในเรื่องการส าเร็จการศึกษา 
- ขอให้ปรับแก้ไขตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน และทบทวนรายละเอียด 
- การเพ่ิมเติมข้อมูลการส ารวจข้อมูลผู้สนใจศึกษา 

 
 

ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 15.30 น. 
 
 

(ลงชื่อ).....................  ..............................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

   (อ.ดร.ทิวากร พระไชยบุญ) 
            ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นายทิวากร        นามสกุล พระไชยบุญ 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2563 
 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
(สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2559 
 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2556 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

1.3.2 บทความวิจัย  
Banchonhattakit P., Inmuong U., Duangsongc R., Phimhac S., Prachaiboon T., and 
 Padchasuwan Heebkaew N. (2022). Effects of a school networkintervention 
 using Reduce, Reuse and Recycle in Thailand. Health Education Journal. 
 Volume 1. No., 1. 2022: 1-9. https://doi.org/10.1177/00178969221079024 
Kophachon T., Wattanawong O., Pechdee P., Boonsuya A.,  Kaewpitoon N., 
 Rattanapitoon Kaewpitoon S., and  Prachaiboon T. (2022). Living Location 
 nears Dam and Gastrointestinal  Helminth Infections in Rural Communities, 
 Thailand: A Cross-sectional.  Indian Journal of Public Health Research  & 
 Development. Volume 13. No., 1. 2022: 401-411. 
Wattanawong O., Prachaiboon T., Meererksom T.,  Kaewpitoon Rattanapitoon N., 
 Kaewpitoon Rattanapitoon S., Banchonhattakit P., Boonsuk S. and Kophachon 
 T. (2021). OVCCA Web Application as Supplementary Material to Facilitate 
 Health Literacy Regarding Carcinogenic Human Liver Fluke: A Randomized 
 Controlled Trial in Thailand. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 
 Volume 12. No.,9. 2021: 3045-3052.  DOI:10.31557/APJCP.2021.22.9.3045 
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Wongpituk K., Sanguanchue A., Ma-oon N., kaewmoongkun S., Khantikulanon N., 
 Roekruangrit N., Chanmalee S., Saykaew T., Chankong W. and Prachaiboon T. 
 (2021). Factors of Knowledge and Attitude about Dengue Haemorrhagic Fever 
 (DHF) That Affect The Behavior of DHF Prevention Using Geographic 
 Information  Systems (GIS) in Agriculturist in Taket Sub-District Uthumphon 
 Phisai District  Sisaket Province.International Journal of 
 Geoinformatics,Conference Proceedings for 7th HealthGIS Conference. 
 No., 25-26. February 2021: 76-81. 
ทิวากร พระไชยบุญ, พรรณี บัญชรหัตถกิจ, เพชรัตน์ ศิริสุวรรณ, อัจฉรา นาเมือง, นาฏนภา หีบแก้ว 
 ปัดชาสุวรรณ์ และอลงกรณ์ สุขเรืองกูล. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้าน
 สุ ข ภ า พ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ  ใ น ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น .  
 วารสาร วิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย ปีที่ 4 ฉบับที่ 2. เมษายน-มิถุนายน. 2565: 
 48-56.  DOI:https://doi.org/10.55164/hsjt.v4i2.253599 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
 1.5.1 วิชาชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสุขภาพขั้นสูง  
 1.5.2 วิชาสัมมนาปริญญาเอกทางสาธารณสุข  
 1.5.3 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 1.5.4 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข  
 1.5.5 วิชาการสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 1.5.6 วิชาวิทยาการระบาด  
 1.5.7 วิชาชีวสถิติสาธารณสุข  
 1.5.8 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า  
 1.5.9 วิชาหลักสาธารณสุข   
 1.5.10 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข  
 1.5.11 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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2.  ชื่อ นางสาวพรรณี        นามสกุล บัญชรหัตถกิจ 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Dr.PH. (Health Education and 

Behavioral Science) (International 
program) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)   มหาวิทยาลัยมหิดล 2531 
ปริญญาตรี ค.บ. (วิชาเอกสุขศึกษาและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2526 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

2.3.2 บทความวิจัย  
Padchasuwan Heebkaew N., Banchonhattakit P., Kaewpitoon  
 Rattanapitoon Nathkapach., Nilnate N., Srithumsuk W., Heebkaew S. and 
 Phimha S. (2022). School – Based Health Literacy Model Development using 
 Journal of Cancer Prevention. Volume 23. No,.4. 2022: 1177-1183. 
Banchonhattakit P. , Inmuong U. , Duangsong R. , Phimha S. ,  Prachaiboon T.  and 
 Padchasuwan N.  ( 2022) .  Effects of a School- Network Intervention using 
 Reduce, Reuse and Recycle in Thailand.  Health Education Journal. 
 Volume 81. No.,3. 2022: 363-371.  
Wattanawong O., Prachaiboon T., Meererksom T.,  Kaewpitoon Rattanapitoon N., 
 Kaewpitoon Rattanapitoon S., Banchonhattakit P., Boonsuk S. and Kophachon 
 T. (2021). OVCCA Web Application as Supplementary Material to Facilitate 
 Health Literacy Regarding Carcinogenic Human Liver Fluke: A Randomized 
 Controlled Trial in Thailand. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 
 Volume 12. No.,9. 2021: 3045-3052.  DOI:10.31557/APJCP.2021.22.9.3045 
Prachaiboon T. , Banchonhattakit P. , Kaewpitoon Rattanapitoon N.  and Phimha S. 
 (2021) .  Health Literacy Associated with Raw Cyprinoid Fish Consumption in 
 Northeastern Thailand.  Medico- legal Update.  Volume 21.  No. ,1.  
 2021: 1282-1287. 
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Vong P., Banchonhattakit P., Sim S., Pall C. and S Dewey R.. (2021). Unhygienic stool-
 disposal practices among mothers of children under five in Cambodia: 
 Evidence from a demographic and health survey. PLOSONE. Volume July 1. 
 2021: 1-13. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249006 

Sirisuwan P., Phimha S. and Banchonhattakit P. (2021). Active Aging, Health Literacy, 
 and Quality of Life among Elderly in the Northeast of Thailand. Indian 
 Journal of Forensic Medicine and Toxicology. Volume 15. No.,3. July-
 September 2021: 2645-2650. 

Vong P., Banchonhattakit P. and Laohasiriwong W. (2021). The Association of Socio-
 demographic and Environmental Factors on Childhood Diarrhea in Cambodia. 
 F1000Research. Volume 12. 3 July 2020: 1-10. Open access.  Latest 
 published: 12 Apr 2021, 9:303 https://doi.org/10.12688/f1000research.23246.3 

Banchonhattakit, P., Phimha, S. and Sirisuwan, P. (2020). Effect of Lifestyle, Dietary 
 Pattern, School Based Weight Control Program on Overnutrition among 
 Schoolchildren in the Northeast of Thailand. Medico-Legal Update Volume 
 20. No.,4. October-December 2020: 1193-1203. 

Thammasarn, K., and Banchonhattakit, P. (2020). Effects of Food Fit for Fun Program 
 with  Social Media Used on Health Literacy and Obesity Prevention 
 Behaviors among Senior-Primary School Students, in Nakhon Ratchasima 
 Province Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volme 11. No.,8. July. 2020: 1291-1297. 

Jantavaree, P., Banchonhattakit, P., Duangsong, R. and Chaichit, R. (2020). 
 Determinants  of Depressive Disorder among Elderly Stroke Patients in the 
 Northeast of  Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volume 11. No.,7. July. 2020: 552-556. 
Prachaiboon, T. , Banchonhattakit, P. , and Rattanapitoon, N.  (2020) .  Socioeconomic 
 and  Behavior Influenced Raw Fish Consumption, 2nd Intermediate Hosts of 
 Opisthorchis viverrini, in Northeastern Thailand.  Indian Journal of Public 
 Health Research & Development. Volume 11. No.,5. May. 2020 :861-866. 

Padphai, I., Banchonhattakit, P., and Anutrakulchai, S. (2020). Associated Factors 
 betweenHealth Literacy(HL) and Results (eGFR, HbA1c) for Delayed 
 Progression of Kidney Disease  in Type 2 Diabetic Patients, The Northeast 
 Thailand. IndianJournal of Public Health Research & Development. 
 Volume 11. No.,4. April. 2020: 734-738. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249006
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Kaewchin, P., Banchonhattakit, P., and Chamroen, P. (2019). The Effects of an 
 Integrationof PRECEDE-PROCEED Model and Health Literacy in Behavioral 
 Modificationfor Weight Control among Overweight and Obesity of adolescents 
 in the Northeast of Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volume 10. No.,10. October 2019:1490-1495. 
Kaewchin, P. , and Banchonhattakit, P.  (2019) .  The Prevalence and Determinants of 
 PRECEDE Framework and Health Literacy Associated with Overweight and 
 Obesity among Adolescents: A Population-Based Survey of 12-19 Years-Old in 
 the Northeast of Thailand.  Journal of Clinical and Diagnostic Research. 
 Volume 13. No.,10. October 2019: 8-13. DOI: 10.7860/JCDR/2019/42125.13203 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
28 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
 2.5.1 วิชาอนามัยโรงเรียน 
 2.5.2 วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
 2.5.3 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีในงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.4 วิชาการบริหารและภาวะผู้น า 
 2.5.5 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 
 2.5.6 วิชาการสัมมนาการสาธารณสุข 
 2.5.7 วิชาการวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข 
 2.5.8 วิชาการสร้างเครื่องมือในงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.9 วิชา Advanced Health Behavioral Theory 
 2.5.10 วิชา Advanced Health Concept and Application 
 2.5.11 วิชาการวิจัยขั้นสูงและการพัฒนานวัตกรรมและสาธารณสุขแนวใหม่ 
 2.5.12 วิชาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.13 วิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมสุขภาพ 
 2.5.14 วิชาการส่งเสริมสุขภาพข้ันสูงในวิถีชีวิตใหม่ 
 2.5.15 วิชาการวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 2.5.16 วิชาวิทยานิพนธ์ 
 2.5.17 วิชาดุษฏีนิพนธ์ 
 2.5.18 วิชาสัมมนาปริญาเอกทางสาธารณสุข1,2 
 2.5.19 วิชาสัมมนาปริญญโท 
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3.  ชื่อ นายธนูศิลป์        นามสกุล สลีอ่อน 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Public Health) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
2558 

ปริญญาโท M.PH. (Public Health) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2553 

ปริญญาตรี ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2544 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2564 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

3.3.2 บทความวิจัย  
Thanusin Saleeon, Kittigar Laowattanaroj,Thanawan Ritthichai, Paritthipong Samsang, 
 Suparat Khata, Panchalika Chankunthod. (2022). Perceptions of 
 prefabricated roof truss installers in Thai SME enterprises related to the 
 causes of accidents and risks associated with working at height. ICOH 
 Congress 2022. Journal Safety and Health at Work . Volume 13, 
 Supplement , January 2022, Page S266. 
Kewalin Taengsopa, Bussayamat Srisawang, Thanusin Saleeon. (2022). A comparative 
 study of the coronavirus disease 2019 (COVID-19) prevention behaviors of 
 people in Pak Phayun Sub-District Municipality Community, Pak Phayun 
 District, Phatthalung Province. Thaksin University Online Journal 2022; 
 Vol.2022 No.1 May 2022:1-8.   
Kanyarat Thabtrai, Juthatip Premsane, Benjawan Khamkue, Sawitree Sopon, Thanusin 
 Saleeon. (2022). Perception and behavior of village health volunteers in the 
 prevention of coronavirus disease 2019 (COVID-19) KhuanKhanun Sub-District, 
 KhuanKhanun District, Phatthalung Province. Thaksin University Online Journal. 
 2022; Vol.2022 No.1 May 2022:1-9.  
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Nasring Lateh, Asma Sosa, Thanusin Saleeon. (2022). The survey and risk assessment of 
 accidents in elderly households in Pak Phanang Sub-district, East Side, Pak 
 Phanang District, Nakhon Si Thammarat Province. Thaksin University Online 
 Journal 2022; Vol.2022 No.1 May 2022:1-10.   
Phongsakorn Huana, Phitsanuruk Kanthawee, Thanusin Saleeon, Phataraphon Markmee. 
 (2021). Effectiveness of Dietary Behavioral Physical Activities Modification 
 Program Applying Theory of Planned Behavior among Secondary School 
 Students. Chiangrai Medical Journal. Vol. 13 No.3, December 2021, 91-116. 
ภัทรพล มากมี พิษณุรักษ์ กันทวี วิภพ สุทธนะ ธนูศิลป์ สลีอ่อน (2562). “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงในอ าเภอดอยหลวง 
 จังหวัดเชียงราย”  วารสารสุขศึกษา.  ปีที่  42 ฉบับที่  2 .  กรกฎาคม-ธันวามคม  
 2562:86-98. 

 
3.4  ประสบการณ์ในการสอน 

4 ปี 
3.5  ภาระงานสอน 
 3.5.1 วิชาชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสุขภาพขั้นสูง  
 3.5.2 วิชาสัมมนาปริญญาเอกทางสาธารณสุข  
 3.5.3 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 3.5.4 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข  
 3.5.5 วิชาการสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 3.5.6 วิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.5.7 วิชาการจัดการธุรกิจและคุณภาพในงานสุขภาพ 
 3.5.8 วิชาการจัดการทรัพยากรสุขภาพ 
 3.5.9 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 
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4.  ชื่อ นายทัศพร        นามสกุล ชูศักดิ์ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการบริการสุขภาพ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2554 
ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2547 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

2560 
 

ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 

สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดพิษณุโลก 

2533 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

4.3.2 บทความวิจัย  
ทัศพร ชูศักดิ์, นาตยา ดวงประทุม, จิตรา ทองสมบูรณ์, ศรีรัตน์ อ่อนศรี. (2565). ผลการจัดกิจกรรม
 ส่งเสริมสุขภาพที่มีต่อความรู้ การรับรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน
 ที่มารับบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังคาง อ าเภอไพศาลี จังหวัด
 นครสวรรค์. สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สทวท.) ปีที่ 9 ฉบับที่ 1.
 มกราคม - มิถุนายน 2565. 
ชวพล พุ่มพงษ์, ทัศพร ชูศักดิ์. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ยาสมุนไพรในการ
 ดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี. วารสาร
 รวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – 
 สิงหาคม 2565:89-103. 
ทัศพร ชูศักดิ์, นัชชา ยันติ และก าชัย อุดมการเกษตร. (2564). ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
 ผู้สูงอายุ โรคเบาหวาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังคาง อ าเภอไพศาลี จังหวัด
 นครสวรรค์. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1. 
 มกราคม – มีนาคม. 2564:15-26. 
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ทัศพร ชูศักดิ์ และนันทพร ภูมิแสนโคตร. (2564). การรับรู้เกี่ยวกับวัณโรคและพฤติกรรมการป้องกัน
 วัณโรคของผู้สัมผัสโรคร่วมบ้าน อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจัยและพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม– สิงหาคม 2564:  
 47-57. 
นาตยา ดวงประทุม และทัศพร ชูศักดิ์. (2564). ผลของโปรแกรมสงเสริมการออกก าลังกายส าหรับผู
 สูงอายุข้อเข่าเสื่อม  ในเทศบาลต าบลหนองเสือ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. สักทอง : 
 วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สทวท.). ปีที่ 8 ฉบับที่ 1. มกราคม - มิถุนายน 
 2564:91-104. 
Ma-oon N., Kaewmoongkun S., Chusak T., Wongpituk K. (2021). The Relationship of 
 Housing and Industrial Factors with the Outbreak of COVID-19 in Urban Areas 
 Using Geographical Information Systems (GIS) Pathum-Thani Province, 
 Thailand. International Journal of Innovative Science and Research 
 Technology. Vol.6. No.5. 2021: 1406-1411. 
Sanguanchue A., Saykaew T., Chusak T., Chankong W., Wongpituk K. (2021). The 
 Association Between Migrant Worker, Schools, and Shopping Malls Factors in 
 Thailand's Metropolitan Provinces and the Newest Covid-19 Epidemic. 
 International Journal of Innovative Science and Research Technology. 
 Vol.6. No.6. 2021: 835 -840. 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
 4.5.1 วิชาหลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 
 4.5.2 วิชาการตรวจ ประเมิน บ าบัดโรคเบื้องต้น 
 4.5.3 วิชาการตรวจ ประเมิน บ าบัดโรคทางสาธารณสุข 
 4.5.4 วิชาปฎิบัติการ การตรวจประเมิน และบ าบัดโรคเบื้องต้น 
 4.5.5 วิชากฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข 
 4.5.6 วิชาการดูแลสุขภาพที่บ้าน 
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5.  ชื่อ นายรัฐพล        นามสกุล ศิลปรัศม ี
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

สาขาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

5.3.2 บทความวิจัย  
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัฐพล  ศิลปรัศมี, สุภางค์ กิจทิพย์, วรรยา ศรีนวล,ทักษพร เกิดแจ้ง และ 
 พัทธมน จันทร์ผล. (2564). ผลของค่าความชุ่มชื้นผิวจากการใช้ผลิตภัณฑ์บาธบอมที่มี
 ส่วนประกอบของสาระส าคัญจากธรรมชาติ เ พ่ือสุขภาพผิวที่ดี .  วารสารวิชาการ
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี . ปีที่ 15 ฉบับที่ 2.
 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564: 205-219.  
รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ณัฐพร กาฬภักดี, ไพโรจน์ กาฬภักดี, ณฐภรณ์ ศรีจันทร์ 
 และทศมา ไพรบึง. (2565). ผลของการเตรียมชาเมล็ดมะรุมด้วยลมร้อนและการแช่เยือก
 แข็ง ต่อฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ ด้วยวิธี DPPH assay. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
 อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – 
 สิงหาคม 2565: 105-118. 
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัฐพล ศิลปรัศมี, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ, ณัฏฐปวีร์ มณีวรรณะ, รสริน 
 น้อยเจริญ และสุกานดา ใจมา. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้สมุนไพร
 ไทยในช่วงสถานการณ์ COVID-19 อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่  16 ฉบับที่ 2. 
 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565:136-151.  
รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ธนภรณ์ เตชะ, เดือนเพ็ญ พนมเขต, ชญาณี วงล าเจียก.
 (2565). การประเมินผลการเพ่ิมความชุ่มชื้นผิว ด้วยต ารับผลิตภัณฑ์โลชั่นที่มี ส่วนประกอบ
 ของสารสกัดเห็ดหลินจือ ในกลุ่มผู้ที่มีปัญหาผิวแห้ง. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
 เอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม-สิงหาคม 
 2565:119-134.  
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5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
14 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
 5.5.1 วิชาพ้ืนฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 5.5.2 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5.5.3 วิชาระบบสารสนเทศและการจัดการทางสาธารณสุข 
 5.5.4 วิชามลพิษกับสุขภาพ 
 5.5.5 วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

 5.5.6 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ฉ 

รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

และ 
ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 

 
ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 

ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

หัวข้อในการส ารวจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.75 0.50 
1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 5.00 0.00 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.25 0.50 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ าใจ จิตอาสา 3.75 1.25 
1.5 ความตรงต่อเวลา 4.25 1.50 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.25 1.50 

รวม 4.37 0.44 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก ( = 
4.37 S.D. = 0.44) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมากท่ีสุด ( = 5 S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ความมีระเบียบวินัย ( = 4.75 S.D. = 0.50) 
 
2. ด้านความรู้ 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.25 0.50 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.00 0.00 

รวม 4.12 0.17 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( x = 4.12 S.D. = 
0.17) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่
ศึกษามาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.1 มีความสามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ การ

แปลความหมาย และการประเมินจากข้อมูล
สารสนเทศ 

4.25 0.50 

3.2 มีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยตนอง 

4.50 0.33 

3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดย
ใช้พื้นฐานจากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

4.25 0.50 

รวม 4.33 0.14 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.33 S.D. = 0.14) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีมีทักษะ
ในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาด้วยตนองมากที่สุด ( x = 4.50 S.D. = 0.33) 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถ
ท างานเป็นทีมได้ 

4.25 0.95 

4.2 สามารถเป็นผู้น าแลผู้ตามท่ีดี 3.75 1.25 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
4.75 0.50 

รวม 4.25 0.50 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมากที่สุด ( x = 4.75 S.D. = 0.50) 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า
และแก้ปัญหา 

4.25 0.50 

5.2 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

3.75 0.50 

5.3 มีทักษะการสื่ อสารและน า เสนอได้อย่าง
เหมาะสม 

4.25 0.50 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารได้มากกว่า  
1 ภาษาและมีความเป็นสากล 

3.75 0.50 

รวม 4.00 0.28 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข         
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก ( x = 4.00 S.D. = 0.28) เมื่อจ าแนกในแต่ละ
ข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหาและมีทักษะการสื่อสารและ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ จ านวน 4 คนพบว่าผู้ใช้
บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( = 4.23 S.D. = 0.48) เมื่อจ าแนก
ในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ 
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ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
จากการส ารวจนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโทผู้ตอบแบบสอบถามมี 19 โดย

ส่วนมากคือเพศหญิง 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอายุ 20-30 ปี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 40 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.20 อาชีพท างานเป็นนักวิชาการสาธารณสุขจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาอาชีพ
อ่ืนๆ จ านวน 5 คิดเป็นร้อยละ 27.77 ส่วนอาชีพ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนจ านวน 2 คน 
พยาบาลวิชาชีพจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 คิดเป็นร้อยละ 10.11 และยังไม้ประกอบอาชีพ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 ตามล าดับ 
 
2. ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

จากการส ารวจนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการเลือก
ศึกษามากที่สุดในด้านความสะดวกของสถานที่เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 4.00 S.D. = 1.05) รองลงมาด้านค่าเทอม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 3.89 S.D. = 0.93) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเทอมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
( = 3.84 S.D. = 1.01) และด้านการกู้ยืมทุน กยศ. ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 2.68 S.D. = 1.37) 
ตามล าดับ 
 
3. ความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ส าหรับความสนใจในการเลือกและตัดสินใจในศึกษาต่อของนักศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีความสนใจและตัดสินใจภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =3.98 S.D.=0.66) แยกรายข้อพบว่าความสนใจในการเลือกและตัดสินใจใน
ศึกษาต่อมากที่สุดคือ สามารถประยุกต์เนื้อหาวิชาให้เข้ากับสภาวะสังคมการประกอบอาชีพค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับดี ( x =4.36 S.D.= 0.59) รองลงมาคือการศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ท าให้มีความรู้ด้าน
วิชาการใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =4.31 
S.D.= 0.74) และหลักสูตรมีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =
4.26 S.D.= 0.73) ตามล าดับ 
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ประเด็น ผลการตัดสินใจ 
ค่าเฉลี่ย ± S.D. ระดับ

คุณภาพ 
1. ท าให้มีโอกาสเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 4.00±0.88 ระดับดี 
2. เมื่อส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้แล้วจะสามารถน าวุฒิทางการศึกษาที่

ได้รับไปใช้ในการเลื่อนขั้น – เลื่อนเงินเดือนได้ 
3.94±1.12 ระดับดี 

3. เนื้อหาวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรสามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

4.00±0.88 ระดับดี 

4. ได้รับการสนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 2.47±1.50 ระดับพอใช้ 
5. การศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จะเป็นที่ยอมรับจากสังคม ภายหลังจากได้ส าเร็จการศึกษา 
4.05±0.84 ระดับดี 

6. การศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ท าให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ 

4.31±0.74 ระดับดี 

7. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอยู่ในขอบเขตที่จะสามารถเข้าศึกษาได้ 4.10±1.10 ระดับดี 
8. หลักสูตรตรงกับความสามารถและความถนัดของตนเอง 3.97±0.70 ระดับดี 
9. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน 4.15±0.68 ระดับดี 
10. หลักสูตรมีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 4.26±0.73 ระดับดี 
11. สามารถประยุกต์เนื้อหาวิชาให้เข้ากับสภาวะสังคมการประกอบอาชีพ 4.36±0.59 ระดับดี 
12. สามารถน าความรู้ จากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระได้ 4.21±0.78 ระดับดี 

รวม 3.98±0.66 ระดับดี 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ  
               สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Public Health Program in Health System    
                  Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการระบบสุขภาพ) 

 ช่ือย่อ  :    ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)  
 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Master of Public Health (Health System                    
                              Management) 

     ช่ือย่อ  :    M.P.H. (Health System Management) 
 

1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ  
               สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Public Health Program in Health System    
                  Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ช่ือเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการระบบสุขภาพ) 

 ช่ือย่อ  :    ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)  
 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :    Master of Public Health (Health System                    
                              Management) 

      ช่ือย่อ  :    M.P.H. (Health System Management) 
 

คงเดิม 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

1.จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก2 
 
2.โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน - หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์           - หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต 

3.1 วิชาบังคับ  15 หน่วยกิต  
3.2 วิชาเลือก  15 หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ ์             12 หน่วยกิต 

1.จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 
2.โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน - หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์           - หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต 

3.1 วิชาบังคับ  15 หน่วยกิต  
3.2 วิชาเลือก  9 หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ ์             12 หน่วยกิต 

เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้

ทันสมัย 

1.จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
แผน ข 
2.โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน - หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์           - หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 36 หน่วยกิต 

3.1 วิชาบังคับ  15 หน่วยกิต  
3.2 วิชาเลือก  21 หน่วยกิต 

4. การค้นคว้าอิสระ             6 หน่วยกิต 
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3. เปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

กลุ่มวชิาบังคับ 
1. PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 1. 65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 

ไม่นับ นก. 
ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Seminar in Health System Management  Seminar in Health System 
Management 

 

การวิ เคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การบริหารจัดการ และการ
ด าเนินงานระบบสุขภาพภาคประชาชน การประยุกต์หลักการ 
กระบวนการการวิจัย การรวบรวมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษ์การวิเคราะห์ข้อมูลโดยเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงด้วย
ทฤษฎีทางสุขภาพ การน าเสนอ อภิปรายออกความคิดเห็นและสัมมนา
ปัญหาด้านการจัดการระบบสุขภาพ 

การวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การจัดการ และการด าเนินงาน
ระบบสุขภาพการประยุกต์หลักการ กระบวนการการวิจัย การ
รวบรวมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงด้วยทฤษฎีทาง
สุขภาพ การน าเสนอ อภิปราย แสดงความคิดเห็น 
Analysis of health issues, health system management and 
operationof the public health system for people, 
application of principles, research process, collection of 
information reviewing from evidence-based sources, data 
analysisconnecting real situations with health theory, 
presentations, discussions ,expression opinion and 
seminars on health systems management problems 

2. PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสขุ 3(2-2-5) 2. 65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสขุ 3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Research Methodology in Public Health Research Methodology in Public Health 

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของการ
วิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาและ
สมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือกตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล หลักและ

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของ
การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
และสมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือกตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
วิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจ 
การวิจัยประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการน าเสนอ
ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการน าเสนอโครงการวิจัย 
การวิจารณ์งานวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและความรู้การวิจัย
ในงานสาธารณสุข 

หลักและวิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การส ารวจ การวิจัยประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
แปลผลและการน าเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การ
น า เสนอโครงการวิจัย การวิจารณ์งานวิจัย การประยุกต์ใช้
ผลการวิจัย และความรู้การวิจัยในงานสาธารณสุข 
Research and types of research in public health research, 
ethics research methodology and research process; 
identifing research problems and research hypotheses; 
variables; sample selection; and informants principles and 
methods of measurements; creating questionnaires and 
research tools; data collection; designing for quantitative 
and qualitative studies, survey, evaluation research, data 
analysis, interpretation and presentation of research 
results; writing research report and presentation of research 
projects, research critique and application of research 
results and research knowledge in public health 

3. PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 3. 65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Epidemiology Epidemiology 

ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค แนวคิดทางวิทยาการ
ระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา รูปแบบการศึกษาทาง
วิทยาการระบาด การศึกษาระบาดวิทยาเชิงพรรณนา การศึกษาระบาด
วิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมยัใหม่ ความอคติของการศึกษา

แนวคิดทางวิทยาการระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา 
ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค รูปแบบการศึกษา
ทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดวิทยาเชิงพรรณนา การศึกษา
ระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความอคติของ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
ทางวิทยาการระบาด การวินิจฉัยชุมชน หลักการคัดกรองโรค การ
สอบสวนทางระบาดวิทยา การวิพากษ์งานตีพิมพ์ การประยุกต์ใช้ระบาด
วิทยาในการป้องกันโรค 

การศึกษาทางวิทยาการระบาด การสอบสวนทางระบาดวิทยา และ
การประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการป้องกันโรค 
Nature of the disease and its distribution, epidemiological 
concept , principles and scope of epidemiology, 
epidemiological study model, descriptive epidemiological 
study, analytical epidemiological study, modern 
epidemiology, epidemiological study bias, community 
diagnosis, principles of disease screening, epidemiological 
investigation, publication critique, and application of 
epidemiology in disease prevention 

4. PHM602 ชีวสถิติสาธารณสุข 3(3-0-6) 4. 65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Public Health Biostatistics Biostatistics for Public Health Research 

การเก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายของข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูลทางดา้นสุขภาพ หลักสถิตเิบื้องต้นที่ใช้ในงานด้าน
สาธารณสุข ลักษณะตัวแปร ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะ
เป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การ
วิเคราะหค์วามแปรปรวน สหสัมพนัธ์ การวิเคราะห์เชิงถดถอย สถิตไิร้
พารามิเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิต ิ

การคิดอนุมานทางสถิติ การเลือกสถิติส าหรับตอบค าถามการวิจัย 
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลทางด้านสุขภาพ ลักษณะตัวแปร การแจก
แจงความน่าจะเป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์ตัวแปร
ต่อเนื่องและจ าแนกประเภท การประมาณค่าสถิติพารามิเตอร์ สถิติ
ไร้พารามิเตอร์ การรายงานข้อมูล การตีความหมายผลการวิเคราะห์ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หลักสถิติเบื้องต้นท่ีใช้ในงานด้าน
สาธารณสุข 
Statistical inference, selecting statistics for answering 
research questions, statistical hypothesis testing, data 
collection, data analysis, presentation of health 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
information, characteristics of variables, probability 
distributions; sample size calculation; analyzing 
continuous variables and classification, parametric 
statistical, non-parametric statistical estimations, data 
reporting, interpretation of analysis results; using 
statistical software packages, basic statistical principles 
used in public health 

5. PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการ
พัฒนาภาวะผู้น า 

3(3-0-6) 5.65PHM603 การจัดการระบบสุขภาพและพัฒนา
ภาวะผู้น า 

3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Health Service Administration and Leadership Development Health System Management and Leadership 
Development 

หลักและกระบวนการบรหิารงานทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ 
การอ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การบริหารการเปลี่ยนแปลง คุณภาพ
การบริการสุขภาพ ประสิทธิผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลโครงการสุขภาพและสาธารณสุข ทฤษฏีภาวะผู้น า ลักษณะ
ผู้น าท่ีพึงประสงค์ และกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงาน
สุขภาพ 

ความหมาย องค์ประกอบ หลักการและกระบวนการจัดการระบบ
สุขภาพ ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ การอ านวยการ 
การติดต่อสื่อสาร การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการประเมินผล
โครงการสุขภาพและสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
ทฤษฏีภาวะผู้น า ลักษณะผู้น าที่พึงประสงค์ กระบวนการพัฒนา
ภาวะผู้น าในการบริหารงานสุขภาพ 
Definition, components, principles and processes of health 
system management, strategy and planning, organization, 
administration, communication, change management, 
health and public health project evaluation, application in 
public health, theory leadership, desirablelLeadership, 
leadership development process in health administration 
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6. PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) 6.65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Social and Behavioral Sciences in Health Social and Behavioral Sciences in Health 
แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกี่ยวกับ
สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้แนวคิด
และวิธีการทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ในการระบุและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกี่ยวกับ
สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การวิ เคราะห์ปัญหาและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
ในการระบุและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
Social and behavioral science concepts and theories 
related to health and health promotion, problem analysis 
and application of social and behavioral science concepts 
as well as methods in identifying and solving public health 
problems 
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กลุ่มวชิาเลือก 

7. PHM604 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3(3-0-6) 7. 65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) แยกรายวิชา PHM604 การ
บริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ออกเป็น 2 รายวิชา เพ่ือให้มี
ความทันสมัย ปรับรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Environmental and Occupational Health and Safety 
Administration 

Environmental Health Administration 

วิเคราะห์นโยบายและระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การ
บริหารจดัการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคมุแก้ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การประเมินความเสี่ยง การควบคมุความ
สูญเสีย และการจัดการภาวะฉุกเฉนิ  การประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

หลักการและธรรมภิบาลในการบริหารงาน , การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในประเทศและต่างประเทศ, วิเคราะห์นโยบายและระบบ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดการองค์การ แผนการ
ด าเนินงาน, การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุม
แก้ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม, การประเมินผลงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม, คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
Principles and good governance in administration, 
environmental health management of national and 
international organizations, policies analysis and 
management systems of environmental health, 
organization management, action plan, appropriate 
technology management controlling environmental health, 
evaluation in environmental health, environmental health 
accreditation 
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   8. 65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

3(3-0-6) 

   Occupational Health and Safety Administration 
   วิเคราะห์นโยบายและระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การ
บริหารจดัการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคมุแก้ปัญหาด้านอาชี
วอนามัย การประเมินความเสี่ยง การบริหารเพื่อควบคุมความสญูเสยี
และการจัดการภาวะฉุกเฉิน การจดัการระบบสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัย 
Policies analysis and management systems of occupational 
health and work safety, organization, action plan, 
appropriate technology management controlling 
occupational health, risk assessment, loss control 
management and emergency management, management 
information system for safety 

8. PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 9. 65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Resource Management Health Resources Management 

แนวคิดการจัดการระบบทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากร
สุขภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การจัดการทรัพยากรบุคคล การ
จัดการทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การจัดการงบประมาณ ระบบการจัดการ
ข้อมูลสุขภาพ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ การจัดการ
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ด้านสุขภาพ 

แนวคิดการจดัการระบบทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากร
สุขภาพ  การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การจดัการทรัพยากรบุคคล 
การจัดการทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การจัดการงบประมาณ ระบบการ
จัดการข้อมลูสุขภาพ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ 
การจัดการวัสดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือด้านสุขภาพ 
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Concept of health resource system management, health 
resource review, data analysis of human resources, 
strategic resource management, budget management, 
health information management system, health resources 
geographic information system, management of materials, 
equipment, tools, and health applications 

9. PHM607 โลจสิติกส์ในบริการสุขภาพ 2(2-0-4)    ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
2566 

Logistics in Health Services     
การขนส่ง เคลื่อนย้าย การจดัเก็บทรัพยากรทางสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน 
เทคโนโลยีการกระจายและการขนส่ง การบริหารการกระจายและการ
ขนส่งอย่างถูกต้อง ในชนิด ปริมาณ เวลา สถานท่ี และคา่ใช้จ่าย การ
บริหารโลจสิติกส์ในธุรกิจสุขภาพ     
10. PHM608 การจัดการธุรกิจและคณุภาพในงาน

สุขภาพ 
3(2-2-5) 10. 65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจดัการ

คุณภาพ 
3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Healthcare Business and quality Management Healthcare Business and Quality Management  
หลักการจดัการธรุกิจทั่วไป การด าเนินธุรกิจด้านสุขภาพ แนวคดิ 
หลักการและระบบบริหารคณุภาพ การให้บริการงานสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพ การประกันและรับรองระบบคุณภาพ กรณีศึกษาการท าธุรกิจ
และสร้างคณุภาพในงานสุขภาพ 

หลักการจัดการธุรกิจทั่วไป การด าเนินธุรกิจด้านสุขภาพ แนวคิด 
หลักการและระบบบริหารคุณภาพ การให้บริการงานสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพ การประกันและรับรองระบบคุณภาพ กรณีศึกษาการท า
ธุรกิจและสร้างคุณภาพในงานสุขภาพ 
Principles of general business management, health 
business operations, concepts, principles and quality 
management systems, providing quality public health 

 



155 
 

      
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
services, quality assurance and certification, case study of 
doing business and building quality in health work 

11. PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 2(2-0-4) 11.65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
สาธารณสุข 

3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Public Health Technology Innovation and Technology in Public Health  
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการในการใช้เทคโนโลยี การใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุงและควบคุมมาตรฐานทางสุขภาพ  ผลของ
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการระบบสุขภาพ  เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การจัดการระบบสุขภาพ 

นิยาม ความส าคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
สาธารณสุข ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสุข 
การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการระบบ
สุขภาพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุขเพื่อ
การพัฒนาระบบสุขภาพ  การสังเคราะห์บทความวิจัยของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในในระดับชาติและนานาชาติเพื่อการประยุกต์ใช้ใน
งานสาธารณสุข 
Definition, importance, types of innovations and 
technologies in public health, advances in medical 
technology and public health, advantage using of 
innovation and technology in managing health systems, 
application of innovation and technology for health care 
system, articles synthesis of innovations and technologies  
national and international for applying to public health 
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12. PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไมต่ดิต่อ

เรื้อรัง 
3(2-2-5) 12.65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง 
3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Nutrition and Noncommunicable Chronic Diseases (NCDs) 
Management 

Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease (NCDs) 
Management 

 

ความส าคญัของโภชนาการ หลักการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ
บริโภค การประเมินและโภชนาการ การจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังท่ีเกิด
จากพฤติกรรมการบริโภค การวิเคราะห์ วางแผนด าเนินการประเด็นที่
เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระบวนการจัดการโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 

ความส าคญัของโภชนาการ หลักการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ
บริโภค การประเมินภาวะโภชนาการด้วยเครื่องมือต่างๆ การจัดการ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมการบรโิภค การวเิคราะห์ 
วางแผนและด าเนินการประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง การประเมินผล
กระบวนการจดั 
การโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
Importance of nutrition, principles of dietary 
consumption, consumption behavior, nutrition 
assessment with various tools, management of chronic 
diseases caused by consumption behaviors, analysis, 
planning and implementation of related issues and 
evaluation of the management process for chronic 
diseases 
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13. PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 2(2-0-4) 13.65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Nutrition and Anti-aging Nutrition and Anti-aging 
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย ระบบกลไก
ของร่างกายมนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอรโ์มน การ
ดูดซึมสารอาหาร สารอาหารชะลอวัย การจัดเมนูอาหารชะลอวัย การ
วิเคราะหเ์มนูอาหารเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการและ
การชะลอวัย การเลือกอาหาร หลกัปฏิบัติด้านโภชนาการ 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย ระบบกลไก
ของร่างกายมนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอรโ์มน 
การดูดซมึสารอาหาร สารอาหารชะลอวัย การจดัเมนูอาหารชะลอวัย 
การวิเคราะห์เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการและการชะลอวัย การเลือกอาหาร หลักปฏิบัตดิ้าน
โภชนาการ 
Concepts and principles of nutrition and anti-aging, 
mechanisms of the human body and its decline, nutrients 
and hormonal system absorption of nutrients anti-aging 
nutrients anti-aging food menu analysis of healthy food 
menu,  nutritional health promotion and anti-aging food 
selection, nutritional practice 

14. PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) 14. 65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ 3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Elderly Health Business Management Elderly Health Business Management 

แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจัดการธุรกิจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การตลาด การสร้างเครือข่าย การประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  การประชาสัมพันธ์  การลงทุนทางธุรกิจสุขภาพผู้สงอายุ การ
จัดการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  และจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ประเด็น
สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 

แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจดัการธุรกจิ
สุขภาพผูสู้งอายุ การตลาด การสรา้งเครือข่าย การประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  การประชาสัมพันธ์ การลงทุนทางธุรกิจ
สุขภาพผูสู้งอายุ การจดัการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  
และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพ สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ
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Concepts of diversity in elderly health business 
management, marketing, networking, coordinating with 
relevant departments, public relations, investment in 
elderly health business, public and private management, 
laws and codes of conduct related to health business and 
their impact on health conditions, issues, situations and 
trends in the elderly health business management 

15. PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 2(2-0-4) 15. 65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Elderly Mental Health Elderly Mental Health 

แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปญัหาและความส าคัญของสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเปลีย่นแปลงทางจิตใจและปญัหาสุขภาพจิต
ในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความสญูเสยี การเข้าสังคม   โรคทางจิตเวชที่
พบบ่อย ภาวะซึมเศร้าและโรคสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ   การส่งเสริมดูแล
สุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครียดในผูสู้งอายุ การสร้างความสุข
ในผู้สูงอายุ การดแูลและช่วยเหลอืปัญหาสุขภาพจิตในผูสู้งอายุ ประเด็น
สถานการณ์และแนวโน้มการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอาย ุ

แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปญัหาและความส าคัญของ
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ ปัจจัยที่มผีลตอ่การเปลีย่นแปลงทางจิตใจและ
ปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความสญูเสยี การเข้า
สังคม   โรคทางจิตเวชที่พบบ่อย ภาวะซึมเศร้าและโรคสมองเสื่อมใน
ผู้สูงอายุ  การส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครียด
ในผู้สูงอายุ การสร้างความสุขในผูสู้งอายุ การดูแลและช่วยเหลือ
ปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ ประเด็นสถานการณ์และแนวโนม้การ
ดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอาย ุ
Concepts, principles, problems and importance of mental 
health of elderly, factors affecting mental changes and 
mental health problems in the elderly, adaptation to loss, 
socializing, common psychiatric disorders, depression and 
dementia in the elderly; promoting mental health care and 
stress relief in the elderly; creating happiness in the elderly; 
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caring and assistance for mental health problems in the 
elderly, issues, situations and trends in mental health care 
for the elderly 

16. PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) 16. 65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Environmental and Health Impact Assessment   Environmental and Health Impact Assessment    
ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ หลักการ วิธี ข้ันตอนและกระบวนการการ
ประเมินผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)  รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) มาตรการในการติดตามตรวจสอบ และการวางแผน
บริหารจดัการ ผลกระทบทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบทางสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบท่ีเกิดกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษยแ์ละคณุภาพชีวิต 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ แนวคิดในการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ กฎหมายที่เกีย่วข้อง การ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ  การ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชน  การวางแผนบริหารจัดการ
ผลกระทบทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ 
Environmental problems affecting health, concept of 
environmental and health impact assessment, related 
laws, environmental impact assessment (EIA), health 
impact assessment (HIA), community health impact 
assessment (CHIA), management planning for health and 
environmental impact, management planning for health 
and environmental impact assessments, and strategic 
environmental assessment 

 

17. PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายใน
สถานท่ีท างาน 

2(2-0-4) 17.65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายใน
สถานท่ีท างาน 

3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Management for Hazard Prevention in Workplaces Management of Hazard Prevention in the Workplace  



160 
 

      
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
อันตรายในสถานท่ีท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุของ
อันตราย    ในสถานท่ีท างาน สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการเกดิอันตรายใน
ที่ท างาน ระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างาน การจัดการด้าน
ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน หลักการการป้องกันอันตราย และ
อุบัติเหตุในสถานท่ีท างาน 

อันตรายในสถานท่ีท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุ
ของอันตราย ในสถานท่ีท างาน สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการเกดิ
อันตรายในท่ีท างาน ระบบการจัดการความปลอดภยัในการท างาน 
การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน หลักการการป้องกัน
อันตราย  และอุบัติเหตุในสถานท่ีท างาน 
Workplace hazards, accident at work, causes of hazards in 
the workplace, environment affecting workplace hazards, 
work safety management system, workplace safety 
management, principle of hazards and accident 
prevention in the workplace 

 

18. PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัย
พิบัติ 

2(2-0-4) 18.65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัย
พิบัติ 

3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Emergency Health Management and Disaster Emergency Health Management in a Disaster  
หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรยีมพร้อมและการตั้งรับภยัพิบัติ 
บทบาท และการประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบข้อมูล
ด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภยัพิบัติ การจัดท าแผนปฏิบตัิเพื่อจัดการ
สุขภาพในภาวะภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพจติของ
ผู้ประสบภยั 

หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรยีมพร้อมและการตั้งรับภยัพิบัติ 
บทบาท และการประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบ
ข้อมูลด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ การจัดท าแผนปฏิบตัิ
เพื่อจัดการสุขภาพในภาวะภัยพิบตัิ การเฝ้าระวังและการดูแล
สุขภาพจิตของผู้ประสบภัย 
Principles of occurring disaster, preparedness and 
response, role and collaboration in emergency health, 
emergency medical information system in disasters, 
preparation of action plans for health management in 
disasters, surveillance and mental health care of victims 
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19. PHM618 การยศาสตร ์ 2(2-0-4) 19.65PHM632 การจัดการการยศาสตร ์ 3(3-0-6) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Ergonomics Ergonomics Management 
สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการท างาน         
การออกแบบระบบให้เหมาะสมกบัการท างาน การออกแบบและใช้
เครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมผีลต่อ
ประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครียดและความเมื่อยล้าจากการ
ท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน 

สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการ
ท างาน การออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การออกแบบ
และใช้เครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมผีล
ต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครยีดและความเมื่อยล้าจากการ
ท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน 
Human capacity and ability to work, working conditions, 
system management design suiting the work, designing and 
tools using for suiting the work,  environmental conditions 
affecting performance, stress and fatigue from work, 
solutions and work psychology 

20. PHM619 วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด 3(2-2-5)    ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
2566 

Epidemiological Statistic     
ชนิดของรูปแบบการวิจัยตา่งๆทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดเชิง
ภาคตัดขวาง การศึกษาโคฮอร์ต การศึกษาเคสคอนโทรล และการศกึษา
เชิงทดลอง วิธีการทางสถิติในการวิคราะห์ข้อมลู การประเมินความเสี่ยง
และการค านวณช่วงความเชื่อมั่น การสร้างรูปแบบ   การวิจัย เทคนิค     
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การสุ่มตัวอย่าง การจดักลุ่ม การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การ
ควบคุมอคติและตัวแปรแทรกซ้อน การวิเคราะห์พหุลอจสิติก การสร้าง
และประยุกตต์ารางชีพในการทดลองทางคลินิก   การวิเคราะห์การรอด
ชีพ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อค านวณทางระบาดวิทยา การ
แปลผลและการน าสถิตไิปใช้ในงานระบาด 
21. PHM620 การเฝา้ระวังและการสอบสวนโรคทาง

วิทยาการระบาด 
3(2-2-5) 20. 65PHM620 การเฝา้ระวังทางระบาดวิทยาและการ

สอบสวนโรค 
3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Epidemiological Surveillance and Investigation Epidemiological Surveillance and Investigation  
หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค ระบบ
การเฝ้าระวังโรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค การ
ประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การไหลเวียนของข้อมูลและการ
คืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรคทางระบาด
วิทยา ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการสอบสวนและขั้นตอน
การสอบสวนการระบาด ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) การ
รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การเขียนรายงานการสอบสวนโรค
ทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้าระวังและสอบสวนโรคทาง
ระบาดวิทยาในการประเมินผลและวางแผนนโยบายทางสาธารณสุข 

หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค 
ระบบการเฝ้าระวังโรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค 
การประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การไหลเวียนของข้อมูล
และการคืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรค
ทางระบาดวิทยา ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการ
สอบสวนและขั้นตอนการสอบสวนการระบาด  ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
เคลื่อนที่เร็ว การรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การเขียน
รายงานการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้า
ระวังและสอบสวนโรคทางระบาดวิทยาในการประเมินผลและ
วางแผนนโยบายทางสาธารณสุข 
Principles of epidemiological surveillance, surveillance 
resources, surveillance system for diseases and health 
hazards, disease surveillance tools, evaluation of the 
epidemiological surveillance system, data flow and 
epidemiological surveillance data recovery; principles of 
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disease investigation in epidemiological, types of epidemic, 
conducting investigations and investigation procedures for 
Surveillance Rapid Respond Team ( SRRT) , reporting of 
epidemiological surveillance, writing of epidemiological 
investigation report, application of epidemiological 
surveillance and investigation in public health evaluation 
and policy planning 

22. PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ตดิต่อ 

3(2-2-5) 21. 65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ 

3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Epidemiology of Communicable and Noncommunicable 
diseases 

Epidemiology of Communicable and Noncommunicable 
Diseases 

 

แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การวัดการเกิด
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    ระบาดวิทยาของโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อการควบคุมการติดเชื้อในชุมชน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ า การวางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝา้ระวังโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ การพยากรณ์การเกิดโรคด้วยวิธีการทางระบาดวิทยา 

แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การวัดการเกิด
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    ระบาดวิทยาของโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ การควบคุมการติดเช้ือในชุมชน โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า การวางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝ้าระวัง
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ และการพยากรณ์การเกิดโรคด้วยวิธีการ
ทางระบาดวิทยา 
Concepts and methods for epidemiology studying of 
communicable and non- communicable diseases, the 
nature of communicable and non-communicable diseases, 
measuring the incidence of communicable and non-
communicable diseases in the community, Epidemiology 
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of communicable and non- communicable diseases, 
controlling of community infection, emerging diseases and 
diseases re- emergence, planning surveillance control in 
operating communicable and non-communicable diseases, 
and prognosis of disease by epidemiological methods 

23. PHM622 นวัตกรรมการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพ 

3(2-2-5) 22.65PHM622 นวัตกรรมการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพ 

3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Innovations for Health Behavioral Modification Innovations for Health Behavior Modification  
แนวคิด หลักการ การวางแผน กระบวนการปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพ องค์ประกอบ ปัจจยัและอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการประยุกต์ตัวแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 

แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทฤษฎีการปรับพฤติกรรม การวางแผนและกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  การประยุกต์และออกแบบนวัตกรรม
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 
Concepts, principles, components, factors influencing 
behavior modification, behavior modification theory, 
planning and process of health behavior modification, 
innovations application of health behavior modification 

 

24. PHM623 การประกันคณุภาพการส่งเสริมสขุภาพ 3(2-2-5)    ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
2566 

Health Promotion Quality Assurance     
แนวคิด หลักการ และกระบวนการประกันคณุภาพระบบส่งเสริม
สุขภาพ   การก าหนดมาตรฐาน การปฏิบัติการตามมาตรฐาน การ
วิเคราะหป์ัจจัย ตัวช้ีวัดระบบการประเมินคุณภาพและการปรับปรุง
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คุณภาพอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและ
ประเมินคุณภาพระบบงานส่งเสรมิสุขภาพ 

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
25. PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ                                       3(2-2-5) 23.65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Health Promotion Systems Health Promotion Systems 
หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพ 
สภาพปัญหาสาธารณสุขของประเทศ ทั้งเขตเมืองและชนบท การ
วิเคราะหส์าเหตุและปัจจยัที่มีผลตอ่สุขภาพ ระบบการให้บริการสุขภาพ
และการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินผลระบบการส่งเสรมิสุขภาพ 

หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพ 
สภาพปัญหาสาธารณสุขของประเทศทั้งเขตเมืองและชนบท การ
วิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ ระบบการให้บริการ
สุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินผลระบบการส่งเสริม
สุขภาพ และการประยุกต์ใช้โมเดลทางธุรกิจในการส่งเสริมสุขภาพ
ระดับชาติและนานาชาติ 
Principles, processes and strategies of the health 
promotion system, the public health problems of the 
country both urban and rural areas, analysis of causes and 
factors affecting health Health service system and health 
promotion, health promotion system assessment, and the 
application of business models in health promotion in the 
national and international levels 
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26. PHM625 วิทยานิพนธ ์ 12 24. 65PHM625 วิทยานิพนธ ์ 12 ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Thesis Thesis 
ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือการ
พัฒนาระบบสุขภาพ พร้อมทั้งการน าเสนอและเผยแพร่ผลการวิจัย 
ภายใต้การควบคุมให้ค าปรึกษา  ของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวจิัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือ
การพัฒนาระบบสุขภาพ พร้อมท้ังการน าเสนอและเผยแพร่งานวิจัย 
การควบคุมให้ค าปรึกษา  ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
Study  and research, conduct research projects on health 
system management or development, presentation and 
dissemination of research, supervision and consultation of 
the thesis advisory committees 

27. PHM626 การค้นคว้าอิสระ 6 25. 65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 12 ปรับรายวิชาให้ทันสมัย และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Independent Study Independent Study 

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกประเด็นหรือปัญหา
ส าหรับศึกษาและวเิคราะห์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสตูร   ระดับปริญญาโท แผน ข 

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกประเด็นหรือปัญหา
ส าหรับศึกษาและวิเคราะห์ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร   ระดับปริญญาโท แผน 2 
แบบวิชาชีพ 
Self study report by selecting an issue or a problem for 
study and analysis under the guidance of a consultant 
which is part of the course study of Master's degree, plan 
2,  professional type 
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   26. 65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ ในหลักสูตรปรับปรุง 

2566 
 Health Literacy Organization Development 
 นิยาม ความส าคัญ แนวคิดการพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

กระบวนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในองค์กรสาธารณสุข 
ได้แก่ โรงพยาบาล สถานประกอบการ สถานศึกษา เทคนิควิธีการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะการสื่อสารองค์การความรอบรู้
ด้านสุขภาพ  พฤติกรรมบริการที่องค์กรต้องการ การพัฒนาการ
ท างานในองค์กรด้วยความรอบรู้ด้านสุขภาพ การติดตามและ
ประเมินผลองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
Definition, importance, and concepts of organizational 
development of health literacy, process of developing 
health literacy in public health organizations; such as 
hospitals, enterprises, educational institutions; techniques 
for promoting health literacy; communication skills on 
health literacy in organization, behavior service required by 
the organization, developing work in an organization with 
health literacy, monitoring and evaluation of health 
literacy organizations. 
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4. อ่ืนๆ 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่บูรณาการองค์
ความรู้ ด้านการสาธารณสุขที่ถือผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้โดยการยึดถือ
สุขภาพเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของคุณภาพชีวิต (Quality of life) การ
พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้และความเข้าใจ  เชิงลึกใน
แนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  การมี
คุณธรรม มีภาวะผู้น า มีความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการและ
ง านวิ จั ย ส า ธ า รณสุ ข  มี ศั ก ยภ าพ ในกา รค้ นคว้ า ด้ ว ยตน เอง                     
และมีประสบการณ์จริง จะน าไปสู่ การเป็นบุคลากรช้ันน า ในการสร้าง
เสริมสุขภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
มนุษยชาติ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตมีความรู้ 
และความเข้าใจเชิงลึกในแนวคิดและหลักการจัดการระบบสุขภาพ 
การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค การจัดการส่งเสริมสุขภาพ การ
มีคุณธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการ
และงานวิจัยสาธารณสุข รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาติ 

เพื่อให้ทันสมัย 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลติมหาบัณฑติให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  ดังต่อไปนี ้
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถประเมินสภาพความต้องการที่จ าเป็นในการ
จัดการระบบสุขภาพ 
 1.3.3 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การ
ปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพไดอ้ย่างเป็นระบบ 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลติมหาบัณฑติให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  ดังต่อไปนี ้
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่
การปฏิบัติงานจดัการระบบสุขภาพได้อย่างเป็นระบบ 
 1.3.3 สามารถ วิเคราะห์ ประเมินระบบสุขภาพสู่การ
พัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในสังคม
ท้องถิ่นและระดับชาติ  

เพื่อให้ทันสมัย 
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 1.3.4 สามารถ วิเคราะห์ระบบสุขภาพสู่การพัฒนากรอบ
แนวคิดการวิจัยไปปรับใช้พัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดขีึ้น
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 1.3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผลใน
บทบาทเป็นผู้น า และผูต้าม  และมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพใน
ท้องถิ่นใหด้ีขึ้น 
 1.3.6 สามารถวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้าน
สุขภาพ  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงานจดัการ
ระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 

 1.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผล
ในบทบาทเป็นผู้น า ผู้ตาม รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาต ิ
 1.3.5 สามารถวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้าน
สุขภาพ  และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพใน
การปฏิบัติงานจดัการระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ภาคผนวก ซ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ระบุความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร)  ปัจจัยเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน F จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 F นักศึกษาไม่ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
 F ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 

 
หมายเหตุ S1 มีค่าระหว่าง 20-25 (สูงมาก), F มีค่าระหว่าง 10-19 (สูง) และ O,P มีค่าระหว่าง 1-9 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาสที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 

(ระดับความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการเรียนการ
สอน 
  

-จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

3 3 3x3 ความเสี่ยงต่ า 

- นักศึกษาไม่ผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ 

5 3 5x3 ความเสี่ยงสูง 

- ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 4 3 4x3 ความเสี่ยงสูง 
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หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25(ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) 

การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
 
ล า 
ดับ 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 

(2) 
การ

ควบคุมท่ีมี
อยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมท่ีมี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 
(4) 

วิธีจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

1 ความเสีย่งด้านการเรียนการ
สอน 

1.1 จ านวนนักศึกษา  
ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1. จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรทาง Website 
มหาวิทยาลยั และ Facebook หลักสูตร 

2. ประชาสมัพันธ์ในการประชุมบคุลากรด้านสาธารณสุข    

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 
.... ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

1.2 นักศึกษาไม่ผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ์

1.  หลักสูตรจัดหมวดวิชาเสริมพื้นฐานเพื่อให้ 
นักศึกษาได้เสรมิทักษะภาษาอังกฤษวิชาการ  ส าหรับ
มหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ ได้แก่ วิชาสัมมนา ให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
การอ่าน การฟัง การพูด การเขียน และการน าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษ 

  

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 
.... ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

     1.3 ความพร้อมของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1.  ขอความร่วมมือกระทรวงสาธารณสุขและ
สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนการสาธารณสุขซึ่งมีผูบ้ริหารที่
มีความรู้ ประสบการณ์และความสนใจในการร่วมสอนตาม
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบสุขภาพ 

  

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 
…. ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 
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หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
 
แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 
(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ความเสีย่งด้านการสอน 
 1.1 จ านวนนักศึกษา  

ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตรทาง 
Website มหาวิทยาลัย และ 
Facebook หลักสตูร 
2. ประชาสัมพันธ์ในการประชุมบคุลากร
ด้านสาธารณสุข  

ความเสีย่งต่ า     

1.2 นักศึกษาไม่ผ่าน 
          ภาษาอังกฤษตาม 
          เกณฑ์ 
 
 
 
 

1.  หลักสูตรจัดหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
เพื่อให้นักศึกษาได้เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษวิชาการ  ส าหรับ
มหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
วิชาสัมมนา ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ

ความเสีย่งสูง ควบคุม หลักสตูรจดัการเรียน
การสอนอย่างน้อย 1 
รายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ 

จัดท าตารางเวลาและ
ควบคุมให้เป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนดไว ้

1 พฤษภาคม 
2566 
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

 อ่าน การฟัง การพูด การเขียน และการ
น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

   1.3  ความพร้อมของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1.  ขอความร่วมมือกระทรวง
สาธารณสุขและสถาบันการศึกษาที่เปิด
สอนการสาธารณสุขซึ่งมผีู้บรหิารที่มี
ความรู้ ประสบการณ์และความสนใจใน
การร่วมสอนตามรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการระบบสุขภาพ 

ความเสีย่งสูง ควบคุม ขอความร่วมมือ
กระทรวงสาธารณสุข
และสถาบันการ                
ศึกษาที่เปิดสอนการ
สาธารณสุขซึ่งมผีู้บริหาร
ที่มีความรู้ ประสบการณ์
และความสนใจในการ
ร่วมสอนตามรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

1. พัฒนาอาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น  
2. การเชิญอาจารย์
พิเศษท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

1 พฤษภาคม 
2566 

 
 

ผู้รายงาน ............................................................ ....... 
ประธานกรรมการประจ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ฌ  
บันทึกความตกลงความร่วมมือทางวิชาการในโครงการการจัดการศึกษา   

ระหว่าง 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
กับ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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