
แผนปฎิบัติการจัดการความรู (KM) ปการศึกษา 2564 คณะ/สวนงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สอดคลองกับคานิยม  VALAYA

โครงการตามแผนแมบท KM  : โครงการพัฒนากระบวนการทํางานประจําเพื่อสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนกระบวนการทํางานหลัก กระบวนการหลัก (Work System)  ..............................................................................................

สอดคลองกับแผนกลยุทธที่ 2  : การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกรและนําองคความรูมาสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร   กระบวนการสนับสนุน (Work Support) ..................................................................

ชื่อกิจกรรม/โครงกาาร  ....กระบวนการออกแบบจัดการปรับปรุงหลักสูตร...

ผลผลิต (Output) นวัตกรรมที่ไดจากการจัดกิจกรรม/โครงการ.......คูมือ กระบวนการออกแบบจัดการปรับปรงหลักสูตร ........หนวยงาน/กลุมเปาหมายที่นําไปใชหรือเผยแพร.....คณะ ศูนย สํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ............................ 

ผลลัพธ (Outcome) ........บุคลากรในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  งานวิชาศึกษาทั่วไป  และศูนยภาษา มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบจัดการปรับปรุงหลักสูตร...........................................................................................................

กลยุทธการจัดการความรูของ (VRU KM Strategy) กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา การวัดผล ผูรับผิดชอบ
"แลกเปลี่ยน" = พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ คนหาปญหา โอกาสในการแกปญหา/พัฒนารวมกัน

และคนหาความรูที่สําคัญจากแหลงความรู ทั้งที่เปนผูเชี่ยวชาญจากภายในและนอกคณะฯ รวมถึงคลังความรู

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

บริหารจัดการความรู เพื่อทําหนาที่

ศึกษา วิเคราะห ทบทวนกําหนด 

และวางแนวทางในการจัดการความรู 

จัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรู 

2. จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ 1 ชุมชน

เกิดเครือขายระหวางกลุมคนที่มีความสนใจ

ในเรื่องเดียวกันอยางนอย 1 เครือขาย

ธ.ค. 64 รอยละ 100 ของบุคลากร

รวมกลุมชุมชนนักปฏิบัติ

คณะกรรมการ

จัดการความรู

"เขียนออกมา" = สรุปประเด็นความรูที่ไดจากการคนหาความรูและสื่อสารถายทอดในรูปแบบตางๆ

เขาใจงายอาจเปน แนวคิด แผนภาพ แผนภูมิ นําไปใชสรางผลิตภัณฑใหมในกระบวนการใหม

นําความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน

สรุปประเด็นเปนคูมือ กระบวนการ

ออกแบบจัดการปรับปรุงหลักสูตร 

3 หนวยงาน ม.ค. 65 คูมือ กระบวนการออกแบบ

จัดการปรับปรุงหลักสูตร 

1 เลม

คณะกรรมการ

จัดการความรู

“ยกระดับ” = นําความรูที่ไดจากการรวบรวมความรูจากทั้งภายในและภายนอกมารวมกันเพื่อปรับปรุง/ดัดแปลง 

ใหเกิดความรูใหมแลวนําความรูใหมเผยแพรแกสมาชิกในองคกร

คูมือ กระบวนการออกแบบจัดการ

ปรับปรุงหลักสูตร

จํานวนคูมือ อยางนอย 1 เลม ก.พ. 65 คูมือ กระบวนการออกแบบ

จัดการปรับปรุงหลักสูตร 

1 เลม

คณะกรรมการ

จัดการความรู

"นําไปใช" =  เปนการทําใหผูใชความรูสามารถเขาถึงองคความรูที่ตองการไดงายและสะดวก เชน จัดทําเปน เอกสาร, ฐานความรู, 

website ,ระบบทีมขามสายงาน (Cross-functional Team), กิจกรรมกลุมคุณภาพ, ชุมชนแหงการเรียนรู หรือ ชุมชนนักปฏิบัติ) , 

ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System), การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation), หรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Forum)  เปนตน

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กระบวนการออกแบบ

จัดการปรับปรุงหลักสูตร

2. กิจกรรมเผยแพร และแลกเปลี่ยน

องคความรูกับคณะภายในมหาวิทยาลัย

1. จํานวนไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

2. รอยละ 80 ของบุคลากร

มีความรูความเขาใจ

กระบวนการออกแบบ

จัดการปรับปรุงหลักสูตร

มี.ค. 65 1. จํานวนหนวยงาน 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ไมนอยกวา 5 หนวยงาน

2. รอยละ 80 ของบุคลากร

มีความรูความเขาใจ

กระบวนการออกแบบ

จัดการปรับปรุงหลักสูตร

คณะกรรมการ

จัดการความรู

ลงชื่อ......อาจารย ดร.วัสสพร จิโรจพันธุ........ผูเสนอโครงการ

                 ตําแหนง (รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน)

หมายเหตุ : 
1. หากตองการเริ่มบรรทัดใหมในชองให กด ctrl+alt+enter
2. ใหสวนงานระบุในแผนวาจะใชทรัพยากรสารสนเทศคลังความรู เชน KM Web Portal , FB KM , Group Line Work System 
หรือ ทรัพยากร เทคโนโลยีการเรียนรูอื่นๆ  อยางไรในกระบวนการจัดการความรูเพื่อสรางนวัตกรรม


