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 หลักเกณฑการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการทั่วไป

 หลักเกณฑการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน

 การเขียนเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน

 การเขียนตํารา/หนังสือ

 การเขียนงานวิจัย/บทความวิจัย

 การเขียนบทความวิชาการ

 จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย

รองศาสตราจารย

ศาสตราจารย

 การเปนอาจารยประจําหลักสูตร

 ตัวช้ีวัดในระบบประกันคุณภาพการศึกษา

 การเผยแพรและถายทอดองคความรู

 ช่ือเสียงและการยอมรับในวงวิชาการ

 ความกาวหนาในอาชีพการทํางาน

 ความมั่นคงในการทํางาน/สัญญาจาง

 ไดรับเงินคาตอบแทน

 เปน “หนาท่ี” ของอาจารย

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 ศกึษาระเบยีบ/ขอบงัคับหลกัเกณฑวิธีการ

 เขยีน...ใหไดวันละ 1 แผน

 ตองทําวจิยัอยางตอเน่ือง

 อยาอางวาไมมีเวลา

 สรางบุญบารมี

 ปจจัยที่ขัดขวางในการขอตําแหนงทางวิชาการ คือ 

   ภาระงานบรหิารและภาระงานธุรการ

 ปจจัยสําคัญที่ทําใหขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ คอื 

   เจตนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

 อาจารยมีความต้ังใจขอตําแหนงทางวิชาการ 

   อยูระดับปานกลาง

ผลการวิจัย เรื่อง 

การประเมินผลการพัฒนากระบวนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ของคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

-------------------------------------------------------------------------------

ศาสตราจารย ดร.ชนติา รักษพลเมือง และคณะ
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 สาขาวชิาที่ตนเองสําเรจ็การศกึษา

 สาขาวชิาที่สอน/ประจาํหลักสูตร

 จํานวนผูทรงคณุวุฒิในสาขาที่ยื่นขอ

 โอกาส/ความยากงายในสาขาที่ยื่นขอ

 ผลงานทางวิชาการตรงกับสาขาที่ยื่นขอ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 บางสาขาวชิาหาผูทรงคุณวฒุยิาก/ไมได 

โดยเฉพาะระดบัศาสตราจารย

 ความลาชาในการตรวจผลงาน/การแตงตั้ง 

โดยเฉพาะระดบัศาสตราจารย (3 ป 3 เดอืน 2 วัน)

 ความไมแมนในระเบยีบ/หลักเกณฑ

 การถูกขอรองเรียน (มารผจญ)

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564
หลักเกณฑการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการทั่วไป

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

คณุวุฒิ ขอ ผศ. ขอ รศ. ขอ ศ.

ป.โท 4 ป 2 ป 2 ป

ป.เอก 1 ป 2 ป 2 ป

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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 มชีั่วโมงสอนวชิาใดวิชาหนึ่งในระดบัอดุมศึกษา 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต

 มเีอกสารประกอบการสอน/เอกสารคาํสอน

 ศาสตราจารย มี ชม.สอน ไมตองประเมนิการสอน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 งานวิจัย

 ตํารา/หนังสือ/บทความวิชาการ

 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น

   (12 อยาง)

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

(1) งานวิจัย 2 เร่ือง (B) หรือ

(2) งานวิจัย 1 เร่ือง (B) + ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 (B) หรือ

(3) งานวิจัย 1 เร่ือง (B) + ตํารา/หนังสือ 1 เลม (B)

 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (B)/ 

บทความทางวิชาการ (A) แทนงานวิจัย (2)-(3) ได

 งานวิจยั อยางนอย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน first author/corresponding author

 ผลงานตองเผยแพรตามที่ ก.พ.อ.กําหนด (งานวิจยัเผยแพรได 5 วิธ)ี

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

Assoc.Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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Assoc.Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

Assoc.Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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Assoc.Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

 ผูประพนัธอันดับแรก (first author) ช่ือแรก

 ผูมีสวนสําคญัทางปญญา (essentially intellectual 

contributor) มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

 ผูประพนัธบรรณกิจ (corresponding author) 

รับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย 
งานวิจัยที่เผยแพรมาจากวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีผูขอทําหนาท่ีเปนอาจารยปรึกษา 

ผูขอตองเปนผูริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาทในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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  1. วารสารทางวิชาการระดับชาติ ตีพิมพตอเนื่อง 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจ 3 คน 

หรือวารสารนานาชาติ อยูในฐานขอมลูที่ ก.พ.อ.กําหนด

  2. หนงัสือรวมบทความวิจัยที่มีบรรณาธกิาร

  3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ

(proceedings) จัดโดยสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 5 ป

  4. รายงานวิจัยฉบบัสมบรูณ + หลักฐานการเผยแพรไปยังวงวิชาการและวชิาชีพ

อยางกวางขวาง + มีผูทรงคุณวุฒิตรวจ 3 คน (ไมใชคณะกรรมการตรวจรับงาน)

  5. หนงัสือ (monograph) + หลกัฐานเผยแพรไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวาง + มีผูทรงคุณวุฒิตรวจ 3 คน

64

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

5 วธิี ผศ. รศ. ศ.

1. ประชุมวิชาการ


(จัดโดยสมาคม 5 ป)

 

2. วารสารวิชาการระดับชาต/ินานาชาติ   

3. หนังสือรวมบทความวิจัย   

4. หนังสือ   

5. รายงานฉบับสมบูรณ   

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

มีหลักฐานผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน (peer reviewer)
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 โครงการวิจัยที่ดําเนินการหลัง 1 พ.ย.61 ตองยื่นขอความเห็นชอบ 

หากไมไดดําเนินการ อาจใชวิธีการช้ีแจงตอ กพว.ตามหนังสือ 

สกสว.ขอ 3 หรือออกขอบังคับรองรับ

 สรุปโครงการวิจัยควรย่ืนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย (เพ่ือความสบายใจ)
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

โครงการวิจัยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย



06/07/65

13

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

โครงการวิจัยที่ไมตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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(1) ตํารา/หนังสือ 1 เลม (B) + งานวิจัย 2 เรื่อง (B) หรือ

(2) ตํารา/หนังสือ 1 เลม (B) + งานวิจัย 1 เรื่อง (B) + ผลงานในลักษณะอ่ืน (B) 

วิธีท่ี

 งานวิจยัตองเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ/ชาติ และอยางนอย 1 เรื่อง 

ผูขอตองเปน first author/corresponding author

 ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน first author

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

(1) งานวิจัย 3 เร่ือง (A 2 เร่ือง B 1 เรื่อง) หรือ

(2) งานวิจัย 2 เร่ือง (A) + ผลงานในลักษณะอ่ืน (B) หรือ

 สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตํารา/หนังสือ 2 เลม (A) + 1 เลม (B)

วิธีท่ี

 งานวิจัยตองเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ/ชาติ และอยางนอย 2 เรื่อง (A) 

ผูขอตองเปน first author/corresponding author

 ตํารา/หนังสือ อยางนอย 2 เร่ือง ผูขอตองเปน first author

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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ผลงานทางวิชาการ ตองหลังจากไดรับตาํแหนง ผศ. 

สวนผลงานกอนได ผศ. ตองเผยแพรไมเกิน 5 ป 

และนํามาใชไดไมเกิน 1 ใน 3

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

 งานวิจัย 10 เรื่อง เผยแพรในวารสาร Q1 Q2 หลังไดตําแหนง ผศ. 

5 เรื่อง ผูขอตองเปน first author/corresponding author และ

 มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก scopus อยางนอย 500 รายการ และ

 มีคา life-time h-index ไมนอยกวา 8 และ

 เปนหัวหนาโครงการวิจัย อยางนอย 5 โครงการ

วิธีท่ีสาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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 งานวิจัย 5 เรื่อง เผยแพรในวารสารฐาน scopus หลังไดตําแหนง ผศ. 

3 เรื่อง ผูขอตองเปน first author/corresponding author และ

 มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก scopus อยางนอย 150 รายการ และ

 มีคา life-time h-index ไมนอยกวา 4 และ

 เปนหัวหนาโครงการวิจัย อยางนอย 5 โครงการ

วิธีท่ีสาขาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

(1) ตํารา/หนังสือ 1 เลม (A) + งานวิจัย 5 เรื่อง (A) เผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ

(2) ตํารา/หนังสือ 1 เลม (A) + งานวิจัย 1 เรื่อง (A) + ผลงานใน

ลักษณะอ่ืน 5 เรื่อง (A)

 งานวิจัย อยางนอย 2 เร่ือง ผูขอตองเปน first author/corresponding author 
 ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน first author 

วิธีที่

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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วิธีที่

(1) งานวิจัย 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) เผยแพรในวารสารวิชาการที่อยู

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ หรือ

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

+ ผลงานในลักษณะอ่ืน รวมทั้งหมด 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เรื่อง) หรือ 

(3) งานวิจัย 10 เรื่อง (A) เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

 งานวิจัย (1)-(2) อยางนอย 2 เร่ือง (A+) 1 เรื่อง (A) งานวิจัย (3) อยางนอย 6 เรื่อง 
ผูขอตองเปน first author/corresponding author

(1) ตํารา/หนังสือ 2 เลม (A) + งานวิจัย 2 เรื่อง (A) เผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ/ชาติ หรือ

(2) ตํารา/หนังสือ 2 เลม (A) + งานวิจัย 1 เรื่อง (A) เผยแพรใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ/ชาติ + ผลงานใน

ลักษณะอ่ืน รวมทั้งหมด 2 เรื่อง (A)

 งานวิจัย (1)-(2) อยางนอย 2 เร่ือง ผูขอตองเปน first author/corresponding author 
 ตํารา/หนังสือ อยางนอย 1 เร่ือง ผูขอตองเปน first author 

สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิธีท่ี

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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(1) งานวิจัย 3 เรื่อง (A+) เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาต/ิชาติ หรือ

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง เผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาต/ิชาติ + ผลงานในลักษณะอ่ืน รวมทั้งหมด 3 เรื่อง (A+) หรือ 

(3) ตํารา/หนังสือ 3 เลม (A+) 

สาขาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิธีท่ี

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

 งานวิจัย (1)-(2) อยางนอย 3 เร่ือง ผูขอตองเปน first author/corresponding author 
 ตํารา/หนังสือ ผูขอตองเปน first author 

ผลงานทางวิชาการ ตองหลังจากไดรับตาํแหนง รศ. 

สวนผลงานกอนได รศ. ตองเผยแพรไมเกิน 5 ป 

และนํามาใชไดไมเกิน 1 ใน 3

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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 งานวิจัย 10 เรื่อง เผยแพรในวารสาร Q1 Q2 หลังไดตําแหนง รศ. 

ผูขอตองเปน first author/corresponding author และ

 มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก scopus อยางนอย 1,000 รายการ และ

 มีคา life-time h-index ไมนอยกวา 18 และ

 เปนหัวหนาโครงการวิจัย อยางนอย 10 โครงการ

 วิธีที่สาขาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

 งานวิจัย 10 เรื่อง เผยแพรในวารสารฐานขอมูล scopus หลังไดตําแหนง รศ. 

ผูขอตองเปน first author/corresponding author และ

 มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก scopus 

   - สาขาบริหารธรุกิจ อยางนอย 500 รายการ 

   - สาขาเศรษฐศาสตร อยางนอย 200 รายการ และ

 มีคา life-time h-index ไมนอยกวา 8 และ

 เปนหัวหนาโครงการวิจัย อยางนอย 10 โครงการ

 วิธีที่สาขาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.
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วิธีที่ไมตองแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทาํหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

10 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2564
หลักเกณฑการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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 ดานรับใชทองถ่ินและสังคม

 ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ

 ดานการสอน

 ดานนวัตกรรม

 ดานศาสนา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ดานการสอน+ดานศาสนา ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยรายแรง/จําคุก

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ผศ. - อยางนอย 1 เรื่อง (B)  

รศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (B) หรือ 

- อยางนอย 1 เร่ือง (A)

ศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (A) หรือ

- อยางนอย 1 เร่ือง (A+)

 เผยแพรตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด (5 วิธี)

 ผูขอตองเปน first author  



06/07/65

22

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ผศ. - อยางนอย 1 เรื่อง (B)  

รศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (B) หรือ 

- อยางนอย 1 เร่ือง (A)

ศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (A) หรือ

- อยางนอย 1 เร่ือง (A+)

 เผยแพรตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด (5 วิธี)

 ผูขอตองเปน first author  
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รองศาสตราจารย ดร.ชรินทร เตชะพันธุ

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ผศ. - อยางนอย 1 เรื่อง (B)  

รศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (B) หรือ 

- อยางนอย 1 เร่ือง (A)

ศ. - อยางนอย 2 เรื่อง (A) หรือ

- อยางนอย 1 เร่ือง (A+)

 เผยแพรตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด (5 วิธี)

 ผูขอตองเปน first author  
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64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ผศ. - อยางนอย 2 เร่ือง (B) เผยแพรระดับชาติ/นานาชาติ 

ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมไมนอยกวา 70%  

รศ. - อยางนอย 3 เรื่อง (A 2 เรื่อง B 1 เรื่อง) เผยแพรระดับ

นานาชาติ 1 เรื่อง ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก

และมีสวนรวมไมนอยกวา 80% 

ศ.  - อยางนอย 5 เรื่อง (A+ 2 เรื่อง A 3 เร่ือง) เผยแพรระดับ

นานาชาติ ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลัก

และมีสวนรวมไมนอยกวา 90% 

64

Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ผศ. - อยางนอย 1 เร่ือง (B)  

รศ. - อยางนอย 2 เร่ือง (B) หรือ 

- อยางนอย 1 เร่ือง (A)

ศ. - อยางนอย 2 เร่ือง (A) หรือ

- อยางนอย 1 เร่ือง (A+)

 เผยแพรตามท่ี ก.พ.อ.กําหนด (5 วิธี)
 ผูขอตองเปนผูดําเนินการหลักและมีสวนรวมไมนอยกวา 80%   
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Assoc.Prof.Wg.Cdr.Sumit Suwan,Ph.D.

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 แผนการสอน 

 หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดพอสมควร 5-10 หนา) 

 รายช่ือบทความ/หนังสืออานประกอบ 

 ภาพเลื่อน (slide)

 แบบฝกหัด

 คําถามทายบท

 การอางอิง

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 มีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน

 แผนการสอน 

 หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดพอสมควร 10-15 หนา) 

 รายช่ือบทความ/หนังสืออานประกอบ 

 ภาพเลื่อน (slide)

 แบบฝกหัด

 คําถามทายบท

 การอางอิง
ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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สวนแรก

 คํานํา

 สารบัญ

 ช่ือวิชา รหัส

 คําอธิบายรายวิชา

 จุดประสงครายวิชา

 วิธีการเรียนการสอน

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

 แผนการสอน/หัวขอการบรรยาย/กิจกรรม

 สรุปผลประเมินการเรียนการสอนในเทอมที่ผานมา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

สวนเน้ือหา

 เน้ือหาในแตละบท/แตละสัปดาห (ประมาณ 5-10 หนา)

 สรุปทายบท

 คําถามทายบท/แบบฝกหัด

 เอกสารอานประกอบ/ppt.

 ตัวอยาง/กรณศีึกษา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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สวนทาย

 บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง

 ภาคผนวก (ถาม)ี

 ประวัติผูเขียน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 ใชสําหรบัการเรียนการสอนท้ังวิชา/สวนหน่ึงของวิชา
 พัฒนาข้ึนจากเอกสารคาํสอนได (แตตองมีความตางกัน) 
 สารบัญ
 เน้ือเร่ือง (10-15 บทๆ ละ 20-30 หนา) 
 การอธิบาย/วิเคราะห
 การสรุป
 การอางอิงและบรรณานกุรม
 ดัชนีคนคาํ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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เอกสารประกอบการสอน

เอกสารคาํสอน

ตาํรา ศ.

รศ.

ผศ.

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

เอกสารประกอบการสอน = เอกสารคําสอน = ตาํรา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ



06/07/65

32

รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 การคนควาศึกษาหาความรูเรื่องใดเรื่องหน่ึง

 มีการวิเคราะห สังเคราะหและเรยีบเรียงอยางเปนระบบ

 มีความละเอียดลึกซ้ึง ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ

 สรางความแขง็แกรงทางวิชาการใหแกสาขาน้ันๆ

 ไมจําเปนตองสอดคลองกับหลักสูตร/วิชาใดวิชาหน่ึง

 รายละเอยีดเชนเดียวกับตํารา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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แสดงหลักฐานไดผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

ในสาขาวิชาน้ันๆ ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

 การตีพิมพ (จัดทําเปนเลม)

 สื่ออเิลกทรอนิกส cd-rom e-learning

 e-book โดยสํานักพิมพซ่ึงเปนที่ยอมรับ 

   การเผยแพรตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่

อาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง...

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 คาํนํา

 สารบัญ

 สารบัญภาพ

 บทที่ 1 – X (ประมาณ 10-15)

 บรรณานุกรม/เอกสารอางอิง

 ดชันีคนคํา

 ประวัติผูเขียน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ดัชนีคนคํา คือ คําสําคัญที่ทําใหผูอานคนเจอ

ในตํารา/หนังสือของเรา

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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1. มีความถนัด/ความเชี่ยวชาญ/มีความสนใจ 

2. ตรงกับสาขาวชิาที่สําเร็จการศกึษา

3. เปนวิชาที่สอนอยูในหลักสูตร

4. สอดคลองสัมพันธกับสาขาวิชาที่จะขอตําแหนงวชิาการ

5. ยังไมมีผูใดเขียนมากนักและมีความแตกตางจากผูอ่ืน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 ใชชื่อเดียวกับรายวิชา

 สั้น กระชับ กะทดัรัด นาสนใจ

 ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด

 ไมควรซํ้ากับตาํราที่มีอยู

 ไมควรใชชื่อที่ไมแพรหลาย

ศาสตราจารย ดร.งามผอง คงคาทิพย
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 วางเคาโครง (outline) อยางเปนระบบ 
 กําหนดจํานวนบท/หัวขอหลัก/หัวขอรอง
 มีเน้ือหาสมบูรณ ถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน
 มีการขยายเน้ือหาท่ีเขียนในแตละหัวขอใหลุมลึก 
 อางอิงจากตํารา/งานวิจัยทีเ่ก่ียวของท้ังในและตางประเทศ
 ใชรูปแบบการอางอิงถูกตองและเหมือนกันทั้งเลม
 สอดแทรกผลงานวิจัยของผูเขียน/ผูอ่ืนสนับสนุน
 สรุปวิเคราะหความคิดเห็น/ประสบการณของผูเขียน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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บทที่ 1................

1.........................................................

2.........................................................

3.........................................................

บทที่ 2................

บทที่ 3................

บทที่ 4................

บทที่ 5...............

บทที่ 6...............

บทที่ 7...............

บทที่ 8...............

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 กําหนดรูปแบบที่ทําใหนาสนใจ อานไดงาย ชัดเจน

 มกีารนําเสนออยางเปนระบบในแตละบท

 นําเสนอดวยรูปภาพ/แผนผัง/แผนภาพ/ตาราง 

เพ่ือทําใหเขาใจงาย

 อางอิงที่มาของรูปภาพ/แผนผัง/แผนภาพ/ตาราง

 ควรถายรูปเอง

ศาสตราจารย ดร.งามผอง คงคาทิพย
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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เขาใจงาย

ถูกตอง

เปนทางการ

คงเสนคงวา

อยาเขียนวกวน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 กับ แก แด ตอ และ ที่ ซ่ึง อัน มิเชนนั้นแลว...

 ในขณะที่ ในขณะเดยีวกัน...

 เนื่องดวย เนื่องจาก เพราะวา...

 อยางไรก็ตาม อยางไรก็ด.ี..

 นอกจากน้ี

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

  การตั้งคาหนากระดาษ

  แบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16

  การจัดขอความ “กระจายแบบไทย” 

  การเวนวรรค 1 เคาะ

  ระวังคําขาดทายบรรทดั

  ระวังคาํผิด

  การใชเลขลําดบัขอ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 เอกสารที่ใชในการอางอิงไมควรเกามากนัก (<10 ป)

 อางอิงจากผูเชี่ยวชาญ/ตัวจริงในเรื่องนั้น

 ควรอานจากตนฉบบั ถาหาไมเจอใหใช “อางใน”

 ตองอางอิงขอความ/รปูภาพของผูอ่ืนในเนื้อหาแตละบท

 อาจอางอิงตรงเร่ิมตนประโยค/ตรงกลาง/ตรงทาย

 ตองแสดงรายการเอกสารอางอิงที่ไดระบุไวในเน้ือหา

   ในแตละบททั้งหมด
ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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 ผูเขียน 

 ผูเรียน

 เพ่ือนรวมงาน 

 ผูทรงคุณวุฒิ (peer review) 

ศาสตราจารย ดร.งามผอง คงคาทิพย

ขาดการวิเคราะหตามความคิดเห็น/ประสบการณ

ของผูเขียนเอง

ขาดการสนับสนุนความคิดเห็นดวยผลงานวิจัย

ของผูเขียน/ผูอ่ืน

มเีอกสารอางอิงเกาเกินไปจํานวนมาก/ไมทันสมัย/

ไมอางอิง/อางอิงไมครบ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 เปนงานศึกษา/งานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการ

วิจัยที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ันๆ 

 มีที่มาและวตัถุประสงคที่ชัดเจนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมลู

คําตอบ/ขอสรุปรวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ/

การนาํไปใชประโยชน/การพัฒนาอุปกรณ/กระบวนการใหม

ที่เกิดประโยชน 

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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   1. รายงานการวจิัย ที่มีความสมบูรณและชัดเจนตลอด

กระบวนการวิจัย

   2. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยใน

ผลงานวิจยัน้ัน ใหมีความกระชับและสั้น สําหรับการนําเสนอ

ในการประชุมทางวิชาการหรือในวารสารทางวิชาการ

   3. ในรูปของหนังสือ ซ่ึงนํางานวิจยัมาใชประกอบการเขียน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 ช่ือเรื่อง+ช่ือผูเขียน
 บทคัดยอ+Abstract
 บทนํา
 วัตถุประสงคการวิจัย
 วิธีดําเนินการวิจัย
 ผลการวิจยั
 อภิปรายผลการวิจัย
 ขอเสนอแนะ
 เอกสารอางอิง

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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 มผีลงานวิจัย

 หาวารสารที่สอดคลองกับผลงานวิจัย

 อานนโยบาย/วตัถุประสงค/คําแนะนํา

 ดรูปูแบบการพิมพ/หวัขอการเขยีน

 จํานวนหนาตามที่วารสารกําหนด (15-20หนา)

 เอาบทที่ 5 มาขยายรายละเอยีด
ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

1. เขียนหวัขอหลัก/หัวขอรองตามที่วารสารกําหนด

2. มีเน้ือหาสมบูรณ ถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน

3. ใชภาษาที่เขาใจงาย สละสลวย และถูกตอง

4. ช่ือเรื่องสั้นกระชับ+สื่อถึงผลผลิต (output) ของงานวิจัย

5. ตองใสช่ือผูรวมวจิยั/ผูเขียนทุกคน

6. บทนําไมเวิ่นเวอมาก (1-2 หนา)

7. ควรยอหนาเปนระยะๆ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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8. วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล)

9. ผลการวิจัยนําเสนอตามวัตถุประสงค มีรายละเอียดพอสมควร

10. นําเสนอในรูปแบบตาราง/แผนภูมิ+คําอธิบาย

11. อภิปรายผล มีการอางอิงตามหลักวิชาการ+ความคิดเห็น

12. ขอเสนอแนะที่สามารถนําไปใชได

13. อางอิงเฉพาะที่ปรากฏในเน้ือหาของบทความวิจัยน้ีเทาน้ัน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)...........................2)..............................3)..................................

โดยใชวิธีการวิจัย................กลุมตัวอยาง คือ......................ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ......................

จํานวน.......คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก......................มีคาความตรงดานเน้ือหา ระหวาง................

มีคาความเที่ยงของแบบสอบถาม เทากับ.........วิเคราะหขอมูลโดยการ........................

        ผลการวิจัย พบวา (สรุปสาระสําคัญ ตามวัตถุประสงคการวิจัย)

        1......................................................................

        2.....................................................................

        3.....................................................................

คําสําคัญ: (คําหลักๆ ตามชื่อเรื่อง 3-5 คํา)

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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กระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนถูกตองเหมาะสม แสดง

ความกาวหนาเชิงวิชาการ/นาํไปใชประโยชนได

มีการวิเคราะหและนําเสนอความรูใหมที่ลึกซ้ึงกวาเดิม

เปนที่ยอมรับ/สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย

ช่ือเรื่อง วัตถุประสงค วิธีการวิจัย ผลการวิจัย สอดคลองกัน 

ผลการวจิยัตองตอบวัตถุประสงคการวิจัยครบทกุขอ

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

กระบวนการวิจัยบางขั้นตอนไมเหมาะสม/วิธีการวิจยัผิด 

เชน ประชากรและกลุมตัวอยาง สถิติ

ผลการวิจัยไมตอบวัตถุประสงคการวิจัย/

ตอบไมครบทุกขอ

ชื่อเร่ือง วัตถุประสงค วิธีการวิจัย และผลการวิจัย 

ไมสอดคลองกัน 

ผลการวิจัยไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง
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 งานเขยีนทางวิชาการ

 มีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบาย/วิเคราะห

ตามหลักวิชาการ

 มีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุน

 มีการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียง

เพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ

 ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชดัเจน
ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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 การนําความที่แสดงเหตผุล/ที่มาของประเดน็ที่

ตองการอธิบาย/วิเคราะห

 กระบวนการอธิบาย/วิเคราะห

 บทสรปุ

 การอางอิงและบรรณานกุรม

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

 บทความในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมลู

ที่ ก.พ.อ.กําหนด

 หนงัสอืรวมบทความที่มีกองบรรณาธกิาร 

โดยคณะผูทรงคุณวฒุ ิ(peer reviewer)
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ความนําสั้นๆ (ไมเกิน 10 บรรทัด)

 เน้ือหา (20 หนา)

   ประเด็นหลัก/ประเด็นรอง

สรุปสั้นๆ (5-6 บรรทัด)

 เอกสารอางอิง

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

1. การเกริ่นนําวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร มีวัตถุประสงคอะไร 

และมีประเด็นอะไรท่ีจะเขียน

2. วางเคาโครง (outline) เน้ือหาที่จะเขียนอยางเปนระบบ 

ประเด็นหลัก/ประเดน็รอง

3. มีเน้ือหาสมบูรณ ถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน

4. มีการอางอิงจากตํารา/ผลงานวจิัยเก่ียวของทั้งในและ

ตางประเทศ นาเช่ือถือและถูกตอง

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
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5. ใชภาษาที่เขาใจงาย สละสลวย และถูกตอง

6. มีการขยายเน้ือหาที่เขียนในแตละหัวขอใหลุมลึก 

7. สอดแทรกผลงานวิจัย/ประสบการณของผูเขียนสนับสนุน

8. สรุปความคิดเห็นของผูเขียน โดยใชสาํนวนของตนเอง

9. เอกสารอางอิง 

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ

   4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ

ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมจงใจเบี่ยงเบน

ผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน 

และไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

   5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย

   6. หากผลงานวิชาการมีการใชขอมูลจากการทาํการวิจัยในคนหรือสัตวผูขอ

ตําแหนงจะตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนินการ
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 ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน (plagiarism)

 บิดเบือน/ดัดแปลง/แกไขขอมูล/ขอเท็จจรงิ (falsification)

 สรางขอมูลที่ไมมีอยูจริง/ปลอมแปลง/ยกเมฆ (fabrication)

 นําผลงานวิชาการของผูอื่นไปใชในการขอตําแหนง

 เผยแพรในวารสารวชิาการ มากกวา 1 ฉบับ

 คัดลอกขอความจากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิง

 ระบุการมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง
งดพิจารณาการขอตําแหนง+ดําเนินการสอบวินัย+หามขอตําแหนงทางวิชาการ 5-10 ป 
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