
การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน

18 มกราคม 2566
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



นโยบาย

ศ.(พิเศษ) ดร.อเนก เหลาธรรมทัศน



หมวด 1
การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการทั่วไป

หมวด 2

การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน



• เปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรม
ของประเทศใหมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น

• ครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนา
ประเทศ ชุมชน หรือสังคม

• เนนการนําไปใชจริงที่สามารถประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นได

• เรงรัดใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปน
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติ

• เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

 

เจตนารมณของการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน

- ดานรับใชทองถิ่นและสังคม
- ดานสรางสรรคสุนทรียะ ศิลปะ
- ดานการสอน
- ดานนวัตกรรม
- ดานศาสนา

ก.พ.อ. แตงต้ังอนุกรรมการฯ 
เฉพาะดานขึ้น 5 ชุด



คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.)

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาที่ประเมนิผลงานฯ (Readers)



คณะ

คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ

สภาสถาบันอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ทําหนาท่ีประเมินผลงานฯ

คณะอนุกรรมการประเมิน
ผลการสอน

ผลการพิจารณา

อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง

แตงตั้ง

เสนอ            
ความเห็นเบื้องตน

1

32

4

5

 อ.ก.พ.อ. 
วิชาการฯ/

วสอ.

กลั่นกรอง
6

 ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบ

7

21

ตําแหนง ผศ. และ รศ.



คณะ

คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ

สภาสถาบันอุดมศึกษา

สป.อว.

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ทําหนาท่ีประเมินผลงานฯ

คณะอนุกรรมการประเมิน
ผลการสอน

ผลการพิจารณา

เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

แตงตั้ง

เสนอ            
ความเห็นเบื้องตน

1

32

4

5

 อ.ก.พ.อ. 
วิชาการฯ/

วสอ.

กลั่นกรอง
6

 ก.พ.อ./
กกอ. 

7
ใหความเห็นชอบ

โปรดเกลาฯ

22

ตําแหนง  ศ.



1 (ขอ้บงัคบั) 2  (ก.พ.ว.) 3 (ส่งให ้สป.อว.)

•สถาบันอุดมศึกษาออก
ขอบังคับวาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

•หลักเกณฑตองไมต่ํากวา
มาตรฐานกลางที่ ก.พ.อ. 
กําหนด

•จัดประชุมสภาสถาบัน
อุดมศึกษาเพื่อมีมติใหอนฯุ
เก่ียวกับตําแหนงทาง
วิชาการเฉพาะดานของ 
ก.พ.อ.ปฏิบัติหนาที่ ก.พ.ว.
ของสถาบัน

•สถาบันอุดมศึกษาจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งพรอม
อํานาจหนาที่

•สงคําสั่งแตงตั้งพรอม
รายงานการประชุมสภา
ครั้งที่มีการพิจารณา
เร่ืองนี้ให สป.อว.

การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ (ก.พ.ว.)

กรณีใหอนุฯเฉพาะดานของ ก.พ.อ.ปฏิบัติหนาที่ ก.พ.ว.

องคประกอบ:รองอธิการบด/ีเจาหนาที่สถาบัน ปฏิบัติหนาที่เลขาฯ II งบประมาณคาใชจาย: สถาบันรับผิดชอบ



การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ (Readers)

- ประธานกรรมการ แตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ

- กรรมการ 3-5 คน ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ./กกอ. กําหนด โดยตองไมใชบุคลากรและไมเคยเปน
บุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ 

- มีตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีเสนอขอ 

  ** ทั้งนี้ หากมีเหตุผล+ความจําเปน อาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่เคย
เปนบุคลากรในสังกัดไดไมเกิน 1 คน**

หมวด 2 
(เฉพาะดาน)

หมวด 1 
(ทั่วไป)

- ประธานกรรมการ แตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการดานที่เสนอขอ (ก.พ.ว.)

- กรรมการ 3-5 คน ตองคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ. / กกอ. กําหนดสําหรับดานท่ีเสนอขอ หรือจากผูมี
ความรูเช่ียวชาญและประสบการณอยางสูงเกี่ยวของกับผลงาน
ดานที่เสนอขอ

17



ตําแหนงวิชาการ

คุณสมบัติ ผลงาน
ทางวิชาการ

จริยธรรม
และ จรรยาบรรณ

ผลการสอน

องคประกอบในการ
กําหนดตําแหนงวิชาการ



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

วุฒิปริญญาตรี   
ดํารงตําแหนงอาจารย    6  ป

วุฒิปริญญาโท   
ดํารงตําแหนงอาจารย    4  ป

วุฒิปริญญาเอก  
ดํารงตําแหนงอาจารย   1  ป + พนทดลอง

ผูชวยศาสตราจารย

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
2  ป

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

11

กรณีเสนอผลงานดานการสอนและดานศาสนา 
ผูน้ันตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือไมเคย ตองคําพิพากษาใหจาํคกุ เวนแตความผิดที่กระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ และไมเคยถูกคณะกรรมการปองกันและและปราบปรามการทุจริตแหงชาติชี้มูลความผิด

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
2  ป



คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ

การประเมินผลการสอน

ตําแหนง ผศ. และ รศ.

* ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใด
วิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของ
สถาบัน ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา

สามหนวยกิตระบบทวิภาค
. 

*เสนอ เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมิน

ตําแหนง ศ. 

ตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใด
วิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร

ของสถาบัน ซึ่งเทียบคาไดไมนอย
กวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค



หมวด 2 เฉพาะดาน

วิธีการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

วิธีปกติ
อยางนอย 1 เร่ือง

คุณภาพระดับ B

วิธีที่ 1 อยางนอย 2 เร่ือง

คุณภาพระดับ B

วิธีที่ 1 อยางนอย 2 เร่ือง

คุณภาพระดับ A

วิธีที่ 2 อยางนอย 1 เร่ือง

คุณภาพระดับ A

วิธีที่ 2 อยางนอย 1 เร่ือง

คุณภาพระดับ A+

วิธีพิเศษ

อยางนอย 1 เร่ือง 

โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ B

โดยวิธีที ่1 เทาน้ัน

อยางนอย 2 เร่ือง โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ A

โดยวิธีที ่1 เทาน้ัน

อยางนอย 2 เร่ือง โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ A+

∆ ผลงานไดเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. / กกอ. กําหนด 

∆ ผูขอตองเปนผูประพันธอันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ** ยกเวนดานศาสนา ตองมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 80 **

∆ ตองแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer)

วิธีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง“ผศ. รศ. และ ศ. 
ดานรับใชทองถิ่นและสงัคม ดานรับใชทองถิ่นฯ ดานการสอน ดานนวัตกรรม และดานศาสนา



วิธีการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

วิธีปกติ

อยางนอย 2 เร่ือง

คุณภาพระดับ B

(เปนหลัก+รอยละ 70)

อยางนอย 3 เร่ือง

คุณภาพระดับ “A”(2 เร่ือง)

คุณภาพระดับ “B”(1 เร่ือง)

(อยางนอย 1 เร่ือง เปนหลัก+รอยละ 80) 

อยางนอย 5 เร่ือง

คุณภาพระดับ “A+”(2 เร่ือง)

คุณภาพระดับ “A”(3 เร่ือง)

(เปนหลัก+รอยละ 90)

วิธีพิเศษ

อยางนอย 2 เร่ือง 

โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ A“

(เปนเจาของ+ดําเนินการเองท้ังหมด)

อยางนอย 3 เร่ือง

โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ “A+”(2 เร่ือง)

คุณภาพระดับ “A”(1 เร่ือง)

อยางนอย 2 เร่ือง 

(เปนเจาของ+ดําเนินการเองท้ังหมด)

อยางนอย 5 เร่ือง

โดยเสียงเอกฉันท

คุณภาพระดับ “A+”

(เปนเจาของ+ดําเนินการเองท้ังหมด)

∆ ผลงานไดเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. / กกอ. กําหนด 

∆ ตองแสดงหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer)

วิธีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง“ผศ. รศ. และ ศ. ดานสุนทรียะ ศิลปะ

หมวด ๒ เฉพาะดาน (ตอ)



• ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงาน
ของตน ไมลอกเลียนผลงานของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริง
อันไมมีอยูจริง ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง ไมนําผลงานของ
ตนเอง ในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึง
ฉบับ  ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไม
คัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ

• ตองอางอิงถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลที่นํามาใชในผลงาน
ทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการคนควา 

• ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือ
ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน 

• ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลัก
วิชาการเปนเกณฑ  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตาม
ความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดย
หวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหาย
แกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอ
คนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

• ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและ
ชอบดวยกฎหมาย

• หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําวิจัย
ในคนหรือสัตว ผูขอตองยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาต
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมี
การดําเนินการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


