
		บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   [ชื่อคณะที่อาจารย์สังกัด]
ที่   [เลขหนังสือของหน่วยงาน]    			  วันที่          [วัน เดือน ปี]
[bookmark: Text1]เรื่อง   ขอประเมินผลการสอนและประเมิน[เอกสารประกอบการสอน]/ [เอกสารคำสอน]
เรียน  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

[bookmark: _GoBack]	ข้าพเจ้า [ชื่อ   -    สกุล] [ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ] ตำแหน่ง [ตำแหน่งทางวิชาการ] สังกัดหลักสูตร [หลักสูตร] สาขาวิชา [สาขาวิชา ] คณะ[ชื่อคณะ]    มีความประสงค์ขอประเมินผลการสอนและประเมิน[เอกสารประกอบการสอน]/ [เอกสารคำสอน]ล่วงหน้า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๐.๔ ประกาศ ณ วันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
	ซึ่งข้าพเจ้าจะขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ [ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์] ในสาขาวิชา ชื่อสาขาวิชา (กรุณาระบุรหัสสาขา ๔ หลัก)  ชื่ออนุสาขาวิชา (กรุณาระบุรหัส ๖ หลัก)   โดยวิธี [ปกติ]/ [พิเศษ] กรณีระดับรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้ระบุว่า วิธีที่ ๑ วิธีที่ ๒ หรือวิธีที่ ๓ด้วยและได้เสนอเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
         	๑. [เอกสารประกอบการสอน]/ [เอกสารคำสอน] รายวิชา [ชื่อวิชา] รหัสวิชา [รหัสวิชา]                           จำนวน  ๘  เล่ม
	ชื่อนามสกุลผู้แต่ง. (ปี พ.ศ.).  ชื่อเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน.   เมืองที่พิมพ์: สำนักพิมพ์. จำนวนหน้าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน. หน้า. 
	๒. แบบ ก.พ.อ. ๐๓ (ตำแหน่งวิชาการทั่วไป)/ แบบ ก.พ.อ. ๐๖ (ตำแหน่งวิชาการเฉพาะด้าน) (พิจารณาดูว่าผลงานอยู่ในประเภทไหน)  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลา...........ปีนับจากนี้
         	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
	ลงชื่อ .........................................................................                                                 ([ตำแหน่งทางวิชาการชื่อ-สกุล])


ความเห็นของคณบดีต้นสังกัด
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ .........................................................................                                                 ([ตำแหน่งทางวิชาการชื่อ-สกุล])
          คณบดี คณะ.......................................................



หมายเหตุ : ๑. การประเมินผลการสอนล่วงหน้า  ไม่ถือเป็นการเริ่มนับระยะเวลาในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	๒. ผลการประเมินการสอนมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ประเมินผลแล้วเสร็จ
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