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ข้อเสนอโครงการ 

1. ชื่อโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)  
 ประกอบด้วย หลักสูตร  
 1) นักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 

2. งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน 250,000 บาท 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มีนาคม - สิงหาคม 2568 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

5. หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของโครงการ 
การจัดการพื้นที่สีเขียวมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 

และสังคม การเพิ่มพื้นที่สีเขียวช่วยลดภาวะโลกร้อนและป้องกันการเกิดภาวะเรือนกระจก จากข้อมูลพบว่า
ต้นไม้ภายในสวนสาธารณะสามารถช่วยลดฝุ่น PM10 ในชั้นบรรยากาศของเมืองได้ประมาณ 7% แสดงให้เห็น
ถึงผลกระทบเชิงบวกของพื้นที่สีเขียวที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชน  ประเทศไทยมี
ประชากรเมืองจำนวน 22.42 ล้านคน หรือ 31.44% ของจำนวนประชากรทั้งหมดที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เมืองและ
เทศบาล ทำให้มีพื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้างเพิ่มขึ้น และพื้นที่เกษตรกรรมลดลง จึงเป็นความท้าทายว่าเมือง
จะมีพื้นที่สีเขียวเพียงพอในการรองรับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้ นในอนาคตหรือไม่ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพื้นที่สีเขียวจึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะในประเทศ
ไทยที่มีแรงงานในอุตสาหกรรมนี้มากกว่า 10 ล้านคน แต่บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดการรับรองสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพที่ชัดเจน 

หลักสูตรนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ได้รับการรับรอง
จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) ว่ามีความสอดคล้องกับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยครอบคลุมหน่วยสมรรถนะ 0213 การออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้
เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ และหน่วยสมรรถนะ 0214 การเขียนแบบและจัดทำรูปรายการ 
นอกจากนี้ หลักสูตรดังกล่าวยังถูกยื่นขอการรับรองให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เป็นองค์กรที่ทำ
หน้าที่ฝึกอบรม (Training Provider) ซึ่งเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับมาตรฐานอาชีพด้านการจัดการพื้นที่สี
เขียวให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพระดับประเทศและสากล และอีกจุดเด่นของหลักสูตรนี้คือการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการเทียบโอนหน่วยกิต ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้รับไปเทียบโอนในรายวิชา "การออกแบบภูมิทัศน์เบื้องต้น (ALT108) ของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ซึ่งช่วยลดความซ้ำซ้อนใน
กระบวนการศึกษา และเพิ ่มโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมสามารถต่อยอดการศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ การเทียบโอนหน่วยกิตยังเป็นแนวทางที ่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานในการสร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและสามารถนำทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงได้ทันท ี
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โครงการอบรมภายใต้หลักสูตรนี้มีเป้าหมายในการ Upskill ให้แก่ผู ้ที่สนใจทั่วไปและ Reskill แก่
บุคลากรในอาชีพ โดยตั้งเป้าหมายที่จะอบรมบุคลากรจำนวน 50 คนในปีแรก การอบรมจะช่วยเพิ่มศักยภาพ
ในการออกแบบและบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างมืออาชีพ ผู้ที่ผ่านการอบรมและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนดจะได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นการรับรองมาตรฐานความสามารถและเปิดโอกาสในการ
แข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากล การดำเนินโครงการนี้ยังช่วยสนับสนุนนโยบายระดับชาติในด้านการเพ่ิม
พื้นที่สีเขียว โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เน้น
การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสร้างสมดุลทางสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การเสริมสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม และการส่งเสริมการพัฒนาประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อมโยงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเข้ากับการสร้างพ้ืนที่สีเขียวที่มีคุณภาพ ทั้ง
ในเขตเมือง ชุมชน และนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดการใช้พลังงาน และสร้างความ
ยั่งยืนในระยะยาว 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย : 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรในสายอาชีพด้านการออกแบบภูมิทัศน์และการจัดการพื้นที่สีเขียว เช่น                
นักออกแบบภูมิทัศน์ ผู้จัดการโครงการภูมิทัศน์ พนักงานดูแลสวน และผู้เชี่ยวชาญด้านการปลูกพืชในพื้นที่
เฉพาะบุคลากรในหน่วยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม พื้นที่สาธารณะ และการ
พัฒนาเมือง 

กลุ่มเป้าหมายรอง: ผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการออกแบบและการจัดการพ้ืนที่สีเขียว เช่น 
เจ้าของกิจการร้านจัดสวน นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่กำลังวางแผนเริ่มต้นธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้  
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลกระทบ :  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการนี้แบ่งเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก เช่น บุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งจะได้รับผลประโยชน์โดยตรงจาก
การพัฒนาทักษะ การรับรองสมรรถนะ และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รอง เช่น หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ที่จะได้รับบุคลากรที่มี
ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและนโยบายสิ่งแวดล้อมระดับชาติ 

ผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการนี้ ได้แก่ ชุมชนและประชาชนทั่วไป ที่จะได้รับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากพ้ืนที่สี
เขียวที่มีการออกแบบและบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ รวมถึงเศรษฐกิจระดับท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม ที่จะ
ได้รับผลกระทบเชิงบวกจากการสร้างพื้นที่สีเขียวที่งยืน 
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7. วัตถุประสงค์ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ) 
1) เพื ่อพัฒนาหลักสูตรอบรมด้านการออกแบบและการจัดการพื ้นที ่ส ีเข ียวในลักษณะ Modular 

Curriculum ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระดับชาติ 

2) เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Upskill) และปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม โดยเฉพาะใน

สาขาการออกแบบภูมิทัศน์และการจัดการพื ้นที ่สีเขียว เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

3) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านการเทียบ

โอนหน่วยกิตในรายวิชา "การออกแบบภูมิทัศน์เบื้องต้น (ALT108)" ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 

4) เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการอบรมที่สอดคล้องกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่กำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) 

5) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชนผ่านการพัฒนาพื้นที่สีเขียวที่ถูกออกแบบและ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. ผลผลิต 

ผลผลิต ปี 2568 
ผล 

หน่วยนับ 

1. การพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill เชื่อมโยงกับ
หลักสูตรปกติในลักษณะ Modular Curriculum โดยมี
ขอบเขตของหลักสูตรที่เน้น Future Skill ที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
    1.1) เกษตรสมัยใหม ่(Smart Farm skills) 
    1.2) ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle skills 
    1.3) การตลาดดิจิตัล (Digital Media skills/Tech-
enabled services)    
    1.4) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics skills) 
    1.5) การค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยวรูปแบบ 
ใหม ่(Sales and Customer service skills) 
    1.6) การพัฒนาเทคโลยีสีเขียวและการพัฒนาที่ยั่งยืน: 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Sustainable and 
Green Technology skills) 
    1.7) การพัฒนาเทคโลยีสีเขียวและการพัฒนาที่ยั่งยืน: 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Sustainable and 
Green Technology skills) 
    1.8) การทำงานของระบบที่มีความแม่นยำและชาญ
ฉลาด (Precision and Intelligent system skills 
    1.9) วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
(Robotics and Automation Engineering skills) 
    1.10) ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security 
skills) 
    1.11) อ่ืนๆ (ตามความเชี่ยวชาญและศักยภาพของ
สถาบัน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักออกแบบพื้นที่สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

2. คนทำงานมีความพร้อมด้านสมรรถนะทันต่อการพัฒนา
อาชีพ  
   2.1 Upskill : ผู้เข้าร่วมอบรม 
   2.2 Reskill : ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
 

10 
40 

 
 

คน 
คน 

3. เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมมือในการพัฒนา
แพลตฟอร์มและการบรหิารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาใน
รูปแบบ Modular Education หรือ Modular Curriculum 

 เครือข่าย/
สถาบัน 

3.1 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.)  1 สถาบัน 

3.2 สวนนงนุชพัทยา  1 เครือข่าย 

3.3 สมาคมการค้าไม้ขุดล้อมไทย  1 เครือข่าย 

3.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  1 สถาบัน 

3.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  1 สถาบัน 
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9. ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้จากผลผลิต (อธิบายโดยละเอียด) 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 50 คน (Upskill 10 คน และ Reskill 40 คน) สามารถพัฒนาสมรรถนะที่

จำเป็นในด้านการออกแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวได้สำเร็จ 
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 80% ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสายอาชีพที่เกี่ยวข้องมีสมรรถนะเพิ่มขึ้นตามความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถ

แข่งขันได้ในระดับสากล 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เช่น การออกแบบภูมิทัศน์ 

การจัดวางองค์ประกอบในพ้ืนที่สีเขียว และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ผู้เข้าร่วมอบรมที่นำผลการอบรมไปเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชา "การออกแบบภูมิทัศน์เบื ้องต้น                

( ALT108)" ได้รับประโยชน์จากการลดความซ้ำซ้อนในกระบวนการศึกษา และสามารถต่อยอดการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์เชิงนโยบายและสังคม 
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในด้านการเพิ่มพื้นที่

สีเขียวในชุมชนและเขตเมือง 
สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการพัฒนาพื้นที่สีเขียวที่มีคุณภาพ และช่วยลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาทักษะ

บุคลากรและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
 
10. ขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2568 (อธิบายโดยละเอียด) 

กิจกรรม ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) แต่งตั ้งคณะทำงานพร้อมจัดการ
ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทำโครงการ 
จัดทำระบบการบริหารจัดการตลอด
โครงการ และวางแผนการประชาสัมพันธ์ 

มกราคม 2568 - แต่งตั้งคณะทำงานภายใต้การดำเนินงาน
ของศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพด้าน
เกษตรกรรมและการผลิตอาหาร (AFCC) 
ภายใต้ความร่วมมือจากอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ และเครือข่าย
ความร่วมมือภายใต้การดำเนินงานของศูนย์ 
AFCC เพ่ือกำนหดแผนงานและบทบาทความ
รับผิดชอบงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

2) ดำเนินการรวบรวมผลการสำรวจ
ด ้ านท ักษะความต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรมและ 
ความต้องการของคนทำงาน 

กุมภาพันธ์ 2568 - จัดส่งเอกสารรายละเอียดการอบรม ไปยัง
เครือข่ายได้แกเ่ครือข่ายศิษย์เก่า ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สมาชิกสมาคมการค้าไม้ล้อมประเทศไทย 
บุคลากรของสวนนงนุชพัทยา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และสระแก้ว 
เทศบาลอำเภอและตำบลในจังหวัดปทุมธานี 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและสรุปผลรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

3) พัฒนาหลักสูตรบนระบบปฏิบัติการ 
(Platform)  การพ ัฒนาหล ั กส ู ต ร
อ ุ ดมศ ึ กษา ในร ู ปแบบ  Modular 
Education แ ล ะ / ห ร ื อ  Modular 
Curriculum รวมถึงการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร
โดยการนำหลักสูตรที ่พัฒนาแล้วไป
ทดลองใช้ในกลุ ่มเป้าหมายทดลอง             
มีการสังเกตวิเคราะห์และรวบรวมผล
การใช้หลักสูตรดังกล่าวเพื ่อนำไป
ปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์
ที่สุด 

มกราคม - 
เมษายน 2568 

- นำเสนอหลักสูตรนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว 
ระดับ 4 ซึ่งผ่านการพิจารณาความสอดคล้อง
กับหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ต่อสภามหาวิทยา ลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เพื่อขออนุมัติหลักสูตร
ระยะสั้นที่สามารถเทียบโอนรายวิชา วิชาการ
ออกแบบภูมิทัศน์เบื้องต้น (ALT108) หลัก
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  

- จัดทำเอกสารประกอบการเรียน สื่อการ
สอน และแบบฝึกปฏิบัติสำหรับการอบรม 
- เตรียมความพร้อมด้านสถานที่ อุปกรณ์ 
และทรัพยากรอ่ืน ๆ สำหรับการอบรมนำ
หลักสูตรดังกล่าวไปทดลองใช้กับนักศึกษา
ปัจจุบันในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  

- ปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียน สื่อการ
สอน และแบบฝึกปฏิบัติสำหรับการอบรม 

- ประสานงานกับ สคช. เพ่ือจัดส่งรายชื่อผู้
เข้าอบรมและยื่นเปิดรอบการอบรมในฐานะ
เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการอบรมสาขา
วิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
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กิจกรรม ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

4 )  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม บ ร ร ย า ย  ห รื อ 
Workshop การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

ดำเนินการอบรม 2 Module รวม 60 ชั่วโมง 
- บรรยาย 14 ชั่วโมง - ปฏิบัติ 22 ชั่วโมง 

- อภิปราย 8 ชั่วโมง  - กรณีศึกษา 16 ชั่วโมง  

5) ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

สิงหาคม – 
กันยายน 2568 

สรุปผลผู้ผ่านการอบรมและการประเมิน 

- รายงานและบันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรมต่อ 
สคช. ชำระคา่ธรรมเนียบขอรับประกาศนีย 
บัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรอง
สมรรถนะ 

- มอบประกาศคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว อาชีพนักออกแบบ
พ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 ให้กับผู้ผ่านการอบรม 

- ติดตามผลการใช้ประโยชน์และความพึง
พอใจจากการร่วมโครงการจากผู้เข้าอบรม
และเครือข่ายความร่วมมือ 

 
11. กำหนดระยะเวลาที่ตัวชี้วัดแล้วเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2568 
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12. จำนวนและรายละเอียดของหลักสูตร 
รายชื่อหลักสูตรที่คาดว่าจะดำเนินงานตามแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต (Reskill/Upskill) 

 
13. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร และรูปแบบการอบรม 
 1) กระบวนการจัดทำหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (อธิบายโดยละเอียดเป็นข้อ ๆ ขอให้แนบคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารหลักสูตร หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในภาคผนวก)  

ศูนย ์ร ับรองค ุณว ุฒ ิว ิชาช ีพด ้านเกษตรกรรมและการผล ิตอาหาร (Agriculture and Food 

Production Professional Qualification Certified Center, AFCC) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีความประสงค์และแนวความคิดในการสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ที่สร้าง

สมรรถนะให้กับอาชีพกลุ่มเป้าหมายสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียวตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

ลำดับ ทักษะ/สมรรถนะ 

ชื่อ
หลักสูตร 

และ
รายวิชา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

ประเภทหลักสูตร การเทียบโอนหน่วยกิต 
ในระบบคลังหน่วยกิต 

จำนวน
(คน) 

Upskill Reskill 

หลักสูตรมี
การเทียบ
โอนหน่วย

กิต 

หลักสูตรไม่
มีการเทียบ
โอนหน่วย

กิต 

1 โมดูลที่ 1  
สมรรถนะย่อย 
1. ออกแบบ 
ภูมิทัศน์ตาม
แผนงาน 
2. เลือกใช้
องค์ประกอบท่ีเป็น 
ซอฟต์สเคป และ
ฮารด์สเคป ท่ี
เหมาะสม 
3. จัดทำรายงาน
การออกแบบภูมิ
ทัศน์ 

โมดูลที่ 2  
สมรรถนะย่อย 
1. จัดทำแบบรูป

รายการ 

2. จัดทำรายงาน

การเขียนแบบ รูป

รายการ 

 

หลักสตูร
นัก
ออกแบบ
พื้นที่สี
เขียว 
ระดับ 4 

/วิชา 
การ
ออก 
แบบภูมิ
ทัศน์
เบื้องต้น 
(ALT10
8) 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี ,  
อ.ภาคิณ 
หมั่นทุ่ง,    
อ.ธวัชชัย  
มูลตลาด, 
อ.ศิริวิมล  
ศรีมีทรัพย ์
 

✓ ✓ ✓  50 
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วิชาชีพที่สอดคล้องกับระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จึงได้จัดตั้งคณะกรรมพัฒนาหลักสูตรนักออกแบบ

พื้นที่สีเขียว ระดับ 4 (คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1102/2567) เพื่อการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้

และพัฒนาเนื้อหาในการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีเนื้อหาหลักสูตรสอดคล้อง

กับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับ เน้นให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การ

ปฏิบัติการ และสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการทำงาน หรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ในอาชีพของตนเอง 

และจะยึดหลักเกณฑ์และคำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนา

กำลังคน ตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยง

เทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล ในสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว เพ่ือ

ใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  โดยมีแนวทางและ

ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรในการปฏิบัติดังนี้ 

 1) การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs Assessment: TNA) เพื ่อที ่จะ

วิเคราะห์ให้ได้รายละเอียดและนำผลของการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณาในการออกแบบหลักสูตร เช่น 

มีอาชีพอยู่จริงหรือไม่ ผู้ประกอบอาชีพเป็นใคร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นใคร ระดับการศึกษาของผู้ประกอบ

อาชีพ ประสบการณ์ของผู้ประกอบอาชีพ ความต้องการการรับรองอาชีพของผู้ประกอบอาชีพ ฯลฯ 

2) วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม (Specified Objectives) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื่อการ

กำหนดเป้าประสงค์ในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 3) ออกแบบและจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม (Curriculum Design) ให้ตรงกับความต้องการและ

ความพึงประสงค์ของกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการ

เรียนรู้ที ่ต้องนำมาสังเคราะห์ ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ประสบการณ์ (Experience) 

ความสามารถ (Abilities) และทัศนคติ (Attitude) ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนำมาออกแบบกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับการปฏิบัติอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การออกแบบ

หลักสูตร ด้านทฤษฎี ด้านปฏิบัติ ต้องสอดคล้องกับ สถานที่จัดอบรม ระยะเวลาในการจัดอบรม วิทยากร วัสดุ

อุปกรณ์ในการอบรมและแผนการจัดอบรมที่สามารถวัดผลและประเมิลคุณภาพการจัดอบรมได้ 

 4) การวางแผนและการเตรียมการก่อนการฝึกอบรม (Planning and Training Preparation) การ

เตรียมการในขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการเขียนโครงการฝึกอบรม การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้ทำ

หน้าที่ประสานงานกับวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม การคัดเลือกสถานที่ที่จะใช้ฝึกอบรม จัดทำและอนุมัติ

ค่าใช้จ่าย ติดต่อ เชิญวิทยากร เตรียมการด้านศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านพิธีการ สังคมและนันทนาการ และ

เตรียมการด้านการประเมินผล 

 5) การดำเนินการฝึกอบรม (Training Implementation) สามารถแบ่งได้เป็น 3 ช่วงระยะเวลาของ

การฝึกอบรมดังนี้ 

  5.1) การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม 

5.2) การดำเนินการระหว่างการฝึกอบรม 
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5.3) การดำเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  

6) การประเมินผล (Training Evaluation) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 

  6.1) การสร้างเกณฑ์สำหรับการประเมินผล 

6.2) การวัดผล เพื่อตรวจสอบว่ามีความเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึ้นหรือไม่ภายหลังการฝึกอบรม

หรือจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝึกอบรมในขั้นตอนต่อไป 

 7) การติดตามผลงาน (Follow Up) ติดตามผลหลังจากการจัดอบรมของกลุ ่มเป้าหมาย เพ่ือ

ตรวจสอบสมรรถนะการนำความรู้ที่ผ่านกระบวนการฝึกอบรมไปปฏิบัติอย่างแม่นยำและมีคุณภาพ 

 
 2) ตารางแสดงรายชื่อหลักสูตร/ประเภทหลักสูตร วิธีการ/แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และรูปแบบการ
จัดอบรม 
 

หลักสูตร ปรเภท
หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบการ
จัดอบรม 

นักออกแบบพื้นที่สีเขียว 
ระดับ 4 

หลักสูตร
ระยะสั้น 

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นหลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตา 
สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

ออนไลน์และ
ออนไซต์ 
รวม 60 
ชั่วโมง 

 

 3) กระบวนการสรรหาอาจารย์หรือวิทยากรประจำหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (อธิบายโดยละเอียดเป็นข้อ ๆ 
ขอให้แนบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารหลักสูตร หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในภาคผนวก) 

1. กระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนักออกแบบพื้นที่สีเขียวระดับ 3 4 และ 5 (คำสั่ง
ที่ 1102/2567) เลือกจากคณะกรรมการศูนย์ AFCC (คำสั่งที่ 2865/2566) ที่มีหน้ายื่นขอเป็นองค์กรที่ทำ
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม (Training Provider) จาก สคช คณะกรรมการศูนย์ AFCC ที่มีหน้าที่สร้างหลักสูตร 
จัดอบรม เทียบโอนรายวิชา และผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว ได้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพจากภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. กระบวนการสรรหาวิทยากรประจำหลักสูตร พิจารณาจากวุฒิการศึกษา โดยทุกท่านเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์ และมีประสบการณ์ในการดำเนินงานด้านการออกแบบพื้นที่สีเขียว 
และมีการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในอาชีพจากภายนอกทั้งมหาวิทยาลัย สวนนงนุชพัทยา และสมาคมการค้า
ไม้ขุดล้อมไทย 

3. คณะทำงานบริหารหลักสูตรจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนา
ทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) ปีงบประมาณ 2568 หลักสูตรนักออกแบบพื้นที ่สีเขียวระดับ 4 ซึ่ง
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ประกอบไปด้วยคณะกรรมการศูนย์ AFCC และ วิทยากรหลักสูตร ซึ่งจะมีการแต่งตั้งภายหลังได้รับอนุมัติ
โครงการ 

 
14. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568   (จัดทําตัวคูณของแต่ละกิจกรรมโดยละเอียด) 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

1. บริหารจัดการโครงการ   91,200.00 

1.1 ค่าบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

 ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณโครงการ 

50,000.00 

1.2 ค่าบริหารโครงการ ค่าเบี่ยเลี้ยงบุคลากร
ปฏิบัติงาน
วันหยุดราชการ 

1 คน X 10 วัน  

X 350 บาท 

 

3,500.00 

ค่าวัสดุสำนักงาน 
(กระดาษ หมึกพิมพ์ 
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
เทปใส ถ่านไฟฉาย 
ปากกาไวท์บอร์ด แปรง
ลบไวท์บอร์ด คลิป 
แฟ้ม ซอง ตะแกรงวาง
เอกสาร ทิชชู ถุงขยะ) 

1 ชุด 12,200.00 

ค่าจ้างเหมาทำเล่มผล
การดำเนินงานโครงการ 

30 X 100 บาท 

 

3,000.00 

ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์
โครงการ 

1 ชุด 3,000.00 

1.3 จัดกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตร 

ค่าธรรมเนียมการขอรับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

50 X 250 บาท 

 

12,500.00 

ค่าจัดท าแฟ้มใส่
ประกาศนียบัตร 
 

1 งาน 7,000.00 
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กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

2. การจัดอบรม   158,800.00 

2.1 การจัดอบรมหลักสูตร
พ้ืนที่สีเขียว 

ค่าวิทยากร 6 ท่าน 

18.5 ชั่วโมง X 600 บาท 

66,600.00 

ค่าเอกสารการอบรม 55 คน X 150 บาท 8,250.00 

ค่าวัสดุอบรม (ดินสอ/
ดินสอกด วงเวียน ไม้
บรรทัด/ไม้ที ฉาก/
สเกลสามเหลี่ยม เทม
เพลท ปากกา กระดาษ
เชียนแบบ ยางลบ แฟ้ม 
กระเป๋าผ้า) 

55 คน X 250 บาท 13,750.00 

2.2 ศึกษาดูงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ค่าเช่ารถ  23,000.00 

ค่าอาหารกลางวัน 55 คน X 150 บาท 

X 9 วัน 

8,250.00 

ค่าว่าง 55 คน X 70 บาท 3,850.00 

รวมทั้งสิ้น 250,000.00 

 

15. ประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนได้รับจากโครงการ 
15.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

พ้ืนที่สีเขียวที่ได้รับการออกแบบและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดมลพิษทางอากาศ 
ลดระดับฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 ในพ้ืนที่เมือง รวมถึงส่งเสริมสุขภาพกายและใจของประชาชนในชุมชน 

15.2 เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทักษะและความรู้ใหม่ 
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น 

การออกแบบภูมิทัศน์ การเขียนแบบ และการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียว ซึ่งสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพ
หรือพัฒนาธุรกิจส่วนตัวได้ทันที 

15.3 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรระดับอุดมศึกษาได้ 

เพ่ิมโอกาสในการเรียนต่อและพัฒนาตนเองในระยะยาว 
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15.4 สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่นและลดความเหลื่อมล้ำ 
บุคลากรที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

เศรษฐกิจในชุมชน พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงโอกาสทางอาชีพ 
15.5 สร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจะช่วยปรับสมดุลของระบบนิเวศในชุมชน สร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
และเป็นต้นแบบของการพัฒนาเมืองที่ใส่ใจต่อทรัพยากรธรรมชาติ 

15.6  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
โครงการนี้สนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ซึ่ง

จะช่วยเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและสร้างผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง 
 
16. การประเมินความเสี่ยง  
 

ที ่ การประเมินความเสี่ยง ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ 
ลดความเสี่ยง 

1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

 - ความเสี่ยงจากการกำหนด
นโยบาย 

การกำหนดนโยบายอาจไม่
ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในบางพ้ืนที่ 

ควรมีการสำรวจและปรับปรุง
นโยบายให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในพื้นที่เฉพาะ เช่น 
อุตสาหกรรมสีเขียวในท้องถิ่น 

 - ความเสี่ยงจากการ
บริหารงาน 

อาจเกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินการอบรม เนื่องจากขาด
การประสานงานระหว่างทีมที่
เกี่ยวข้อง 

จัดให้มีระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ และ
แต่งตั้งผู้ประสานงานที่
รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละ
ขั้นตอน 

 - ความเสี่ยงจากการนำ
นโยบาย/กลยุทธ์ 

ไปปฏิบัติ  
 

ความเข้าใจที่ไม่ตรงกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจส่งผลให้
การปฏิบัติงานเกิดความขัดแย้ง 

จัดประชุมชี้แจงและติดตามผล
การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
พร้อมทั้งให้คู่มือปฏิบัติ 
(Standard Operating 
Procedures 
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ที ่ การประเมินความเสี่ยง ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ 
ลดความเสี่ยง 

   - ความเสี่ยงจาก
ความสามารถในการปรับตัว 
ตามการเปลี่ยนนโยบาย 

การเปลี่ยนนโยบายหรือเป้าหมาย
ในระหว่างโครงการอาจส่งผล
กระทบต่อการดำเนินการ 

วางแผนสำรอง (Contingency 
Plan) ที่ยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างรวดเร็ว 

2 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน/ปฏิบัติการ(Operational Risk)   

 - ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร/
อัตรากำลัง (People risk)  

ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการพัฒนาหลักสูตร
แบบ Modular Education และ
การจัดการอบรม 

ควรจัดอบรมพนักงานในองค์กร
เพ่ือพัฒนาทักษะเฉพาะทาง และ
พิจารณาจัดหาที่ปรึกษาจาก
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

 - ความเสี่ยงที่เกิดจาก
กระบวนการทำงาน 
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Process risk 

ขั้นตอนการทำงานบางส่วนอาจ
ซับซ้อนและใช้เวลานาน เช่น การ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุงขั้นตอนการทำงานโดย
ใช้ระบบดิจิทัลและซอฟต์แวร์
บริหารโครงการ เพ่ือลดความ
ซ้ำซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

 - ความเสี่ยงที่เกิดจากการนำ
เทคโนโลยี 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(Technology risk) 

การใช้เทคโนโลยีใหม่อาจเกิด
ปัญหาด้านความเข้ากันได้หรือ
ความไม่ชำนาญของผู้ปฏิบัติงาน 

จัดทำแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีสำหรับบุคลากร 
พร้อมทั้งวางระบบสนับสนุนด้าน
เทคนิคเพ่ือแก้ไขปัญหาในทันที 

3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)   
 - ความเสี่ยงจากงบประมาณ

ที่ได้รับและการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 

งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่
เพียงพอสำหรับครอบคลุมทุก
กิจกรรมในโครงการ เช่น การ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดซื้อ
อุปกรณ์ 

จัดลำดับความสำคัญของ
กิจกรรมในโครงการ และสำรอง
งบประมาณสำหรับค่าใช้จ่าย
ฉุกเฉินเพ่ือลดความเสี่ยงในส่วน
นี้ 

 - ความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัย 
ภายนอกที่กระทบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

การเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุหรือ
บริการในตลาดอาจส่งผลให้
งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ 

ติดตามสถานการณ์ตลาดและ
วางแผนงบประมาณท่ียืดหยุ่น 
รวมถึงเจรจากับผู้จำหน่าย
ล่วงหน้าเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 

 - ความเสี่ยงด้านศักยภาพ
ด้านการเงิน   

ขาดความพร้อมในการบริหาร
จัดการงบประมาณ เช่น การ

จัดทำระบบติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจน พร้อม
ทั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน
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ที ่ การประเมินความเสี่ยง ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ 
ลดความเสี่ยง 

เบิกจ่ายล่าช้าหรือระบบติดตาม
การใช้จ่ายที่ไม่ชัดเจน 

การเงินที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใส 

4 ความเสี่ยงด้านกฎหมายกฎเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance Risk)  

   - ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ขัดข้องในการ 
ดำเนินงานตามกฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง  

การดำเนินโครงการอาจไม่
สอดคล้องกับระเบียบของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือข้อกำหนดของ
หน่วยงานที่ให้ทุน 

ควรศึกษาและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมปรึกษาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือความชัดเจน 

   - ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใน
ระหว่างการดำเนินโครงการอาจ
ส่งผลกระทบต่อแผนงานหรือ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎระเบียบอย่างใกล้ชิดและปรับ
แผนดำเนินงานให้ยืดหยุ่น 
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ทันที 

5 ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย 

   - ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 

ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติและ
อนุญาตในโครงการอาจเกิดความ
ล่าช้าหรือขาดความโปร่งใสใน
กระบวนการ 

กำหนดกระบวนการอนุมัติที่
ชัดเจน โปร่งใส และติดตามทุก
ขั้นตอนอย่างละเอียด พร้อม
จัดทำเอกสารประกอบการอนุมัติ
อย่างครบถ้วน 

   - ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

อาจมีการใช้อำนาจโดยมิชอบ
หรือขัดแย้งกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในการบริหารโครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนและข้อสงสัยที่เป็น
อิสระ 

   - ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การเบิกจ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจขาดความ
โปร่งใสหรือไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด 

ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณต่อสาธารณะเพ่ือ
สร้างความโปร่งใส 
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17. ความคุ้มค่าในการดำเนนิงานโครงการ (ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐมากหรือน้อย
กว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียท่ีเกิดขึ้นเพียงใด)  

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดอบรม และการจัดเตรียม
ทรัพยากร มีความสมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับผลประโยชน์ที่ได้รับในระยะยาว ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนมีดังนี้ 

17.1  ผลประโยชน์ที่เกิดกับประชาชน 
เพิ่มโอกาสทางอาชีพ: ผู้รับการอบรมจะได้รับการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบและจัดการพ้ืนที่

สีเขียว ซึ ่งเป็นทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการในปัจจุบันและอนาคต ช่วยเพิ ่มโอกาสในการจ้างงานและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต: พื้นที่สีเขียวที่ถูกพัฒนาและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดมลพิษ
ทางอากาศ ลดอุณหภูมิในชุมชน และส่งเสริมสุขภาพกายและใจของประชาชน 

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเทียบโอนหน่วยกิตเพ่ือเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้น เป็นการสร้างโอกาสในการพัฒนาทางการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 

17.2  ผลประโยชน์ที่เกิดกับภาครัฐ 
ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและพลังงาน: พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมขึ้นช่วยลดปัญหามลพิษ ลดการใช้

พลังงานในเมือง และลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาสุขภาพที่เก่ียวข้องกับมลพิษ 
เพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน: บุคลากรที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
เสริมสร้างความยั่งยืน: การพัฒนาพื้นที่สีเขียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มี

ประสิทธิภาพ ช่วยสนับสนุนนโยบายระดับชาติด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
 

18. ผลกระทบของโครงการ/กิจกรรม 
 1) ด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบเชิงบวก  

• เพ่ิมโอกาสการจ้างงานในสาขาที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว 
• สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่นผ่านการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว 

 ผลกระทบเชิงลบ  
• ค่าใช้จ่ายเริ่มต้นสำหรับการจัดอบรมและบริหารโครงการเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ ทำให้ต้องใช้

งบประมาณจำนวนมากในช่วงแรก 
• หากโครงการไม่ประสบความสำเร็จ อาจไม่เกิดผลตอบแทนตามที่คาดหวัง  

2) ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
 ผลกระทบเชิงบวก  

• ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
• สนับสนุนการสร้างชุมชนที่น่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ผลกระทบเชิงลบ  
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• ความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มประชากรบางพ้ืนที่ 
 3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ผลกระทบเชิงบวก  

• ลดมลพิษทางอากาศและปรับสมดุลของระบบนิเวศในชุมชน 
• สนับสนุนเป้าหมายด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมือง  
ผลกระทบเชิงลบ  
• การจัดการทรัพยากร เช่น การปลูกต้นไม้และวัสดุที่ใช้ในการอบรม อาจสร้างขยะหรือมลพิษหาก

ไม่ได้รับการจัดการที่เหมาะสม 
 4) ด้านเทคโนโลยี 
 ผลกระทบเชิงบวก  

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในกระบวนการเรียนรู้และการออกแบบพ้ืนที่สีเขียว 
• เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการใช้ซอฟต์แวร์หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการพ้ืนที่

สีเขียว  
ผลกระทบเชิงลบ  
• ผู้ร่วมอบรมบางส่วนอาจขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ทำให้ต้องใช้เวลาในการ

ฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
 

19. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
19.1 ปัญหาด้านการจัดการโครงการ 

อุปสรรค 
• การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจล่าช้าหรือไม่ต่อเนื่อง 
• ขาดคณะกรรมการในทีมที่มีความเชี่ยวชาญในบางส่วนของกระบวนการ เช่น การพัฒนา

หลักสูตร Modular Curriculum 
แนวทางแก้ไข 
• จัดตั้งคณะทำงานที่มีบทบาทชัดเจนและกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน 
• จัดอบรมคณะกรรมการในทีมเพ่ือเสริมทักษะที่จำเป็น และพิจารณาใช้ที่ปรึกษาภายนอกที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
19.2 ปัญหาด้านการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

อุปสรรค 
• ผู้สนใจบางกลุ่มอาจขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการ 
• ความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการอบรม เช่น การขาดแคลนอุปกรณ์สำหรับการเรียนออนไลน์ 
แนวทางแก้ไข 
• จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ที่เน้นแสดงผลประโยชน์ของโครงการ เช่น โอกาสในการประกอบ

อาชีพและการเทียบโอนหน่วยกิต 



21 

• จัดหาอุปกรณ์เสริมสำหรับการเรียนออนไลน์ เช่น การสนับสนุนแท็บเล็ตหรือค่าอินเทอร์เน็ต
สำหรับผู้ขาดแคลน 

19.3 ปัญหาด้านงบประมาณ 
อุปสรรค 
• งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอสำหรับดำเนินโครงการในบางส่วน เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์

หรือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การเพ่ิมระยะเวลาและโอกาสในการไปศึกษาดูงานกรณีศึกษาที่
หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข 
• จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมและสำรองงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน 
• แสวงหาการสนับสนุนเพิ่มเติมจากภาคเอกชนหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

19.4 ปัญหาด้านเทคโนโลยี 
อุปสรรค 
• คณะกรรมการในทีมบางส่วนอาจขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสำหรับการอบรมหรือ

การพัฒนาหลักสูตร 
• การนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในโครงการอาจเกิดปัญหาเกี่ยวกับความเข้ากันได้หรือข้อผิดพลาดทาง

เทคนิค 
แนวทางแก้ไข 
• จัดอบรมเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีที่จำเป็นให้กับคณะกรรมการในทีมล่วงหน้า 
• จัดเตรียมทีมสนับสนุนด้านเทคนิคและแผนสำรองเพ่ือแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที 

 
20. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรหรือได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการ 
เข้ารับการอบรม เป็นต้น) 

20.1 หน่วยงานที่ร่วมพัฒนาหลักสูตร 
• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน): ให้การรับรองสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชพี 

รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติ 
• ศูนย์ AFCC มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ: ทำหน้าที่เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร Modular 

Curriculum รวมถึงการจัดอบรมและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
• ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมภูมิทัศน์และการจัดการพื้นที่สีเขียว: ให้ข้อมูลความต้องการของ

ตลาดแรงงานและร่วมพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับสมรรถนะที่ต้องการ 
20.2 หน่วยงานที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการอบรม 

• องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ได้รับองค์ความรู้ด้านการจัดการพื้นที่สีเขียวและการออกแบบ          
ภูมิทัศน์เพื่อนำไปพัฒนาชุมชน 

• หน่วยงานรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพื้นที่สีเขียว: ได้รับการพัฒนาทักษะบุคลากร
ในสาขาที่เก่ียวข้อง เช่น การออกแบบ การจัดการพ้ืนที่สีเขียว และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

20.3 หน่วยงานสนับสนุนโครงการ 



22 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.) : สนับสนุน
งบประมาณและการกำหนดแนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ Upskill/Reskill 

• องค์กรภาคเอกชน: สนับสนุนทรัพยากรหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในการอบรม เช่น ซอฟต์แวร์หรือ
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก  
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รายละเอียด/เนื้อหาหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีความประสงค์และแนวความคิดในการ

สร้างหลักสูตรการเรียนรู้ที่สร้างสมรรถนะให้กับอาชีพกลุ่มเป้าหมายสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียวตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการเรียนรู้และ

พัฒนาเนื้อหาในการฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีเนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับ อาจจะเน้นให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ และสามารถสร้าง

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการทำงาน หรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ในอาชีพของตนเอง และจะยึดหลักเกณฑ์และคำอธิบายในกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ  เพื ่อยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนากำลังคน ตอบสนองความต้องการทั ้งของภาคธุรกิจ และ

อุตสาหกรรมตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล  ในสาขา

วิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

โดยมีแนวทางและข้ันตอนการจัดทำหลักสูตรในการปฏิบัติดังนี้ 

 1) การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs Assessment: TNA) เพื ่อที ่จะวิเคราะห์ให้ได้

รายละเอียดและนำผลของการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณาในการออกแบบหลักสูตร เช่น 

มีอาชีพอยู ่จริงหรือไม่ ผู ้ประกอบอาชีพเป็นใคร ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียเป็นใคร ระดับการศึกษาของผู ้ประกอบอาชีพ 

ประสบการณ์ของผู้ประกอบอาชีพ ความต้องการการรับรองอาชีพของผู้ประกอบอาชีพ ฯลฯ 

2) ว ัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม (Specified Objectives) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื ่อการกำหนด

เป้าประสงค์ในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 3) ออกแบบและจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม (Curriculum Design) ให้ตรงกับความต้องการและความพึงประสงค์

ของกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ที่ต้องนำมาสังเคราะห์ 

ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ประสบการณ์ (Experience) ความสามารถ (Abilities) และทัศนคติ 

(Attitude) ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนำมาออกแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ

การปฏิบัติอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การออกแบบหลักสูตร ด้านทฤษฎี ด้านปฏิบัติ ต้องสอดคล้องกับ สถานที่จัดอบรม 

ระยะเวลาในการจัดอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ในการอบรมและแผนการจัดอบรมที่สามารถวัดผลและประเมิลคุณภาพการ

จัดอบรมได้ 

 4) การวางแผนและการเตรียมการก่อนการฝึกอบรม (Planning and Training Preparation) การเตรียมการใน

ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการเขียนโครงการฝึกอบรม การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือให้ทำหน้าที่ประสานงานกับวิทยากร

และผู้เข้ารับการฝึกอบรม การคัดเลือกสถานที่ท่ีจะใช้ฝึกอบรม จัดทำและอนุมัติค่าใช้จ่าย ติดต่อ เชิญวิทยากร เตรียมการ

ด้านศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านพิธีการ สังคมและนันทนาการ และเตรียมการด้านการประเมินผล 
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 5) การดำเนินการฝึกอบรม (Training Implementation) สามารถแบ่งได้เป็น 3 ช่วงระยะเวลาของการฝึกอบรม

ดังนี้ 

  5.1) การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม 

5.2) การดำเนินการระหว่างการฝึกอบรม 

5.3) การดำเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  

6) การประเมินผล (Training Evaluation) ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 

  6.1) การสร้างเกณฑ์สำหรับการประเมินผล 

6.2) การวัดผล เพ่ือตรวจสอบว่ามีความเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึ้นหรือไม่ภายหลังการฝึกอบรมหรือจะต้องมี

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการฝึกอบรมในขั้นตอนต่อไป 

 7) การติดตามผลงาน (Follow Up) ติดตามผลหลังจากการจัดอบรมของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะ

การนำความรู้ที่ผ่านกระบวนการฝึกอบรมไปปฏิบัติอย่างแม่นยำและมีคุณภาพ 

 

กระบวนการฝึกอบรมแสดงได้ดังภาพที่ 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 กระบวนการฝึกอบรม 

ที่มา : พัทธ์ธีรา สมทรง (2557) 

 

 

 

การวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้วิเคราะห์หลักสูตร             การ

ฝึกอบรมทักษะอาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียวทีส่อดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สี

เขียว ดังนี้คือ 

ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตรอาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ช่ือหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว ระดับ 4 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1.มีความสามารถในการออกแบบผังแม่บทภูมิทัศน์ 

2.สามารถพัฒนาแบบภูมิทัศน์ตามกระบวนการและแผนงาน ให้เป็นไปตามรูปแบบตาม
ความต้องและสามารถพัฒนานำไปสู่การทำแบบภูมิทัศน์เพื่อการก่อสร้างได้ 
3.สามารถออกแบบโดยคำนึงถึงข้อจำกัดและผลกระทบจากพื ้นที ่ออกแบบภายใน
โครงการและพื้นที่ภายนอกโครงการได้ 
4.สามารถเลือกใช้องค์ประกอบที่เป็น ซอฟต์สเคป และ ฮาร์ดสเคปที่เหมาะสม  
5.สามารถจัดทำแผนงานการออกแบบภูมิทัศน์ และปฏิบัติงานออกแบบให้เป็นมาตรฐาน
ในแต่ละข้ันตอนได้ 
6. สามารถกำหนดกรอบเวลาในการส่งมอบงานออกแบบภูมิทัศน์ ให้เป็นไปตามข้อตกลง
ได้  
7.มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องการใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแบบและมาตราส่วนที่
เหมาะสมกับชิ้นงานได้  
8.สามารถเขียนรายละเอียดแบบและรายการประกอบแบบได้ 
เพื่อให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ออกแบบผังแม่บทภูมิทัศน์ 

คุณวุฒิท่ีได้รับเมื่อสำเร็จหลักสูตร ประกาศนียบัติคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว  
ระดับ4 

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ หรือหนังสือรับรองมาตรฐาน
สมรรถนะท่ีประสงค์จะขอเทียบเคียง 

สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว  
อาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว ระดับ 4 

หน่วยสมรรถนะท่ีประสงค์จะขอเทียบเคียง 0213 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่ และความ

ต้องการ 
0214 เขียนแบบและจัดทำรูปรายการ 

คุณลักษณะพึงประสงค์เมื่อสำเร็จหลักสูตร สามารถนำข้อมูลจากการสำรวจพ้ืนที่ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ นำไปออกแบบวางผัง
แผนแม่บท และรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามความวัตถุประสงค์
ของผู้ใช้บริการและสามารถพัฒนาแบบนำไปสู่การยื่นขออนุญาตแบบภูมิทัศน์เพื่อการ
ก่อสร้างได้ 

ช่ืออาชีพ  สาขางาน  หรือตำแหน่งงาน 
ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้เมื่อสำเร็จหลักสูตร 

นกัภมูิทศัน ์หรือ ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการปลกูพืชสวน ไมด้อกไมป้ระดบัและพืชในเรือน
เพาะช า 

รูปแบบการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 
 อบรมออนไลน์ผ่านช่องทาง 
(เช่น E-Training, Zoom, Google Meet, Facebook เป็นต้น) 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 อบรมภาคทฤษฎี 
 อื่น ๆ กรณีศึกษา และ อภิปราย  

ระยะเวลาในการอบรม 60 ชั่วโมง 
ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตร Non Degree 
 หลักสูตร ปวช./ ปวส./ ป.ตรี/ ป.โท 

 หลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
 

(1) รายละเอียดเนื้อหาการอบรม อาชีพอาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว ระดับ 4 
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มอดูลที่ 1 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ 
                                                                                                            24 ชั่วโมง 
รายละเอียดเนื้อหา (Content) :  

การออกแบบ การพัฒนาร่วมกับเจ้าของโครงการ การกำหนดขอบเขตของงานโดยคำนึงถึงข้อจำกัด
และผลกระทบจากพื้นที่ที่ต้องการออกแบบพื้นที่สีเขียวและใกล้เคียงความรู้เรื่องซอฟต์สเคป (Softscape) 
ความรู้เรื่องฮาร์ดสเคป (Hardscape)  ความรู้เรื่องทฤษฎีของการบ่งชี้ความต้องการของลูกค้าประกอบด้วย 
พื้นฐานและวิธีการสืบค้น รวบรวมข้อมูลเก่าที่เคยทำมาแล้วในพื้นที่เป้าหมาย การนำข้อมูลการสำรวจ
เบื้องต้น ได้แก่ สภาพทางธรณี ระบบการระบายน้ำ และสภาพพืชพรรณที่มีอยู่เดิม มาเป็นหลักฐาน
ประกอบการเขียนรายงานการวางแผนออกแบบภูมิทัศน์  การให้ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์ที ่ดิน 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว อธิบายด้านการวางแผนออกแบบ
ภูมิทัศน์เพื่อทำให้สามารถทำงานร่วมกับภูมิสถาปนิก และผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพได้  ความรู้เรื่องวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) ความรู้เรื่องข้อมูลพื้นที่ในลักษณะทางภูมิศาสตร์กายภาพ ความรู้เรื่องการ
จัดทำวิธีการปฏิบัติงาน ให้เป็นมาตรฐานในแต่ละข้ันตอนของงาน ความรู้การจัดทำรายงานการออกแบบภูมิ
ทัศน์ ความรู้การกำหนดกรอบเวลาส่งมอบงาน ความรู้การรับประกันผลงานให้เป็นไปตามข้อตกลง 

 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ออกแบบผังแม่บทภูมิทัศน์ 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาแบบภูมิทัศน์ตามแผนงานร่วมกับเจ้าของโครงการ ให้เป็นไปตาม
รูปแบบตามความต้องการและสามารถพัฒนานำไปสู่การทำแบบเพ่ือการก่อสร้างได้ 
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถกำหนดขอบเขตของงานโดยคำนึงถึงข้อจำกัดและผลกระทบจากพื้นที่ที่
ต้องการออกแบบพื้นที่สีเขียวและใกล้เคียง  
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถเลือกใช้องค์ประกอบที่เป็นซอฟต์สเคป และฮาร์ด 
สเคปที่เหมาะสม  
5.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำรายงานการออกแบบภูมิทัศน์ โดยมีความรู้พื้นฐานเรื่องวงจร             
การบริหารงานคุณภาพ และการจัดทำวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานในแต่ละข้ันตอน 
วิธีการฝึกอบรมและระยะเวลา  

- บรรยาย 6 ชั่วโมง  - ปฏิบัต ิ6 ชั่วโมง  - อภิปราย 4 ชัว่โมง  - กรณีศึกษา 8 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของมอดูล  

ผู้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ดังนี้  
ด้านความรู้ 
1.เข้าใจกระบวนการออกแบบร่วมกับความต้องการของเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามรูปแบบที่ต้องการ 
2.เข้าใจเรื่องการใช้วัสดุพืชพรรณในงานพ้ืนผิวนุ่ม (Softscape)  
3.เข้าใจเรื่องการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการออกแบบและก่อสร้างพ้ืนผิวดาดแข็ง (Hardscape)  
4.เข้าใจวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
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ด้านทักษะ 
1.สามารถวางแผนกระบวนการพัฒนาแบบร่วมกับเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้ 
2.สามารถกำหนดขอบเขตงานการออกแบบพื้นที่สีเขียวและพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงได้ 
3.สามารถออกแบบภูมิทัศน์เพ่ือการก่อสร้างได้ 
ด้านเจตคต ิ
จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ลักษณะบุคคล คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ การรู้เท่าทันสื่อ นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ช่าง

สังเกต มีเหตุผล   
 
เกณฑ์การวัดผล 
1.แบบทดสอบความรู้ 

1.1 แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การประเมินความรู้ด้วยข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 

1.2 แบบทดสอบประเมินความรู้เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้วยข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือกและ
ข้อสอบแบบอัตนัย   
 2.แบบประเมินทักษะการปฏิบัติตามหัวข้อที่กำหนด  

2.1 การวางแผนกระบวนการพัฒนาแบบร่วมกับเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้ 
2.2 การกำหนดขอบเขตงานการออกแบบพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงได้ 
2.3 การออกแบบภูมิทัศน์เพ่ือการก่อสร้างได้ 

3. รายงานการสำรวจจากกรณีศึกษา หรือ แฟ้มสะสมงานจากการอบรม 
3.1 ประเมินผลงานจากกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  

               3.2 ประเมินผลงานจากแฟ้มสะสมงานและประสบการณ์ 
มอดูลที่ 2  เขียนแบบและจัดทำรูปรายการ                                                          36 ชั่วโมง 
รายละเอียดเนื้อหา (Content) : 

ขั้นตอนทฤษฎีการบ่งชี้ความต้องการของลูกค้า วิเคราะห์สิ่งที่เป็นองค์ประกอบที่มีอยู่เดิม (Element 
Existing) ในลักษณะทางภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ ข้อจำกัดและผลกระทบจากพื้นที่องค์ประกอบที่
เป็นงานพื้นผิวดาดนุ่ม (Softscape) งานพื้นผิวดาดแข็ง (Hardscape) มาตรฐาน ขั้นตอนงานเขียนแบบ 
ลักษณะของแบบ มาตราส่วนในงานเขียนแบบ อธิบายภาพในงานเขียนแบบ วิธีการเขียนแบบ การเขียน
แบบรูปรายการและอ่านแบบรูปรายการ วงจรการบริหารงานคุณภาพ  การจัดทำวิธีการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานในแต่ละขั้นตอนของงาน การจัดทำรายงานและเขียนแบบรูปรายการการกำหนดกรอบเวลาส่ง
มอบงาน การรับประกันผลงาน และการเขียนรายงานการวางแผนงานการออกแบบภูมิทัศน์   
วัตถุประสงค์ 
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1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำรายงาน การออกแบบภูมิทัศน์ กำหนดกรอบเวลาส่งมอบงาน การ
รับประกันผลงาน ให้เป็นไปตามข้อตกลงได้  
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องงานเขียนแบบและลักษณะของแบบที่มีมาตราส่วนที่
เหมาะสมกับชิ้นงาน  
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแบบและรูปรายการประกอบแบบได้ 
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำวิธีการและแผนการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานในแต่ละข้ันตอน
ของงาน  
วิธีการฝึกอบรม  

- บรรยาย 8 ชั่วโมง   - ปฏิบตัิ 16 ชั่วโมง  - อภิปราย 4 ชัว่โมง  - กรณีศึกษา 8 ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูล  

ผู้รับการฝึกอบรมมีสมรรถนะ ดังนี้  
ด้านความรู้ 
1.มีความรู้ความเข้าใจเรื่องงานเขียนแบบและลักษณะของแบบที่มีมาตราส่วนที่เหมาะสมกับชิ้นงาน 
2.มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำแผนงานและวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานในแต่ละขั้นตอน 
3.มีความรู้ความเข้าใจผลกระทบจากพ้ืนที่องค์ประกอบที่เป็นงานพื้นผิวดาดนุ่ม (Softscape) งานพ้ืนผิว

ดาดแข็ง (Hardscape) 
ด้านทักษะ 
1.สามารถวางแผนออกแบบภูมิทัศน์และทำงานร่วมกับภูมิสถาปนิกและผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอ่ืนสาขา

ที่เก่ียวข้องได้ 
2.สามารถจัดทำรายงานการออกแบบภูมิทัศน์และกำหนดกรอบเวลาส่งมอบงานได้ 
3.สามารถแก้ไขแบบให้ตรงกับขนาดพ้ืนที่จริงเมื่อมีการก่อสร้าง และส่งแบบตามข้อตกลงได้ 
 
ด้านเจตคต ิ
จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ลักษณะบุคคล คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ การรู้เท่าทันสื่อ นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ช่าง

สังเกต มีเหตุผล    
 

เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
1.แบบทดสอบความรู้ 

1.1 แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การประเมินความรู้ด้วยข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 

1.2 แบบทดสอบประเมินความรู้เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้วยข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือกและข้อสอบ
แบบอัตนัย   
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2.แบบประเมินทักษะการปฏิบัติตามหัวข้อที่กำหนด  

2.1 การวางแผนออกแบบภูมิทัศน์และทำงานร่วมกับภูมิสถาปนิกและผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอ่ืนสาขาที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 การจัดทำรายงานการออกแบบภูมิทัศน์และกำหนดกรอบเวลาส่งมอบงาน 
2.3 การแก้ไขแบบให้ตรงกับขนาดพื้นที่จริงเมื่อมีการก่อสร้าง และส่งแบบตามข้อตกลง 

3.รายงานการสำรวจจากกรณีศึกษา หรือ แฟ้มสะสมงานจากการอบรม 

         3.1 ประเมินผลงานจากกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  
         3.2 ประเมินผลงานจากแฟ้มสะสมงานและประสบการณ์ 

 

ตารางแสดงสรุปรายวิชาและวิธีการฝึกอบรมหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 

มอดูล
ที ่

รายวิชา 
วิธีการฝึกอบรม 

บรรยาย (ชม.) ปฏิบัติ (ชม.) อภิปราย 
(ชม.) 

กรณีศึกษา 
(ชม.) 

1 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวาง
องค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่และ
ความต้องการ 

6 6 4 8 

2 เขียนแบบและจัดทำรูปรายการแบบ 
ภูมิทัศน์ 

8 16 4 8 

รวม 14 22 8 16 
รวมเวลาอบรมทั้งหมด 60     

 

 

(2)  คุณลักษณะพึงประสงค์เมื่อสำเร็จหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียวระดับ 4 

 สามารถนำข้อมูลจากการสำรวจพื้นที่ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ นำไปออกแบบวางผังแผนแม่บท และรูปแบบ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามความวัตถุประสงค์ของผู้ใช้บริการและสามารถพัฒนาแบบนำไปสู่การยื่นขอ

อนุญาตแบบภูมิทัศน์เพ่ือการก่อสร้างได้ 

 

(3)  คุณสมบัติของผู้รับการอบรม มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด 
      3.1 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และได้คุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 3 

3.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และมีประสบการณ์การทำงาน ในด้านการสำรวจพ้ืนที่ วางแผนงานการออกแบบภูมิ
ทัศน์ และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ การเขียนแบบและจัดทำรูปแบบรายการแบบภูมิ
ทัศน์ หรือสาขาที่เก่ียวข้องมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี หรือสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญา
ตรีในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์หรือสาขาที่เก่ียวข้องภายใต้ความเห็นชอบของคณะวิทยากรอบรม 
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3.3 มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี บริบูรณ์ และผ่านการอบรมหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 3 สามารถเข้ารับ
การอบรมได้ เพื่อเก็บสะสมผลงานไว้สำหรับการยื่นรับรองคุณสมบัติจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เมื่อครบ
อายุ 20 ปีบริบูรณ์  
 
 (4)  กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

       นักภูมิทัศน ์หรือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวน ไม้ดอกไม้ประดับและพืชในเรือนเพาะชำ 

 

(5)  เกณฑ์การวัดผลและเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม  

5.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการประเมินในแต่ละโมดูล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.2 มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 (6)  วิทยากรหลักสูตรฝึกอบรม 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(ถ้ามี) 

ชื่อ - สกุล หน่วยงานที่สังกัด คุณวุฒิ 

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วิเชียร พุทธศรี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) สาขาเทคโนโลยี             
ภูมิทัศน์ 

2. อาจารย์ ภาคิณ หมั่นทุ่ง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
ทล.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน์) 

3. อาจารย์ ศิริวิมล ศรีมี
ทรัพย์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์เกษตร)  

4. อาจารย์ ธวัชชัย มูล
ตลาด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

5. อาจารย์ วรุณยุพา จู้ดศรี คณะเทคโนโลยีการเกษตร วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 
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(7)  วิทยากรรับเชิญและผู้เชี่ยวชาญ  

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(ถ้ามี) 

ชื่อ - สกุล หน่วยงานที่สังกัด คุณวุฒิ 

1. ศาสตราจารย์ 
ดร. 

รัตติกร ยิ้มชำนาญ Scholl of Energy 
Science and 
Engineering (ESE) 

Ph.D. in Material Science and 
Engineering. The Pennsylvania 
State University, University 
Park,USA 

2. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

สัจจา ก้อนพรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

Master of Science (Crop 
Science). Central Luzon State 
University Philippines 

3. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

สุรศักดิ์ ชูทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

Ph.D. Ornamental Horticulture, 
Southwest University, CHINA 
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แผนการอบรม 
 

ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

มอดูลที่ 1 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ 
1. บรรยาย 

- การกำหนดขอบเขตของงานการ
ออกแบบพ้ืนที่สีเขียว  
- ทฤษฎีของการบ่งชี้ความต้องการของ
ลูกค้า วิธีการสืบค้น รวบรวมข้อมูล 
การนำข้อมูลการสำรวจเพ่ือการเขียน
รายงานการวางแผนออกแบบภูมิทัศน์  
- ข้อมูลพื้นที่ในลักษณะทางภูมิศาสตร์
กายภาพและชีวภาพ  
- ศิลปะกับการออกแบบ ทฤษฎีและ
องค์ประกอบทางศิลป์ 
- ความรู้เรื่องซอฟต์สเคป (Softscape) 
และความรู้เรื่องฮาร์ดสเคป 
(Hardscape)  
- การให้ข้อเสนอแนะในการใช้
ประโยชน์ที่ดิน มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ
จัดการพ้ืนที่สีเขียว  
ปฏิบัติ 
 - ฝึกปฎิบัติการทำข้อกำหนดขอบเขต
ของงานการออกแบบพ้ืนที่สีเขียว  
- ฝึกปฎิบัติการเขียนรายงานการ
วางแผนออกแบบภูมิทัศน์  
- ฝึกปฎิบัติการเขียนสรุปข้อมูลพื้นที่ใน
ลักษณะทางภูมิศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพ  
- แบบฝึกหัดการศิลปะกับการออกแบบ 
ทฤษฎีและองค์ประกอบทางศิลป์ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

อ.ภาคิณ  
หมั่นทุ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ภาคิณ  
หมั่นทุ่ง 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

อบรม
ออนไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรม
ออนไซต์ 
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ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

- แบบฝึกหัดความรู้เรื่องซอฟต์สเคป 
(Softscape) และความรู้เรื่องฮาร์ดส
เคป (Hardscape)  
- ฝึกปฎิบัติการเขียนคู่มือการให้
ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว  

2. บรรยาย 
- การวางแผนออกแบบภูมิทัศน์  
- ความรู้เรื่องวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)  
- การจัดทำวิธีการปฏิบัติงาน  
- การจัดทำรายงานการออกแบบภูมิ
ทัศน์ การกำหนดกรอบเวลาส่งมอบ
งาน การรับประกันผลงาน 
ปฏิบัติ 
- ฝึกปฎิบัติการวางแผนออกแบบภูมิ
ทัศน์  
- แบบฝึกหัดความรู้เรื่องวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
- ฝึกปฎิบัติการเขียนคู่มือการจัดทำ
วิธีการปฏิบัติงาน  
- ฝึกปฎิบัติการเขียนคู่มือการจัดทำ
รายงานการออกแบบภูมิทัศน์ การ
กำหนดกรอบเวลาส่งมอบงาน การ
รับประกันผลงาน 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี 

 
 
 
 
 
 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี 

 
 
 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 
 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

อบรม
ออนไซต์ 

 
 
 
 
 
 

อบรม
ออนไซต์ 
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ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

3. กรณีศึกษา 
- กรณีศึกษาตัวอย่างพ้ืนที่ เพ่ือใช้ใน
การออกแบบภูมิทัศน์และจัดวาง
องค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่
และความต้องการ 
 
 
 
 
 
- ทำการออกแบบภูมิทัศน์และจัดวาง
องค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่
และความต้องการ ของกรณีศึกษา
ตัวอย่างพ้ืนที่ 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 

 
อ.วิเชียร พุทธ
ศร ีและคุณ
บุญโชติ พัว
พันธ์ ผู้จัดการ
ฝ่ายงานภูมิ
ทัศน์ สวนนง
นุชพัทยา 
 
อ.วิเชียร พุทธ
ศร ีและคุณ
บุญโชติ พัว
พันธ์ ผู้จัดการ
ฝ่ายงานภูมิ
ทัศน์ สวนนง
นุชพัทยา 

 
 

 
พ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัย 
หรือ สวนนง
นุชพัทยา 

 
 
 
 
 

สถานที่ของ
แต่ละบุคคล 
หรือ พ้ืนที่

ภายใน
มหาวิทยาลัย 
หรือ สวนนง
นุชพัทยา 

 
อบรม

ออนไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม
ผลงาน ให้
คำปรึกษา

แบบ
ออนไลน์ 

4. อภิปราย 
- นำผลงานการออกแบบภูมิทัศน์และ
จัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับ
สถานท ี ่ และคว ามต ้ อ งการ  ของ
กรณีศึกษาตัวอย่างพ้ืนที่ นำมาอภิปราย
กลุ่มในชั้นเรียน 
 

4 ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี ,  
อ.ภาคิณ หมั่น
ทุ่ง,    
อ.ธวัชชัย มูล
ตลาด, 
อ.ศิริวิมล ศรีมี
ทรัพย์ 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 
 

อบรม
ออนไซต์ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 
มอดูลที่ 1 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้

เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ 

ทีมวิทยากร อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

ออนไซต์ 
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ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

มอดูลที่ 2  เขียนแบบและจัดทำรูปรายการ 
5 บรรยาย 

- ทฤษฎีการบ่งชี้ความต้องการของ
ลูกค้า  
- การวิเคราะห์สิ่งที่เป็นองค์ประกอบที่
มีอยู่เดิม (Element Existing) ใน
ลักษณะทางภูมิศาสตร์กายภาพ และ
ชีวภาพ 
- ข้อจำกัดและผลกระทบจากพ้ืนที่
องค์ประกอบที่เป็นงานพ้ืนผิวดาดนุ่ม 
(Softscape) งานพ้ืนผิวดาดแข็ง 
(Hardscape)  
ปฏิบัติ 
- แบบฝึกหัดการบ่งชี้ความต้องการของ
ลูกค้า  
- แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ภูมิศาสตร์กายภาพ และชีวภาพ 
- แบบฝึกหัดข้อจำกัดและผลกระทบ
จากพ้ืนที่องค์ประกอบที่เป็นงานพื้นผิว
ดาดนุ่ม (Softscape) และงานพื้นผิว
ดาดแข็ง (Hardscape) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

อ.ศิริวิมล  
ศรีมีทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ศิริวิมล  
ศรีมีทรัพย์ 

สถานที่ของ
แต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ของ
แต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 

อบรม
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรม
ออนไลน์ 

 

6. บรรยาย 
- การเขียนแบบรูปรายการและอ่าน
แบบรูปรายการ  
- วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)    
- การจัดทำวิธีการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน 
- การจัดทำรายงานและเขียนแบบรูป
รายการ 
-การกำหนดกรอบเวลาส่งมอบงาน 
การรับประกันผลงาน  

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 

อบรม
ออนไซต์ 
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ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

- การเขียนรายงานการวางแผนงาน
การออกแบบภูมิทัศน์  

 
 
 

7. ปฎิบัติ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแบบรูปรายการ
และอ่านแบบรูปรายการ  
 

7 ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี,  
อ.ภาคิณ  
หมั่นทุ่ง, 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 

อบรม
ออนไซต์ 

 

8. ปฎิบัติ 
- แบบฝึกหัดความรู้เรื่องวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
- ฝึกปฏิบัติการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน 
- ฝึกปฏิบัติการทำรายงานการและ
เขียนแบบรูปรายการ 
-ฝึกปฏิบัติการทำกำหนดกรอบเวลาส่ง
มอบงาน การรับประกันผลงาน  
- ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการ
วางแผนงานการออกแบบภูมิทัศน์   

7 ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี,  
อ.ภาคิณ  
หมั่นทุ่ง 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 

อบรม
ออนไซต์ 

 

9. กรณีศึกษา 
- ศึกษาการเขียนแบบและจัดทำรูป
รายการแบบภูมิทัศน์ ของกรณีศึกษา
ตัวอย่างพ้ืนที่ 
 
- ทำการเขียนแบบและจัดทำรูป
รายการแบบภูมิทัศน์ ของกรณีศึกษา
ตัวอย่างพ้ืนที่ 

3 
 
 
 
 
 
5 
 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี 

 
 
 
 

ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี 
 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 
สถานที่ของ
แต่ละบุคคล 

 

อบรม
ออนไซต์ 

 
 
 
 

ติดตาม
ผลงาน ให้
คำปรึกษา

แบบ
ออนไลน์ 
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ครั้ง
ที ่

เนื้อหา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

วิทยากร สถานที ่ หมายเหตุ 

10. อภิปราย 
- นำผลงานการเขียนแบบและจัดทำรูป
รายการของกรณีศึกษาตัวอย่างพ้ืนที่ 
นำมาอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน 
 

4 ผศ.วิเชียร 
พุทธศรี ,  
อ.ภาคิณ  
หมั่นทุ่ง,    
 อ.ธวัชชัย  
มูลตลาด, 
อ.ศิริวิมล  
ศรีมีทรัพย์ 

อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

 

อบรม
ออนไซต์ 

 

ประเมินผลการเรียนรู้ 
มอดูลที่ 2 เขียนแบบและจัดทำรูปรายการ  

ทีมวิทยากร อาคารเรียน
รวม

สังคมศาสตร์ 
ห้อง SLB 
302 ชั้น 3 

ออนไซต์ 

 
หมายเหตุ การอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Team  
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แบบฟอร์มข้อมูลเพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
(ส าหรับผู้ยื่นค าขอ) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

ชื่อหลักสูตร (TP) หลักสูตรอาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว ระดับ 4 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (TP) 1.มีความสามารถในการออกแบบผังแม่บทภูมิทัศน์ 
2.สามารถพัฒนาแบบภูมิทัศน์ตามกระบวนการและแผนงาน 
ให้เป็นไปตามรูปแบบตามความต้องและสามารถพัฒนา
น าไปสู่การท าแบบภูมิทัศน์เพ่ือการก่อสร้างได้ 
3.สามารถออกแบบโดยค านึงถึงข้อจ ากัดและผลกระทบจาก
พ้ืนที่ออกแบบภายในโครงการและพ้ืนที่ภายนอกโครงการได้ 
4.สามารถเลือกใช้องค์ประกอบที่เป็น ซอฟต์สเคป และ 
ฮาร์ดสเคปที่เหมาะสม  
5.สามารถจัดท าแผนงานการออกแบบภูมิทัศน์ และ
ปฏิบัติงานออกแบบให้เป็นมาตรฐานในแต่ละข้ันตอนได้ 
6. สามารถก าหนดกรอบเวลาในการส่งมอบงานออกแบบภูมิ
ทัศน์ ให้เป็นไปตามข้อตกลงได้  
7.มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้สัญญลักษณ์ต่าง ๆ ในการ
เขียนแบบและมาตราส่วนที่เหมาะสมกับชิ้นงานได้  
8.สามารถเขียนรายละเอียดแบบและรายการประกอบแบบได้
เพ่ือให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ออกแบบผังแม่บท
ภูมิทัศน์ 

คุณวุฒิที่ได้รับเมื่อส าเร็จหลักสูตร (TP) ประกาศนียบัติคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว 

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ หรือหนังสือรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะที่ประสงค์จะขอเทียบเคียง 

สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว  
อาชีพนักออกแบบพื้นที่สีเขียว ระดับ 4 

หน่วยสมรรถนะที่ประสงค์จะขอเทียบเคียง 0213 ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสม
กับสถานที ่และความต้องการ 
0214 เขียนแบบและจัดท ารูปรายการ 
 

 มาตรฐานอาชีพ 
 มาตรฐานสมรรถนะ 
 หน่วยสมรรถนะ 
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คุณลักษณะพึงประสงค์เมื่อส าเร็จหลักสูตร (TP) สามารถน าข้อมูลจากการส ารวจพื้นที่ มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห ์น าไปออกแบบวางผังแผนแม่บท และรูปแบบ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมตามความ
วัตถุประสงค์ของผู้ใช้บริการและสามารถพัฒนาแบบน าไปสู่
การยื่นขออนุญาตแบบภูมิทัศน์เพื่อการก่อสร้างได้ 
 

ชื่ออาชีพ สาขางาน หรือต าแหน่งงาน  
ที่สามารถประกอบอาชีพได้เมื่อส าเร็จหลักสูตร (TP) 

นักภูมิทัศน ์ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวน ไม้ดอกไม้
ประดับและพืชในเรือนเพาะช า 
 

รูปแบบการจัดการศึกษาและฝึกอบรม  อบรมออนไลน์ผ่านช่องทาง  
(เช่น Zoom, Google Meet, Facebook, E-Training เป็น
ต้น) 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 อบรมภาคทฤษฎี  
 อ่ืน ๆ กรณีศึกษา และ อภิปราย 

ระยะเวลาในการเรียนรู้ รวมทั้งหมด 60 ชั่วโมง ดังนี้ 
-ออกแบบภูมิทัศน์และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับ
สถานที่และความต้องการ จำนวน  24 ชั่วโมง                                                                          
(บรรยาย 6 ชั่วโมง  - ปฏิบัติ 6 ชั่วโมง  - อภิปราย 4 ชัว่โมง  
- กรณีศึกษา 8 ชั่วโมง) 
- เขียนแบบและจัดทำรูปรายการ จำนวน 36 ชั่วโมง 
(บรรยาย 8 ชั่วโมง   - ปฏิบัต ิ16 ชั่วโมง  - อภิปราย 4 
ชั่วโมง  - กรณีศึกษา 8 ชั่วโมง) 

ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรระยะสั้น 
 หลักสูตร Non Degree 
 หลักสูตร ปวช./ ปวส./ ป.ตรี / ป.โท 
 หลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์เนื้อหาที่ใช้ในหลักสูตร  
2.1 วิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร 

หน่วยสมรรถนะ* 
(UOC) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(EOC) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(PC) 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

รายวิชา/
โปรแกรม/Module 

ค าอธิบายรายวิชา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม  

0213 ออกแบบ
ภูมิทัศน์และจัด
วางองค์ประกอบ
ให ้เหมาะสมกับ
สถานท่ี และความ
ต้องการ 

02131 ออกแบบ 
ภูมิทัศน์ตามแผนงาน 
 

1. อธิบายการออกแบบ
ร่วมกับเจ้าของ โครงการ
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ต้องการได้  
2. อธิบายการพัฒนาแบบ
ร่วมกับ เจ้าของโครงการ
ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ี 
ต้องการได้  
3. กำหนดขอบเขตของ
งานโดย คำนึงถึงข้อจำกัด
และผลกระทบจาก พื้นที่ท่ี
ต้องการออกแบบพื้นที่สี
เขียว และใกลเ้คียงได้  

 Module 1. ออกแบบ
ภูมิทัศน์และจัดวาง
องค์ประกอบให้ 
เหมาะสมกับสถานท่ี 
และความต้องการ 
 

การออกแบบ การพัฒนา
ร่วมกับเจ้าของโครงการ การ
ก าหนดขอบเขตของงานโดย
ค านึงถึงข้อจ ากัดและ
ผลกระทบจากพ้ืนท่ีที่
ต้องการออกแบบพื้นที่สี
เขียวและใกล้เคียงความรู้
เรื่องซอฟต์สเคป 
(Softscape) ความรู้เรื่อง
ฮารด์สเคป (Hardscape)  
ความรู้เรื่องทฤษฎีของการ
บ่งช้ีความต้องการของลูกค้า
ประกอบด้วย พ้ืนฐานและ
วิธีการสืบค้น รวบรวมข้อมลู
เก่าที่เคยท ามาแล้วในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย การน าข้อมูลการ
ส ารวจเบื้องต้น ได้แก่ สภาพ
ทางธรณี ระบบการระบาย
น ้า และสภาพพืชพรรณที่มี

1.เข้าใจกระบวนการ
ออกแบบร่วมกับความ
ต้องการของเจ้าของ
โครงการให้เป็นไปตาม
รูปแบบที่ต้องการได ้
2.เข้าใจระบวนการ
พัฒนาแบบร่วมกับ
เจ้าของโครงการให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ได้  
3.เข้าใจการกำหนด
ขอบเขตงานการ
ออกแบบพื้นที่สีเขียว
และพื้นที่บริเวณ
ใกล้เคียงได้  
4.เข้าใจเรื่องการใช้
วัสดุพืชพรรณในงาน
พื้นผิวนุ่ม 
(Softscape)  

 ทฤษฎี        
 ฝึกปฏิบตัิใน
สถานการจ าลองการ
ปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ      
 อื่นๆ กรณีศึกษา
อภิปราย 
 

02132 เลือกใช้
องค์ประกอบท่ีเป็น 
ซอฟต์สเคป และ
ฮารด์สเคป ที่
เหมาะสม 

1. อธิบายข้อมูลพื้นที่ใน
ลักษณะทาง ภมูิศาสตร์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ลักษณะ ดิน หิน และ
แหล่งน้ำได้  
2 .อธิบายองค์ประกอบท่ี
เป็นซอฟต์ สเคปได้  
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หน่วยสมรรถนะ* 
(UOC) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(EOC) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(PC) 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

รายวิชา/
โปรแกรม/Module 

ค าอธิบายรายวิชา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม  

3. อธิบายองค์ประกอบท่ี
เป็นฮาร์ดส เคปได้  
4. อธิบายชนิดพรรณไมไ้ด ้
5. อธิบายการปรับพ้ืน
ที่ดินได ้

อยู่เดิม มาเป็นหลักฐาน
ประกอบการเขียนรายงาน
การวางแผนออกแบบภูมิ
ทัศน์ การให้ข้อเสนอแนะใน
การใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจ
จัดการพื้นที่สเีขียว อธิบาย
ด้านการวางแผนออกแบบ
ภูมิทัศน์เพื่อท าให้สามารถ
ท างานร่วมกับภูมสิถาปนิก 
และผูเ้ชีย่วชาญทางวิชาชีพ
ได้ ความรู้เรื่องวงจรการ
บริหารงานคณุภาพ 
(PDCA) ความรู้เรื่องข้อมูล
พื้นที่ในลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์กายภาพ ความรู้
เรื่องการจัดท าวิธีการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นมาตรฐาน
ในแต่ละขั้นตอนของงาน 
ความรู้การจัดท ารายงาน
การออกแบบภูมิทัศน์ 

5.เข้าใจเรื่องการใช้
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ออกแบบและก่อสรา้ง
พื้นผิวดาดแข็ง 
(Hardscape)   
6.เข้าใจและมคีวามรู้
เรื่องทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับข้อบ่งช้ีความ
ต้องการของลูกค้า
ประกอบได ้
7.เข้าใจวงจรการ
บริหารงานคณุภาพ 
(PDCA) 
8.รู้ข้อมูลขั้นพื้นฐาน 
กระบวนการสืบค้น 
รวบรวมข้อมลูและ 
ประสบการณ์ ที่ใช้ใน
การออกแบบ  
9.สามารถเขียน
รายงานการวางแผน
ออกแบบภูมิทัศน์ตาม
ข้อมูลที่ไดศ้ึกษามา  

02133 จัดทำรายงาน
การออกแบบภูมิทัศน์ 

1. อธิบาย  เรื่่องวงจรการ
บริหารงาน คณุภาพได ้
2. อธิบาย    เรื่องการ
จัดทำวิธีการฏิบตัิงาน ให้
เป็นมาตรฐานในแต่ละ
ขั้นตอนของงานได้  
3. จัดทำรายงานการ
ออกแบบภูมิทัศน์ได้  
4. อธิบายการกำหนด
กรอบเวลาส่งมอบงาน ได้  
5. อธิบายการรับประกัน
ผลงานให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงได ้
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หน่วยสมรรถนะ* 
(UOC) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(EOC) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(PC) 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

รายวิชา/
โปรแกรม/Module 

ค าอธิบายรายวิชา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม  

ความรู้การก าหนดกรอบ
เวลาส่งมอบงาน ความรู้การ
รับประกันผลงานให้เป็นไป
ตามข้อตกลง 

ทั้งให้ข้อเสนอแนะใน
การใช้ประโยชน์ท่ีดิน 

0214 เขียนแบบ
และจัดทำรูป
รายการ 
 

02141 จัดทำแบบรูป
รายการ 

1.อธิบายเรื่องงานเขียน
แบบได้  
2. อธิบายเรื่องลักษณะ
ของแบบได้  
3. อธิบายเรื่อง มาตรา
ส่วนในงานเขียนแบบได้  
4. อธิบายเรื่องภาพในงาน
เขียนแบบได ้
5. อธิบายเรื่องวิธีการเขียน
แบบได้ 6. เขียนแบบรูป
รายการได้  
7. อ่านแบบรูปรายการได ้

 Module 2. 
เขียนแบบและจัดทำ
รูปรายการ 
 

งานเขียนแบบ ลักษณะของ
แบบ มาตราส่วนในงาน
เขียนแบบ อธิบายภาพใน
งานเขียนแบบ วิธีการเขียน
แบบ การเขียนแบบรปู
รายการและอ่านแบบรูป
รายการ วงจรการบรหิาร
งานคุณภาพ  การจดัท า
วิธีการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานในแต่ละขั้นตอน
ของงาน การจัดท ารายงาน

1.เข้าใจวงจรการ
บริหารงานคณุภาพ 
(PDCA) 
2.สามารถวางแผน
ออกแบบภูมิทัศน์และ
ทำงานร่วมกับภูมิ
สถาปนิกและ
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
อื่นสาขาท่ีเกี่ยวข้องได ้
3.สามารจัดทำ
แผนงานและวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เป็น

 ทฤษฎี        
 ฝึกปฏิบตัิใน
สถานการจ าลองการ
ปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ      
 อื่นๆ กรณีศึกษา
อภิปราย 
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หน่วยสมรรถนะ* 
(UOC) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(EOC) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(PC) 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

รายวิชา/
โปรแกรม/Module 

ค าอธิบายรายวิชา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม  

02142 จัดทำรายงาน
การเขียนแบบ รูป
รายการ 

1. อธิบายเรื่องวงจรการ
บริหารงาน คณุภาพได ้
 2. อธิบายเรื่องการจัดทำ
วิธีการปฏิบัติงาน ให้เป็น
มาตรฐานในแต่ละขั้น 
ตอนของงานได้ 3. อธิบาย
เรื่องการจัดทำรายงานการ 
เขียนแบบรูปรายการได้  
4. อธิบายเกี่ยว กับกำหนด
กรอบเวลาส่ง มอบงานได ้
5. อธิบายเกี่ยว กับการ
รับประกันผลงาน ให้
เป็นไปตามข้อตกลงได ้

 การและเขียนแบบรปู
รายการการก าหนดกรอบ
เวลาส่งมอบงาน การ
รับประกันผลงาน ขั้นตอน
ทฤษฎีการบ่งช้ีความ
ต้องการของลูกค้า วิเคราะห์
สิ่งที่เป็นองค์ประกอบท่ีมีอยู่
เดิม (Element Existing) 
ในลักษณะทางภมูิศาสตร์
กายภาพ ข้อจ ากัดและ
ผลกระทบจากพ้ืนท่ี
องค์ประกอบท่ีเป็นงาน
พื้นผิวดาดนุม่ (Softscape) 
งานพ้ืนผิวดาดแข็ง 
(Hardscape) มาตรฐาน
ขั้นตอน และการเขียน
รายงานการวางแผนงานการ
ออกแบบภูมิทัศน์   

มาตรฐานในแต่ละ
ขั้นตอนได้  
4.สามารถจัดทำ
รายงานการออกแบบ
ภูมิทัศน์และกำหนด
กรอบเวลาส่งมอบงาน
ได้  
5.สามารถแก้ไขแบบ
ให้ตรงกับขนาดพื้นท่ี
จริงเมื่อมีการก่อสรา้ง 
และส่งแบบตาม
ข้อตกลงได ้

หมายเหตุ *หน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
 
  



45 
 

45 

2.2 อธิบายการบูรณาการน ามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะไปใช้ในหลักสูตร 
การนำมาตรฐานอาชีพที่ได้รับรองภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีมาตรฐานสมรรถนะเป็นตัวเชื่อมโยงคุณวุฒิ มาเป็นเครื่องมือหลักในการออกแบบหลักสูตร ซึ่ง

จะสามารถนำไปเทียบเคียงกับวุฒิในระดับสากล และเปิดโอกาสให้กับผู้ที่ไม่ได้รับการศึกษาแต่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอาชีพอาชี พนักออกแบบพื้นที่สีเขียว 

ได้รับการรับรองรวมถึงการยกระดับมาตรฐานนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ที่มีความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ สามารถเทียบโอนระดับคุณวุฒิได้ 

 
ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพ 

    มีความสอดคล้อง ดังนี้     
 มีความสอดคล้องทุกหน่วยสมรรถนะย่อยทั้งหมด      มีความสอดคล้องบางหน่วยสมรรถนะ 

 

  ไม่มีความสอดคล้อง 
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ภาคผนวก 
 
คุณสมบัติของผู้รับการอบรม มีคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใด 
      3.1 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และได้คุณวุฒิวิชาชีพอาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 3 

3.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และมีประสบการณ์การทำงาน ในด้านการสำรวจพ้ืนที่ วางแผนงานการออกแบบภูมิ
ทัศน์ และจัดวางองค์ประกอบให้เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ การเขียนแบบและจัดทำรูปแบบรายการแบบภูมิ
ทัศน์ หรือสาขาที่เกี ่ยวข้องมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี หรือสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับ 
ปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์หรือสาขาที่เก่ียวข้องภายใต้ความเห็นชอบของคณะวิทยากรอบรม 

3.3 มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี บริบูรณ์ และผ่านการอบรมหลักสูตร อาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 3 สามารถเข้ารับ
การอบรมได้ เพื่อเก็บสะสมผลงานไว้สำหรับการยื่นรับรองคุณสมบัติจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เมื่อครบ
อายุ 20 ปีบริบูรณ์  

 
เกณฑ์การพิจารณาความเห็นชอบของคณะวิทยากรอบรมเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้รับการอบรม  
พิจารณา ดังนี้ 

1. กรณสีำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง พิจารณาจากรายวิชาที่เรียน ที่มีเนื้อหารายวิชาตรงกับเนื้อหาของหลักสูตรอาชีพนักออกแบบพ้ืนที่สีเขียว ระดับ 4 

ต้องมีผลการเรียนระดับเกรด с ขึ้นไป หรือมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2. ประสบการณ์การทำงาน ในด้านการสำรวจพื้นที่ วางแผนงานการออกแบบภูมิทัศน์  และจัดวางองค์ประกอบให้
เหมาะสมกับสถานที่และความต้องการ การเขียนแบบและจัดทำรูปแบบรายการแบบภูมิทัศน์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องมาแล้ว
อย่างน้อย 1 ปี พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน โดยวิทยากรสัมภาษณ์จากข้อมูลของแฟ้มสะสมผลงาน ต้องผ่านการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 
วัสดุอุปกรณ์ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับเบื้องต้น ได้แก่ 

1. ดินสอ/ดินสอกด 

2. วงเวียน 

3. ไม้บรรทัด/ไม้ท ี

4. ฉาก/สเกลสามเหลี่ยม 

5. เทมเพลท 

6. ปากกา 
7. กระดาษเชียนแบบ 

8. ยางลบ 

9. เอกสารประการอบรม 
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คำสั่งแต่งตั้ง. 
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แบบประเมิน 
แบบสอบถามเร่ืองความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 

โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) ปีงบประมาณ 2568 

หลักสูตรนักออกแบบพ้ืนทีส่ีเขียวระดับ 4 

 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และเพื่อเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์ของโครงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) ปีงบประมาณ 2568 หลักสูตรนักออกแบบพื้นที่สีเขียวระดับ 4 โดยข้อมูลที่ได้รับจะนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการดำเนินโครงการในอนาคตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม 

• กรุณาให้ข้อมูลตามความเป็นจริงและครบถ้วนที่สุด 

• คำตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ และใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการเท่านั้น 

• ใช้เครื่องหมาย ✓ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในส่วนที่เป็นแบบเลือก 

ส่วนที่ 1: ข้อมลูทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม 

1. เพศ: □ ชาย □ หญิง □ อื่น ๆ 

2. อายุ: □ ต่ำกว่า 25 ปี □ 25-34 ปี □ 35-44 ปี □ 45 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา: □ ตำ่กว่าปรญิญาตรี □ ปริญญาตรี □ สูงกว่าปริญญาตร ี

4. อาชีพปัจจุบัน: ______________________________________ 

ส่วนที่ 2: ความพึงพอใจต่อโครงการ 

กรุณาให้คะแนนในระดับ 1-5 (1 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด, 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด) 

ข้อคำถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตร      

2. ความพึงพอใจต่อวิทยากร      

3. ความเหมาะสมของวิธีการอบรม (Workshop/Online):      

4. การจัดเตรียมอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการอบรม      

5. การตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้เข้าร่วม      

ส่วนที่ 3: ความพร้อมด้านทักษะและสมรรถนะ 

กรุณาตอบคำถามโดยเลือกคำตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

1. หลังจากการอบรม ท่านรูส้ึกว่ามีความมั่นใจในทักษะที่ไดร้ับเพิ่มขึ้นหรือไม่? 

□ มาก □ ปานกลาง □ น้อย □ ไม่เพิ่มขึ้น 
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2. ท่านสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในงานปัจจุบันได้หรือไม่? 

□ ได้ □ บางส่วน □ ไมไ่ด ้

3. ท่านได้รับโอกาสงานใหม่หรือการเพิ่มรายได้หลังจากเข้าร่วมโครงการหรือไม่? 

□ ได้ □ กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณา □ ยังไม่ม ี

4. ท่านมีความสนใจที่จะเข้าร่วมการอบรมเพิ่มเติมในอนาคตหรือไม่? 

□ สนใจมาก □ สนใจ □ ไม่แน่ใจ □ ไมส่นใจ 

ส่วนที่ 4: ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเนื้อหาหลักสูตรหรือวิธีการอบรมอย่างไร? 

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดอบรมครั้งต่อไปหรือไม่? 

.................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมือของท่าน        
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