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ข้อเสนอโครงการ 

1. ชื่อโครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)  
 ประกอบด้วย หลักสูตร (สามารถเสนอไดไ้ม่เกิน 5 หลักสูตรต่อสถาบัน) 
 1) หลักสูตร ผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จำนวน 250,000 บาท 

2. งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน จำนวน 250,000 บาท 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 

4. สถานที่ดำเนินโครงการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

5. หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของโครงการ 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีบทบาทในการสร้างรายได้และการจ้างงาน โดยสามารถสร้างมูลค่าทาง

เศรษฐกิจกระจายไปสู่ความหลากหลายทางธุรกิจ ได้แก่ โรงแรม ร้านอาหาร ธุรกิจขนส่ง ร้านขายสินค้าและ

ของที่ระลึก สายการบิน จนนำไปสู่อัตราการจ้างงานที่เพิ่มมากขึ้น (ชาลิสา กัลยาณมิตร , 2561) ในช่วงเวลา  

5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2562-พ.ศ.2567) การท่องเที่ยวสร้างรายได้ จำนวน 2.23 ล้านล้านบาท ซึ่งเกินจาก

เป้าหมายที่รัฐบาลตั้งไว้ที่ 30,000 ล้านบาท (กรมท่องเที่ยว, 2567)  สะท้อนให้เห็นถึงภาคอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวของประเทศไทยที่มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องและในปัจจุบันรัฐบาลได้มุ่งส่งเสริม

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้เป็น 1 ใน 8 เสาหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทยโดยมุ่งหวังให้ประเทศ

ไทยก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค (Tourism Hub) มุ่งเน้นให้ประชาชนมีรายได้และความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2568 รัฐบาลจะส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยมุ่งเน้นการดึงดูดตลาดทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสะท้อนถึงศักยภาพของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่จะเป็นส่วนที่สำคัญในการ

ผลักดันให้เศรษฐกิจไทย สังคมไทย และคนไทยมีความสุขและความยั ่งยืน (กรมประชาสั มพันธ์, 2567) 

นอกจากนี ้ร ัฐบาลได้มีนโยบายมุ ่งกระจายรายได้ที ่ได้จากการท่องเที ่ยวสู ่ท้องถิ ่นภายใต้ร ูปแบบของ  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2562 รัฐบาลได้มีนโยบายยกระดับการท่องเที่ยวโดยชุมชนผ่านสื่อ 

Social Media ปรับระบบการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่างๆให้รวดเร็วยิ ่งขึ ้นและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวเป็นกลุ่มจังหวัดท่องเที่ยวและเร่งพัฒนาการเชื่อมโยงระหว่างเมืองหลักเมืองรอง (กระทรวงการ

ท่องเที่ยวและกีฬา, 2562) 

 การท่องเที่ยวโดยชุมชน คือ การท่องเที่ยวที่สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการการท่องเที่ยว

เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน โดยมีเป้าหมายที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น โดยมีการจัดกิจกรรม

การท่องเที่ยวมุ่งสร้างปฏิสัมพันธ์และความผูกพันระหว่างเจ้าบ้านกับผู้มาเยือนผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ท่องเที่ยวซึ่งนำไปสู่การเรียนรู้ ความเข้าใจอย่าลึกซึ้งถึงที่มา ประวัติศาสตร์ รากเหง้าของชุมชนและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม สร้างความสมดุลระหว่างทรัพยากรการท่องเที่ยว สังคม วัฒนธรรม และวิถีของสมาชิกในชุมชน 

รวมทั้งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับสมาชิกในชุมชนและก่อให้เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์ที่มีคุณค่ากับผู้มาเยือน 
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การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การนำการประสาน และการ

ควบคุม โดยเน้นกระบวนการการทีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน ร่วมกันวางแผน ตัดสินใจ พัฒนาและลงมือ

ปฏิบัติ แบ่งปันผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ณัฏฐพัชร มณีโรจน์, 2560) 

การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการที่มีบทบาทสูงในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยก่อให้เกิด
การจ้างงาน สร้างอาชีพเกิดการกระจายรายได้สู่ประชากรอย่างกว้างขวาง ซึ่งในแต่ละปีมีนักท่องเที่ยวสนใจ
และเดินทางค้นหาแหล่งท่องเที่ยวรูปแบบศิลปวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น และในปียุคที่ มีการเปลี่ยนแปลงทาง
โครงสร้างสังคมที่สำคัญของประชากรสูงอายุกำลังเผชิญกับการเติบโตอย่างรวดเร็วของจำนวนผู้สูงอายุ ดังนั้น 
การท่องเที่ยวซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศจำเป็นต้องมีการปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ประเพณี แหล่งมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม และต่อยอดสร้างรายได้จากการท่องเที ่ยวเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และสามารถบริหาร 
การจัดการวิสาหกิจชุมชนในการสร้างความสามารถในการแข่งขันในอนาคต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีพันธกิจที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การกระจายรายได้และสร้างนวัตกรรมให้กับท้องถิ่น ในจังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชนได้พื้นที่ต่าง ๆ เช่น ชุมชนตำบลลำไทร ตลาดเก่า 100 ปี 

คลอง 12 หกวา ชุมชนบ้านงิ้ว วิถีชุมชนมอญ เป็นต้น โดยได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย สำนักงานการ

วิจัยแห่งชาติ (วช.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) จากที่ได้กล่าวมาในข้างต้น

นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและความเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวในชุมชนเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ออกแบบหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตร เพื่อที่จะพัฒนา

สมาชิกในชุมชนทุกช่วงวัยในเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความยั่งยืนเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้าง

นวัตกรรมใหม่ให้กับชุมชนชาวจังหวัดปทุมธานีได้อย่างแท้จริง  

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทั่วไป นักศึกษา แกนนำชุมชน พ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลกระทบ : ประชาชนทั่วไป นักศึกษา แกนนำชุมชน ซึ่งจะได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและยกระดับการเป็นผู้ประกอบการ มีทักษะฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
7. วัตถุประสงค์ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ) 
  7.1) เพ่ือผลิตบัณฑิต แกนนำชุมชน และประชาชนที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชน 
  7.2) เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  7.3) เพ่ือแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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8. ผลผลิต 

ผลผลิต ปี 2568 
ผล 

หน่วยนับ 

1. การพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill เชื่อมโยงกับหลักสูตร
ปกติในลักษณะ Modular Curriculum โดยมีขอบเขตของ
หลักสูตรที่เน้น Future Skill ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
    1.5) การค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยวรูปแบบ 
ใหม่ (Sales and Customer service skills) 
 

 
 
 

1) หลักสูตร ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

 
 
 
1 หลักสูตร 
 
 
 

2. คนทำงานมีความพร้อมด้านสมรรถนะทันต่อการพัฒนา
อาชีพ  
   2.1 Upskill : ผู้เข้าร่วมอบรม 
   2.2 Reskill : ผู้เข้าร่วมอบรม 

 
 

50 
10 

 
 
คน 
คน 

3. เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมมือในการพัฒนา
แพลตฟอร์มและการบริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาใน
รูปแบบ Modular Education หรือ Modular Curriculum 

1.วัฒนธรรมจังหวัด 
2.ชมรมจักรยาน 
3.วิสาหกิจชุมชนจังหวัด 
4.พัฒนาชุมชนจังหวัด 

4 
เครือข่าย/
สถาบัน 
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9. ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้จากผลผลิต (อธิบายโดยละเอียด) 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายองค์ความรู้ทางวิชาการในด้านการจัดการท่องเที่ยว

ได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สามารถวางแผนการดำเนินงานด้าน

การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาโดยแสดงออกถึงความสามารถ

ในการแสดงเหตุผล 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดย

สามารถสื่อสาร สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานได้ 
 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2568 (อธิบายโดยละเอียด) 
กิจกรรม ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

1) แต่งตั ้งคณะทำงานพร้อมจัดการ
ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทำโครงการ 
จัดทำระบบการบริหารจัดการตลอด
โครงการ และวางแผนการประชาสัมพันธ์ 

มกราคม 2568 1.จัดประชุมเพ่ือแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

2.จัดทำระบบบริหารจัดการ
ตลอดโครงการ 

3.วางแผนประชาสัมพันธ์ 

2) ดำเนินการรวบรวมผลการสำรวจ
ด ้ านท ักษะความต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรมและ 
ความต้องการของคนทำงาน 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 สำรวจทักษะความต้องการของ
ชุมชน  
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การ
อภิปรายกลุ่ม การสำรวจ
ออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูล
จากตลาดแรงงาน การทำ 
เวิคช๊อป และการสรุปผลการ
วิเคราะห์ออกมาเป็นรายงานที่
ชัดเจน เพ่ือนำมาใช้ในการ
พัฒนาและวางแผนการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสม 
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กิจกรรม ระยะเวลา รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

3) พัฒนาหลักสูตรบนระบบปฏิบัติการ 
(Platform)  การพ ัฒนาหล ั กส ู ต ร
อ ุ ดมศ ึ กษา ในร ู ปแบบ  Modular 
Education แ ล ะ / ห ร ื อ  Modular 
Curriculum รวมถึงการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร
โดยการนำหลักสูตรที ่พัฒนาแล้วไป
ทดลองใช้ในกลุ ่มเป้าหมายทดลอง             
มีการสังเกตวิเคราะห์และรวบรวมผล
การใช้หลักสูตรดังกล่าวเพื ่อนำไป
ปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์
ที่สุด 

มีนาคม-เมษายน 2568 การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การประเมินผลหลักสูตรโดย
การนำหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไป
ทดลองใช้ในกลุ่มเป้าหมาย
ทดลองมีการสังเกตวิเคราะห์
และรวบรวมผลการใช้หลักสูตร
ดังกล่าวเพ่ือนำไปปรับปรุงให้
หลักสูตรมีความสมบูรณ์ท่ีสุด 

4 )  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม บ ร ร ย า ย  ห รื อ 
Workshop การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

พฤษภาคม-กรกฎาคม 2568 จัดกิจกรรมบรรยาย หรือ 
Workshop การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

อบรมหลักสูตร 1 Modular 
รวม 90 ชั่วโมง ดังนี้ 

- บรรยาย/อภิปราย 36 ชม.  

- ฝึกปฏิบัติ 36 ชม. 

- กรณีศึกษา 18 ชม. 

5) ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการ 

สิงหาคม –กันยายน 2568 ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

สรุปผลผู้ผ่านการอบรมและ
ประเมินผล 

- มอบใบประกาศนียบัตร 

 
11. กำหนดระยะเวลาที่ตัวชี้วัดแล้วเสร็จ ภายในเดือน 30 กันยายน 2568 
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12. จำนวนและรายละเอียดของหลักสูตร 
รายชื่อหลักสูตรที่คาดว่าจะดำเนินงานตามแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต (Reskill/Upskill) 

*ตัวอย่างและคำอธิบายประกอบ (สถาบันอุดมศกึษาลบออก)*

 
13. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร และรูปแบบการอบรม 
 1) กระบวนการจัดทำหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (อธิบายโดยละเอียดเป็นข้อ ๆ ขอให้แนบคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารหลักสูตร หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในภาคผนวก)  
  (1) แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
  (2) สำรวจด้านทักษะความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและความต้องการของคนทำงาน 
  (3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการท่องเที ่ยว การจัดการเชิงวัฒนธรรม การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจอื่น ปัยหาความท้าทาย และแนวโน้มใหม่ใน
อนาคตการท่องเที่ยว 
  (4) ศึกษาแนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการท่องเที่ยววิถีชุมชน การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น
อย่างยั ่งยืน การสร้างมูลค่าเพิ ่มทรัพยากรท้องถิ ่นเพื ่อการท่องเที ่ยววิถีชุมชน การออกแบบกิจกรรม  
การท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการสำหรับการท่องเที ่ยววิถีชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคมกับ 
การท่องเที่ยววิถีชุมชน กรณีศึกษาการศึกษานอกสถานที่  

ลำดับ ทักษะ/สมรรถนะ 
ชื่อหลักสูตร 
และรายวิชา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

ประเภทหลักสูตร การเทียบโอนหน่วยกิต 
ในระบบคลังหน่วยกิต 

จำนวน
(คน) Upskill Reskill 

หลักสูตร 
มีการ

เทียบโอน
หน่วยกิต 

หลักสูตร 
ไม่มีการ
เทียบโอน
หน่วยกิต 

1 1. มีทักษะความรู้ในด้านการ
บริหารจัดการการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม  
2. มีทักษะสามารถคิด
วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา
แสดงออกถึงความสามารถใร
การแสดงเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 
3. มีสมรรถนะด้านการ
สื่อสาร ด้านการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และสามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
ในการปฏิบัติงานได้  

หลักสูตร 
ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

ผศ.ดร.หทัย
รัตน์ อ่วมรัตน ์

✓   ✓ 50 
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(5) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การจัดการวิสาหกิจชุมชน  
เกิดการพัฒนาผู้นำชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ศักยภาพสูง  ที่มีลักษณะของศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรมท้องถิ่น 

(6) พ ัฒนาหล ักส ูตรบนระบบปฏิบ ัต ิการ ในร ูปแบบ Modular Education/หร ือ Modular 
Curriculum และประมินผลหลักสูตรโดยนำมาทดลองใช้ในกลุ่มเป้าหมาย มีการสังเกตวิเคราะห์ และรวบรวม
เพ่ือนำมาปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ 

(7) จัดกิจกรรมบรรยาย Workshop การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

(8) ติดตามและวัดประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร 

 2) ตารางแสดงรายชื่อหลักสูตร/ประเภทหลักสูตร วิธีการ/แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และรูปแบบการ
จัดอบรม 
 

หลักสูตร ปรเภทหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบการจัดอบรม 

1) ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

หลักสูตรระยะสั้น - การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
รวม 90 ชั่วโมง 

 

 3) กระบวนการสรรหาอาจารย์หรือวิทยากรประจำหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน (อธิบายโดยละเอียดเป็นข้อ ๆ 
ขอให้แนบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารหลักสูตร หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องในภาคผนวก) 

คัดเลือกอาจารย์/วิทยากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์
ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนประสบการณ์เป็นอย่างดี 

14. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568   (จัดทําตัวคูณของแต่ละกิจกรรมโดยละเอียด) 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา จำนวนงบประมาณ (บาท) 

1) ผู้ประกอบการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

- ภาคทฤษฏี  

- ฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์/
สถานที่จำลอง 

- กรณีศึกษา 

พฤษภาคม-
กันยายน 2568 

 

ค่าตอบแทน 
- วิทยากร 600 บาท x 30 ชม.x 3 
คน = 54,000 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร 60 คน x 120 บาท x 5 
มื้อ = 36,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 60 คน x 35บาท
x10 มื้อ = 21,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง กม.ละ 4 บาท  
= 10,000.- 
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กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา จำนวนงบประมาณ (บาท) 

- ค่าเช่ารถตู้  5 คัน x 2,500 บาท = 
12,500 บาท 
- ค่าเช่าที่พักวิทยากร = 15,000 
บาท 
- ค่าบริหารจัดการบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 ของ
โครงการ  
= 50,000 บาท 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุจัดกิจกรรมเครื่องเขียน = 
24,500.- 
- วัสดุสำนักงาน = 15,000.- 
- วัสดุสื่อประชาสัมพันธ์ = 5,000.- 
- แฟ้มปกเกียรติบัตร = 4,500.- 
- พิมพ์ใบประกาศนีบัตร = 2,500 
บาท 
   รวมทั้งสิ้น 250,000 บาท 
หมายเหตุ ผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน 
คณะทำงาน 10 คน 

รวมทั้งสิ้น 250,000 

 

15. ประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนได้รับจากโครงการ 
    1) ประชาชนได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
    2) เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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16. การประเมินความเสี่ยง  

ที ่ การประเมินความเสี่ยง ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ 
ลดความเสี่ยง 

1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
  - ความเสี่ยงจากการกำหนดนโยบาย  
  - ความเสี่ยงจากการบริหารงาน 
  - ความเสี่ยงจากการนำนโยบาย/กลยุทธ์ 

ไปปฏิบัติ  
  - ความเสี่ยงจากความสามารถในการปรับตัว 

ตามการเปลี่ยนนโยบาย 

การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่มี
ความก้าวหน้าไปเรื่อยๆ
ตามการสร้างสรรค์เชิง 
นวัตกรรมจนทำให้
โมเดลที่ใช้อยู่ไม่
เหมาะสม 

ศึกษาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือใช้
สร้าง Modular 
ตอบสนองและก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

2 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน/ปฏิบัติการ
(Operational Risk)  
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร/อัตรากำลัง (People risk)  
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการทำงาน 

หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Process risk) 
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากการนำเทคโนโลยี 

มาใช้ในการปฏิบัติงาน (Technology risk) 

กระบวนการทำงาน 
หรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Process 
risk) ซึ่งเป็นความท้า
ทายใหม่ในการ
ดำเนินงาน เช่น เรื่อง
แนวทางการดำเนินงาน 
การประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ศึกษาหลักเกณฑ์ 
แนวทางกระบวนการ
ดำเนินงาน 
ระบบปฏิบัติการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
  - ความเสี่ยงจากงบประมาณท่ีได้รับและ 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
  - ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงปัจจัย 

ภายนอกที่กระทบการใช้จ่ายงบประมาณ  
  - ความเสี่ยงด้านศักยภาพด้านการเงิน   

งบประมาณอาจไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา
หลักสูตร เนื่องจาก
ราคาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามราคา
ตลาด 
 

วางแผนงบประมาณ/
ทบทวนงบประมาณให้มี
ความหยืดหยุ่นเหมาะสม 

4 ความเสี่ยงด้านกฎหมายกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
(Compliance Risk)  
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากการขัดข้องในการ 

ดำเนินงานตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบ 

การเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ติดตามการเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน 

5 ความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบาย 
  - ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การบริหาร/ใช้จ่าย
งบประมาณอาจมีการ

ใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP และ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
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ที ่ การประเมินความเสี่ยง ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะการแก้ไข/ 
ลดความเสี่ยง 

  - ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
  - ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนด 

งบประมาณต่อสาธารณะ
เพ่ือสร้างความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

 
17. ความคุ้มค่าในการดำเนนิงานโครงการ (ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชาชนและภาครัฐมากหรือน้อย
กว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียท่ีเกิดขึ้นเพียงใด)  

เกิดการต่อยอดจากฐานทุนเดิมที่มีอยู่ ทั้งทุนทางด้านสังคมและวัฒนธรรม       

เกิดการเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าแก่ทรัพยากรการท่องเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ความเป็นไทย       

สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่แปลกใหม่ 

18. ผลกระทบของโครงการ/กิจกรรม 
 1) ด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบเชิงบวก  

- รายได้ของชุมชนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10  
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 2) ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
 ผลกระทบเชิงบวก  

- เกิดการถ่ายทอดภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
 3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ผลกระทบเชิงบวก  

- เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดความสมดุล 
     4) ด้านเทคโนโลยี 
 ผลกระทบเชิงบวก  

- นำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการดำเนินโครงการ 
19. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
     1) ปัญหาอุปสรรค กลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามแผน 
         แนวทางการแก้ไข ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงหลุ่มเป้าหมาย  
เน้นให้เห็นถึงประโยชน์และสร้างการรับรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
     2) ปัญหาอุปสรรค การประสานงานระหว่างหน่วยงานอาจมีความล่าช้า 
         แนวทางการแก้ไข จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่มีบทบาทชัดเจน และแบ่งบทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
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20. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรหรือได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการ 
เข้ารับการอบรม เป็นต้น) 

1. วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี 
2. ชมรมจักรยาน 
3. วิสาหกิจชุมชนจังหวัดปทุมธานี 
4. พัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี  
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ภาคผนวก  
 
 

รายละเอียด/เนื้อหาหลักสูตร 
คำสั่งแต่งตั้งต่าง ๆ 

 



ภาคผนวก  

13 

รายละเอียด/เนื้อหาหลักสูตร 

การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการที่มีบทบาทสูงในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยก่อให้เกิดการจ้างงาน 
สร้างอาชีพเกิดการกระจายรายได้สู่ประชากรอย่างกว้างขวาง ซึ่งในแต่ละปีมีนักท่องเที่ยวสนใจและเดินทางค้นหาแหล่ง
ท่องเที่ยวรูปแบบศิลปวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้น และในปียุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างสังคมที่สำคัญของประชากร
สูงอายุกำลังเผชิญกับการเติบโตอย่างรวดเร็วของจำนวนผู้สูงอายุ ดังนั้น การท่องเที่ยวซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศจำเป็นต้องมีการปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโดยการดูแลรักษ าสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติ ประเพณี แหล่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม และต่อยอดสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ผ่านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และสามารถบริหาร 
การจัดการวิสาหกิจชุมชนในการสร้างความสามารถในการแข่งขันในอนาคต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีพันธกิจที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การกระจาย

รายได้และสร้างนวัตกรรมให้กับท้องถิ่น ในจังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชนได้พื้นที่ต่าง ๆ เช่น ชุมชนตำบลลำไทร ตลาดเก่า 100 ปี คลอง 12 หกวา ชุมชนบ้านงิ้ว วิถีชุมชนมอญ 

เป็นต้น โดยได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.) จากที่ได้กล่าวมาในข้างต้นนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้มีวิสั ยทัศน์ พันธกิจและความ

เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อที่จะพัฒนาสมาชิกในชุมชนทุกช่วงวัยในเกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความยั่งยืนเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับชุมชนชาวจังหวัดปทุมธานีได้

อย่างแทจ้ริง จึงได้ออกแบบหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 1 หลักสูตร ดังนี้ 

 1) หลักสูตร ผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

   

โดยมีการดำเนินการฝึกอบรม สามารถแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน  

 1) การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม 

 2) การดำเนินการระหว่างการฝึกอบรม 

 3) การดำเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
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ประเภทหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น จำนวน 90 ชั่วโมง 

รายละเอียดหลักสูตร 
Modular 1) หลักสูตร ผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จำนวน 90 ชั่วโมง 
รายละเอียดเนื้อหา ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการท่องเที่ยว การจัดการเชิงวัฒนธรรม การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจอ่ืน ปัญหาความท้าทาย และแนวโน้มใหม่ในอนาคตการท่องเที่ยว 
 
วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อผลิตผู้ประกอบการที่มีอัตลักษณ์สอดคล้องกับพื้นที่ ชุมชน หรือสังคม หรือวัฒนธรรมเดิมที่ตนเองอาศัยอยู่  
ให้มีความยั่งยืน 
   2) เพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีความรู้พื้นฐานสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการบริหารจัดการ อย่างเพียงพอ 
และมีดุลยภาพ พร้อมที่จะนำไปใช้ในการประกอบสัมมาชีพได้ 
   3) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีทักษะของการเป็นพลเมืองที่สามารถปรับตัวเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ชุมชน และสังคมโลก 
 
วิธีการฝึกอบรม  

1) บรรยาย/อภิปราย 36 ชั่วโมง  
2) ฝึกปฏิบัติ 36 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษา 18 ชั่วโมง 
 

เกณฑ์การวัดประเมินผล 
1.แบบทดสอบความรู้ 

1.1 แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน การประเมินความรู้ด้วยข้อขอสอปรนัย 4 ตัวเลือก 
1.2 แบบทดสอบประเมินความรู้เพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้วยข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือกและข้อสอบแบบ

อัตนัย 
2.แบบประเมินทักษะการปฏิบัติตามหัวข้อที่กำหนด 

2.1 การวางแผนกระบวนการพัฒนาแบบร่วมกับเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุ 
2.2 การกำหนดขอบเขตงานการออกแบบพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงได้ 
2.3 การออกแบบภูมิทัศน์เพ่ือการก่อสร้างได้ 

3. รายงานการสำรวจจากกรณีศึกษา หรือ แฟ้มสะสมงานจากการอบรม 
3.1 ประเมินผลงานจากกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ประเมินผลงานจากแฟ้มสะสมงานและประสบการณ์ 
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รายละเอียดหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
    1) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการด้านผู้ประกอบการที่มีอัตลักษณ์สอดคล้องกับพื้นที่ ชุมชน หรือสังคม 
หรือวัฒนธรรมเดิมที่ตนเองอาศัยอยู่  
ให้มีความยั่งยืน 
   2) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพร้อมที่จะนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้
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คำสั่งแต่งตั้ง 
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