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แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบื้องต้น 

1.1 ชื่อหลักสูตร   
  ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) 

  ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Business Administration Program in Modern Business  
        Entrepreneurs (Continuing Program) 

1.2 ชื่อปริญญา   
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (ผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่) 

  ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (ผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่)  
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :    Bachelor of Business Administration (Modern Business Entrepreneur) 

  ชื่อย่อ  :    B.B.A.  (Modern Business Entrepreneur) 
 
1.3      ประเภทของหลักสูตร   
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 
1.4 ลักษณะหลักสูตร  
          หลักสูตรปกติ  
 
1.5     รูปแบบการจัดการศึกษา 
 การศึกษาแบบเต็มเวลา   
 
1.6     สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
   ไม่มีสภาวิชาชีพเกี่ยวข้อง 
 
1.7     หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง ขอปรับก่อนครบวงรอบ  
 
1.8 กำหนดการเปิดสอน   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
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1.9 ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 1.9.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  

1)  งานวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ให้ความร่วมมือในลักษณะ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปให้กับนักศึกษา 

  2)  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
      ให้ความร่วมมือในลักษณะการอำนวยการ ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นเลิศ 
  3) คณะ/หลักสูตรอื่น ที่เปิดสอนรายวิชาเฉพาะ วิชาเอกเลือก และวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษา 
    ให้ความร่วมมือในลักษณะการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะ วิชาเอกเลือก และวิชาเลือกเสรี
ให้กับนักศึกษา   
 1.9.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าวได้แก่  

 1) บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
 2) บริษัท ซี.เจ.เอกซ์เพรส กรุ๊ป จำกัด 
 3) บริษัท บางจากรีเทล จำกัด 
 4) บริษัท เอสบี ดีไซน์สแควร์ จำกัด 
 5) บริษัทฟู้ดแพชชั่น จำกัด  
 6) บริษัท โฮมโปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
 ให้ความร่วมมือด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริง

ระหว่างเรียนกับสถานประกอบการ สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การคัดเลือกของมหาวิทยาลัย  
 
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 

2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
ในย ุคที ่ เศรษฐกิจโลกและประเทศไทยกำลังเผช ิญกับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็วและร ุนแรง                   

ทั้งด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมผู้บริโภค และรูปแบบการดำเนินธุรกิจ การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและ
ความพร้อมในการแข่งขัน จำเป็นต้องวิเคราะห์ สถานการณ์และความท้าทายของผู้ประกอบการในปัจจุบัน ตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบ
อัตโนมัติ กำลังส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในทุกภาคส่วน ผู้ประกอบการจำเป็นต้องมีความรู้และ
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดยุคใหม่ ตลอดจนการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
แม้กระท่ังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค วิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยสำคัญ ทั้งการซื้อสินค้าออนไลน์ การทำงานระยะไกล และความต้องการสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) ผู้ประกอบการจึงต้องมีความเข้าใจในพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถปรับตัว
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
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 ความสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐ การปรับปรุงหลักสูตรสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และนโยบาย Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี การสร้างผู้ประกอบการนวัตกรรม และการยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในด้านการส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนและการสร้างงานที่มีคุณค่า การพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน การ
ปรับปรุงหลักสูตรคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ทั้งด้านการบริหารจัดการธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
นวัตกรรม และการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือสร้างธุรกิจที่มีศักยภาพและความยั่งยืน การยกระดับมาตรฐานการศึกษา การ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล โดยการบูรณาการองค์
ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ผ่านการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง การใช้กรณีศึกษา 
และการเรียนรู้จากผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 

 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ให้ความสำคัญกับการบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในทุกรายวิชา โดยเฉพาะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมใน
การดำเนินธุรกิจในยุคใหม่ พร้อมเรียนรู้จากประสบการณ์จริง หลักสูตรเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ทั้งการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ การพัฒนาโครงการธุรกิจจริง และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาที่หลากหลาย เพื่อให้
นักศึกษาได้เข้าใจสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจริงและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรมุ่งพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะเป็นผู ้ประกอบการที่มีความรู้และทักษะในการดำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจ และมีความพร้อมในการแข่งขันในตลาดโลก มีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ หลักสูตรมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ (หลักสูตรต่อเนื่อง) เป็นการ
ตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการ
เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่นี้จะเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาผู้ประกอบการที่มีศักยภาพและความพร้อมในการแข่งขันในระดับสากล อันจะนำไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถาบันการศึกษา ในการที่จะผลิตบัณฑิต เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตในการที่จะพร้อมเป็นผู ้ประกอบการ การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรต่อเนื่อง) 

 
2.2 หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ได้แก่ 

  1) สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2) สาขาวิชาการจัดการและการประกอบการ มหาวิทยาลัยสยาม  
 3) สาขาวิชาการเป็นเจ้าของธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 4)  สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 5)  สาขาวิชาการประกอบการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
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2.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ที่เสนอปรับปรุงนี้แตกต่างกับ
หลักสูตรดังกล่าวในประเด็นสำคัญ คือ 
  1) มีความร่วมมือในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการการสอน การฝึกปฏิบัติงานกับสถาน
ประกอบการค้าปลีกชั้นนำในประเทศ   
  2) เป็นหลักสูตรที่เน้นผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและนักบริหารมืออาชีพ  
  3) เป็นหลักสูตรที่เรียนร่วมกับสถานประกอบการธุรกิจชั้นนำในประเทศ 
  4) โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ธุรกิจ เช่น เป็นผู้ประกอบการใน Community Mall, Business 
Fair, Focus Workshop 
  5) สามารถมีแผนธุรกิจก่อนเรียนจบ ได้ทำธุรกิจจริงในระหว่างเรียน 
  6) ผู้ประกอบการที่มีชื่อเสียงจากภายนอกร่วมเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

ตอนที่ 3  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและนักบริหารทีม่ีความรู้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยี และ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของธุรกิจยุคใหม่ 
  3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  1. มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการและนักบริหารยุคใหม ่
  2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจตลอดจนสามารถวางแผนธุรกิจได้ 
  3. มีความรู้ความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
  4. นำความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ สร้างแนวคิดผ่านโมเดลธุรกิจ 
  5. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในการประกอบธุรกิจ 

 3.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที ่1 

ความรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ประกอบการธุรกิจ 
มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการและนักบริหารยุคใหม่ 

ทักษะ 
มีทักษะในการวางแผนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/ปัญญาประดิษฐ์(AI)เพื่อรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลในการทำธุรกิจ เช่น ChatGPT CLAUDI Gemini 
มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างสร้างสรรค์ 

จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล กระตือรือร้นและยึดมั่นในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและนักบริหารยุคใหม่ 
ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที่ 2 

ความรู้ 
มีความสามารถในการวางแผนงานและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้กับการประกอบธุรกิจ 
มีการจัดทำรายงานแผนธุรกิจ 

ทักษะ 
มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการจัดการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธ์การ
ประเมินผลการประกอบธุรกิจ ผ่านการสร้างโมเดลธุรกิจ 

จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล มีความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบธุรกิจและมีความสามารถในการตัดสินใจ 
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 3.4  การวิเคราะห์ภาวะความต้องการบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจุดเด่นของหลักสูตร 
  3.4.1 ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   1) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการบัณฑิตที่สามารถเป็นผู้ประกอบการและนัก 
บริหารยุคใหม่ มีหลักในการคิดวิเคราะห์วางแผนทางธุรกิจของตนเองโดยนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ  อาทิ การใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการพัฒนากิจการ และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
  2) ด้วยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่มุ่งสู่ Value-Based Economy และการปฏิวัติอุตสาหกรรม
ครั้งที่ 4 ส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสาขาวิชา
ผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ ดังนี้ ควรมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินธุรกิจ ความเข้าใจและสามารถใช้
ประยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ ความสามารถในการปรับใช้
เทคโนโลยีอัตโนมัติในกระบวนการทางธุรกิจ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการในด้านความสามารถในการวางแผนและ
บริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ความเข้าใจในการพัฒนาธุรกิจจาก Traditional SMEs สู่ Smart Enterprises มีทักษะ
การสร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ มีทักษะการปรับตัวและความยืดหยุ่น ที่ประกอบไปด้วย
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทำให้ตลาดแรงงานมีความต้องการ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติดังกล่าวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่กำลังเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในยุคที่ประเทศไทยกำลังมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและมูลค่า ดังนั้น       
บัณฑิตในสาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ดังกล่าว เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสร้างความสำเร็จในการประกอบธุรกิจได้อย่าง
ยั่งยืน 

3.4.2 จุดเด่นของหลักสูตร 
       1) เนื้อหาวิชาในหลักสูตรได้จากการทำวิจัยจากกลุ่มสถานประกอบการหรือกลุ่มบุคคลที่มีความ
สนใจในเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ให้มีความทันสมัยในด้านทักษะความรู้ที ่จำเป็นต่อเป็นผู้ประกอบการ        
จึงทำให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
   2) หลักสูตรมีการออกแบบและจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการชั้นนำในประเทศ โดยจัด
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ มีโอกาสเข้าฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ จึงสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ทั้งอาชีพส่วนตัว องค์กรทางธุรกิจ และองค์กรภาครัฐ  
  3) หลักสูตรได้กำหนดมาตฐานหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการ
อุดมศึกษากำหนดอย่างน้อย 4 ด้านโดยมีการส่งเสริมเสริมและแทรกความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา 
  4) หลักสูตรมีการจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที ่ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมและ
ประเทศ สอดคล้องกับนโยบายการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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3.5  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของความเป็นวไลย

อลงกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
PLO2: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตประจำวัน 
PLO3: แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง เพื่อตอบสนองต่อความความ

รับผิดชอบของชุมชนและสังคม 
PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
PLO5: ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบในการสร้างแบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

อาชีพในอนาคต 
PLO6: เข้าใจและสามารถอธิบายแนวคิด หลักการ และทฤษฎีต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการและ

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ  
PLO7: สามารถวางแผนธุรกิจจำลองโดยอาศัยการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  

 PLO8: สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การประกอบการธุรกิจมีความสำเร็จ 
 PLO9: ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการสร้างแบบจำลองทางธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื่อเป็นแนวทางใน

การสร้างอาชีพในอนาคต 
 

 3.6  อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  1. ผู้ประกอบการธุรกิจ 
  2. นักพัฒนาธุรกิจ 
  3. นักบริหารโครงการ 
  4. นักวิชาการ/ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
  5. พนักงานในองค์กรภาครัฐและเอกชน 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ตำแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

ผู้ประกอบการธุรกิจ ทักษะการตัดสินใจ ความรู้เชิงลึกในธุรกิจ 
นักพัฒนาธุรกิจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
นักบริหารโครงการ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการพัฒนาเครือข่ายและ 
นักวิชาการ/ที่ปรึกษาทางธุรกิจ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ พันธมิตร 
พนักงานในองค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

 การวางแผนและการบริหารจัดการ 
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ตอนที่ 4  ลักษณะของหลักสูตร 
 4.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 

 1.) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ 

 2.) ผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการพิเศษต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 3.) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง เช่น ไม่เคยรับโทษจำคุกมาก่อน หรือไม่เคยเป็นผู้ต้อง

คำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำผิดเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดมาก่อน 
 4.) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
 4.2 โครงสร้างหลักสูตร (ปัจจุบัน) 

1) จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  79 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า    43 หน่วยกิต 
  3.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา     39 หน่วยกิต 

 3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ    24 หน่วยกิต 
 3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก    15 หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   4 หน่วยกิต 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
 

 4.3 โครงสร้างหลักสูตร (ปรับปรุงใหม่) 
1) จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  73 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต  

(โดยให้ยกเว้นรายวิชาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง แนวปฏิบัติการเทียบ
โอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียน รายวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567) 

 3) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า    43 หน่วยกิต 
  3.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา     36 หน่วยกิต 

 3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ    24 หน่วยกิต 
 3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก    12 หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/  7 หน่วยกิต 
        สหกิจศึกษา/ปฏิบัติการโครงงาน 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

   
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65XXX การจัดการธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Business Management and Entrepreneurs  
65XXX กฎหมายสำหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Law for Modern Entrepreneurs  
65XXX การพัฒนาโมเดลธุรกิจและแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business model and business plan development  
65XXX ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการ 3(0-6-5) 
 Creativity, Innovation and Entrepreneurship in Practice  
65XXX การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Digital Marketing and Branding for Entrepreneurs  
65XXX การวิจัยธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 
 Business Research for Entrepreneurs  
65XXX การวางแผนทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 
 Business Research for Entrepreneurs  
65XXX สัมมนาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Seminar in Entrepreneurship  

 
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65XXX การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management for Modern Business  
65XXX ภาวะผู้นำและการจัดการทีมงาน 3(3-0-6) 
 Leadership and Team Management  
65XXX การจัดการการแก้ปัญหาความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง Conflict 

Resolution and Negotiation Management 
3(3-0-6) 

65XXX กลยุทธ์การแข่งขันและโครงสร้างองค์กร 3(3-0-6) 
 Competitive Strategy and Organizational Structure   
65XXX การจัดหาทุนและการร่วมทุน 3(3-0-6) 
 Financing and Venture Capital  
65XXX การจัดการช่องทางการจัดจำหน่ายและโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Distribution Channels and Logistics Management   
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65XXX การจัดการงานแสดงสินค้า 3(3-0-6) 
 Trade Exhibition Management   
65XXX การสื่อสารทางธุรกิจบนโลกดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Digital Business Communication for Entrepreneurs   
65XXX เทคนิคการนำเสนอทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Presentation Techniques  
65XXX เทคโนโลยีการถ่ายทอดสดสำหรับงานธุรกิจ  

Live Streaming Technology for Business 
3(2-2-5) 

65XXX เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Digital technology for entrepreneurs  
65XXX การบริหารและการวางแผนสำหรับธุรกิจอาหาร 3(3-0-6) 
 Management and Planning for Food Business  
65XXX การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3(3-0-6) 
 Food & Beverage Management  
 65XXX ภาษาจีนพ้ืนฐานสำหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
 Chinese for Modern Entrepreneurs  
 65SFB103 สุขาภิบาลและความปลอดภัยในอาหาร  3(2-2-5) 
 Food Sanitation and Safety  
 65SFB112 การจัดอาหารและเครื่องดื่มในงานบริการ  3(2-2-5) 
 Arrangment of Food and Beverages in the Service Event  

 

        
 2.2 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา/

ปฏิบัติการโครงงาน 
7 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งจำนวนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
 

2.2.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65XXX การเตรียมสหกิจศึกษาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Modern Business 

Entrepreneur 
 

   
65XXX สหกิจศึกษาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 6(640) 
 Cooperative Education in Modern Business Entrepreneur  
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2.2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65XXX การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 2(90) 
 Preparation for Professional Experience in Modern Business 

Entrepreneur 
 

65XXX การฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 5(450) 
 Field Experience in Modern Business Entrepreneur  
   

2.2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการโครงงาน 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65XXX การเตรียมปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 2(90) 
 Preparation for Professional Practice in Modern Business 

Entrepreneur Project 
 

65XXX ปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ 5(450) 
 Professional Practice in Modern Business Entrepreneur Project  
   

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 

ตอนที่ 5  วิธีการสอน 
 5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   สำหรับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนสำหรับหลักสูตรปรับปรุงนี้ได้แก่  

1) การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง(Action-Based Learning) โดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษา 
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เช่น การจัดทำแผนธุรกิจที่นำไปสู่การดำเนินงานจริงในตลาด การจัดโครงการร่วมกับ
ผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์จริงรวมถึงการศึกษากรณีตัวอย่างที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

2) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) โดยสร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิดค้นผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการใหม่ๆ และให้การสนับสนุนทาง
ทรัพยากรและเครื่องมือที่จำเป็นต่อการพัฒนานวัตกรรม 

3) การบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Integration) โดย 
การเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล (data analytics), ปัญญาประดิษฐ์ (AI), การบริหาร
ระบบคลาวด์ (cloud management) 

4) การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการแก้ปัญหา (Practical and Problem-Based Learning) จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เช่น การจัดทำโครงการจริง การจำลองสถานการณ์ หรือการทำงาน
ร่วมกับผู้ประกอบการจริง และสร้างโครงสร้างการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการคิด
เชิงวิพากษ์ 
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ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร 
 6.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร ปัจจุบันมีจำนวนทั้งหมด 5 คน  ได้แก่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

1. นางสาวธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์ อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
นศ.บ.(การประชาสัมพันธ์) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
ปุริมปรัชญ์ อำพัน,ประกอบเกียรติ อิ่มศิริ, ศราวุฒิ เกิดถาวร, พิศิษฐ์ พิภพพรพงศ์,ธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์,เบญจวรรณ,       

อินทระ, ประวิทย์ ธงชัย, เบญจภา ไกรทอง, อาทินันทน์ แก้วประจันทร์.(2567). การศึกษาประเภทเนื้อหา 
       การมีส่วนร่วม การแบ่งปันเนื้อหาของผู้รับสารผ่านเฟซบุ๊กแฟนเพจรายการข่าว. Interdisciplinary    
      Academicand Research Joumal. 4(4), มิถุนายน - สิงหาคม 2567: 239-252. TCI2. 
ณัฐพงษ์ ยิ่งยง, ปิยะพงษ์ ยงเพชร, คมสัน สมคง,ธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์. (2565). พฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับการ 
       ตัดสินใจซื้อของลูกค้าและแนวโน้มของธุรกิจหลังวิกฤตโควิด-19 ภายใต้การตลาดแบบความปกติถัดไป.   
       วารสารวิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 3(2), พฤษภาคม –สิงหาคม 2565: 69-81. TCI2. 
จรินทร์ จารุเสน และธันย์นิชา วิโรจน์รุจน์. (2565). การบริหารช่องทางการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า

บนอัตลักษณ์ชุมชนกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนคอตตอนดีไซน์ จ.ปทุมธานี. วารสารศิลปการจัดการ . 6(1), 
มกราคม- มีนาคม 2565: 160-174. TCI 1 

 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

2. นายกิตติอำพล สุดประเสริฐ อาจารย์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
กิตติอำพล สุดประเสริฐ ฉัตร์รวี อภิวรางค์พงศ์ คุณบุญญิสา ถึงถ่ิน. (2567). คุณภาพการให้บริการที่ส่งผลต่อความ 
       พึงพอใของผู้ใช้บริการขนส่งในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการ 
       สื่อสาร คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. 7(2), กรกฎาคม - กันยายน 2567: 206 –  
       216. TCI2. 
ฮวน หวู่ กิตติอำพล สุดประเสริฐ. (2567). ผลกระทบของความเป็นผู้นำแบบครอบคลุมต่อพฤติกรรมของ 
       ผู้ใต้บังคับบัญชาผ่านบทบาทไกล่เกลี่ยของอัตลักษณ์เชิงสัมพันธ์และความไว้วางใจในเฉิงตู ประเทศจีน.  
       วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. 8(1), มกราคม-มีนาคม 2567: 512-528. TCI2. 
กิตติอำพล สุดประเสริฐ ฉัตร์รวี อภิวรางค์พงศ์ คุณบุญญิสา ถึงถ่ิน.  (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้า 
       อิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มผู้บริโภคเจเนอเรชั่นวายบนแพลตฟอร์มลาซาด้าและช้อปปี้.วารสารวิชาการ สสอท.  
       29(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2566: 54-69. TCI2. 
ริศภพ ตรีสุวรรณ กิตติอำพล สุดประเสริฐ. (2566). การใช้ระบบลีนเพื่อยกระดับการบริการดูแลผู้ป่วยในแผนก 
       ออร์โธปิดิกส์ของโรงพยาบาลภาครัฐ. วารสารวิชาการสสอท. 12(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2566: 30-43. TCI2. 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

3. นางสาวอัญชลี เยาวราช อาจารย์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ตรง 

ผลงานทางวิชาการ  
อัญชลี  เยาวราช. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างการตลาดเชิงเนื้อหากับการตัดสินใจซื้อสินค้าแม่และเด็กผ่านสื่อ 
       สังคมออนไลน์ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. 6(1),  
       มกราคม - มิถุนายน 2567 : 104-122. TCI2.  
อัญชลี  เยาวราช. (2567). อิทธิพลของส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้าเพ่ือการ 
       บริโภคและอุปโภคท่ีนำเข้าจากประเทศจีนของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการ 
       ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 26(2), มิถุนายน - มกราคม 2567 : 1-15. TCI2.  
อัญชลี  เยาวราช. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารการตลาดดิจิทัลกับการตัดสินใจซื้อสินค้าผ่าน 
       แอปพลิเคชั่น TOPS ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์มหาวิทยาลัยราช 
       ภัฏพระนครศรีอยุธยา. 6(1), กันยายน - ธันวาคม 2565 : 19-32. TCI2.  
 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  

และวุฒิการศึกษา 
วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

4. คุณสุวณิช ปัทมโยธิน  
(HR & Business Strategy 
Consultant) 

- 
 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 

สถานประกอบการ 
(บริษัทเซ็นทรัล รีเทล 
คอร์เปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน)) 

ประสบการณ์ทำงาน : มีประสบการณ์ในงานด้านธุรกิจค้าปลีก การบริหารทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการในธุรกิจ 
มากกว่า 35 ปี  
ความถนัด :  การวางแผนและพัฒนาธุรกิจ  
  การบริหารงานในธุรกิจค้าปลีก 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การจัดการความเสี่ยงในทางธุรกิจ 
การเป็นสมาชิกและการมีส่วนสนับสนุนทางวิชาชีพ 
  ผู้ประเมินรางวัลคุณภาพ แห่งประเทศไทย 
  กรรมการสมาคมผู้ค้าปลีกไทย  
                 อนุกรรมการหอการค้าไทยค้าปลีก-ค้าส่ง 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

5. คุณอมรรัตน์ แซ่โค้ว 
(Head of Education Services) 

- วท.บ. (จิตวิทยา) สถานประกอบการ 
(บริษัทเซ็นทรัล รีเทล 
คอร์เปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน)) 

ประสบการณ์ทำงาน : มีประสบการณ์ในงานด้านธุรกิจค้าปลีก การบริหารทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการ
ในธุรกิจ มากกว่า 20 ปี  
วางแผนและดำเนินการโครงการทุนทวิภาคี บ.เซ็นทรัล กับ สถานศึกษาและโครงการEngagement และ 
วางแผนดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรด้านค้าปลีก   
ความถนัด :   การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การบริหารงานบุคคลในธุรกิจค้าปลีก 
 การวิเคราะห์ปัญหาและประสิทธิภาพการดำเนินโครงการ  

 
 
 6.2 จำนวนอาจารย์ในหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 0 คน 
 6.3 หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ไม่ต้องการมีจำนวนครบตามเกณฑ์ 
      ต้องการจำนวน [โปรดระบุ] คน  เหตุผล [โปรดระบุ] 
   2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 
     ไม่ต้องการมีจำนวนครบตามเกณฑ์ 
      ต้องการจำนวน [โปรดระบุ] คน เหตุผล [โปรดระบุ] 
 6.4 จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรย้อนหลัง 4 ปี [นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2566-2568] 

 นักศึกษารับเข้า ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 13 คน 
 นักศึกษารับเข้า ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 15 คน 
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7. ความพร้อมทางกายภาพ 
 7.1 หนังสือ ตำรา ที่นักศึกษาสามารถค้นคว้าได้จาก: 

  1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      - หนังสือด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ จำนวน 3,500 เล่ม 

      - วารสารวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน 250 รายการ 

      - วิทยานิพนธ์และงานวิจัย จำนวน 850 เล่ม 

  2. ห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการ 

      - หนังสือตำราเฉพาะทางด้านการจัดการธุรกิจ จำนวน 1,200 เล่ม 

      - วารสารวิชาการด้านบริหารธุรกิจ จำนวน 150 รายการ 

      - กรณีศึกษาทางธุรกิจ จำนวน 300 กรณ ี

  3. ระบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

     - หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) จำนวน 2,000 รายการ 

     - ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 15 ฐานข้อมูล 

      - ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 5 ฐานข้อมูล  

 

 7.2 หากมีสิ่งประกอบอ่ืนที่ทำให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 

  การเรียนการสอนมีลักษณะบรรยายและปฏิบัติการ ใช้สถานที่ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติการและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองสามารถเข้าใช้งานได้ มีดังนี้ 
  - ฐานข้อมูลออนไลน์ของ สป.อว.  
  - Smart classroom 1 ห้อง 
  - Co-working space 1 ห้อง 
  - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
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 7.3  ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
    
    มีเพียงพอแล้ว  สำหรับนักศึกษาจำนวน 25 คน  สถานภาพพร้อมใช้งาน  
 

ท ั ้ งน ี ้ คณะกรรมการว ิชาการของคณะ ได ้พ ิจารณาและเห ็นชอบการเสนอขอปร ับปร ุ งหล ักส ูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/ 2568 เมื่อวันที่ 
27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










