
  

 
 

(ร่าง) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 



  

สารบญั 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 
 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ช่ือ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
2 

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
3 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
6 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของ 
มหาวิทยาลัย 

 
7 

หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  

11 
 
  

12 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 13 

 1. ระบบการจัดการศึกษา 13 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 13 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกงาน) 41 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 42 
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สารบญั (ต่อ) 
 

  หน้า 
หมวดที่ 4 

 
 
 

 
หมวดท่ี 5 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 
หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา                                                   

44  
44  
48 
55 
 

59 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 59 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 59 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 60 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 61 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 61 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 61 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 62 
 1. การก ากับมาตรฐาน 62 
 2. บัณฑิต 62 
 3. นักศึกษา 63 
 4. อาจารย์ 64 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 65 
 6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ 68 
 7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 71 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 72 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 72 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 72 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 72 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 72 

ภาคผนวก  73 
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 

 
 
 

74 
 ภาคผนวก ข หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 107 
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สารบญั (ต่อ) 
  หน้า 
 ภาคผนวก ค ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี  ท่ี ๖๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 

121 
 ภาคผนวก ง รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับหลักสูตร 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
 

123 
 ภาคผนวก จ รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 133 
 ภาคผนวก ฉ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

                อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

136 
 ภาคผนวก ช รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความ
ต้องการและปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
[หลักสูตร/สาขาวิชา] คณะ[คณะ] มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

 
 
 
 

144 
 ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 

               หลักสูตรที่ปรับปรุง  
ภาคผนวก ฌ แผนบริหารความเส่ียง หลักสูตร[หลักสูตร/สาขาวิชา]  
ภาคผนวก ญ ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชาในหลักสูตรครุศษ

สตรบัณฑิต    สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
2566] กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก ฎ  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม- 
                ราชูปถัมภ์  เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานและการรับรองความ 
                สามารภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.   
                2561 
 

 
162 
175  

 
 
 

187 
 
 
 

194 

   
 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :   ครุศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25491531103479   
ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in Mathematics 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Mathematics) 
 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (Mathematics) 

 
3. วิชาเอก   ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 140  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
   เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                        

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงมา

จากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  [ครั้งที่ ]/ [ปี  พ.ศ.] 
เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.]  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที]่/ [ปี พ.ศ.] เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.]  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขา ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ.  2562 ในปีการศึกษา 2568 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.2 นักวิชาการและนักวิจัยทางด้านคณิตศาสตรศึกษา 
8.3 ผู้ออกแบบสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาว
กาญจนา   
เวชบรรพต 

อาจารย์ ปร.ด.(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 
 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  

2547 

2 นายณัฐวัตร  
สุดจินดา 

อาจารย์ ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)     
ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา)     

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2552 

  
  

3 นายชัยวัฒน ์
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย์ ค.ม. (การศึกษา
คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ท่ัวไปและคณิตศาสตร์) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2552 
2548 

4. นางสาว
รัญญา  จิตต์
อาจหาญ 

อาจารย์ วท.ม.  (จิตวิทยาเด็ก 
วัยรุ่น และครอบครัว)     
ศศ.บ. (จิตวิทยา)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร   

2561 
 

2555 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การพัฒนาเศรษฐกิจในศตวรรษท่ี 21 นี้ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่มความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation) ท่ีได้เสนอแนะว่าต้ังแต่ปลายศตวรรษ
ท่ี 20 จนกระท่ังเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ควรให้ความส าคัญในเรื่องทักษะท่ีจ าเป็นของเยาวชนและแรงงาน
ในสังคม ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะท่ีก่อให้เกิดผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องการทักษะขั้นสูงท่ีมีความ
จ าเป็นเช่นการคิดขั้นสูง ทักษะการส่ือสารท่ีสลับซับซ้อน ท าให้หลักสูตรในประเทศในกลุ่มความ
ร่วมมือจ าเป็นต้องตอบสนองต่อความต้องการนี้ และเพื่อการตอบสนองต่อกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน AEC (ASEAN Economics Community)  ซึ่งประเทศไทยได้เป็นหนึ่งในสมาชิก และมีการ
เปิดกว้างด้านการกระจายแรงงานในประเทศในกลุ่มประชาคม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรของ
ประเทศเหล่านี้จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ มีทักษะการคิดขั้นสูง มีสมรรถนะท่ีจะ
ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในตลาดงานและก้าวทันการเปล่ียนแปลงอ ยู่
ตลอดเวลา  ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคนด้านการศึกษาของประเทศไทยเป็นส่ิงจ าเป็น และเป็นส่ิง
ท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญตลอดมา  การรวมตัวของกลุ่มประเทศท่ีมีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศนี้  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้ภูมิภาคเอเชี ย
ตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคงมั่งค่ัง และสามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นๆ ได้โดย (1) มุ่งให้เกิดการ
ไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า บริการ การลงทุนเงินทุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการลดปัญหา
ความยากจนและความเหล่ือมล้ าทางสังคม (2) ท าให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (Single 
Market and Production Base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบัติตามข้อริเริ่ม
ทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู่แล้ว (3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียนเพื่อลดช่องว่างการ
พัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน (4) ส่งเสริม
ความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาคตลาดการเงินและตลาดทุน การประกันภัยและ
ภาษีอากร การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือด้านกฎหมาย 
การเกษตรพลังงาน การท่องเท่ียวการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการ
พัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศไทย 

นอกจากนี้ประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้า สู่การศึกษาเสรี ท่ี เปิดโอกาสกว้างให้มี
สถาบันอุดมศึกษาหลากหลาย มหาวิทยาลัยราชภัฏพยายามสร้างความโดดเด่นเฉพาะตัว ด้วยการ
ด ารงรักษาความเป็นมหาวิทยาลัยของท้องถิ่นของภาค หรือของจังหวัด คล้ายกับมหาวิทยาลัยแห่งรัฐ 
(State University) ในสหรัฐอเมริกาใช้ความร่ ารวยในต้นทุนภูมิปัญญาไทย ต้นทุนศิลปวัฒนธรรม 
และต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติ มาเป็นต้นทางของการกล่ันกรองก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรการ
เรียนการสอน มุ่งตอบสนองต่อแนวโน้มความจ าเป็นและความต้องการในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท้ังในวัยเรียนและคนท่ีก าลังท างาน ในสาขาวิชาท่ีเป็นจุดแข็งของท้องถิ่น (สงบ ลักษณะ, 2544) 
ซึ่งการศึกษาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 คือ การศึกษายุคผลิตภาพ ยุคท่ีต้องการผลผลิตให้
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ได้มากท่ีสุดเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วยทักษะของการศึกษาจึงต้องเน้นการท า
ได้ ลงมือท าแล้วเราจะออกมาเป็นผลผลิต (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2558) ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ก าหนดพันธกิจท่ีส าคัญคือการพัฒนาและผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถมีอัตลักษณ์เด่นชัดเป็นท่ียอมรับในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น และพร้อม
ท างานในบริบทของประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการตามปรัชญาการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy) ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงผลิตภาพ การคิดด้านคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ และมีผลงานเชิงประจักษ์น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือสร้างการเปล่ียนแปลง และ
มีการคัดเลือก ยกย่อง ส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงพิเศษ (Talent) สร้าง และน าเสนอ
ผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยตามร่างแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  พ.ศ. 2560–2564 (สภามหาวิทยาลัย, 2560) 

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2560 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของยุคสมัยและตรงตามความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบันจะสังเกตได้ว่าถึงแม้ว่าจะมี
การปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษามาหลายครั้งแต่คณิตศาสตร์ก็ยังเป็นวิชาท่ีได้รับการบรรจุอยู่ในทุก
หลักสูตร เนื่องจากคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์โดยตรงท าให้
มนุษย์มีความคิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบครอบท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีทุกคนต้องใช้ในชีวิตประจ าวันและในการศึกษาระดับท่ีสูงขึ้น 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าคณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตแต่ปัจจุบัน
ปัญหาท่ีส าคัญของประเทศในด้านการศึกษา คือปัญหาการขาดแคลนครูโดยเฉพาะครูคณิตศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกล่าวว่า ครูท่ีสอนในระดับโรงเรียนยังขาดแคลนอยู่
จ านวน 8 สาขาวิชา หนึ่งในนั้นคือวิชาคณิตศาสตร์ หลายคนเข้ามาสอบเป็นครูคณิตศาสตร์แต่ไม่ผ่าน
การสอบ โรงเรียนหลายโรงเรียนจึงขาดครูสอนคณิตศาสตร์โดยตรง ยิ่งโรงเรียนห่างไกลต้องแก้ปัญหา
ให้ครูภาษาไทย หรือครูสังคมมาสอนคณิตศาสตร์แทน (ธัญพิศิษฎ์ เลิศบ ารุงชัย, 2560) 

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
จากสภาพของโลกปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีข่าวสารท่ีเช่ือมต่อกันทุกมุมโลก ท าให้

สังคมทุกวันนี้มีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วท้ังในด้านอุตสาหกรรม  วัฒนธรรม สภาพสังคม 
และทางการศึกษา คนในสังคมเป็นส่วนหนึ่งท่ีได้รับผลของสังคมท่ีได้เปล่ียนแปลงไปไม่ว่าจะเป็นเด็ก
หรือผู้ใหญ่ ซึ่งล้วนแล้วแต่ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสังคมท้ังส้ิน แต่คุณภาพการเรียน
เป็นเรื่องท่ีต้องให้ความส าคัญมาก เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 
50 มาโดยตลอดรวมท้ังยังขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพื้นฐานในการท างานด้านการคิด
วิเคราะห์ทักษะการอ่าน และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังนั้นหลักสูตรนี้จะเตรียมความพร้อมให้กับ
สถานศึกษาสอดคล้องและตรงกับความต้องการของการพัฒนาเศรษฐกิจโลกรวมถึงจุดมุ่งหมายของ
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ประชาคมอาเซียนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืนและเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียนโดยมีแผนปฏิบัติการประชาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขาพร้อมท้ังปลูกฝังให้เยาวชนใฝ่รู้เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงในอนาคตด้วยดังนั้นคนในสังคมซึ่งถือเป็นทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของแต่ละประเทศ 
ต้องเป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพท้ังดี เก่ง และมีประสิทธิภาพในการคิดขั้น สูง (Higher order Thinking) 
และการตัดสินใจในการด าเนินชีวิต เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมและพัฒนาประโยชน์ให้สังคมได้ 
นอกจากนี้คนในสังคมต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีมนุษย
สัมพันธ์ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ การสร้างคุณสมบัติดังกล่าวต้องเริ่ มต้นต้ังแต่เด็ก และผู้ท่ีมีบทบาท
อย่างมาก ก็คือ โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท่ี
สอดคล้อง และก้าวทันกับสังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นสถาบันทางการศึกษาจึงต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรในการพัฒนาคนท่ีเข้ามาศึกษาในสถาบันเหล่านั้นให้เป็นคนหรือเป็นบัณฑิตท่ีมี
ศักยภาพในการสร้างสังคมโลกให้น่าอยู่ต่อไปในอนาคต การศึกษาควรเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมให้รู้จักคิดเป็น มีเหตุผล ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรอบครอบและอดทน ดังนั้นจึงเป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีหลักสูตรท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาคนในทิศทางของ
โลกท่ีก าลังเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วนี้   

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญดังกล่าว จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยหลักสูตรได้มุ่งเน้นฝึกปฏิบัติและ
ผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ส าหรับการสอน
คณิตศาสตร์และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ควบคู่ไปกับความรู้ด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์และการท าวิจัยในชั้นเรียนจริง เพื่อให้เห็น
ปัญหาและสามารถตอบโจทย์ปัญหาในช้ันเรียนโดยอาศัยการวิจัยเป็นฐานได้ นอกจากนี้สาขาวิชาฯ  
ยังจัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาท้ังในชั้นเรียนและกิจกรรมนอก
ชั้นเรียนเพื ่อสร้างค่านิยมร่วมกันเกี ่ยวกับส่วนรวม ในการหล่อหลอมความเป็นครูที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อให้บัณฑิตท่ีเป็นผลผลิตจากหลักสูตรดังกล่าว  สามารถ
เข้าใจกระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของผู้เรียนในทุกระดับ และมีความสามารถท่ีจะพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้โดยอาศัยการวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เกิดขึ้น
อย่างเต็มท่ี อันส่งผลต่อศักยภาพของคนในประเทศท่ีเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญให้มีคุณภาพในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญต่อไป 
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12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นการผลิตครูในมิติใหม่ท่ี
เน้นการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ส าหรับการสอนคณิตศาสตร์และสามารถพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่น เป็นบัณฑิต
ครูที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้ เป็นครูดี  ครูเก่ง  มีความรู้และใฝ่รู้มีเจตคติมีคุณธรรม ซึ่ง
เป็นผู้มีจริยธรรมแห่งวิชาชีพสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์นี้ จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาเพื่อให้มีครูท่ีมีศักยภาพท่ี
จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพื่อให้สนองตอบต่อการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูคณิตศาสตร์และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าและพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์  สถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังนี้   

    12.2.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์แสวงหาความจริงเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 

   12.2.2 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม  ส านึกในความเป็นไทย      
มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น  อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่น
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการ
ผลิตบัณฑิตของประเทศ 

   12.2.3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความส านึก และความ
ภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

   12.2.4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูซึ่ง
เป็นบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
รายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรนักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
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13.3 การบริหารจัดการ  
หลักสูตรได้น าแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533 อ้างอิงใน พิจิตรา ทีสุกะ, 2556) เกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรมาปรับเพื่อเป็นแนวทางในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  
 13.3.1 ขั้นก าหนดคณะกรรมการ หลักสูตรแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหลักสูตรท่ีเป็นไป
ตามเกณฑ์ และเสนอ สมอ. 08 เรื่องการเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
และกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
 13.3.2 ขั้นร่างหลักสูตร ก าหนดหลักสูตร โดยดูความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นเริ่มก าหนดรูปแบบหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดหลักการ
โครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา ประสบการณ์การเรียน และการประเมินผล
หลังจากนั้นด าเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ หรือการสัมมนา และมีการ
ทดลองน าร่อง พร้อมท้ังรวบรวมผลการวิจัย และปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
 13.3.3 ขั้นน าหลักสูตรไปใช้ ขออนุมัติหลักสูตรจากหน่วยงานหรือกระทรวง  ด าเนินการ
วางแผนการใช้หลักสูตรโดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อมของบุคลากร   
จัดงบประมาณและวัสดุของหลักสูตร บริการสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานท่ี ระบบบริหารและ
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดตามผลการใช้หลักสูตร หลังจากนั้นเข้าสู่ระบบการบริหาร
หลักสูตร โดยการด าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คู่มือการสอน คู่มือการ
เรียน เตรียมความพร้อมของผู้สอน ความพร้อมของผู้เรียนและการประเมินผลการเรียน 
 13.3.4 ขั้นประเมินผล หลักสูตรวางแผนการประเมินผลการใช้หลักสูตร ท้ังการประเมิน
ย่อย การประเมินรวบยอด การประเมินระบบหลักสูตร ระบบการบริหารและสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
หลังจากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานข้อมูล ตามล าดับ 
            13.3.5 ขั้นปรับปรุงหลักสูตร เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดย
โครงการการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562
หลังจากนั้นหลักสูตรเสนอรายงานการปรับปรุงหลักสูตรต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เมื่อปรับแก้ตามข้อเสนอแนะแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร สภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ตามล าดับ 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  มุ่งผลิตบัณฑิต

ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยเน้นการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนคณิตศาสตร์ มุ่งมั่น
พัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย และใส่ใจพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น   

1.2  ความส าคัญ   
ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่งเพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง

ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน  อีกท้ังประเทศไทยเป็นสมาชิกของ
กลุ่มประชาคมอาเซียนซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคง  มั่งค่ังและ
สามารถแข่งขันกับภูมิภาคอื่นๆ ได้  แต่ก่อนท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้นจะต้องพัฒนาคนซึ่ง
ได้แก่เยาวชนของชาติเสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี  มีคุณภาพ และมีความสมบูรณ์
ครบถ้วนในทุกด้าน จึงจะสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าท่ีท่ีมี
ความส าคัญยิ่งของครู ก็คือการปลูกฝังความรู้   ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพื่อให้เจริญเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองท่ีดี และมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในอนาคต ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีบทบาท
อันส าคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยนั้น ครูเป็นผู้ท่ีส าคัญยิ่งต่อกระบวนการพัฒนาการศึกษา
ครั้งนี้ ซึ่งการศึกษาของประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 คือ การศึกษายุคผลิตภาพ ยุคท่ีต้องการผลผลิต
ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วยทักษะของการศึกษาจึงต้องเน้นการ
ท าได้ ลงมือท าแล้วจึงออกมาเป็นผลผลิต (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2558) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หาแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ จึงได้
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการสอนคณิตศาสตร์  พบว่า ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและ
ความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะในการ
ปฏิบัติการสอนของครู (Technological Pedagogical Content Knowledge) หรือ TPCK เป็น
ความรู้ด้านเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงต่อการประยุกต์ใช้ในการสอน ท้ังนี้ความรู้ ด้านเนื้อหาเพียงอยาง
เดียวไม่เพียงพอต่อการสอนให้ประสบความส าเร็จได้  ความรู้ด้านเทคโนโลยี  ความรู้ด้านเนื้อหาเชิง
การสอน  และความรู้ทางคณิตศาสตร์ควรมีการผสมผสานกันอย่างลงตัว  นอกจากนี้ ทิพย์รัตน์ นพ
ฤทธิ์ และเจนสมุทร แสงพันธ์ (2557) ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ด้านเนื้อหาเชิงการสอน พบว่า 
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับการสอนเน้นความส าคัญของความเข้าใจคณิตศาสตร์ในเชิงความคิด
รวบยอด (Leinhardt and Smith, 1985) การสอนคณิตศาสตร์เพื่อการสร้างความเข้าใจจ าเป็นต้อง
ใช้ความรู้พิเศษท่ีเรียกว่า ความรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับการสอน Ball (1990) Ball and Bass 
(2003) และ Thompson and Thompson (1996) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับการสอนเป็น
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกน าไปใช้ในงานของการสอนคณิตศาสตร์ครอบคลุมการอธิบายค าศัพท์ 
และความคิดรวบยอดการตีความข้อความหรือวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียนการใช้การแสดงแทนท่ี
เกิดขึ้นจริงในช้ันเรียนโดยความรู้ทางคณิตศาสตร์ของครูจะมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายของนักเรียนท้ัง
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ในด้านของความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ขั้นตอนวิธีการหรือการพิสูจน์ (Hill, Rowan and Ball, 
2005)  

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตของ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการ เรียงตามล าดับได้ดังนี้ ( 1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (4) ด้านทักษะทางปัญญาและ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตในเบื้องต้นพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตพึงพอใจกับศักยภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และทักษะการจัดการเรียนรู้  และเสนอแนะด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพิ่มเติม  อยากให้บัณฑิตบูรณาการคณิตศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างตลอดเวลาได้ และต่ืนตัวในการเรียนรู้ใหม่ๆ อย่างเสมอ  และสัมภาษณ์บัณฑิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า รายวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยหลาย
รายวิชาท่ีเรียนไม่ได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระหว่างปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  

จากข้อมูลข้างต้นท่ีกล่าวมา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อฝึกปฏิบัติและผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้ส าหรับการสอนคณิตศาสตร์  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย และร่วมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาประจ าการในท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3  วัตถุประสงค์  
1.3.1 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และคุณธรรมพร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครูคณิตศาสตร์

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.3.2 เป็นผู้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรทางด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์   ท่ีจะส่งผลให้ครูคณิตศาสตร์มีความรู้
ความสามารถ  สมรรถนะ  ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาชาติ 

1.3.3 มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานด้านการสอนด้วยกระบวนการวิจัยท่ีจะท าให้เกิด
ความก้าวหน้าในเส้นทางวิชาชีพ  เป็นผู้น าทางวิชาการสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ
หน้าท่ีครูคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 1.3.4 สร้างบุคลากรทางการศึกษาผู้มีค่านิยมและจิตส านึกในการตอบแทนสังคมส่วนรวม  
ด้วยการน าความรู้ความสามารถไปพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตให้มี 
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ี สกอ.  
และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน 
จากแผนพัฒนาการศึกษา 
แห่งชาติและมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
วิชาชีพของบุคลากรทาง 
การศึกษา   

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. รายงานผลการประเมิน 
หลักสูตร 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
คณิตศาสตร์ ด้านการพัฒนา
นักศึกษา 
 
 

1. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความเป็น
ผู้น าและผู้ร่วมงานท่ีดี มีมนุษย
สัมพันธ์ 

 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
นักศึกษาให้มีความเป็นผู้น า
และผู้ร่วมงานท่ีดีมีมนุษย
สัมพันธ์ 

2.  ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

3.  การท าโครงการต่างๆ เพื่อ
เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

1. จ านวนโครงการฯ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
2. เล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรมในแต่
ละโครงการ 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเรียนการสอนและ 
บริการวิชาการให้มีความรู้  
สมรรถนะและเจตคติท่ี 
ทันสมัยและเหมาะสมตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
การเรียนการสอนให้ท างาน
บริการแก่องค์กรภายนอก 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ 
ต่อบุคลากรด้านการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้
ของบุคลากรด้านการเรียน 
การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 

2. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ต่อประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู ้
 
 

3. ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. มีจ านวนช่ัวโมงหรือหัวข้อ
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
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แผนการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. เพิ่มการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดและการพัฒนาวิชาชีพครูท่ี
เน้นการวิจัยเป็นพื้นฐาน 

1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตร
ท่ีเน้นทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริม
การคิดขั้นสูงและจ านวน
รายวิชาท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาการวิจัยเพื่อเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการพัฒนาช้ันเรียน 

4. การเปล่ียนแปลงจุดเน้นของ
หลักสูตร 

1. ก าหนดลักษณะเฉพาะของ
เนื้อหาในหลักสูตรมีจุดเน้นท่ีการ
วิจัย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ใน
ระดับโรงเรียนและกลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้ในวิชาเอกเป็น
เนื้อหาท่ีตรงตามความต้องการ
หลักสูตรในการบูรณาการเนื้อหา
และวิธีการสอนให้เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

1. จ านวนรายวิชาของ
หลักสูตรเกี่ยวกับการวิจัยใน
ช้ันเรียน  รายวิชากลุ่ม
กระบวนการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน
และรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 

 
3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ 
มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  

 

 สร้างความร่วมมือท้ังภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การรูปแบบใหม่ 

 

 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 

 ยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy)  
พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรร่วมจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

 

 สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม  
  

 พัฒนาชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา  
 

 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3)               
พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไม่มี 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน - กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แผนการ

เรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  หรือ  ภาษาอังกฤษ – คณิตศาสตร์  มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่ต่ า
กว่า  2.50   

2.2.2 มีค่านิยมและเจตคติท่ีดี  อีกท้ังต้องมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านการ
สอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  

2.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557  และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1  การปรับตัวในระบบอุดมศึกษา ระเบียบ/ข้อบังคับ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลทุนการศึกษา   
2.3.2  การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษาซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 
2.4.2 จัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษา เพื่อสร้างความคุ้นเคยและช้ีแจงระบบการเรียนการสอน

การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น และการตอบข้อซักถามต่างๆ 
2.4.3 จัดระบบการปรึกษาแนะแนวโดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแล

ประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอนและผู้ปกครองในกรณีท่ีมีปัญหา 
2.4.4 มีระบบการติดตามผลการเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมการแนะน าการเรียน 
2.4.5 มีระบบทบทวนความรู้แก่นักศึกษาในหัวข้อท่ีนักศึกษาไม่เข้าใจอย่างต่อเนื่อง 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 300 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  -  - - 60 60 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
  2.1 งบบุคลากร 1,868,640 1,962,072 2,060,176 2,163,184 2,271,344 

  2.2 งบด าเนินการ* 42,000 84,000 126,000 168,000 210,000 

  2.3 งบลงทุน      
     2.3.1 ค่าท่ีดินและ  460,000  460,000 460,000 460,000 460,000 

             ส่ิงก่อสร้าง      
     2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 

รวมรายรับ 3,620,640 5,006,072 6,396,176 7,791,184 9,191,344 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร 1,868,640 1,962,072 2,060,176 2,163,184 2,271,344 

2. งบด าเนินการ           

  2.1 ค่าตอบแทน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

  2.2 ค่าใช้สอย 15,000  30,000  45,000  60,000  75,000  

  2.3 ค่าวัสดุ 42,000  84,000  126,000  168,000  210,000  

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 72,000  72,000  72,000  72,000  72,000  
3. งบลงทุน           
  3.1 ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

460,000  460,000  460,000  460,000  460,000  

  3.2 ค่าครุภัณฑ์ 50,000  100,000  150,000  200,000  250,000  
4. เงินอุดหนุน           
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

50,000  
25,000  

50,000  
25,000  

50,000  
 25,000  

50,000  
25,000  

50,000  
25,000  

รวมรายจ่าย 2,602,640  2,803,072  3,008,176  3,218,184  3,433,344  
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 15,510.27  บาท/คน/ปี 

 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี   
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 
     2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ  
     2.1.2) วิชาชีพครูเลือก 
     2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

43 
28 
3 
12 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

           2.2) กลุ่มวิชาเอก 
     2.2.1) วิชาเอกบังคับ 

                2.2.2) วิชาเอกเลือก 

61 
40 
21 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
  

3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู จ านวนไม่น้อยกว่า 43 หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาชีพครูบังคับ 
   

28 

 
หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Educational Psychology for Teachers  
ETP106 ภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Communicative Language for Teachers  
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Being a Professional Teacher   
ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารการศึกษา
และการเรียนรู ้
Innovation and Information Technology  
for Communicative Education and Learning 

3(2-2-5) 

ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Design and Management  
ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation   
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  
ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 
 Research for Solving learners’ problem   
ETP403 คุรุนิพนธ ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan : ID Plan  

 

      2.1.2) วิชาชีพครูเลือก  
         

3 
 

หน่วยกิต 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 3(2-2-5) 
 Psychology for Exceptional Children  
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Education  
ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ 
3(2-2-5) 

 Creative Teaching Skills and Learning Activity Design  
ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital technology for education  
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  2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา             12            หน่วยกิต 
 

รหัส     ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
 

ETP417             ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานครู         1(45) 
                               Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How  
                               to Be a Teacher 

ETP418            ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน        1(45) 
               Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How  

          To Teach 
ETP419          ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3:ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน   1(45) 

          Practicum in Teaching Profession 3 : Practice Teaching 

ETP420          ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู   9(450) 
Internship : Work as Teacher 

 

  
        2.2) กลุ่มวิชาเอก 
            2.2.1) วิชาเอกบังคับ 

61 
40 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Management for Elementary 

Level 
 

EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 English for Mathematics Learning Management  
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 
 Mathematics Learning Management for Lower 

Secondary Level 
 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
Mathematics Learning Management for Upper 
Secondary Level 

3(2-2-5) 

EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 Computing Science for Mathematics Teachers  
EME408 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครคูณิตศาสตร์ 1(0-2-1) 
 Professional Learning Community for Mathematics 

Teacher 
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

SEM101 แคลคูลสัส าหรับครู 1 3(2-2-5) 
 Calculus for Teachers 1  
SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Principles of Mathematics for Teachers  
SEM103 ระบบจ านวนส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
 Number Systems for Teachers  
SEM201 แคลคูลสัส าหรับครู 2 3(2-2-5) 
 Calculus for Teachers 2  
SEM202 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
 Introduction to Geometry for Teachers  
SEM203 
 

ทฤษฎีจ านวนส าหรับคร ู
Theory of Numbers for Teachers 

3(2-2-5) 

SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Probability and Statistics for Teachers  
SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
 Linear Algebra for Teachers  

 
 

        2.2.2) วิชาเอกเลือก    21 หน่วยกิต 
 

  

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรร์ะดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Mathematical Skills and Processes in School 

Mathematics 
 

EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Numbers and Algebra in School Mathematics  
EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Measurement and Geometry in School Mathematics  
EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 Conducting Mathematical Activities 

 
 

EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Mathematics Learning 

Management 
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EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
 Mathematics Problem Solving  
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 
 Research in Mathematics Education  
EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

Assessment and Evaluation in Mathematics Learning 
3(2-2-5) 

EME407 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์
History and Evolution in Mathematics 

3(2-2-5) 

SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู (คณิตศาสตร์เต็มหน่วยส าหรับครู) 
Discrete Mathematics for Teachers 

3(2-2-5) 

SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับคร ู
Abstract Algebra for Teachers 

3(2-2-5) 

SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู
Mathematics Analysis for Teachers 

3(2-2-5) 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาท่ี
ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

 ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

EME หมู่วิชาการสอนคณิตศาสตร์ 
ETP หมูว่ิชาวิชาชีพครู 
SEM หมูว่ิชาเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ ETP106 ภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 SEM101 แคลคูลัสส าหรับครู 1  3(2-2-5) 
 SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 21 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หมวดวิชาเฉพาะ ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 

 ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 :  
รอบรู้งานครู   

1(45) 

 SEM103 ระบบจ านวนส าหรับครู  3(2-2-5) 
SEM201 แคลคูลัสส าหรับครู 2  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 22 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : 

เรียนรู้งานสอน    
1(45) 

 SEM202 เรขาคณิตเบ้ืองต้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 

3(2-2-5) 

 EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 19 

 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ

ประถมศึกษา 
3(2-2-5) 

 EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3(2-2-5) 

 SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3(2-2-5) 

 ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : 
ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน   

1(45) 

 EME308 
 

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3(2-2-5) 
 

 EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 

(วิชาเลือก) EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
   

EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3(2-2-5) 

 EME408 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครู
คณิตศาสตร์ 

1(0-2-1)  

 SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับครู 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
(วิชาเลือก) EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 

 EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 19 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู  9(450) 

รวมหน่วยกิต 9 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

ETP403 คุรุนิพนธ์   1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะ xxxx วิชาชีพครูเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
 xxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 10 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน  3(2-2-5) 
 Mathematical Skills and Processes in School 

Mathematics 
 

ศึกษาโมเดลการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา (Polya) ชอเอ็นเฟลด์ 
(Schoenfeld) เลสเตอร์ (Lester) และนักคณิตศาสตรศึกษาอื่น ๆ ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
เรียนคณิตศาสตร์ กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ การศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ กระบวนการส่ือสารท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด  ศึกษา
เกี่ยวกับการเช่ือมโยงระหว่างแนวคิดทางคณิตศาสตร์ในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนและแนวคิด
ทางคณิตศาสตร์กับขอบเขตเนื้อหาอื่น ๆ ศึกษาการสร้างและการใช้การแสดงแทนในการจัดการ 
บันทึกและส่ือสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์  การเลือก การประยุกต์ใช้และการแปลความหมาย
ระหว่างการแสดงแทนทางคณิตศาสตร์หลากหลายแบบเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา ความส าคัญของ
การให้เหตุผลและการพิสูจน์ในฐานะท่ีเป็นแง่มุมหนึ่งของคณิตศาสตร์ 

 
EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 

 Numbers and Algebra in School Mathematics  
ศึกษาเกี่ยวกับการสอนจ านวนและการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนในช่วงช้ันท่ี 1-4 ได้

เข้าใจจ านวน วิธีการแสดงแทนจ านวน ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนและระบบจ านวน เพื่อให้
นักเรียนได้เข้าใจความหมายของการด าเนินการและเข้าใจได้ว่าการด าเนินการแต่ละประเภท
เกี่ยวข้องกันอย่างไร เพื่อให้นักเรียนสามารถค านวณได้อย่างคล่องแคล่วและประมาณค่าได้อย่าง
เหมาะสม การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนพีชคณิตในระดับโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนทุกคน
สามารถเข้าใจแบบรูป ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน แสดงและวิเคราะห์สถานการณ์ทางคณิตศาสตร์
และโครงสร้างทางคณิตศาสตร์โดยใช้สัญลักษณ์ทางพีชคณิต ใช้แบบรูปทางคณิตศาสตร์เพื่อแสดง
และท าความเข้าใจความสัมพันธ์เชิงปริมาณ เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงท่ี
อยู่ในหลากหลายบริบทได้ 
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EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
 Measurement and Geometry in School 

Mathematics 
 

ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการวัดส่ิงต่าง ๆ และหน่วยต่าง ๆ ท้ังแบบเจาะจงและ
ไม่เจาะจง หน่วยมาตรฐาน ระบบหน่วยและกระบวนการวัด การน าเทคนิค เครื่องมือ และสูตร
ต่าง ๆ ในการวัดไปประยุกต์ใช้เพื่อระบุการวัดได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์คุณลักษณะและ
คุณสมบัติของรูปเรขาคณิต 2 มิติและ 3 มิติ และการสร้างข้อโต้แย้ง ทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ทางเรขาคณิต การระบุต าแหน่งและการบรรยายลักษณะของความสัมพันธ์ทางมิติ
สัมพันธ์โดยใช้เรขาคณิตวิเคราะห์และระบบการแสดงแทนอื่น ๆ การน าการแปลงและการ
สมมาตรไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้มโนภาพ การให้เหตุผลทางมิติสัมพันธ์และการใช้
แบบจ าลองทางเรขาคณิตเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 

 
EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Conducting Mathematical Activities  
ศึกษาแนวคิดหลักการการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ การออกแบบกิจกรรมทาง

คณิตศาสตร์อันประกอบไปด้วย ค่ายคณิตศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ หรือแนวทางอื่น ๆ ท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน พร้อมท้ังออกแบบการวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ และจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

 Mathematics Learning Management for Elementary 
Level  

 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา ออกแบบและฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สาระจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็นระดับ
ประถมศึกษาโดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

 
EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 English for Mathematics Learning Management  
สืบค้น รวบรวม น าเสนอค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการอ่านและแปล เนื้อหา

หรือบทความทางคณิตศาสตร์ เพื่อน าไปประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3(2-2-5) 

 Mathematics Learning Management for Lower 
Secondary Level 

 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ออกแบบและ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สาระจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Digital Technology for Mathematics Learning 
Management 

 

ศึกษาเทคโนโลยีดิจิตัล โปรแกรมส าเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ เพื่อสร้างส่ือการเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3(2-2-5) 

 Mathematics Learning Management for Upper 
Secondary Level 

 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ออกแบบและ
ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สาระจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น และ
แคลคูลัส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้วิธีการ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดย
สอดแทรกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับส่ือการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 
ออกแบบการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Mathematics Problem Solving  
ศึกษา วิเคราะห์ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของปัญหาทางคณิตศาสตร์ การ

แก้ปัญหาและการต้ังปัญหาทางคณิตศาสตร์ มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตสาสตร์ ขั้นตอน
กระบวนการและยุทธวิธีในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เทคนิคการต้ังปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
การสอนการแก้ปัญหาและการตั้งปัญหาทางคณิตศาสตร์ การประเมินผลการแก้ปัญหาและการต้ัง
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Computing Science for Mathematics Teachers  
ศึกษา วิเคราะห์ เทคนิค วิธีการขั้นตอนการแก้ปัญหา และฝึกทักษะในการแก้ปัญหา

โดยใช้ขั้นตอนการแก้ปัญหา การแสดงขั้นตอนการแก้ปัญหาโดยการเขียน บอกเล่า วาดภาพ หรือ
ใช้สัญลักษณ์ ออกแบบและเขียนโปรแกรมโดยใช้ซอฟต์แวร์หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีเบื้องต้น 

 
EME408 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 1(0-2-1) 

 Professional Learning Community for Mathematics 
Teacher 

 

สร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูคณิตศาสตร์  เพื่อศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  
สังเคราะห์และน าเสนอองค์ความรู้ เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์หรืองานวิจัยทางคณิตศาสตร
ศึกษา  เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 

 Research in Mathematics Education  
ศึกษาความหมาย ระเบียบวิธีการ ขั้นตอนการท าวิจัยและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

ออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงาน
การวิจัย เพื่อน ามาประยุกต์ใช้พัฒนาผู้เรียนคณิตศาสตร์ 

 
EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 Assessment and Evaluation in Mathematics 
Learning 

 

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรคณิตศาสตร์กับการประเมินผล การออกแบบเครื่องมือด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัยทางคณิตศาสตร์ การหาคุณภาพเครื่องมือและการให้คะแนน การน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
EME407 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

 History and Evolution in Mathematics  
แนวคิด ปรัชญาการสร้างผลงานของนักคณิตศาสตร์ท่ีส าคัญๆ ในเรื่องจ านวน ตัวเลข 

เรขาคณิต พีชคณิต การวัด สถิติและความน่าจะเป็น ประวัติคณิตศาสตร์ยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
ยุคกลาง และสมัยศตวรรษท่ี 17 จนถึงปัจจุบัน และวิวัฒนาการของหลักสูตรคณิตศาสตร์ใน



                                                                                 29 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ประเทศไทย เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Educational Psychology for Teachers  
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมให้เต็มตามศักยภาพและช่วงวัย

เป็นรายบุคคล โดยอาศัยการเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนบนพื้นฐานของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ในทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยา
การเรียนรู้ และทักษะสมองเพี่อการเรียนรู้ ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาการเรียน หรือมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาท่ีพบบ่อยในเด็กและวัยรุ่น ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว ร่วมกับทักษะการให้
ค าปรึกษา การศึกษารายกรณี และการส่ือสารเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
ในการดูแลและส่งเสริมผู้เรียนด้วยจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
ETP106 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Communication Language for Teachers  
          ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยประยุกต์หลักการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ทักษะการส่ือสารในการเรียนการสอนหรือเกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู สืบค้น
สารนิเทศเพื่อพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 
ETP108 ความเป็นครู 3(2-2-5) 

 Being a Professional Teachers  
              มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ 
พัฒนาตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ มีอุดมการณ์ความเป็นครู มีคุณลักษณะของการเป็นครูท่ีดี เข้าใจ
สภาพงานครู มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกสาธารณะ 
เสียสละให้สังคม ติดตามการเปล่ียนแปลงบริบทโลก เท่าทันสังคม สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP203 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Curriculum  Development  
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร ใช้หลักสูตรและประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเภท
ของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ี
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การสื่อสารการศึกษา

และการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for 
Communicative Education and Learning 

 

ออกแบบและ พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการศึกษา โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ การส่ือสารหรือการส่ือความหมาย การออกแบบ การเลือก การพัฒนาและประเมินส่ือการ
สอน การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับผู้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ร่วมสมัย การเข้าใจส่ือและเทคโนโลยีอุบัติใหม่ การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการ
เรียนรู้ การรู้เท่าทันส่ือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องจรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

 Learning design and Management  
ออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเอกผนวก

เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย บูรณาการส่ือเทคโนโลยีและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน การ
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation  

วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนได้ โดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คุณลักษณะ
ของนักวัดประเมินผลท่ีดี พฤติกรรมทางการศึกษา เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าหรับการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

 
 

ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance  

จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ หลักการ และแนวคิดทางการบริหารการศึกษา การจัดการคุณภาพ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา แผน และโครงการพัฒนาสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง และการ
รับรองคุณภาพการศึกษา 

 
 
ETP307 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 

 Research for Solving Learners’ Problem and 
Developing Learners 

 

ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดของ
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนในช้ันเรียน กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ันเรียน  การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวิ จัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการแปลผลการวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการออกแบบ
การวิจัยท่ีสอดคล้องกับปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนเลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ 
Psychology of Exceptional Children 

3(2-2-5) 

               ออกแบบและวางแผนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในเบื้องต้น โดย
บูรณาการความรู้เกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการและพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน
กลุ่มอาการต่าง ๆ การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อปัญหาในแต่ละด้านของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ และการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การศึกษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับให้การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนตามศักยภาพ 
พร้อมท้ังแนวทางการส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษสู่ความดูแลของหน่วยงานท่ีให้บริการ
หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง และการใช้ทักษะการส่ือสารเชิงบวกเพื่อให้ค าแนะน าและสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 
ETP326 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

Research Methodology in Education 
3(2-2-5) 

               ท าวิจัยทางการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาการแสวงหาความรู้และการวิจัย วิธี
วิทยาการวิจัย กระบวนทัศน์ของการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการวิจัยผสมวิธี ประเภทของ
การวิจัย การก าหนดปัญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนากรอบ
แนวคิด หลักการออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากรและตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัย และการจัดท าบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่การประเมินคุณภาพงานวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย เน้นการให้เหตุผลเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย 

 
 

ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์  
Creative Teaching Skills and Learning Activity 
Design 

3(2-2-5) 

               ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างทักษะสร้างสรรค์
นวัตกรรมสู่การจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ กระบวนทัศน์
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการสอนเชิงสร้างสรรค์และทักษะการสอนท่ีจ าเป็นส าหรับครูใน
ศตวรรษที ่21  
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

 
ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

Digital Technology for Education 
3(2-2-5) 

               ความหมาย ความส าคัญ หลักการและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในศึกษา
และการเรียนการสอน การเข้าใจ เข้าถึงและประยุกต์ใช้ส่ือดิจิทัล การสร้างบทเรียนดิจิทัลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป การใช้แอปพลิเคช่ันในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่   การท างานร่วมกันแบบ
ออนไลน์ การสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ (AI, AR,VR Metaverse ฯ) การ
ปรับเปล่ียนทักษะในยุดดิจิทัล การรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมยุคดิจิทัล การใช้
ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย สิทธิและความรับผิดชอบ พรบ.คอมพิวเตอร์ พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

ETP403 คุรุนิพนธ ์ 1(0-2-1) 
 Individual Development Plan: ID Plan  

จัดท าคุรุนิพนธ์ โดยการเขียนรายงานสะท้อนสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์ของวิชาชีพครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน (AAR) จากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง
เพื่อส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 
ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรู้งานครู 

Practicum in Teaching Profession 1 : Learning How 
to Be a Teacher 

1(45) 

               ศึกษาแนวคิดและองค์ความรู้เกี่ยวกับงานครูในบริบทโรงเรียน สังเกตและวิเคราะห์
สภาพการณ์จริงเกี่ยวกับงานครูและคุณลักษณะความเป็นครู การศึกษาและวิเคราะห์สารสนเทศ
ของโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ งานบุคลากร งาน
อาคารสถานท่ี ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน พฤติกรรมนักเรียน การเรียนรู้
ของนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเป็น
ครู 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ETP418 
 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน  
Practicum in Teaching Profession 2 : Learning How 
to Teach 

1(45) 

ฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าช้ัน งานจัดการ
ช้ันเรียน ร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  ประยุกต์ใช้หรือสร้างส่ือ
การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ ดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลภายใต้การแนะน า
ดูแลของอาจารย์นิเทศก์ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศาสตร์การสอนวิชาเอก   
 
ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน3:ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน 

Practicum in Teaching Profession 3 : Practice 
Teaching 

1(45) 

วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ออกแบบและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การผลิตและใช้
ส่ือการเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอนบทเรียนในรายวิชาเอก 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน การวัดและประเมินผล 
วิเคราะห์ พัฒนาตนเอง ทบทวนการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ความเป็นครู 

 
 
ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู 

Internship : Work as Teacher 
9(450) 

               ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูในโรงเรียน พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนา
ตนเองประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตสาธารณะ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม  วิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การความรู้ในเนื้อหาวิชาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดเรียนการสอน โดย
ค านึงถึงศักยภาพและความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิด และมีความเป็นนวัตกร วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน วิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ศึกษาบริบทชุมชน เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองในความเป็นครู 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

SEM101 แคลคูลัสส าหรับครู 1 3(2-2-5) 
 Calculus for teachers 1  

ศึกษาเกี่ยวกับลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันหนึ่งตัวแปร 
อนุพันธ์ของฟังก์ชันปริยาย การประยุกต์อนุพันธ์ หลักเกณฑ์ของโลปิตาล ปริพันธ์ เทคนิคการหา
ปริพันธ์ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ การประยุกต์ของปริพันธ์ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Principles of Mathematics for Teachers  
ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ ตรรกศาสตร์ และระเบียบวิธี

พิสูจน์และการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับจ านวน เซต ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เพื่อ
ประยุกต์ใช้การพิสูจน์ในการศึกษาทางคณิตศาสตร์ขั้นต่อไป 

 
SEM103 ระบบจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Number Systems for Teachers  
ศึกษาท่ีมา สมบัติ และทฤษฎีบทเกี่ยวกับจ านวนธรรมชาติ จ านวนเต็ม จ านวนตรรก

ยะ จ านวนอตรรกยะ จ านวนจริง และจ านวนเชิงซ้อน เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
SEM201 แคลคูลัสส าหรับครู 2 3(2-2-5) 

 Calculus for Teachers 2 
รายวิชาบังคับก่อน : SEM101 แคลคูลัสส าหรับครู 1 

 

ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับล าดับและอนุกรม อนุกรมอนันต์ การทดสอบการลู่เข้า 
อนุกรมก าลัง ปริพันธ์สองช้ัน อนุพันธ์ย่อย สมการเชิงอนุพันธ์สามัญเบื้องต้น เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
SEM202 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Introduction to Geometry for Teachers  
ศึกษาเกี่ยวกับระบบสัจพจน์ เรขาคณิตของยุคลิด พัฒนาการเรขาคณิตของยุคลิด 

เรขาคณิตการแปลง การค้นพบเรขาคณิตนอกระบบยุคลิด เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Theory of Numbers for Teachers   

ศึกษาเกี่ยวกับการหารลงตัว จ านวนเฉพาะ ตัวหารร่วมมาก ตัวคูณร่วมน้อย ทฤษฎี
บทหลักมูลของเลขคณิต สมภาค สมการไดโอแฟนไทน์ ฟังก์ชันในทฤษฎีจ านวน เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Probability and Statistics for Teachers  
ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย ความน่าจะเป็น การ

แจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและ
แบบต่อเนื่อง และการแจกแจงของตัวอย่างสุ่ม และการประมาณค่า เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Linear Algebra for Teachers  
ศึกษาเกี่ยวกับเมทริกซ์ ตัวก าหนด ระบบสมการเชิงเส้น การด าเนินการขั้นมูลฐาน 

ปริภูมิเวกเตอร์ ปริภูมิย่อย ฐานหลัก การแปลงเชิงเส้น ค่าลักษณะเฉพาะและเวกเตอร์
ลักษณะเฉพาะ เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู (คณิตศาสตร์เต็มหน่วยส าหรับครู) 3(2-2-5) 
 Discrete Mathematics for Teachers  

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการนับเบื้องต้น การเรียงสับเปล่ียน การจัดหมู่ ทฤษฎีบททวินาม 
หลักการเพิ่มเข้า-ตัดออก หลักการรังนกพิราบ ความสัมพันธ์เวียนบังเกิด และทฤษฎีกราฟเบื้องต้น 
เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Abstract Algebra for Teachers  
ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการทวิภาค กรุป กรุปย่อย กรุปการเรียงสับเปล่ียน กรุป

สมมาตร ทฤษฎีบทสมสัณฐานของกรุป ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับริง ฟิลด์และการประยุกต์ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รหัส 
 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Mathematics Analysis for Teachers 

รายวิชาบังคับก่อน : SEM201 แคลคูลัสส าหรับครู 2 
 

               ศึกษาและพิสูจน์เกี่ยวกับระบบจ านวนจริง ทอพอโลยีบนเส้นจ านวนจริง ล าดับของ
จ านวนจริง ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ ปริพันธ์รีมันน์ และอนุกรมของจ านวนจริง เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
1 นางสาว

กาญจนา    
เวชบรรพต 

อาจารย์ ปร.ด.  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2559 
 

12 12 12 12 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2550     

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี  
 

2547     

2 นายชัยวัฒน์ 
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย์ ค.ม. 
(การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2552 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

2548     

3 นางสาว    
วัสส์พร 
จิโรจพันธ์ุ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัย
และพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์) 
ศษ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2561 
 
 

2553  

12 12 12 12 

ศษ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
 
 
 

2550     

4 นายณัฐวัตร  
สุดจินดา 

อาจารย์ 
 

ศษ .ม .  ( คณิ ต
ศาสตรศึกษา) 
ศษ .บ .  ( คณิ ต
ศาสตรศึกษา)       
 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2557 
 

2552   

12 12 12 12 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
5 นางสาว 

รัญญา   
จิตต์อาจหาญ                          

อาจารย์ วท.ม. (จิตวิทยา
เด็ก วัยรุ่น และ
ครอบครัว)     
ศศ.บ. (จิตวิทยา)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร   

2561 
 
 

2555 

12 12 12 12 

 
 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่

จบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
1 นางสาว

กาญจนา    
เวชบรรพต 

อาจารย์ ปร.ด.  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2559 
 

12 12 12 12 

ศษ.ม  
(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2550     

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี  
 

2547     

2 นายชัยวัฒน์ 
อุ้ยปาอาจ 

อาจารย์ ค.ม. 
(การศึกษา
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2552 
 

12 12 12 12 

ค.บ. 
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

2548     

3 นางสาว    
วัสส์พร 
จิโรจพันธ์ุ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัย
และพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์) 
ศษ.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

2561 
 
 

2553  

12 12 12 12 

ศษ.บ. (การสอน
คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์
 
 
 

2550     
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่
จบ 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2566 2567 2568 2569 
4 นายณัฐวัตร  

สุดจินดา 
อาจารย์ 

 
ศษ .ม .  ( คณิ ต
ศาสตรศึกษา) 
ศษ .บ .  ( คณิ ต
ศาสตรศึกษา)       
 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2557 
 

2552   

12 12 12 12 

       

5 นางสาว 
รัญญา   
จิตต์อาจหาญ                          

อาจารย์ วท.ม. (จิตวิทยา
เด็ก วัยรุ่น และ
ครอบครัว)     
ศศ.บ. (จิตวิทยา)   

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร   

2561 
 
 

2555 

12 12 12 12 

6 นางสาวกันต์-
ฤทัย   
คลังพหล 

รศ. ค.ด. (วิธี
วิทยาการวิจัย
การศึกษา)   
กศ.ม. (วิจัยและ
ส ถิ ติ ท า ง ก า ร
ศึกษา)   
กศ.บ. 
(คณิตศาสตร์)   

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  
 
มหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ   

2552 
 
 

2546 
 
 

2544 

12 12 12 12 

7 นางสาวพัชริ-
นทร์  
เศรษฐีชัยชนะ 

ผศ. วท.ม. (การสอน
คณิตศาสตร์)   
 
ค.บ. 
(คณิตศาสตร์)   

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต   

2548 
 
 

2545 

12 12 12 12 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตร์มีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 

ประกอบด้วยการสังเกต การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในช้ันเรียน  และมีการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดย
อิสระ ควบคู่กับการนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ โดยใช้ ส่ือนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสม
กับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงาน ท่ี

นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาท่ีพึงประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
พร้อมท่ีจะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูท่ีดี คือ 

4.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ท้ังในเนื้อหาท่ีใช้สอนตามหลักสูตรและ
ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

4.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้   
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอน การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในช้ันเรียน 

2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ี
อบอุ่น  มั่นคง ปลอดภัย 

           4) ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน 
การวัดและการประเมินผล  การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ต้ังมั่นอยู่ใน
คุณธรรม และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 

4.2 ช่วงเวลา  
1. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1   ปีการศึกษาท่ี  1  
2. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2   ปีการศึกษาท่ี  2  
3. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3   ปีการศึกษาท่ี  3  
4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี  1)     ปีการศึกษาท่ี  4 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 1 หน่วยกิต  45 ช่ัวโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
หรือสัปดาห์ละ 1 วัน) 

2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 1 หน่วยกิต  45 ช่ัวโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
หรือสัปดาห์ละ 1 วัน 

3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 1 หน่วยกิต  45 ช่ัวโมง  
(ไม่น้อยกว่า 6  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
หรือสัปดาห์ละ 1 วัน 

4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  9 หน่วยกิต  450 ช่ัวโมง  
(1 ภาคการศึกษา) 

 
5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
         ก าหนดให้ท างานวิจัยในช้ันเรียนอย่างส้ันมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน หรือโครงงาน   
ผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน หัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานท่ีรับผิดชอบในขณะ
ปฏิบัติงานภาคสนาม เป็นงานท่ีมุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
หรือชุมชนท่ีเป็นรูปธรรม และมีรายงานท่ีต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษา สามารถศึกษาต่อและท าวิจัยในระดับ

การศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ 
  5.2.2 มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสบการณ์วิชาชีพครู

และปฏิบัติการวิชาชีพครู)  
          5.2.3 มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และพัฒนาผู้เรียน 

5.3 ช่วงเวลา  
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

9 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
            มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดท าโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในช้ันปีท่ี 2 
ก่อนการท าการวิจัยเป็นรายบุคคลในช้ันปีท่ี 3 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัยช้ันเรียน มีการ
ก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ 
และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 
      5.6 กระบวนการประเมินผล  
          ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน หรือวิจัย ท่ีบันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอ
โปรแกรมและการท างานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในขั้นต้น 
โดยเฉพาะการท างานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การน าเสนอท่ีมีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า  3 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 
เม่ือจบปีการศึกษาที่ 1  นักศึกษาต้องมีคุณลักษณะพิเศษ  ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษามีความใส่ใจใฝ่เรียนรู้ เข้าใจธรรมชาติของนักเรียน 
และระบบการท างานในสถานศึกษา  ตลอดจนสามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฏี ด้านจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียนในฐานะครูประจ าช้ัน  อันเป็นสมรรถนะหลักด้าน
ทักษะอาชีพ  ตลอดจนสามารถวิเคราะห์บริบททางการเรียน
การสอนของสถานศึกษาท่ีตนได้ไปปฏิบัติการสอนได้  

2. ความสามารถด้านวิชาการ  
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาของการสอน มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหา สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ตลอดจนน าความรู้ไปบูรณาการกับการเรียนวิชาต่าง ๆ ตาม
ศาสตร์ทางคณิตศาสตร์ได้  

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต มีความอดทน อดกล้ัน 
ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  

4. ด้านบุคลิกภาพ  
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดี มีน้ าใจ/เอื้ออาทรศิษย์  รักงานสอน ใฝ่รู้  ใฝ่
ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอ
ปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของ
ตนเองได้ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
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เม่ือจบปีการศึกษาที่ 2  นักศึกษาต้องมีคุณลักษณะพิเศษ  ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด  หลักการและทฤษฎี
ทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาอันเป็น
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพ มีการฝึกประยุกต์ใช้แนวคิด  
หลักการและทฤษฎีทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์อันจะช่วยพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน นอกจากนี้นักศึกษาจะ
ได้รับการฝึกฝนให้มีความสามารถเป็นอย่างดีในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เกิดท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ความสามารถด้านวิชาการ  
 

นักศึกษาแสดงออกถึงความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา  มีทักษะ
เบ้ืองต้นในการใช้ภาษาอังกฤษให้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   ตลอดจนสามารถท าการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต มีความอดทน อดกล้ัน 
ซื่อสัตย์สุจริต และมีศีลธรรมจรรยาอันดีงาม มีแนวการปฏิบัติ
ตนที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

4. ด้านบุคลิกภาพ  
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดี มีน้ าใจ/เอื้ออาทรศิษย์  รักงานสอน ใฝ่รู้  ใฝ่
ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอ
ปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของ
ตนเองได้ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 46 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

เม่ือจบปีการศึกษาที่ 3  นักศึกษาต้องมีคุณลักษณะพิเศษ  ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด  หลักการและทฤษฎี
ทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาอันเป็น
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพ มีการฝึกประยุกต์ใช้แนวคิด  
หลักการและทฤษฎีทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์อันจะช่วยพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน นอกจากนี้นักศึกษาจะ
ได้รับการฝึกฝนให้มีความสามารถเป็นอย่างดีในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เกิดท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ความสามารถด้านวิชาการ  
 

นักศึกษาแสดงออกถึงความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา  มีทักษะ
เบ้ืองต้นในการใช้ภาษาอังกฤษให้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  ตลอดจนสามารถน ากระบวนการวิจัยไป
ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาต่อ
ยอดให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาในอนาคต 

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต มีความอดทน อดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต และมี
ศีลธรรม  

4. ด้านบุคลิกภาพ  
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดี มีน้ าใจ/เอื้ออาทรศิษย์  รักงานสอน ใฝ่รู้  ใฝ่
ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอ
ปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของ
ตนเองได้ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย วางตนอย่างเหมาะสม
เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 
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เม่ือจบปีการศึกษาที่ 4  นักศึกษาต้องมีคุณลักษณะพิเศษ  ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถด้านการสอน 
 

นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด  หลักการและทฤษฎี
ทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาอันเป็น
สมรรถนะด้านทักษะอาชีพ มีการฝึกประยุกต์ใช้แนวคิด  
หลักการและทฤษฎีทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์อันจะช่วยพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน นอกจากนี้นักศึกษาจะ
ได้รับการฝึกฝนให้มีความสามารถเป็นอย่างดีในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เกิดท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ความสามารถด้านวิชาการ  
 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ จนสามารถน าไปใช้สอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะและมีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหา ใช้การวัดและการประเมินผลในการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน  ท าการผลิตส่ือและนวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน มีการน าความรู้ด้านการวิจัยไปใช้ท าการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน วิเคราะห์หลักสูตรและพัฒนา
หลักสูตรตลอดจนน าความรู้ไปบูรณาการกับการสอนวิชา
อื่นๆ ได้ 

3. ด้านคุณธรรม 
 

นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต มีความอดทน อดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต และมี
ศีลธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. ด้านบุคลิกภาพ  
 

มีทักษะทางสังคมท าให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 
เป็นคนดี มีน้ าใจ/เอื้ออาทรศิษย์  รักงานสอน ใฝ่รู้  ใฝ่
ก้าวหน้า รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน เสมอต้นเสมอ
ปลาย มีจิตสาธารณะและสามารถบริหารจัดการงานของ
ตนเองได้ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย วางตนอย่างเหมาะสม
เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู  และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมายท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคน
อื่น มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
   4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  การท างานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงาน 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 
 3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
 4) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 
 5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
 6) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive lecture)  
 7) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning)  
 8) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง  
(Authentic Approach) 
 2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพื่อน 
 4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
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 6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ 

ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยา
ส าหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและ
การสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือ
สร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริง
และการบูรณาการข้ามศาสตร์  อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK)  การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์  (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 
Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

 2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึ้ง   สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย 

 3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนา
ผู้เรียน 

 4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตาม
มาตรฐาน 

 5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
และน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ (Inquiry-Based Learning) 
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 3) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning)  
 4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกช้ันเรียนและเรียนร่วมกันในช้ันเรียน  
 7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)  
 8) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL)  
 9) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning)  
 10) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 11) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) 
 12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
4) วัดและประเมินจากการน าเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล ส่ือ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ท่ีหลากหลายอย่างรู้เท่าทัน  เป็นพลเมืองต่ืนรู้  มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์  โดยค านึงถึง
ความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
  2) เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถช้ีน าและถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม  รวมท้ังการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
 2) การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
 3) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning) 
 4) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)  
 5) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) 
 6) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL)  
 7) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development) 
 8) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) 
 9) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 10) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 11) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส (Socrates method) 
 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพและทางสังคม 
 2) วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4) วัดและประเมินจากการน าเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์

และทางสังคม  
  2) ท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม 
  3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม
สามารถช้ีน าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
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2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 2) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 
 3) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
 4) การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง  
(Reflective thinking) 
 5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL) 
 6) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning)  
 7)  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
 3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  2) ส่ือสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การส่ือสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีการส่ือสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
  3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ  อีกท้ังตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        1) การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจาก
ข่าวสารบนส่ือสังคมออนไลน์ 
 2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) การจัดท าอินโฟกราฟิกเพื่อสรุปประเด็นสาระส าคัญของงานท่ีน าเสนอ 
 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
 5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ   
ด้านการศึกษา 
 2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญการศึกษาท่ีมี
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 2.6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
      2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1) มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาการศึกษา สามารถตัดสินใจเลือกใช้ปรัชญา
ตามความเช่ือในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ
และเทคโนโลยีการส่ือสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดการเรียนโดย
ใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
บริบทท่ีต่างกันของผู้เรียนและพื้นท่ี  

 2) มีความสามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนท่ี
มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังผู้เรียนปกติและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนท่ีมี
ข้อจ ากัดทางกาย 
 3)  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับ
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การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 
   4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
  5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน า
ทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง 
 
          2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
 1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-integrated learning: WIL) 
 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวกวิธี
สอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
 3) การท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
(Work-Integrated Learning: WIL) 
 5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
    6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
 7) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-based learning) 
 
 2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3) วัดและประเมินจากรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียน 
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทาง 
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

1 EME103 ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน  

                        

2 EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน                         
3 EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน                         
4 EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์                         
5 EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ระดับประถมศึกษา 
                        

6 EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

                        

7 EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                         

8 EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์                         

9 EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                        

10 EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

11 EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครู
คณิตศาสตร์                         

12 EME408 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับ
ครูคณิตศาสตร์                         

13 EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา                         
14 EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
                        

15 EME407 ประวัติและพัฒนาการ 
ทางคณิตศาสตร์ 

                        

16 ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู                         
17 ETP106 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู                         
18 ETP108 ความเป็นครู                         
19 ETP203 การพัฒนาหลักสูตร                         
20 ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารการศึกษาและการ
เรียนรู้ 

                        

21 ETP207 การออกแบบและการจัดการเรียนรู้                         
22 ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

23 ETP306 การบริหารการศึกษา 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

                         

24 ETP307 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน                         

25 ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ                         
26 ETP326 

 
วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

                         

27 ETP327 ทักษะการสอนและการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 

                        

28 ETP328 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                         
29 ETP403 คุรุนิพนธ์                         
30 ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1                            
31 ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2                               
32 ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3                            
33 ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                          
42 SEM101 แคลคลูัสส าหรับครู 1                         
43 SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับครู                         
44 SEM103 ระบบจ านวนส าหรับครู                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 
3.ทักษะทาง 

ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู ้

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

45 SEM201 แคลคลูัสส าหรับครู 2                         
46 SEM202 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับครู                         
47 SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับครู                         
48 SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู                         
49 SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับครู                         
50 SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู (คณิตศาสตร์

เต็มหน่วยส าหรับครู) 
                        

51 SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับครู                         
52 SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ 

ส าหรับครู 
                        
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4)             
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรครุศาสตร์(คณิตศาสตร์) 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตท างานตรงสาขา 
2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ 
3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอื่น 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะท าด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีท่ี 1 หรือ ปีท่ี 4  

3) การประเมินต าแหน่ง หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เข้าศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่น ๆ ท่ีก าหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมท้ังเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และ 
การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา  
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7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (1) จ านวนผลงานวิจัยในช้ันเรียน (2) 
จ านวนโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนและ สถานศึกษา (3) จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการท่ีท า
ประโยชน์ต่อสังคม 

2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนเมื่อส้ินปีการศึกษาทุกปีการศึกษา ผู้เรียนและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้ว่าเมื่อเรียนจบในแต่ละช้ันปีแล้ว ผู้เรียนมีสมรรถนะอย่างไร 
ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรระบุไว้หรือไม่ ส าหรับเป็นข้อมูลสะท้อนกลับให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้น าไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นักศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักการพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ มีทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ส าหรับการเป็นครูคณิตศาสตร์  
(นักศึกษาครูคณิตศาสตร์) 

2 นักศึกษาสามารถร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
(ผู้ช่วยสอนคณิตศาสตร์) 

3 นักศึกษามีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และบูรณาการ
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง (ผู้ร่วมสอนคณิตศาสตร์) 

4 นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยบูรณาการการวิจัยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีแบบครูมืออาชีพ (ครูฝึกสอนคณิตศาสตร์) 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบจ านวน 140 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2564 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.1.2 ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.1.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์ในหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและวิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ด้านการ

สอนการวิจัย การบริการวิชาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการท าผลงานเพื่อก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมการประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 

2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตและการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ในการ
ประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ 

 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน   
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.  บัณฑิต 
  จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการ
และวิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ด้านความรู้ 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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 2.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
  โดยส ารวจจากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
     คณะฯ มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาท่ี
มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าท่ีอาจารย์ ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมง  
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพื่อให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นค า

ร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในตลาดแรงงานของสังคมมีมาก โดย
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้งานท าไม่เกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลส ารวจเพื่อปรับปรุงหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์ สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 

 3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
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   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องและต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่ อ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมากเพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก

การปฏิบัติให้กับนักศึกษาดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมี ช่ัวโมงสอน           
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษ
จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโทหากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท 
ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี และให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑ์การ
พิจารณาและการแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

 4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์    
   ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
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    4) มีการปรับปรุง/ พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ขึ้นไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20 ข้ึนไป 
  4.2.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์   
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะครุศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน้าท่ีบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าท่ีประสานงานอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2) ก าหนดคุณสมบัติ ผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีต้องการ 
   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพอีกท้ังแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร  
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   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีเหมาะสมจัดอาจารย์  
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอื่นๆ อันจะเอื้อต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งต้ังอาจารย์ผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอนส่ือ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆรวมทั้งการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และ
ใช้ส่ือประสมอย่างหลากหลาย 
   3) เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอนโดยผู้เรียนผู้สอนประเมินการสอนของตนเองและผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีและใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน  
ในการใช้กลยุทธ์การสอนและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
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  5.3.5 เมื่อครบรอบ 5 ปี สาขาวิชาเสนอแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
สกอ. เพื่อให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่    
ผู้ใช้บัณฑิต การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมีผลกระทบต่อลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 

5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 –4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
   ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
   1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 
และมคอ.7)  
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    โดยด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ
ต าราส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสือต าราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก

หอสมุดกลางท่ีมีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่นๆ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีจะให้สืบค้นส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือต าราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 

1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การสอน การปฏิบั ติการและการท าวิ จัย  ใ ช้สถาน ท่ีของคณะครุ ศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีรายละเอียดเกี่ยวกับ
อุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการท าวิจัย มีดังนี้ 

1.1 อาคารและสถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู ่

อาคารเรียน  1   

1 Language  Resource  Center  (ห้อง 1203)   1 

2 Activities  Room  (ห้อง 1205) 1 

3 Sound Laboratory (ห้อง 1306) 1 

ศูนย์ภาษาอาคาร 15 ชั้น   
4 Language  Resource  Center  ช้ัน 4   2 

5 Self –access  Center  ช้ัน  4 1 

6 Sound Laboratory  ช้ัน  4 1 
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ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู ่

อาคารเรียน 6   

7 ห้องเรียน   10 

8 ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตรศึกษา 1 
9 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
10 ห้องปฏิบัติการส่ือปฐมวัย 3 

อาคารเรียน 7   

11 ห้องเรียน 14 

12 ห้องประชุม 2 

1.2 อุปกรณ์การสอน 
ล าดับ รายการ จ านวนที่มีอยู ่

1 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 19 

2 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 4 

3 เครื่องแอลซีดีโปรเจคเตอร์ 5 

4 โทรทัศน์ 10 

5 เครื่องบันทึกเสียง 2 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครือข่าย 70 

7 เครื่องพิมพ ์ 3 
8 กระดานอัจฉริยะ 1 

 
2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ ท่ี

สนับสนุนวิชาการทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสาขาวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีหนังสือทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ัวไปมากกว่า 140,000 เล่ม และมีวารสารวิชาการต่างๆ กว่า 1,800 
รายการ มีต าราท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศไม่น้อยกว่า 2,000 เล่ม และวารสารที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์อีกไม่น้อยกว่า 80 รายการ 

นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือสาขาวิชาคณิตศาสตร์กว่า 5,600 
เล่ม วารสารด้านคอมพิวเตอร์กว่า 50 รายการ ดีวีดีรอมการศึกษา 300 เรื่อง และซีดีรอม 5,400 
แผ่น เพื่อเป็นแหล่งความรู้เพิ่มเติม 
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 6.1.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ 

และต าราท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือ
หนังสือ ตลอดจนส่ืออื่นๆ ท่ีจ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

 ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะ
ทาง และคณะฯ จะต้องจัดส่ือการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสมุดของ

คณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าท่ีประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าท่ี ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกใน
การใช้ส่ือของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้ส่ือของอาจารย์ด้วย  

6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
6.2.1  ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.2  มีจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 

   1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
   2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
   4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพื่อ

ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ท้ังนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5และ มคอ.6 ภายใน 30วันหลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

13. มีการประเมินสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ    X X 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับหลักสูตร  
และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา          
ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุงท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง และ
ก าหนดประธานกรรมการประจ าหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านท้ังด้านทักษะกลยุทธ์  

การสอนการตรงต่อเวลาการช้ีแจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
และการใช้ส่ือการสอนในทุกรายวิชาการประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการประเมินโดย
นักศึกษาในแต่ละวิชาการสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีม
ผู้สอน ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกรวมทั้งส ารวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งช้ีในหมวดท่ี  7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ท่ีได้รับการแต่งต้ัง
จากมหาวิทยาลัยท้ังนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
และจาก มคอ.7 

4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

พ.ศ. 2557 
............................................. 

 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพื่อให้        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เป็นไปอย่าง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                                                                                
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิ การบดี” หมายความว่ า อธิ การบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                                                                              
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานท่ีมีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี  ท่ีนักศึกษาสังกัด มหาวิทย าลัย ร าชภัฏ ว ไ ลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์          
จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า  คณบดีของคณะ  
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“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะท่ีนักศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่ง ได้รับแต่ง ต้ังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารย์ท่ีปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้เป็นท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า อาจารย์ท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เป็นรายวิชาเพื่อสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ท่ีมี       
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษา
ปัจจุบัน และก่อนภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราท่ีใช้แสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาได้รับ      
แต่ละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาท่ีเคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การน าหน่วยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและให้หมายความรวมถึงการน าเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุ่มวิชา              
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีได้ศึกษาแล้ว และการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิต       
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท างานมาใช้ 
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โดยไม่ต้องศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่
น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 

“แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่ามีความรู้           
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือมติอื่นในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้ว       
ในข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าส่ังเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยช้ีขาด 

 
หมวด 1 

ระบบการบริหารงานวิชาการ 
 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
6.5 อาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อ 7 การแต่งต้ังสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 8 อ านาจหน้าท่ีของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ข้อ 9 ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหน้าหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

เป็นกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เป็นกรรมการ 
9.4 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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9.5 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1 คน       
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 10 ให้คณะกรรมการวิชาการมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
10.1 พิจารณากล่ันกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการ       

จัดการศึกษาก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
10.2 พิจารณากล่ันกรองบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
10.3 ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
10.4 พิจารณากล่ันกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากล่ันกรองผู้ส าเร็จการศึกษาและเสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติจะส าเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีต่อสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกล่ันกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ 11 ให้คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบด้วย 

11.1 คณบดี เป็นประธาน 
11.2 ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
11.3 รองคณบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการวิชาการคณะมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
12.1 พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากล่ันกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา และส่ือ

ประกอบ     การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกล่ันกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ. 7)     ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากล่ันกรองอัตราก าลังผู้สอน 
12.5 พิจารณากล่ันกรองการขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากล่ันกรองการเสนอแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
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12.7 พิจารณากล่ันกรองการเสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปีตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

12.8 พิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

12.9 พิจารณากล่ันกรองการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ข้อ 13  ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 14  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 
14.2  จัดท าโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ต ารา ส่ือ ประกอบการเรียน     

การสอน และจัดท าแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกล่ันกรองรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดท าอัตราก าลังผู้สอนเสนอต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช้ันปีตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
14.8  ด าเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจ าปีตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยแต่ง ต้ังบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีอาจารย์ ท่ีปรึกษา โดยมีหน้าท่ี              
ให้ค าปรึกษาดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และให้มีส่วนในการ
ประเมินผลความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอื่นท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 โดย      
แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ต่อจากภาคการศึกษาท่ี 2 โดยให้มีจ านวนช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 

ข้อ 17 การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        

15 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ              

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
17.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
ข้อ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 

18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษาท่ีมี 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  และไม่เกิน 22 หน่วยกิต  และ         
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษา
ท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) เป็น
การจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้    
การสอนทางไกลผ่านระบบการส่ือสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษาเป็นชุด
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการจัด
การศึกษาท่ีก าหนดให้นักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.7 การศึกษาแบบนานาชาติ ( International Education) เป็นการ               
จัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศท้ังหมดซึ่ งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา               
หรือหน่วยงานในประเทศ หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดี ยวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษาแบบ
รายวิชาเพื่อสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาท่ี 2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เป็นการจัดการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จปริญญาตรีแล้วมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพื่อรับปริญญาท่ี 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ได้ศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.12 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 

ข้อ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ 2 ระดับ ดังนี้ 
19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งจัดไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม        
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

ข้อ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
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20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้ เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่ า 5               
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 8         
ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย
กว่า 4 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 4 ปีการศึกษา 

20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลาให้ใช้เวลาการศึกษา ดังนี้ 
20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 10               

ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 9 ปีการศึกษา 
20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

14 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 12 ปีการศึกษา 
20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ปี) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า  

17 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อย

กว่า 8 ภาคการศึกษาปกติและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอื่น ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 22 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 5 ปี ต้องส าเร็จ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
22.4 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
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22.5 มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 23 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาสะสมหน่วยกิต  
23 .1 ส าเร็ จการศึกษา ไม่ ต่ ากว่ าช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าจาก

สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
23.2 ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
23.3 ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การข้ึนทะเบียนเปน็นักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

 
ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

24.1 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

24.2 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะ
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
25 .1 นัก ศึกษา เ ต็ม เวลา  หมายถึ ง  นั ก ศึกษาท่ี มีการลงทะเบียนเรียน                                                              

ในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน          
9 หน่วยกิต 

25.2 นั กศึกษาไม่ เ ต็มเวลา  หมายถึง นั กศึกษาท่ีมี การลงทะเบี ยนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

ข้อ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 

ภาคการศึกษาหากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการช าระเงินเพื่อรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธี การลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียน     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
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หรือภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาท่ีขอยกเว้นการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิตได้ 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือกรณีจะขอส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 25 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลาลงทะเบียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 
ท้ังนี้ให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ก่อนการลงทะเบียน  

การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า     
8 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 12 สัปดาห์ ในกรณีมีความจ าเป็นอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห์ โดยต้องมี
จ านวนช่ัวโมงเรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ใน
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

26.3.1 วิชาท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
และจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปิดสอน
ให้แก่นักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชานั้นมาก่อนและมีผลการประเมินไม่ผ่านเท่านั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ให้เปิดสอนได้ตามความจ าเป็นโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

26.3.4 วิชาท่ีต้องศึกษาเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย เพื่อให้ครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
26.4 นักศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จะถูก

ปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
26.5 เมื่อพ้นระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาตให้

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอื่นได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ท้ังสองหลักสูตร ท้ังนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

26.8 นักศึกษาท่ีเรียนครบหน่วยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และได้คะแนนเฉล่ียสะสมอยู่ในเกณฑ์ท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะลงทะเบียนเรียนอีกไม่ได้ เว้นแต่ศึกษา
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อยู่ในระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรก าหนด หรือเป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาต้องตรวจสอบสถานสภาพการเป็นนักศึกษาก่อน ถ้าไม่มีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอ
ค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเป็นวิชาบังคับและได้ผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 

D หรือ P ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั้นให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็น
โมฆะ เว้นแต่บางหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะหรือภายใต้การควบคุมขององค์กรวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเป็น F ได้ ยกเว้นการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดท้าย
เพื่อให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 
28.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษาสอบได้ D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ าได้

ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะท่ีรายวิชาสังกัด โดยจ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของ
รายวิชาท่ีเรียนซ้ านี้ต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉล่ียสะสมทุกครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 

28.2 นักศึกษาท่ีได้ F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า D หรือ P  

28.3 นักศึกษาท่ีได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ เพื่อให้ครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาท่ีได้รับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อื่น ๆ  แทนได้ ท้ังนี้หากเรียนครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว จะไม่เลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได้ 

ข้อ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
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29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาเป็น
พิเศษได้ แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพื้นฐานการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังนี้ต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับ
นักศึกษาท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

ข้อ 30 การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษท่ีเปิดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ให้เฉพาะกรณี

ดังต่อไปนี้ 
30.1 เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายท่ีนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาท่ีจะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
30.2 รายวิชาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาท่ีขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอื่น ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิ เศษภายในสัปดาห์แรกของการเปิด        

ภาคการศึกษา 
ข้อ 31 การขอเพิ่ม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพิ่ม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

31.2 การขอเพิ่มหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 3 สัปดาห์แรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพิ่มหรือขอถอน
รายวิชาได้ภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามข้อ 26.3 แต่จ านวนหน่วยกิต    
ท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

ข้อ 32 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยส่ังให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้เป็นไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 
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หมวด 6 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 

 
ข้อ 34 การเรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ให้ยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์สอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจ าเป็นของการขาดเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
ก่อนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ให้ได้รับผล
การเรียนเป็น F หรือ NP 

ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร     

ถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้อง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อก าหนดทุกประการ หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพี่เล้ียง
ในหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาส่งตัวกลับและด าเนินการให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม ่

 
หมวด 7 

การวัดและการประเมินผล 
 

ข้อ 36 ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 
D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 
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ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาท่ีบังคับเรียนตาม
หลักสูตร ระดับคะแนนท่ีถือว่าได้รับการประเมินผ่านต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนน
ในรายวิชาใดต่ ากว่า “D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนน F  
สามารถเปล่ียนไปเลือกเรียนรายวิชาอื่นได้ ส่วนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 

36.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเย่ียม 
P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษ โดยไม่นับ

หน่วยกิต 
 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพิ่ม หรือใช้ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต 

กรณีรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับให้เรียนเพิ่มตามข้อก าหนดเฉพาะและรายวิชา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพิ่มถ้าได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (NP) นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่จนกว่าจะผ่าน    

ข้อ 37 ข้อก าหนดเพิ่มเติมตามสัญลักษณ์ต่างๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใช้ส าหรับการประเมินผ่านในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน

เป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาท่ีได้รับอนุมัติให้ยกเลิก

รายวิชานั้น โดยต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดและใช้ในกรณีท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกส่ังให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใช้ส าหรับบันทึกการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีผลการ
เรียนไม่สมบูรณ์เมื่อส้ินภาคการศึกษา นักศึกษาท่ีได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อ
เปล่ียนระดับคะแนนให้เสร็จส้ินในภาคการศึกษาถัดไป การเปล่ียนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาท่ีก าหนด ให้ผู้สอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยู่ให้เสร็จส้ินภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษา
เป็น “F” เว้นแต่กรณีท่ีไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และได้รับอนุญาตให้สอบ แต่ไม่
มาสอบภายในเวลาท่ีก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาท่ีไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยู่ให้เสร็จส้ินภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ไม่ส่งผลการศึกษาตาม
ก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษาเป็น “F”  
                ข้อ 38  รายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉล่ียสะสม 

ข้อ 39 นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซ้ ากับรายวิชาท่ีศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ หากลงทะเบียนซ้ าให้เว้นการนับหน่วยกิตเพื่อ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตรท่ีก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นได้รับอนุมัติจากคณบดีท่ี
รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 

ข้อ 40 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ
หน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการประเมินผลการเรียนว่าผ่านเท่านั้น 

ข้อ 41 ค่าระดับคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ต้ังหารถึง
ทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 42 ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
รายวิชาท่ีศึกษาท้ังหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตท้ังหมด การค านวณดังกล่าวให้ต้ังหาร
ถึงทศนิยม 2 ต าแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 

ข้อ 43 รายวิชาท่ีได้ผลการศึกษาเป็น F ให้น ามาคิดค่าระดับคะแนนเฉล่ียหรือค่าระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม 

ข้อ 44 ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้นับ
หน่วยกิตเพื่อพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 45 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉล่ียรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไม่ได้ I เท่านั้น 
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ข้อ 46 เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสมต้ังแต่ 1.80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมท่ีได้รับผล
การศึกษาเป็น D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหม่เพิ่มเติม เพื่อท าค่าระดับคะแนนเฉล่ียให้ถึง 
2.00 กรณีเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมให้ฝ่ายทะเบียนน าค่าระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม และต้องอยู่ในระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

ข้อ 47 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นอันไม่อาจก้าวล่วงเสียได้ ท่ีอาจารย์ผู้สอนไม่สามารถ
ประเมินผลการศึกษาได้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

 
หมวด 8 

การย้ายคณะ การเปลี่ยนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 
 

ข้อ 48 การย้ายคณะหรือการเปล่ียนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาท่ีจะขอย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 2.50 ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การเรียนหรือถูกส่ังให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรมาก่อน 

48.2 ในการยื่นค าร้องขอย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตร นักศึกษาต้องแสดงเหตุผล
ประกอบ และผ่านการพิจารณา หรือด าเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

48.3 การย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาย้ายคณะ เรียนมา ให้เป็นไปตามหมวดท่ี  9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ให้นับต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอย้ายให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาท่ีย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ท่ีย้ายไปไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษาจึงจะขอส าเร็จการศึกษาได้ ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักการ
เรียนหรือถูกส่ังให้พักการเรียน 

48.8 นักศึกษาท่ีย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีมี          

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 22 
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49.2.2 ไม่เป็นผู้ท่ีพ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 

4 9 . 2 . 3  ไ ด้ ศึ ก ษาอยู่ ใ น สถ าบั น อุ ดม ศึก ษามาแ ล้ ว ไ ม่ น้ อ ย กว่ า                                               
1 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกส่ังให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต่ 2.00 ขึ้นไป 

49.2.4 นักศึกษาท่ีประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าศึกษานั้นพร้อม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

49.2.5 นักศึกษาท่ีโอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

 
หมวด 9 

การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 
ข้อ 50 ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

50.1 ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแล้วโอนย้าย
คณะหรือเปล่ียนหลักสูตร 

50.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ 2 

50.3 ผ่านการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ต้องเป็นรายวิชาท่ีศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ี

โอนย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตร โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก 
51.2 ต้องเป็นรายวิชาท่ีมีค าอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียง

กันได้ 
51.3 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ข้อ 52 ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

52.1 ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผ่านการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ท างานและต้องมีความรู้พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
ปริญญาตรีใบท่ี 2 สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
และต้องเรียนเพิ่มรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 53 การพิจารณายกเว้นการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า      
สามในส่ีของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือได้       
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการ
ประเมินผ่านในรายวิชาท่ีไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ ากว่า P ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตรนั้นก าหนด 

53.1.4 จ านวนหน่วยกิตท่ีได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่เกิน
สามในส่ีของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

53.1.6 ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินช้ันปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรท่ีได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 

53.1.8 กรณีท่ีไม่เป็นไปตามข้อ 53.1.1 – 53.1.7 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน         
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรู้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณ์ท างาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรู้และการให้หน่วยกิตส าหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ท างาน เข้าสู่การศึกษาในระบบให้คณะกรรมการประเมิน
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การยกเว้นการเรียนรายวิชาใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบท่ีคณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานต่างๆ (Credits from 

Training)  
(4) การเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าคะแนน C หรือ ค่าระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเท่าส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มวิชา จึงจะให้จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนน และไม่มีการน ามาคิดค่าระดับคะแนน หรือค่าระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม  

53.2.3  ให้มีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึกเป็น “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบท่ีคณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให้

บันทึกเป็น “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานต่าง 

ๆ ให้บันทึกเป็น “CT” (Credits from Training)  
(4) หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน ให้บันทึกเป็น “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาท่ีขอยกเว้นการเรียนรายวิชาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 
53.2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชา ประกอบด้วย 
(1) คณบดีคณะท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาท่ีจะขอยกเว้นการเรียนรายวิชาเป็นประธาน 
(2) อาจารย์หรือผู้เชียวชาญในหลักสูตรท่ีจะขอยกเว้นการเรียน

รายวิชาจ านวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยค าแนะน าของคณบดีตาม (1) เป็นกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรของรายวิชาท่ีจะขอยกเว้น

การเรียนรายวิชาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
เมื่อคณะกรรมการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาด าเนินการ

เสร็จส้ินแล้ว ให้รายงานผลการประเมินการยกเว้นการเรียนรายวิชาไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

ข้อ 54 ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
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นักศึกษาท่ีประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
จะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา เว้นแต่
ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ 55 การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ท่ีได้รับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้น
การเรียนรายวิชาให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลาให้นับจ านวนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
เป็น 1 ภาคการศึกษา 

ข้อ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
ข้อ 57 การลาพักการเรียน 

57.1 นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
57.1.1 ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
57.1.2 ได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใด          

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ 20 ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

57.1.4 เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาท่ีต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ท่ี 3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้เป็นอ านาจของคณบดี 
นักศึกษามี สิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมั ติ ต่ อคณบดีไม่ เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องลาพักการเรียนมากกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือ
เมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอพัก
การเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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57.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาท่ี           
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

57.4 นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์  และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ 58 นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น
หนังสือลาออก และต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 

ข้อ 59 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
59.1 ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
59.3 ไม่รักษาสภาพนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
59.4 ได้ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา               

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ ากว่า C เป็นครั้งท่ี 2 
ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อส้ินปีการศึกษา
ปกติท่ี 1 หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อส้ินปีการศึกษาปกติ
ท่ี 2 นับต้ังแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป ยกเว้นนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประสงค์จะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่ เต็มเวลาให้น าภาคฤดูร้อนมารวมเป็น             
ภาคการศึกษาด้วย 

ในกรณีท่ีภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไม่ต้องน ามาคิด ให้คิดค่า
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีมีค่าระดับคะแนน 

59.6 ใช้เวลาการศึกษาเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 22 อย่างใดอย่างหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ข้อ 60  นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นค าร้อง พร้อมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงิน ค่าธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเป็นนักศึกษา และค่าธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 11 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 61 นักศึกษาท่ีถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
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61.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์             
การประเมินผล 

61.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
61.4 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
61.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ 62 การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ 

การศึกษาต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจ านง
ขอส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 61 และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพื่อขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วนตาม
ข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และให้ถือวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันส าเร็จการศึกษา  

ในกรณีท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
จ าเป็นต้องยุติการศึกษา สามารถยื่นขอส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาท่ัวไปไม่
น้อยกว่า 30 หน่วยกิต วิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต วิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ
คะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี สอบได้รายวิชา
ต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 1.75 สามารถยื่นขอ
ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแต่ละหลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 63 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบหลักสูตร
แล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับ
ระดับค่าคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 ข้ึนไป และเรียนครบ
หลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.25 
แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 



97 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

97 

63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็มเวลา
ใช้เวลาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ท้ังนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่เต็ม
เวลาใช้เวลาไม่เกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ท้ังนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน และส าหรับนักศึกษาเรียนแบบไม่
เต็มเวลาใช้เวลาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ท้ังนี้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

63.4 ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ยกเว้นกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาท่ีจะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 64 การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 
64.2 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาในปีเดียวกันใน      

แต่ละคณะ 
 

หมวด 12 
การควบคุมคุณภาพ 

 
ข้อ 65 ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และให้น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ข้อ 66 ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพื่อติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ภายใน 5 ปี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
ประกาศ ณ  วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร์) 

                                           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
           ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2561 
............................................. 

 โดยท่ีเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื่อให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2561 เมื่อวันท่ี 6    
กันยายน พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้เพิ่มเติมข้อความใน ข้อ 3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

 ““อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีภาระหน้าท่ีในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และ        การพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ     ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน” 
 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 และข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557  

ข้อ 5 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 16 เป็นวรรคสอง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญา
ตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
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“กรณีท่ีหลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ภาคการศึกษา
ของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 18.12 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“18.12 การศึกษาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Short Course Curriculum) เป็นการ
จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 7 ให้เพิ่มข้อ 18.13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“18.13 การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย” 

ข้อ 8 ให้เพิ่มข้อ 23/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 23/1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตร
อื่นๆ             ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

(1) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
(2) ไม่เป็นคนวิกลจริตและไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคอื่นซึ่งสังคม

รังเกียจ 
(3) มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรท่ีจะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 24 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ 24 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

 24.1 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

 24.2 ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ 10 ให้เพิ่มข้อ 24/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 

“ข้อ 24/1 การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือ
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
  ข้อ 11 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 25 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดย
ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 25 ประเภทนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
25.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาค

การศึกษาปกต ิ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25.2 นักศึกษาไม่ เต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน                                                                  

ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
25 .3 นัก ศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะ ส้ัน หรื อหลักสูตรอื่นๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 26.3.1 26.3.2 26.3.3 26.3.4 และ 26.3.5 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ แทน 

“26.3.1 วิชาท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน อาจ
เป็นรายวิชาท่ีเคยเรียนมาก่อนและผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชาท่ีจ าเป็นต้องเรียนเพื่อให้ครบ
โครงสร้างในการส าเร็จการศึกษา  

26.3.2 วิชาท่ีคณะหรือหลักสูตรเปิดสอนในภาคฤดูร้อน นอกเหนือไปจากรายวิชา
ท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ได้ 

ท้ังนี้กรณีท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 10 คน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
วิชาการพิจารณา”  
 ข้อ 13 ให้เพิ่มข้อ 26/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 
 “ข้อ 26/1 การลงทะเบียนเรียน ส าหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตรอื่นๆ 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการลงทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 14 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 35 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ 35 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

35.1 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรถ้าผู้ใดปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าการศึกษายังไม่
สมบูรณ์ 

35.2 ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดทุกประการ         หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศหรือพี่เล้ียงในหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ อาจพิจารณาส่งตัวกลับและ
ด าเนินการให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ อีกครั้ง 

35.3 นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจ
ศึกษา        หรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีมีช่ือเป็นอย่างอื่นก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ได้” 
 ข้อ 15 ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้เป็นวรรคส่ี ของข้อ 36.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

“กรณีการประเมินผลส าหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตรอื่นๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 16 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 37.4.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบปลายภาค
ต่อคณบดีท่ีรายวิชานั้นสังกัด ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เมื่อได้รับอนุญาต 
จากคณบดีให้สอบปลายภาค ให้คณะท่ีรายวิชานั้นสังกัด จัดวัน – เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ 
หากไม่มาสอบภายในเวลาท่ีก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตาม
คะแนนท่ีมีอยู่หากอาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามก าหนดมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนผลการศึกษาเป็น 
“F”” 

ข้อ 17 ให้เพิ่มข้อ 46/1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
ดังนี้   

“ข้อ 46/1 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามก าหนดการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัย” 
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ข้อ 18 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 61 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรม ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ส าหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)”  
 ข้อ 19 ให้เพิ่มข้อ 61/1  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ดังนี้  

“ข้อ 61/1 นักศึกษาท่ีถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือ
หลักสูตรอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในการประเมินผลให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 
 ข้อ 20 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 63.2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
 “63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP”     ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 
 ข้อ 21 ให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 63.3 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 
2557 ดังนี้ 

“ข้อ 63.3.4 การส าเร็จการศึกษาส าหรับหลักสูตรอบรมระยะส้ัน หรือหลักสูตรอื่นๆ                
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ  วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2561  
       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2562 
............................................. 

 โดยท่ีเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 เพื่อให้ 
การจัดการศึกษา และการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี  
7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ียังคงมีสภาพนักศึกษาในวันท่ีประกาศฉบับนี้
ประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 28 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 28 การลงทะเบียนเรียนซ้ า 
28.1 รายวิชาใดท่ีมีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมี

การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด
เป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาท่ีมีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของ
ภาคการศึกษานั้น 

28.2 รายวิชาใดท่ีมีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษา เป็น D หรือ 
D+ หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาท่ีได้
คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา แต่รายวิชาท่ีมีผลคะแนนท่ีลงทะเบียนก่อนหน้านั้น จะยังคงปรากฏอยู่
ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 

 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 43 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“43 รายวิชาท่ีได้ผลการศึกษาเป็น “F” ให้เป็นไปตามข้อ 28” 
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  ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 48.1 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“48.1 นักศึกษาท่ีจะขอย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรจะต้องศึกษาในคณะหรือหลักสูตร
เดิม     ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 2.00 ท้ังนี้ ไม่นับภาคการศึกษาท่ี
ลาพักการเรียนหรือถูกส่ังให้พักการเรียนและไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะหรือเปล่ียนหลักสูตรมาก่อน 
หรือแล้วแต่เงื่อนไขของหลักสูตรที่ได้รับโอนย้าย” 

 
 ประกาศ ณ  วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

       
                      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2564 

……………………….. 
 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
เพื่อเป็นการก าหนดคุณสมบัติการให้เกียรตินิยมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
มีความสอดคล้องกับระบบการประเมินผลการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และโดยมติ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 5 เดือน 
สิงหาคม 2564 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ียังคงมีสภาพการเป็นนักศึกษาในวันท่ีข้อบังคับนี้
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.1 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 และ
ให้ใช้ข้อความดังนี้ 
  “ข้อ 63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี หรือปริญญาตรี 5 ปี เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วนักศึกษาท่ีจะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 
3.60 และนักศึกษา ท่ีจะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง จะต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 
3.25 แต่ไม่ถึง 3.60  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และส าหรับ
นักศึกษาท่ีได้รับระดับค่าคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าต้ังแต่ 3.25 ขึ้นไป และ
เรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง และส าหรับนักศึกษาท่ีได้รับระดับคะแนนเฉล่ียสะสมจากการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่า 3.25 แต่ไม่ถึง 3.60 และเรียนครบหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม              
ไม่น้อยกว่า 3.60 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง”  
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 ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 63.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน  

“63.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “D” ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ 
“NP” หรือ “U” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน” 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ) 
                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อหลักสูตร  
   ช่ือภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  
   ช่ือภาษาอังกฤษ : General Education  
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
    งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
 
3. ความเป็นมาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันท่ี 25 
พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 ให้ความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไว้ว่า “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ี
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อส่ือสารความหมาย
ได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ และวัฒนธรรมท้ังของไทย และของประชาคมนานาชาติ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี” ส าหรับวิชาศึกษา
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใช้
หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรกลางของสถาบันราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2549 ได้มีการพัฒนาวิชาศึกษา
ท่ัวไปใช้ในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2556 ได้พัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปขึ้นมาใหม่ เพื่อให้เข้าสู่กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยให้สอดคล้องกับกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ท่ีระบุไว้ว่า มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยให้ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตร์เนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ (Integrated) อันได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา และการส่ือสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หน่วยกิต รวม 30 หน่วยกิต โดย
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Active Learning) ให้นักศึกษาได้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Skills) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้จากเหตุการณ์ 
สถานการณ์จริงน าความรู้ ท่ี ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตอาสา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย (Research-based) และ ท าโครงการต่าง ๆ (Project-based) ให้นักศึกษาน ามา
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน (Discussions) โดยให้อาจารย์สอนเป็นทีม (Team Teaching) ลด
การสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้  ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอน เว็บไซต์ 
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บทเรียนออนไลน์ และการฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วยบทเรียนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการพั ฒนา
คุณลักษณะ และความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการด าเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพต่อไปในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกใน
ความเป็นไทย ส าหรับ อาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนและจัดอบรม
อาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  หลังจากท่ีใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้จัด
ประชุม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า            
ยังขาดการฝึกทักษะบางส่วน ซึ่งอาจส่งผลต่อนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควร ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท า
เป็นเอกสาร  สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2559 เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2559 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  1. การเปิดเสรีทางการค้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ท า
ให้นักศึกษามีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีทักษะด้านภาษา ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ไว้ในรายวิชา GE101 ภาษา การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเน้นหนักไปในทางบูรณาการ ไม่ได้ฝึกทักษะของภาษาอย่างโดดเด่น 
จริงจัง รวมถึงไม่มีรายวิชาด้านภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซึ่งอาจส่งผลต่อการศึกษาต่อ 
หรือการท างานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรให้เพิ่มรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ 
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพื่อให้การฝึกทักษะชัดเจนขึ้น และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน  
   2. การเรียนรู้เกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นเอกลักษณ์ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ได้บูรณาการรวมกับ 
ความเป็นพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไม่โกงของส านักงานป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ ท าให้การเรียนรู้ และฝึกทักษะตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทไม่ชัดเจน  
  3. การเพิ่มรายวิชา 4 รายวิชา จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนหน่วยกิตบางรายวิชาลง เพื่อให้
จ านวนหน่วยกิต รวมไม่เกิน 30 หน่วยกิต  
  4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน 
มหาวิทยาลัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถจ าแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากง่าย เพื่อให้สามารถจัดแผนการเรียนได้สะดวกขึ้น ท่ีประชุมดังกล่าวมีมติให้ปรับตัวอักษรน า
หน้าวิชาจาก GE เป็น VGE ประกอบกับการเพิ่มรายวิชา ตามข้อ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาท่ัวไป จึงได้
ปรับรหัสรายวิชาใหม่   ให้สอดคล้องตามมติท่ีประชุม  
  5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้              
5 ด้าน ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จึงมีความจ าเป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้สอดคล้องตามมติของท่ีประชุม 
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  หลังจากท่ีใช้หลักสูตรดังกล่าวมาเป็นเวลา 2 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้อดี-ข้อเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแก้ปัญหา พบว่า  จึงเห็นควร 
ปรับปรุงแก้ไขโดยจัดท าเป็นเอกสาร สมอ.08 น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมี
มติอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 ด้วยเหตุผล  
  1. เพื่อความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับจ านวนหน่วยกิต          
ทุกรายวิชา เป็น 3 หน่วยกิต ท้ัง 10 รายวิชา รวมเป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
 2. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ พัฒนาความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะ          
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Skills) เพื่อการด าเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพต่อไป ในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลกได้ โดยมีความตระหนัก และส านึกในความเป็นไทย 
ให้นักศึกษา ได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
4. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    4.1 ปรัชญา  
          เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ รู้  เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และ 
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก  
     4.2 วัตถุประสงค์  
           วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
           4.2.1 มีความรู้พื้นฐานการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การรู้จักตนเอง รู้จัก
ท้องถิ่น รู้จักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รู้เท่าทันเทคโนโลยี  
           4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ  
           4.2.3 มีทักษะในการด ารงชีวิต การใช้ภาษา การติดต่อส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
การน าเสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
           4.2.4 ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต น้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนาสังคม  
 
5. ก าหนดการเปิดสอน  
    เปิดสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ต้ังแต่ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564      
เป็นต้นไป  
 
 
 
 



111 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

111 

6. อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์ ผู้สอนมีท้ังอาจารย์ประจ าจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คณาจารย์คณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และอาจารย์พิเศษ ท่ี
มหาวิทยาลัยเชิญมา  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
เข้ารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และกิจกรรมเป็นฐาน (Project 
Based Learning : PBL)    ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จไปเป็นบัณฑิต ท่ีมี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดียวกัน จะต้อง
ร่วมกันจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อให้การสอนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
7. นักศึกษา  
    นักศึกษาทุกคนท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2564 จะต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้ครบตามโครงสร้าง ซึ่ง 
ถูกบรรจุไว้ในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
 
8. หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา  
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่ง
ประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันท่ี 25 พฤษภาคม 2548 โดยในข้อ 8.1 
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์       ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาท่ัวไป 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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  8.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต  
  8.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 10 รายวิชา บังคับเรียนท้ังหมด ดังนี้  
                8.2.1 กลุ่มวิชาภาษา และการสื่อสาร       9 หน่วยกิต  
                        VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการส่ือสาร             3(2-2-5)  
                                    Critical Thai Language for Communication  
               VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสังคมโลก                          3(2-2-5) 
                                    English for Global Communication 
      VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         3(2-2-5) 
                                    English for Life-long Learning Skills Development 
 
                8.2.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     12 หน่วยกิต 
                        VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท                                                3(2-2-5) 

                        To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties                                     
                        the Kings 
    VGE111 ทักษะการรู้สารสนเทศ                                       3(2-2-5) 
                        Information Literacy Skills 
             VGE116 การเปล่ียนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                      3(2-2-5) 
                        Change of the new normal for sustainable development 
             VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์                    3(2-2-5) 
                        VRU Spiritual Identity 
             

                8.2.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี                   9 หน่วยกิต 
                        VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                   3(2-2-5) 

                        Scientific Thinking and developing Innovation 
             VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต                            3(2-2-5) 
                         Health Promotion for Quality of Life 
             VGE118 การเปล่ียนผ่านทางดิจิทัล                                           3(2-2-5) 
                         Digital Transformation 
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 8.3 ค าอธิบายรายวิชา  
 
รหัสวิชา ชื่อ และค าอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท          3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Footsteps of Their Majesties the Kings 

  พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระอัจฉริยภาพ หลักทศพิธราชธรรม หลักการทรงงาน พระราชกรณียกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  Biographies of His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great and His 
Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua, royal talents, the Ten 
Virtues of the King, royal working principles, royal activities, the development of 
human resources, natural resources and environment, royal initiative projects, and 
the Philosophy of Sufficiency Economy. 
 
VGE102  การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการสื่อสาร                3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 

  ความส าคัญของภาษาไทย การส่ือสาร พัฒนาทักษะ การฟัง  การพูด การอ่าน           
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร                
การน าเสนอสารด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร อย่างมีวิจารณญาณ และการใช้ส่ือผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 
    The significance of Thai for communication is to improve listening, 
speaking, reading and writing skills. Besides, Finding main idea, describing, translating, 
considering texts, presenting by speaking critically and using academic integrated 
media in real-life situations are also improved. 
 
VGE111    ทักษะการรู้สารสนเทศ                                                          3(2-2-5) 

  Information Literacy Skills 
     ทักษะการรู้สารสนเทศในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ  การวิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ       
การคัดเลือกแหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ        
กลยุทธ์การค้นสารสนเทศ การวิเคราะห์  และสังเคราะห์สารสนเทศ การประเมินคุณค่าของ
สารสนเทศ การเรียบเรียง และน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบผลงานวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานอย่างมี
จริยธรรม 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 

 
      Information literacy skills in at graduate level and lifelong learning 
skills enhancement include; information literacy skills development process, 
analyzing the need for information, selecting sources of information and information 
resources, search tools information resources, search strategies information, 
information analysis and synthesis, evaluation of information values, information 
composition and presentation in the form of academic work that is standard and 
ethical. 
 
 

VGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก        3(2-2-5) 
   English for Global Communication 

   ฝึก และพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นการฟัง การพูดในสถานการณ์ 
และหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเท่ียว เวลาว่าง ส่ือสังคมออนไลน์ การซื้อ
สินค้า และความบันเทิงในบริบทของสังคมไทย และสังคมโลก วิเคราะห์ความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ี
ส่งผลต่อการส่ือสารภาษาอังกฤษให้สัมฤทธิ์ผล 
   Practice and develop English communication skills focusing on 
listening and speaking in various situations and topics including campus life, travel, 
free time, social media, shopping and entertainment in both Thai and international 
social contexts. Analyze the cross-cultural differences that result in effective English 
communication.  
 
VGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                   3(2-2-5) 
   English for Life-long Learning Skills Development 

   ฝึก และพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้น
การอ่านข้อความจากแหล่งข้อมูลหลายประเภท เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์  และส่ือออนไลน์ และเน้นการอ่าน
ข้อความ        จากลักษณะท่ีแตกต่างกัน เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ
พูดคุยกันบนส่ือสังคมออนไลน์ และอินโฟกราฟิกส์ พัฒนากลยุทธ์ท่ีจ าเป็นต่อการอ่านภาษาอังกฤษ 
ได้แก่ การใช้พจนานุกรมออนไลน์ การอ่านเร็วเพื่อจับใจความ การกวาดสายตาเพื่อหาข้อมูลเฉพาะ 
การหาค าอ้างถึงค าสรรพนาม  การเดาความหมายจากบริบท และการสรุปความ  
              Practice and develop English for life-long learning skills focusing on 
reading texts from various sources such as printed and online media and reading 
different types of texts such as newspapers, magazines, emails, discussions on social 
media, and infographics. Develop essential reading strategies including using online 
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dictionaries, skimming, scanning, finding pronoun references, finding context clues, 
and summarizing. 
 
รหัสวิชา ชื่อ และค าอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม                              3(2-2-5) 

  Scientific Thinking and developing Innovation 
   การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม ทักษะกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ เพื่อให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะ การค านวณ เพื่อสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   Development of scientific process skills and innovation, Logical 
thinking skills with creatively and critically; to achieve a scientific attitude and also 
improve calculation skills to create innovation and then apply it in daily life. 

 
VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิต          3(2-2-5) 

  Health Promotion for Quality of Life 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมการสร้างสุขภาพกาย จิต สังคม และสุข

ภาวะทางจิตวิญญาณ มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโรคซึมเศร้า และโรคเครียด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขภาพผู้บริโภค การใช้ยา การออกก าลังกาย ป้องกันอุบัติภัย เตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน             
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และสามารถรับความรู้สึก ความงาม ความรู้สึกสุนทรียะในงานศิลปะได้ 

  To promote and develop students’ positive behaviors for building 
physical, mental, social health and spiritual health. Essentially, having good life skills 
and knowing depression and stress disorders, to understand the contents of the 
consumer health, including, drug using, exercising, preventing of accidents, preparing 
first aid for emergency situations and having an ability to perceive the sense of 
beauty and aesthetic in art. 
 
VGE116   การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   3(2-2-5) 
  Change of the new normal for sustainable development 
   การศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม การเคล่ือนย้ายศูนย์อ านาจโลกจากตะวันตกไปสู่บูรพาภิวัตน์ ผลกระทบ และ             
การปรับตัวให้อยู่รอดในยุคการท าลายล้าง และยุคชีวิตวิถีใหม่ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               The study of change that have occurred in politics, economy, society, 
technology and environment, the transformation from the Westernization to 
Easternization, the effects and adaptation to survive in the age of disruption and the 
new normal with sustainable development. 
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รหัสวิชา ชื่อ และค าอธบิายรายวิชา                 น(ท-ป-ศ) 
 
VGE117   การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์          3(2-2-5) 

  VRU Spiritual Identity 
  ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในความเป็น “วไลยอลงกรณ์” มีอัต

ลักษณ์บัณฑิตจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  To encourage and cultivate learners to be pround of VRUness in the 
aspects of being volunteer-spirits, responsible for the university and the society, 
reserving the natural environment as well as participating in community's problem 
solving and development. 
 
VGE118   การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล                  3(2-2-5) 
    Digital Transformation 

  การเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีสามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเองในโลกออนไลน์  และ
ความ   เป็นจริง สามารถจัดสรรเวลาหน้าจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน์ รักษาความปลอดภัย
ของตนเอง     ในโลกออนไลน์ รักษาข้อมูลส่วนตัว และบริหารจัดการข้อมูลเผยแพร่ไว้บนโลก
ออนไลน์ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี และส่ือในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างเกิดประโยชน์ มี
ความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารผ่านการเล่าเรื่องด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อแก้ปัญหาท่ีท้าทาย หรือสร้างโอกาสใหม่ ๆ 
    Being digital citizenship that can maintain their identity in both online 
and reality, can allocate screen time, can cope the online threats, can keep yourself 
safe in online zone, can maintain private information and manage information 
published in online, and can think critically in the beneficial use of technology and 
media in the digital world. There will also be responsible and ethical in the use of 
digital technology, the skills of Digital storytelling and the application of digital 
technology to solve challenging problems or create new opportunities. 
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9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         9.1.1 การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีวินัย   
ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
                 2) ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
         9.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
                 2) ก าหนดกติกาในห้องเรียน เช่น การเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายท่ีเป็นไป         
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
                 3) จัดท าโครงการ และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ท้ังใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยให้นักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจด าเนินการด้วยตนเอง 
                 4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานท่ีนักศึกษาท า โดยอาจารย์เป็น
ผู้ช้ีน าให้นักศึกษาสามารถคิดตาม 
         9.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน และหลังเรียน 
                 2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
                 3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
                 4) สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน และการจัดกิจกรรม 
                 5) ประเมินผลจากโครงการท่ีท า และการรายงานผลโครงการ รวมทั้งการอภิปราย  
                 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    9.2 ความรู้ 
         9.2.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) มีความรู้ในหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีส าคัญในรายวิชา หรือศาสตร์ของตน 
                 2) มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีส าคัญในรายวิชา หรือ
ศาสตร์ของตนได้อย่างถูกต้อง 
         9.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                  ใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ โดย
ผ่านกระบวนการ และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
                   1) การจัดท าโครงการ/ โครงงานประจ าวิชา (Project Based Learning) 
                   2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry, 
Inquiry Cycle) 
                   3) อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผู้สอนต้ังค าถามตามเนื้อหา โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
                   4) ศึกษานอกสถานท่ี เช่น ศึกษาดูงาน เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอื่น การท า
โครงการร่วมกับชุมชน การศึกษาพื้นท่ีจริงก่อนท าโครงการ 
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         9.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
                 1) ตรวจสอบกระบวนการท างาน ผลผลิต และผลลัพธ์ของงาน 
                 2) ตรวจผลงานการศึกษาค้นคว้าท่ีมีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง 
                 3) ประเมินจากการรวบรวมข้อมูลประกอบโครงการ 
                 4) การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
                 5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 
    9.3 ทักษะทางปัญญา 
          9.3.1 การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) สามารถแสดงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสม่ าเสมอ 
                  2) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในศาสตร์ของ
ตน เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                  1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์จาก
สถานการณ์จริง หรือใช้กรณีศึกษา 
                  2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงความรู้ และ
สรุปผลการเรียนรู้ เช่ือมโยงสู่การน าไปใช้จริง 
                  3) จัดท าโครงการ โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และควบคุมดูแล 
          9.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                   1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการน า เสนอ
โครงการ 
                   2) ประเมินจากการอภิปราย และการน าเสนอผลท่ีได้จากการอภิปรายในแต่ละครั้ง 
                   3) ประเมินจากผลงานโครงการท่ีได้รับมอบหมาย 
    9.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
          9.4.1 การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
                  1) สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาท และสถานการณ์ 
                  2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังของตนเอง และของส่วนรวม 
          9.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                   1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยหรือโครงการ และแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
                   2) การจัดกิจกรรมของกลุ่ม 
          9.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
                  1) ให้ผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน และประเมินตนเอง 
                  2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผู้น า ผู้ตาม การ
เป็นสมาชิก และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
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                  3) ประเมินจากผลของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
                  4) การจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด (Reflection) 
    9.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         9.5.1 การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                  1) สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแก้ปัญหา ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
                  2) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง  
การใช้ภาษาในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนออย่างถูกต้องเหมาะสม 
          9.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) บูรณาการ การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมในช้ันเรียน 
                  2) มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบต่างๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย 
อินเทอร์เน็ต และฐานข้อมูลต่าง ๆ  
                  3) การฝึกวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านต่าง ๆ 
           9.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1) ประเมินผลจากการการใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศในการด าเนินโครงการ 
                   2) ประเมินจากการสืบค้นข้อมูล การน าเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข          
ต่าง ๆ  
                   3) ผลงานการท ารายงาน และการน าเสนองาน 
 
10. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ล าดับ รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3.  ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ          
การใช้เทคโนโลย ี

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           
2. VGE102 การใช้ภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร           
3. VGE111 ทักษะการรูส้ารสนเทศ           
4. VGE112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก           
5. VGE113 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
6. VGE114 การคิดทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนานวัตกรรม           
7. VGE115 การสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต           
8. VGE116 การเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน           
9. VGE117 การสร้างเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์           
10. VGE118 การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัล           
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ ๗/๒๕๖๔ 

วันจันทร ์ท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๒.๓๐ น.   
ณ ห้องสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
*********************************************  

กรรมการผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ชัยวัฒน์ อุ้ยปาอาจ    ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ  กรรมการ 
 ๓. อาจารย์ ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์   กรรมการ 
 ๔. อาจารย์รัญญา  จิตต์อาจหาญ    กรรมการ 
 ๕. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต    กรรมการและเลขานุการ 
       

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
๑. อาจารย์ณัฐวัตร  สุดจินดา 
   

เร่ิมประชุม    เวลา  ๑๒.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑) ปฏิทินการศึกษาประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๔ ว่าด้วยก าหนดการสอนกลางภาค  

ระหว่างวันท่ี  ๔ – ๗  มกราคม  ๒๕๖๕  และการประกาศคะแนนสอบกลางภาค  ระหว่างวันท่ี  ๑๐ – 
๒๑  มกราคม  ๒๕๖๕ ขอให้อาจารย์ผู้สอนประกาศคะแนนสอบกลางภาคกับนักศึกษา จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ 
 ๑.๒) ก าหนดการจองรายวิชาผ่านระบบออนไลน์  ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔  ของนักศึกษา
ปริญญาตรี  เปิดระบบระหว่างวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๕  ถึง  วันท่ี  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
ส าหรับนักศึกษารหัส ๖๑ และรหัส ๖๒ ท่ีจะท าเรื่องขอเปิดหมู่พิเศษต้องมีเงื่อนไขตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด ตามเอกสารแนบ ๑ ขอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบข้อมูลและแจ้งนักศึกษา จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ  
 ๑.๓) ก าหนดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ระหว่างวันท่ี  ๑๘ – 
๑๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ตามเอกสารแนบ ๒ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
 ๑.๔) ผลการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี (จันทร์ – ศุกร์) 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ดังนี้  
 รอบ  Portfolio ๑/๑ วันเสาร์ที่  ๒๗  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ รับจ านวน ๑๕ คน  
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 รอบ  Portfolio ๑/๒  วันเสาร์ที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๕ รับจ านวน ๒๗ คน  
จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
 ๑.๕) ก าหนดการส่งผลการเรียนนักศึกษา (ทบ. ๕) รายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี  ๒/๒๕๖๔  ภายในวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  โดยท่ีอาจารย์นิเทศก์
ส่งผลการเรียนของนักศึกษาให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาภายในวันท่ี  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 
จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ 
 ๑.๖) ทางคณะครุศาสตร์ได้แจ้งรายช่ือโรงเรียนท่ีมีความประสงค์รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอน (ช้ันปีท่ี ๔  และ  ๕) ตามเอกสารแนบ ๓ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และพิจารณา
การส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอน 
 
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดี ท่ี  ๓๐  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา  ๑๒.๓๐ น. 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ไม่มีข้อแก้ไข 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม  
 - 
 
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑) การเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ประจ าปี 
พ.ศ.  ๒๕๖๕        ทางฝ่ายวิชาการ มอบหมายให้หลักสูตรส่งแบบขอปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปี 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ ภายในวันจันทร์ ท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ทางหลักสูตรจึงขอให้คณะกรรมการฯ กรอก
ข้อมูล และส่งข้อมูลกลับมายังอีเมล chaiwat.aui@vru.ac.th เพื่อส่งข้อมูลให้กับทางฝ่ายวิชาการใน
ล าดับต่อไป 
 

มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และด าเนินการกรอกข้อมูล พร้อมเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ  

๕.๑) การนัดหมายประชุมครั้งถัดไป หลังวันประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 
มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  

 
ปิดประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น.  
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                      (ลงช่ือ) (.................................................) ผู้จดรายงานการประชุม 
       อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต 

 
  
 

       (ลงช่ือ)  (............................................................) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   อาจารย์ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ 

วันจันทร ์ท่ี ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๒.๓๐ น.   
ณ ห้องสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
*********************************************  

กรรมการผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ชัยวัฒน์ อุ้ยปาอาจ    ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารย์ ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์   กรรมการ 
 ๓. อาจารย์รัญญา จิตต์อาจหาญ    กรรมการ 
 ๔. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต    กรรมการและเลขานุการ 
       

ผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

๑. อาจารย์ณัฐวัตร  สุดจินดา 
   

เร่ิมประชุม    เวลา  ๑๒.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑) แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ว่าด้วยเรื่อง  การตรวจสอบ

คุณสมบัติของอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ  กพอ. รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ จึง
ขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ  
 ๑.๒) ก าหนดการตามปฏิทินการศึกษา วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ เป็นวันสุดท้ายของการ
เรียนการสอน ระหว่างวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นก าหนดการประเมินผู้สอน
ประจ ารายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็น
ก าหนดการสอบปลายภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการแจ้งนักศึกษา  
 ๑.๓) รายงานผลการยืนยันสิทธิ์เพื่อเข้าศึกษาในภาคเรียน ๑/๒๕๖๕  นักศึกษารหัส  ๖๕ 
ขณะนี้มีผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ จ านวน ๒๖ คน ยืนยันสิทธิ์เพื่อเข้าศึกษาต่อ จ านวน ๒๒ คน 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ 
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 ๑.๔) ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่รอบโคตา  ระหว่างวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ – 
๕  มีนาคม  ๒๕๖๕  และก าหนดการสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ  
 ๑.๕) ก าหนดการตามปฏิทินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และก าหนดการเปิดภาคเรียนของ
สถานศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ประจ า
ภาคการเรียน ๑/๒๕๖๕  ได้ก าหนดไว้ในวันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ ๔ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
 ๑.๖) การจัดตารางสอนของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร  และตารางเรียนของนักศึกษาทุก
ช้ันปี  ประจ าภาคการเรียน  ๑/๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการ
ทุกท่านทราบ 
 ๑.๗) แผนการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ประจ าปี  พ.ศ.  
๒๕๖๕ ได้ติดต่อผู้เช่ียวชาญภายนอกเพื่อวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ดังนี้ ๑) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เจนสมุทร แสงพันธ์               ๒) อาจารย์ ดร.ธัญญา กาศรุณ จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ 
 ๑.๘) ทางคณะครุศาสตร์ได้แจ้งรายช่ือโรงเรียนท่ีมีความประสงค์รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอน (ช้ันปีท่ี ๔  และ ๕) ตามเอกสารแนบ ๖ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และพิจารณา
การส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอน 
 
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ วันจันทร์ ท่ี  ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๒.๓๐ น. 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ไม่มีข้อแก้ไข 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม  
 - 
 
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑) การขอรายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทางหลักสูตรจึงขอให้คณะกรรมการฯ ท่ีมีประเด็นการ
ปรับปรุงหลักสูตรส่งข้อมูลเพิ่มเติมมายังอีเมล chaiwat.aui@vru.ac.th เพื่อรวบรวมข้อมูลและส่ง
ให้กับทางฝ่ายวิชาการในล าดับต่อไป 
 

มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และด าเนินการกรอกข้อมูล พร้อมเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ  
๕.๑) การนัดหมายประชุมครั้งถัดไป หลังวันประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 
มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  

 
ปิดประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น.  

 
 

 
                      (ลงช่ือ) (....................................................) ผู้จดรายงานการประชุม 

             อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต 
 

  
       (ลงช่ือ)  (............................................................) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

       อาจารย์ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ    
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๕.๐๐ น.   
ณ  ห้องสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
********************************************* 

กรรมการผู้มาประชุม 
 ๑. อาจารย์ชัยวัฒน์ อุ้ยปาอาจ    ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารย์ ดร.วัสส์พร จิโรจพันธุ์   กรรมการ 
 ๓. อาจารย์รัญญา จิตต์อาจหาญ    กรรมการ 
 ๔. อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต    กรรมการและเลขานุการ 
       

ผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

๑. อาจารย์ณัฐวัตร  สุดจินดา 
   

เร่ิมประชุม    เวลา  ๑๕.๐๐ น.  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑) การตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ ผลคะแนนรวมเท่ากับ ๓.๙๗  จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
 ๑.๒) แนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา : 
จิตใจดี มีความสุขถ้าพบว่า นักศึกษาสาขาวิชามีกรณีท่ีต้องได้รับการดูแลทางจิตใจขอให้ส่งข้อมูลกับ 
อาจารย์ชัยวัฒน์ อุ้ยปาอาจ และ อาจารย์ ดร.กาญจนา เวชบรรพต จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่าน
ทราบ และด าเนินการ  
 ๑.๓) รายงานการรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจ านวน ๕๐ คน โดยมีอาจารย์ณัฐวัตร 
สุดจินดา เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ 
 ๑.๔) ฝ่ายงานพัฒนานักศึกษา แจ้งระเบียบการเเต่งกายของนักศึกษาหญิง สามารถใส่
รองเท้าคัชชูหุ้มส้นสีด า ไม่มีลวดลายได้ และการพิจารณาทุนการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้รับทุน จ านวน ๕ คน จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ  
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 ๑.๕) กิจกรรมตามปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๕ ก าหนดการเทียบโอนรายวิชา 
การเพิ่ม-ถอน รายวิชา และการขอยกเลิกรายวิชา รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ  
 ๑.๖) การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษา ช้ันปีท่ี ๔ (รหัส ๖๒) ครั้งท่ี ๑ 
ภายในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และครั้งท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอความ
อนุเคราะห์อาจารย์นิเทศ ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ตามวันเวลาท่ีก าหนด จึงขอแจ้งให้
คณะกรรมการทุกท่านทราบ และด าเนินการ 
 
 ๑.๗) โครงการค่ายคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ในระหว่างวันที่  ๖-๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเ รียน
ประถมศึกษาธรรมศาสตร์ จังหวัดปทุมธานี จึงขอแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบ และเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ วันจันทร์  ท่ี  ๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๑๒.๓๐ น. 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
     ไม่มีข้อแก้ไข 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม  
 - 
 
วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑) การปรับ สมอ.๐๘ เรื่อง การเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ดูแล
องค์ประกอบในการประกนัคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พัชรินทร์ เศรษฐีชัยชนะ เป็น อาจารย์ณัฐวัตร สุดจินดา 
 

มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และด าเนินการเสนอในการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 

 
 ๔.๒) การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๖ จากข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรเสนอแนะให้ปรับแผนการศึกษา โดยหมวดวิชา
เฉพาะด้าน ประกอบด้วย วิชา EME403 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ วิชา 
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา และ วิชา EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน ๒ วิชา 
จัดไว้ในช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
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มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และด าเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ  
๕.๑) การนัดหมายประชุมครั้งถัดไป หลังวันประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม: คณะกรรมการฯ รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  

 
ปิดประชุม เวลา ๑๘.๐๐ น.  
 
 

    (ลงช่ือ) (.................................................) ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                  อาจารย์ ดร.กาญจนา  เวชบรรพต  

 
 

  (ลงช่ือ)  (................................................) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                          อาจารย์ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

คร้ังที่ 1/2565 
วันที่ 28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

ณ ห้องสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
********************************************* 

ผูเ้ข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
1. อาจารย์ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
2. ผศ.ดร.เจนสมุทร  แสงพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. อ.ดร.ธัญญา  กาศรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
4. น.ส.กฤตวรรณ  เกิดนาวี กรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
5. อ.ดร.กาญจนา  เวชบรรพต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
6. อ.ดร.วัสส์พร  จิโรจพันธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
7. ผศ.พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
8. อ.รัญญา  จิตต์อาจหาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
9. อ.ณัฐวัตร  สุดจินดา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 

 
เร่ิมการวิพากษห์ลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของ  ผศ.ดร.เจนสมุทร  แสงพันธ์   มีดังนี้ 
 1. กลุ่มวิชาเอกควรใช้ชื ่อที่กระชับและชัดเจน  เพื ่อให้สื ่อความหมายถึงลักษณะของ
รายวิชา  โดยควรเปล่ียน  “วิชาการจัดการเรียนการสอนร่วมทางด้านคณิตศาสตร์”  เป็น  “วิชา
เนื้อหาคณิตศาสตร์”  เป็นต้น 
 2. รายวิชาด้านการสอนคณิตศาสตร์ควรแสดงให้เห็นถึงการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่มี
การบูรณาการศาสตร์หลายแขนงเข้าไปในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
 3. รายวิชาการสอนอาจมีปริมาณมากเกินไป  อาจพัฒนาหรือปรับปรุงบางรายวิชาให้เป็น
การสอนเพื่อพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ 
 4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ควรระบุความรับผิดชอบรองด้วย  ไม่ควรเว้นไว้อันแสดงว่าไม่มี  
 5. การจัดล าดับของเนื้อหาในแผนการเรียน  ควรมีความเหมาะสมมากขึ้น  กล่าวคือ  ควร
ค านึงถึงล าดับการใช้งานองค์ความรู้ ท่ีได้รับจากรายวิชาให้สอดคล้องกับการออกฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษา  เพื ่อประโยชน์สูงสุดของการน าองค์ความรู ้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะของ  อ.ดร.ธัญญา  กาศรุณ   มีดังนี้ 
 1. มีความเห็นสอดคล้องกับ ผศ.ดร.เจนสมุทร  แสงพันธ์   ในด้านการวางล าดับเนื้อหาใน
แผนการเรียน  โดยมีข้อเสนอแนะว่ารายวิชา EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา  และรายวิชา  
EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ควรถูกจัดไว้ก่อนการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ช้ันปีท่ี 4  ซึ่งท้ังสองรายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานครูที่
ส าคัญ  นักศึกษาควรมีองค์ความรู้ท่ีชัดเจนก่อนน าไปปฏิบัติจริง 
 2. รายวิชาในกลุ่มวิชาเอก  ท้ังวิชาด้านการสอนคณิตศาสตร์และวิชาด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์  
ควรมีการกระจายกันมากขึ้น  ไม่ควรถูกบีบอัดไว้ในภาคการศึกษาท้าย ๆ ก่อนการออกฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 12.30 น. 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อ.ดร.กาญจนา  เวชบรรพต) 

เลขาหลักสูตร 
 

(ลงช่ือ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
     (อ.ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ) 

                ประธานหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ นางกันต์ฤทัย นามสกุล  คลังพหล 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาเอก ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2552 

ปริญญาโท กศ.ม. (วิจัยและสถิติทางการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 

ปริญญาตรี กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 

1.3  ผลงานทางวิชาการ  
1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

- 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

 
กันต์ฤทัย คลังพหล, วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2561). การพัฒนาคู่มือเพื่อสร้าง 
          กฎเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับประถมศึกษา.  

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 13  
ฉบับท่ี 2. กรกฎาคม – ธันวาคม. 2561 : 1-16. 

กันต์ฤทัย คลังพหล,  ศศิธร จันทมฤก  และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2561). การประเมินผลหลักสูตร 
การศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3. กันยายน-ธันวาคม. 2561 :  
87-100. 

 
1.4  ประสบการณ์ในการสอน 

13 ปี 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
1.5.2 วิชาวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 
1.5.3 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.5.4 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
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2.  ชื่อ  นางสาวกาญจนา           นามสกุล  เวชบรรพต 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาเอก ปร.ด (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2559 
ปริญญาโท ศษ.ม (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 
ปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี  
2547 

2.3  ผลงานทางวิชาการ  
2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  

- 
2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

กาญจนา เวชบรรพต. (2561). การสะท้อนผลของครูคณิตศาสตร์โดยใช้แนวทางการสอนที่เน้นการ
แก้ปัญหา. ในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการด้านคณิตศาสตรศึกษา ครั้งท่ี 4.  
2 -4 กุมภาพันธ์ 2561. (7-11). ปทุมธานี. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

กาญจนา เวชบรรพต, ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ และนฤมล  อินทร์ประสิทธิ์. (2561). ผลของการฟัง 
ของครูในการสอนคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการแบบเปิดท่ีมีต่อบทบาทการสอนของครู.  
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1.  
มกราคม-เมษายน. 2561 : 11 – 22. 

วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และกาญจนา เวชบรรพต. (2562). การศึกษาสภาพและปัญหาในการประเมินและ
การสร้างกฎเกณฑ์การให้คะแนน ค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับมัธยมศึกษา. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2. พฤษภาคม-สิงหาคม. 
2562: 182 – 196. 

 
2.4  ประสบการณ์ในการสอน 

7 ปี  
2.5  ภาระงานสอน 

2.5.1 วิชาการวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 
2.5.2 วิชาการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
2.5.3 วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
2.5.4 วิชาจ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 
2.5.5 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
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3.  ชื่อ นายชัยวัฒน์            นามสกุล อุ้ยปาอาจ 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
 

ปริญญาตรี ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

3.3  ผลงานทางวิชาการ  
3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

Piyachat Borisut and Chaiwat Auipa-arch. (2021). Positive Solution of Boundary Value 
Problem Involving Fractional Pantograph Differential Equation. Thai Journal of 
Mathematics. Volume 19. No. 3. September. 2021: 1056-1067.  

Piyachat Borisut and Chaiwat Auipa-arch. (2021). Fractional-Order Delay Differential 
Equation with Separated Conditions. Thai Journal of Mathematics. Volume 19. 
No. 3. September. 2021: 842-853. 
 
3.4  ประสบการณ์ในการสอน 

12 ปี 
 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
3.5.2 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
3.5.3 วิชาการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
3.5.4 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 
3.5.5 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3.5.6 วิชาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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4. ชื่อ  นางสาวพัชรินทร์        นามสกุล  เศรษฐีชัยชนะ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2548 
 

ปริญญาตรี ค.บ. (คณิตศาสตร์) สถาบันราชภัฏสวน
ดุสิต 

2545 

4.3  ผลงานทางวิชาการ  
4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
 - 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย  

พัชรินทร์  เศรษฐีชัยชนะ. (2561). การเรียนรู้โดยใช้แผนผังแบบจ าลองของ VRU สอนเร่ือง การ
ประยุกต์ของกราฟ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.  ในเอกสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 9. 18 – 19 ตุลาคม 
2561. (160 - 170). ปทุมธานี. มหาวิทยาราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.  

 - 
4.4  ประสบการณ์ในการสอน 

11 ปี 
 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4.5.2 วิชาวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 
4.5.3 วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
4.5.4 วิชาการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
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5. ชื่อ  นางสาววัสส์พร        นามสกุล  จิโรจพันธุ์ 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์)  

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

2561 

ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553  
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 

5.3  ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

 - 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

 
กันต์ฤทัย คลังพหล, วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2561). การพัฒนาคู่มือเพื่อสร้าง 
          กฎเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับประถมศึกษา.  

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 13  
ฉบับท่ี 2. กรกฎาคม – ธันวาคม. 2561 : 1-16. 

กันต์ฤทัย คลังพหล,  ศศิธร จันทมฤก  และวัสส์พร จิโรจพันธุ์. (2561). การประเมินผลหลักสูตร 
การศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3. กันยายน-ธันวาคม. 2561 :  
87-100. 

วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และกาญจนา เวชบรรพต. (2562). การศึกษาสภาพและปัญหาในการประเมินและ
การสร้างกฎเกณฑ์การให้คะแนน ค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับมัธยมศึกษา. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2. พฤษภาคม-สิงหาคม. 
2562: 182 – 196. 

 
5.4  ประสบการณ์ในการสอน 

13 ปี 
 
5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5.5.2 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
5.5.3 วิชาการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
5.5.4 วิชาประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 
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6. ชื่อ  นายณัฐวัตร        นามสกุล  สุดจินดา 
6.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
6.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2557 
 

ปริญญาตรี ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2552 

6.3  ผลงานทางวิชาการ 
5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

 - 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

 
กาญจนา เวชบรรพต, พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2562). การประเมินระหว่างการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยใช้การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการแบบเปิด. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย-อลงกรณ์. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3. กันยายน-ธันวาคม 
2562 : 15 – 29. 

กันต์ฤทัย คลังพหล, วัสส์พร จิโรจพันธุ์ และณัฐวัตร สุดจินดา. (2561). การพัฒนาคู่มือเพื่อสร้าง 
          กฎเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินค่านิยมหลัก 12 ประการ ระดับประถมศึกษา.  

วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปีท่ี 13  
ฉบับท่ี 2. กรกฎาคม – ธันวาคม. 2561 : 1-16. 

 
6.4  ประสบการณ์ในการสอน 

7 ปี 
 

6.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชาวิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
5.5.2 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
5.5.3 วิชาการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
5.5.4 วิชาการวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 
5.5.5 วิชาประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร์ 
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7. ชื่อ  นางสาวรัญญา        นามสกุล  จิตต์อาจหาญ 
7.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
7.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท วท.ม. (จิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และครอบครัว) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2561 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2555 
 

7.3  ผลงานทางวิชาการ 
7.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล 

 - 
7.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

รัญญา  จิตต์อาจหาญ. (2565). สถานะทางมิติสังคมกับการสนับสนุนงานสุขภาพจิตโรงเรียน . 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 2. พฤฏภาคม-สิงหาคม. 2565: 274 – 287. 

   
7.4  ประสบการณ์ในการสอน 

5 ปี 
 

7.5  ภาระงานสอน 
7.5.1 วิชาชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
7.5.2 วิชาการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 

 7.5.3 วิชาภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์           
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ภาคผนวก ช 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

บทสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ท่ีคณะผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น   
2 กลุ่ม ได้แก่ ก ลุ่มตัวอย่างนักศึกษาท่ีก าลัง ศึกษาในปีการศึกษา 256 5  จ านวน 128 คน              
กลุ่มนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และบัณฑิตใหม่ จ านวน 21 คนและกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 6 คน เครื่องมือ  
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 

1. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ 
การจัดการศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังศึกษา                     
ในปีการศึกษา 2565 

2. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และบัณฑิตใหม่ 

3. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ผลที่ได้จากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และการจัดการศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาที่
ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 
 
ตารางที่ 1  นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 128) 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 35 27.34 
หญิง 93 72.65 
รวม 128 100.00 

 จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีก าลังศึกษาอยู่
ในปัจจุบันปีการศึกษา 2565 มีเพศชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 27.34  และเพศหญิง            
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 72.65 
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ตารางที่ 2  กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามช้ันปี (N = 128) 
 

ระดับชั้นปี จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปีท่ี 1 24 18.75 
ปีท่ี 2 34 26.56 
ปีท่ี 3 33 25.78 
ปีท่ี 4 7 5.46 
ปีท่ี 5 30 23.43 
รวม 128 100.00 

จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีก าลังศึกษา      
ในปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามช้ันปีได้ ดังนี้ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.75  นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 26.56  นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 33 คน               
คิดเป็นร้อยละ 25.78  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.46  และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 23.43 
 
ตารางที่ 3  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านหลักสูตรการศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะนักศึกษาปี 1) 

3.92 มาก 

2. ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 3.84 มาก 
3. ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ี
สอน 

4.16 มาก 

4. ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปิดสอนมีวิธีประเมินท่ี
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานท่ีมอบหมาย
กิจกรรม การวัดทักษะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4.13 มาก 

5. การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 3.84 มาก 
6. การแนะน าระบบการลงทะเบียนเรียนและการค้นข้อมูลด้าน
การจัดการศึกษา 

3.85 มาก 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศทักษะการท างานแบบมี
ส่วนร่วมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

4.02 มาก 

รวม 3.96 มาก 
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 จากตารางท่ี 3  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด
การศึกษาด้านหลักสูตรการศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.96 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะ
นักศึกษาปี 1) คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.92 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาใน
หลักสูตร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.84  ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ี
สอน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปิดสอนมีวิธีประเมินท่ี
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานท่ีมอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะ การปฏิบัติงาน 
เป็นต้น คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.84 การแนะน าระบบการลงทะเบียนเรียนและการค้นข้อมูลด้านการจัดการศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.85 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.02  
 
ตารางที่ 4  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ 

4.03 มาก 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียนการก าหนด
แผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

3.94 มาก 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

3.94 มาก 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร 

4.00 มาก 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่นๆหรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆแก่นักศึกษาตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ 

4.08 มาก 

รวม 3.99 มาก 
จากตารางท่ี 4  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด

การศึกษาด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.99  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03 นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียน 
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ตามหลักสูตรโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94 การให้เวลาในการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94 อาจารย์ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการให้ความสนใจติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 อาจารย์ ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่นๆ           
หรือถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.08 
 
ตารางที่ 5  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษาท่ีหลากหลายท้ังในและนอกช้ัน
เรียน 

3.95 มาก 

2. มีข้อมูลด้านหน่วยงานท่ีให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท่ีสามารถให้นักศึกษาท างาน
พิเศษนอกเวลาได้ 

3.78 มาก 

3. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

3.91 มาก 

4. มีหน่วยงาน/บุคคลให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิต
ในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

3.89 มาก 

5. กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 

3.90 มาก 

รวม 3.88 มาก 
จากตารางท่ี 5  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด

การศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่ามีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท้ังในและนอกช้ันเรียน คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.95 มีข้อมูลด้านหน่วยงานท่ีให้บริการนักศึกษา ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท่ี
สามารถให้นักศึกษาท างานพิเศษนอกเวลาได้ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.78 มีกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.91 มีหน่วยงาน/บุคคลให้
ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าด้านการใช้ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา คิดเป็น
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 กิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.90 
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ตารางที่ 6  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (N = 128) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. อาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการ
จัดการศึกษา 

3.69 มาก 

2. ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศห้องสมุดต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความ
เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

3.65 มาก 

3. มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.77 มาก 

4. เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับ
ยุคสมัย 

3.76 มาก 

5. การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ
สังสรรค์แลกเปล่ียนสนทนาหรือท างานร่วมกัน 

3.74 มาก 

รวม 3.72 มาก 
จากตารางท่ี 6  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมการด าเนินงานของหลักสูตรและการจัด

การศึกษาด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.72 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา          
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.69 ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.65 มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.76 การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์
แลกเปล่ียนสนทนาหรือท างานร่วมกัน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.74 
 
ตารางที่ 7  ด้านข้อร้องเรียนต่อการจัดการหลักสูตร (N = 128) 
 

กลุ่มนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 
เคย 1 0.78 

ไม่เคย 127 99.21 
รวม 128 100.00 

 ตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์เคยมีข้อร้องเรียนต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตรจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78  และไม่เคยมีข้อร้องเรียนต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตรจ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 



150 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

150 

ตารางที่ 8  การด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษาผลการจัดการต่อข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา (N = 128) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ผลการจัดการต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา 5.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 8  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีความพึงพอใจ

ต่อการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 
 
ตอนที่ 2  ผลที่ได้จากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 และบัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 
ตารางที่ 9  นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 21) 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 4 19.04 
หญิง 17 80.95 
รวม 21 100.00 

 จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และบัณฑิตใหม่ มีเพศชายจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.04  และเพศหญิงจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 
 
ตารางที่ 10  นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามช่วงอายุ (N = 21) 
 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
20-30 ปี 20 95.23 
31-40 ปี 1 4.76 
41-50 ปี 0 0.00 

มากกว่า 50 ปี 0 0.00 
รวม 21 100.00 

 จากตารางท่ี 10 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และบัณฑิตใหม่มีช่วงอายุ 20 – 30 ปี 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23 และมีช่วงอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
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ตารางที่ 11  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามระดับการศึกษา (N = 21) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตร ี 21 100.00 
ปริญญาโท 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 21 100.00 
 จากตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 และบัณฑิตใหม่มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ตารางที่ 12  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และบัณฑิตใหม่จ าแนกตามรหัสนักศึกษา (N = 21) 
 

รหัสนักศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
รหัสนักศึกษา 60 10 47.62 
รหัสนักศึกษา 61 0 0.00 
รหัสนักศึกษา 62 11 52.38 

รวม 21 100.00 
 จากตารางท่ี 12 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และบัณฑิตใหม่มีรหัสนักศึกษา 60 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62  และมีรหัสนักศึกษา 62 จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 
 
ตารางที่ 13  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้านหลักสูตร (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.14 มาก 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.33 มากท่ีสุด 
3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาอย่างชัดเจน 

4.33 มากท่ีสุด 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4.24 มากท่ีสุด 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา 

4.05 มาก 

รวม 4.21 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 13  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร          

ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า



152 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

152 

การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14        
มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 มีปฏิทินการศึกษา
และโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชัดเจน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 หลักสูตร        
มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 วิชาเรียน      
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 
 

ตารางที่ 14  ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.24 มากท่ีสุด 
2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.29 มากท่ีสุด 
3. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.19 มาก 

รวม 4.24 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 14  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้าน

กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าการก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ  
4.24หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 กระบวนการ
คัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19 
 
ตารางที่ 15  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ผู้สอน (N = 21) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาท่ี
สอน 

4.52 มากท่ีสุด 

2. อาจารย์สอนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.43 มากท่ีสุด 

3. อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.48 มากท่ีสุด 

4. อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

4.43 มากท่ีสุด 

5. อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นครู 4.43 มากท่ีสุด 
รวม 4.45 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 15  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านอาจารย์ผู้สอน 
อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอาจารย์มีคุณวุฒิ
และประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.52 อาจารย์สอนเนื้อหาตรง
ตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 
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อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ
4.48 อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.43 อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นครู คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 
 
ตารางที่ 16  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ
นักศึกษา 

3.95 มาก 

2. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอ
ต่อนักศึกษา 

3.76 มาก 

3. ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอ
ต่อนักศึกษา 

3.95 มาก 

4. ห้องสมุดเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา 4.05 มาก 
5. สนามกีฬาท่ีออกก าลังกายท่ีนั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา 

4.05 มาก 

รวม 3.95 มาก 
จากตารางท่ี 16  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าห้องเรียน
มีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.95
ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ
3.76 ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.95 ห้องสมุดเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ
4.05 สนามกีฬาออกก าลังกายท่ีนั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนักศึกษา
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 
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ตารางที่ 17  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.24 มากท่ีสุด 

2. การใช้ส่ือประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.14 มาก 
3. วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพ
และ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.19 มาก 

4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.14 มาก 
5. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 4.00 มาก 
6. มีการจัดสอนซ่อมเสริมส าหรับนิสิตท่ีมีปัญหาทางการเรียน 4.10 มาก 

รวม 4.13 มาก 
จากตารางท่ี 17  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการจัด       

การเรียนการสอน อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.24 การใช้ส่ือประกอบการสอนอย่างเหมาะสม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 วิธีการสอนส่งเสริมให้
นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้คิดเป็น
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ
4.14 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 มีการจัด
สอนซ่อมเสริมส าหรับนิสิตท่ีมีปัญหาทางการเรียน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10 
 
ตารางที่ 18  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผล (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.29 มากท่ีสุด 

2. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลงท่ี
ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

4.33 มากท่ีสุด 

3. การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.29 มากท่ีสุด 
รวม 4.30 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 18  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการวัดและ
ประเมินผล อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นค่าเฉล่ีย  
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เท่ากับ 4.29 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม คิดเป็นค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.29 
 
ตารางที่ 19  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา (N = 21) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 มากท่ีสุด 
2. ด้านความรู้ 4.38 มากท่ีสุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 มากท่ีสุด 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.33 มากท่ีสุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 มากท่ีสุด 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.33 มากท่ีสุด 
รวม 4.33 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 19 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรด้านการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 ด้านความรู้         
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.38 ด้านทักษะทางปัญญา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ด้านทักษะการปฏิบัติ         
ทางวิชาชีพ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 
ตอนที่ 3  ผลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 
 
ตารางที่ 20  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามกลุ่มเพศ (N = 6) 
 

กลุ่มเพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 3 50.00 
หญิง 3 50.00 
รวม 6 100.00 

 จากตารางท่ี 20 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตเป็นเพศชายจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00
และเพศหญิงจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 



156 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

156 

ตารางที่ 21  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามสถานภาพผู้ให้ข้อมูล (N = 6) 
 

กลุ่มสถานภาพผู้ให้ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน/ครูพี่เล้ียง 3 50.00 
อาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้สอน 3 50.00 

รวม 26 100.00 
 จากตาราง ท่ี 21 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีสถานะเป็นนายจ้าง/ ผู้บังคับบัญชา/                 
หัวหน้างาน/ครูพี่เล้ียง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  และเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา/ผู้สอน       
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
ตารางที่ 22  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามช่วงอายุ (N = 6) 
 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 30 ปี 2 33.33 
30 – 40 ปี 1 16.66 
41–50 ปี 1 16.66 
50 ปีขึ้นไป 2 33.33 

รวม 6 100.00 
 จากตารางท่ี 22 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีช่วงอายุต่ ากว่า 30 ปี และมากกว่า 50 ปีขึ้นปี 
กลุ่มละจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33  และมีช่วงอายุ 30 – 40 ปีและ 41 – 50 ปี กลุ่มละ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66  
 
ตารางที่ 23  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามระดับการศึกษา (N = 6) 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 0 0.00 

ปริญญาตร ี 3 50.00 
ปริญญาโท 2 33.33 

ปริญญาเอก/สูงกว่า 1 16.66 
 6.00 100.00 

 จากตารางท่ี 23 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และมีระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
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ตารางที่ 24  ผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา (N = 6) 
 

ประเภทของหน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ราชการ 4 66.66 
เอกชน 2 33.33 

รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
รวม 6 100.00 

 จากตารางท่ี 24 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตอยู่ภายใต้หน่วยงานต้นสังกัดราชการ จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.66  และสังกัดหน่วยงานเอกชน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ตารางที่ 25  การพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานในหน่วยงาน/ศึกษาต่อ(N = 6) 
 

ปัจจัยในการพิจารณา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 1 16.66 
สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา 4 66.66 
สถาบันการศึกษา 0 0.00 
บุคลิกภาพ 0 0.00 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 0 0.00 
ความรู้ความสามารถพิเศษในการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ 1 16.66 

รวม 6 100.00 
 จากตารางท่ี 25 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีเหตุปัจจัยการพิจารณารับบัณฑิตใหม่              
เข้าท างานในหน่วยงานหรือการศึกษาต่อด้วยเหตุระดับการศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66  
สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  และความรู้ความสามารถพิเศษ         
ในการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
 
ตารางที่ 26  การปฏิบัติงาน/การศึกษาตรงกับสาขาวิชาท่ีจบ (N = 6) 
 

การปฏิบัติงาน/การศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่จบ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบ 5 83.34 

ไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบ 1 16.66 
รวม 6 100.00 

 จากตารางท่ี 26 แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีการปฏิบัติงานหรือมีการศึกษาตรงกับสาขาวิชา
ท่ีจบ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.34  และไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.66 
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ตารางที่ 27 คุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.67 มากท่ีสุด 

2. มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.50 มากท่ีสุด 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จัดระบบการท างาน/
การศึกษา 

4.33 มากท่ีสุด 

4. มีความใฝ่รู้ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพื่อใช้การ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 27  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.50  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความรู้/ความสามารถทางวิชาการเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางาน/การศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ จัดระบบการท างาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 มีความใฝ่รู้ ศึกษา/เรียนรู้วิทยาการใหม่เพื่อใช้การปฏิบัติงาน/
การศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 
 
ตารางที่ 28 คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต      
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/ส่ืออื่นๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน/การศึกษา 

4.00 มาก 

2. มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อส่ือสาร 4.33 มากท่ีสุด 
3. มีทักษะการใช้ภาษต่างประเทศในการติดต่อส่ือสาร 3.17 ปานกลาง 
4. มีทักษะการท างานเป็นทีม 4.17 มาก 
5. มีสติ/วิจารณญาณและความสามารถในการแก้ไขปัญหา 4.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.00 มาก 
จากตารางท่ี 28  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะท่ีส่งผลต่อ

การปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่ามีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/ส่ืออื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษา
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คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการติดต่อส่ือสาร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
มีทักษะการใช้ภาษต่างประเทศในการติดต่อส่ือสาร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.17 มีทักษะการท างาน
เป็นทีม คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 มีสติ/วิจารณญาณ และความสามารถในการแก้ไขปัญหา        
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 
ตารางที่ 29  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต 
(N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มีภาวะความเป็นผู้น า 4.33 มากท่ีสุด 
2. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 4.67 มากท่ีสุด 
3. มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน/การศึกษา 4.50 มากท่ีสุด 
4. มีความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.67 มากท่ีสุด 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 29  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านบุคลิกภาพท่ีส่งผล

ต่อการปฏิบัติงาน/การศึกษาของบัณฑิต อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50          
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีภาวะความเป็นผู้น า คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 มีมนุษยสัมพันธ์
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน/
การศึกษาคิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีความสุภาพอ่อนน้อม วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ คิดเป็น
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 
ตารางที่ 30  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 4.50 มากท่ีสุด 
2. มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร 4.50 มากท่ีสุด 
3. มีจิตส านึกสาธารณะ 4.50 มากท่ีสุด 
4. เป็นผู้ตรงต่อเวลา 4.50 มากท่ีสุด 
5. มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 4.50 มากท่ีสุด 
6. มีระเบียบวินัยในการท างาน 4.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 30  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50                 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 
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4.50 มีความเสียสละและอุทิศตนให้กับองค์กร คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีจิตส านึกสาธารณะ         
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 เป็นผู้ตรงต่อเวลา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีความซื่อสัตย์            
ในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 มีระเบียบวินัยในการท างาน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.50 

 
ตารางที่ 31  คุณลักษณะของบัณฑิตด้านผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต(N = 6) 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา 4.33 มากท่ีสุด 
2. ผลงานมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 4.17 มาก 
3. ผลงานมีความประณีต 4.17 มาก 
4. ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 มากท่ีสุด 
5. น าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.26 มากที่สุด 
จากตารางท่ี 31  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวม คุณลักษณะของบัณฑิตด้านผลการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผลงานเสร็จตามก าหนดเวลา คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ผลงานมี
คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ผลงานมีความประณีต คิดเป็น
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ผลงานแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33             
น าผลงานมาประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 

เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก (Multiple Choice)    
โดยใช้การประมาณค่า (Rating Scale) มีดังนี้ 

5     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 
4     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
3     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 
2     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อย 
1     หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด 
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การแปลความหมายของระดับค่าเฉล่ียจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
4.21 - 5.00    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 
3.41 - 4.20    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
2.61 - 3.40    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อย 
1.00 - 1.80    หมายถึง   นักศึกษามีความพึงพอใจ  ระดับน้อยที่สุด 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
ตารางเปรียบเทียบรายการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

 
 

 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (4 ปี) เหตุผล 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คงเดิมและเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์การก าหนด
ช่ือปริญญา พ.ศ. 2559 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ไม่น้อยกว่า      30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร                7  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       13  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 10 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน        ไม่น้อยกว่า   104  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาชีพครู             ไม่น้อยกว่า     43  หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูบังคับ                        28 หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูเลือก                          3 หน่วยกิต 
           วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    12 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอก                ไม่น้อยกว่า     61 หน่วยกิต 
          วิชาเอกบังคับ                             40 หน่วยกิต 
          วิชาเอกเลือก                              21 หน่วยกิต 
 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       ไม่น้อยกว่า      30  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร                9  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       12  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9 หน่วยกิต 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน        ไม่น้อยกว่า   104  หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาชีพครู             ไม่น้อยกว่า     43  หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูบังคับ                        28 หน่วยกิต 
           วิชาชีพครูเลือก                          3 หน่วยกิต 
           วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    12 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอก                                  61 หน่วยกิต 
          วิชาเอกบังคับ                             40 หน่วยกิต 
          วิชาเอกเลือก                              21 หน่วยกิต 
 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรคงเดิม 
เพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.1  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรคงเดิมท่ี 140 หน่วยกิต 
เพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.1  
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3. เปรียบเทียบรายวิชากลุ่มวิชาเอก 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 
วิชาเอก                                                   ไม่น้อยกว่า 61  หน่วย
กิต                                                                              

วิชาเอก                                                   ไม่น้อยกว่า 61  หน่วยกิต                                                                              
วิชาเอกบังคับ                                                                              40  หน่วยกิต    
 
EME211  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา               3(2-2-5) 
EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์               3(2-2-5) 
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   3(2-2-5) 
EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   3(2-2-5) 
EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร์                 3(2-2-5) 
EME403 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครคูณิตศาสตร์               1(0-2-1) 
SEM101 แคลคูลสัส าหรับครู 1                                       3(2-2-5) 
SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู                           3(2-2-5) 
SEM103 ระบบจ านวนส าหรับคร ู                                       3(2-2-5) 
SEM201 แคลคูลสัส าหรับครู 2                                       3(2-2-5) 
SEM202 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับคร ู                                       3(2-2-5) 
SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับคร ู                                       3(2-2-5) 
SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู                           3(2-2-5) 
SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับคร ู                                       3(2-2-5)   
 
 

- จ านวนหน่วยกิตคงเดิม  คือ 
ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ.1 
- เปลี่ยนชื่อรายวิชา 
EME403 สัมมนาทาง
คณิตศาสตร์ศึกษา   เป็น  
EME403 ชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพส าหรับครู
คณิตศาสตร์  เพ่ือให้
สอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์
การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ 
มีมาตฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาเอกบังคับ                                                                              40  หน่วย
กิต                                                                              
EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) 

EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
3(2-2-5) 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

3(2-2-5) 

EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
EME403 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
SEM101 แคลคูลสัส าหรับครู 1 3(2-2-5) 
SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
SEM103 ระบบจ านวนส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
SEM201 แคลคูลสัส าหรับครู 2 3(2-2-5) 
SEM202 เรขาคณิตเบื้องต้นส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู 3(2-2-5) 
SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 
 
EME103 

วิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกวา่      21   หน่วยกิต                                                                              
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรร์ะดับ
โรงเรียน  

 
3(2-2-5) 

          วิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า      21   หน่วยกิต 
EME103  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน    3(2-2-5) 
EME106   จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน                               3(2-2-5) 
EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน                           3(2-2-5) 
EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์                            3(2-2-5)  
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์   3(2-2-5) 
EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์                                      3(2-2-5) 
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา                           3(2-2-5) 
EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร ์               3(2-2-5) 
EME407 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์                           3(2-2-5) 
SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู  
(คณิตศาสตร์เต็มหน่วยส าหรับครู)                                       3(2-2-5) 
SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับคร ู                                       3(2-2-5) 
SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู                           3(2-2-5)                                                          

- จ านวนหน่วยกิตและ
รายวิชาคงเดิม 

EME106   จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 
EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) 
EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์  3(2-2-5)  
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา 3(2-2-5) 

EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
EME407 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์ 3(2-2-5) 
SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู  

(คณิตศาสตร์เต็มหน่วยส าหรับครู) 
3(2-2-5) 

SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
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4. เปรียบเทียบรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู  
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 

วิชาชีพครูบังคับ                                                      28   หน่วยกิต วิชาชีพครูบังคับ                                                              28   หน่วยกิต 
ETP104        จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับครู                                    3(2-2-5) 
ETP106        ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู                                  3(2-2-5) 
ETP108        ความเป็นครู                                                        3(2-2-5) 
ETP109        การพัฒนาหลักสูตร                                                3(2-2-5) 
ETP206        นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร           3(2-2-5) 
                  การศึกษาและการเรียนรู้ 
ETP207        การออกแบบและการจัดการเรียนรู ้                            3(2-2-5) 
ETP302        การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                               3(2-2-5) 
ETP306        การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา      3(2-2-5) 
ETP307        การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน                         3(2-2-5) 
ETP403        คุรุนิพนธ์                                                             1(0-2-1) 
 

- มีการย้ายรายวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับ มคอ.1 และ
ปรับวิชา เพ่ือให้ครอบคลุม
ตามร่างสมรรถนะวิชาชีพครู  
ปี  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
ETP105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 
3(2-2-5) 

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
ETP107 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
ETP205 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

การศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP305 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

ETP403 ครุุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
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หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 
วิชาชีพครูเลอืก                                         ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต วิชาชีพครูเลอืก                                               ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 

ETP324        จิตวิทยาเด็กพิเศษ                                                  3(2-2-5) 
ETP326        วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา                                   3(2-2-5) 
ETP327        ทักษะการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง      3(2-2-5) 
                  สร้างสรรค ์
ETP328        เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                   3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการลดวิชาชีพครูเลือก 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ.
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
ETP223 
 

จิตวิทยาการแนะแนว 3(2-2-5) 

ETP224 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

3(2-2-5) 

ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 

ETP322 การศึกษาในอาเซียน 3(3-0-6) 
ETP323 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ETP324 
ETP325 
 

จิตวิทยาเด็กพิเศษ 
การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา
การศึกษา 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
 

ETP421 
  

การสัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5) 

ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
ETP424 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
3(2-2-5) 

ETP425 
 
 
 
 
 

การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 (4 ปี) หมายเหตุ 
วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                                        12  หน่วยกิต วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู                                             12  หน่วยกิต 

ETP417 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 : รอบรูง้านครู            1(45) 
ETP418 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 : เรียนรู้งานสอน         1(45) 
ETP419 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3 : ปฏิบัติงานผู้ช่วยสอน  1(45) 
ETP420 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา : ปฏิบัติงานครู                      9(450) 

ETP413 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 1(45) 
ETP414 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 1(45) 
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 1(45) 
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 9(450) 
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5. เปรียบเทียบค าอธบิายรายวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  (4 ปี)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566  (4 ปี)  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME403 สัมมนาทางคณิตศาสตรศึกษา         1(0-2-) EME403 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครู

คณิตศาสตร์ 
1(0-2-1) -ปรับชื่อรายวิชา และค าอธิบาย

รายวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มคอ.1  และหลักการ PLC  Seminar in Mathematics Education    Professional Learning Community 

for Mathematics Teacher 
 

                   ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  สังเคราะห์และน าเสนอเกี่ยวกับองค์
ความรู้หรืองานวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา  เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

                สร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครูคณิตศาสตร์  เพ่ือศึกษา
ค้นคว้า  วิเคราะห์  สังเคราะห์และน าเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการสอน
คณิตศาสตร์หรืองานวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา  เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ระดับโรงเรียน 

3(2-2-5) EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ระดับโรงเรียน 

3(2-2-5) - ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน  ไม่ซับซ้อน  และ
ง่ายต่อการน าไปใช้ประกอบ
วิชาชีพครูต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mathematical Skills and Processes in 
School Mathematics 

  Mathematical Skills and Processes in 
School Mathematics 

 

ศึกษาโมเดลการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา 
(Polya) ชอเอ็นเฟลด์ (Schoenfeld) เลสเตอร์ (Lester) และนักคณิต
ศาสตรศึกษาอื่น  ๆ  ทักษะที่ จ า เป็นส าหรับการเรียนคณิตศาสตร์ 
กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ การศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ กระบวนการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการคิด ศึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดทางคณิตศาสตร์
ในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนและแนวคิดทางคณิตศาสตร์กับขอบเขตเน้ือหา
อื่น ๆ ศึกษาการสร้างและการใช้การแสดงแทนในการจัดการ บันทึกและ

ศึกษากระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา 
(Polya)  และนักคณิตศาสตรศึกษาอื่น ๆ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการสอนแก้ปัญหาคณิตศาสตร์  ทักษะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์
และการพิสูจน์  ทักษะการสื่อสาร  สื่อความหมายและการน าเสนอทาง
คณิตศาสตร์  ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์  และทักษะการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์  ศึกษาแนวทางการสอนคณิตศาสตร์ที่เน้นการ
พัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
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หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  (4 ปี)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566  (4 ปี)  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
สื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์ การเลือก การประยุกต์ใช้และการแปล
ความหมายระหว่างการแสดงแทนทางคณิตศาสตร์หลากหลายแบบเพ่ือใช้ใน
การแก้ปัญหา ความส าคัญของการให้เหตุผลและการพิสูจน์ในฐานะที่เป็น
แง่มุมหน่ึงของคณิตศาสตร์ 

 
 

 

EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน  EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) - ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Numbers and Algebra in School 
Mathematics 

  Numbers and Algebra in School 
Mathematics 

 

   ศึกษาเกี่ยวกับการสอนจ านวนและการด าเนินการเพ่ือให้
ผู้ เรียนในช่วงชั้นที่  1 -4 ได้ เ ข้าใจจ านวน วิ ธีการแสดงแทนจ านวน 
ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนและระบบจ านวน เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจ
ความหมายของการด าเนินการและเข้าใจได้ว่าการด าเนินการแต่ละประเภท
เก่ียวข้องกันอย่างไร เพ่ือให้นักเรียนสามารถค านวณได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประมาณค่าได้อย่างเหมาะสม การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนพีชคณิต
ในระดับโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าใจแบบรูป ความสัมพันธ์
และฟังก์ชัน แสดงและวิเคราะห์สถานการณ์ทางคณิตศาสตร์และโครงสร้าง
ทางคณิตศาสตร์โดยใช้สัญลักษณ์ทางพีชคณิต ใช้แบบรูปทางคณิตศาสตร์
เพ่ือแสดงและท าความเข้าใจความสัมพันธ์เชิงปริมาณ เพ่ือให้นักเรียน
สามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในหลากหลายบริบทได้ 

 ศึกษาเน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ และวิธีสอนเกี่ยวกับสาระการ
เรียนรู้ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจจ านวน วิธีการ
แสดงแทนจ านวน ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวน และระบบจ านวน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เข้าใจความหมายของการด าเนินการและเข้าใจได้ว่าการด าเนินการ
แต่ละประเภทเกี่ยวข้องกันอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถค านวณได้อย่าง
คล่องแคล่วและประมาณค่าได้อย่างเหมาะสม การศึกษาเน้ือหา กระบวนการ
เรียนรู้ และวิธีสอนเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ เรื่อง พีชคณิต เพ่ือให้ผู้เรียนทุก
คนสามารถเข้าใจแบบรูป ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน แสดงและวิเคราะห์
สถานการณ์ทางคณิตศาสตร์และโครงสร้างทางคณิตศาสตร์โดยใช้สัญลักษณ์
ทางพีชคณิต การใช้แบบรูปทางคณิตศาสตร์เพ่ือแสดงและท าความเข้าใจ
ความสัมพันธ์เชิงปริมาณ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่
อยู่ในหลากหลายบริบทได้ ซึ่งสาระดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน   
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หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562  (4 ปี)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566  (4 ปี)  หมายเหตุ  
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน 3(2-2-5) - ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ต่อไปในอนาคต 

 Measurement and Geometry in 
School Mathematics 

  Measurement and Geometry in School 
Mathematics 

 

   ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการวัดสิ่งต่าง ๆ และหน่วยต่าง 
ๆ ทั้งแบบเจาะจงและไม่เจาะจง หน่วยมาตรฐาน ระบบหน่วยและ
กระบวนการวัด การน าเทคนิค เครื่องมือ และสูตรต่าง ๆ ในการวัดไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือระบุการวัดได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์คุณลักษณะและ
คุณสมบัติของรูปเรขาคณิต 2 มิติและ 3 มิติ และการสร้างข้อโต้แย้ง ทาง
คณิตศาสตร์เก่ียวกับความสัมพันธ์ทางเรขาคณิต การระบุต าแหน่งและการ
บรรยายลักษณะของความสัมพันธ์ทางมิติสัมพันธ์โดยใช้เรขาคณิตวิเคราะห์
และระบบการแสดงแทนอื่น ๆ การน าการแปลงและการสมมาตรไปใช้ใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้มโนภาพ การให้เหตุผลทางมิติสัมพันธ์และ
การใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิตเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 

 

              ศึกษาเน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ และวิธีสอนเกี่ยวกับสาระการ
เรียนรู้ เรื่อง การวัดและเรขาคณิต เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจคุณลักษณะของการวัด
สิ่งต่างๆ และหน่วยต่างๆ ทั้งแบบเจาะจง และไม่เจาะจง หน่วยมาตรฐาน 
ระบบหน่วยและกระบวนการวัด การน าเทคนิค เครื่องมือ และสูตรต่างๆ ใน
การวัดไปประยุกต์ใช้ เ พ่ือระบุการวัดได้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์
คุณลักษณะและคุณสมบัติของรูปเรขาคณิต 2 มิติและ 3 มิติ และการสร้างข้อ
โต้แย้ง ทางคณิตศาสตร์เก่ียวกับความสัมพันธ์ทางเรขาคณิต การระบุต าแหน่ง
และการบรรยายลักษณะของความสัมพันธ์ทางมิติสัมพันธ์โดยใช้เรขาคณิต
วิเคราะห์และระบบการแสดงแทนอื่น ๆ การน าการแปลงและการสมมาตรไป
ใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้มโนภาพ การให้เหตุผลทางมิติสัมพันธ์
และการใช้แบบจ าลองทางเรขาคณิตเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งสาระดังกล่าว
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  

EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

3(2-2-5) EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 3(2-2-5) -  ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ในสถานการณ์โรคระบาด 

 Mathematics Learning 
Management for Elementary 
Level 

  Mathematics Learning 
Management for Elementary Level 

 

   ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สาระจ านวน พีชคณิต การวัด 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็นระดับประถมศึกษา โดยใช้วิธีการ 
รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัด
และประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็นระดับประถมศึกษา โดยใช้วิธีการ รูปแบบ 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3(2-2-5) EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

3(2-2-5) 
 

-  ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ในสถานการณ์โรคระบาด 

 Mathematics Learning Management 
for Lower Secondary Level 

  Mathematics Learning Management 
for Lower Secondary Level 

 

  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เรื่องจ านวน พีชคณิต การ
วัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้วิธีการ 
รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัด
และประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สาระจ านวน พีชคณิต การ
วัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้วิธีการ 
รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการวัด
และประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3(2-2-5) EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 -  ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมต่อ
การน าไปใช้ประกอบวิชาชีพครู
ในสถานการณ์โรคระบาด 

 Mathematics Learning Management 
for Upper Secondary Level 

  Mathematics Learning Management for 
Upper Secondary Level 

 

              ศึกษาและวิ เคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ระ ดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
เรื่องจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น และ
แคลคูลัส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการ รูปแบบ และ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการทาง

ศึกษาและวิ เคร าะห์ห ลัก สูตรคณิตศาสตร์ ร ะ ดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ออกแบบและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
สาระจ านวน พีชคณิต การวัด เรขาคณิต สถิติความน่าจะเป็น และ
แคลคูลัส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังใน โดยใช้วิธีการ รูปแบบ 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกทักษะและกระบวนการ
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
คณิตศาสตร์ ประกอบกับส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการ
วัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทางคณิตศาสตร์ ประกอบกับส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ออกแบบ
การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ภาคผนวก ฌ 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 
ระบุความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและทันสมัย แผนกลยุทธ์เป็นแผนท่ีก าหนดไว้ในระยะยาวตั้งแต่ปี 2566 และมีก าหนด

ระยะเวลาส้ินสุดในปี 2570 ซึ่งข้อมูลของแผนบางส่วนต้องปรับให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท าให้มีผล

ต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
     2. ผลงานวิจัยและงานพัฒนานวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย การให้ความส าคัญและประสิทธิภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ

อาจารย์ยังมีน้อย 
     3. กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับคณะยังไม่
เป็นรูปธรรม 

การติดต่อประสานงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบท่ีชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเส่ียงด้านการเงิน 
     1. งบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาและการ

บริหารงานให้มีคุณภาพ 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
     1. แผนกลยุทธ์ไม่
เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

แผนกลยุทธ์เป็นแผนท่ี
ก าหนดไว้ในระยะยาว
ต้ังแต่ป ี2566 และมี
ก าหนดระยะเวลา
ส้ินสุดในปี 2570 ซึ่ง
ข้อมูลของแผนบางส่วน
ต้องปรับให้เป็นปัจจุบัน 

 

3 3 9 1 
(ความเส่ียงท่ียอมรับได้) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
     1. สัดส่วนของ
อาจารย์ผู้สอนยังไม่
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ท าให้มีผลต่อการ
บริหารจัดการและการ

3 3 9 1 
(ความเส่ียงท่ียอมรับได้) 
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ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

พัฒนาหลักสูตร 
     2. ผลงานวิจัยและ
งานพัฒนานวัตกรรม
ของอาจารย์ยังมีน้อย 

การให้ความส าคัญและ
ประสิทธิภาพในการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์
ยังมีน้อย 

4 4 16 2  
(ความเส่ียงสูง) 

     3. กระบวนการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็น
รูปธรรม 

การติดต่อประสานงาน
และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของศิษย์
เก่ายังไม่เป็นระบบท่ี
ชัดเจน 

4 3 12 2  
(ความเส่ียงสูง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเส่ียงด้านการเงิน 
     1. งบประมาณ
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการให้
มีคุณภาพ 

งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการศึกษา
และการบริหารงานให้มี
คุณภาพ 

4 3 12 2  
(ความเส่ียงสูง) 
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หมายเหตุ  ระดับความเส่ียง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเส่ียงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้) 

การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/

กิจกรรมของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

1 แผนกลยุทธ์ไม่เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเล่ียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
1 สัดส่วนของอาจารย์ผู้สอนยังไม่

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

1.1 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและผลงาน
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเล่ียง 

 

2 ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์ยังมีน้อย 

2.1 สนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมเป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณาประเมินผลการ

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเล่ียง 

 



 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

ล าดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้ว 
(3) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการความ
เสี่ยง 
(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
ปฏิบัติงาน 
 

3 กระบวนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า
กับคณะยังไม่เป็นรูปธรรม 

3.1 จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า 

  …..    ยอมรับ 
   ควบคุม 
....    ถ่ายโอน 
....    หลีกเล่ียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเส่ียงด้านการเงิน 
1 งบประมาณได้รับจัดสรรไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ 

- คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้
สอดคล้องกับภารกิจ ตัวชี้วัด และ
ปรับแผนปฏิบัติการ พร้อมท้ังการ
รวบรวมตัวช้ีวัดในการด าเนินร่วมกัน
ทุกสาขาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คุ้มค่าในการดาเนินงาน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ และ
สามารถตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  …..   ยอมรับ 
   ควบคุม 
....   ถ่ายโอน 
....   หลีกเล่ียง 
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หมายเหตุ ช่อง 3 หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4 หมายถึง ได้ผลตามท่ีคาดหมาย หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  × ไม่ได้ผลตามท่ีคาดหมาย     
แผนการด าเนินงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเร่ืองที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

1. การวิเคราะห์และจัดท า
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับบริบท
และสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

9 ควบคุม บุคลากรของสาขายังไม่มี
ส่วนร่วมวิเคราะห์และปรับ
แผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 

จัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผน 
กลยุทธ์โดยให้บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วม 

ปีการศึกษา 
2566-2570 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรของสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

1.1 จัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณวุฒิทาการศึกษา
และผลงานทาง

9 ควบคุม 1.1 สัดส่วนของอาจารย์
ผู้สอนยังไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท า
ให้มีผลต่อการบริหาร

1.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 
2566-2570 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเร่ืองที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

วิชาการท่ีสูงขึ้น จัดการและการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นที่ยอมรับ 

2. โครงการพัฒนาการวิจัย
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2.1 สนับสนุนและ
สร้างขวัญก าลังใจ
ในการท าวิจัยและ
การพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้
ผลงานวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญใน
การพิจารณา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

16 ควบคุม ผลงานวิจัยและงานพัฒนา
นวัตกรรมของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ยังมีน้อย 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
2.2 ก าหนดให้ผลงานวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรม
เป็นส่วนส าคัญในการ
พิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 
2566-2570 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมการสร้าง 
เครือข่ายกิจการ 

3.1 จัดกิจกรรมการ
สร้างเครือข่าย

12 ควบคุม การติดต่อประสานงานและ
การสร้างเครือข่ายความ

จัดกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายกิจการนักศึกษา

ปีการศึกษา 
2566-2570 
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กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเร่ืองที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

นักศึกษาและศิษย์เก่า กิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

ร่วมมือของศิษย์เก่ายังไม่
เป็นระบบท่ีชัดเจน 

และศิษย์เก่า คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเส่ียงด้านการเงิน 

1. งบประมาณได้รับ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

-งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 
ไม่เพียงพอต่อ 
การบริหารจัด 
การศึกษาและ 
การบริหารงาน 
ให้มีคุณภาพ 

12 ควบคุม - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้
จัดท าแผนการด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ตัวชี้วัด และปรับแผนปฏิบัติ
การพร้อมท้ังการรวบรวม
ตัวชี้วัดในการด าเนินการ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คุ้มค่าใน
การด าเนินงานโครงการ /
กิจกรรมต่างๆ และสามารถ 
ตอบโจทย์การประกัน
คุณภาพได้อย่างมี

- จัดท าแผน การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้
สอดคล้อง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ เป้าหมายของ
คณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย 
- ปรับแผนปฏิบัติการของ
คณะครุศาสตร์ โดยจัดท า
กิจกรรมท่ีสอดคล้องและ
ตอบสนอง ตัวชี้วัดได้
ครอบคลุมประเด็น 

ปีการศึกษา 
2566-2570 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 



 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเร่ืองที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่
(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
(6) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ประสิทธิภาพ 

 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง (ภารกิจ
หลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 
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หมายเหตุ  ระดับความเส่ียง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเส่ียงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเส่ียง         

ท่ียอมรับได้) 
 
การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ล าดับ ความเสี่ยง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         
ที่ควรจะมี 

 
 

(2) 

การควบคุม          
ที่มีอยู่แล้ว 

 
 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

 
 

(5) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(6) 
       
     …..ยอมรับ  
     ....ควบคุม  
     ....ถ่ายโอน  
     ....หลีกเล่ียง  
       
       

 
หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามท่ีคาดหมาย     
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ผู้รายงาน ................................................................... 

ประธานกรรมการปรับปรงุหลักสูตร. 
วันท่ี          เดือน        พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ญ 
ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 

ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2566   
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2566 
 
องค์ความรู้ใน มคอ.1 มีดังนี ้
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู  และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน  
ท่ีได้รับมอบหมายท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน           
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 1.3 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น    
มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  
 1.4 มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม 
โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  

 
2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการส่ือสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 
ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณา
การข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้  
 2.2 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีเนื้อหาวิชาท่ีสอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ และ
เนื้อหาวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
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พัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่
ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย 
 2.3 มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน  
 2.4 มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร           
ตามมาตรฐาน  

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล ส่ือ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายอย่างรู้ เท่าทัน  เป็นพลเมืองต่ืนรู้  มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการ
ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทาง
สังคมและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
 3.2 เป็นผู้น าทางปัญญา สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  มีภาวะผู้น า       
ทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถช้ีน าและถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์  
 3.3 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม  รวมท้ังการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
 3.4 ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน   

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง
สังคม  
 4.2 ท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
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 4.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 5.1 วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ ท้ังท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือ
คณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 5.2 ส่ือสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายท้ัง
การพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 
 5.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
การท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศ
โดยใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ  อีกท้ังตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 
 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในช้ันเรียน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน ใช้ส่ือและเทคโนโลยีส่ือสาร และเทคโนโลยีดิ
จิตัลและวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์  
 6.2 มีความสามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อน าไปออกแบบ จัดเนื้อหาสาระ การบริหารชั้นเรียน และจัดกิจกรรมการต่างๆเพื่อช่วยเหลือ แก้ไข
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังผู้เรียนปกติและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

6.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการ
เรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วย
ความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 

6.4 สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออ านวยความสะดวก
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และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 6.5 น าทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนาตนเอง เช่น ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง(Literacy Skills)และทักษะ
ชีวิต (Life Skills)  ทักษะการท างานแบบร่วมมือ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา 
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2566  
 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้
ใน มคอ.1  

ด้านที่ 
1 2 3 4 5 6 

EME103 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรร์ะดับโรงเรียน        
EME106 จ านวนและพีชคณิตระดับโรงเรียน       
EME109 การวัดและเรขาคณิตระดับโรงเรียน       
EME210 การจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร ์       
EME211 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา       
EME212 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์       
EME308 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
EME310 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
EME311 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
EME313 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์       
EME314 วิทยาการค านวณส าหรับครูคณิตศาสตร ์       
EME403 ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพส าหรับครคูณิตศาสตร์       
EME405 การวิจัยทางคณิตศาสตรศึกษา       
EME406 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร ์       
EME407 ประวัติและพัฒนาการทางคณิตศาสตร ์       

ETP104 จิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับคร ู       

ETP105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

      

ETP106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับคร ู       

ETP107 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร       

ETP205 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้       

ETP206 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้

      

ETP221 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด       

ETP223 จิตวิทยาการแนะแนว       

ETP224 การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 

      
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   ผู้รายงาน                                                                                                                                                               

                                                        (อาจารย์ชัยวัฒน์  อุ้ยปาอาจ) 
                    ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

                          วันท่ี      เดือน                  พ.ศ. 2566 
 

รายวิชา 

ความสอดคล้องกับองค์ความรู้
ใน มคอ.1  

ด้านที่ 
1 2 3 4 5 6 

ETP302 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       
ETP305 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้       
ETP306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา       
ETP321 การศึกษาแบบเรียนรวม       
ETP322 การศึกษาในอาเซียน       
ETP323 การวิจัยทางการศึกษา       
ETP324 จิตวิทยาเด็กพิเศษ       
ETP325 การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา       
ETP403 คุรุนิพนธ์       
ETP413 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1          
ETP414 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2          
ETP415 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3          
ETP416 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4          
ETP421 การสัมมนาทางการศึกษา       
ETP422 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้       
ETP424 รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้       
ETP425 การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษา       
SEM101 แคลคูลสัส าหรับครู 1       
SEM102 หลักการทางคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู       

SEM103 ระบบจ านวนส าหรับคร ู       
SEM201 แคลคูลสัส าหรับครู 2       
SEM203 ทฤษฎีจ านวนส าหรับคร ู       
SEM204 ความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับครู       
SEM205 พีชคณิตเชิงเส้นส าหรับคร ู       
SEM301 วิยุตคณิตส าหรับครู (คณิตศาสตร์เต็มหน่วยส าหรับครู)       
SEM302 พีชคณิตนามธรรมส าหรับคร ู       
SEM401 การวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์ส าหรับคร ู       
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานและการรับรองความสามารถภาษาอังกฤษ 
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	7. (ร่าง) มคอ.2 ค.บ.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) ปป.2566



