
  

 
 

(ร่าง) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี



  

สารบัญ 
  หน้า 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลักสูตร 
 
4 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
6 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัย 

 
7 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 9 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 10 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 12 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 12 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 12 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 15 
 4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 40 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 42 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 42 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 43 
 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 

หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
 

46 
 
 



                                                                                 ข 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 49 

 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 49 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 49 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 51 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 52 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 52 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 52 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 53 
 1. การก ากับมาตรฐาน 53 
 2. บัณฑิต 53 
 3. นักศึกษา 54 
 4. อาจารย์ 55 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 56 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 59 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 61 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 63 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 63 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 63 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 63 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 63 

ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

64 
 ภาคผนวก ข ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ที ่1627/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

 
 
 

137 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
 ภาคผนวก ค รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

 
 

139 
 ภาคผนวก ง รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 143 
 ภาคผนวก จ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 147 
 ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและความ
ต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตร
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 

159 
 ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับ 

หลักสูตรที่ปรับปรุง  
 

165 
 ภาคผนวก ซ แผนบริหารความเสี่ยง 185 

 



 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

(ร่าง) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ/วิทยาลัย  :   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  :    25611531100027 
ภาษาไทย  :    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  
ภาษาอังกฤษ  :    Master of Public Health Program in Health System    
                                Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ)  

 ชื่อย่อ  :    ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)  
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Master of Public Health (Health System Management)  

 ชื่อย่อ  :    M.P.H. (Health System Management)  
 

3. วิชาเอก    
ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาโท  
5.2 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี  
 
 



                                                                                 2 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็น

แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 2. กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ร่วมเป็นวิทยากรและอาจารย์พิเศษให้กับหลักสูตร 
 3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ร่วมเป็นวิทยากรและอาจารย์พิเศษให้กับหลักสูตรรวมทั้งเป็น
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการสอบวิทยานิพนธ์ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การวิจัย
ของนักศึกษา อาจารย์ 

 4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสวนพริกไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองหนึ่ง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองห้า จังหวัดปทุมธานี เป็นพ้ืนที่ส าหรับจัดท าโครงการและฝึกปฏิบัติ 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2566 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาที ่2566 
  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที่]/ [ปี พ.ศ.] 
เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.]  
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ [ครั้งที]่/ [ปี พ.ศ.] เมื่อวันที่ [วันที่] เดือน [เดือน] พ.ศ. [ปี พ.ศ.]  
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 นักวิชาการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และ องค์กรอิสระ และหน่วยงาน NGOs 

8.2 นักวิจัยหรือผู้ช่วยนักวิจัยของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหรือในโครงการวิจัยด้านสุขภาพ
หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

8.3 อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่เปิดสอน สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

8.4 นักวิชาการอิสระด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
8.5 ที่ปรึกษาด้านการจัดการระบบสุขภาพ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

9. ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา (ให้
เรียงล าดับคุณวุฒิจาก

ระดับปริญญา เอก/โท/ตรี) 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นายทิวากร  
พระไชยบุญ 

อาจารย ์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์)  
ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2563 
2559 

 
2556 

2 นางสาวพรรณี  
บัญชรหัตถกิจ 

รอง
ศาสตราจารย ์

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์)  
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวชิาสุขศึกษา 
ค.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
เกียรตินิยม อันดับ 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2551 
 

2531 
 

2526 

3 นายธนูศิลป์  
สลีอ่อน 

อาจารย์  ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2558 
2553 
2564 

 
2545 

 
2544 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

จากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วตามสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ส่งผลท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้นอย่างชัดเจน และ
สังคมไทยได้ก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ท าให้มีผู้สูงอายุจ านวนเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว โดย
คาดการณ์ว่า ภายในยี่สิบปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุสูงถึงหนึ่งในสี่ของประชากรทั้งประเทศ 
คนไทยส่วนใหญ่ประสบปัญหาคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขโดยจะเห็นได้จากศักยภาพและระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยหลายด้านยังต่ ากว่าเป้าหมายและไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม เช่น เด็กปฐมวัยยังมีพัฒนาการที่ล่าช้ากว่าวัย  เพราะครอบครัวไม่มีความรู้และขาดเวลา 
ในการเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม   คนไทยส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมและปัจจัยแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการท าลาย
สุขภาพ จนท าให้เจ็บป่วย  ด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้นและเสียชีวิตก่อนวัยอันควร เนื่องจากมี
พฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสมและขาดการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปัจจัยแวดล้อม
อ่ืนๆ ได้แก่ ความเสี่ยงในการบริโภคอาหารไม่ปลอดภัย การผจญกับปัญหามลพิษในอากาศ และการ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ในด้านสิ่งแวดล้อม ยังพบปัญหาส าคัญคือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้น
ตามการขยายตัว   ของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง เช่น ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีปัญหามลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมี
แนวโน้มลดลง ตลอดจนโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ โรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 (COVID-19) ที่ส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตจนกลายเป็นวิถีชีวิตใหม่และมีผู้ติดเชื้อที่เสียชีวิตจ านวนมาก 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) กระทรวงสาธารณสุขปรับทิศทางใหม่
ร่วมกับการพัฒนาระบบสุขภาพไทย ด้วยการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข
เป็น 4 ระยะ คือ ปฏิรูประบบ (พ.ศ.2560-2564) สร้างความเข้มแข็ง (พ.ศ. 2565-2569) สู่ความ
ยั่งยืน (พ.ศ. 2570-2574) และ โดยประเทศไทยจะก้าวเป็นผู้น าด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 1 
ใน 3 ของเอเชีย (พ.ศ. 2575-2579) หนึ่งในกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คือ การก าหนดจุดยืน
องค์กร ด้วยการก าหนดให้ส่วนกลางพัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และส่วนภูมิภาค   
ด าเนินการพัฒนาหน่วยบริการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ก าหนดวิสัยทัศน์ของกระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  และก าหนดพันธ
กิจ คือ พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม ยั่งยืน เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องรัฐบาลในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
ตลอดจนมีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีที่สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  

เพ่ือให้การด าเนินนโยบาย การพัฒนาประเทศและน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) อย่างแท้จริง  

เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ และพันธกิจ กระทรวงสาธารณสุขก าหนดยุทธศาสตร์ความ             
เป็นเลิศ 4 ด้าน คือ  
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1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ  ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย   การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ   
และการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม     

2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ ด้วยการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ    
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่ งต่อ  
การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการสุขภาพ การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริและพ้ืนที่เฉพาะ 
และประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  
4. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศ 
การพัฒนาหลักสูตรนี้จึงมุ่ งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตให้มีความสามารถวิ เคราะห์   

และประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการจัดการระบบสุขภาพ  ทั้งในส่วนของการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค และการส่งเสริม
สุขภาพ ภายใต้สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุข โรคอุบัติใหม่และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว   

สู่การปฏิบัติได้อย่างกลมกลืน เพ่ือให้มหาบัณฑิตสามารถประยุกต์ความรู้และสร้างผลิต
ภาพทางวิชาการและการจัดการระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ   โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ร่วมกัน มีคุณธรรม 
รู้เท่าทันโลก ชุมชนเข้มแข็ง ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ และเกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน” และเพ่ือประโยชน์สุขต่อการพัฒนาประชาชนในประเทศไทยให้มีความมั่นคง  ยั่งยืน  
และสงบสุขตลอดไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ในขณะที่ทิศทางการพัฒนาของสังคมไทยมุ่งเน้นความเจริญด้านวัตถุ การแสวงหาความ

ร่ ารวยและลาภยศถูกท าให้กลายเป็นเป้าหมายของชีวิต ระบบบริหารทางการแพทย์ในปัจจุบันมีการ
พัฒนาในลักษณะเน้นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน การท างานเสียสละเพ่ือส่วนรวมหรือช่วยเหลือผู้ป่วย
โดยมีค่าตอบแทนพอสมควรกลายเป็นสิ่งที่แปลก  ท าอย่างไรจึงจะสร้างระบบงานให้สามารถส่งเสริม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และหล่อเลี้ยงอุดมคติของชีวิตให้งอกงามได้ในชีวิตการท างาน หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในระบบบริการที่เกื้อกูลต่อการบ่มเพาะจิตใจที่ดีงามและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ดี  ค๊อกเกอร์ (De Coker, 1998)  สรุปหลักการเรียนรู้ในระบบดั้งเดิมของการถ่ายทอดศิลปะพ้ืนบ้าน
ไว้ 7 ประการคือ 1) เน้นให้ผู้เรียนท างานหนัก 2) มีวินัย และความอดทน 3) การมีระบบความสัมพันธ์ 
4) การมีล าดับขั้นของทักษะ จากทักษะเบื้องต้นสู่ทักษะเบื้องสูง 5) อาศัยระบบความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติ 6) การสื่อสาร และ 7) การมีเป้าหมายทางจิตวิญญาณเป็นเป้าหมายสูงสุด โดยถือว่า  
การท างานเป็นการฝึกฝนขัดเกลาตัวตนของผู้เรียน  

ในขณะเดียวกันสังคมไทยก าลังเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทุกคนต้องปรับตัว และ
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ การเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งผลท าให้
บุคคลทุกคนต้องปรับตัว และแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความก้าวหน้า
ทันสมัยสอดคล้องกับโลกาภิวัตน์ สอดคล้องกับแนวคิดของ ปีเตอร์ ดรัคเกอร์ ผู้เขียนหนังสือชื่อ  
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การจัดการส าหรับอนาคต (Managing for the Future) ที่สรุปว่า แหล่งที่มาของความสมบูรณ์มั่งคั่ง 
(Wealth) ที่แท้จริงก็คือความรู้ (Knowledge)    ท าให้เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ผ่านนวัตกรรม 
(Innovation) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) แต่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสภาพ
สังคมที่เต็มไปด้วยความเสี่ยง และไม่แน่นอนที่เป็นผลลัพธ์อันเกิดมาจากวงจรแห่งความชั่วร้าย
ดังกล่าวแล้วข้างต้นจะส่งผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อวิถีชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเครียด ที่เพ่ิมขึ้นจากแรงกดดันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
ความต้องการที่ไร้ขอบเขตเกี่ยวกับการศึกษา การท างาน การพักผ่อน การออกก าลังกาย การบริโภค
อาหารและการดูแลสุขภาพอนามัย ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความ
เข้าใจในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล   เพ่ือบรรลุ
เป้าประสงค์การเป็นศูนย์กลางของการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของกลุ่มประเทศอาเซียน 
สามารถแก้ปัญหาการเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียมกัน   ครอบคลุมแบบเบ็ดเสร็จทั้งการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภค 
ผ่านระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธะกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบสุขภาพที่มีความเหมาะสมทันสมัย สามารถจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศ  ทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ร่วมกับองค์กรของรัฐ เอกชน และประชาชนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization:  WHO) และ 
สภาการศึกษาทางการสาธารณสุข (Council on Education for Public Health: CEPH) ของ
อเมริกาและยุโรป เพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพการสาธารณสุข พร้อมทั้งมีสาระส าคัญท่ี
สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศด้วย  รวมถึงผลการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ  ต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา  มีบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมได้  สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา   สามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ การแปล
ความหมาย และการประเมินจากข้อมูลสารสนเทศได้ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาระบบสุขภาพ  
และสุขภาพของคนในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นเพ่ิมบทบาทให้บัณฑิตประยุกต์ใช้ความรู้ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการวิจัยเป็นฐานในการ
สร้างผลิตภาพ 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธะกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

มีปณิธานการผลิตบัณฑิตให้เป็นปัญญาสาธารณสุขของแผ่นดิน  โดยต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถน า
องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สร้างผลิตภาพเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งเดินตามรอยพระบาทของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
“ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 

อีกทั้ง พระอัจฉริยภาพและพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา                
ลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร   ที่ทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความ                
ตอนหนึ่งว่า 

“….ให้แนะน ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ให้ท ำงำนให้เข้ำเป้ำ 
ในกำรยกระดับกำรศึกษำและพัฒนำท้องถิ่นของตน...”  
   แสดงให้เห็นชัดเจนว่าทรงทอดพระเนตรเห็นถึงแก่นแท้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จัดตั้ง

ขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่งผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้วิชาการ และเป็นปราชญ์แห่งการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่จะสามารถเข้าถึงต้นตอแห่งปัญหาของพสกนิกรของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจน มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส าหรับผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
วัฒนธรรมดังกล่าวแล้วข้างต้น  ที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า             
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ เสริมสร้ างพลังของแผ่นดินในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะบรรลุได้                 
โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการระบบสุขภาพได้ ทุกระดับ   
ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ที่มีความ
สอดคล้องกับปัญหาด้านสุขภาพของประเทศ   และความต้องการของตลาดแรงงานที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาสุขภาพของประชาสังคมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
 หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
หลักสูตรอ่ืนๆ สามารถเลือกเรียนได้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
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13.3 การบริหารจัดการ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้          
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจเชิงลึก 
ในแนวคิดและหลักการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค การจัดการส่งเสริมสุขภาพ การมีคุณธรรม  
มีภาวะผู้น า และมีความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการและงานวิจัยสาธารณสุข รวมทั้งสามารถ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ ส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปพัฒนาท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

1.2  ความส าคัญ   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ เป็นหลักสูตร      

ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างภูมิปัญญาด้วยการใช้หลักการและเหตุผล ซึ่งมีความส าคัญ ดังนี้ 
  1.2.1 ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการใช้เหตุผลตามระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ท าให้สังคมไทยมีความคิดและการกระท าท่ีเน้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
          1.2.2 ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพของคนในสังคมไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข      
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพท่ีทันสมัยเป็นเครื่องมือ 
          1.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ ของไทยโดยใช้กระบวนการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของระบบสุขภาพไทยก้าวสู่สากล ท าให้
ชุมชนเข้มแข็ง  และพ่ึงตนเองได้ 

 1.2.4 ส่งเสริมการสร้างและน านวัตกรรม จากทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาใช้ในการแก้ปัญหา
สุขภาพและพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

1.3  วัตถุประสงค์  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีวัตถุประสงค์

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพ 
ได้อย่างเป็นระบบ 
 1.3.3 สามารถ วิ เคราะห์  ประเมินระบบสุขภาพสู่การพัฒนาระบบสุขภาพโดยใช้
กระบวนการวิจัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนในสังคมท้องถิ่นและระดับชาติ  
 1.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผลในบทบาทเป็นผู้น า ผู้ตาม 
รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาติ 

 1.3.5 สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้านสุขภาพ  และสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพในการปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 



                                                                                 10 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. พัฒนาหลักสูตรสาธารณ 

สุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพให้มีมาตรฐาน                  
ไม่ต่ ากว่าที่ อว. ก าหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล  

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1. เอกสารหลักสูตร 
 

2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับงานด้านการจัดการระบบ
สุขภาพในปัจจุบัน 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของงานด้าน
สาธารณสุข 

2. ติดตามปัญหาทางด้านการ
จัดการระบบสุขภาพ 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3. พัฒนาบัณฑิตด้านการเรียน
การสอน 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
productivity-based 
learning รวมทั้งรูปแบบ
สัมมนา   

1. จ านวนผลงานจากการ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 

2. ความส าเร็จในการท า 
 วิทยานิพนธ์ตามระยะ 

เวลาที่ก าหนดใน
หลักสูตร 

4. พัฒนาด้านวิจัย 1. บูรณาการแผนพัฒนาบุคลากร
และวิจัยร่วมกับจังหวัด 

2. สนับสนุนการท าวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงระบบการจัดการ
สุขภาพในพื้นที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. สนับสนุนการเข้าร่วมเสนอ
ผลงานในการประชุมทาง
วิชาการระดับ ชาติและ
นานาชาติ 

4. สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ 

1. จ านวนโครงการพัฒนา
บุคลากร/โครงการวิจัยท่ี
คณะท าร่วมกับจังหวัด 

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีจัดท า
ในพื้นที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

3. ร้อยละของการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา 

4. ร้อยละของการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
ฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ 
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3. ความสอดคล้องของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรกับยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ 
มีมาตฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรทางสังคม                                                  

 

 สร้างความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา
การรูปแบบใหม่ 

 

 สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 

 ยกระดับการเรียนรู้ตามปรัชญาการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning Philosophy)  
พัฒนาเครือข่ายพันธมิตรร่วมจดัการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

 

 สร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ จิตอาสา และสร้างวิศวกรสังคม  
 

 พัฒนาชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญา  
 

 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะของครูมืออาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 (ภาคผนวก ก)  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนของปีการศึกษาที่ 1 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)  

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน        เดือน เมษายน – พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เช่น สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  
เภสัชศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมหรือสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง  

2.2.2 ในกรณีที่ มี คุณวุฒิ ไม่ เป็นไปตามข้อ  2.2.1 ให้ พิจารณาโดยความเห็นชอบ                 
ของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

2.2.3 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
(ภาคผนวก ก)  

2.2.4. ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษาแรกเข้า 
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสาธารณสุขที่ต่างกันอาจท าให้มีปัญหาในการเรียน 
โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

2.3.2 นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษที่อาจไม่เพียงพอในการศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้ งานวิจัยจากฐานข้อมูลสารสนเทศ ต าราและวารสารภาษาอังกฤษ  

 2.3.3 การปรับตัวในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และอาจมีปัญหาเรื่องการจัดการ
เวลาและค่าใช้จ่ายส าหรับการศึกษา 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
จัดหมวดวิชาปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร์ส าหรับ

บัณฑิตศึกษา และจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการปรับตัวและเทคนิคการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
 
2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบด าเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,440,000 

50,000 
 
- 
 
- 

 
1,497,000 

80,000 
 
- 
 
- 

 
1,557,200 

80,000 
 
- 
 
- 

 
1,619,800 

80,000 
 
- 
 
- 

 
1,720,000 

80,000 
 
- 
 
- 

รวมรายรับ 3,290,000 5,177,000 5,237,200 5,299,800 5,400,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. งบบุคลากร 1,680,000 1,764,000 1,852,200 1,944,810 2,042,050 

2. งบด าเนินการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
200,000 
250,000 
200,000 

- 

 
400,000 
250,000 
200,000 

- 

 
400,000 
250,000 
200,000 

- 

 
400,000 
250,000 
200,000 

- 

 
400,000 
250,000 
200,000 

- 
3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภณัฑ์ 

 
- 

300,000 

 
- 

400,000 

 
- 

400,000 

 
- 

400,000 

 
- 

400,000 
4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การท าวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
30,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

 
60,000 
30,000 

รวมรายจ่าย 2,690,000 3,104,000 3,192,200 3,284,810 3,382,050 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 118,017 บาท/คน/ปี 

 
2.7  ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
(ภาคผนวก ก)  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาดังนี้    

จ าแนกเป็น 2 แผน คือ  แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ โดยโครงสร้าง
หลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน หมวดวิชาสัมพันธ์ หมวดวิชาเฉพาะด้าน และ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยมีจ านวนหน่วยกิตแยกแต่ละหมวดดังนี้ 

 
หมวดวิชา แผน 1  

แบบวิชาการ 
แผน 2 

แบบวิชาชีพ 
1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาสัมพันธ์ - - 
3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 30 

3.1 วิชาบังคับ 15 15 

3.2 วิชาเลือก 9 15 

4. วิทยานิพนธ์ 12 - 
5. การค้นคว้าอิสระ - 6 

รวมหน่วยกิต 36 36 
 
3.1.2.1 แผน 1 แบบ วิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12  

หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)   
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ -  หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
3.2) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
 
3.1.2.2 แผน 2 แบบ วิชาชีพ (เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้อง

ท าการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)   
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต 
2) หมวดวิชาสัมพันธ์ - หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต 

3.1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
3.2) วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 

4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน จ านวนไม่น้อยกว่า ไม่นับ หน่วยกิต 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  
  
65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Digita Literacy and Information Technology for 

Graduates 
 

 

2) หมวดวิชาสัมพันธ์ จ านวนไม่น้อยกว่า - หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน   

แผน 1 แบบวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ  จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
3.1) กลุ่มวิชาบังคับ จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

เลือกเรียนทั้งแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ   
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Seminar in Health System Management ไม่นับ 

หน่วยกิต 
 
65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health  
   
65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
 Epidemiology  
   
65PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Public Health Administration and Leadership 

Development 
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65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 
 Social and Behavioral Sciences in Health  
   
65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข  3(2-2-5) 
 Biostatistics for Public Health Research  
   

 

  
3.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนได้อย่างอิสระไม่น้อยกว่า  

แผน 1 แบบวิชาการ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 
  

 3.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  
(Health System Management) 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Resources Management  
  
65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Healthcare Business and quality Management  
   
65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology in Public Health  
   
 3.2.2) กลุ่มวิชาการจัดการสุขภาพผู้สูงวัย  

(Elderly Health Management) 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Nutrition and Anti-aging  
   
65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Health Business Management  
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65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) 
 Elderly Mental Health  
 3.2.3) กลุ่มวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีว 

อนามัย (Environmental and Occupational Health 
Management) 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Environmental and Health Impact Assessment  
   
65PHM616 การจัดการเพ่ือป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 3(3-0-6) 
 Management of Hazard Prevention in the 

Workplace 
 

   
65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 3(3-0-6) 
 Health Emergency and Disaster management  
   
65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Environmental Health Administration  
   
65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety Administration  
   
65PHM632 การจัดการการยศาสตร์  3(3-0-6) 
 Ergonomics Management  
   
 3.2.4) กลุ่มวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

(Epidemiology and Disease Control) 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3(2-2-5) 
 Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 

(NCDs) Management 
 

   
65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการสอบสวนโรค 3(2-2-5) 
 Epidemiological Surveillance and Investigation  
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65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Epidemiology of Communicable and 

Noncommunicable Diseases 
 

 3.2.5) กลุ่มวิชาการจัดการการส่งเสริมสุขภาพ  
(Health Promotion Management) 

 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Innovations for Health Behavior Modification  
   
65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion Systems  
   
65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Literacy Organization Development  
   

 

         4) วิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ 
แผน 1 แบบวิชาการ เลือกวิทยานิพนธ์              12 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ เลือกการค้นคว้าอิสระ              6 หน่วยกิต 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM625 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  
  
65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 6 
 Independent Study  
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
ตัวเลขสองตัวแรกบ่งบอกถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 ถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสูตร 
 

65PHM หมู่วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
65GRD หมวดวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
65VLE หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

บ่งบอกถึงคณะ 

บ่งบอกถึงสาขาวิชา 

บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

บ่งบอกถึงล าดับกอ่นหลังของวิชา 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา  
1) แผน 1 แบบวิชาการ 

 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 65VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  

ไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 65PHM603 

 
การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา
ภาวะผู้น า 

3(3-0-6) 
 

65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) 

65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข  3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา  

2(1-2-3)  
ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 

65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการ
คุณภาพ 

3(2-2-5) 

65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

3(2-2-5) 

 65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาบังคับ) 

65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 65PHM625 วิทยานิพนธ์ 3 
รวมหน่วยกิต 3 

 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 65PHM625 วิทยานิพนธ์ 6 
รวมหน่วยกิต 6 

 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ 65PHM625 วิทยานิพนธ์ 3 
รวมหน่วยกิต 3 
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2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 65VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3)  
ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) 65PHM603 

 
การบริหารงานสาธารณสุขและการ
พัฒนาภาวะผู้น า 

3(3-0-6) 
 

 65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) 

 65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข  3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 12 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับบัณฑิตศึกษา  

2(1-2-3)  
ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาบังคับ) 

65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 

65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการ
คุณภาพ 

3(2-2-5) 

 65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

3(2-2-5) 

 65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาบังคับ) 

65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 

65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 3 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเลือก) 

65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการ
สอบสวนโรค 

3(2-2-5) 

การค้นคว้าอิสระ 65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 3 
รวมหน่วยกิต 6 

 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 3 
รวมหน่วยกิต 3 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
 

รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65VLE501 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต 2(1-2-3) 
 English for Graduate Students  

ฝึกทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาอังกฤษ เน้นการอ่านและสรุป
ใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการ จากการฝึกการเขียนบทคัดย่อโดยสิ่งพิมพ์  
และอิเล็กทรอนิกส์ 

Practice speaking, listening, reading and writing skills in English, 
emphasis on reading and summarizing the main themes of abstracts and academic 
papers from the practice of writing abstracts by publications and electronic 
   
65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Digital Literacy and Information Technology for 

Graduates 
 

องค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูล การสืบค้น
ข้อมูล การรู้ดิจิทัล ทักษะปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น ค้นคว้า สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา ความสามารถในการน าโปรแกรมส าเร็จรูปด้านสถิติ -ค านวณ ด้านการ
จัดท าสื่อน าเสนอ การจัดรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ข้อมูลสมัยใหม่ (Business 
Intelligence) การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) น าไปใช้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์  
หรือการค้นคว้าอิสระตามศาสตร์ของสาขาวิชา 

Body of knowledge in Information Technology, Digital Technology, 
Database, Internet searching, Digital literacy and Computer operating skills in 
inquiring, researching to promote creation of knowledge in Graduate level, the ability 
to apply computer software program in statistical calculation, presentation media,  
electronic documentation organization, business intelligence, plagiarism in creating 
Thesis or Independent study according to the field of study 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Seminar in Health System Management  

การวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การจัดการ และการด าเนินงานระบบสุขภาพ 
การประยุกต์หลักการ กระบวนการการวิจัย การรวบรวมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่มีหลักฐานเชิง
ประจักษ์  การวิ เคราะห์ข้อมูลโดยเชื่ อมโยงกับสถานการณ์จริ งด้วยทฤษฎีทางสุ ขภาพ  
การน าเสนอ อภิปราย แสดงความคิดเห็น  

Exploration of health  issues, management, health system 
operations, principles, obtaining data from evidence- based sources, applied health 
theories to real-world circumstances, discussion, comment 
   
65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health  

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาและสมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือก
ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล หลักและวิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจ การวิจัยประเมินผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการน าเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการ
น าเสนอโครงการวิจัย การวิจารณ์งานวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและความรู้การวิจัยในงาน
สาธารณสุข 

Research  and research types in public health, research methodology 
and process, formulation of research problems and hypotheses, variables, sample 
selection, informants, principles and methods of measurement, questionnaire and 
research tool construction, data collection, quantitative and qualitative study design, 
investigating, evaluation research, data analysis, research interpretation and 
presentation, research report writing, research project presentation, research review, 
research application and research knowledge in public health work, research ethics 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
 Epidemiology  

แนวคิดทางวิทยาการระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา ธรรมชาติ
ของการเกิดโรคและการกระจายของโรค รูปแบบการศึกษาทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาด
วิทยาเชิงพรรณนา การศึกษาระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความอคติของ
การศึกษาทางวิทยาการระบาด การสอบสวนทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการ
ป้องกันโรค 

Epidemiological concepts, principles, scope, nature of illness 
incidence and distribution, epidemiological study methods, descriptive and analytical 
epidemiological studies, modern epidemiology, Epidemiology bias, epidemiological 
investigation, epidemiological application in disease prevention 
   
65PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Public Health  Administration and Leadership 

Development 
 

หลักการและกระบวนการบริหารงานทั่วไป การประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ การอ านวยการ การติดต่อสื่อสาร  การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง คุณภาพการบริการสุขภาพ ประสิทธิผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลโครงการสุขภาพและสาธารณสุข ทฤษฏีภาวะผู้น า ลักษณะผู้น าที่ พึงประสงค์ 
กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงานสุขภาพ 

General management principles and processes, applications in public 
health, strategy and planning, organization, administration, communication, change 
management, health service quality, management effectiveness, operations and 
evaluation of health and public health projects, leadership theory, desirable 
leadership characteristics, health administration leadership development process 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์สุขภาพ 3(3-0-6) 
 Social and Behavioral Sciences in Health  

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกี่ยวกับสุขภาพและ
การสร้างเสริมสุขภาพ การวิเคราะห์ปัญหาและประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการทางสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ในการระบุและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 

Health  resource system management concepts, review, data 
analysis, human resource management, strategic resource management, budget 
management, health information management system, geographic information 
system, materials management, equipment tools, health appliances 
   
65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Resources Management  

แนวคิดการจัดการระบบทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากรสุขภาพ  การ
วิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การจัดการ
งบประมาณ ระบบการจัดการข้อมูลสุขภาพ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ การ
จัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ด้านสุขภาพ 

Concept of health resource system management, health resource 
review, data analysis of human resources, strategic resource management, budget 
management, health information management system, health resources geographic 
information system, management of materials, equipment, tools, health applications 
   
65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Healthcare Business and quality Management  

หลักการจัดการธุรกิจทั่วไป การด าเนินธุรกิจด้านสุขภาพ แนวคิด หลักการและ
ระบบบริหารคุณภาพ การให้บริการงานสาธารณสุขที่มีคุณภาพ การประกันและรับรองระบบ
คุณภาพ กรณีศึกษาการท าธุรกิจและสร้างคุณภาพในงานสุขภาพ 

Health business operations, concepts, principles, and quality 
management systems, quality public health services, quality assurance and 
certification, case studies of business operations and quality production in health 
work 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3(3-0-6) 
 Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease 

(NCDs) Management 
 

ความส าคัญของโภชนาการ หลักการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการบริโภค การ
ประเมินภาวะโภชนาการด้วยเครื่องมือต่างๆ การจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมการ
บริโภค การวิเคราะห์ วางแผนและด าเนินการประเด็นที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระบวนการจัด 
การโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

Implications of nutrition, dietary principles, consumption behavior, 
assessment of nutritional status by various instruments, management of chronic non-
communicable diseases induced by consumption behavior, analysis, planning, and 
implementation of related problems, and management process evaluation 
   
65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
 Nutrition and Anti-aging  

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย  ระบบกลไกของ
ร่างกายมนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอร์โมน การดูดซึมสารอาหาร สารอาหาร
ชะลอวัย การจัดเมนูอาหารชะลอวัย การวิเคราะห์เมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการและการชะลอวัย การเลือกอาหาร หลักปฏิบัติด้านโภชนาการ 

Concepts and principles of nutrition and anti- aging, human body 
mechanisms and degeneration, nutrients and hormone systems, nutrient absorption, 
anti-aging nutrients, menu planning, menu analysis for health, nutrition and anti-aging 
health promotion, dietary preferences, nutrition practices 
65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ 3(3-0-6) 
 Elderly Health Business Management  
                   แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอายุ การตลาด 
การสร้างเครือข่าย การประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  การประชาสัมพนัธ์ การลงทุนทางธุรกิจ
สุขภาพผู้สงูอายุ การจัดการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  และจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
สุขภาพและผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ สถานการณ์และแนวโนม้การจัดการธุรกิจสุขภาพผู้สงูอายุ 
                   Expansion in elderly health business management, marketing, networking, 
coordination with relevant agencies, public relations, investment, government 
management and Private Sector, Law and Ethics related to health business, impact on 
health condition, situations and trends in managing health business for the elderly 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) 
 Elderly Mental Health  

แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปัญหาและความส าคัญของสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความ
สูญเสีย การเข้าสังคม   โรคทางจิตเวชที่พบบ่อย ภาวะซึมเศร้ าและโรคสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ   
การส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครียดในผู้สูงอายุ การสร้างความสุขในผู้สู งอายุ 
การดูแลและช่วยเหลือปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ ประเด็นสถานการณ์และแนวโน้มการดูแล
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

Concepts , principles, issues, and relevance of elderly mental health, 
variables impacting psychological changes and mental health problems in the 
elderly, coping to loss, socialization, common psychiatric disorders, depression, and 
dementia, helping the elderly with mental health issues, stress alleviation, and 
happiness elderly mental health issues and trends 
   
65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Environmental and Health Impact Assessment    
                  ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ แนวคิดในการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ (HIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชน (CHIA) การวางแผนบริหาร
จัดการผลกระทบทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ 
                   Environmental and health impact assessment, environmental health 
issues, relevant legislations, Environmental Impact Assessment ( EIA) , Health Impact 
Assessment ( HIA) , Community Health Impact Assessment ( CHIA) , Health and 
Environmental Impact Management Planning, Strategic Environmental Impact 
Assessment 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายในสถานที่ท างาน 3(3-0-6) 
 Management of Hazard Prevention in the Workplace  

อันตรายในสถานที่ท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุของอันตราย  
ในสถานที่ท างาน สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการเกิดอันตรายในที่ท างาน ระบบการจัดการความ
ปลอดภัยในการท างาน การจัดการด้านความปลอดภัยในสถานที่ท างาน หลักการการป้องกัน
อันตราย  และอุบัติเหตุในสถานที่ท างาน 

Workplace  hazards, workplace accidents, and elements of harm in 
the workplace, the environment that impacts workplace hazards, the workplace 
safety management system, workplace safety management, hazard prevention 
principles, and workplace accidents 
   
65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 3(3-0-6) 
 Health Emergency and Disaster management  

หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรียมพร้อมและการตั้งรับภัยพิบัติ บทบาท และการ
ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบข้อมูลด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ การ
จัดท าแผนปฏิบัติเพ่ือจัดการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้ประสบภัย 

Disaster principles, disaster preparedness and response, leadership and 
coordination of emergency health cooperation, emergency medical information 
system in disasters, disaster action plans, Victim surveillance and mental health care 
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65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการสอบสวนโรค 3(2-2-5) 
 Epidemiological Surveillance and Investigation  

หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค ระบบการเฝ้า
ระวังโรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค การประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
การไหลเวียนของข้อมูลและการคืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรคทาง
ระบาดวิทยา ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการสอบสวนและขั้นตอนการสอบสวนการ
ระบาด    ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) การรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การ
เขียนรายงานการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้าระวังและสอบสวนโรคทาง
ระบาดวิทยาในการประเมินผลและวางแผนนโยบายทางสาธารณสุข 

Principles of epidemiological surveillance, surveillance resources, 
surveillance system for diseases and health hazards, disease surveillance tools, 
evaluation of the epidemiological surveillance system, data flow and epidemiological 
surveillance data sharing, epidemiological disease investigation principles, types of 
epidemic, conducting investigations and investigation procedures for outbreaks, 
Surveillance Rapid Respond Team (SRRT), epidemiological surveillance reporting 
   
65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 3(2-2-5) 
 Epidemiology of Communicable and 

Noncommunicable Diseases 
 

                    แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ติดต่อ การวัดการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    
ระบาดวิทยาของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การควบคุมการติดเชื้อในชุมชน โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า การวางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ และการ
พยากรณ์การเกิดโรคด้วยวิธีการทางระบาดวิทยา 
                    Concepts and methods for epidemiology studying of communicable 
and non-communicable diseases, the nature of communicable and non-
communicable diseases, measuring the incidence of communicable and non-
communicable diseases in the community, Epidemiology of communicable and 
non-communicable diseases, controlling of community infection, emerging diseases 
and diseases re-emergence, planning surveillance control in operating 
communicable and non-communicable diseases, and prognosis of disease by 
epidemiological methods 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Innovations for Health Behavior Modification  

แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทฤษฎีการปรับพฤติกรรม การวางแผนและกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  การ
ประยุกต์และออกแบบนวัตกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 

Concepts, principles, components, factors influencing behavior 
modification, behavior modification theory, planning and process of health behavior 
modification, innovations application of health behavior modification 

 

65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion Systems  

หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพ สภาพปัญหา
สาธารณสุขของประเทศทั้งเขตเมืองและชนบท การวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ 
ระบบการให้บริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินผลระบบการส่งเสริมสุขภาพ และ
การประยุกต์ใช้โมเดลทางธุรกิจในการส่งเสริมสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ 

Principles, processes and strategies of the health promotion system, 
the public health problems of the country both urban and rural areas, analysis of 
causes and factors affecting health Health service system and health promotion, 
Health Promotion System Assessment, and the application of business models in 
health promotion in the nation and international levels 
   
65PHM625 วิทยานิพนธ์ 12 
 Thesis  

ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือการพัฒนา
ระบบสุขภาพ พร้อมทั้งการน าเสนอและเผยแพร่ งานวิจัย ภายใต้การควบคุมให้ค าปรึกษา   
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Study and conduct research projects on the management or 
development of health systems, including the presentation and dissemination of 
research under consulting controls of the thesis advisory committee  
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 6 
 Independent Study  

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกประเด็นหรือปัญหาส าหรับศึกษา
และวิเคราะห์ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร    
ระดับปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 

Under the supervision of the thesis advisory committee, perform 
research projects on the administration or development of health systems, including 
research presentation and dissemination 

 

65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Biostatistics for Public Health Research  

การคิดอนุมานทางสถิติ การเลือกสถิติส าหรับตอบค าถามการวิจัย การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลทางด้านสุขภาพ 
ลักษณะตัวแปร การแจกแจงความน่าจะเป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์ตัวแปร
ต่อเนื่องและจ าแนกประเภท การประมาณค่าสถิติพารามิเตอร์ สถิติไร้พารามิเตอร์ การรายงาน
ข้อมูล การตีความหมายผลการวิเคราะห์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หลักสถิติเบื้องต้นที่ใช้
ในงานด้านสาธารณสุข 

Statistical inference, selecting statistics for research questions, 
statistical hypothesis testing, data collecting, analysis, health information 
presentation, variable characteristics, probability distributions.  sample size 
calculation, analyzing continuous variables and categorization, parametric and non-
parametric statistical estimations, data reporting, interpretation of analysis results, 
utilizing statistical software, basic public health statistical principles 
65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology in Public Health  

นิยาม ความส าคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสุข การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุขเพ่ือ
การพัฒนาระบบสุขภาพ  การสังเคราะห์บทความวิจัยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีในในระดับชาติ
และนานาชาติเพื่อการประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 

Definition, importance, types of innovations and technologies in public 
health, advances in medical technology and public health, advantage using of 
innovation and technology in managing health systems, application of innovation 
and technology for health care system, Research articles synthesis of innovations 
and technologies in national and international for applying to public health 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Literacy Organization Development  

นิยาม ความส าคัญ แนวคิดการพัฒนาองค์กรความรอบรู้ ด้ านสุ ขภาพ 
กระบวนการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในองค์กรสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ สถานศึกษา เทคนิกวิธีการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทักษะการสื่อสารองค์การ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  พฤติกรรมบริการที่องค์กรต้องการ การพัฒนาการท างานในองค์กรด้วย  
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การติดตามและประเมินผลองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

Definition, importance, and concepts of organizational development 
of health literacy, the process of developing health literacy in public health 
organizations; such as hospitals, enterprises, educational institutions, techniques for 
promoting health literacy, communication skills on health literacy in organization, 
behavior service  required by the organization, developing work in an organization 
with health literacy, monitoring and evaluation of health literacy organizations 
   
65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
 Environmental Health Administration  

หลักการและธรรมภิบาลในการบริหารงาน, การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศและต่างประเทศ, วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดการ
องค์การ แผนการด าเนินงาน, การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุมแก้ปัญหาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม,การประเมินผลงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม, คุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

Principles and good governance in administration,  environmental 
health management of national and international organizations, policies analysis and 
management systems of environmental health, organization management, action 
plan, appropriate technology management controlling environmental health, 
evaluation in environmental health, environmental Health Accreditation 
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รหัส ค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety Administration  

วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุม
แก้ปัญหาด้านอาชีวอนามัย การประเมินความเสี่ยง การบริหารเพ่ือควบคุมความสูญเสียและการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน การจัดการระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัย 

Policies analysis and management systems of occupational health 
and work safety, organization, action plan, appropriate technology management 
controlling occupational health, risk assessment, loss control management and 
emergency management, management information system for safety 
   
65PHM632 การจัดการการยศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Ergonomics Management  

สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการท างาน  
การออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การออกแบบและใช้เครื่องมือในการท างานอย่าง
เหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครียดและความเมื่อยล้า 
จากการท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน 

Human capacity and ability to work, working conditions, system 
management design suiting the work, designing and tools using for suiting the work,  
environmental conditions affecting performance, stress and fatigue from work, 
solutions and work psychology 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงล าดับคุณวุฒิจาก

ระดับปริญญา เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่จบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นายทิวากร 

พระไชยบุญ 
 

อาจารย ์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2559 

 
2556 

- - 15 24 

2 นางสาว
พรรณี  
บัญชรหัตถ
กิจ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์)   
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวชิาสุขศึกษา 
ค.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
เกียรตินิยม อันดับ 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2551 
 
 

2531 
 

2526 

- - 16 20 

3 นายธนูศิลป์  
สลีอ่อน 

อาจารย์  ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธร
รมาธิราช 

2558 
 

2553 
 

2564 
 

2545 
 

2544 

- - - 30 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงล าดับคุณวุฒิจาก

ระดับปริญญา เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปีที่จบ 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

2562 2563 2564 2565 
1 นายทิวากร 

พระไชยบญุ 
 

อาจารย ์ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2563 
2559 

 
2556 

- - 15 24 

2 นางสาวพรรณี 
บัญชรหัตถกิจ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ส.ด. (สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์)   
วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  
สาขาวิชาสุขศึกษา 
ค.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เกียรตินยิม อันดับ 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
 
 

2531 
 

2526 

- - 16 20 

3 นายธนูศิลป์  
สลีอ่อน 

อาจารย์  ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.บ. (อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินยิมอันดับ 2 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2558 
2553 
2564 

 
2545 

 
2544 

- - - 30 

4 นายทัศพร   
ชูศักดิ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การจดัการบริการ
สุขภาพ) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 
ศษ.บ. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (การศึกษานอก
ระบบ) 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) 
 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 
สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 
 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครสวรรค ์
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 

2554 
 

2547 
 

2561 
 

2555 
 

2551 
 

2548 
 

2537 

30 30 30 30 
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5 นายรัฐพล 
ศิลปรัศม ี

อาจารย์  ปร.ด. (เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม) 
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2558 
 

2551 
 

2545 

20 20 20 20 

 
 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา  
(ให้เรียงล าดับคุณวุฒิ
จากระดบัปริญญา 

เอก/โท/ตรี) 

สถาบัน 
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 
2562 2563 2564 2565 

1 นายสมจิตต์ 
สุพรรณทัสน ์
 

ศาสตราจารย ์ Dr.PH.(Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
M.P.H.(Health 
Education and 
Behavioral 
Science) 
ค.ม.(จิตวิทยาและการ
แนะแนว) 
ค.บ.(การสอน
วิทยาศาสตร์) (เกียรติ
นิยม) 

University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
University of 
California at 
Berkeley, 
California, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3 3 3 3 

2 นาง
วรางคณา 
จันทร์คง 

รอง
ศาสตราจารย์  

 ปร.ด.
(ประชากรศาสตร์)  
วท.ม. (สาธารณสุข
ศาสตร์) 
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- - 3 3 

3 นายสุรชัย  
พิมหา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.วิทยาการระบาด 
และชีวสถิต ิ
ส.ม. (การบริหาร
สาธารณสุข)  
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร์) เกียรตินิยม
อันดับ1 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- - - 3 
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4 นายกิตติพงษ์  
สอนล้อม 

อาจารย์  ส.ด. สาธารณสุขศาส 
ตรดุษฎีบัณฑติ 

วท.ม.(การบริหาร
สาธารณสุข) 
วท.บ.(สาธารณสุข
ชุมชน) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดยะลา 

- - 6 6 

5 นายสราวุฒิ 
บุญสุข 

อาจารย ์ สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต  
สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
แขนงระบาดวิทยา,  

 แพทยศาสตรบณัฑติ  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
สมาคมเวชศาสตร์
ป้องกันแห่งประเทศไทย 
แพทยสภา 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

- - - 3 

 
4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อก าหนดในการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นหัวข้อทางด้านการจัดการระบบสุขภาพตาม
รูปแบบระเบียบวิธีวิจัยเป็นรายบุคคล ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการเสนอโครง
ร่างและเขียนวิทยานิพนธ์ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้น        
การสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 

4.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ก าหนดให้นักศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

สุขภาพ ต้องจัดท าโครงร่างการวิจัยและน าเสนอเป็นรูปเล่ม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาบริการ
สุขภาพของท้องถิ่นและศาสตร์การจัดการบริการสุขภาพ โดยจะเป็นการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ระบบสุขภาพของท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านต่างๆ 

4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
4.2.1 ผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องได้รับการเผยแพร่ การ

ตีพิมพ์วารสาร หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ (Proceeding) จากวารสารที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หรือการสาธารณสุขที่เป็นบทความการสรุปผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา  

 4.2.2 นักศึกษาที่ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องน าเสนอผลการวิจัยที่นักศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าต่อที่ประชุมอันประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการ และผู้สนใจ 

4.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 2 

4.4 จ านวนหน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 
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4.5 การเตรียมการ  
4.5.1 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ เป็นไปตาม ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
อย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ระบบสุขภาพ บรรลุผลส าเร็จตามความต้องการอย่างมีคุณภาพ 

4.5.2 มหาวิทยาลัยจัดเตรียมแหล่งค้นคว้าเพ่ือความสะดวกต่อการท าวิจัยของนั กศึกษา
โดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมพร้อมทั้งในด้านต าราและ
วารสารทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ ด้วย 

4.5.3 มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนลงมือท าวิจัยเพ่ือ
ขอส าเร็จการศึกษา 

4.6 กระบวนการประเมินผล  
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการประเมินผล โดยการจัดตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือ

อาจเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ทั้ งนี้ต้องให้ เป็นไปข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                 42 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ 1. ให้นักศึกษากล้าแสดงออกและมีความมั่นใจใน

ตัวเอง โดยแนะน านักศึกษาระหว่างการเรียนการ
สอน การปฏิบัติงาน การท าวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ เกี่ยวกับการแต่งกาย  การวางตัวใน
การท างาน การแสดงความคิดเห็น การแก้ปัญหา  
การใช้เหตุผล การแสดงท่าทางขณะน าเสนองาน
หน้าชั้นเรียนและให้ไปน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ 

2. ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม 
และ มีการก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน
ตลอดจน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
รายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาสร้างภาวะผู้น า  
และการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

2. จัดให้มีการลงชื่อเข้าเรียน หรือปฏิบัติงานของ
นักศึกษาเพ่ือสร้างวินัยความรับผิดชอบ และการ
ตรงต่อเวลา 

3. มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็น
หัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ 

4. ก าหนดกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้า
เรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน เสริมความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็น 

5. จัดให้มีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยให้นักศึกษาเป้น
ผู้ด าเนินการร่วมกับหลักสูตร 

3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน 

1. มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบของระบบบริการ
สุขภาพที่ดีมีคุณภาพต่อสังคม และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

2. นักศึกษาต้องเรียนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ใน
รายวิชาที่สอน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต้อง

ด าเนินการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

4. เน้นย้ า ให้นักศึกษามีความตระหนักในความ
รับผิดชอบแบบไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการของ
บุคลากรสุขภาพทุกระดับ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ด้านความรู้ 
2.1.1 การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการระบบสุขภาพ 

2) สามารถติดตามความก้าวหน้าและวิวัฒนาการของศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความช านาญทางการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

3) สามารถจัดการความรู้ตามศาสตร์การจัดการระบบสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาและ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
ท้ังนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ  

2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

3) จัดให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community-based 
learning) รวมท้ังวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาของชุมชนเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท าวิจัย 

4) ใช้การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้เกิดองค์ความรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 
Learning) ผ่านการมอบหมายให้นักศึกษาท าวิจัยทางด้านสุขภาพ เพื่อน า
ผลงานวิจัยไปใช้แก้ไขปัญหาในชุมชน 

5) กระบวนการท าการวิจัยจะใช้กลยุทธ์เครือข่ายกับองค์กรภายนอก ซึ่งได้แก่ 2 
จังหวัด พื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 
โดยบูรณาการกับแผนงานของจังหวัด และหน่วยงานที่ให้แหล่งทุนวิจัยต่างๆ 

6) การสนับสนุนทุนวิจัยของนักศึกษาจะด าเนินการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับองค์กร
คณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี และองค์การหอการค้าจังหวัด
ปทุมธาน ี
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2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
1) การทดสอบย่อย Pop Quiz 
2) การสอบแบบอัตนัยกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

รายงานที่นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 

โครงการที่น าเสนอ 
5) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation การ

น าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation การ

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ การรายงานความก้าวหน้า 
และการสอบวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 

2.2 ด้านทักษะ 
2.2.1 การเรียนรู้ด้านทักษะ 

1)  สามารถประยุกต์ ประมวลความรู้ สืบค้น ตีความ น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  

2)  สามารถสืบค้น เรียบเรียง และน าเสนอข้อค้นพบทางวิชาการและการวิจัยอย่าง
เป็นระบบ 

3)   แสดงออกถึงการคิด วิเคราะห์ อย่างมเีหตุผล และเป็นระบบ 
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และจัดท าโครงงาน 
2) กรณีศึกษาทางการประยุกต์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3) การสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม 
4) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
5) การศึกษาดูงาน 
6) การท าวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ โดยน าปัญหาด้านการจัดระบบสุขภาพ

มาเป็นพ้ืนฐานโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ  

1) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
แบบองค์รวม (Holistic) หรือแบบวิเคราะห์ (Analytic) จากผลิตผลรายงานที่
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า 

2) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
ระดับการเกิดคุณภาพชิ้นงาน ผลงานจากเทคนิคน าเสนอการใช้ทฤษฏี การ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสถิติ ที่เก่ียวข้องจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน เป็นการประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนักศึกษา 
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3) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric 
evaluation การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ การรายงาน
ความก้าวหน้า และการสอบวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 

 
2.3 ด้านจริยธรรม 

2.3.1 ด้านจริยธรรม 
1)  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3)  เคารพกฎระเบียบ สิทธิและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
4)  ประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1)  อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องจัดกิจกรรมในการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

2)  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า
ชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

3)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษา แนะน าหลักสูตร สิทธินักศึกษา และกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4)  ส่งเสริมนักศึกษาท างานกลุ่ม ฝึกให้นักศึกษารู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการ

เป็นสมาชิกกลุ่ม  
5)  มอบหมายให้นักศึกษามีส่วนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน 
6)  เน้นการเรียนรู้จากกรณีตัวอย่างหรือบทบาทสมมติ ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

จิตส านึกความซื่อสัตย์  โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบ   ลอกการบ้าน
ของผู้อื่น หรือคัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นโดยไม่มีการอ้างอิง  เป็นต้น  

 
2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) ประเมินจากบันทึกเวลา เกี่ยวกับการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

2) ประเมินพฤติกรรมจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน จากการมีวินัยและพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย มีการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
4) ประเมินพฤติกรรมจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย 
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2.4. ด้านลักษณะบุคคล 
2.4.1 การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานที่ เพ่ือนร่วมงาน และระบบการท างาน 
2) ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งในบทบาท

ของผู้น าและในบทบาทของผู้ร่วมทีม 
3) รับผิดชอบในการกระท าของตนเองและของสมาชิกทีมงาน 
4) สามารถควบคุมอารมณต์นเองได้ 

 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
1) การสัมนาและการจัดอภิปรายกลุ่ม 
2) การมอบหมายงานค้นคว้า และรายงานกลุ่ม 
3) การรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 
4) จัดและสนับสนุนให้นักศึกษาร่วมท ากิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

 
2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation 
จากทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานร่วมกันในกระบวนการท างาน
กลุ่ม และการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน  

2) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  
การสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ  

3) ประเมินการปฏิบัติ จากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  
ความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนของ
นักศึกษา 

4) ประเมินจากการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน หรือ Rubric evaluation  การเข้า
ร่วมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4.ด้านลักษณะบุคคล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
1.  65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ               
2.  65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข              
3.  65PHM601 วิทยาการระบาด              
4.  65PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา

ภาวะผู้น า              

5.  65PHM605 สังคมศาสตรแ์ละพฤติกรรมศาสตรส์ุขภาพ 
             

6.  65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 
             

7. 65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจัดการ
คุณภาพ              

8. 65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไมต่ิดต่อ              
9. 65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย              
10. 65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ              
11. 65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวยั              
12. 65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม              

13. 65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายในสถานท่ี
ท างาน 

 

             
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รายวิชา 1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4.ด้านลักษณะบุคคล 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

14. 65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะ           
ภัยพิบัต ิ

             

15. 65PHM620 การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาและการ
สอบสวนโรค              

16. 65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคตดิต่อและโรคไม่
ติดต่อ              

17. 65PHM622 นวัตกรรมการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ              
18. 65PHM624 ระบบการส่งเสรมิสุขภาพ 

             

19. 65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 
             

20. 65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุข 
             

21. 65PHM629 การพัฒนาองค์กรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
             

22.  65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม        
             

23.  65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย              

24. 65PHM632 การจัดการการยศาสตร ์
             

25. 65PHM625 วิทยานิพนธ์              
26. 65PHM626 การค้นคว้าอิสระ              
27. 65GRD501 การรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

บัณฑิตศึกษา              

28. 65VLE501ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิต              
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
(ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1) ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี 

2) การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  

3) การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรภายนอก การวิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1) ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
 2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดย ส่งแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่จบ
การศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ  
 3) การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 4) การประเมินโดยส่งแบบสอบถาม เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม 
และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจบการศึกษา และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ
 5) การประเมินจากบัณฑิตโดยตรงในวันที่บัณฑิตส่งเล่มวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรือ
วันที่บัณฑิตรับปริญญา ในประเด็นความพร้อม และความรู้จากกลุ่มวิชาที่เรียนในหลักสูตร ที่
เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตร
ให้ดียิ่งขึ้น 
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 6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารย์พิเศษต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน  และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้   และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

 
 2.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  2.3.1 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
       

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดในการคิดวิเคราะห์ วางแผนระบบสุขภาพ เข้าใจ

แนวทางการจัดการทรัพยากร มีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบต่างๆ และพฤติกรรมผู้น า
และผู้ตามอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีแนวทางในการด าเนินการประยุกต์ใช้แนวคิด
คุณภาพการบริการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ มีความเข้าใจในการ
ท าวิจัย การเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการสุขภาพ 

2 นักศึกษามีแนวคิดการจัดการที่เป็นระบบ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร เพ่ือ
ก าหนดทิศทางในการท าวิจัยที่มีเนื้อหาด้านการจัดการระบบสุขภาพ และด าเนินการวิจัย 
การน าเสนอผลการวิจัย เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้สังคมรับทราบได้ตามเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด 

 

 2.3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ สามารถอธิบายถึงความรู้ในหลักการ และทฤษฎีในรายวิชา หรือศาสตร์ที่เรียน 
และสามารถน าความรอบรู้ในศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ทางด้านการจัดการระบบ
สุขภาพได้ 

ทักษะ สามารถแสดงออกถึงการวิจารณ์ ประเมินค่า ผลการวิจัย แนวคิด ทฤษฎี
ทางด้านสาธารณสุข และมีความใฝ่รู้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ ความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมทาง
สุขภาพ และน าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมสังคมทางสุขภาพ ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติได้ 

จริยธรรม แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและ
สังคม มีจิตส านึก และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เคารพสิทธิ และ
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

ลักษณะบุคคล สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพในฐานะผู้น าและสมาชิก 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารองค์ความรู้สู่สาธารณะได้อย่าง
เหมาะสม 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้  
 3.1 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ คะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้น
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดั บ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยปพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ดังกล่าว 

 3.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ และรายงานการค้นคว้า
อิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ งที่
สืบค้นได้ และให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดท ารายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์
ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาการจัดการระบบสุขภาพ 
2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ เป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะฯ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะฯ 
2.2.7 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 1.1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ        

การเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลา

ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
 1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิ ปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงาน ทางวิชาการ
ประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด ารงตา
แหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนขั้นต่ า

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และต้อง 
มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
 
2.  บัณฑิต 
 จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ
มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 คือเป็นผู้มีด้านความรู้
ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกาย
และจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
คือ 
  2.1.1 ด้านความรู้ 
  2.1.2 ด้านทักษะ 
  2.1.3 ด้านจริยธรรม 
  2.1.4 ด้านลักษณะบุคคล 
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3. นักศึกษา 
 3.1  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มี

ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมง 
ให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่น  

ค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ส าหรับความต้องการก าลังคน คาดว่ามีความต้องการด้านการจัดการระบบสุขภาพเพ่ิมมาก
ขึ้นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และการปรับโครงสร้าง
ของประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาความอยู่ดีมีสุขทางสังคม การยกระดับ
คุณค่ามนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 คือ มี
ปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่
งดงาม (Heart) เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน จึงมีความจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิต
ทางด้านการจัดการระบบสุขภาพ เพ่ือตอบสนองและรองรับนโยบายดังกล่าว คณะสาธารณสุขศาสตร์
จึงได้ท าการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับ การประมาณความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา 

 
 3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนักศึกษา 
    เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลา เรียน
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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 3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
   2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
   ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
   2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย์ 
 4.1. การบริหารคณาจารย์ 

 4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
   มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์

ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

 4.1.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
   ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรง     

จากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะฯ ต้องก าหนดนโยบายว่าให้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน     ไม่
เกินร้อยละ 50.00 ของรายวิชา และมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารย์พิเศษจะต้อง
เป็นผู้มีประสบการณ์ตรงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาเอก หากมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาโท ต้องมี
ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50.00 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิานั้น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 
 



56 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/ บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน  
  4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
    1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20.00 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
    2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60.00 ขึ้นไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร้อยละ 20.00 ขึ้นไป 
  4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
    มีการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
    1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตร มีดังนี้ 

 5.1.1 มีมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะสาธารณสุขศาสตร์ คือ คณบดี รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่
ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 
   1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
ในระดับอุดมศึกษา 
       2) ก าหนดคุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ 
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   3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการและวิชา
ชีพแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร  
   4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท า
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
   5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์ 
จัดอาจารย์นิเทศ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   7) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
   1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน     
สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งการติดตามผลการ
เรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) กลุ่มวิชาจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
   2) กลุ่มวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝ่รู้ของผู้เรียน และใช้
สื่อประสมอย่างหลากหลาย 
   3)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน กลุ่มวิชา/มหาวิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผล
ผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษากลุ่มวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี กลุ่มวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา    ผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อคณบดี 
   6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอน
ในการใช้กลยุทธ์ การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 
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5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดท ามาตรฐานขั้นต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
ทุกภาคการศึกษา 
  5.3.5 สาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร โดยประเมิน
จากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดย
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 

5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
น้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่  ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

 
 5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดผู้สอน 
   2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
   3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับบัณฑิตศึกษา 
   5) บูรณาการพันธกิจต่างๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดย 
    ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
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    5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
    ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
    1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยด าเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
    3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
    ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิมนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ สามารถใช้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัยในการศึกษาหาความรู้และ
ข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 

1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์   
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2) ส านักวิทยบริการหรือห้องสมุดของสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่อยู่ใกล้เคียง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ( AIT)  
มหาวิทยาสัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานอื่นๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง 

3) ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หลักสูตรได้ด าเนินการจัดวางระบบเครือข่าย  Internet 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสืบค้นหาข้อมูลจากแหล่งวิชาการภายนอกได้อย่างกว้างขวางตลอดจนมีการ
เตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้บริการอย่างเพียงพอ 
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  4) รายการเอกสาร/ต าราที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้เตรียมต าราเรียน วารสาร และเอกสารที่สัมพันธ์กับรายวิชาในหลักสูตรไว้เป็นจ านวน
มากและเพียงพอแก่การศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 
 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และ

ต ารา ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน    
ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ 
ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์  

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน เพือส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอน ดังนี้  
 6.1.4.1 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เพียงพอ โดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติงานของบุคลากรพ้ืนที่ในการให้ค าปรึกษา ห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การให้บริการหนังสือต าราเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา มีเทคโนโลยีสื่อการสอนเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น
การใฝ่รู้ 

 1) จัดให้มีห้องประจ าสาขา 
 2) จัดให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นท่ีในการให้บริการหนังสือ วารสาร เกี่ยวกับสาขา 
 3) จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์  
มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา 
 4) จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น  คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตสื่อ

ดิจิทัล 
  4.1) ให้มีห้องประจ าสาขา 
  4.2) ให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นท่ีในการให้บริการหนังสือ วารสารเกี่ยวกับสาขา 
  4.3) มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์  
มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้ค าปรึกษา 
  4.4) มีสารสนเทศทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ 

อินเทอร์เน็ต สื่อดิจิทัล 
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 6.2 การประกันคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
  6.2.1 ด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.2.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
    1) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน 
    2) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนิน 
    3) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 
    4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
    5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA  
  
7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80.00 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80.00 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

× × × × × 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25.00 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

× × × × × 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

× × × × × 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

× × × × × 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ต่อปี 

× × × × × 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

 × × × × 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

× × × × × 
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หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา และ/หรือ 
การปรึกษา หารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษ  

ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง ท าโดยรวบรวมปัญหา/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถท าโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่จาก มคอ. 3 การทดสอบผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ      
และจาก มคอ. 7 

4.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2564   

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................. 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวมทั้ง
หลักสูตร   ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ และนักศึกษาทุกคนที่มีสถานภาพเป็น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทมุธานี และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
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“บัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

“คณะกรรมการควบคุมการค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม 

“คณะกรรมการประจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ.๒ หรือ สมอ.๐๘  

“ระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาเอก 

“วิทยานิพนธ์” หมายความว่า วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

“การค้นคว้าอิสระ” หมายความว่า การค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษา ดูแลสนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมการเรียนของนักศึกษา 

 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษา” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ มีการจัด
การศึกษาไมน่้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ส าหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาค  

“ภาคฤดูร้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที่ ๒ และก่อนภาค
การศึกษาที่ ๑ 

“หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่
ละรายวิชา 

“รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและเป็นไปตาม
หลักสูตรของคณะหรือหน่วยงานนั้น 

“สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเท่า  

“การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของ
รายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชา
นั้นอีก 
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“นักศึกษาเต็มเวลา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มีการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 

“การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education)” หมายความว่า การจัดการศึกษาที่
มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนไม่เกิน 
๙ หน่วยกิต 

“การศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนในโครงการสัมฤทธิ
บัตรตามหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือสะสมหน่วยกิต 

“หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอนและได้แจ้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือทราบแล้ว 

“โครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า การบริการทางวิชาการแก่สังคมที่
เปิดโอกาสให้แก่บุคคลทั่วไปที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ที่ได้เข้าศึกษารายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และสามารถน ามาเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา 

“สัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า ใบรับรองความรู้ที่มหาวิทยาลัยออกให้แก่
ผู้สอบได้ในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

------------------ 
 

ข้อ ๖ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
๖.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑติ 

๖.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การเผยแพร่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

๖.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
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เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
 
  ๖.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
   ๖.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๖.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๕ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  

๖.๓ ปริญญาโท 
   ๖.๓.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ
การเผยแพร่  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
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   ๖.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ 
            ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้อง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 

         ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติ ดังนี้ 

       อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
       ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
 
   ๖.๓.๔ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาและผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
  ๖.๔ ปริญญาเอก 
   ๖.๔.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
            ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
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ศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
    ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติ ดังนี้     
    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
    ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๖.๔.๔ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
 

หมวด ๒ 
การจัดการศึกษา 
----------------- 

 
ส่วนที่ ๑ 

ระบบการจัดการศึกษา 
------------------- 

 
ข้อ ๗ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ระบบทวิภาคโดย ๑ ปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดยแต่ละภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจาก
ภาคการศึกษาที่ ๒ โดยให้มีจ านวนชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ  

ข้อ ๘ การก าหนดหน่วยกิตแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  
๘.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  
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๘.๓ การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค  

๘.๔ วิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 

ข้อ ๙ การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนของนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ให้ลงทะเบียนเรียน
ได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต และไม่นับเป็นภาคการศึกษาปกติ หากประสงค์ลงทะเบียนเกิน ๙ หน่วยกิต ให้
ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดพิจารณาอนุญาตและผ่านความเห็นชอบของ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้ลงทะเบียนเพ่ิมอีก ทั้งนีร้วมแล้วไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต 

ข้อ ๑๐ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้จัดเวลาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ 
แต่ไม่เกิน ๑๒ สัปดาห์  

ในกรณีมีความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนน้อยกว่า ๘ สัปดาห์ ต้องมีจ านวนชั่วโมง
เรียนต่อหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาเท่ากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ ๑๑ การเปิดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดหรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่เรียนเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ในรายวิชาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดดังต่อไปนี้ 

๑๒.๑ รายวิชาที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาที่หลักสูตรให้เปิดสอนในภาคฤดูร้อน 
หรือ 

๑๒.๒ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรอนุญาตให้เปิดสอน หรือ 
๑๒.๓ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระยะเวลาการศึกษา 
------------------ 

 
ข้อ ๑๓ ระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้ 

 ๑๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่
เกิน ๓ ปีการศึกษา 

 ๑๓.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่
เกิน ๓ ปีการศึกษา 

 ๑๓.๓ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน ๕ 
ปีการศึกษา 

 ๑๓.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน ๖ 
ปีการศึกษา ในกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จะต้อง
ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
ภาษาที่ใช้ในการศึกษา 

------------------- 
 

ข้อ ๑๔ การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาอาจใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็ได้  
ภาษาที่ ใช้ ในการเขียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า อิสระให้ เป็นไปตามที่

คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรก าหนด และโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
การก าหนดภาษาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องประกาศให้ผู้สมัครเข้าศึกษาทราบ        

ก่อนสมัคร หรือตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (มคอ.๒)  
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษา 
------------------------ 

 

ข้อ ๑๕ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่

น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
๑๕.๒ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่ 

น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ 
แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

แบบ ก ๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

แบบ ก ๒ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
และหน่วยกิตรายวิชาไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต แต่รวมกันทั้งหมดแล้วต้องไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์แต่ต้องท าการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต 

๑๕.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

๑๕.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ให้แบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ แบบ โดยเน้น
การวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม
โดยไม่นับหน่วยกิตแต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

แบบ ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
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แบบ ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐาน
และคุณภาพเดียวกัน 

แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แบบ ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

แบบ ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่
น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

  ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
 ข้อ ๑๖ การจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา ให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายวิชา
ที่เปิดสอนในโครงการสัมฤทธิบัตร ในแต่ละภาคการศึกษา ตามหลักสูตรในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

๑๖.๑ ผู้สมัครเรียนตามโครงการจัดการศึกษาสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษาต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

   (๑) เป็นนักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป ไม่จ ากัดเพศ อายุและวุฒิ
การศึกษา 
   (๒) ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
   (๓) ไม่เป็นคนวิกลจริต ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่เป็นโรคที่เป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา 
  ในกรณีที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรของบัณฑิต
วิทยาลัยก็สามารถท่ีจะลงทะเบียนเรียน ในโครงการนี้ควบคู่ไปด้วยได้ 

๑๖.๒ การลงทะเบียนเรียนและการสอบ  
           ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๓ รายวิชา ต่อ ๑ ภาคการศึกษา 
นักศึกษา    ที่เรียนโครงการสัมฤทธิบัตร ต้องเข้าสอบตามวัน เวลา สถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๑๖.๓ การเทียบโอนรายวิชาที่ได้รับสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา สามารถขอเทียบโอน
รายวิชาเข้าในโครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    (๑) ผู้ที่มีสิทธิ์ เทียบโอน ต้องเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
   (๒) รายวิชาที่ขอเทียบโอนต้องเรียนมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี นับถัดจากภาค
การศึกษาของปทีี่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น  
   (๓) ต้องเป็นรายวิชาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็น
รายวิชาที่ได้รับการประเมินผลค่าระดับขั้นไม่ต่ ากว่า B (๓.๐๐) หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
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   (๔) กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา การรับเทียบโอนรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  
    (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
     (๖) รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนได้ 

๑๖.๔ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชาเป็นผู้พิจารณาการ
เทียบโอนตามรายวิชาที่ได้รับสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  

(๑) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ เป็นประธาน  
(๒) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ประธาน

หลักสูตร และกรรมการหลักสูตรที่นักศึกษาขอเทียบโอน เป็นกรรมการ  
(๓) กรรมการและเลขานุการหลักสูตรที่นักศึกษาขอเทียบโอน เป็น

กรรมการและเลขานุการ  
๑๖.๕ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
 (๑) มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา  ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 (๒) ให้มีการวัดและประเมินผล พร้อมทั้งออกใบรับรองผลการเรียนโดย
มหาวิทยาลัย 

๑๖.๖ ให้บัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติผลการศึกษาและออกใบสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา 

 
 

หมวด ๔ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

------------------------ 
 

ส่วนที่ ๑ 
การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
------------------------ 

 
ข้อ ๑๗ การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ์ ของหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย และตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ ๒ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

------------------------ 
 

ข้อ ๑๘ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
๑๘.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมหรือมหาวิทยาลัยรับรอง  

๑๘.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมหรือมหาวิทยาลัยรับรอง  

๑๘.๓ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมหรือมหาวิทยาลัยรับรอง  

๑๘.๔ หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร (มคอ.๒) ของแต่ละหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบ ส าหรับการสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

๑๘.๕ ไม่เคยเป็นผู้มีความประพฤติเสียหายร้ายแรง 
๑๘.๖ ไม่เป็นคนวิกลจริต ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศึกษา 
๑๘.๗ มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่จะเข้าศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ ๓ 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

------------------------- 
 
ข้อ ๑๙ การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

๑๙.๑ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาต้องมารายงานตัว ส่งหลักฐาน และช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 

๑๙.๒ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นนักศึกษาไม่มารายงานตัว ไม่ส่งหลักฐาน และไม่ช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การเป็นนักศึกษา เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 
---------------------- 

 
ข้อ ๒๐ การลงทะเบียนเรียน 

๒๐.๑ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและช าระเงินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละ 
ภาคการศึกษา หากพ้นก าหนดจะถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา กรณีขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 
นักศึกษาต้องช าระเงินเพื่อรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

๒๐.๒ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนจะต้องลาพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา 

๒๐.๓ ก าหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๐.๔ การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาสามารถลงทะเบียน
เรียนได้ภาคการศึกษาละไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  

๒๐.๕ นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะ
ถูกปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๐.๖ เมื่อพ้นระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียน
เรียนได้เว้นแต่จะมีเหตุผลอันควรและต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย ก่อนวันสุดท้ายของภาคการศึกษานั้นจึงจะลงทะเบียนเรียนได้ และต้องช าระค่าปรับตามระเบยีบ 

๒๐.๗ นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ ง สามารถขอ
ลงทะเบียนเรียน   ในหลักสูตรอ่ืนได้อีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

๒๐.๘ นักศึกษาที่เข้าศึกษาได้ มีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียน
รายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

๒๐.๙ นักศึกษาจะต้องตรวจสอบสถานภาพของตนเองก่อนการลงทะเบียนเรียน
ทุกครั้ง นักศึกษาที่ค้างช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย
จะไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

๒๐.๑๐ นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาไปแล้ว จะไม่มีสิทธิ์ขอค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

๒๐.๑๑ ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ 

๒๐.๑๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในระดับเดียวกัน ที่เปิด
สอนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเสนอให้มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๒๐.๑๓ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ข้อ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน 

๒๑.๑ รายวิชาที่นักศึกษาสอบได้ผลการเรียนต่ ากว่า B ในรายวิชาบังคับ หรือได้ผลการ
เรียน NP นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดย
จ านวนหน่วยกิตและค่าคะแนนของรายวิชาที่เรียนซ้ าต้องน าไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุก
ครั้งเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน จนกว่าจะได้รับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า B หรือได้ผลการเรียน P 

ข้อ ๒๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
๒๒.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจ านวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 

๒๒.๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น โดยนักศึกษาต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชาที่เรียนนั้น และ
มหาวิทยาลัยต้องบันทึกในใบลงทะเบียนว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 

๒๒.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษาเข้าเรียนบาง
รายวิชาเป็นพิเศษได้ แต่บุคคลนั้นจะต้องมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กับต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเช่นเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ข้อ ๒๓ การขอเปิดหมู่เรียนพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเปิดหมู่เรียนพิเศษให้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 
๒๓.๑ เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา แต่รายวิชาที่จะ

เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
๒๓.๒ รายวชิาดังกล่าวจะไม่มีเปิดสอนอีกตลอดแผนการเรียน 
๒๓.๓ รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ ใน

ตารางเรียนปกต ิ
๒๓.๔ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอเปิดหมู่พิเศษก่อนเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 

๒ สัปดาห์ 
ข้อ ๒๔ การขอเพ่ิม ขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชา 

๒๔.๑ การขอเพ่ิม ขอถอน หรือยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

๒๔.๒ การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน ๓ สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน หากมีความจ าเป็นอาจขอเพ่ิมหรือ
ขอถอนรายวิชา      ได้ภายใน ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อ ๒๐.๓ 
แต่จ านวนหน่วยกิตท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 

๒๔.๓ การขอยกเลิกรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาคไม่น้อย
กว่า ๑ สัปดาห์ 
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ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
๒๕.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้องช าระ

เงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย มิฉะนั้นจะพ้นสภาพนักศึกษา 
๒๕.๒ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓ 

สัปดาห์แรก นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดู
ร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

หมวด ๕ 
การสอน การสอบ และการประเมินผลการศึกษา 

--------------------------------- 
 

ส่วนที่ ๑ 
การสอน  
--------- 

 
ข้อ ๒๖ การจัดการเรียนการสอน และการก าหนดตารางสอนและอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ         

ในหลักสูตรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด โดยความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
 

ส่วนที่ ๒ 
การสอบรายวิชา  

--------------- 
        
 ข้อ ๒๗ ให้ผู้สอนประเมินผลทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตาม
เงื่อนไขของรายวิชา  
 ข้อ ๒๘ ผู้มีสิทธิ์สอบแต่ขาดสอบปลายภาคการศึกษา มีสิทธิ์ยื่นค าร้องขอสอบรายวิชาที่
ขาดสอบ   ต่อบัณฑิตวิทยาลัย โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรนั้น ๆ ในกรณี
ที่ไม่อนุญาตให้สอบ   ให้อาจารย์ผู้สอนให้ผลการศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นเป็น F  
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ส่วนที่ ๓ 
การสอบประมวลความรู้ 

----------------- 
 

ข้อ ๒๙ การสอบประมวลความรู้ ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอาจให้นักศึกษา
หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ท าการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) โดยให้
ใช้หลักเกณฑ์ตามหลักสูตรก าหนด 

ข้อ ๓๐ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) หมายถึง การสอบ
เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยมี
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี้  

 ๓๐.๑ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของ
ประธานหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็นคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในการด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนด โดยก าหนดให้
มีการจัดสอบภาคการศึกษาละ ๑ ครั้งหรือตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

 ๓๐.๒ การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือ
การสอบท้ังสองแบบ  

 ๓๐.๓ ให้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้เป็นผู้ด าเนินการจัดสอบประมวล
ความรู้ภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

 ๓๐.๔ คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน         
โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่อ และให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง  

 ๓๐.๕ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร และมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จึงมีสิทธิ์ขอสอบประมวลความรู้ได ้ 

 ๓๐.๖ การประเมินผลการสอบประมวลความรู้ ให้เป็นสัญลักษณ์ P หมายถึง สอบ
ผ่าน หรือ NP หมายถึง สอบไม่ผ่าน  

 ๓๐.๗ ให้ประธานคณะกรรมการสอบประมวลความรู้รายงานผลการสอบต่อ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ผ่านประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยโดย
ล าดับ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบ 

 ๓๐.๘ นักศึกษาตามข้อ ๓๐.๕ ที่สอบประมวลความรู้ครั้งแรกไม่ผ่าน สามารถขอ
สอบได้อีก ๑ ครั้ง ในภาคการศึกษาถัดไป นักศึกษาที่สอบประมวลความรู้ครั้งที่สองแล้วไม่ผ่านจะพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ ๔ 
การสอบวัดคุณสมบัติ 

------------------ 
 

ข้อ ๓๑ การสอบวัดคุณสมบัติ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
          การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบเพ่ือประเมินความ

พร้อม และความสามารถของนักศึกษาว่า มีพ้ืนความรู้เพียงพอที่จะศึกษา และท าดุษฎีนิพนธ์ได้ 
ข้อ ๓๒ ให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของประธาน

หลักสูตร จ านวนอย่างน้อย ๔ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็นคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ทั้งนี้ แนว
ปฏิบัติในการด าเนินการสอบให้เป็นไปตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนด โดยก าหนดให้มีการจัด
สอบภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง  หรือตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

ข้อ ๓๓ นักศึกษาท่ีจะสอบวัดคุณสมบัติต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๓๓.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติจะต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนตาม

เงื่อนไขของหลักสูตร 
 ๓๓.๒ มีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน  
 ๓๓.๓ ไม่ค้างช าระค่าลงทะเบียนจนถึงภาคการศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติ และในภาค

การศึกษาที่สมัครสอบนักศึกษาจะต้องมีสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
ข้อ ๓๔ ในการสอบวัดคุณสมบัติมีข้อสอบ ๓ หมวดวิชา ดังนี้ 
 ๓๔.๑ หมวดวิชาเอก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๓๔.๒ หมวดวิชาวิจัย คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ๓๔.๓ หมวดการประยุกต์ใช้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ข้อ ๓๕ หลักเกณฑ์ในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 ๓๕.๑ นักศึกษาจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ๓๕.๒ ถ้าสอบไม่ผ่านในหมวดใดให้สอบเฉพาะในหมวดที่ไม่ผ่านในครั้งต่อไป  
 ๓๕.๓ นักศึกษาสามารถสอบได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง ตามที่นักศึกษาสมัครสอบ หากสอบ

แก้ตัวแล้วไม่ผ่าน จะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา และหน่วยกิตที่ได้สะสมไว้ทั้งหมดจะน ามาใช้ใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยไม่ได้ 

 ๓๕.๔ การสอบวัดคุณสมบัติจะต้องสอบให้ผ่านภายใน ๔ ภาคการศึกษาปกติ
นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๓๖ การประเมินผลในการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังนี้ 
 ๓๖.๑ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วง ร้อยละ ๘๕ – ๑๐๐ คะแนน ได้คะแนน 

PD (Pass with Distinction) ผ่านอย่างยอดเยี่ยม 
 ๓๖.๒ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ ๖๐ – ๘๔ คะแนน  ได้คะแนน P 

(Pass) ผ่าน 
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 ๓๖.๓ นักศึกษาที่ได้คะแนนสอบในช่วงร้อยละ ๐ – ๕๙ คะแนน ได้ระดับ NP (No 
Pass) ไม่ผ่าน 

ข้อ ๓๗ ถ้านักศึกษาไม่สามารถมาสอบวัดคุณสมบัติได้ตามที่สมัครสอบ สามารถยกเลิก 
การสอบได้ โดยบันทึกข้อความถึงอธิการบดี ล่วงหน้าก่อนสอบอย่างน้อย ๗ วัน 
 

ส่วนที่ ๕ 
การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 

------------------------------ 
 

ข้อ ๓๘ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ  
 ๓๘.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ มี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๓๘.๑.๑ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตร

ปริญญามหาบัณฑิต ต้องมีการเรียนรายวิชาตามเกณฑ์ของหลักสูตรก าหนดและหรือสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ 

  ๓๘.๑.๒ การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้อง
มีการเรียนรายวิชาตามเกณฑ์ของหลักสูตรก าหนดและสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ ที่เป็นการสอบ
ความรู้พ้ืนฐานและความรู้เชิงลึกที่จ าเป็นในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้แน่ใจว่านักศึกษามีความรู้ที่จ าเป็น
เพียงพอในการท างานวิจัย 

  ๓๘.๑.๓ นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
ต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก่อนสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

  ๓๘.๑.๔ นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ เพ่ือ
ขอสอบ พร้อมทั้งเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการ
สอบต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และลงนามค าสั่งสอบโดยคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

  ๓๘.๑.๕ กรณีสอบไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบต้องสรุปสาเหตุหลักของการ
พิจารณาไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๓ วันท า
การถัดจากวันสอบ 

  ๓๘.๑.๖ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้การสอบในครั้งนั้นมี
ผลการสอบไม่ผ่าน โดยคณะกรรมการสอบต้องด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ ๓๘.๑.๕ 

  ๓๘.๑.๗ ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระสอบไม่ผ่านใน
ครั้งแรก ตามข้อ ๓๘.๑.๕ หรือข้อ ๓๘.๑.๖ ให้ยื่นเรื่องขอสอบใหม่ หลังจากทราบผลการสอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
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   ๓๘.๑.๘ นักศึกษาต้องเสนอขออนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้า
อิสระ ที่ผ่านการสอบเค้าโครงแล้วต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และต้องได้รับความเห็นชอบ
อนุมัติจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

  ๓๘.๑.๙ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย
แล้วต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือลงนามค าสั่งอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ   

          ๓๘.๒ คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
  ๓๘.๒.๑ ระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ หรือการ

ค้นคว้าอิสระ ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อย
กว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ
หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

  ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
   ๓๘.๒.๒ ระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ต้อง
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้
ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด  
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ส่วนที่ ๖ 
การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 

------------------------------ 
 
ข้อ ๓๙ การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
 ๓๙.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ มีหลักเกณฑด์ังนี้ 

๓๙.๑.๑ ได้รับอนุมัติเค้าโครงการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน นับจาก
วันที่สอบเค้าโครงผ่าน 

๓๙.๑.๒ ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับจากวันที่
สอบเค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต 

๓๙.๑.๓ ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับจาก
วันที่สอบเค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตไม่เกิน ๓๖ หน่วยกิต 

๓๙.๑.๔ ได้รับอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๒๗๐ วัน นับจาก
วันที่สอบเค้าโครงผ่าน ส าหรับวิทยานิพนธ์ที่มีหน่วยกิตมากกว่า ๓๖ หน่วยกิต  

๓๙.๑.๕ นักศึกษาต้องไม่ค้างจ่ายค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ๓๙.๒ นักศึกษาต้องส่งตรวจรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ
ตามรูปแบบการพิมพ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด    

 ๓๙.๓ การสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นการสอบอย่างเปิดเผย ซึ่ง
นักศึกษาและผู้สนใจอ่ืน ๆ สามารถเข้าร่วมฟังได้ตามก าหนดวัน เวลาและสถานที่ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้
ระบุในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 

 ๓๙.๔ ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระสรุปผลการสอบ
และแจ้งให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมสรุปประเด็นการแก้ไข ผู้เข้าสอบต้องแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสอบปากเปล่า และขอขยายเวลาได้อีก ๒ ภาคการศึกษาถัดไป โดย
ได้รับการยกเว้นค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา นับจากวันสอบปากเปล่า โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อผู้เข้าสอบแก้ไขเสร็จให้คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบและลงลายมือชื่อ
รับรองการแก้ไข 

 ๓๙.๕ กรณีสอบไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบต้องสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณา 
ไม่ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร รายงานต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน ๓ วันท าการถัด
จากวันสอบ 

 ๓๙.๖ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุสุดวิสัย ให้ถือว่าสอบไม่ผ่านในการสอบ          
ครั้งนั้น โดยคณะกรรมการสอบต้องด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ ๓๙.๕ 

 ๓๙.๗ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรอืการค้นคว้าอิสระครั้งแรกไม่ผ่าน ตามข้อ ๓๙.๕ 
หรือข้อ ๓๙.๖ ให้ยื่นเรื่องขอสอบใหม่ หลังจากทราบผลการสอบเป็นลายลักษณ์อักษร  
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ข้อ ๔๐ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
  ๔๐.๑ ระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ต้อง
ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระหลัก หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
  ๔๐.๒ ระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบ
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการดังนี้ 
   ๑) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่กระทรวง    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
 

ส่วนที่ ๗ 
การสอบภาษาต่างประเทศ 

------------------------- 
 

 ข้อ ๔๑ การสอบภาษาต่างประเทศ (Language Examination) 
  นักศึกษาต้องผ่านการสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 ข้อ ๔๒ นักศึกษาระดับปริญญาโท และนักศึกษาระดับปริญญาเอกต้องสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ     ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 
 

ส่วนที่ ๘ 
การประเมินผลการศึกษา 

------------------------- 
 

ข้อ ๔๓ ให้มีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังนี้ 
 ๔๓.๑ ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ 

 
ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
  B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕ 
B ดี (Good) ๓.๐ 

 C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 

  D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐ 

 
กรณีนักศึกษาไม่มีสิทธิ์สอบให้ใส่คะแนนในช่องกลางภาคและปลายภาคเป็น 

๐ (ศูนย์) และได้ผลการศึกษาเป็น F 
 

๔๓.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ก าหนดสัญลักษณ์การประเมินผลการศึกษา 
ดังนี้ 

 
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
ผ่านดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction) 

ผ่าน P (Pass) 
ไม่ผ่าน NP (No Pass) 

การยกเลิกการเรียนโดยได้รับอนุมัติ W (Withdraw) 
การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา T (Transfer of Credit) 

ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ I (Incomplete) 
การลงทะเบียนเรียนรายวิชา  Au (Audit) 
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ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
โดยไม่นับหน่วยกิต และผู้ลงทะเบียนได้
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด 

ระบบนี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการสอบพิเศษตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
นอกจากการศึกษารายวิชาแล้ว นักศึกษาอาจต้องสอบพิเศษต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของหลักสูตร เช่น 
การสอบภาษา (Language Examination) การสอบวัดความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Computer 
Examination) การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) การประเมินผลการสอบพิเศษ รายวิชาที่ได้ผลประเมิน “NP” นักศึกษา
ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบผ่าน 

๔๓.๓ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการสอบปากเปล่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ การประเมินให้กระท าหลังจาก
นักศึกษาสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระผ่านแล้ว ให้ประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 

 
ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เป็นที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไม่เป็นที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
 
  กรณีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน รายวิชาเสริมพ้ืนฐาน  

ให้ประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
เป็นที่พอใจ S (Satisfactory) 

ไม่เป็นที่พอใจ U (Unsatisfactory) 
 

ข้อ ๔๔ ข้อก าหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณ์ต่าง ๆ มีดังนี้ 
๔๔.๑ Au (Audit) ใช้ส าหรับการลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตและ              

ผู้ลงทะเบียนได้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ 
ให้ถือว่าผู้เรียนยกเลิกการเรียนรายวิชานั้น และให้บันทึกผลการประเมินเป็น “W” 

๔๔.๒ W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกรายวิชา
นั้นโดยต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 

๔๔.๓ T (Transfer of Credit) ใช้ส าหรับบันทึกการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
๔๔.๔ I (Incomplete) ใช้ส าหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษา

ยังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือใช้ส าหรับ
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บันทึกรายวิชาที่นักศึกษาขาดสอบปลายภาค นักศึกษาที่ได้ “I” จะต้องด าเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ให้ด าเนินการดังนี้ 

๔๔.๔.๑ กรณีนักศึกษายังท างานไม่สมบูรณ์ ไม่ติดต่อผู้สอนหรือไม่สามารถส่ง
งานได้ตามเวลาที่ก าหนด ให้ผู้สอนพิจารณาผลงานที่ค้างอยู่เป็นศูนย์ และประเมินผลการศึกษาจาก
คะแนนที่มีอยู่ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” เว้นแต่กรณีที่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา 
อธิการบดีอาจให้ขยายเวลาต่อไปได้ 

๔๔.๔.๒ กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และมหาวิทยาลัยอนุญาต 
ให้สอบ แต่ไม่มาสอบภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้รับอนุญาตให้สอบ 
ให้อาจารย์ผู้สอนออกผลการศึกษาเป็น F หากอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งผลการศึกษาตามก าหนด มหาวิทยาลัย
จะเปลี่ยนผลการศึกษาเป็น “F” 

๔๔.๔.๓ นักศึกษาที่ได้รับผลการศึกษา “I” ในภาคการศึกษาสุดท้ายและ
ด าเนินการแก้ “I” ในภาคการศึกษาถัดไป ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๔๕ รายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ให้ได้รับผลการประเมินเป็น “T” และ
มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาคิดค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ข้อ ๔๖ นักศึกษาที่ท าการทุจริตด้วยประการใด ๆ  ก็ตามในการสอบ ให้คณะกรรมการวิชาการ
คณะของรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตพิจารณาโทษของนักศึกษาที่กระท าผิดระเบียบการสอบแล้วรายงานผล
การพิจารณาต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการลงโทษ และแจ้งโทษให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ โดยมีโทษ
สถานใดสถานหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๔๖.๑ ตกในรายวิชานั้น 
๔๖.๒ ตกในรายวิชานั้นและพักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
๔๖.๓ พ้นจากสภาพนักศึกษา 
 
๔๖.๔ การให้พักการศึกษาของนักศึกษาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยให้เริ่มเมื่อสิ้นสุด            

ภาคการศึกษาที่กระท าผิดนั้น ทั้งนี้ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาเข้าเป็นระยะเวลาการศึกษาด้วย 
๔๖.๕ นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ

นักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีพักการศึกษา 
ข้อ ๔๗ การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตรให้นับเฉพาะ 

หน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น 
ข้อ ๔๘ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาให้ค านวณจากผลการศึกษาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของ
แต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การค านวณดังกล่าวให้ตั้ง
หารถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ ๓ 
เพ่ือให้เหลือทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 

ข้อ ๔๙ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละ
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รายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การค านวณดังกล่าวให้ตั้งหาร
ถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่งและให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ ๕ ขึ้นไปเฉพาะต าแหน่งที่ ๓ เพ่ือให้
เหลือทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 

ข้อ ๕๐ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้แล้วให้นับหน่วยกิตและ
ค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียนครั้งสุดท้ายเท่านั้น ยกเว้นกรณีการลงทะเบียนเพ่ือการ
ปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ข้อ ๕๑ รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีผลการศึกษาเป็น F หากมีการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ าครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ผลการศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผลการศึกษา
แต่รายวิชาที่มีผลการศึกษาเป็น F จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 

ข้อ ๕๒ ผลการศึกษาระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ไม่ต้องนับรวมหน่วยกิตเป็นตัวหารแต่ให้
นับหน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ ๕๓ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ I ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ I เท่านั้น 
 

หมวด ๖ 
การเทียบโอน 
------------------ 

 
ส่วนที่ ๑ 

การเทียบโอนและการรับโอน 
---------------------- 

 
ข้อ ๕๔ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา แบ่งเป็น ๔ ประเภท 

๕๔.๑ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
๕๔.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
๕๔.๓ การเทียบโอนผลการเรียนจากการเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
๕๔.๔ การเทียบโอนผลการเรียนส าหรับนักศึกษาสะสมหน่วยกิต 
 

ข้อ ๕๕ ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ต้องเป็นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๕๖ การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา และผลการเรียนรายวิชาที่เคยศึกษาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย  

๕๖.๑ รายวิชาที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่เปลี่ยน
หลักสูตร  
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๕๖.๒ รายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนมีค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือ ๓.๐๐ 
หรือระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ PD หรือ P 

๕๖.๓ รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระท่ีท าต่อเนื่องจากเดิม 
๕๖.๔ จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่

เกิน ๑ ใน ๓ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา ส าหรับคุณสมบัติในข้อ ๕๗.๑ หรือ 
๕๗.๒  

๕๖.๕ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  
มหาวิทยาลัย  จะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

๕๖.๖ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ให้บันทึก
ในใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

ข้อ ๕๗ ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ต้องมี
คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๕๗.๑ ส าเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
๕๗.๒ ผ่านการศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือ 
๕๗.๓ ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

ข้อ ๕๘ การพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
๕๘.๑ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
๕๘.๒ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า ๓  

ใน ๔ ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
๕๘.๓ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า B หรือได้ค่าระดับ

คะแนน ๓.๐๐ หรือ เทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมินผ่าน
ในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับ S ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรของสาขาวิชานั้น
ก าหนด 

๕๘.๔ จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชารวมแล้วต้องไม่
เกิน ๑    ใน ๓ ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา  

๕๘.๕ รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

๕๘.๖ รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ให้บันทึก
ในใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้อักษร T 

ข้อ ๕๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
๕๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มี

วิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและก าลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงได้กับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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๕๙.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 

๕๙.๒.๑ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๑๘ 
๕๙.๒.๒ ไม่เป็นผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิดทางวินัย 
๕๙.๒.๓ ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค

การศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

๕๙.๒.๔ นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะต้องส่งใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษาพร้อมกับ
แนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

๕๙.๒.๕ นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปี
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ ๖๐ นักศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนจากการเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้
จากการฝึกอบรมการท างาน เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่เปิดสอน
ในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่รายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชานั้นสังกัด คณะกรรมการประจ าหลักสูตร (ถ้ามี) และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    ๖๐.๑ การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เป็นรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประเมินโดยไม่ต้องแสดงค่าระดับขั้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (ถ้ามี)  
    ๖๐.๒ การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่ได้จากการฝึกอบรมหรือ
จากการท างาน ให้ค านึงถึงความรู้ที่ได้เป็นหลัก ตามมาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตรที่ขอเทียบโอน
ผลการเรียน    โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่น ามาแสดงหรือการสอบตามวิธีการที่
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่รายวิชานั้นสังกัดเป็นผู้ก าหนด 
    ๖๐.๓ การบันทึกผลการเทียบโอนผลการเรียน ให้บันทึกตามวิธีการประเมินที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
   ๖๐.๔ จ านวนหน่วยกิตที่ให้เทียบโอนผลการเรียนต้องไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวน
หน่วยกิตในหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษา 
   ๖๐.๕ นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของระยะเวลา              
ที่หลักสูตรนั้นก าหนด  
   ๖๐.๖ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา มีผลเมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
    ข้อ ๖๑ การเทียบโอนรายวิชาส าหรับนักศึกษาสะสมหน่วยกิตที่ได้รับสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา สามารถขอเทียบโอนรายวิชาเข้าในโครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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    (๑) ผู้ที่มีสิทธิ์ เทียบโอน ต้องเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
   (๒) รายวิชาที่ขอเทียบโอนต้องเรียนมาแล้วไม่เกิน ๕ ปี นับถัดจากภาค
การศึกษาของปทีี่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น  
   (๓) ต้องเป็นรายวิชาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็น
รายวิชาที่ได้รับการประเมินผลค่าระดับขั้นไม่ต่ ากว่า B (๓.๐๐) หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
   (๔) กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการปรับปรุงหลักสูตรหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชา การรับเทียบโอนรายวิชาที่มีการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา  
    (๕) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะไม่น ามาค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
     (๖) รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนได้ 

ข้อ ๖๒ ก าหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา 
   นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะต้องยื่นค า

ร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๖ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา เว้นแต่ได้รับ
อนุมัติจากอธิการบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา
ได้เพียงครั้งเดียว 

ข้อ ๖๓ การนับจ านวนภาคการศึกษาของผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาให้นับ
จ านวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคการศึกษา 

ข้อ ๖๔ การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 
ส่วนที่ ๒ 

การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 
------------------------------ 

 
ข้อ ๖๕ การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน 

๖๕.๑ การเปลี่ยนสาขาวิชา หรือการเปลี่ยนแผนการเรียน นักศึกษาต้องยื่นค าร้อง
พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ โดยผ่านความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๖๕.๒ การเปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อน
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

๖๕.๓ รายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้เรียนมา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เรื่องการเทียบโอนผลการเรียน 

๖๕.๔ ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
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    ๖๕.๕ นักศึกษาที่ เปลี่ยนสาขาวิชาหรือเปลี่ยนแผนการเรียนจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

หมวด ๗ 
สภาพการเป็นนักศึกษา 

--------------------- 
 
ข้อ ๖๖ การลาพักการเรียน 

๖๖.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
๖๖.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
๖๖.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
๖๖.๑.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลา

เรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล  

๖๖.๑.๔ เมื่อนักศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการเรียนได้ 
ถ้าได้ลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 

๖๖.๑.๕ เหตุผลอื่นตามท่ีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นสมควร 
๖๖.๒ นักศึกษาที่ต้องลาพักการเรียนให้ยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของภาค

การศึกษาที่ลาพักการเรียน โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา และประธานคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรโดยได้รับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไม่
เกิน ๑ ภาคการศึกษา ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องลาพักการเรียนมากกว่า ๑ ภาคการศึกษา 
หรือเมื่อครบก าหนดพักการเรียนแล้วยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพักการเรียนต่อไปอีก ให้ยื่นค าร้องขอ
พักการเรียนใหม่และต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๖๖.๓ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 

๖๖.๔ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนจะต้องยื่นค าร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแล้วจึงจะกลับเข้าเรียนได้ 

ข้อ ๖๗ การลาออก นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ให้ยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ าหลักสูตร การลาออกจะมีผลสมบูรณ์เมื่อ
นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาออกจากความเป็นนักศึกษา โดยอธิการบดี 

ข้อ ๖๘ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เมื่อ 
๖๘.๑ ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
๖๘.๒ ลาออก 
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๖๘.๓ ไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห์แรก
นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา 

๖๘.๔ ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖๘.๕ ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๓.๐๐ เมื่อสิ้นปีการศึกษา

ที่ ๑ และในทุก ๆ ปีการศึกษาปกติถัดไป  
๖๘.๖ ผลการประเมินไม่ผ่ านจ านวนสองครั้ ง ในการสอบประมวลความรู้  

(Comprehensive Examination) หรือ ผลการประเมินไม่ผ่านจ านวนสามครั้ง ในการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 

๖๘.๗ ไม่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖๘.๘ ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๙ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
๖๘.๙ ตาย 
๖๘.๑๐ แจ้งความเท็จ หรือปกปิดความจริงในหลักฐานประกอบการพิจารณาเข้า

เป็นนักศึกษา 
๖๘.๑๑ ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดเป็นลหุโทษหรือ

ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
๖๘.๑๒ ถูกลงโทษทางวินัยให้ออก หรือไล่ออก 
 

ข้อ ๖๙ การคืนสภาพการเป็นนักศึกษา  
    ๖๙.๑ นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากตามข้อ ๖๘.๓ และข้อ 

๖๘.๔ และยังศึกษาไม่ครบระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนด สามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอคืนสภาพการเป็น
นักศึกษาต่อบัณฑิตวิทยาลัย และเม่ือได้รับอนุมัติแล้วต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการคืนสภาพการเป็น
นักศึกษา และค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๘ 
การส าเร็จการศึกษา 
---------------------- 

 
ข้อ ๗๐ นักศึกษาที่ถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อดังนี้ 

๗๐.๑ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
๗๐.๒ ศึกษาและสอบได้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
๗๐.๓ มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ ๗๑ การขออนุมัติส าเร็จการศึกษา 
   ๗๑.๑ นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาให้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาพร้อม

เอกสารตามประกาศของมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระพิจารณา
กลั่นกรอง และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ที่มีคุณสมบัติตาม
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ข้อ ๗๐ และต้องไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษ
ทางวินัย เพ่ือขออนุมัติปริญญา 

  ๗๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

  ๗๑.๓ ปริญญาโท 
๗๑.๓.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๗๑.๓.๒ แผน ก แบบ ก ๒ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประกาศก าหนด 
   ๗๑.๓.๓ แผน ข เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 

๗๑.๔ ปริญญาเอก  
          ๗๑.๔.๑ แบบ ๑ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
          ๗๑.๔.๒ แบบ ๒ เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ
ก าหนด 
 ๗๑.๕ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วน
ตามข้อบังคับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเสนอชื่อขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภาวิชาการ และให้ถือวันที่
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประชุมพิจารณาเป็นวันส าเร็จการศึกษา  
 ๗๑.๖ ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผู้ขออนุมัติส าเร็จการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๙ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ  
-------------------------------------------- 

 

ข้อ ๗๒ หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด าเนินการดังนี้ 

   ๗๒.๑ ปริญญาโท   



95 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

    ๗๒.๑.๑ แผน ก แบบ ก ๑ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 
    ๗๒.๑.๒ แผน ก แบบ ก ๒ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกาศก าหนด 

 ๗๒.๑.๓ แผน ข การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 

ข้อ ๗๓ หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ หรือส่ วนหนึ่งของผลงานจาก
วิทยานิพนธ์ เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด าเนินการดังนี้ 

๗๓.๑ หลักสูตรแบบ ๑ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 

๗๓.๒ หลักสูตรแบบ ๒ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด 

๗๓.๓ วารสารที่ตี พิมพ์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การตีพิมพ์ผลงานจาก
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอส าเร็จการศึกษาตามประกาศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประกาศก าหนด  

๗๓.๔ หากการตีพิมพ์ผลงานจากวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้นให้ทาง
หลักสูตรขอความเห็นจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ ๗๔ การระบุชื่อนักศึกษาในผลงานที่เผยแพร่ นักศึกษาต้องระบุชื่อเป็นผู้นิพนธ์อันดับ
แรก และมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นผู้ร่วมวิจัยในบทความ และต้องระบุ
ชื่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นชื่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
โดยที่นักศึกษาต้องส่งหลักฐานการตีพิมพ์จากวารสารหรือสิ่งพิมพ์ดังกล่าวให้กับบัณฑิตวิทยาลัย 
    ข้อ ๗๕ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตินี้ ให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือให้ความเห็นเสนอต่ออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔                                 
 
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                      
                ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
 



96 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



97 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 



98 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 



99 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 



100 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



101 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 



102 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



103 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 
 



104 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 



105 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 



106 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 



107 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 



108 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 



109 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 



110 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 



111 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 
 
 



112 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 
 
 
 



113 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 



114 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



115 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 



116 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



117 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 



118 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



119 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 



120 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 

 
 



122 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 



123 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 



124 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 



125 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 

 
 



126 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 



127 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 
 



128 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 



129 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 
 
 



130 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 



131 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 
 
 
 



132 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 



133 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 

 
 
 
 
 
 



134 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 

 
 
 
 
 
 



135 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 



137 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที่ ๑๖๒๗/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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ภาคผนวก ค 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร์ สสร.504 ช้ัน 5 อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ 

********************************************* 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ทิวากร  พระไชยบุญ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร  ชูศักดิ์ กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.กล้าณรงค์  วงศ์พิทักษ์ กรรมการ   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ กรรมการและเลขานุการ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 

1. อาจารย์ ดร.รัฐพล  ศิลปรัศมี กรรมการ  
    

ผู้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
ไม่มี 
 

 
เริ่มประชุม    เวลา 15.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ประธานในที่ประชุมแจ้งความเป็นมาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ  

1.2 ประธานในที่ประชุมแจ้งมติคณะกรรมการสภาวิชาการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี มติคณะกรรมการสภาวิชาการเห็นชอบแบบเสนอ
ขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2565 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 4.1 ประธานในที่ประชุมแจ้งการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ทางคณะกรรมการสภาวิชาการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ให้เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น 
ภูมิภาคและประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับปัญหาและ ความต้องการ
ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของ
ประเทศ (ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 
เห็นชอบแบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 3/2565)  
  
มติที่ประชุม เห็นชอบ แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข 
ดังนี้ 
 ๑) ควรเน้นการตลาดให้ชัดเจน ตั้งเป้าหมายให้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงได้ 
 ๒) ควรลดจ านวนหน่วยกิต และเพ่ิมที่เป็นรายวิชาสัมมนาให้มากข้ึน 
 ๓) ควรเพิ่มการเรียนรู้เกี่ยวกับอาหารให้กับนักศึกษาเพ่ือสามารถน าไปต่อยอดเป็น 
ผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
 ๔) รายวิชาการจัดการ รูปแบบการเรียนต้องลดทฤษฎีลง มาเน้นแชร์ประสบการณ์ 
ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อจูงใจคนให้มาเรียน หากปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
ให้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) มคอ.๒ และเสนอตามล าดับขั้นตอนต่อไป  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 ประธานที่ประชุมได้เสนอร่างโครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้ที่ประชุมพิจารณา  

  5.1.1 ลดจ านวนหน่วยกิตจาก 42 หน่วยกิต เหลือจ านวน 36 หน่วยกิต 
  5.1.2 ประธานมอบหมายให้กรรมการช่วยจัดท าค าอธิบายรายวิชาต่างๆ เพ่ิมเติม

และส่งให้กับเลขานุการ เพ่ือเตรียมบรรจุในร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ส าหรับการประชุมวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

 
มติที่ประชุม: เห็นชอบและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

 
ปิดประชุม  เวลา   17.00  น 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                      (รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)............................  ..................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(อาจารย์ ดร.ทิวากร  พระไชยบุญ) 
                        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมคณะสาธารณสุขศาสตร์ สสร.504 และรูปแบบออนไลน์ 

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

1. ศ.ดร.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.
ขอนแก่นผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. รศ.ดร.นพ.พิทยา  จารุพูนผล หัวหน้าภาควิชาอนามัยครอบครัว  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.บูรพา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส  ถกลภักดี คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ที่ปรึกษา 
5. อ.ดร.ทิวากร พระไชยบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ประธานกรรมการ 
6. ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการ 
7. อ.ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการ 
8. รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 กรรมการและเลขานุการ 
9. น.ส.พัชรพร  เรียงวงษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มร.วไลยอลงกรณ์ฯ 
 ผู้ช่วยเลขานุการ 
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เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 12.30 น. 
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของ ศ.ดร.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ มีดังนี้ 
 - ชื่อรายวิชายังไม่อยู่ในขั้นสูง อยากให้เพิ่มเติม 
 - ตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิอาจารย์ในเล่ม 
 -ควรเพิ่มเติมค าส าคัญในการอธิบายสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง
น ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร เพิ่มเติม มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบาง สถานการณ์ความรุนแรง 
การระบาดของโรคในปัจจุบัน เช่น SDGs, การพัฒนาในทศวรรษหน้า, Upskill, Reskill 
 - ในส่วนของรายวิชาต่างๆ ได้แก่ รายวิชาสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ เน้นการสัมมนา 
เพ่ิมเติมการจัดการในค าอธิบายรายวิชา อาจก าหนดตามสถานการณ์ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ก าหนด 
Case study ในบางรายวิชายังดูไม่แตกต่างจากรายวิชาในระดับปริญญาตรีในบางรายวิชามีความ
ผสมผสานกันในเรื่องใกล้เคียงกัน สามารถแยกหรือรวมกันได้  
 - ขอให้ทบทวนการก าหนดกลุ่มรายวิชา ในกลุ่มที่ไม่มีความจ าเป็น 
 - ปรับแก้ไข ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
 - ในเรื่อง Curriculum Mapping มีการกระจายได้ดีในทุกด้าน แต่ขอให้หลักสูตรทบทวน 
 - ขอให้มุ่งเน้นการน ามาใช้ มีความขั้นสูงทันสมัย 

ข้อเสนอแนะของ รศ.ดร.นพ.พิทยา จารุพูนผล มีดังนี้ 
 - การจัดกลุ่มรายวิชา โดยพิจารณาการเลื่อท าวิทยานิพนธ์  
- ควรเพิ่มเติมค าส าคัญในการอธิบายสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง

น ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร เพิ่มเติม มุ่งเน้นกลุ่มเปราะบาง สถานการณ์ความรุนแรง 
การระบาดของโรคในปัจจุบัน 

- ในเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ ในข้อ 4.1.1 ไม่ชัดเจน ในผลงานการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือ
ขอส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไม่ชัดเจนให้หลักสูตรปรับแก้ไขให้ชัดเจนมากขึ้น 

- หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ เรื่องการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ มีความซ้ าซ้อน 
ไม่ชัดเจน อยากให้เพ่ิมเติมในการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- หมวดที ่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร เรื ่อง การแต่งตั ้งคณาจารย์พิเศษ ขอให้
ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหา 

- การปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะของ รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย มีดังนี้ 
- การปรับปรุงหลักสูตร ควรปรับตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 โดยสามารถปรับแก้ไขจากเดิม เพื่อให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

- การก าหนดแผนการรับนักศึกษา อยากให้ความชัดเจนยิ่งขึ้น 



146 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

- ขอให้ทบทวนรายละเอียดแต่ละรายวิชา ชื่อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา การเพ่ิมเติมเรื่อง 
Innovation  

- ทบทวนหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
- ความสอดคล้องในเรื่องการส าเร็จการศึกษา 
- ขอให้ปรับแก้ไขตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน และทบทวนรายละเอียด 
- การเพ่ิมเติมข้อมูลการส ารวจข้อมูลผู้สนใจศึกษา 

 
 

ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 15.30 น. 
 
 

(ลงชื่อ).....................  ..............................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

   (อ.ดร.ทิวากร พระไชยบุญ) 
            ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก จ 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ นายทิวากร        นามสกุล พระไชยบุญ 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2563 
 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
(สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2559 
 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย) 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2556 

 
1.3  ผลงานทางวิชาการ  

1.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

1.3.2 บทความวิจัย  
Banchonhattakit P., Inmuong U., Duangsongc R., Phimhac S., Prachaiboon T., and 
 Padchasuwan Heebkaew N. (2022). Effects of a school networkintervention 
 using Reduce, Reuse and Recycle in Thailand. Health Education Journal. 
 Volume 1. No., 1. 2022: 1-9. https://doi.org/10.1177/00178969221079024 
Kophachon T., Wattanawong O., Pechdee P., Boonsuya A.,  Kaewpitoon N., 
 Rattanapitoon Kaewpitoon S., and  Prachaiboon T. (2022). Living Location 
 nears Dam and Gastrointestinal  Helminth Infections in Rural Communities, 
 Thailand: A Cross-sectional.  Indian Journal of Public Health Research  & 
 Development. Volume 13. No., 1. 2022: 401-411. 
Wattanawong O., Prachaiboon T., Meererksom T.,  Kaewpitoon Rattanapitoon N., 
 Kaewpitoon Rattanapitoon S., Banchonhattakit P., Boonsuk S. and Kophachon 
 T. (2021). OVCCA Web Application as Supplementary Material to Facilitate 
 Health Literacy Regarding Carcinogenic Human Liver Fluke: A Randomized 
 Controlled Trial in Thailand. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 
 Volume 12. No.,9. 2021: 3045-3052.  DOI:10.31557/APJCP.2021.22.9.3045 
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Wongpituk K., Sanguanchue A., Ma-oon N., kaewmoongkun S., Khantikulanon N., 
 Roekruangrit N., Chanmalee S., Saykaew T., Chankong W. and Prachaiboon T. 
 (2021). Factors of Knowledge and Attitude about Dengue Haemorrhagic Fever 
 (DHF) That Affect The Behavior of DHF Prevention Using Geographic 
 Information  Systems (GIS) in Agriculturist in Taket Sub-District Uthumphon 
 Phisai District  Sisaket Province.International Journal of 
 Geoinformatics,Conference Proceedings for 7th HealthGIS Conference. 
 No., 25-26. February 2021: 76-81. 
ทิวากร พระไชยบุญ, พรรณี บัญชรหัตถกิจ, เพชรัตน์ ศิริสุวรรณ, อัจฉรา นาเมือง, นาฏนภา หีบแก้ว 
 ปัดชาสุวรรณ์ และอลงกรณ์ สุขเรืองกูล. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้าน
 สุ ข ภ า พ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ  ใ น ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ ต อ น บ น .  
 วารสาร วิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย ปีที่ 4 ฉบับที่ 2. เมษายน-มิถุนายน. 2565: 
 48-56.  DOI:https://doi.org/10.55164/hsjt.v4i2.253599 

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
1 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
 1.5.1 วิชาชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสุขภาพขั้นสูง  
 1.5.2 วิชาสัมมนาปริญญาเอกทางสาธารณสุข  
 1.5.3 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 1.5.4 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข  
 1.5.5 วิชาการสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 1.5.6 วิชาวิทยาการระบาด  
 1.5.7 วิชาชีวสถิติสาธารณสุข  
 1.5.8 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า  
 1.5.9 วิชาหลักสาธารณสุข   
 1.5.10 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข  
 1.5.11 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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2.  ชื่อ นางสาวพรรณี        นามสกุล บัญชรหัตถกิจ 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Dr.PH. (Health Education and 

Behavioral Science) (International 
program) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

ปริญญาโท วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)   มหาวิทยาลัยมหิดล 2531 
ปริญญาตรี ค.บ. (วิชาเอกสุขศึกษาและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2526 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ  

2.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

2.3.2 บทความวิจัย  
Padchasuwan Heebkaew N., Banchonhattakit P., Kaewpitoon  
 Rattanapitoon Nathkapach., Nilnate N., Srithumsuk W., Heebkaew S. and 
 Phimha S. (2022). School – Based Health Literacy Model Development using 
 Journal of Cancer Prevention. Volume 23. No,.4. 2022: 1177-1183. 
Banchonhattakit P. , Inmuong U. , Duangsong R. , Phimha S. ,  Prachaiboon T.  and 
 Padchasuwan N.  ( 2022) .  Effects of a School- Network Intervention using 
 Reduce, Reuse and Recycle in Thailand.  Health Education Journal. 
 Volume 81. No.,3. 2022: 363-371.  
Wattanawong O., Prachaiboon T., Meererksom T.,  Kaewpitoon Rattanapitoon N., 
 Kaewpitoon Rattanapitoon S., Banchonhattakit P., Boonsuk S. and Kophachon 
 T. (2021). OVCCA Web Application as Supplementary Material to Facilitate 
 Health Literacy Regarding Carcinogenic Human Liver Fluke: A Randomized 
 Controlled Trial in Thailand. Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 
 Volume 12. No.,9. 2021: 3045-3052.  DOI:10.31557/APJCP.2021.22.9.3045 
Prachaiboon T. , Banchonhattakit P. , Kaewpitoon Rattanapitoon N.  and Phimha S. 
 ( 2021) .  Health Literacy Associated with Raw Cyprinoid Fish Consumption in 
 Northeastern Thailand.  Medico- legal Update.  Volume 21.  No. ,1.  
 2021: 1282-1287. 
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Vong P., Banchonhattakit P., Sim S., Pall C. and S Dewey R.. (2021). Unhygienic stool-
 disposal practices among mothers of children under five in Cambodia: 
 Evidence from a demographic and health survey. PLOSONE. Volume July 1. 
 2021: 1-13. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249006 

Sirisuwan P., Phimha S. and Banchonhattakit P. (2021). Active Aging, Health Literacy, 
 and Quality of Life among Elderly in the Northeast of Thailand. Indian 
 Journal of Forensic Medicine and Toxicology. Volume 15. No.,3. July-
 September 2021: 2645-2650. 

Vong P., Banchonhattakit P. and Laohasiriwong W. (2021). The Association of Socio-
 demographic and Environmental Factors on Childhood Diarrhea in Cambodia. 
 F1000Research. Volume 12. 3 July 2020: 1-10. Open access.  Latest 
 published: 12 Apr 2021, 9:303 https://doi.org/10.12688/f1000research.23246.3 

Banchonhattakit, P., Phimha, S. and Sirisuwan, P. (2020). Effect of Lifestyle, Dietary 
 Pattern, School Based Weight Control Program on Overnutrition among 
 Schoolchildren in the Northeast of Thailand. Medico-Legal Update Volume 
 20. No.,4. October-December 2020: 1193-1203. 

Thammasarn, K., and Banchonhattakit, P. (2020). Effects of Food Fit for Fun Program 
 with  Social Media Used on Health Literacy and Obesity Prevention 
 Behaviors among Senior-Primary School Students, in Nakhon Ratchasima 
 Province Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volme 11. No.,8. July. 2020: 1291-1297. 

Jantavaree, P., Banchonhattakit, P., Duangsong, R. and Chaichit, R. (2020). 
 Determinants  of Depressive Disorder among Elderly Stroke Patients in the 
 Northeast of  Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volume 11. No.,7. July. 2020: 552-556. 
Prachaiboon, T. , Banchonhattakit, P. , and Rattanapitoon, N.  (2020) .  Socioeconomic 
 and  Behavior Influenced Raw Fish Consumption, 2nd Intermediate Hosts of 
 Opisthorchis viverrini, in Northeastern Thailand.  Indian Journal of Public 
 Health Research & Development. Volume 11. No.,5. May. 2020 :861-866. 

Padphai, I., Banchonhattakit, P., and Anutrakulchai, S. (2020). Associated Factors 
 betweenHealth Literacy(HL) and Results (eGFR, HbA1c) for Delayed 
 Progression of Kidney Disease  in Type 2 Diabetic Patients, The Northeast 
 Thailand. IndianJournal of Public Health Research & Development. 
 Volume 11. No.,4. April. 2020: 734-738. 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249006
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Kaewchin, P., Banchonhattakit, P., and Chamroen, P. (2019). The Effects of an 
 Integrationof PRECEDE-PROCEED Model and Health Literacy in Behavioral 
 Modificationfor Weight Control among Overweight and Obesity of adolescents 
 in the Northeast of Thailand. Indian Journal of Public Health Research & 
 Development. Volume 10. No.,10. October 2019:1490-1495. 
Kaewchin, P. , and Banchonhattakit, P.  ( 2019) .  The Prevalence and Determinants of 
 PRECEDE Framework and Health Literacy Associated with Overweight and 
 Obesity among Adolescents: A Population-Based Survey of 12-19 Years-Old in 
 the Northeast of Thailand.  Journal of Clinical and Diagnostic Research. 
 Volume 13. No.,10. October 2019: 8-13. DOI: 10.7860/JCDR/2019/42125.13203 

2.4  ประสบการณ์ในการสอน 
28 ปี 

2.5  ภาระงานสอน 
 2.5.1 วิชาอนามัยโรงเรียน 
 2.5.2 วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
 2.5.3 วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีในงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.4 วิชาการบริหารและภาวะผู้น า 
 2.5.5 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 
 2.5.6 วิชาการสัมมนาการสาธารณสุข 
 2.5.7 วิชาการวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข 
 2.5.8 วิชาการสร้างเครื่องมือในงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.9 วิชา Advanced Health Behavioral Theory 
 2.5.10 วิชา Advanced Health Concept and Application 
 2.5.11 วิชาการวิจัยขั้นสูงและการพัฒนานวัตกรรมและสาธารณสุขแนวใหม่ 
 2.5.12 วิชาระบบการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.5.13 วิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมสุขภาพ 
 2.5.14 วิชาการส่งเสริมสุขภาพข้ันสูงในวิถีชีวิตใหม่ 
 2.5.15 วิชาการวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 2.5.16 วิชาวิทยานิพนธ์ 
 2.5.17 วิชาดุษฏีนิพนธ์ 
 2.5.18 วิชาสัมมนาปริญาเอกทางสาธารณสุข1,2 
 2.5.19 วิชาสัมมนาปริญญโท 
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3.  ชื่อ นายธนูศิลป์        นามสกุล สลีอ่อน 
3.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Public Health) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
2558 

ปริญญาโท M.PH. (Public Health) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2553 

ปริญญาตรี ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2544 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2564 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

3.3.2 บทความวิจัย  
Thanusin Saleeon, Kittigar Laowattanaroj,Thanawan Ritthichai, Paritthipong Samsang, 
 Suparat Khata, Panchalika Chankunthod. (2022). Perceptions of 
 prefabricated roof truss installers in Thai SME enterprises related to the 
 causes of accidents and risks associated with working at height. ICOH 
 Congress 2022. Journal Safety and Health at Work . Volume 13, 
 Supplement , January 2022, Page S266. 
Kewalin Taengsopa, Bussayamat Srisawang, Thanusin Saleeon. (2022). A comparative 
 study of the coronavirus disease 2019 (COVID-19) prevention behaviors of 
 people in Pak Phayun Sub-District Municipality Community, Pak Phayun 
 District, Phatthalung Province. Thaksin University Online Journal 2022; 
 Vol.2022 No.1 May 2022:1-8.   
Kanyarat Thabtrai, Juthatip Premsane, Benjawan Khamkue, Sawitree Sopon, Thanusin 
 Saleeon. (2022). Perception and behavior of village health volunteers in the 
 prevention of coronavirus disease 2019 (COVID-19) KhuanKhanun Sub-District, 
 KhuanKhanun District, Phatthalung Province. Thaksin University Online Journal. 
 2022; Vol.2022 No.1 May 2022:1-9.  
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Nasring Lateh, Asma Sosa, Thanusin Saleeon. (2022). The survey and risk assessment of 
 accidents in elderly households in Pak Phanang Sub-district, East Side, Pak 
 Phanang District, Nakhon Si Thammarat Province. Thaksin University Online 
 Journal 2022; Vol.2022 No.1 May 2022:1-10.   
Phongsakorn Huana, Phitsanuruk Kanthawee, Thanusin Saleeon, Phataraphon Markmee. 
 (2021). Effectiveness of Dietary Behavioral Physical Activities Modification 
 Program Applying Theory of Planned Behavior among Secondary School 
 Students. Chiangrai Medical Journal. Vol. 13 No.3, December 2021, 91-116. 
ภัทรพล มากมี พิษณุรักษ์ กันทวี วิภพ สุทธนะ ธนูศิลป์ สลีอ่อน (2562). “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงในอ าเภอดอยหลวง 
 จั งหวัดเชียงราย”  วารสารสุขศึกษา.  ปีที่  42 ฉบับที่  2 .  กรกฎาคม-ธันวามคม  
 2562:86-98. 

 
3.4  ประสบการณ์ในการสอน 

4 ปี 
3.5  ภาระงานสอน 
 3.5.1 วิชาชีวสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสุขภาพขั้นสูง  
 3.5.2 วิชาสัมมนาปริญญาเอกทางสาธารณสุข  
 3.5.3 วิชาโภชนาการและการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 3.5.4 วิชาระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข  
 3.5.5 วิชาการสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 3.5.6 วิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.5.7 วิชาการจัดการธุรกิจและคุณภาพในงานสุขภาพ 
 3.5.8 วิชาการจัดการทรัพยากรสุขภาพ 
 3.5.9 วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนาภาวะผู้น า 
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4.  ชื่อ นายทัศพร        นามสกุล ชูศักดิ์ 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการบริการสุขภาพ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 2554 
ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2547 
ปริญญาตรี ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

2560 
 

ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 
คศ.บ. (โภชนาการชุมชน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 
คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและ
ครอบครัว) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 

สศ.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
ปวส./ปวท./
อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดพิษณุโลก 

2533 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ  

4.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

4.3.2 บทความวิจัย  
ทัศพร ชูศักดิ์, นาตยา ดวงประทุม, จิตรา ทองสมบูรณ์, ศรีรัตน์ อ่อนศรี. (2565). ผลการจัดกิจกรรม
 ส่งเสริมสุขภาพที่มีต่อความรู้ การรับรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวาน
 ที่มารับบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังคาง อ าเภอไพศาลี จังหวัด
 นครสวรรค์. สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สทวท.) ปีที่ 9 ฉบับที่ 1.
 มกราคม - มิถุนายน 2565. 
ชวพล พุ่มพงษ์, ทัศพร ชูศักดิ์. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้ยาสมุนไพรในการ
 ดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี. วารสาร
 รวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 17 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – 
 สิงหาคม 2565:89-103. 
ทัศพร ชูศักดิ์, นัชชา ยันติ และก าชัย อุดมการเกษตร. (2564). ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใน
 ผู้สูงอายุ โรคเบาหวาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังคาง อ าเภอไพศาลี จังหวัด
 นครสวรรค์. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1. 
 มกราคม – มีนาคม. 2564:15-26. 
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ทัศพร ชูศักดิ์ และนันทพร ภูมิแสนโคตร. (2564). การรับรู้เกี่ยวกับวัณโรคและพฤติกรรมการป้องกัน
 วัณโรคของผู้สัมผัสโรคร่วมบ้าน อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจัยและพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม– สิงหาคม 2564:  
 47-57. 
นาตยา ดวงประทุม และทัศพร ชูศักดิ์. (2564). ผลของโปรแกรมสงเสริมการออกก าลังกายส าหรับผู
 สูงอายุข้อเข่าเสื่อม  ในเทศบาลต าบลหนองเสือ อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. สักทอง : 
 วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สทวท.). ปีที่ 8 ฉบับที่ 1. มกราคม - มิถุนายน 
 2564:91-104. 
Ma-oon N., Kaewmoongkun S., Chusak T., Wongpituk K. (2021). The Relationship of 
 Housing and Industrial Factors with the Outbreak of COVID-19 in Urban Areas 
 Using Geographical Information Systems (GIS) Pathum-Thani Province, 
 Thailand. International Journal of Innovative Science and Research 
 Technology. Vol.6. No.5. 2021: 1406-1411. 
Sanguanchue A., Saykaew T., Chusak T., Chankong W., Wongpituk K. (2021). The 
 Association Between Migrant Worker, Schools, and Shopping Malls Factors in 
 Thailand's Metropolitan Provinces and the Newest Covid-19 Epidemic. 
 International Journal of Innovative Science and Research Technology. 
 Vol.6. No.6. 2021: 835 -840. 

4.3.3  บทความทางวิชาการ  
ไม่มี 

4.3.4 สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  
        ไม่มี 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
 4.5.1 วิชาหลักการปฐมพยาบาลและการบรรเทาสาธารณภัย 
 4.5.2 วิชาการตรวจ ประเมิน บ าบัดโรคเบื้องต้น 
 4.5.3 วิชาการตรวจ ประเมิน บ าบัดโรคทางสาธารณสุข 
 4.5.4 วิชาปฎิบัติการ การตรวจประเมิน และบ าบัดโรคเบื้องต้น 
 4.5.5 วิชากฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข 
 4.5.6 วิชาการดูแลสุขภาพที่บ้าน 
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5.  ชื่อ นายรัฐพล        นามสกุล ศิลปรัศม ี
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 
ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

สาขาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ  

5.3.1  หนังสือ ต ารา งานแปล  
ไม่มี 

5.3.2 บทความวิจัย  
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัฐพล  ศิลปรัศมี, สุภางค์ กิจทิพย์, วรรยา ศรีนวล,ทักษพร เกิดแจ้ง และ 
 พัทธมน จันทร์ผล. (2564). ผลของค่าความชุ่มชื้นผิวจากการใช้ผลิตภัณฑ์บาธบอมที่มี
 ส่วนประกอบของสาระส าคัญจากธรรมชาติ เ พ่ือสุขภาพผิวที่ดี .  วารสารวิชาการ
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี . ปีที่ 15 ฉบับที่ 2.
 พฤษภาคม – สิงหาคม 2564: 205-219.  
รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ณัฐพร กาฬภักดี, ไพโรจน์ กาฬภักดี, ณฐภรณ์ ศรีจันทร์ 
 และทศมา ไพรบึง. (2565). ผลของการเตรียมชาเมล็ดมะรุมด้วยลมร้อนและการแช่เยือก
 แข็ง ต่อฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ ด้วยวิธี DPPH assay. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
 อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม – 
 สิงหาคม 2565: 105-118. 
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัฐพล ศิลปรัศมี, พลอยฌญารินทร์ ราวินิจ, ณัฏฐปวีร์ มณีวรรณะ, รสริน 
 น้อยเจริญ และสุกานดา ใจมา. (2565). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการใช้สมุนไพร
 ไทยในช่วงสถานการณ์ COVID-19 อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่  16 ฉบับที่  2. 
 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565:136-151.  
รัฐพล ศิลปรัศมี, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, ธนภรณ์ เตชะ, เดือนเพ็ญ พนมเขต, ชญาณี วงล าเจียก.
 (2565). การประเมินผลการเพ่ิมความชุ่มชื้นผิว ด้วยต ารับผลิตภัณฑ์โลชั่นที่มี ส่วนประกอบ
 ของสารสกัดเห็ดหลินจือ ในกลุ่มผู้ที่มีปัญหาผิวแห้ง. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
 เอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2. พฤษภาคม-สิงหาคม 
 2565:119-134.  
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5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
14 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
 5.5.1 วิชาพ้ืนฐานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 5.5.2 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 5.5.3 วิชาระบบสารสนเทศและการจัดการทางสาธารณสุข 
 5.5.4 วิชามลพิษกับสุขภาพ 
 5.5.5 วิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
 5.5.6 วิชาชีวสถิติทางสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สรุปผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวดัปทมุธานี 

 
ผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนก 

ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้ดังนี ้
 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

หัวข้อในการส ารวจ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1.1 ความมีระเบียบวินัย 4.75 0.50 
1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 5.00 0.00 
1.3 ความรับผิดชอบ 4.25 0.50 
1.4 ความเสียสละ ความมีน้ าใจ จิตอาสา 3.75 1.25 
1.5 ความตรงต่อเวลา 4.25 1.50 
1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.25 1.50 

รวม 4.37 0.44 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก ( = 
4.37 S.D. = 0.44) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมากท่ีสุด ( = 5 S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ความมีระเบียบวินัย ( = 4.75 S.D. = 0.50) 
 
2. ด้านความรู้ 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา 4.25 0.50 
2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่ศึกษา 4.00 0.00 

รวม 4.12 0.17 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมาก ( x = 4.12 S.D. = 
0.17) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรู้ในสาขาวิชาที่
ศึกษามาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.1 มีความสามารถในการสืบค้น การวิเคราะห์ การ

แปลความหมาย และการประเมินจากข้อมูล
สารสนเทศ 

4.25 0.50 

3.2 มีทักษะในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยตนอง 

4.50 0.33 

3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดย
ใช้พื้นฐานจากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

4.25 0.50 

รวม 4.33 0.14 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก ( x = 
4.33 S.D. = 0.14) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีมีทักษะ
ในการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาด้วยตนองมากที่สุด ( x = 4.50 S.D. = 0.33) 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.1 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถ
ท างานเป็นทีมได้ 

4.25 0.95 

4.2 สามารถเป็นผู้น าแลผู้ตามท่ีดี 3.75 1.25 
4.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง 
4.75 0.50 

รวม 4.25 0.50 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) เมื่อจ าแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมากที่สุด ( x = 4.75 S.D. = 0.50) 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวข้อในการส ารวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า
และแก้ปัญหา 

4.25 0.50 

5.2 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

3.75 0.50 

5 .3 มีทักษะการสื่ อสารและน า เสนอได้อย่าง
เหมาะสม 

4.25 0.50 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารได้มากกว่า  
1 ภาษาและมีความเป็นสากล 

3.75 0.50 

รวม 4.00 0.28 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข         
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก ( x = 4.00 S.D. = 0.28) เมื่อจ าแนกในแต่ละ
ข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหาและมีทักษะการสื่อสารและ
น าเสนอได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.25 S.D. = 0.50) 

จากผลการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ จ านวน 4 คนพบว่าผู้ใช้
บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( = 4.23 S.D. = 0.48) เมื่อจ าแนก
ในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านความรู้และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดับ 
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ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
จากการส ารวจนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโทผู้ตอบแบบสอบถามมี 19 โดย

ส่วนมากคือเพศหญิง 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอายุ 20-30 ปี 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 40 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.20 อาชีพท างานเป็นนักวิชาการสาธารณสุขจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาอาชีพ
อ่ืนๆ จ านวน 5 คิดเป็นร้อยละ 27.77 ส่วนอาชีพ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนจ านวน 2 คน 
พยาบาลวิชาชีพจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 คิดเป็นร้อยละ 10.11 และยังไม้ประกอบอาชีพ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 ตามล าดับ 
 
2. ปัจจัยในการเลือกศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

จากการส ารวจนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการเลือก
ศึกษามากที่สุดในด้านความสะดวกของสถานที่เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 4.00 S.D. = 1.05) รองลงมาด้านค่าเทอม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 3.89 S.D. = 0.93) ด้านค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเทอมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
( = 3.84 S.D. = 1.01) และด้านการกู้ยืมทุน กยศ. ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( = 2.68 S.D. = 1.37) 
ตามล าดับ 
 
3. ความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ส าหรับความสนใจในการเลือกและตัดสินใจในศึกษาต่อของนักศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มีความสนใจและตัดสินใจภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =3.98 S.D.=0.66) แยกรายข้อพบว่าความสนใจในการเลือกและตัดสินใจใน
ศึกษาต่อมากที่สุดคือ สามารถประยุกต์เนื้อหาวิชาให้เข้ากับสภาวะสังคมการประกอบอาชีพค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับดี ( x =4.36 S.D.= 0.59) รองลงมาคือการศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ท าให้มีความรู้ด้าน
วิชาการใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =4.31 
S.D.= 0.74) และหลักสูตรมีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ( x =
4.26 S.D.= 0.73) ตามล าดับ 
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ประเด็น ผลการตัดสินใจ 
ค่าเฉลี่ย ± S.D. ระดับ

คุณภาพ 
1. ท าให้มีโอกาสเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 4.00±0.88 ระดับดี 
2. เมื่อส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้แล้วจะสามารถน าวุฒิทางการศึกษาที่

ได้รับไปใช้ในการเลื่อนขั้น – เลื่อนเงินเดือนได้ 
3.94±1.12 ระดับดี 

3. เนื้อหาวิชาที่ก าหนดในหลักสูตรสามารถน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

4.00±0.88 ระดับดี 

4. ได้รับการสนับสนุน หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 2.47±1.50 ระดับพอใช้ 
5. การศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จะเป็นที่ยอมรับจากสังคม ภายหลังจากได้ส าเร็จการศึกษา 
4.05±0.84 ระดับดี 

6. การศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ท าให้มีความรู้ด้านวิชาการใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ 

4.31±0.74 ระดับดี 

7. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอยู่ในขอบเขตที่จะสามารถเข้าศึกษาได้ 4.10±1.10 ระดับดี 
8. หลักสูตรตรงกับความสามารถและความถนัดของตนเอง 3.97±0.70 ระดับดี 
9. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน 4.15±0.68 ระดับดี 
10. หลักสูตรมีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 4.26±0.73 ระดับดี 
11. สามารถประยุกต์เนื้อหาวิชาให้เข้ากับสภาวะสังคมการประกอบอาชีพ 4.36±0.59 ระดับดี 
12. สามารถน าความรู้ จากการเรียนไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระได้ 4.21±0.78 ระดับดี 

รวม 3.98±0.66 ระดับดี 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ภาษาไทย       ช่ือเต็ม :  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ (การจัดการระบบสุขภาพ) ภาษาไทย        ช่ือเต็ม :  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ (การจัดการระบบสุขภาพ) 
                    ช่ือย่อ :  ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ)                      ช่ือย่อ :  ส.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ) 
ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม :  Master of Public Health (Health System Management)  
                   ช่ือย่อ  :  M.P.H. (Health System Management) 

ภาษาอังกฤษ    ช่ือเต็ม :  Master of Public Health (Health System Management)  
                     ช่ือย่อ :  M.P.H. (Health System Management) 

 

2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต  แผน ก แบบ ก2 หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต แผน 1 แบบวิชาการ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยั 
   
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - หน่วยกิต 1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาสัมพันธ ์ - หน่วยกิต 2) หมวดวิชาสัมพันธ ์ - หน่วยกิต  
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต  

3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต  
3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 9 หน่วยกิต  

4) วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 4) วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต  
5) การค้นคว้าอิสระ - หน่วยกิต 5) การค้นคว้าอิสระ - หน่วยกิต  
       
       
       
       



 
 

167 
 

 หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต  แผน ข  หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต แผน 2 แบบวิชาชีพ  
       
1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - หน่วยกิต 1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน - หน่วยกิต  
2) หมวดวิชาสัมพันธ ์ - หน่วยกิต 2) หมวดวิชาสัมพันธ ์ - หน่วยกิต  
3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 36 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต  

3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต  
3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 21 หน่วยกิต 3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต  

4) วิทยานิพนธ ์ - หน่วยกิต 4) วิทยานิพนธ ์ - หน่วยกิต  
5) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 5) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบรายวิชา 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
กลุ่มวชิาบังคับ 

1. PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) 1. 65PHM501 การสัมมนาการจัดการระบบสุขภาพ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ค าอธิบาย
รายวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

Seminar in Health System Management Seminar in Health System Management 
การวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การบริหารจัดการ และการด าเนนิงาน
ระบบสุขภาพภาคประชาชน การประยุกตห์ลักการ กระบวนการการวิจัย 
การรวบรวมสืบค้นข้อมลูจากแหลง่ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยเช่ือมโยงกับสถานการณจ์ริงด้วยทฤษฎีทางสุขภาพ การ
น าเสนอ อภิปรายออกความคิดเหน็และสมัมนาปญัหาดา้นการจดัการ
ระบบสุขภาพ 

การวิเคราะห์ประเด็นด้านสุขภาพ การจัดการ และการด าเนินงาน
ระบบสุขภาพ การประยุกต์หลักการ กระบวนการการวิจัย การ
รวบรวมสืบค้นข้อมูลจากแหล่งท่ีมหีลักฐานเชิงประจักษ์ การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงด้วยทฤษฎีทาง
สุขภาพ การน าเสนอ อภิปราย แสดงความคิดเห็น  
Exploration of health  issues, management, health system 
operations, principles, obtaining data from evidence-
based sources, applied health theories to real-world 
circumstances, discussion, comment 

2. PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสขุ 3(2-2-5) 2. 65PHM503 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสขุ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ Research Methodology in Public Health Research Methodology in Public Health 

การวิจัยและประเภทของการวิจัยในงานสาธารณสุข  จริยธรรมของการ
วิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาและ
สมมติฐานการวิจัย ตัวแปร การเลือกตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล หลักและ
วิธีการวัด การสร้างแบบสอบถามและเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การออกแบบการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส ารวจ 
การวิจัยประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการน าเสนอ
ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการน าเสนอโครงการวิจัย 
การวิจารณ์งานวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและความรู้การวิจัย
ในงานสาธารณสุข 

Research  and research types in public health, research 
methodology and process, formulation of research problems 
and hypotheses, variables, sample selection, informants, 
principles and methods of measurement, questionnaire and 
research tool construction, data collection, quantitative and 
qualitative study design, investigating, evaluation research, data 
analysis, research interpretation and presentation, research 
report writing, research project presentation, research review, 
research application and research knowledge in public health 
work, research ethics 
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3. PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 3. 65PHM601 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา

และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

Epidemiology Epidemiology 
ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค แนวคิดทาง
วิทยาการระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา รูปแบบ
การศึกษาทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดวิทยาเชิงพรรณนา 
การศึกษาระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความ
อคติของการศึกษาทางวิทยาการระบาด การวินิจฉัยชุมชน หลักการคัด
กรองโรค การสอบสวนทางระบาดวิทยา การวิพากษ์งานตีพิมพ์ การ
ประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการป้องกันโรค 

แนวคิดทางวิทยาการระบาด หลักการและขอบเขตของระบาดวิทยา 
ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค รูปแบบการศึกษา
ทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาดวิทยาเชิงพรรณนา การศึกษา
ระบาดวิทยาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาดสมัยใหม่ ความอคติของ
การศึกษาทางวิทยาการระบาด การสอบสวนทางระบาดวิทยา การ
ประยุกต์ใช้ระบาดวิทยาในการป้องกันโรค 
Epidemiological concepts, principles, scope, nature of 
illness incidence and distribution, epidemiological study 
methods, descriptive and analytical epidemiological 
studies, modern epidemiology, Epidemiology bias, 
epidemiological investigation, epidemiological application 
in disease prevention 

4. PHM602 ชีวสถิติสาธารณสุข 3(3-0-6) 4.65PHM627 ชีวสถิติส าหรับการวิจยัสาธารณสขุ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ปรับ
ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้มีความ
ทันสมัยและเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Public Health Biostatistics Biostatistics for Public Health Research 
การเก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายของข้อมูล การ
น าเสนอข้อมูลทางดา้นสุขภาพ หลักสถิตเิบื้องต้นที่ใช้ในงานด้าน
สาธารณสุข ลักษณะตัวแปร ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะ
เป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การ
วิเคราะหค์วามแปรปรวน สหสัมพนัธ์ การวิเคราะห์เชิงถดถอย สถิตไิร้
พารามิเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิต ิ

การคิดอนุมานทางสถิติ การเลือกสถิติส าหรับตอบค าถามการวิจัย 
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลทางดา้นสุขภาพ ลักษณะตัวแปร การแจก
แจงความน่าจะเป็น การค านวณขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์ตัวแปร
ต่อเนื่องและจ าแนกประเภท การประมาณค่าสถิติพารามิเตอร์ สถติิ
ไร้พารามิเตอร์ การรายงานข้อมูล การตีความหมายผลการวิเคราะห์ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิหลักสถิตเิบื้องต้นที่ใช้ในงานด้าน
สาธารณสุข 
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Statistical inference, selecting statistics for research 
questions, statistical hypothesis testing, data collecting, 
analysis, health information presentation, variable 
characteristics, probability distributions. sample size 
calculation, analyzing continuous variables and 
categorization, parametric and non-parametric statistical 
estimations, data reporting, interpretation of analysis 
results, utilizing statistical software, basic 

5. PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการ
พัฒนาภาวะผู้น า 

3(3-0-6) 5. 65PHM603 การบริหารงานสาธารณสุขและการ
พัฒนาภาวะผู้น า 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Health Service Administration and Leadership Development Public Health Administration and Leadership Development  
หลักและกระบวนการบรหิารงานทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ 
การอ านวยการ การติดต่อสื่อสาร การบริหารการเปลี่ยนแปลง คุณภาพ
การบริการสุขภาพ ประสิทธิผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลโครงการสุขภาพและสาธารณสุข ทฤษฏีภาวะผู้น า ลักษณะ
ผู้น าท่ีพึงประสงค์ และกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารงาน
สุขภาพ 

หลักการและกระบวนการบริหารงานท่ัวไป การประยุกต์ใช้ในงาน
สาธารณสุข ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์การ การ
อ านวยการ การตดิต่อสื่อสาร การบริหารการเปลี่ยนแปลง คุณภาพ
การบริการสุขภาพ ประสิทธิผลการบริหารงาน การด าเนินงาน และ
การประเมินผลโครงการสุขภาพและสาธารณสุข ทฤษฏีภาวะผู้น า 
ลักษณะผู้น าท่ีพึงประสงค์ กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าในการ
บริหารงานสุขภาพ 
General management principles and processes, 
applications in public health, strategy and planning, 
organization, administration, communication, change 
management, health service quality, management 
effectiveness, operations and evaluation of health and  
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public health projects, leadership theory, desirable 
leadership characteristics, health administration 
leadership development process 

6. PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) 6.65PHM605 สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
สุขภาพ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

Social and Behavioral Sciences in Health Social and Behavioral Sciences in Health  
แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตรเ์กี่ยวกับ
สุขภาพและการสร้างเสรมิสุขภาพ การวิเคราะห์ปัญหาและประยุกตใ์ช้
แนวคิดและวิธีการทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ในการระบุ
และแก้ไขปญัหาสาธารณสุข 

Social science theories, behavioral sciences relevant to 
health and health promotion, problem analysis and 
application of social and behavioral science concepts and 
methods to public health problems  
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กลุ่มวชิาเลือก 

7. PHM604 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3(3-0-6) 7. 65PHM630 การบริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) แยกรายวิชา PHM604 การ
บริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ออกเป็น 2 รายวิชา เพ่ือให้มี
ความทันสมัย ปรับรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Environmental and Occupational Health and Safety 
Administration 

Environmental Health Administration 

วิเคราะห์นโยบายและระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยในการท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การ
บริหารจดัการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคมุแก้ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การประเมินความเสี่ยง การควบคมุความ
สูญเสีย และการจัดการภาวะฉุกเฉนิ  การประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

หลักการและธรรมภิบาลในการบรหิารงาน, การจดัการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในประเทศและตา่งประเทศ, วิเคราะห์นโยบายและระบบ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดการองค์การ แผนการ
ด าเนินงาน, การบริหารจดัการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคมุ
แก้ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม,การประเมินผลงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม, คณุภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
Principles and good governance in administration, 
environmental health management of national and 
international organizations, policies analysis and 
management systems of environmental health, 
organization management, action plan, appropriate 
technology management controlling environmental health, 
evaluation in environmental health, environmental Health 
Accreditation 
 
 
 
 
 



 
 

173 
 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
   8. 65PHM631 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
3(3-0-6) แยกรายวิชา PHM604 การ

บริหารงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ออกเป็น 2 รายวิชา เพ่ือให้มี
ความทันสมัย ปรับรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

   Occupational Health and Safety Administration 
   วิเคราะห์นโยบายและระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน การจัดองค์การ แผนการด าเนินงาน การ
บริหารจัดการเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการควบคุมแก้ปัญหาด้านอาชี
วอนามัย การประเมินความเสีย่ง การบริหารเพื่อควบคุมความสญูเสยี
และการจัดการภาวะฉุกเฉิน การจัดการระบบสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัย 
Policies analysis and management systems of occupational 
health and work safety, organization, action plan, 
appropriate technology management controlling 
occupational health, risk assessment, loss control 
management and emergency management, management 
information system for safety 

8. PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) 9. 65PHM606 การจัดการทรัพยากรสุขภาพ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

Resource Management Resource Management  
แนวคิดการจดัการระบบทรัพยากรสุขภาพ การทบทวนทรัพยากรสขุภาพ  
การวิเคราะห์ข้อมลูทรัพยากร การจัดการทรัพยากรบุคคล การจดัการ
ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การจัดการงบประมาณ ระบบการจดัการข้อมลู
สุขภาพ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ การจัดการวสัดุ 
ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ด้านสุขภาพ 

Health  resource system management concepts, review, 
data analysis, human resource management, strategic 
resource management, budget management, health 
information management system, geographic information 
system, materials management, equipment tools, health 
appliances  
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9. PHM607 โลจสิติกส์ในบริการสุขภาพ 2(2-0-4)    ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 

2566  
Logistics in Health Services     
การขนส่ง เคลื่อนย้าย การจดัเก็บทรัพยากรทางสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน 
เทคโนโลยีการกระจายและการขนส่ง การบริหารการกระจายและการ
ขนส่งอย่างถูกต้อง ในชนิด ปริมาณ เวลา สถานท่ี และคา่ใช้จ่าย การ
บริหารโลจสิติกส์ในธุรกิจสุขภาพ     
10. PHM608 การจัดการธุรกิจและคณุภาพในงาน

สุขภาพ 
3(2-2-5) 10. 65PHM608 ธุรกิจการดูแลสุขภาพและการจดัการ

คุณภาพ 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Healthcare Business and quality Management Healthcare Business and quality Management  
หลักการจดัการธรุกิจทั่วไป การด าเนินธุรกิจด้านสุขภาพ แนวคดิ 
หลักการและระบบบริหารคณุภาพ การให้บริการงานสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพ การประกันและรับรองระบบคุณภาพ กรณีศึกษาการท าธุรกิจ
และสร้างคณุภาพในงานสุขภาพ 

Health business operations, concepts, principles, and 
quality management systems, quality public health 
services, quality assurance and certification, case studies 
of business operations and quality production in health 
work  

11. PHM610 เทคโนโลยีทางสาธารณสุข 2(2-0-4) 11.65PHM628 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีาธารณสุข 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ปรับ
รายวิชาเพ่ือให้มีความทันสมัย 
และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Public Health Technology Innovation and Technology in Public Health 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการในการใช้เทคโนโลยี การใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการจัดการระบบสุขภาพ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุงและควบคุมมาตรฐานทางสุขภาพ  ผลของ
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการระบบสุขภาพ  เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การจัดการระบบสุขภาพ 

นิยาม ความส าคัญ ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
สาธารณสุข ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสขุ 
การใช้ประโยชน์จากนวตักรรมและเทคโนโลยีในการจัดการระบบ
สุขภาพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสาธารณสุขเพือ่
การพัฒนาระบบสุขภาพ  การสังเคราะห์บทความวิจัยของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในในระดับชาติและนานาชาติเพื่อการประยุกต์ใช้ใน
งานสาธารณสุข 
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หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
Definition, importance, types of innovations and 
technologies in public health, advances in medical 
technology and public health, advantage using of 
innovation and technology in managing health systems, 
application of innovation and technology for health care 
system, Research articles synthesis of innovations and 
technologies in national and international for applying to 
public health 

12. PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไมต่ดิต่อ
เรื้อรัง 

3(2-2-5) 12.65PHM611 โภชนาการและการจัดการโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease (NCDs) 
Management 

Nutrition and Noncommunicable Chronic Disease (NCDs) 
Management  

ความส าคญัของโภชนาการ หลักการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ
บริโภค การประเมินภาวะโภชนาการด้วยเครื่องมือต่างๆ การจัดการโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมการบรโิภค การวิเคราะห์ วางแผน
และด าเนินการประเด็นที่เกี่ยวข้อง การประเมินผลกระบวนการจัดการ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 

Implications of nutrition, dietary principles, consumption 
behavior, assessment of nutritional status by various 
instruments, management of chronic non-communicable 
diseases induced by consumption behavior, analysis, 
planning, and implementation of related problems, and 
management process evaluation 
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หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
13. PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 2(2-0-4) 13.65PHM612 โภชนาการและการชะลอวัย 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Nutrition and Anti-aging Nutrition and Anti-aging 
แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการชะลอวัย ระบบกลไก
ของร่างกายมนุษย์และการเสื่อมถอย สารอาหารและระบบฮอรโ์มน 
การดูดซมึสารอาหาร สารอาหารชะลอวัย การจดัเมนูอาหารชะลอวัย 
การวิเคราะห์เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ
และการชะลอวัย การเลือกอาหาร หลักปฏิบัตดิ้านโภชนาการ 

Concepts and principles of nutrition and anti-aging, 
human body mechanisms and degeneration, nutrients 
and hormone systems, nutrient absorption, anti-aging 
nutrients, menu planning, menu analysis for health, 
nutrition and anti-aging health promotion, dietary 
preferences, nutrition practices 

14. PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) 14.65PHM613 การจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ค าอธิบาย
รายวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 

Elderly Health Business Management Elderly Health Business Management 
แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจดัการธุรกจิสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การตลาด การสร้างเครือข่าย การประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  การประชาสมัพันธ์ การลงทุนทางธุรกิจสุขภาพผูสู้งอายุ การ
จัดการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  และจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ประเด็น
สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ

แนวความคิดรวบยอดของความหลากหลายในการจดัการธุรกจิ
สุขภาพผูสู้งอายุ การตลาด การสรา้งเครือข่าย การประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  การประชาสัมพันธ์ การลงทุนทางธุรกิจ
สุขภาพผูสู้งอายุ การจดัการของภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย  
และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสุขภาพและผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพ สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการธุรกิจสุขภาพผูสู้งอาย ุ
Expansion in elderly health business management, 
marketing, networking, coordination with relevant 
agencies, public relations, investment, government 
management and Private Sector, Law and Ethics related 
to health business, impact on health condition, situations 
and trends in managing health business for the elderly 
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หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
15. PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 2(2-0-4) 15.65PHM614 สุขภาพจิตผู้สูงวัย 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ Elderly Mental Health Elderly Mental Health 
แนวความคิดรวบยอด หลักการ ปญัหาและความส าคัญของสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเปลีย่นแปลงทางจิตใจและปญัหา
สุขภาพจิตในผู้สูงอายุ การปรับตัวต่อความสญูเสีย การเขา้สังคม   โรค
ทางจิตเวชที่พบบ่อย ภาวะซึมเศรา้และโรคสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ   การ
ส่งเสริมดูแลสุขภาพจิตและการผ่อนคลายความเครยีดในผูสู้งอายุ การ
สร้างความสุขในผูสู้งอายุ การดูแลและช่วยเหลือปัญหาสุขภาพจติใน
ผู้สูงอายุ ประเด็นสถานการณ์และแนวโน้มการดูแลสุขภาพจิตผูสู้งอายุ 

Concepts , principles, issues, and relevance of elderly 
mental health, variables impacting psychological changes 
and mental health problems in the elderly, coping to loss, 
socialization, common psychiatric disorders, depression, 
and dementia, helping the elderly with mental health 
issues, stress alleviation, and happiness elderly mental 
health issues and trends 

16. PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) 16.65PHM615 การประเมินผลกระทบสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ปรับรายวิชาเพ่ือให้
มีความทันสมัย และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ Environmental and Health Impact Assessment Environmental and Health Impact Assessment 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดการผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ หลักการ วิธี ข้ันตอนและกระบวนการการ
ประเมินผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)  รายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) มาตรการในการติดตามตรวจสอบ และการวางแผน
บริหารจดัการ ผลกระทบทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบทางสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบท่ีเกิดกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษยแ์ละคณุภาพชีวิต 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ แนวคิดในการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ กฎหมายที่เกีย่วข้อง การ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
(HIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพโดยชุมชน (CHIA) การ
วางแผนบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์ 
Environmental and health impact assessment, 
environmental health issues, relevant legislations, 
Environmental Impact Assessment (EIA), Health Impact 
Assessment (HIA), Community Health Impact Assessment 
(CHIA), Health and Environmental Impact Management 
Planning, Strategic Environmental Impact Assessment 
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หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
17. PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายใน

สถานท่ีท างาน 
2(2-0-4) 17.65PHM616 การจัดการเพื่อป้องกันอันตรายใน

สถานท่ีท างาน 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Management for Hazard Prevention in Workplaces Management of Hazard Prevention in the Workplace 
อันตรายในสถานท่ีท างาน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการท างาน สาเหตุของ
อันตราย ในสถานท่ีท างาน สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการเกดิอันตรายในท่ี
ท างาน ระบบการจดัการความปลอดภัยในการท างาน การจดัการด้าน
ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน หลักการการป้องกันอันตราย   
และอุบัตเิหตุในสถานท่ีท างาน 

Workplace  hazards, workplace accidents, and elements 
of harm in the workplace, the environment that impacts 
workplace hazards, the workplace safety management 
system, workplace safety management, hazard prevention 
principles, and workplace accidents 

18. PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัย
พิบัติ 

2(2-0-4) 18.65PHM617 การจัดการสุขภาพฉุกเฉินในภาวะภัย
พิบัติ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และเพ่ิม
ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

Emergency Health Management and Disaster Health Emergency and Disaster management  
หลักการการเกิดภัยพิบัติ การเตรยีมพร้อมและการตั้งรับภยัพิบัติ 
บทบาท และการประสานความร่วมมือด้านสุขภาพฉุกเฉิน ระบบข้อมูล
ด้านการแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภยัพิบัติ การจัดท าแผนปฏิบตัิเพื่อจัดการ
สุขภาพในภาวะภัยพิบัติ การเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพจติของ
ผู้ประสบภยั 

Disaster principles, disaster preparedness and response, 
leadership and coordination of emergency health 
cooperation, emergency medical information system in 
disasters, disaster action plans, Victim surveillance and 
mental health care 

 

19. PHM618 การยศาสตร ์ 2(2-0-4) 19.65PHM632 การจัดการการยศาสตร ์ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ปรับ
รายวิชาเพ่ือให้มีความทันสมัย 
และเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

Ergonomics Ergonomics Management 
สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการ
ท างาน  การออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การออกแบบ
และใช้เครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสม สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมผีล
ต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครยีดและความเมื่อยล้าจากการ
ท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการท างาน 

สมรรถภาพและความสามารถในการท างานของมนุษย์ สภาพการ
ท างาน    การออกแบบระบบให้เหมาะสมกับการท างาน การ
ออกแบบและใช้เครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสม สภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีมผีลต่อประสิทธิภาพต่อการท างาน ความเครียดและ
ความเมื่อยล้าจากการท างาน แนวทางแก้ปัญหาและจิตวิทยาในการ
ท างาน 
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Human capacity and ability to work, working conditions, 
system management design suiting the work, designing 
and tools using for suiting the work,  environmental 
conditions affecting performance, stress and fatigue from 
work, solutions and work psychology 

20. PHM619 วิธีการทางสถิติในงานวิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
   

ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
2566 

Epidemiological Statistic     
ชนิดของรูปแบบการวิจัยตา่งๆทางวิทยาการระบาด การศึกษาระบาด
เชิงภาคตัดขวาง การศึกษาโคฮอรต์ การศึกษาเคสคอนโทรล และ
การศึกษาเชิงทดลอง วิธีการทางสถิติในการวิคราะห์ข้อมูล การประเมิน
ความเสีย่งและการค านวณช่วงความเชื่อมั่น การสร้างรูปแบบ   การ
วิจัย เทคนิคการสุ่มตัวอยา่ง การจดักลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมลูและการ
แปลผล การควบคมุอคติและตัวแปรแทรกซ้อน การวิเคราะห์พหุลอจิ
สติก การสร้างและประยุกตต์ารางชีพในการทดลองทางคลินิก   การ
วิเคราะห์การรอดชีพ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตเิพื่อค านวณทาง
ระบาดวิทยา การแปลผลและการน าสถิติไปใช้ในงานระบาด 

 

   
21. PHM620 การเฝา้ระวังและการสอบสวนโรคทาง

วิทยาการระบาด 
3(2-2-5) 21.65PHM620 การเฝา้ระวังทางระบาดวิทยาและการ

สอบสวนโรค 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และเพ่ิม

ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
Epidemiological Surveillance and Investigation Epidemiological Surveillance and Investigation  
หลักการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา แหล่งข้อมูลการเฝ้าระวังโรค ระบบ
การเฝา้ระวังโรคและภัยทางสุขภาพ เครื่องมือการเฝ้าระวังโรค การ
ประเมินระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การไหลเวียนของข้อมูลและ
การคืนข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา หลักการสอบสวนโรคทาง

Principles of epidemiological surveillance, surveillance 
resources, surveillance system for diseases and health 
hazards, disease surveillance tools, evaluation of the 
epidemiological surveillance system, data flow and  
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ระบาดวิทยา ชนิดของการระบาดของโรค การด าเนินการสอบสวนและ
ขั้นตอนการสอบสวนการระบาด    ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เรว็ 
(SRRT) การรายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การเขียนรายงาน
การสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์ใช้การเฝ้าระวังและ
สอบสวนโรคทางระบาดวิทยาในการประเมินผลและวางแผนนโยบาย
ทางสาธารณสุข 

epidemiological surveillance data sharing, epidemiological 
disease investigation principles, types of epidemic, 
conducting investigations and investigation procedures for 
outbreaks, Surveillance Rapid Respond Team ( SRRT) , 
epidemiological surveillance reporting 

22. PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและโรค
ไม่ตดิต่อ 

3(2-2-5) 22.65PHM621 วิทยาการระบาดของโรคติดต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ 

3(2-2-
5) 

ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

Epidemiology of Communicable and Noncommunicable 
diseases 

Epidemiology of Communicable and Noncommunicable 
diseases 

 

แนวคิดและวิธีการศึกษาวิทยาการระบาดวิทยาโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ ธรรมชาติการเกิดโรคติดต่อและไม่ตดิต่อ การวัดการเกดิ
โรคตดิต่อและโรคไม่ติดต่อในชุมชน    ระบาดวิทยาของโรคตดิต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ การควบคมุการติดเชือ้ในชุมชน โรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติ
ซ้ า การวางแผนการปฏิบัติการควบคุมและเฝ้าระวังโรคตดิต่อและโรคไม่
ติดต่อ และการพยากรณ์การเกดิโรคด้วยวิธีการทางระบาดวิทยา 

Concepts and methods for epidemiology studying of 
communicable and non- communicable diseases, the 
nature of communicable and non-communicable diseases, 
measuring the incidence of communicable and non-
communicable diseases in the community, Epidemiology 
of communicable and non- communicable diseases, 
controlling of community infection, emerging diseases and 
diseases re- emergence, planning surveillance control in 
operating communicable and non-communicable diseases, 
and prognosis of disease by epidemiological methods 
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23. PHM622 นวัตกรรมการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม

สุขภาพ 
3(2-2-5) 23.65PHM622 นวัตกรรมการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม

สุขภาพ 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษ 
Innovations for Health Behavioral Modification Innovations for Health Behavior Modification  
แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ ปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทฤษฎีการปรับพฤตกิรรม การวางแผนและกระบวนการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ  การประยุกต์และออกแบบนวัตกรรมใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ 

Concepts, principles, components, factors influencing 
behavior modification, behavior modification theory, 
planning and process of health behavior modification, 
innovations application of health behavior modification  

24. PHM623 การประกันคณุภาพการส่งเสริมสขุภาพ 3(2-2-5) 
   

ตัดรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 
2566 

Health Promotion Quality Assurance     
แนวคิด หลักการ และกระบวนการประกันคณุภาพระบบส่งเสริม
สุขภาพ   การก าหนดมาตรฐาน การปฏิบัติการตามมาตรฐาน การ
วิเคราะหป์ัจจัย ตัวช้ีวัดระบบการประเมินคุณภาพและการปรับปรุง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและ
ประเมินคุณภาพระบบงานส่งเสรมิสุขภาพ     
25. PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 25.65PHM624 ระบบการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษ 
Health Promotion Systems Health Promotion Systems  
หลักการ กระบวนการและกลยุทธ์ของระบบการสร้างเสริมสุขภาพ 
สภาพปัญหาสาธารณสุขของประเทศท้ังเขตเมืองและชนบท การ
วิเคราะหส์าเหตุและปัจจยัที่มีผลตอ่สุขภาพ ระบบการให้บริการสุขภาพ
และการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินผลระบบการส่งเสรมิสุขภาพ และ
การประยุกต์ใช้โมเดลทางธุรกิจในการส่งเสริมสุขภาพระดับชาติและ
นานาชาติ 

Principles, processes and strategies of the health 
promotion system, the public health problems of the 
country both urban and rural areas, analysis of causes 
and factors affecting health Health service system and 
health promotion, Health Promotion System Assessment, 
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and the application of business models in health 
promotion in the nation and international levels 

26. PHM625 วิทยานิพนธ ์ 12 26.65PHM625 วิทยานิพนธ ์ 12 ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ Thesis Thesis 

ศึกษาค้นคว้าและจัดท าโครงการวจิัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหรือการ
พัฒนาระบบสุขภาพ พร้อมทั้งการน าเสนอและเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้
การควบคุมให้ค าปรึกษา  ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

Under the supervision of the thesis advisory committee, 
perform research projects on the administration or 
development of health systems, including research 
presentation and dissemination 

27. PHM626 การค้นคว้าอิสระ 6 27.65PHM626 การค้นคว้าอิสระ 6 ปรับรหัสวิชา และเพ่ิมค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ Independent Study Independent Study 

รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยเลือกประเด็นหรือปัญหา
ส าหรับศึกษาและวเิคราะห์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสตูร   ระดับปริญญาโท แผน 2 แบบ
วิชาชีพ 

Self study report by selecting an issue or a problem for 
study and analysis under the guidance of a consultant 
which is part of the course study Master's degree plan B 
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3. อ่ืนๆ 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผล 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต เป็นหลักสูตรที่บูรณาการองค์
ความรู้ ด้านการสาธารณสุขท่ีถือผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งนี้โดยการยึดถอื
สุขภาพเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สดุของคุณภาพชีวิต (Quality of life) การ
พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีมีความรู้และความเข้าใจ  เชิงลึกใน
แนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  การมี
คุณธรรม มีภาวะผู้น า มีความสามารถสรา้งสรรค์งานวิชาการและ
งานวิจัยสาธารณสุข มีศักยภาพในการค้นคว้าด้วยตนเอง                     
และมีประสบการณ์จริง จะน าไปสู ่การเป็นบุคลากรชั้นน า ในการสรา้ง
เสรมิสุขภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
มนุษยชาต ิ

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มุ่งเน้นผลติบณัฑิตมคีวามรู้ 
และความเข้าใจเชิงลึกในแนวคิดและหลักการจดัการระบบสุขภาพ 
การจัดการสุขภาพผูสู้งอายุ การจดัการสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยั 
วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค การจัดการส่งเสริมสุขภาพ การ
มีคุณธรรม มภีาวะผู้น า และมีความสามารถสร้างสรรค์งานวิชาการ
และงานวิจัยสาธารณสุข รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาต ิ

เพื่อให้ทันสมัย 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลติมหาบัณฑติให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  ดังต่อไปนี ้
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถประเมินสภาพความต้องการที่จ าเป็นในการ
จัดการระบบสุขภาพ 
 1.3.3 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การ
ปฏิบัติงานจัดการระบบสุขภาพไดอ้ย่างเป็นระบบ 
 1.3.4 สามารถ วิเคราะห์ระบบสุขภาพสู่การพัฒนากรอบ
แนวคิดการวิจัยไปปรับใช้พัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดขีึ้น
ของประชาชนในท้องถิ่น 

หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการระบบ
สุขภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลติมหาบัณฑติให้มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  ดังต่อไปนี ้
 1.3.1 เป็นนักสาธารณสุขท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสาธารณสุข  
 1.3.2 สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่
การปฏิบัติงานจดัการระบบสุขภาพได้อย่างเป็นระบบ 
 1.3.3 สามารถ วิเคราะห์ ประเมินระบบสุขภาพสู่การ
พัฒนาระบบสุขภาพ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในสังคม
ท้องถิ่นและระดับชาติ  

เพื่อให้ทันสมัย 
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 1.3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผลใน
บทบาทเป็นผู้น า และผูต้าม  และมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพใน
ท้องถิ่นใหด้ีขึ้น 
 1.3.6 สามารถวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้าน
สุขภาพ  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงานจดัการ
ระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 

 1.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืนอย่างมีประสิทธิผล
ในบทบาทเป็นผู้น า ผู้ตาม รับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพในสังคมท้องถิ่นและระดับชาต ิ
 1.3.5 สามารถวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ  ติดต่อสื่อสารด้าน
สุขภาพ  และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพใน
การปฏิบัติงานจดัการระบบสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ภาคผนวก ซ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร)  ปัจจัยเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน F จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 F นักศึกษาไม่ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
 F ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 

 
หมายเหตุ S1 มีค่าระหว่าง 20-25 (สูงมาก), F มีค่าระหว่าง 10-19 (สูง) และ O,P มีค่าระหว่าง 1-9 (ต่ า) 
การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาสที่จะเกิด 

(1) 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 

(ระดับความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านการเรียนการ
สอน 
  

-จ านวนนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

3 3 3x3 ความเสี่ยงต่ า 

- นักศึกษาไม่ผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ 

5 3 5x3 ความเสี่ยงสูง 

- ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 4 3 4x3 ความเสี่ยงสูง 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25(ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่

ยอมรับได ้      

193 
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การก าหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

 
ล า 
ดับ 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
(2) 

การ
ควบคุมท่ีมี

อยู่แล้ว 

(3) 

การควบคุมท่ีมี
อยู่แล้วได้ผล

หรือไม่ 

(4) 

วิธีจัดการ
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
(6) 

1 ความเสีย่งด้านการเรียนการ
สอน 

1.1 จ านวนนักศึกษา  
ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1. จัดท าประชาสัมพันธ์หลักสูตรทาง Website 
มหาวิทยาลยั และ Facebook หลักสูตร 

2. ประชาสมัพันธ์ในการประชุมบคุลากรด้านสาธารณสุข    

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 

.... ถ่ายโอน 

.... หลีกเลี่ยง 

 

1.2 นักศึกษาไม่ผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ์

1.  หลักสูตรจัดหมวดวิชาเสริมพื้นฐานเพื่อให้ 
นักศึกษาได้เสรมิทักษะภาษาอังกฤษวิชาการ  ส าหรับ
มหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ ได้แก่ วิชาสัมมนา ให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
การอ่าน การฟัง การพูด การเขียน และการน าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษ 

  

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 
.... ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 

 

     1.3 ความพร้อมของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1.  ขอความร่วมมือกระทรวงสาธารณสุขและ
สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนการสาธารณสุขซึ่งมีผูบ้ริหารที่
มีความรู้ ประสบการณ์และความสนใจในการร่วมสอนตาม
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบสุขภาพ 

  

…. ยอมรับ 
✓ ควบคุม 
…. ถ่ายโอน 
.... หลีกเลี่ยง 
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หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     

แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ความเสีย่งด้านการสอน 
 1.1 จ านวนนักศึกษา  

ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตรทาง 
Website มหาวิทยาลัย และ 
Facebook หลักสตูร 
2. ประชาสัมพันธ์ในการประชุมบคุลากร
ด้านสาธารณสุข  

ความเสีย่งต่ า     

1.2 นักศึกษาไม่ผ่าน 
          ภาษาอังกฤษตาม 
          เกณฑ์ 
 
 
 
 
 

1.  หลักสูตรจัดหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน
เพื่อให้นักศึกษาได้เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษวิชาการ  ส าหรับ
มหาบัณฑิต 
2. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนอย่าง
น้อย 1 รายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
วิชาสัมมนา ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
อ่าน การฟัง การพูด การเขียน และการ
น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

ความเสีย่งสูง ควบคุม หลักสตูรจดัการเรียน
การสอนอย่างน้อย 1 
รายวิชาเป็น
ภาษาอังกฤษ 

จัดท าตารางเวลาและ
ควบคุมให้เป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนดไว ้

1 พฤษภาคม 
2566 
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แผนการด าเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของเรื่องท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม (1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(3) 

การ
จัดการ
ความ
เสี่ยง 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ปัจจัยเสี่ยง) 

(5) 

กิจกรรมการ
ควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม) 

(6) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

   1.3  ความพร้อมของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1.  ขอความร่วมมือกระทรวง
สาธารณสุขและสถาบันการศึกษาที่เปิด
สอนการสาธารณสุขซึ่งมผีู้บรหิารที่มี
ความรู้ ประสบการณ์และความสนใจใน
การร่วมสอนตามรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการระบบสุขภาพ 

ความเสีย่งสูง ควบคุม ขอความร่วมมือ
กระทรวงสาธารณสุข
และสถาบันการ                
ศึกษาท่ีเปิดสอนการ
สาธารณสุขซึ่งมผีู้บริหาร
ที่มีความรู้ ประสบการณ์
และความสนใจในการ
ร่วมสอนตามรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ระบบสุขภาพ 

1. พัฒนาอาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น  
2. การเชิญอาจารย์
พิเศษท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

1 พฤษภาคม 
2566 

 
 

 
ผู้รายงาน ................................................................... 

ประธานกรรมการประจ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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