
(ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ......  

------------------------------------- 
 โดยที่ เป็นการสมควร ให้มีข้อบังคับ ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามความในมาตรา ๕๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่วนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ และให้
สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในคราวประชุมครั้งที่ ................/......... เมื่อวันที่ ...................................
จึงตราข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ......” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้  
ขัอบังคับนี้แทน 
 ในกรณีที่ ก.พ.อ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มเติม แก้ไข หรือปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ภายหลังที่ข้อบังคับนี้ประกาศใช้แล้ว ให้น าเอาหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ได้ประกาศใช้เพ่ิมเติม แก้ไข 
หรือปรับปรุง มาใช้บังคับกับข้อบังคับนี้ด้วย 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความว่า ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
 “เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.” หมายความว่า เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพิ่มเติม 
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 



~ ๒ ~ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
ของมหาวิทยาลัยตามประเภทของผลงานที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

“ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ” หมายความว่า 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามความในมาตรา ๕๒ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ผู้ซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า อาจารย์ผู้สอนที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า โดยคณะ
หน่วยงานเป็นผู้เสนอชื่อการขอจ้างต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีการจ้างตามความจ าเป็น 
ความเหมาะสม และไม่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สามารถเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติในหน่วยงานของตนได้อยู่แล้ว 
 “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
 ข้อ ๔ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ จะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ (๔) (๗) (๘) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ ๕ การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๕.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๕.๑.๑ ผู้เสนอขอจะต้องได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหรือเคยเป็นอาจารย์พิเศษ
ของมหาวิทยาลัย และจะต้องส าเร็จการศึกษา รวมทั้งมีประสบการณ์ในการท างาน ดังนี้ 
          (๑) กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้เสนอขอต้องเป็น
ผู้มีประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และในระหว่างนั้นจะต้อง
ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยและได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย รวมกันไม่น้อยกว่า 
๑๒ ภาคการศึกษา หรือ 
   (๒) กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้เสนอขอต้องเป็น
ผู้มีประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี และในระหว่างนั้นจะต้อง
ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยและได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย รวมกันไม่น้อยกว่า 
๘ ภาคการศึกษา หรือ 
    (๓) กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้เสนอขอต้องเป็น
ผู้มีประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาที่เสนอขอแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และในระหว่างนั้นจะต้อง
ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยและได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในมหาวิทยาลัย รวมกันไม่น้อยกว่า 
๔ ภาคการศึกษา 
   ๕.๑.๒ ผลการสอน 
   ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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   ๕.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ 
   ผลงานทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ๕.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
   (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตนเอง และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ไม่บิดเบือน
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม ตามหลักวิชาการ 
   (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการ
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
   (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสว่น
บุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
   (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   (๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบ
ด้วยกฎหมาย 
   (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยในคนหรือสัตว์
จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินการ 
  ๕.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๕.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
            ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่สอน
ในมหาวิทยาลัย รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษา 
   ๕.๒.๒ ผลการสอน 
            ให้น าความในข้อ ๕.๑.๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ 
     ผลงานทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และคุณภาพผลงานทาง
วิชาการ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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   ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 
  ๕.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
            ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่สอน
ในมหาวิทยาลัย รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ภาคการศึกษา 
   ๕.๓.๒ ผลการสอน 
            ให้น าความในข้อ ๕.๑.๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ 
     ผลงานทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์พิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕.๑.๔ 
 ข้อ ๖ อาจารย์พิเศษที่เคยรับราชการเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให้นับจ านวนปี
ที่อาจารย์พิเศษผู้นั้นได้เคยปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
ตามจ านวนเวลาที่ระบุในข้อ ข้อ ๕.๑.๑ ข้อ ๕.๒.๑ และข้อ ๕.๓.๑ เต็มจ านวน 
 ข้อ ๗ ขั้นตอน วิธีการเสนอแต่งตั้ง และวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๘  ให้หน่วยงาน เสนอรายชื่อผู ้ที ่มีคุณสมบัติ ในการขอแต่งตั ้ ง ให้ด า รงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพร้อมทั้งเสนอรายละเอียดและเอกสาร หลักฐาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตามข้อบังคับนี้ก าหนดต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๙ วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีอ านาจและหน้าที่พิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามที่ก าหนดตามข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๑๐ กรณีผู้ที่เคยเป็นอาจารย์ประจ าในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัย และได้เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการไปในต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่งข้างต้น และได้ท าการสอนอยู่ในมหาวิทยาลัย ให้เทียบต าแหน่งผู้นั้นตามข้อบังคับนี้ ดังนี้ 
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  ๑๐.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้เทียบได้กับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และให้ถือว่าเป็นคุณสมบัติตามข้อ ๕.๒ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในข้อบังคับนี ้
  ๑๐.๒ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้เทียบได้กับต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษและให้ถือว่า
เป็นคุณสมบัติตามข้อ ๕.๓ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๑๑ กรณีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับนี้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพเหมาะสมแก่การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
ศาสตราจารย์พิเศษ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากข้อ ๕ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษซึ่งปฏิบัติหน้าที่ยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด หรือการเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด า รงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่าง
จากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ แล้วแต่กรณี ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมถึงประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเพ่ิมเติม มาบงัคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษให้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ กรณีท่ีมีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง 
   การแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ กรณีท่ี
มีมติอนุมัติให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 ข้อ ๑๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ การลงโทษ การทบทวนผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและการถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. ข้อบังคับ
และประกาศที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
                          หากปรากฏว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕ หรือเป็น
ผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอน
ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ ส าหรับต าแหน่งศาสตรจารย์พิเศษ 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือน าความกราบบังคับทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ถอดถอน 
 ข้อ ๑๔ แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบัญชา (ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ แบบประเมินผลการสอน แบบประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ และระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. 
ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องโดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๕ การด าเนินการใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. 
ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องโดยอนุโลม 



~ ๖ ~ 

 ข้อ ๑๖ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารย์พิเศษ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนพิเศษ 
 ข้อ ๑๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ในกรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัย 
ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

   ประกาศ ณ วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                      (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
                นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
                   ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 
 


