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4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 เน ื ่องจากหลักส ูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาการจ ัดการสถานพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
การสาธารณสุขชุมชน และสภาสาธารณสุขชุมชนได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ 
การสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2566 โดยมีเนื้อหาสาระครอบคลุมการสาธารณสุขซึ่งแบ่งเป็น 5 กลุ่มวิชา 
ได้แก่ กลุ่มส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน กลุ่มป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและ  
การวิจัยทางด้านสาธารณสุข กลุ่มตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น กลุ่มอาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และกลุ่มบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุขนั้น เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนมีความสอดคล้องและตรงกับเนื้อหาสาระตาม 5 กลุ่มวิชาดังกล่าวหลักสูตรจึงขอปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชนว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2566 
 
5.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

5.1 ปรับรายละเอียดคำอธิบายรายวิชากลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ จำนวน 10 รายวิชา ดังนี้ 
    5.1.1 วิชา 65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ 
    5.1.2 วิชา 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล 

     5.1.3 วิชา 65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล  
   5.1.4 วิชา 65PHH301 การปฐมพยาบาล  
   5.1.5 วิชา 65PHH302 การตรวจประเมินและการบำบัดโรคเบื้องต้น  

        5.1.6 วิชา 65PHH306 สถติิทางสุขภาพเพื่อการวิจัย  
   5.1.7 วิชา 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล 
   5.1.8 วิชา 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 

     5.1.9 วิชา 65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล  
   5.1.10 วิชา 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล  

5.2 ปรับรายละเอียดคำอธิบายรายวิชากลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้    
5.2.1 วิชา 65PHH501หลักการควบคุมและการป้องกันโรคในสถานพยาบาลและชุมชน 
5.2.2 วิชา 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล  
5.2.3 วิชา 65PHH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
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5.1 ตารางเปรียบเทียบการปรับคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 

กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ เพื่อให้คำอธิบายรายวิชา
สอดคล้องและตรงกับเนื้อหา

สาระวชิาตามข้อบังคับ 
สภาการสาธารณสุขชุมชน 

1) 65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ  
(Information System Management)                 3(2-2-5) 

ความรู้เบื ้องต้นด้านการจัดการเวชศาสตร์สนเทศที่เชื ่อมโยง 
มาจากระบบเวชระเบียนของสถานพยาบาล การนำคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์โทรศัพท์มาประยุกต์ใช้ในงานรักษาพยาบาล การสำรวจระบบ
ข้อมูลด้านสุขภาพ การบันทึก แปลความหมาย การรักษา การสืบค้น 
วิเคราะห์ระบบต้นทุน ความคุ้มทุน และการประเมินผล การจัดทำ
มาตรฐาน การเก็บรวบรวม การใช้โปรแกรมสำเร ็จร ูป และฝึก
ปฏิบัติการนำระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการสถานพยาบาล 

Basic knowledge in information management that is 
linked to medical records of hospitals, applying computers 
and telephone equipment for use in medical care, survey of 
health information systems, recording, interpretation, 
treatment, search, analysis of cost- effectiveness systems 
and evaluation of preparation collected data standards and 
practice the application of information and health 
information systems to manage hospitals 
 
 
 

1) 65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและข้อมูลสุขภาพ  
(Information System Management)                    3(2-2-5) 

ความรู้ เก ี ่ยวก ับข ้อม ูลและระบบสารสนเทศทางสุขภาพ  
การจัดการระบบสารสนเทศ การจัดการปัญญาประดิษฐ์ในงานสุขภาพ   
การสำรวจข้อมูลด้านสุขภาพ การบันทึกข้อมูล การแปลความหมาย 
การร ักษาข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การสื ่อสารด้านสาธารณสุข  
การประชาสัมพันธ์สถานพยาบาล การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
จัดการด้านสารสนเทศ และฝึกปฏิบัติการนำระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลสุขภาพไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสถานพยาบาล 

Knowledge about health data and information 
systems, information systems management, artificial 
intelligence management in health work, health data 
surveys, data recording, interpretation, data preservation, 
data retrieval, public health communication, Using packaged 
software to manage information, and practice in applying 
health information systems and data to hospital 
management 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
2) วิชา 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล               
(Epidemiology in Hospital Management)            3(2-2-5)  

ความหมาย ขอบเขต  จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ของระบาด
วิทยา ธรรมชาติของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ คำศัพท์ในงานระบาด
วิทยา การวัดทางระบาดวิทยา การคัดกรองและวินิจฉัยโรค รูปแบบ
การศึกษาทางระบาดวิทยา งานระบาดวิทยาในสถานพยาบาล การเฝ้า
ระวังและการสอบสวนโรค และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยา การจัดทำข้อมูลรายงานโรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
การสอบสวนโรคและการเขียนรายงานการสอบสวนทางระบาดวิทยา 

Meaning, scope, aims, and benefits of epidemiology, 
nature of communicable and non- communicable diseases, 
epidemiology terms, measurement in epidemiology, 
screening and diagnosis, epidemiological studies, 
epidemiology in healthcare facilities, disease surveillance 
and investigation, practice toward disease surveillance and 
disease reports 
 
 
 
 
 
 

2) วิชา 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการสถานพยาบาล               
(Epidemiology in Hospital Management)            3(2-2-5)  

แนวคิดพื้นฐานทางระบาดวิทยา ประโยชน์และความสำคัญของ
วิทยาการระบาดธรรมชาติของการเกิดโรค การเกิดโรคและปัญหา
ชุมชน การกระจายของโรคและปัจจัยกำหนดสถานะสุขภาพ ปัจจัยท่ี
ทำให้เกิดโรค การวัดทางระบาดวิทยา การเฝ้าระวังโรค การคัดกรอง
และวินิจฉัยโรค รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา งานระบาดวิทยา
ในสถานพยาบาล การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรค  

Basic concepts of epidemiology, benefits and 
importance of epidemiology, nature of disease occurrence, 
disease occurrence and community problems, disease 
distribution and determinants of health, epidemiological 
measurement, disease surveillance, disease screening and 
diagnosis, epidemiological study designs, epidemiological 
work in health care facilities, disease surveillance and 
investigation 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
3) วิชา 65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล 
(Health Promotion Management in Hospital)     3(2-2-5)      

แนวค ิ ด เก ี ่ ย วก ั บการจ ั ดการการสร ้ า ง เสร ิ มส ุ ขภ าพ 
ในสถานพยาบาล นโยบายสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ 
วิวัฒนาการด้านร่างกายและปัญหาสุขภาพ การจัดการส่งเสริมสุขภาพ
ตามว ัย ทฤษฎ ีการส ่ง เสร ิมส ุขภาพ ว ิธ ีการส ่ง เสร ิมส ุขภาพ  
การออกแบบการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล การเสริมสร้าง
ความรอบรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของสถานพยาบาลและชุมชน 

Concepts of health promotion management in 
hospitals health, policy related to health promotion, body 
evolution and health problems, age health promotion 
management, health promotion theory, health promotion 
methods, design of health promotion in hospitals, 
strengthening knowledge in promoting happiness, practicing 
health promotion activities that are consistent with public 
health problems of hospitals and communities 
 

3) วิชา 65PHH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล 
(Health Promotion Management in Hospital)      3(2-2-5)           

แนวคิดด้านสุขศึกษา การสื ่อสาร การมีส่วนร่วมของชุมชน
ภายใต้การดูแลของสถานพยาบาล การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ 
การวางแผนและประเมินสุขภาพ การจัดกิจกรรมการปรับเปลี ่ยน
พฤต ิ ก ร รมส ุขภาพ การ ให ้ ค ำปร ึ กษาสำหร ั บผ ู ้ ร ั บบร ิ การ 
ในสถานพยาบาล การวิเคราะห์สถานการณ์และการวินิจฉัยสุขภาพ
ชุมชน การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน การจัดการต่อการปฏิบัติตาม
แผน การติดตามและการประเมินผลอนามัยชุมชนและการจัดการ  
การออกแบบการส่งเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล ฝึกปฏิบัติการจัด
กิจกรรมส่งเสร ิมสุขภาพที ่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของ
สถานพยาบาลและชุมชน 

Concepts of health education, communication, 
community participation under the supervision of a 
healthcare facilities, health behavior analysis, health 
planning and evaluation, implementation of health behavior 
modification activities, client counseling in healthcare 
settings, community health situation analysis and diagnosis, 
development of community health systems, management 
of plan implementation, monitoring and evaluation of 
community health and its management, design of health 
promotion in healthcare settings, and practical training in 
organizing health promotion activities aligned with the public 
health issues of healthcare facilities and the community 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
4) วิชา 65PHH301 การปฐมพยาบาล                      3(1-3-5) 
          (First Aid)                                                       

ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับการปฐมพยาบาล ได้แก่ การดูแล
เบื้องต้นในผู้ป่วยโรคหอบจากอารมณ์ โรคหืด ภาวะปฏิกิริยาแพ้อย่าง
รุนแรง ภาวะเป็นลมหมดสติ โรคลมแดด ภาวะชักและโรคลมชัก  
ภาวะอาหารเป็นพิษ การห้ามเลือด การดามกระดูก การตกแต่ง
บาดแผล การปฐมพยาบาลผู ้ป่วยหัวใจหยุดเต้น(CPR) และการใช้
เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) การแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินเพื่อขอรับบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน และฝึกปฏิบัติทักษะการ
ปฐมพยาบาล  

Principles of first aid, primary care for patients with 
asthma, severe allergic reactions syncope, heatstroke, 
seizures and epilepsy food poisoning, stopping bleeding, 
splinting, wound dressing, first aid for cardiac arrest patients 
( CPR) , using an automatic electrical resuscitation device 
(AED), emergency notification to request emergency medical 
services, practice first aid skills     
 
 
 
 
 
 
 

4) วิชา 65PHH301 การปฐมพยาบาล                      3(1-3-5) 
         (First Aid)                                                       

 ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การปฐมพยาบาล
ผู ้ป ่วยและผู ้บาดเจ็บในสถานการณ์ฉ ุกเฉ ิน การช่วยฟื ้นคืนชีพ  
การใช้เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) การแจ้ง
เหตุฉุกเฉินเพื่อขอรับบริการทางการแพทย์ การส่งต่อผู้ป่วย และฝึก
ปฏิบัติทักษะการปฐมพยาบาล  

 Principles of first aid, first aid for patients and injured 
individuals in emergency situations, cardiopulmonary 
resuscitation (CPR) , using an automatic electrical resuscitation 
device (AED) , emergency notification to request emergency 
medical services, patient referral, practice first aid skills     
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5) วิชา 65PHH302 การตรวจประเมินและ                  3(1-3-5 
การบำบัดโรคเบ้ืองต้น (Basic of Diseases Examination 
Assessment Therapy)                                                                                                               

การประเมินสุขภาพโดยการซักประวัติ การตรวจคัดกรอง
สุขภาพ การประเมินสัญญาณชีพ และการตรวจร่างกายเบื ้องต้น  
การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้นเพื่อแก้ปัญหาการ
เจ็บป่วย การบาดเจ็บ การบรรเทาความรุนแรงหรืออาการของโรคให้
ผู้ป่วยพ้นภาวะการเจ็บป่วยหรือภาวะวิกฤติ การทำหัตถการเบื้องต้น 
และการส่งต่อผู้ป่วยตามระบบอย่างเหมาะสมตามขอบเขตของการ
ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข ฝึกปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการซักประว ัติ  
การตรวจคัดกรองสุขภาพ การประเมินสัญญาณชีพ และการตรวจ
ร่างกายเบื้องต้น การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรคเบื้องต้น 
การทำหัตถการเบ้ืองต้น 

Health assessment and history taking, health screening, 
assessment of vital signs and preliminary physical examination, 
basic differential diagnosis, basic disease treatment to solve 
problems of illness, injury, alleviating the severity or 
symptoms of disease, and allowing the patient to escape 
from illness or crisis, basic procedures, appropriate referral 
of patients according to the scope of public health practice, 
practice taking history, health screening assessment of vital 
signs and preliminary physical examination, basic differential 
diagnosis Initial therapy preliminary procedures 
 

5) วิชา 65PHH302 การตรวจประเมินและ                  3(1-3-5) 
การบำบัดโรคเบ้ืองต้น (Basic of Diseases Examination 
Assessment Therapy)                                                                                                               

การตรวจประเมิน ได้แก่ การประเมินสุขภาพโดยการซักประวัติ 
การตรวจประเมินสัญญาณชีพและอาการเจ็บป่วย การตรวจคัดกรอง
สุขภาพ การตรวจร่างกายเบื ้องต้น การสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันโรค  
และการติดตามอาการ การดูแลสุขภาพครอบครัว อนามัยแม่และเด็ก 
การวางแผนครอบครัว การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น การบำบัดโรค
เบื้องต้น การใช้ยาเพื่อบำบัดโรคเบื้องต้นทางสาธารณสุขตามขอบเขต
ของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข การฟื้นฟูสภาพร่างกายและการ
ส่งต่อผู ้ป่วย ฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจประเมิน การสร้างเสริม
ภูมิคุ ้มกันโรคและการติดตามอาการ การดูแลสุขภาพครอบครัว  
อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น 
การบำบัดโรคเบื้องต้น การใช้ยาเพื่อบำบัดโรคเบ้ืองต้นทางสาธารณสุข
ตามขอบเขตของการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข การฟื ้นฟูสภาพ
ร่างกายและการส่งต่อผู้ป่วย    

Health assessment includes history taking, assessment 
of vital signs and symptoms, health screening, and basic 
physical examination, immunization and follow- up care, 
family health care, maternal and child health, family 
planning, basic differential diagnosis, Initial therapy 
preliminary procedures, The use of drugs for primary public 
health treatment within the scope of public health 
professions, physical rehabilitation, patient referral, Practice 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
in Health assessment, immunization and symptom 
monitoring, family health care, maternal and child health, 
family planning, basic differential diagnosis, Initial therapy 
preliminary procedures, use of drugs for primary public 
health treatment within the scope of public health 
professions, physical rehabilitation and patient referrals. 

6) วิชา 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย        3(1-3-5) 
(Health Statistics for Research)                          
แนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ การกำหนดตัวแปร การพรรณาข้อมูล  
การคำนวณขนาดตัวอย่าง การสุ ่มขนาดตัวอย่าง สถิติชีพ ดรรชนี
อนามัย การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การทดสอบ
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามและการแปลผล การประมาณค่า 
การทดสอบสมมต ิฐาน การทดสอบไคสแควร ์  การว ิ เคราะห์   
ความแปรปรวน ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์
ข้อมูล  
Biostatistical concepts and principles, defining variables, 
data distribution, sample size calculation, sampling sample 
size, health statistics, regression analysis, correlation 
analysis, test the confidence values of the questionnaire and 
the results explanation, estimation hypothesis testing, chi-
square test, analysis variance, training using statistical 
programs to analyze data 
 

6) วิชา 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย        3(1-3-5) 
(Health Statistics for Research)                          
    หลักสถิติเบื้องต้น การกำหนดตัวแปร การพรรณาข้อมูล การแจก
แจงค่าสถิติ  การประมาณค่า  การทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์
ความแปรปรวน สถิติชีพ ดรรชนีอนามัย การวิเคราะห์การถดถอย  
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
และการแปลผล การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบ 
ไคสแควร์ การวิเคราะห์ ความแปรปรวน ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล  
Basic statistics, variable definition, data description, 
statistical value distribution, estimation, hypothesis testing, 
analysis of variance, vital statistics, health index, regression 
analysis, correlation analysis, questionnaire reliability testing 
and interpretation, estimation, hypothesis testing, chi-square 
test, analysis of variance, practice using ready- made 
statistical programs to analyze data. 
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7) วิชา 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล             3(2-2-5) 
 (Hospital Management)                                   

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสถานพยาบาล ประเภท
ของสถานพยาบาล การจ ัดต ั ้ งสถานพยาบาล การจ ัดองค ์กร 
ในสถานพยาบาล การจัดอัตรากำลังของบุคลากรและสถานพยาบาล
แต่ละประเภท ระบบงานของสถานพยาบาล หลักการจัดการหน่วยงาน
ด้านการบริการสุขภาพในสถานพยาบาล หลักการจัดการหน่วยงาน
สนับสนุนบริการรักษาพยาบาล การพัฒนามาตรฐานสถานพยาบาล
และบริการสุขภาพ ฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการระบบงานของ
สถานพยาบาล การจัดองค์กรในสถานพยาบาล  

Principles and concepts of hospital management, 
type of hospital, establishment of a medical facility, 
organization in health care facilities, staffing of the hospital, 
hospital work system, principles of management of health 
service agencies in health care facilities, principles of 
management of healthcare service support agencies, 
development of standards for health care facilities and 
health services, practice in managing the work system of a 
hospital, organization in health care facilities 
 
 
 

7) วิชา 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล             3(2-2-5) 
 (Hospital Management)                                   

การจัดการระบบสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ หลักการเกี่ยวกับ
การจัดการสถานพยาบาล ประเภทของสถานพยาบาล การจัดต้ัง
สถานพยาบาล หน่วยงานในสถานพยาบาล การพัฒนามาตรฐาน
สถานพยาบาลและบริการสุขภาพ การประเมินผลการดำเนินงานด้าน
สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพทางสาธารณสุข การพัฒนาภาวะผู ้นำ 
ในการจัดการสถานพยาบาล ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการระบบงาน
ของสถานพยาบาล  

Health system management, health insurance, 
principles of hospital management, types of hospitals, hospital 
establishment, departments in hospitals, development of 
hospital and health service standards, evaluation of health 
performance, development of public health quality, 
development of leadership in hospital management, 
practice in hospital work system management 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
8) วิชา 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคล           3(2-2-5) 
ในสถานพยาบาล (Human Resource Management in Hospital)       

แนวคิดและหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 
ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรบุคคล พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร  
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการปฏิบัติงาน การ
บริหารเงินค่าตอบแทนและการจูงใจทรัพยากรบุคคล สุขภาพและ
ความปลอดภัยในการทำงาน กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
บุคคล ฝึกปฏิบัติการวางแผนกำลังคน การกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

Concepts and principles of human resource 
management in hospital, human resource management 
theory, human behavior in an organizational, human 
resource planning, recruitment and selection process in 
human resources management, human resource 
development, performance appraisal, compensation and 
employee motivation, health and safety at work, laws 
related to human resource management, practice workforce 
planning determination of manpower framework 
recruitment and selection of human resources performance 
evaluation 
 
 

8) วิชา 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคล           3(2-2-5)    
ในสถานพยาบาล (Human Resource Management in Hospital)       

แนวคิดและหลักการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานพยาบาล 
ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน กฎหมายที่เกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรบุคคล การจัดการความขัดแย้งในสถานพยาบาล 
ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการวางแผนกำล ังคน การกำหนดกรอบอ ัตรากำลัง  
การประเมินการปฏิบัต ิงาน มาตรฐานการประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

Concepts and principles of human resource 
management in hospitals, human resource management 
theory, human resource planning, recruitment and selection 
of human resources, human resource development, 
occupational health and safety, laws related to human 
resource management, workforce planning practice, staffing 
framework determination, performance evaluation, 
professional standards and professional ethics. 
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9) วิชา 65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ             3(2-2-5) 
สถานพยาบาล (Hospital Strategic Management)                       

แนวคิด ความหมาย และความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอกขององค์การ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ และทิศทางขององค์การ  กระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  การกำหนดกลยุทธ์ 
การนำกลยุทธ์ไปใช้ และการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ในองค์การสุขภาพ กลยุทธ์การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
รวมทั้งบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม ฝึกปฏิบัติการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ของสถานพยาบาล 

Concept, meaning, and importance of strategic 
management, analysis of the organization's internal and 
external environment, people involved with the 
organization and direction of the organization, strategic 
management processes, including strategic analysis, strategy 
determination, implementation, strategy control, and 
evaluation, strategic management in health organizations, 
and strategy for creating a learning organization 
encompassing corporate governance and social 
responsibility, along with practicing strategic management in 
hospitals 
 
 

9) วิชา 65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ             3(2-2-5)  
สถานพยาบาล (Hospital Strategic Management)                       

การสาธารณสุขทั่วไป การบริหารงานสาธารณสุข การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ทางสาธารณสุข การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกขององค์การ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ และทิศทาง
ขององค์การ  การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  การกำหนดกลยุทธ์ การนำกล
ยุทธ์ไปใช้ และการควบคุมและประเมินกลยุทธ์ การจัดการเชิงกลยุทธ์
ในองค์การสุขภาพ กลยุทธ์การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ การกำกับ
ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ฝึกปฏิบัติการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ของสถานพยาบาล 

General public health, public health administration, 
strategic public health planning, analysis of the internal and 
external environment of the organization, stakeholders in 
the organization and the direction of the organization, 
strategic analysis, strategy formulation, strategy implementation, 
strategy control and evaluation, strategic management in 
health organizations, strategies for creating a learning 
organization, corporate governance and social responsibility, 
practice strategic management of health care facilities 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
10) วิชา 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ             3(1-3-5) 
สถานพยาบาล (Research in Hospital Management)                  

การเขียนโครงร่างการวิจัย การกำหนดหัวข้อเรื่อง การกำหนด
วัตถุประสงค์ การกำหนดข้อมูลและแหล่งที ่มา การตั ้งสมมติฐาน 
กำหนดขนาดตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือวิจัย
และการหาคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การแปลผล การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั ้งการเขียน
รายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย ฝึกปฏิบัติศึกษาวิจัยด้าน
การจัดการสถานพยาบาล 

Research proposal, research topic setting, research 
objectives, defining data and sources, assumption, set 
sample size, sample selection, research tools and 
validity/ reliability, data collection, data analysis and 
interpretation, requesting ethics for human research, writing 
a research report, publication of research results, practice, 
study, and research in the management of health care 
facilities 
 
 
 
 
 
 
 

10) วิชา 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ              3(1-3-5) 
สถานพยาบาล (Research in Hospital Management)                   

การเขียนโครงร่างการวิจัย การกำหนดหัวข้อเรื่อง การกำหนด
วัตถุประสงค์ การกำหนดข้อมูลและแหล่งที ่มา การตั ้งสมมติฐาน 
กำหนดขนาดตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือวิจัย
และการหาคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
การแปลผล การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั ้งการเขียน
รายงานการวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ฝึกปฏิบัติศึกษาวิจัยด้านการจัดการสถานพยาบาล 

Research proposal, research topic setting, research 
objectives, defining data and sources, assumption, set 
sample size, sample selection, research tools and 
validity/ reliability, data collection, data analysis and 
interpretation, requesting ethics for human research, writing 
a research report, presentation of research results, 
publication of research results, practice, study, and research 
in the management of health care facilities 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
2.  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 2.  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
1) วิชา 65PHH501หลักการควบคุมและการป้องกันโรค  3(2-2-5) 
ในสถานพยาบาลและชุมชน  
(Principles of Disease Control and Prevention in 
Hospital and Community)                                 

หลักการ ความสำคัญของการควบคุมโรค ห่วงโซ่ของการติดเชื้อ 
ระบบภ ูม ิค ุ ้มก ันของร ่างกาย การสร ้างเสร ิมภ ูม ิค ุ ้มก ันโรค 
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ โรคติดต่ออุบัติใหม่ ประเภทเชื้อจุลชีพด้ือยา
ในโรงพยาบาล หลักการป้องก ันควบคุมโรคในสถานพยาบาล  
การกำจัดขยะติดเชื้อ หลักการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อในชุมชน ฝึกปฏิบัต ิการควบคุมและป้องก ันโรคที ่สำคัญ 
ในสถานพยาบาลและชุมชน 

Principles and importance of disease control, chain of 
infection, immune system, Immunization, Communicable 
diseases act, emerging infectious diseases, nosocomial 
infections, principles of disease prevention and control in 
health care facilities, disposal of infectious waste, principles 
of prevention and control of communicable and non-
communicable diseases in the community, practice of 
prevention and control diseases in health care facilities and 
community 
 

1) วิชา 65PHH501หลักการควบคุมและการป้องกันโรค   3(2-2-5) 
ในสถานพยาบาลและชุมชน  
(Principles of Disease Control and Prevention in 
Hospital and Community)                             

หลักการ ความสำคัญของการควบคุมโรคและการป้องกันโรค 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดโรค โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติซ้ำและโรคอุบัติ
ใหม่ อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ ปัญหาสุขภาพในชุมชน ภาวะคุกคามด้าน
สุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมและ
ป้องกันโรค การควบคุมปัญหาสุขภาพและการจัดการภัยพิบัติ 
หลักการการควบคุมและป้องกันโรคในสถานพยาบาล หลักการการ
ควบคุมและป้องกันโรคในชุมชน  

Principles, importance of disease control and 
prevention, factors causing disease, communicable diseases, 
non- communicable diseases, emerging and re- emerging 
diseases, accidents, injuries, health problems in the 
community, health threats, disease immunization, laws 
regarding disease control and prevention, control of health 
problems and disaster management, principles of disease 
control and prevention in health care facilities, principles of 
disease control and prevention in the community 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
2) วิชา 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย        3(2-2-5)  
ในสถานพยาบาล (Occupational Health and Safety in Hospital)                                                         

ความหมายและขอบเขตของการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย บุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการทำงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดอันตราย ความปลอดภัยในงานสถานพยาบาล หลักการ
ป้องกันและควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล้อมในสถานพยาบาล  
การควบคุมและการจัดการเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย โรคจาก
การประกอบอาชีพ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบ
อาชีพ หลักการยศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการป้องกัน ควบคุมอันตรายและ
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพในสถานพยาบาล 

Principles of occupational health and safety 
operations, personnel and organizations involved in 
occupational health and safety, potentially hazardous work 
environments, worker safety in hospitals, principles of 
prevention and control of environmental hazards in 
hospitals, control and management of chemicals and 
hazardous substances, occupational diseases, health 
examinations based on occupational risk factors, 
ergonomics, and the practice of preventing and controlling 
hazards and health risk factors in hospitals 
 

2) วิชา 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย        3(2-2-5)
ในสถานพยาบาล (Occupational Health and Safety in Hospital)                                                         

ความหมายและขอบเขตของการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ความปลอดภัยเนื่องจากการทำงานในกิจการหรือ
สถานประกอบการสาธารณสุข สภาพแวดล้อมในการทำงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสุขภาพและอันตรายจากการประกอบอาชีพ 
การใช้เครื ่องมือหรืออุปกรณ์ที ่ เกี ่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ 
หลักการป้องกันและควบคุมอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
การควบคุมและการจัดการเกี่ยวกับมลพิษต่างๆในสถานพยาบาล โรค
จากการประกอบอาชีพ ภาวะสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพใน
สถานพยาบาลที ่ม ีความสมบูรณ์ทางร ่างกาย จ ิตใจ และสังคม  
ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบ ประเมิน เฝ้าระวัง วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
สุขภาพและอันตรายจากการประกอบอาชีพในสถานพยาบาล 

Meaning and Scope of Occupational Health and Safety 
Operations, Work-related safety in public health enterprises 
or establishments, Workplace environments that may pose 
health risks and occupational hazards, Use of Tools and 
Equipment Relevant to Occupational Practice, Principles of 
preventing and controlling hazards in the working environment, 
Control and management of various types of pollution in 
healthcare facilities, Occupational diseases, Physical, Mental, 
and Social Well-being of Healthcare Personnel, Practical Training 
in Inspection, Assessment, Surveillance, and Risk Analysis of 
Health Hazards and Occupational Risks in Healthcare Settings. 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) พ.ศ. 2568 เหตุผล 
3) วิชา 65PHH508 อนามัยส่ิงแวดล้อมและการจัดการ   3(2-2-5) 
(Environmental Health and Management)          

หลักการ แนวคิด และความสำคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
การจัดหาน้ำสะอาด การจัดการน้ำเสีย การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การควบคุมมลพิษด้านอากาศ เสียงและแรงสั่นสะเทือน สุขาภิบาลท่ี
พักอาศัย สุขาภิบาลอาหาร การควบคุมแมลงและสัตว์นำโรค เป็นต้น 
การจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในระหว่างเกิดและภายหลังการเกิด
ภัย อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ โรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจาก
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมและป้องกันโรค 
ฝึกปฏิบัติการดำเนินงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลและ
ชุมชน 

Principles, concepts, and importance of environmental 
health work, clean water provision, wastewater management, 
solid waste and sewage management, air pollution control, 
sound and vibration regulation, residential sanitation, food 
sanitation, control of insects and disease- carrying animals, 
environmental sanitation management during and after 
disasters, impact of the environment on health, various 
diseases arising from environmental factors, environmental 
management for disease prevention and health promotion, 
and practical implementation of environmental health 
practices in healthcare units and communities 

3) วิชา 65PHH508 อนามัยส่ิงแวดล้อมและการจัดการ   3(2-2-5) 
(Environmental Health and Management)          

หลักการ แนวคิด และความสำคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยกำหนดสุขภาพ พฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่เอื้อให้มีสุขภาพดี 
การดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงาน หลักการพื้นฐานในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน มาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพ 
การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ การตรวจสอบ การควบคุม กำกับ
และเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดโรคและภัยสุขภาพต่อบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ฝึกปฏิบัติการดำเนินงานจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลและชุมชนแบบยั่งยืน  

Principles, Concepts, and Significance of Environmental 
Health, Determinants of Health, Health-Promoting Lifestyles, 
Management of Workplace Environments, Basic Principles of 
Environmental Health Management in Communities, Health-
Supportive Environmental Standards, Health Impact 
Assessment, Environmental Health Inspection, Control, 
Regulation, and Surveillance Related to Diseases and Health 
Hazards Affecting Individuals, Families, Communities, and 
the Environment; and Practical Training in Sustainable 
Environmental Management in Healthcare Facilities and 
Communities. 
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5.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
1.65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลสุขภาพ (เดิม) 

3 2,3,4 3 2 1,2 1,2 1,4 

1.65PHH202 การจัดการระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลสุขภาพ (ใหม)่ 

3 2,3,4 3 2 1,2 1,2 1,4 

2. 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการ
สถานพยาบาล (เดิม)

2 1 1,2 2 1 1,4 1,4 3 

2. 65PHH205 วิทยาการระบาดในการจัดการ
สถานพยาบาล (ใหม)่

2 1 1,2 2 1 1,4 1,4 3 

3. 65PPH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล (เดิม)

1 2 2,5 3 3 3,4 2,3 1,3 3 2,4 3 3 

3. 65PPH206 การจัดการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล (ใหม)่

1 2 2,5 3 3 3,4 2,3 1,3 3 2,4 3 3 

4. 65PHH301 การปฐมพยาบาล (เดิม) 3,4 1,4 2,3 2,4 2,3 2 3,4 2 
4. 65PHH301 การปฐมพยาบาล (ใหม)่ 3,4 1,4 2,3 2,4 2,3 2 3,4 2 
5. 65PHH302 การตรวจประเมิน การบำบัดโรค
และหัตถการเบื้องต้น (เดิม)

3,4 3,4 2,3 1,4 2,3 5 2,4 1,2 

5. 65PHH302 การตรวจประเมิน การบำบัดโรค
และหัตถการเบื้องต้น (ใหม่)

3,4 3,4 2,3 1,4 2,3 5 2,4 1,2 
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

6. 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย
(เดิม)

1,4 1,2 4 2,3 

6. 65PHH306 สถิติทางสุขภาพเพื่อการวิจัย
(ใหม่)

1,4 1,2 4 2,3 

7. 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล (เดิม) 1,2 1,3,4 2 2 3,4 1,2 1,3 1,2 
7. 65PHH308 การจัดการสถานพยาบาล (ใหม่) 1,2 1,3,4 2 2 3,4 1,2 1,3 1,2 
8. 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลใน
สถานพยาบาล (เดิม)

2,3 2,4 1 2,3 

8. 65PHH309 การจัดการทรัพยากรบุคคลใน
สถานพยาบาล (ใหม)่

2,3 2,4 1 2,3 

9. 65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
สถานพยาบาล (เดิม)

3,4 1,2 3 1,2 

9. 65PHH401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
สถานพยาบาล (ใหม)่

3,4 1,2 3 1,2 

10. 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ
สถานพยาบาล (เดิม)

1,4 2,3 1,4 2,4 

10. 65PHH402 การวิจัยด้านการจัดการ
สถานพยาบาล (ใหม)่

1,4 2,3 1,4 2,4 
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก 
1. 65PHH501หลักการควบคุมและการป้องกันโรค
ในสถานพยาบาลและชุมชน (เดิม)

2 2,3 2,3 1,2 

1. 65PHH501หลักการควบคุมและการป้องกันโรค
ในสถานพยาบาลและชุมชน (ใหม่)

2 2,3 2,3 1,2 

2. 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในสถานพยาบาล (เดิม)

2 1,2 1,4 3,4 

2. 65PHH502 อาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในสถานพยาบาล (ใหม่)

2 1,2 1,4 3,4 

3. 65PHH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ (เดิม)

2 1 1 2,3 

3. 65PHH508 อนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ (ใหม)่

2 1 1 2,3 
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6. ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรภายหลังปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 

หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08) 

พ.ศ. 2568 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 101 หน่วยกิต 101 หน่วยกิต 
      2.1) กลุ่มวิชาบังคับ - 85 หน่วยกิต 85 หน่วยกิต 
      2.2) กลุ่มวิชาเลือก - 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
      2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 

- 10 หน่วยกิต 10 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 131 หน่วยกิต 131 หน่วยกิต 
                     

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
(ลงชื่อ) 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

วันที่........เดือน...............  พ.ศ. 2568 
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