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แบบเสนอขอพัฒนาหลักสูตร 

ตอนที่ 1  รายละเอียดเบือ้งต้น 
1.1 ชื่อหลักสูตร   

  ภาษาไทย  :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
         สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี) 

ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Education Program in Physical Education 
1.2 ชื่อปริญญา   

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา)  
  ชื่อย่อ  :    ค.บ. (พลศึกษา)  

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :    Bachelor of Education (Physical Education)  
  ชื่อย่อ  :    B.Ed. (Physical Education)  

 
1.3      ประเภทของหลักสูตร   
 เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 
1.4 ลักษณะหลักสูตร  
          หลักสูตร ปกติ  
 
1.5     รูปแบบการจัดการศึกษา 
 การศึกษาแบบ แบบเต็มเวลา   
 
1.6     สภาวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ หรือเห็นชอบหลักสูตร 
 ⬜ ไม่มีสภาวิชาชีพเกี่ยวข้อง 
            มี และสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง คือ คุรุสภา 
 
1.7     หลักสูตรนี้ครบรอบการปรับปรุง พ.ศ. - 
 
1.8 ก าหนดการเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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1.9 ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 1.9.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
 1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ให้ความร่วมมือในลักษณะ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะ 
     2) คณะวิทยาศาสตร์ให้ความร่วมมือในลักษณะ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะ 
 1.9.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
    ไม่มี 

 
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เป็นสาขาวิชาในการผลิตครูส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ระดับ ป.1-ม.6) ซึ่งเป็น 1 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนสังกัดของรัฐหรือของเอกชน โดยวิชาพลศึกษาเป็นวิชาที่มุ่ง
พัฒนานักเรียนให้เกิดความสมบูรณ์ทางกาย ใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความมีน้ าใจนักกีฬา โดยใช้กีฬาและออก
ก าลังการเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนา  
 อีกทั้ง จากการส ารวจข้อมูลสถิติอัตราการเรียกบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย วิชาเอกพลศึกษา ระหว่างปี พ.ศ.
2561-2566 พบว่า สถิติอัตราการเรียกบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย บัญชีปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 70.54 ของจ านวนคน
ขึ้นบัญชีทั้งหมด  ส่วนบัญชีปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 95.70 ของจ านวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด และบัญชีปี 2564 คิดเป็น
ร้อยละ 48.00 ของจ านวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด(ข้อมูล ณ 16 ม.ค.66)  (ที่มา: ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
นิติการ) ซึ่งนับว่าสถิติอัตราการเรียกบรรจุวิชาเอกพลศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
 ดังนั้น การเปิดหลักสูตรการผลิตครูผู้สอนวิชาพลศึกษาจึงยังเป็นสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นส าหรับโรงเรียนที่
เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในโรงเรียนสังกัดของรัฐหรือของเอกชน โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์มีความมุ่งหวังและมีความพร้อมที่จะด าเนินภารกิจการผลิตครูพลศึกษาให้มีความรู้และมีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยเน้นเป้าหมายการสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพ เป็นคนเก่ง และคนดี มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จึงมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครู ให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูงมีบทบาทในการสร้างครูที่มีคุณภาพที่น าไปสู่การสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพและตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
ต่อไป 
 
2.2 หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วที่มหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ได้แก่ 
 1) การศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2) การศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 3) ครุศาสตรบัณฑิต  (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
         
  
 
 
 
 
 



4 
 

2.3 หลักสูตรที่เสนอพัฒนา/ปรับปรุงนี้แตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นส าคัญ คือ 
 หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่นี้มีจุดเด่นแตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นส าคัญคือ ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.) 
สาขาวิชาพลศึกษา มีจุดแตกต่างจากหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เปิดสอนอยู่ โดยได้ก าหนดรายวิชากลุ่มเสริมสมรรถนะที่เน้น
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคและสรีรวิทยาที่มีผลต่อการ
เล่นกีฬาและการออกก าลังกาย ตลอดจนการน าศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อร่างกายมนุษย์  
และประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษาเพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
และสังคมจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา 
 
ตอนที่ 3  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งหล่อหลอมบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูพลศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีจิตอาสา พัฒนา
ท้องถิ่นด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนทักษะส าคัญท่ีจ าเป็นส าหรับโลกอนาคต 
 
3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูพลศึกษา หล่อหลอมจิตวิญญาณความเป็นครู และมีจิตอาสา  
รักในท้องถิ่น  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้  
 1) มีความรู้ทั้งในวิชาชีพครูและวิชาชีพพลศึกษา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้  
ในการจัดการศึกษาด้านพลศึกษาอย่างประสิทธิภาพ  
 2) มีทักษะในการออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาและกีฬาที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 
 3) มีทกัษะส าคัญที่จ าเป็นส าหรับโลกอนาคต ประกอบด้วย ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะดิจิทัลในการเผชิญและ
ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล ทักษะการท างานร่วมมือรวมพลัง ทักษะภาวะผู้น า และทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างมีตามมาตรฐาน 
 4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีศรัทธาในวิชาชีพครูพลศึกษา  
 5) มีจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่นด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที ่1 
ความรู้ เกิดความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษาด้านพลศึกษา  และความเข้าใจต่อเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

กับสุขภาพในงานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ทักษะ สามารถ เชื่อมโยงข้อมูลระบบสุขภาพสู่การต่อยอดในรายวิชาด้านการจัดการพลศึกษา 

จริยธรรม นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความซื่อสัตย์ 
ลักษณะบุคคล นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เคารพและยอมรับ

ข้อตกลงและความคิดเห็นของคนในกลุ่ม 
ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที ่2 

ความรู้ นักศึกษามีกระบวนการด้านความคิดและคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่
การปฏิบัติได้เข้าใจบริบทการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพคร ู

ทักษะ นักศึกษามีทักษะชีวิต สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

จริยธรรม เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคร ู
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ลักษณะบุคคล นักศึกษามีทักษะความสามารถพิเศษที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตและการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การสร้างสรรค์งานในสถานศึกษา   หน่วยงานต่างๆๆ 

ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที ่3 
ความรู้ นักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานด้านการบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพ ด้านพลศึกษา 
ทักษะ นักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานด้านการเงิน การคลังและพัสดุในสถานศึกษา  หน่วยงาน 

จริยธรรม เป็นครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคร ู
ลักษณะบุคคล นักศึกษามีทักษะพื้นฐานด้านการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาและการจัดการคุณภาพ

ขององค์กร 
ด้าน ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ ชั้นปีที ่4 

ความรู้ สามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติด้านการจัดการสถานศึกษา  
หน่วยงาน   ได้อย่างเป็นระบบ 

ทักษะ นักศึกษามีทักษะในการท าวิจัยในการจัดการสถานศึกษา ประเด็นดังต่อไปนี้ งานวิจัยทางด้านพล
ศึกษา   

จริยธรรม เป็นคุณครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคร ู
ลักษณะบุคคล สามารถคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ติดต่อสื่อสารด้านสุขภาพ คัดกรองข้อมูลที่น ามาใช้ในการ

ถ่ายทอดไปยังประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติด้านการจัดการสถานศึกษา  โรงเรียน   หน่วยงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 3.4  การวิเคราะห์ภาวะความต้องการบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจุดเด่นของหลักสูตร 
  3.4.1 ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   จากการส ารวจข้อมูลสถิติอัตราการเรียกบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย วิชาเอกพลศึกษา ระหว่างปี  
พ.ศ.2561-2566 พบว่าสถิติอัตราการเรียกบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย บัญชีปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 70.54 ของจ านวน
คนขึ้นบัญชีทั้งหมด  ส่วนปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 95.70 ของจ านวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด และปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 
48.00 ของจ านวนคนขึ้นบัญชีทั้งหมด (ข้อมูล ณ 16 ม.ค.66) 
(ท่ีมา: ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ) 
 

3.4.2 จุดเด่นของหลักสูตร 
  หลักสูตรนี้มีจุดเด่น คือ นอกจากมุ่งสร้างนักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูพลศึกษาแล้ว ยัง
ก าหนดรายวิชากลุ่มเสริมสมรรถนะที่เน้นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับกายวิภาคและสรีรวิทยาที่มีผลต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย ตลอดจนการน าศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนพลศึกษาเพ่ือช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา ตลอดจนใช้ศาสตร์วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเสริมจุดเด่นของนักเรียนที่
ความสามารถพิเศษทางกีฬาให้โดดเด่นขึ้น 
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 3.5  อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1. ครู พลศึกษา  
 2. นักวิชาการทางพลศึกษา  
 3. นักพัฒนาชุมชนพลศึกษา  
 4. นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บุคลากร ฝึกอบรมพลศึกษา  
 5. นักพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางพลศึกษา  
 6. ผู้ฝึกสอนกีฬา  
 7. ผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่กีฬา 
 8. ผู้ฝึกสอนกีฬาส่วนบุคคล (Personal trainer)  
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ต าแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ต าแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

ครูพลศึกษา สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
คุณครูพลศึกษา 

ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอน   
ในรายวิชาพลศึกษา การวิเคราะห์ 
และแก้ไขโดยกระบวนการวิจัย  
ในรูปแบบเฉพาะที่เก่ียวข้องกับวิชา
พลศึกษาที่เกิดข้ึน 

นักวิชาการทางพลศึกษา สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับพล
ศึกษา 

การวิเคราะห์ปัญหาทางพลศึกษา 

นักพัฒนาชุมชนพลศึกษา สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
นักพัฒนาชุมชนพลศึกษา 

การวิเคราะห์ปัญหาทางพลศึกษา 

นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
บุคลากร ฝึกอบรมพลศึกษา 

สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บุคลากร 
ฝึกอบรมพลศึกษา 

การวิเคราะห์ปัญหาทางพลศึกษา 

ผู้ฝึกสอนกีฬา สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับผู้
ฝึกสอนกีฬา 

ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอน   
ในรายวิชาพลศึกษา การวิเคราะห์ 
และแก้ไขโดยกระบวนการวิจัย  
ในรูปแบบเฉพาะที่เก่ียวข้องกับวิชา
พลศึกษาท่ีเกิดข้ึน 

ผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่กีฬา สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับผู้
ตัดสินและเจ้าหน้าที่กีฬา 

ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอน   
ในการสอนพลศึกษา การวิเคราะห์ 
และแก้ไขในรูปแบบเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับวิชาพลศึกษาที่เกิดขึ้น 

ผู้ฝึกสอนกีฬาส่วนบุคคล สามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับผู้
ฝึกสอนกีฬาส่วนบุคคล 

ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอน  ในรายวิชา
พลศึกษา การวิเคราะห์ และแก้ไข  
ในรูปแบบเฉพาะที่เก่ียวข้องกับกีฬา 
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ตอนที่ 4  ลกัษณะของหลักสูตร 
4.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเรียน 
 1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 2) มีเจตคติที่ดีและมีคุณลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู 
     คุณสมบัติของผู้สมัครตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
 เป็นผู้เข้าศึกษาที่มีใจรักในการออกก าลังกาย มีทักษะทางการกีฬา กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้  
มีจิตอาสาพร้อมเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมด้านการออกก าลังกาย กีฬา สันทนาการ พร้อมทั้งสุขภาวะที่สมบูรณ์  
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
 
4.2 โครงสร้างหลักสูตร  

1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 

   3.1) กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา 60 หน่วยกิต 
3.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต 
3.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 20 หน่วยกิต 

  3.2) กลุ่มวิชาชีพครู 43 หน่วยกิต 
        3.2.1) วิชาชีพครูบังคับ 28 หน่วยกิต 
        3.2.2) วิชาชีพครูเลือก 3 หน่วยกิต 
         3.2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

ตอนที่ 5  วธิีการสอน 
 5.1 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1) การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน 
 การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเป็นการศึกษาที่มุ่งเป้าหมายการพัฒนาไปที่ทักษะการท าได้ไม่ใช่เพียงการมี
ความรู้เท่านั้น โดยจะระบุว่าผู้เรียนจะสามารถท าอะไรได้ กล่าวคือ ใช้ทักษะ (skill) เป็นตัวน าโดยมีความรู้และเจตคติ/
คุณลักษณะเป็นทัพหนุนอยู่เบื้องหลัง ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรปัจจุบันที่มักจะใช้ความรู้ (knowledge) เป็นตัวน า 
ส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการน าความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ “เน้นการปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหา ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่ต้องการในระดับที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้จริง เป็นการเรียนการ
สอนที่มีการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง เพ่ือน าไปใช้จนเกิดความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น  
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  ทั้งนี้ สมรรถนะเกิดได้เมื่อผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ตนมีในการ
ท างาน การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ จนเกิดความช านาญและความมั่นใจ ท าให้ท างานต่างๆ ได้ส าเร็จ ฉะนั้น 
“การเรียนรู้อิงสถานการณ์ (Situated Learning) ” จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่จะตอบสนองต่อการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งการเรียนรู้อิงสถานการณ์มีความเชื่อว่า ความรู้ไม่ใช่อยู่ในสมอง
เท่านั้น แต่อยู่ในวิถีที่คนมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนและอยู่ในสถานการณ์ที่เน้นการเปิดโอกาสให้มีสถานการณ์การเรียน
อย่างหลากหลาย เพราะผู้เรียนต้องการโอกาสที่จะมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ผู้เรียนจึงต้องฝึกปฏิบัติอย่างมีส่วน
ร่วม และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น การเรียนรู้อิงสถานการณ์จึงเป็นการเรียนรู้ตรงข้ามกับการ
เรียนรู้ในห้องเรียนซึ่งเป็นความรู้ที่เป็นนามธรรมและอยู่นอกบริบทอย่างสิ้นเชิง  
  2) การจัดประสบการณ์ภาคสนามผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การจัดประสบการณ์ภาคสนามให้กับนักศึกษาโดยให้นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดหลักสูตรเพ่ือบ่ม
เพาะนักศึกษาครูให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตรตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4  เป็นการบูร
ณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยท างานร่วมกับสถานศึกษาในรูปแบบ 
School Integrated Learning (SIL) ซึ่งเป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการ
ประยุกต์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้เรียนรู้ชีวิตการท างานของครูที่แท้จริงก่อนส าเร็จ
การศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีผู้ประสานงานและครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอนตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชาในแต่ละชั้นปีเพื่อบ่มเพาะนักศึกษาครูให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 
ตอนที่ 6  ความพร้อมของบุคลากร 
 6.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปัจจุบันมจี านวนทั้งหมด 0 คน ได้แก ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

    
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

    
 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

    
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 

    
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ  
และวุฒิการศึกษา 

วุฒิ/สาขา  
ตรงหรือสัมพันธ์ 
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 6.2 จ านวนอาจารย์ในหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2566-2570 จ านวน - คน 
 
 6.3 หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความต้องการทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติมดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ไม่ต้องการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ 

     ต้องการจ านวน …5…. คน  เหตุผล  ต้องมีคุณสมบัติ   -  
1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก ทางพลศึกษา หรือ พลศึกษาและสุขศึกษา 
หรือคุณวุฒิอื่นที่เก่ียวข้อง/สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด 

                2. มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
   2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ไม่ต้องการมีจ านวนครบตามเกณฑ์ 
      ต้องการจ านวน ……. คน เหตุผล .................................. 
 
 

ตอนที่ 7  ความพร้อมทางกายภาพ 
  7.1 หนังสือ ต ารา 
            7.1.1 หนังสือ ต ารา ทีน่ักศึกษาสามารถค้นคว้าได้จาก 

   ต าราหลักส าหรับหลักสูตรใหม่ที่หาได้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวน
ประมาณ15เล่ม ได้แก่ หลักการพลศึกษา  หลักสูตรพลศึกษา  การสอนพลศึกษา  การวัดและประเมินผล
ทางพลศึกษา  สรีวิทยาเบื้องต้น สรีรวิทยาการออกก าลังกาย  แนวทางการส่งเสริมการออกก าลังกายใน
โรงเรียน กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 

   - ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ สป.อว. บอกรับ เช่น Springer Link, EBSCOHost, Academic 
search ultimate 

   - ฐานข้อมูลออนไลน์ประเภท Ebook ของส านักวิทยบริการฯ 
 

       
 7.2 หากมีสิ่งประกอบอ่ืนที่ท าให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 
  - 
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 7.3 ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
    มีเพียงพอแล้ว  ส าหรับนักศึกษาจ านวน [โปรดระบุ] คน  สถานภาพการใช้งาน [โปรดระบุ] 
    ยังไม่เพียงพอ  สิ่งที่ขาดคือ   ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการวิชาการของคณะได้พิจารณาและเห็นชอบการเสนอขอพัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพละศึกษา ในคราวประชุมครั้งที ่ พิเศษ /2566 เมื่อวันที่  3  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2566   

 
 
 
 
 
       ลงนาม    
                 (ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน) 
        ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 
       ลงนาม  
                  (ผศ.ดร.นิติกร อ่อนโยน) 
            รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ 
                   
       ลงนาม   
                     (ผศ.จิตเจริญ   ศรขวัญ) 
                  คณบดีคณะครุศาสตร์ 


