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คณะ   :  คณะวิทยาการจัดการ 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :    25531531102574   
ภาษาไทย  :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 

     ซัพพลายเชน 
ภาษาอังกฤษ :     Bachelor of Business Administration Program in Logistics  and 

Supply Chain Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  
 ชื่อย่อ  :    บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  

ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of  Business Administration (Logistics  and   
    Supply Chain Management) 

 ชื่อย่อ  :    B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 
 

3. วิชาเอก/กลุ่มวิชา    ไม่มี 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตรปกติ 4 ปี 
 

 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
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5.3 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ   

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
5.5.1 หลักสูตรนี้จะมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
  1) งานวิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
  2) คณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยที่มีความประสงค์จะเลือกรายวิชาของหลักสูตรบริหาร 
ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นวิชาเลือกเสรี 
 5.5.2 หลักสูตรนี้มีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี หน่วยงานดังกล่าว ได้แก่  
  เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
  1) สถาบัน Jiangsu Vocational College of Business เมืองหนานทง มณฑลเจียงซู  
สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการเรียนการสอนด้านโลจิสติกส์สมัยใหม่ 
    - เข้าร่วมโครงการ Jingshi 
    - ส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทางวิชาการ 
    - แลกเปลี่ยนอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา รวมถึงแลกเปลี่ยน การฝึก 
อบรมระยะสั้น และหลักสูตรปริญญาระยะยาว  
  2) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์ระดับคณะวิชา  

ให้ความร่วมมือในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาขีดความสามารถทางการศึกษา
ด้านโลจิสติกส์ร่วมกัน จากตัวแทนคณะวิชาของสถาบันการศึกษาต่างๆ ในประเทศไทยที่เปิดสอน
ด้านโลจิสติกส์ รวม 34 คณะวิชา 27 มหาวิทยาลัย โดยมีภารกิจครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ งานด้าน 
การผลิตบัณฑิต งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาด้านการศึกษาของทั้งนิสิตหรือนักศึกษาและอาจารย์ 
รวมถึงการประกันคุณภาพทางการศึกษาระหว่างคณะวิชาและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที ่เป็น
ประโยชน์ในด้านวิชาการโลจิสติกส์อีกทั้งสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในเครือข่าย
  3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ TPQI 

 ให้ความร่วมมือในลักษณะการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาการจัดการคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และการกระจายสินค้า อาชีพ  
ผู้ควบคุมคลังสินค้า คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1, 2 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้า คุณวุฒิวิชาชีพชั้น 1, 2, 3 
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4) โรงเรียนธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ INTERNATIONAL TRANSPORT
& BUSINESS SCHOOL (ITBS)  

 ให้ความร่วมมือในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในบริษัทต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ นอกตำราเรียนหรือภายนอกห้องเรียน 
และสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรร่วมกันทั้งทางด้านงานวิชาการ และ  
การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือประสบการณ์การทำงาน  

5) บริษัท อเมริกันฟู้ด จำกัด
 ให้ความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในบริษัท เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ นอกตำราเรียนหรือภายนอกห้องเรียน  
และสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ร่วมดำเนินการตามโอกาสแก่นักศึกษาเพ่ือสร้างคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

เริ่มใช้หลักสูตรนี้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 13 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 สภามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถมัภ จงัหวดัปทมุธานี อนุมติัหลกัสตูร

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568   

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2570 

7. สถานที่จัดการเรียนการสอน
ในสถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งหน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชนทั้งในภาคอุตสาหกรรม และ/หรือภาคการผลิต ได้แก่ 
อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 

8.1 หัวหน้างานโลจิสติกส์ 
(Logistics Supervisor)/
ผู้จัดการโลจิสติกส์  
(Logistics Manager) 

1) วางแผนกลยุทธ์การดำเนินงานด้านโลจิสติกส์: รูปแบบกิจกรรม 
การสื่อสาร การวางแผนงบประมาณ การประเมินประสิทธิภาพ 

2) วางแผนอุปสงค์และอุทาน วางแผนและควบคุมด้าน
งบประมาณ ติดตามผลและประสานงานระหว่างองค์กร 

3) ประสานงาน วิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 
3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการจัดทำรายงานเพื่อประเมินและ

ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงในกิจกรรม
ด้านโลจิสติกส์ 

8.2 เจ้าหน้าที่แผนกจัดส่ง 
หรือ เจ้าหน้าที่วางแผนการ
ขนส่ง หรือเจ้าหน้าที่ขนส่ง
และกระจายสินค้า 

1) วางแผนการขนส่งสินค้า หรือจัดการขนส่งสินค้าทางถนนด้วย
เทคโนโลยี 

2) ประสานงาน ติดตามควบคุมยานพาหนะและพนักงานขับรถใน
การขนส่งสินค้าทางถนนอย่างปลอดภัย 

3) ควบคุมพนักงานขับรถเพ่ือการขับขี่ประหยัดพลังงานใน 
การขนส่งสินค้า 

4) กำหนดกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ 
การขนส่งสินค้า และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

5) กำหนดกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และกำหนด
กระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายแรงงาน 

8.3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสินค้า 
คงคลัง หรือพนักงานควบคุม 
สินค้าคงคลัง 

1) วางแผนการรับสินค้า และการจ่ายสินค้าออกจากคลังสินค้า 
2) ประสานงาน จัดการอำนวยความสะดวกในการรับส่งสินค้า 
3) รวบรวมสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลสินค้าคงคลัง เพ่ือตรวจสอบ

ระดับการถือครองสินค้าคงคลัง และการสำรองสินค้า 
4) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

8.4 เจ้าหน้าที่จัดซื้อ จัดหา 
จัดจ้าง 

1) รวบรวมความต้องการใช้สินค้าบริการ และรวบรวมข้อมูลเพื่อ
จัดทำประวัติการใช้สินค้า บริการ 

2) จัดหมวดหมู่เพ่ือกำหนดลำดับความสำคัญของความต้องการใช้
สินค้า บริการ 

3) จัดทำและปรับปรุงข้อมูลฐานข้อมูลผู้ขายสินค้าและบริการ 
4) จัดทำเอกสารและดำเนินการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรับตรวจรับสินค้า

บริการที่ส่งมอบ 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
6) ประเมินประสิทธิภาพของผู้ส่งมอบสินค้าบริการ 
7) สร้างกลยุทธ์ในการลดต้นทุน มองหาช่องทางในการจัดซื้อของ

ที่ราคาเหมาะสม 
ทั้งนี้ หากเป็นพนักงานจัดซื้อต่างประเทศอาจจะต้องปฏิบัติงาน 
ด้านการนำเข้าสินค้าร่วมด้วย 

8.5 เจ้าหน้าที่คลังสินค้า หรือ 
เจ้าหน้าทีค่วบคุมคลังสินค้า 

1) จัดเตรียมสถานที่รับสินค้าจากผู้ส่งมอบ และดูแลการรับ
สินค้าเข้าคลัง 

2) จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายสินค้าให้
พร้อมใช้งาน และเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

3) ควบคุมจัดเรียงสินค้าในคลังสินค้า และกำกับดูแลการ
เคลื่อนย้ายสินค้าภายในคลัง 

4) ตรวจสอบสินค้าและเอกสารก่อนการจ่ายสินค้าออกจากคลังสินค้า 
5) ควบคุมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในคลังสินค้า 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.6 เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายใน
บริษัทตัวแทนรับจัดการขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ 

1) จัดทำเอกสารใบเสนอราคา และประสานงานกับแผนกบริการ
ลูกค้า 

2) เสนอขายบริการที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งระหว่างประเทศ เช่น 
บริการขนส่ง บริการบรรจุ บริกาศผ่านพิธีการศุลกากร 

3) ออกเยี่ยมลูกค้า และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 
8.7 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการ
ลูกค้า ในบริษัทตัวแทนรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ 

1) ให้บริการจองระวาง ตรวจสอบเอกสาร และให้คำแนะนำแก่
ลูกค้า ผู้นำเข้า หรือผู้ส่งออก 

2) จัดทำเอกสารและเอกสารสำหรับตัวแทนออกของรับอนุญาต  
ผู้ให้บริการคลังสินค้า ผู้ให้บริการจัดการบรรจุสินค้าเพ่ือการ
ขนส่งระหว่างประเทศ 

3) ประสานงาน และติดตามการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้สามารถจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศได้อย่างราบรื่น 

8.8 เจ้าหน้าที่แผนกนำเข้า-
ส่งออก 

1) ประสานงานผู้ขายในต่างประเทศ ฝ่ายผลิต หรือฝ่ายสินค้า 
คงคลัง/ฝ่ายคลังสินค้าเพ่ือกำหนดวันต้องการสินค้า และเพ่ือ
จัดตารางการโหลดสินค้า 

2) ติดต่อตัวแทนรับจัดการขนส่ง ชิปปิ้ง สายเรือ สายการบินและ
หัวลาก เพ่ือนัดหมายการเข้ารับสินค้าในต่างประเทศหรือการ
จัดส่งสินค้าในประเทศ และนัดหมายการโหลดสินค้า 

3) ติดต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อยื่นเอกสารใบอนุญาตนำเข้าหรือ
การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
4) ประสานงานฝ่ายผลิต ลูกค้า หรือคลังสินค้าเพ่ือจัดตารางการ

โหลดสินค้า และจัดทำเอกสารการส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
8.9 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวาง
แผนการผลิต 

1) วางแผนการผลิต หรือจัดการการผลิตด้วยเทคโนโลยี 
2) ติดตามควบคุมการผลิตให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
3) กำหนดกระบวนการผลิตให้มีมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
4) กำหนดกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และกำหนด
กระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมายแรงงาน 

8.10 เจ้าของธุรกิจ/
ผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ 

1) ประเมินสถานการณ์ของบริษัทเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ และ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพัฒนาธุรกิจ 

2) เจรจาประสานงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ คู่ค้าผู้ขาย 
และลูกค้า 

3) วิเคราะห์ข้อมูลและกระบวนการทำงานเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ 

4) นำเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
5) กำกับ ติดตาม และดูแลให้การดำเนินงานด้านโลจิสติกส์เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.11 ข้าราชการ หรือ
พนักงานราชการ นักวิชาการ 
หรือนักวิจัย ด้านขนส่ง 
(นโยบายและแผน) 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัย เผยแพร่ ควบคุม และ
ให้บริการเกี่ยวกับการขนส่ง การคมนาคมและการพาณิชย
นาวี เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดโยบายเป้าหมายและ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจการขนส่ง การคมนาคม และการ
พาณิชยนาวี ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

2) ปฏิบัติงานด้านการควบคุมและให้บริการ ศึกษา รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ วิจัย พิจารณาและเสนอแนะข้อกฎหมาย วินิจฉัย
ข้อเท็จจริง สรุปและเสนอความเห็นด้านกฎหมายเกี่ยวกับงาน
ด้านการขนส่งและท่ีเกี่ยวข้อง 

3) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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9. ชื่อ ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีท่ีจบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
9.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 

ลำดับ 
ชื่อ–

นามสกลุ 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2568 2569 2570 2571 
1 นางสาว

ถิรนันท์  
ทิวาราตรีวิทย์ 
 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์
และการจัดการโซ่อุปทาน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจุ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
 
2550 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
ธนิษฐ์นันท์  
จันทร์แย้ม 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกส์ 
และโซ่อปุทาน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2552 
2549 
2563 

12 12 12 12 

3 นางสาว
นิศากร  
มะลิวลัย์  
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)์ 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกส์ 
และโซ่อปุทาน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2551 
2545 
2563 

12 12 12 12 

4 นางสาว 
กิตินันธ์   
มากปรางค์ 
 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสตกิส์
และการจัดการโซ่อุปทาน) 
วท.บ. (อัญมณีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
 
2553 

12 12 12 12 

5 นายวัชรพล 
วงศ์จันทร์ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
ทล.บ. (การจดัการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันการบินพลเรือน 

2557 
2553 

12 12 12 12 

 

9.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ลำดับ 
ชื่อ–

นามสกลุ 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปีที่
จบ 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

2568 2569 2570 2571 
1 นางสาว

ถิรนันท์  
ทิวาราตรีวิทย ์

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์
และการจัดการโซ่อุปทาน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการบรรจุ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
 
2550 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
ธนิษฐ์นันท์  
จันทร์แย้ม 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสตกิส ์
และโซ่อปุทาน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2552 
2549 
2563 

12 12 12 12 

3 นางสาว
นิศากร  
มะลิวัลย์  
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)์ 
ปร.ด. (การจัดการโลจิสตกิส ์
และโซ่อปุทาน) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2551 
2545 
2563 

12 12 12 12 

4 นางสาว 
กิตินันธ์   
มากปรางค์ 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสตกิส์
และการจัดการโซ่อุปทาน) 
วท.บ. (อัญมณีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
 
2553 

12 12 12 12 

5 นายวัชรพล 
วงศ์จันทร์ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสตกิส์) 
ทล.บ. (การจดัการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันการบินพลเรือน 

2557 
2553 

12 12 12 12 
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10. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
10.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

10.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาจากสาขาวิชาอื่นภายใน

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีหรือคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย สามารถเลือกเรียนได้ ทั้งนี้
การเลือกเรียนวิชาดังกล่าวขึ้นอยู่กับความสอดคล้องของหลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัย 

10.3 การบริหารจัดการ  
10.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดำเนินการร่วมกันในการประสานงาน 

การให้ความร่วมมือกับสาขาวิชาอื่นที่จัดรายวิชา ซึ่งนักศึกษาหลักสูตรนี้ต้องไปเรียนในด้านเนื้อหา
สาระการจัดการเรียนการสอนต การกำหนดกลยุทธ์ในการสอน การวัดประเมินผล ทั้งนี้เพื ่อให้
นักศึกษาได้บรรลุผลการเรียนหลักสูตรนี้ ส่วนนักศึกษาที ่มาเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี  ต้องมี 
การประสานกับคณะต้นสังกัดเพื่อให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาว่า สอดคล้องกับหลักสูตรที่
นักศึกษาเหล่านั้นเรียนหรือไม่  

10.3.2 การบริการการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรอ่ืน มิได้กำหนดเฉพาะหรือเจาะจงกับ
คณะใด แต่ขึ้นอยู่กับความจำเป็นของหลักสูตรอื่น ส่วนประเมินผลใช้หลักเกณฑ์ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย การเรียนการสอนที่ต้องพึ่งพาคณะอื่น เช่น วิชาศึกษาทั่วไป วิชาภาษาต่างประเทศ ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการด้านเนื้อหาสาระของวิชา การจัดตารางเวลาเรียนและสอบ การจัดกลุ่มนักศึกษาตาม
ระดับพ้ืนฐานความรู้ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และความสำคัญของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพ่ือนำไปประยุกต์และสามารถแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ สามารถนำไปสู่
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่ส่งผลต่อความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยและการแข่งขันกับ
ต่างประเทศ และมีทัศนคติที่ดี มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดีและมีระเบียบวินัย  เพื่อมีส่วนร่วม
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

1.2  วัตถุประสงค์  
1) เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ความสามารถและทักษะด้านการจัดการโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชน ด้วยการเน้นภาคปฏิบัติในกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพเพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานในระดับปฏิบัติการได้ 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการวางแผนงาน วิเคราะห์ ปฏิบัติงานและประเมินผลรวมไป
ถึงการแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนด้านการกระจายสินค้า  

3) เพ่ือฝึกให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักประมวลความคิดและวิเคราะห์ปัญหา รู้จัก
ค้นคว้าวิธีแก้ปัญหาด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อเป็นพื้นฐานในแก้ไขปัญหาใน  
การทำงานตัดสินใจทางธุรกิจและการวิจัย ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

4) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ได้เป็นอย่างด ี

1.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ  

ความเป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
PLO2: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตประจำวัน 
PLO3: แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง เพื่อตอบสนองต่อ

ความความรับผิดชอบของชุมชนและสังคม 
PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
PLO5: ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบในการสร้างแบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื ่อเป็น

แนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต 
  PLO6: อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือพ้ืนฐานที่ใช้ในการบริหารธุรกิจแต่ละ
ด้านได้ 

PLO7: วิเคราะห์กรณีศึกษา หรือสถานการณ์ ด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี เครื่องมือ 
ทางบริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
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PLO8: ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอแนวคิดทางธุรกิจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO9: อธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รวมถึงความรู้
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO10: วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
เป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  PLO11: ปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุมการจัดการคลังสินค้า  
การขนส่ง การจัดซื้อ และการผลิต โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล  และสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.4  ความสำคัญของหลักสูตร   

ด้วยการเปลี ่ยนแปลงของโลกในอนาคตทำให้เก ิดการปร ับต ัวเพื ่อพร ้อมร ับมือต่อ  
การเปลี่ยนแปลง จึงส่งผลให้ธุรกิจมีการแข่งขันที่รุนแรงเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับการเปิดเสรีทาง  
การค้าต่างๆ มากมายทั้งในประเทศและต่างประเทศส่งผลให้ภาคธุรกิจต้องยกระดับความสามารถใน
การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การสื่อสาร การขนส่งกระจายสินค้า อันเป็น
ผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตทั้งสินค้า/บริการ การลงทุน เงินทุนและแรงงานฝีมือ จะเห็นได้
ว่า เพราะทุกภาคธุรกิจนั้นขับเคลื่อนด้วยโลจิสติกส์ โลจิสติกส์เป็นจุดเชื่อมโยงด้านธุรกิจการส่งออก
และ เชื่อมโยงด้านธุรกิจนำเข้า โลจิสติกส์จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ ดังนั้นการจัดการ 
โลจิสติกส์จึงเป็นเป้าหมายสำคัญที่ผู้ประกอบการนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างโอกาสและความได้เปรียบ
ในการแข่งขันเชิงธุรกิจทั้งในและระหว่างประเทศ และยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผน สนับสนุน 
การควบคุมการไหลเวียนของกิจกรรมต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจ อาทิเช่น การจัดหาวัตถุดิบ การจัดการ
คลังสินค้า บริหารต้นทุนการขนส่ง ไปถึงจุดที่ใช้งานหรือถึงมือผู้บริโภค ฉะนั้นเพื่อการตอบสนอง  
ความต้องการของตลาด ธุรกิจจำเป็นต้องมีระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่มีประสิทธิภาพ  

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ถือเป็นศาสตร์ที ่ช ่วยเพิ ่มขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของผู ้ประกอบการและเป็นกลไกสำคัญในการประกอบธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ  
จึงออกแบบหลักสูตรที่เปิดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบโลจิสติกส์อย่างรอบดา้น 
ทั้งการวิเคราะห์และวางแผน สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการโลจิสติกส์ แนวทางการบริหารจัดการ
ด้านโลจิสติกส์ขององค์กรต่างๆ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับงานทางด้านการบริหารและจั ดการองค์กร 
ตั้งแต่ออกแบบระบบขนส่ง การจัดการคลังสินค้า การจัดเก็บสินค้าคงคลัง และการกระจายสินค้าไปสู่
ผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะมีทักษะและ
ความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตลาด หลักสูตรนี้บัณฑิตจะได้เรียนรู้พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การทำงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น  การจัดการคลังสินค้า การขนส่ง การจัดการ 
โซ่อุปทาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา สามารถเพิ่มโอกาสทาง 
การประกอบอาชีพในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจผลิต ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจบริการ ซึ่งช่วยให้ธุรกิจลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพและยังตอบสนองการพัฒนาทางด้ าน 
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การจัดการโลจิสติกส์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน  
การพัฒนาประเทศ ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติได้เป็นอย่างดี สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ 

1.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ/ตำแหน่งงานกับทักษะของบัณฑิต (Skill Mapping) 

อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

1) หัวหน้างาน 
โลจิสติกส์ 
(Logistics 
Supervisor)/
ผู้จัดการโลจสิติกส์  
(Logistics 
Manager) 

- การบริหารจัดการ  
- การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ) 
- ความสามารถในการบริหารทีม  
- มีภาวะผู้นำ  
- การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
- การวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา  
- การปรับตัวและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
- การนำเสนอ  

- ทักษะการวิจัยทางโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน  

- การวางแผนกลยุทธ์โลจิสติกส์ 
- การควบคุมและบริหารต้นทุน  
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ การใช้

เครื่องมือ เช่น Excel ระบบ ERP และ
ซอฟต์แวร์จัดการโลจิสติกส์  

- การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
การออกแบบและปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน  

- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
2) เจ้าหน้าที่แผนก

จัดส่ง หรือ 
เจ้าหน้าที่
วางแผนการ
ขนส่ง หรือ
เจ้าหน้าที่ขนส่ง
และกระจาย
สินค้า 

- การสื่อสารที่ชัดเจน  
- การคิดเชิงระบบ  
- การวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา  
- การทำงานเป็นทีม  
- ความยืดหยุ่นและปรับตัว  
- จริยธรรมในวิชาชีพ  
- การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล  

- การวางแผนเส้นทางการขนส่ง  
- การใช้ซอฟต์แวร์บริหารการขนส่ง  
- การจัดการยานพาหนะ  
-  การคำนวณระยะทางและต้นทุน 

3) เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบสินคา้
คงคลัง หรือ
พนักงานควบคุม
สินค้าคงคลัง 

- ความละเอียดรอบคอบ    
- การสังเกตและวิเคราะห์    
- การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข    
- การสื่อสารที่ชัดเจน    
- การปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม่    
- การทำงานร่วมกับผู้อื่น    
- การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล    

- การใช้ระบบบริหารคลังสินค้า (WMS)    
- การตรวจนับและบันทึกสินค้า    
- การวิเคราะห์แนวโน้มสินค้าคงคลัง    
- การใช้เทคโนโลยีการติดตามสินค้า    

4) เจ้าหน้าที่จัดซื้อ 
จัดหา  

- การเจรจาต่อรอง    
- การคิดวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ    
- จริยธรรมในการทำงาน    
- การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ    

- การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย    
- การจัดทำสัญญาและเอกสารจัดซ้ือ    
- การวิเคราะห์ราคาและต้นทุน    
- การบริหารความสัมพันธ์กับผู้ขาย    

5) เจ้าหน้าที่
คลังสินคา้ หรือ
เจ้าหน้าที่

- ความรับผิดชอบ    
- การทำงานเป็นทีม    
- การจัดการเวลา    

- การจัดเก็บและกระจายสินค้า    
- การใช้เครื่องมือในคลังสินค้า    
- การป้องกันความเสียหายของสินค้า    
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อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

ควบคุม
คลังสินคา้ 

- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า    
- การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล    
- จริยธรรมในการทำงาน    

- การใช้ระบบติดตามสินค้า    

6) เจ้าหน้าที่ฝา่ย
ขายในบริษัท
ตัวแทนรับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหวา่ง
ประเทศ 

- การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม    
- การบริการลูกค้า    
- ภาษาต่างประเทศ    
- การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
- การทำงานเป็นทีม    

- ความรู้กฎหมายศุลกากร    
- การจัดการเอกสารการค้า    
- การทำธุรกรรมระหว่างประเทศ    
- การใช้ระบบการจองและติดตามสินค้า    

7) เจ้าหน้าที่ฝา่ย
บริการลูกค้า ใน
บริษัทตัวแทนรับ
จัดการขนส่ง
สินค้าระหวา่ง
ประเทศ 

- ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ    
- การแก้ปัญหา    
- ความอดทนและมนุษยสัมพันธ์    
- การควบคุมอารมณ์    
- การทำงานเป็นทีม    

- การจัดการข้อร้องเรียน    
- การติดตามสถานะสินค้า    
- การสื่อสารทางโทรศัพท์และอีเมล    
- การใช้ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า    

8) เจ้าหน้าที่แผนก
นำเข้า-ส่งออก 

- การคิดเชิงกลยุทธ์    
- การวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา    
- ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ    
- ความรู้กฎระเบียบ    
- ภาษาต่างประเทศ    
- การเรียนรู้และปรับตัว    
- การทำงานเป็นทีม    
- การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล    

- การทำใบขนสินค้า    
- การคำนวณภาษีและอากร    
- การจัดการเอกสารศุลกากร    
- การวิเคราะห์กฎระเบียบการค้าระหว่าง

ประเทศ    

9) เจ้าหน้าที่ฝา่ย
วางแผนการผลิต 

- การคำนวณและวิเคราะห์    
- การวางแผน การตัดสินใจ และ

แก้ปัญหา    
- การสื่อสารในองค์กรและข้าม

หน่วยงาน    
- การทำงานเป็นทีม    
- การคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
- - การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี

ดิจิทัล    

- การพยากรณ์ความต้องการ    
- การจัดตารางการผลิต    
- การบริหารทรัพยากรการผลิต    
- การใช้ซอฟต์แวร์วางแผนการผลิต    

10) เจ้าของธุรกิจ/
ผู้ประกอบการ
ด้านโลจิสติกส์ 

- ภาวะผู้นำ    
- การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข    
- การวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา    
- การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ    
- การเรียนรู้และปรับตัวอย่างรวดเร็ว    

- การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ    
- การระดมทุน    
- การสร้างเครือข่ายธุรกิจ    
- การวิเคราะห์ตลาดและคู่แข่ง    
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อาชีพ/ตำแหน่งงาน ทักษะทั่วไป  
(General Skills) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skills) 

11) ข้าราชการ หรือ
พนักงานราชการ 
นักวิชาการ หรือ
นักวิจัย ด้าน
ขนส่ง (นโยบาย
และแผน) 

- การวิเคราะห์เชงิวิชาการ    
- การเขียนรายงาน    
- การนำเสนอ    
- จริยธรรมในการวิจัย    
- ความคิดสร้างสรรค์    
- การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล    

- การวิจัยเชิงนโยบาย    
- การวิเคราะห์ผลกระทบ    
- การร่างข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย    
- การใช้เครื่องมือวิจัยและสถิติ    

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สับดาห์ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

   
2.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
พ.ศ. 2566 โดยมีเวลาการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และลงทะเบียนได้ไม่เกิน  
9 หน่วยกิต 
 
3.  การดำเนินการหลักสูตร 

3.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการ เริ่มเปิดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

3.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
3.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
3.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 

3.2.4 ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
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- นักศึกษาแรกเข้ามีความรู้ทักษะพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และ/หรือภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ
เนื่องจากนักศึกษาที่รับเข้ามานั้นไม่ได้จบสายวิทย์-คณิตและหรือศิลป์-ภาษาทั้งหมด  

- ปัญหาการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยในตอนเริ่มต้น 
3.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา ในข้อ 3.3 

- ทางหลักสูตรมีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมปรับพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์/ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

- ทางหลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพ่ี คอยให้คำปรึกษาและดูแล 
 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 60 60 
 
5. งบประมาณตามแผน 

5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. ค่าลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดำเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 ค่าที่ดินและ  
                สิ่งก่อสร้าง 
        2.3.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
1,728,000 

42,000 
 

460,000 
 

500,000 

 
1,814,400 

84,000 
 

460,000 
 

550,000 

 
1,905,000 
126,000 

 
460,000 

 
600,000 

 
2,000,376 
168,000 

 
460,000 

 
650,000 

 
2,100,395 
168,000 

 
460,000 

 
650,000 

รวมรายรับ 4,530,000 6,508,400 8,491,000 10,478,376 10,578,395 
 
 
5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. งบบุคลากร 1,701,000 1,786,050 1,875,353 1,969,121 2,067,577 
2. งบดำเนนิการ 
    2.1 ค่าตอบแทน 
    2.2 ค่าใช้สอย 
    2.3 ค่าวัสด ุ
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 

 
100,000 
250,000 
500,000 
72,000 

 
100,000 
350,000 
550,000 
72,000 

 
100,000 
450,000 
600,000 
72,000 

 
100,000 
550,000 
650,000 
72,000 

 
100,000 
550,000 
650,000 
72,000 

3. งบลงทุน 
    2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    2.2 ค่าครุภัณฑ์ 

 
460,000 
500,000 

 
460,000 
550,000 

 
460,000 
600,000 

 
460,000 
650,000 

 
460,000 
650,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทำวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

 
50,000 
25,000 

รวมรายจ่าย 3,658,000 3,943,050, 4,232,353 4,526,121 4,624,577 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  31,039  บาท/คน/ปี 

 
6. ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี  
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

 
7. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

การเทียบโอน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยหลักสูตร 

มีกระบวนการผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Program Learning Outcomes: PLOs) ที ่สามารถวัดได้และ
สะท้อนความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อหารือแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มต้นจากการตรวจสอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้เดิมที่มีอยู่ พร้อมทั้งระบุจุดเด่นสำหรับการพัฒนาหลักสูตร 

1.2 การรวบรวมข้อมูลและความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือสำรวจความต้องการ
และข้อเสนอแนะจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่าของหลักสูตร 
นักศึกษาในปัจจุบัน หน่วยงานรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง คณาจารย์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อรวบรวมข้อมูล 
เชิงลึกเก่ียวกับทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะที่ต้องการในบัณฑิต 
  1.3 นำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อร่างผลลัพธ์การ 
เรียนรู้เบื้องต้นในการกำหนดการผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) จาก 
ข้อเสนอแนะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.4 การตรวจสอบและรับรองผลลัพธ์การเรียนรู้ การเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ร่างขึ้นต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม พร้อมทั้ง วิเคราะห์
ความเชื่อมโยงการผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะ
วิทยากรจัดการ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผล (Assessment Methods) เพื ่อวัดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามเกณฑ์มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

1.6 นำผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) ที่กำหนดได้มาจัด 
โครงสร้างรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาจะสามารถ 

PLO1: อธิบายลักษณะการเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ  
ความเป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

PLO2: สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตประจำวัน 
PLO3: แสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง เพื่อตอบสนองต่อ

ความความรับผิดชอบของชุมชนและสังคม 
PLO4: แสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
PLO5: ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบในการสร้างแบบจำลองธุรกิจหรือนวัตกรรมเพื ่อเป็น

แนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต 
  PLO6: อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือพื้นฐานที่ใช้ในการบริหารธุรกิจแต่ละ
ด้านได ้



 17 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 

PLO7: วิเคราะห์กรณีศึกษา หรือสถานการณ์ ด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี เครื่องมือ 
ทางบริหารธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

PLO8: ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอแนวคิดทางธุรกจิได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO9: อธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รวมถึงความรู้
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO10: วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
เป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  PLO11: ปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุมการจัดการคลังสินค้า การ
ขนส่ง การจัดซื้อ และการผลิต โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล  และสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้  
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 
PLO1: อธิบาย
ลักษณะการเป็น
บัณฑิตวไลย
อลงกรณต์าม
เอกลักษณ์และ 
อัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลย
อลงกรณไ์ด้อย่าง
ถูกต้อง 

K1-1: เล่าความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัย และ
อธิบายเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของ
ความเป็น 
วไลยอลงกรณ ์
K1-2: บอกหลักการ
ทรงงาน และหลัก
ทศพิธราชธรรม  พระ
ราชกรณยีกิจของ
รัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที่ 10  
K1-3: อธิบาย
ความหมายและ   
เป้าหมายของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนได ้

S1-1: ทักษะการ
ปรับตัวและการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น  
S1-2: ทักษะการคิด
วิเคราะหค์ิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิด
เชิงบวก  
S1-3: ทักษะการใช้
ศาสตร์พระราชาและ
เครื่องมือวิศวกร
สังคมในการดำเนิน
โครงการแกไ้ขปัญหา
และพัฒนาร่วมกบั
ชุมชน 
 
 

E1-1: มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น  
E1-2: มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
มีจิตสาธารณะ 
E1-3: ปฏิบัติตาม
หน้าท่ี สิทธิและ
เสรภีาพตามกติกา
ของสังคม 

C1-1: รักและ
ภาคภูมิใจในสถาบัน
ตามแนวทางของ
การเป็นบณัฑิตว
ไลยอลงกรณ ์
 

PLO2: สื่อสาร
ภาษาไทยและ
ภาษา อังกฤษเพื่อ
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

K2-1: อธิบายและ
ฝึกฝนการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
ในสถานการณ์ที่
หลากหลาย 
 

S2-1: ทักษะการ
สื่อสารและการ
นำเสนออย่าง
สร้างสรรค ์
 

E2-1: มีมารยาท
และจริยธรรม 
ในการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสาร 
 

C2-1: มีความ 
สามารถในการใช้
ภาษาเพื่อการ
สื่อสารใน
สถานการณ์ที่
หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO3: แสดงออก
ถึงพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพกาย
และจิตใจของ
ตนเอง เพื่อตอบ 
สนองต่อความ
ความรับผิดชอบ
ของชุมชนและ
สังคม 

K3-1: อธิบายการใช้
ทักษะการคิดเชิงบวก
ในการออก แบบชีวิต
ที่มีความสุข การ
ออกแบบสังคมแห่ง
ความสุข กระบวน
ทัศน์ด้านสุขภาวะ 
การรอบรูด้้านสุข
ภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 
K3-2: อธิบายและ
ยกตัวอย่างการสร้าง
เสรมิสุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

S3-1: ทักษะการ
ดูแลสุขภาพ 
S3-2: ทักษะการ
ออกแบบ พัฒนา
โครงงานสรา้งเสริม
สุขภาพตนเอง ชุมชน
และสังคม 
  

E3-1: มีแนวทาง
การออกแบบชีวิต
ที่มีความสุขบน
พื้นฐานความ
ถูกต้อง 
 

C3-1: สามารถ
ปรับตัวท่ามกลาง 
การเปลีย่นแปลง
ของสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
C3-2: ประยุกต์ใช้
หลักการสร้างเสรมิ
สุขภาพต่อตนเอง 
ชุมชน และสังคม  
 

PLO4: แสดงออก
ถึงพฤติกรรมการ
เป็นพลเมืองและ
พลเมืองดิจิทลัได้
อย่างถูกต้อง 

K4-1: บอกทักษะ 
ที่เกี่ยวกับความเป็น
พลเมืองดิจิทลัและการ
เข้าใจดจิิทัลได ้
K4-2: ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรยีนรู้ 
การสื่อสารและการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
K4-3: เลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อดิจิทัล
ในการแก้ปญัหา หรือการ
สื่อสารใหเ้กิดประโยชน์ 
ได้อยา่งสร้างสรรค ์
K4-4: อธิบายการ
เปลี่ยนผ่านทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อมได้  

S4-1: ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

E4-1: ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
อย่างมีจริยธรรม 
 

C4-1: ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองดิจิทัล
และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกดิ
ประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค ์
 

PLO5: ใช้ทักษะ
การคิดเชิงระบบ
ในการสร้าง
แบบจำลองธุรกิจ
หรือนวัตกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางใน

K5-1: อธิบาย
ความหมาย หลักการ
การประกอบการและ
การพัฒนานวัตกรรม
ได ้

S5-1: ทักษะการคิด
วิเคราะหค์ิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคดิ
เชิงบวก 
S5-2: ทักษะการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

E5-1: ปฏิบัติตาม
หน้าท่ี สิทธิและ
เสรภีาพตามกติกา
ของสังคม 
 
 

C5-1: เป็นนัก
ออกแบบและ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

การสร้างอาชีพใน
อนาคต 

K5-2: วิเคราะห์ด้วย
การคิดเชิงการออก 
แบบในการสรา้งแบบ 
จำลองธุรกิจและ
นวัตกรรม 
K5-3: สามารถสร้าง
แบบจำลองธุรกิจและ
นวัตกรรม เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้าง
อาชีพในอนาคต 

 
 
 

PLO6: อธิบาย
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และ
เครื่องมือพ้ืนฐานที่
ใช้ในการ
บริหารธรุกิจแตล่ะ
ด้านได ้

K6-1: อธิบาย
หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีพื้นฐานใน
การบริหารธุรกิจได ้
 

S6-1: ประยุกต์ใช้
ความรู้พื้นฐาน
ทางการบริหารธรุกิจ
ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ทาง
ธุรกิจได ้
S6-2: ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เครื่องมอื
ในการบริหารธุรกจิ 
เพื่อแก้ปญัหาและ
พัฒนางานทางธรุกจิได้
อย่างสรา้งสรรค ์

E6-1: รับผิดชอบ
ในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
E6-2: รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองในการ
ทำงานเป็นทีม 
 

C6-1: แสดงความ
ใฝ่รู้และ
กระตือรือร้นในการ
เรียนรูห้ลักการ
บริหารธรุกิจ 
 

PLO7: วิเคราะห์
กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์ ด้วย
การประยุกต์ใช้
แนวคิด ทฤษฎี 
เครื่องมือ ทาง
บริหารธรุกิจได้
อย่างเหมาะสม 

K7-1: จำแนก
ประเภทของปัญหา
ทางธุรกิจและระบุ
แนวทางการวิเคราะห์
ที่เหมาะสมได ้

S7-1: วิเคราะห์
สถานการณ์ เหตผุล
และกระบวนการทาง
ธุรกิจอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้หลักการและ
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 

E7-1: ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
จริยธรรมในการ
บริหารธรุกิจ 

C7-1: แสดง
ทัศนคติเชิงบวกต่อ
การเรยีนรู้และ
พัฒนาความรู้
ทางการ
บริหารธรุกิจอย่าง
ต่อเนื่อง 
C7-2: แสดงความ
มั่นใจในการ
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์และแนว
ทางแก้ไขบน
พื้นฐานของข้อมูล
และหลักการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO8: ใช้
เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูล 
และนำเสนอ
แนวคิดทางธุรกิจ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K8-1: อธิบาย
หลักการออกแบบ
และนำเสนอข้อมูล
ทางธุรกิจให้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายได ้
K8-2: ระบุเทคโนโลยี
และโปรแกรม
ประยุกต์ทีเ่หมาะสม
สำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจได ้

S8-1: เลือกใช้สื่อ 
วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
นำเสนอแนวคิดทาง
ธุรกิจได ้
 

E8-1: แสดงความ
รับผิดชอบต่อ
คุณภาพและความ
ถูกต้องของข้อมูล
ที่นำเสนอ 

C8-1: ปรับตัวได้ดี
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในโลก
ธุรกิจ 
 

PLO9: อธิบาย
หลักการ ทฤษฎี 
และแนวคิดด้าน 
โลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน รวมถึง
ความรู้พื้นฐานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการศึกษาต่อ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K9-1: อธิบาย
หลักการ จดัการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนได ้
K9-2: อธิบาย
กระบวนการจดัการ
คลังสินค้าและบรรจุ
ภัณฑไ์ด ้
K9-3: อธิบาย
หลักการจดัการการ
ขนส่งทางบก เรือ 
อากาศและการขนส่ง
ระหว่างประเทศได ้
K9-4: อธิบาย
หลักการการจัดซื้อ
จัดหาได ้
K9-5: อธิบาย
หลักการและ
วิเคราะห์การผลิตได ้

S9-1: ใช้เครื่องมือ
วิเคราะหจ์ัดการ 
โลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชนได ้
S9-2: ปฏิบัติการ
คลังสินค้าและการ
กระจายได้ ออกแบบ
คลังสินค้าและ 
บรรจภุัณฑไ์ด ้
S9-3: จัดทำเอกสาร
การขนส่งได ้
S9-4: จัดทำเอกสาร
การจัดซื้อได ้
S9-5: วางแผนการ
ผลิตได ้
 

E9-1: รักษา
ความลับทางธุรกิจ  
E9-2: ซื่อสัตย์ใน
การใช้ข้อมูล  
E9-3: มีความ
รับผิดชอบต่อการ
เรียนรู ้

C9-1:  มีความ
ละเอียดรอบคอบ  
C9-2: กล้าแสดง
ความคิดเห็น  
C9-3: มีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาตนเอง 

PLO10: วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
แก้ปัญหาในงาน
ด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน
ได้อย่างเป็นระบบ 
โดยประยุกต์ใช้
ความรู้และ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

K10-1: ระบุแนวคิด
และหลักการของโลจิ
สติกส์และการบรหิาร 
ซัพพลายเชนที่ควรใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ 
ได ้
K10-2:  อธิบาย
กระบวนการและ
ขั้นตอนในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

S10-1: บูรณาการ
องค์ความรู้ ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาต่อ
สถานการณ์ได้อย่าง
เป็นระบบ 
S10-2: บริหาร
จัดการข้อมลู 
สังเคราะห์ข้อมูลและ
สร้างทางเลือกในการ

E10-1: มีความ
รับผิดชอบและ
ซื่อสัตยต์่อการ
ปฏิบัติงาน 
E10-2:  มี
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน
ด้าน 
โลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

C10-1: มีความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค ์
C10-2: มีความ
ยืดหยุ่นและปรบัตัว
ได้ด ี
C10-3: มี
ความสามารถใน
การทำงานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

และแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบได ้
K10-3:  ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
ในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้
อย่างเหมาะสม 

แก้ปัญหาได้อย่าง
หลากหลาย 
S10-3: มีทักษะใน
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 
S10-4: มี
ความสามารถในการ
คิดเชิงกลยุทธ์และ
ตัดสินใจอย่างเป็น
ระบบ 

 
 

C10-4: มีความใฝ่รู้
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

PLO11: 
ปฏิบัติงานด้าน 
โลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน 
ครอบคลมุการ
จัดการคลังสินค้า 
การขนส่ง การ
จัดซื้อ และการ
ผลิต โดยใช้
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
ดิจิทัล และ
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K11-1: ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้และ
สารสนเทศออกแบบ
ผังคลังสินค้าท่ี
เหมาะสม 
K11-2: ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้วางแผน
เส้นทางการขนส่งท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
K11-3: วิเคราะห์
ข้อมูลซัพพลายเออร์
และการจัดซื้อเพื่อ
การตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ 
K11-4: อธิบายการ
วางแผนความ
ต้องการวัตถุดิบและ
กำลังการผลิต 
K11-5: บูรณาการ
ข้อมูลจากระบบต่างๆ 
เพื่อการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 
 

S11-1: ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
ดิจิทัล วิเคราะห์และ
ออกแบบผัง
คลังสินค้าท่ีเหมาะสม
ในการจัดการ
คลังสินค้า 
S11-2: คำนวณ
ต้นทุนการขนส่งและ
เลือกวิธีการขนส่งท่ี
เหมาะสมโดยใช้
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
ดิจิทัล และ
สารสนเทศวิเคราะห์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
S11-3: จัดทำ
รายงานวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายและประเมิน
ประสิทธิภาพซัพ
พลายเออรโ์ดยใช้
เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูล 
S11-4: วิเคราะห์
และปรับปรุง
กระบวนการผลติโดย

E11-1: แสดง
ความรับผิดชอบ
ในการรักษาความ
ปลอดภัยของ
ข้อมูลสินค้าและ
ไม่เปดิเผยข้อมูลที่
เป็นความลบั 
E11-2: เคารพต่อ
กฎระเบียบและ
มาตรฐานที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
โลจสิติกส ์

C11-1: มีความ
รับผิดชอบในงาน
ด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 
C11-2: มคีวาม
ละเอียดรอบคอบใน
การใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศ  
C11-3: มีความ
คล่องตัวในการ
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 
C11-4: มีภาวะผู้นำ  
C11-5: มีความตรง
ต่อเวลา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

ใช้เครื่องมือการ
จำลองสถานการณ ์
S11-5: ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ใหม่ๆ เช่น IoT, Big 
Data, AI ในงานโลจิ
สติกส ์
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2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLO) 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี

ชั้นปีที่ 1 
 

การสร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะเบื้องต้น 
1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์พร้อมยกตัวอย่างการเป็นบัณฑติวไลยอลงกรณไ์ด้ 
2. อธิบายทักษะพื้นฐานการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชีวิตประจำวันและ
สามารถใช้คำศัพท์ สำนวนไวยากรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้ภาษาในการนำเสนองานได้อย่างสรา้งสรรค์ 
4. ประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบชีวิตเพื่อดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ส่งเสริมสุขภาพ และ
พัฒนาสุขภาพของตนเอง ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
6. มีแนวทางดูแลสุขภาพกายและจิตใจเพื่อความรบัผิดชอบต่อสังคม 
7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้และการทำงาน 
8. อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานในการบริหารธุรกิจได ้
9. ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางการบริหารธุรกิจในการอธิบายปรากฏการณ์ทางธุรกิจ และ
เครื่องมือพ้ืนฐานทางบริหารธรุกิจในการวิเคราะห์หรือแก้ปญัหาได้ 
10. อธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดพื้นฐานด้านโลจสิติกส์และซพัพลายเชน รวมถึงความรู้
พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องการบริหารธรุกจิ มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหางานโลจิสติกส์เบื้องต้น  
11. อธิบายขั้นตอนและกระบวนการทางธุรกิจ กิจกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
12. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมต่างๆ ในระบบโลจิสติกส์ได้ 
13. ระบุศัพท์เทคนิคพ้ืนฐานด้านโลจิสติกส์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
14. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ดิจิทลัและสารสนเทศพื้นฐานในการสืบค้นและนำเสนอ
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
15. สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได ้
16. อธิบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณเบื้องต้นในวิชาชีพ 
17. มีวินัยและความรับผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
18. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทำงานเป็นทีม และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
19. แสดงความใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการเรยีนรู้หลักการบริหารธุรกิจ 

ชั้นปีที่ 2 
 

การพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
1. อธิบายหลักการเกีย่วกับความเป็นพลเมืองดิจิทลัและการเข้าใจดจิิทัล 
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ การสื่อสารและการทำงานร่วมกบัให้เกิดประโยชน์และ
สร้างสรรค ์
3. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
4. วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมและการปรับตัวในยุคเทคโนโลยเีปลีย่นโลกผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. อธิบายเกี่ยวกับบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม การส่งเสริมผู้ประกอบการทางสังคมผ่าน
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
6. จำแนกประเภทของปัญหาทางธุรกิจและระบุแนวทางการวิเคราะห์ที ่เหมาะสม และวิเคราะห์
สถานการณ์ เหตุผลและกระบวนการทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการและเครื่องมือที่เหมาะสม 
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ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี
7. อธิบายหลักการ กระบวนการ ขั ้นตอนการจัดการคลังสินค้าและบรรจุภัณฑ์ การจัดการ  
การขนส่งทางบก เรือ อากาศและการขนส่งระหว่างประเทศ การจัดซื้อจัดหา และการผลิตได้ 
8. ระบุแนวคิดและหลักการของโลจิสติกส์และการบริหารซัพพลายเชนที่ควรใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ได้ 
9. วิเคราะห์ วางแผนและจัดการคลังสินค้าได้ วิเคราะห์เส้นทางและต้นทุนการขนส่ง ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างพ้ืนฐาน และวางแผนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
10. ประยุกต์ใช้เครื่องมือต่างๆ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ดิจิทัลและสารสนเทศในงานโลจิสติกส์ 
ได้อย่างเหมาะสม 
11. มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ดังเช่น ปฏิบัติการคลังสินค้าและ
การกระจายได้ ออกแบบคลังสินค้าและบรรจุภัณฑ์ได้ จัดทำเอกสารการขนส่งได้  จัดทำเอกสาร 
การจัดซื้อได้ วางแผนการผลิตได้  
12. สามารถวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และแก้ปัญหาในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
ได้อย่างเป็นระบบ  
13. วิเคราะห์ปัญหาพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ได้ 
14. ใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข่าวสาร ความรู้ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
15. ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ได้ 
16. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการ
ทำงานกลุ่ม  และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 
17. กล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ชั้นปีที่ 3 
 

การบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ 
1. วิเคราะห์ปญัหาหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเกีย่วกับการจดัการโลจสิติกส์และการบรหิารซัพพลาย
เชนจากการปฏิบตัิงานจริง 
2. อธิบายกระบวนการและขั้นตอนในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบได้ 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างเหมาะสม 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และสารสนเทศออกแบบผังคลังสินค้าที่เหมาะสม องค์ความรู้วางแผน
เส้นทางการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลใหม่ๆ เช่น IoT, Big Data, AI ในงานโลจสิติกส ์
6. วิเคราะห์ข้อมูล และปรับปรุงกระบวนการจัดการคลังสินค้า การจัดการขนส่ง การจัดซื้อจัดหา 
และการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
7. บูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาต่อสถานการณ์ได้อย่างเป็นระบบ 
8. บริหารจัดการข้อมลู สังเคราะห์ข้อมูลและสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย 
9. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำสือ่เพื่อนำเสนอข้อมูลอยา่งมีประสทิธิภาพ 
10. มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์และตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
11. มีความรับผดิชอบและซื่อสัตยต์่อการปฏิบตัิงาน 
12. แสดงออกถึงความตั้งใจ มีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค์พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
13. มีความยืดหยุ่นและปรับตัวไดด้ีต่อสภาพแวดล้อมการทำงาน  
14. มสี่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม 
15. ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 
16. แสดงความรับผิดชอบในการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลสินคา้และไม่เปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็น
ความลับและเคารพต่อกฎระเบียบและมาตรฐานท่ีเกีย่วข้องในการปฏิบัติงานด้านโลจสิติกส์ 
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ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ชั้นปีที่ 4 
 

การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
1. บูรณาการองค์ความรู ้ในด้านต่างๆ มาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการทำงานทางด้าน  
โลจิสติกส์  
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานโลจิสติกส์  
3. ฝึกปฏิบัติจริงในองค์กร และพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 
4. ทำงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
5. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาจริงในสถานประกอบการ  โดยใช้กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลตามหลักแนวคิด ทฤษฎีการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
6. ระบุและเชื่อมโยงความรู้ที่จำเป็นในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานด้านโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 
7. ระบุและกำหนดประเด็นปัญหา หรือโอกาสในการพัฒนางานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ได้อย่างชัดเจน 
8. แสดงออกถึงทักษะการเป็นผู ้นำ หรือสมาชิกที ่ดีของทีม ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การแบ่งงาน การประสานงาน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และปรับตัวให้เข้ากับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมขององค์กร 
9. นำเสนอผลงานและข้อมูลได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยใช้ภาษา 
และเทคโนโลยีการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
10. มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
11. สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับทีมงานและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น และ
สร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
12. มีความคล่องตัวในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ 
13. มีภาวะผู้นำ มีความตรงต่อเวลา แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม    
14. มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือประกอบวิชาชีพ มีการเรียนรู้และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  

 



26 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

หมวดที ่4  โครงสร้างหลกัสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 

1.  จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ  บังคับเรียน 60 หน่วยกิต 
      2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับแกนบริหารธุรกิจ 15 หน่วยกิต 
      2.1.2) กลุ่มวิชาบังคับด้านโลจิสติกส์ 45 หน่วยกิต 

                2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือกด้านโลจิสติกส์ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  
2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต 

2.1 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ     
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 
รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 3(2-2-5) 
 VRU Identity  
65VGE102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
 Thai Language for Creative Communication  
65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสู่สากล 3(2-2-5) 
 Connecting English: Connecting the World  
65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุข 3(2-2-5) 
 Designing Life and a Society of Well-Being  
65VGE105 คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล  3(2-2-5) 
 New Generation with a Digital Heart  
65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
 Design Thinking  
65VGE107 แบกเป้เที่ยว 3(2-2-5) 
 Backpacking  
65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5) 
 Social Entrepreneurship  
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2) หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

      2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับแกนบริหารธุรกิจ 15 หน่วยกิต 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC101 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  
65MSC102 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
65MSC104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
 Modern Organizations and Management  
65MSC107 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
65MSC108 หลักการบัญชี  3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

 

       2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับด้านโลจิสติกส์ 45 หน่วยกิต 
   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Fundamental Mathematics and Statistics  
65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 Principles of Logistics and Supply Chain Management  
65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น                                                             3(3-0-6) 
 Introduction to business law  
65MLM103 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
 Production and Operations Management    
65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 3(3-0-6) 
 Domestic Transportation Management  
65MLM207 การปฏิบัติการคลังสินค้า 3(2-2-5) 
 Warehousing Operations   
65MLM233 การจัดหาและจัดซื้อสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Procurement and Purchasing   
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงสำหรับธุรกิจและโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 
 Advanced Data Analytics for Business and Logistics  
65MLM307 การจัดการเพ่ือการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 3(2-2-5) 
 Import and Export Management  for Global Business  
65MLM309 การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advance Warehouse and Distribution Management  
65MLM311 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(2-2-5) 
 Inventory Management  
65MLM414 การวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Business Research for Logistics and Supply Chain  
65VLE101  การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
 College English Skills Preparation  
65VLE205  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมพร้อมเข้าสู่งานอาชีพ 3(3-0-6) 
 English for Career Preparation  
65VLE206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสำนักงาน 3(3-0-6) 
 English for Inter-office Communication  
65MSC103 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
65MSC105 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่  3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Business Creation  

 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือกด้านโลจิสติกส์  
      เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 

 
21 

 
หน่วยกิต 

   

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC106 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
65MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Transportation Management  
65MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย  3(2-2-5) 
 Packaging and Material Handling Management  
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รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM314 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์  3(2-2-5) 
 Logistics Cost Management 

 

65MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Data Analysis and Decision Models   

 

65MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Logistics and Supply Chain 

 

65MLM331 การจัดการธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Trade Business Management 

 

65MLM332 เกมกลยุทธ์สำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Strategics Game for Logistics and Supply Chain  
65MLM333 การจัดการสินค้าอันตราย 3(2-2-5) 
 Dangerous Goods Management  
65MLM343 การจัดการซัพพลายเชนสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Green Supply Chain Management for Sustainable  
65MLM345 การจำลองสถานการณ์และการตัดสินใจสำหรับซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Simulation and Decision Making for Supply Chain  
65MLM432 การจัดการความเสี่ยงและการหยุดชะงักของธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Risk and Disruptive Business Management  

 
2.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 

2.3.1) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2(90) 
 Preparation for Cooperative Education for Logistics  

and Supply Chain Management 
 

65MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  7(960) 
 Cooperative Education for Logistics and Supply Chain 

Management  
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2.3.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM321 การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

2(90) 

 Preparation for Professional Experience in Logistics 
and Supply Chain Management 

 

65MLM421 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน  7(960) 
 Professional Experience in Logistics and Supply Chain 

Management  
 

   
2.3.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการโครงงานวิชาชีพ 
 

รหัส ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM327 หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
Special Topic for Professional Experience in Logistics 
and Supply Chain 

2(90) 

65MLM422 โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  7(960) 
 Professional Experience in Logistics and  

Supply Chain  
 

   
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่
นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
*** ข้อกำหนดเฉพาะ ในกรณีที่ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไม่น้อยกว่า 3 ปี และจำเป็นต้องยุติการศึกษา 
สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได้ โดยต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ประกอบไปด้วย
หมวดวิชาต่างๆ ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    24  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า    45  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     3   หน่วยกิต *** 
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ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
 ชื่อย่อ  :  อ.บธ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Associate of Business Administration (Logistics and Supply  

Chain Management) 
 ชื่อย่อ  :  A.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 

หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
ตัวเลขสองตัวแรกบ่งบอกถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบ่งบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวที่ 2 และ 3 บ่งบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
ตัวเลขตัวที่ 2 และ 3 ถัดจากอักษรภาษาอังกฤษบ่งบอกถึงลำดบัก่อนหลังของวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ความหมายของหมวดวิชาและหมู่วิชาในหลักสตูร 

65MLM กลุ่มวิชาการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
65MSC กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจ 
65VLE หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
65VGE หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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บ่งบอกถึงคณะ 

บ่งบอกถึงสาขาวิชา 

บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 

บ่งบอกถึงลำดับกอ่นหลังของวิชา 
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3. คำอธิบายรายวิชา  
 
รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 3(2-2-5) 
 VRU Identity  

ศึกษาความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความภาคภูมิ
ต่อสถาบันการศึกษาแห่งนี้ เรียนรู้พระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 
หลักการทรงงาน หลักทศพิธราชธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การประยุกต์ใช ้ศาสตร์พระราชาในฐานะบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ที ่มี ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
มหาวิทยาลัยและสังคม การเป็นบัณฑิตจิตอาสา โดยใช้เครื่องมอืวิศวกรสังคมในการดำเนินโครงการแก้ไข
ปัญหาเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชน 

Explore the history of Valaya Alongkorn Rajabhat University to cultivate a 
deep sense of pride in this esteemed educational institution, gaining insights into the royal 
history and duties of King Rama 9th and King Rama 10th, the principles of their work, the 
ten Royal Virtues, and the Philosophy of Sufficiency Economy, Sustainable Development 
Goals (SDGs) .  As a Valaya Alongkorn degree holder, apply the King’ s philosophy, taking 
personal responsibility for the university and society, and engage as a graduate volunteer, 
using social engineering tools to conduct projects, solve problems, and actively contribute 
to community development 
   

65VGE102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์     3(2-2-5) 
 Thai Language for Creative Communication  

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ฝึกออกแบบและ
ผลิตสื่อสำหรับการนำเสนอ ประยุกต์ใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงบวกผ่านสื่อดิจิทัลและสถานการณ์
จริงในชีวิตประจำวัน  

Delve into the theories and approaches related to utilizing the Thai 
language for effective communication, develop proficiency in listening, speaking, reading, 
and writing, while refining critical and creative thinking skills, and actively participate in 
practical exrecises to create and produce media for presentations, with employing the 
Thai language for positive communication in both digital media and real-life situations 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสู่สากล 3(2-2-5) 
 Connecting English: Connecting the World  

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การใช้ชีวิต  
ในรั้วมหาวิทยาลัย การท่องเที่ยว การใช้เวลาว่าง การซื้อสินค้า การดูแลสุขภาพ การใช้สื่อสังคมออนไลน์  
การเสพความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ โดยเรียนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาทั้งในบริบทของสังคมไทย และสังคม
โลก  

Refine English communication skills in listening, speaking, reading, and writing 
across diverse real- life scenarios including campus life, travel, leisure, shopping, healthcare, 
social media, and various types of entertainment encompassing language use within both Thai 
society and broader global community 
   

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุข 3(2-2-5) 
 Designing Life and a Society of Well-Being  

ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิดเชิงอนาคต การออกแบบชีวิตที ่มี
ความสุข การออกแบบสังคมแห่งความสุข กระบวนทัศน์ด้านสุขภาวะ การรอบรู้ด้านสุขภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก ทักษะการบริหารและจัดการการเงิน การสร้างเสริมสุขภาวะทางด้านร่างกาย โภชนาการ การใช้
ยา การออกกำลังกาย ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน การปฐมพยาบาลเบื้องต้นการคุมกำเนิดสมัยใหม่และ
ความเท่าเทียมทางเพศ 

Examine design thinking, futuristic design, crafting happiness, and nurturing 
health, embracing a health-focused perspective, stay aware of global societal changes, financial 
literacy, developing and advocating physical well-being, nutrition, drug use, exercise, daily 
safety practices, first aid, modern contraception, and gender equality 

 

65VGE105 คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 New Generation with a Digital Heart  

ศึกษาความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก การรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของ
ตนเอง การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ การรักษาความปลอดภัย การรักษาข้อมูลส่วนตัว การจัดสรรเวลา
หน้าจอ การบริหารจัดการข้อมูล การรับมือกับภัยคุกคาม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม การเข้าใจ
ดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล และการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

Explore the digital citizenship in response to global changes, cultivating a 
positive identity, fostering critical and analytical thinking, ensuring security and privacy 
protection, managing screen time, handling data, responding to threats, and practicing ethical 
technology use-all while enhancing, digital literacy and leveraging in the digital age, choosing 
to use these digital tools creatively 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ 3(2-2-5) 
 Design Thinking  

ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ การสร้างความเข้าใจ การกำหนดกรอบปัญหา  
การเสนอแนวทางพัฒนา การสร้างต้นแบบและการทดสอบต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

Investigate the principles of design thinking, encompassing empathizing, 
problem definition, ideation, prototype creation, and prototype testing for real- life 
problem solving, applying these principles to enhance and develop the sustainable 
quality of life 
   

65VGE107 แบกเป้เที่ยว 3(2-2-5) 
 Backpacking  

ศึกษา และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก การเตรียมความ
พร้อมและตั้งรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

Study and assess changes in socio- cultural, economic, political, 
technological, natural resources and environment,  adapting to disruptive technology, 
and preparing for climate change through sustainable tourism 
   

65VGE108 การประกอบการทางสังคม 3(2-2-5) 
 Social Entrepreneurship  

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบทบาทผู้ประกอบการทางสังคม รูปแบบทางธุรกิจของ  
การประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน กระบวนการแก้ ไขปัญหาทางสังคม การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ การสร้างแบบจำลองโมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนทางธุรกิจเพ่ือ
สังคม   

Explore the fundamentals of social entrepreneurship roles; business 
models aligning with sustainable development goals, the process of addressing social 
issues through SWOT analysis and Business Model Canvas (BMC) , and crafting a social 
business plan 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC101 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Computer Applications in Business  

ฝึกปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์และประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในสำนักงาน  
การนำเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตไปใช้ในงานทางธุรกิจ และเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปอื่นที่
เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ   

Practice operating computers and applying ready-made software in the 
office, utilizing internet technology for business purposes, and learning to use other 
software related to business tasks 
   
65MSC102 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  

ความหมาย และความสำคัญของการตลาด แนวความคิดทางการตลาด หน้าที่ทาง
การตลาด สิ ่งแวดล้อมที ่มีอิทธิพลต่อการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการตลาดเป้าหมาย  
การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภคและกระบวนการตัดสินใจซื้อ การบริหารส่วนประสม
การตลาดด้านผลิตภัณฑ์และตราสินค้า การบริหารราคา การบริหารช่องทางการจัดจำหน่าย และ  
การส่งเสริมการตลาด  

Definition and importance of marketing, marketing concepts, marketing 
functions, environmental factors influencing marketing, market segmentation and target 
marketing, product positioning, consumer behavior and decision-making process, 
management of the marketing mix in terms of products and brands, price management, 
distribution channel management, and marketing promotion  
   
65MSC103  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  

แนวคิด ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสมกับธุรกิจ ในด้านของ 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับสากล  

Concepts and theories of human resource management suited to 
business, including human resource planning, recruitment, selection, human resource 
development, compensation management, labor relations, and international human 
resource management 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizations and Management  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองค์การ แนวคิดและรูปแบบการจัดการสมัยใหม่
ตามหลักทฤษฎีการจัดการองค์การสมัยใหม่ การจัดการความหลากหลายในองค์การ การนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารองค์การ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารการเปลี่ยนแปลง  

Study and practice organizational management, focusing on modern 
management concepts and models according to contemporary organizational 
management theories, managing diversity within organizations, utilizing information 
systems in organizational management, participative management, and change 
management 
   

65MSC105 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Business Creation  

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ การค้นหาโอกาสทางธุรกิจ
การสร้างและจัดตั ้งธ ุรกิจใหม่ คุณลักษณะของผู ้ประกอบการ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาส 
กระบวนการจัดตั้งธุรกิจ การจัดรูปแบบองค์กร กลยุทธ์การตลาด การบริหารการเงินและบัญชี ขั้นตอน
การส่งออกและนำเข้า กฎหมายสำหรับผู้ประกอบการ หลักจริยธรรมจรรยาบรรณธุรกิจ และเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสังคม 

Study and practice modern entrepreneurship, including identifying 
business opportunities, creating and establishing new businesses, characteristics of 
entrepreneurs, problem and opportunity analysis, the business establishment process, 
organizational structuring, marketing strategies, financial and accounting management, 
export and import procedures, legal aspects for entrepreneurs, business ethics, and 
fostering creativity for social impact 
   

65MSC106 หลักเศรษฐศาสตร์   3(3-0-6) 
 Principle of Economics  

ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัย
การผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาลและความสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  

Study the concepts of value, pricing, resource allocation, consumer 
behavior, demand, supply, factors of production, competition, international trade, 
national income, the role of government, and international economic relations 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC107 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  

ศึกษาขอบเขต ลักษณะบทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน ตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินงาน การจัดสรรเงินทุน การวางแผน
ทางการเงิน การเริ่มต้นลงทุนกิจการ การขยายกิจการ การเพิ่มทุน รวมถึงเครื่องมือทางการเงินเพ่ือ  
การตัดสินใจในธุรกิจ  

Study the scope, characteristics, roles, and responsibilities of the finance 
department, as well as the goals and importance of business finance, funding for 
operations, capital allocation, financial planning, starting business investments, business 
expansion, capital increase, and financial tools for decision-making in business 
   
65MSC108 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  

ความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับการบัญชี ความหมายและการจำแนกประเภทของสินทรัพย์ 
หนี้สินส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการใน
สมุดรายการขั้นต้น สมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง และการจัดทำงบการเงินสำหรับกิจการบริการ 
กิจการซื้อขายสินค้า และกิจการอุตสาหกรรม 

General knowledge about accounting, the meaning and classification of 
assets, liabilities, owner's equity, revenue, and expenses, supporting documents for 
recording transactions, recording entries in the journal, ledger, trial balance, and the 
preparation of financial statements for service businesses, trading businesses, and 
industrial enterprises 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน 3(2-2-5) 
 Fundamental Mathematics and Statistics  

ศึกษาหลักการคณิตศาสตร์และสถิติที่จำเป็นต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ครอบคลุมการใช้เครื ่องหมายทางคณิตศาสตร์ การคำนวณทางการเงิน เช่น ดอกเบี้ย  
การคิดส่วนลด การคำนวณภาษี และค่าเสื่อมราคา ตลอดจนสมการและกราฟเบื้องต้น การวัดและแปลง
หน่วย พื้นที่และปริมาตร ลำดับและอนุกรม ตรรกศาสตร์เบื้องต้น มาตรการวัดการกระจายของข้อมูล 
การประยุกต์ใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ทางธุรกิจและการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือช่วยในการคำนวณและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

Study the fundamental principles of mathematics and statistics essential 
for data analysis and business decision-making. Topics include mathematical notation, 
financial calculations such as interest, discounts, tax computations, and depreciation. The 
course also covers equations and basic graphs, measurement and unit conversions, area 
and volume calculations, sequences and series, basic logic, measures of data dispersion, 
statistical applications for business analysis, and the use of software tools for 
computation and data analysis 
   
65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
 Principles of Logistics and Supply Chain Management  

ขอบเขต ความหมาย บทบาท ความสำคัญของการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ที่มีต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ กิจกรรมและการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
การวางแผนโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ในด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์และสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม 
การวางแผนการผลิต การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า การจัดการการขนส่ง การจัดการ  
บรรจุภัณฑ์ การจัดซื ้อจัดหาการให้บริการลูกค้าตลอดจนการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน  
การทำงานของระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Scope, definition, role, and importance of logistics and supply chain 
management to organizations and the economy, activities and operations in logistics 
and supply chain, logistics and supply chain planning in strategic management and 
industrial support, production planning, inventory and warehouse management, 
transportation management, packaging management, procurement, customer service, 
and the application of modern technology in logistics and supply chain systems 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Business Law  

กฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระทำความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายลิขสิทธิ ์ กฎหมายเครื ่องหมายการค้า 
กฎหมายภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีเงินได้ รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของผู้บริหาร บุคลากร และสิ่งแวดล้อม 
โดยยกทั้งหลักการและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเห็นภาพชัดทั้งใน
เชิงทฤษฎีในเชิงปฏิบัติ  

Laws related to modern business activities, electronic transaction laws, 
computer crime laws, personal data protection laws, patent laws, intellectual property 
laws, copyright laws, trademark laws, value-added tax and income tax laws, as well as 
the important ethics of executives, personnel, and the environment, are presented along 
with principles and case studies related to business law and ethics to provide a clear 
understanding both theoretically and practically 
   
65MLM103 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
 Production and Operations Management    

หลักพื้นฐานของการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ ลักษณะและความสำคัญของ  
การผลิต ปัจจัยเกี ่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ ่งรวมระบบการผลิต การเลือกกระบวนการผลิต  
ฝึกปฏิบัติการวางแผนเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต การปรับปรุงการผลิตและดำเนินงาน  
การควบคุมคุณภาพและปริมาณ รวมถึงการบริหารคุณภาพ การเลือกสถานที ่ต ั ้งโรงงาน ระบบ  
การบำรุงรักษา ระบบการจัดซื้อ  และระบบการควบคุมสินค้าคงเหลือกับการจัดการซัพพลายเชน 

The fundamental principles of production and operations management, 
the characteristics and importance of production, factors related to production decision-
making, which include production systems, process selection, practical training in product 
and capacity planning, production and operations improvement, quality and quantity 
control, including quality management, site selection for factories, maintenance systems, 
purchasing systems, and inventory control systems in relation to supply chain 
management 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 3(3-0-6) 
 Domestic Transportation Management  

หลักการขนส่งส ินค้า ร ูปแบบการขนส่งทางบก ทางท่อ ทางราง ทางอากาศ
ภายในประเทศ และการจัดการขนส่งสินค้าชายแดน การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการขนส่ง  
การคิดและควบคุมต้นทุน ในการขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า 
ประเภทและวิธีใน การขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมใน  
การขนส่ง การคำนวณและเปรียบเทียบการขนส่งอย่างง่าย 

Principles of cargo transportation, including modes of transport such as 
road, pipeline, rail, and air within the country, and cross-border freight management. 
Topics include cargo classification, transportation planning, cost estimation and control 
in transportation, transportation safety, methods of cargo handling and transfer, types 
and methods of handling, transportation regulations and laws, appropriate vehicle use 
for transportation, and simple transportation calculations and comparisons 
   
65MLM207 การปฏิบัติการคลังสินค้า 3(2-2-5) 
 Warehousing Operations   

ศึกษาบทบาทและเป้าหมายของคลังสินค้า คุณลักษณะพื ้นฐานของคลังส ินค้า 
ปฏิบัติการต่างๆ ในคลังสินค้า ฝึกปฏิบัติระบบการจัดการคลังสินค้า อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในคลังสินค้า 
โครงร่างของพื้นที่ที่จัดเก็บสินค้าแบบยูนิตโหลด แบบหยิบเป็นหีบห่อ และแบบหยิบเป็นชิ้น การจัดวาง
สินค้าบนชั้น การหยิบสินค้าตามใบสั่ง ตู้จัดเก็บสินค้าและเอเฟรม การจัดคลังสินค้าแบบรวมศูนย์ข้ามท่า
หรือศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้า  

Study the roles and objectives of warehouses, the basic characteristics of 
warehouses, various operations within warehouses, practice warehouse management 
systems, equipment used in warehouses, the layout of unit load storage areas, picking 
by case and picking by piece, product placement on shelves, order picking, storage 
cabinets and A-frames, and centralized cross-docking or transshipment warehouse 
management 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM311 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(2-2-5) 
 Inventory Management  

ศึกษาหลักการและระบบการบริหารสินค้าคงคลัง ประเภทของสินค้าคงคลัง โครงสร้าง
ของสินค้าคงคลัง ลักษณะปัญหาของสินค้าคงคลัง เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการและฝึกปฏิบัติการ
วางแผนระดับการจัดเก็บสินค้าคงคลัง การควบคุมสินค้าคงคลัง การตรวจนับสินค้าคงคลังในรูปแบบต่างๆ 
การจำแนกแยกหมวดหมู่สินค้าคงคลัง คำนวณปริมาณการสั่งซื ้อที่เหมาะสมและจุดสั่งซื ้อใหม่ รวมถึง 
การวางแผนความต้องการวัตถุดิบ/วัสดุ  

Study the principles and systems of inventory management, types of 
inventory, inventory structure, characteristics of inventory problems, demand forecasting 
techniques, and practice planning inventory storage levels. Control inventory, conduct 
inventory counts in various forms, classify inventory categories, calculate optimal order 
quantities and reorder points, as well as plan for raw material/material requirements 
   

65MLM414 การวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Business Research for Logistics and Supply Chain  

ความสำคัญของการวิจัยขั้นตอนและวิธีการดำเนินการวิจัย การปฏิบัติการวิจัยโดย
เสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน กำหนดวัตถุประสงค์และ
ตั ้งสมมติฐานการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย เพื ่อสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในงานทางด้านโลจิสติกส์หรือซัพพลายเชน  

The importance of research, the steps and methods of conducting research, 
and the execution of research by proposing research projects related to logistics or supply 
chain. This includes defining objectives and formulating research hypotheses, data collection, 
analysis, and summarizing research findings in order to apply the results in the field of logistics 
or supply chain 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65VLE101  การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
 College English Skills Preparation  

ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการใช้คำศัพท์ รูปแบบประโยค
และไวยากรณ์เพื่อการสื่อสาร ได้แก่ การฟังและอ่านเรื่องราวเหตุการณ์ปัจจุบัน การเรียนรู้ในศตวรรษที่
21 การพูดและการเขียนเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน เหตุการณ์ในอดีตและเป้าหมายในชีวิตในยุคเทคโนโลยี
ข่าวสาร 

Practice and develop four English language skills focusing on basic 
vocabulary, communicative sentence structures such as listening and reading about 
current issues, learning in the 21st century, and speaking and writing about daily life, early 
events and life goals in the information age. 
    
65VLE205  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมพร้อมเข้าสู่งานอาชีพ 3(3-0-6) 
 English for Career Preparation  

ฝึกและพัฒนาทักษะเพื่อการเตรียมพร้อมเข้าสู่งานอาชีพ ได้แก่ การอ่านประกาศ รับ
สมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อ การสื่อสารทาง โทรศัพท์ 
การสอบและการสัมภาษณ์งาน และการสื่อสารในองค์กรเบื้องต้น  

Practice and develop job preparation skills including job advertisements, 
job applications, cover letters and resumes, telephoning, professional application test 
and job interviews, and organizational communication. 
 
65VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน 3(3-0-6) 
 English for Inter-office Communication  

ศึกษาคำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการทำงานและการติดต่องาน ได้แก่ การต้อนรับและ
การดูแลลูกค้า การบอกรายละเอียดโครงสร้างองค์กรและหน้าที ่ความรับผิดชอบในการทำงาน  
การสนทนาและนัดหมายทางโทรศัพท์ การเขียนบันทึกข้อความและประกาศ และการนำเสนองาน  

Provide basic vocabulary and expressions used in general work and social 
context e.g. welcoming and taking care of visitors, describing a company or an organization, 
describing duties and responsibilities, telephoning and making appointments, writing 
memos and announcements and giving presentations 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Transportation Management  

ศึกษาหลักการและแนวคิดในการจัดการระบบขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ครอบคลุม
รูปแบบการขนส่งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ และการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผล
ต่อการเลือกวิธีการขนส่ง การวางแผนการขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุนในการขนส่ง ความปลอดภัย
ในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีในการขนถ่าย กฎระเบียบและข้อตกลง
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง การจัดการความเสี่ยงในการขนส่งระหว่างประเทศ และเทคโนโลยีสมัยใหม่
ที่ใช้ในการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง 

Study the principles and concepts of managing international freight 
transport systems, covering modes of transport including land, sea, air, and intermodal 
transportation. Analyze factors influencing the choice of transport methods, 
transportation planning, cost estimation and control in transportation, transportation 
safety, methods of cargo handling and transfer, types and methods of handling, relevant 
international regulations and agreements, risk management in international transport, 
and modern technologies used in international transportation management. Also, 
address the appropriate use of vehicles for transportation 
   
65MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย  3(2-2-5) 
 Packaging and Material Handling Management  

ศึกษาบทบาทและความสำคัญของบรรจุภัณฑ์ในระบบโลจิสติกส์ หลักการออกแบบ
บรรจุภัณฑ์เพื ่อการขนส่งและจัดเก็บ วัสดุและเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์สมัยใหม่ การจัดการระบบ  
การขนถ่ายวัสดุในคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า อุปกรณ์และเครื่องมือในการขนถ่าย การวางแผน
และออกแบบระบบการขนถ่ายวัสดุ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการบรรจุภัณฑ์และ  
การขนถ่าย  

Study the role and importance of packaging in the logistics system, the 
principles of packaging design for transportation and storage, modern packaging materials 
and technologies, the management of material handling systems in warehouses and 
distribution centers, equipment and tools for handling, planning and designing material 
handling systems, as well as the application of technology in packaging management and 
handling 
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65MLM233 การจัดหาและจัดซื้อสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Procurement and Purchasing   

ศึกษา แนวคิด บทบาทและความสำคัญของการจัดซื ้อ และการจัดหาในแง่ของ  
โซ่อุปทาน กระบวนการในการตัดสินใจซื ้อ หลักในการจัดซื ้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน 
กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการจัดซื้อ การวิจัยการจัดซื้อ การตัดสินใจผลิตเองหรือซื้อ  
การจัดซื้อและการวางกลยุทธ์ธุรกิจ การวางแผนและการกำหนดนโยบายการจัดซื้อ การประเมินผล  
การจัดซื้อ การรับการเก็บรักษาพัสดุ การประเมินและการควบคุมพัสดุ การวัดและประเมินผู้ขายปัจจัย
การผลิต การบริหารความสัมพันธ์ผู้จัดจำหน่าย ตลอดจนการจัดซื้อจัดหาแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิค  
การเจรจาต่อรอง การวางแผนยุทธวิธีและขั้นตอนในการเจรจาต่อรอง และจรรยาบรรณของนั กจัดซื้อ 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อจัดหา 

Study the concepts, roles, and importance of procurement and sourcing 
within the supply chain, including decision-making processes in purchasing, principles of 
procurement, and sourcing strategies. Topics cover procurement research, decisions on 
in-house production versus outsourcing, procurement strategies, planning and policy 
formulation, performance evaluation, receipt and storage of goods, evaluation and 
control of inventory, measurement and evaluation of suppliers, supplier relationship 
management, electronic procurement, negotiation techniques, tactical planning and 
negotiation procedures, procurement ethics, and the application of information 
technology in procurement and sourcing 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงสำหรับธุรกิจและโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 
 Advanced Data Analytics for Business and Logistics  

ศึกษาเทคนิคเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ งาน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ฝึกปฏิบัติการใช้ Microsoft Excel และ
ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยครอบคลุมการจัดรูปแบบและประมวลผล
ข้อมูล (Data Formatting & Processing) การใช้ฟังก์ชันสำคัญในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
(Data Analytics) และการสร้างแบบจำลองธุรกิจ (Business Modeling) ผ่านซอฟแวร์สำเร็จรูป ตลอดจน 
การจัดการฐานข้อมูล (Database Management) และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล ด้วย Power 
Query และ Power Pivot และศึกษาแนวโน้มเทคโนโลยีจัดการข้อมูลและการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบฐานข้อมูล
ออนไลน์และคลาวด์ที่ยืดหยุ่นและขยายตัวได้ 

Study advanced data analysis techniques to support decision-making in 
business, logistics, and supply chain management using modern tools and technologies. Gain 
hands-on experience with Microsoft Excel and related software for data management and 
analysis, covering data formatting and processing, essential functions for data handling, in-depth 
data analytics, and business modeling through specialized software. Explore database 
management and data relationship analysis using Power Query and Power Pivot. Additionally, 
examine emerging trends in data management technologies and the transition to flexible and 
scalable online and cloud-based database systems. 
   

65MLM307 การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 3(2-2-5) 
 Import and Export Management  for Global Business  

ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ การนำเข้าและส่งออกตลอดจนระเบียบพิธีการ
ศุลกากร กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาดและสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน และการตั้งราคาสินค้า 
ขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ ในการชำระเงินสินเชื่อในการนำเข้าและส่งออก ความสำคัญของจดหมายสินเชื่อ 
(Letter of Credit) และรูปแบบการชำระเงิน การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การขนส่ง การประกันภัย 
เงื่อนไขการส่งมอบสินค้า การเตรียมเอกสารในการนำเข้าและส่งออกเงื่อนไขราคาและการส่งมอบสินค้า และ
ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Study the regulations, rules, and procedures for importing and exporting, 
including customs procedures. Topics cover market and product selection decision-making 
processes, techniques for calculating costs and pricing, methods of payment for import and 
export transactions, the importance of letters of credit and payment methods, packaging, 
promotion, transportation, insurance, delivery terms, preparation of import and export 
documentation, pricing and delivery conditions, and logistics and supply chain systems 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM309 การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advance Warehouse and Distribution Management  

ศึกษาเทคนิคและกลยุทธ์ขั้นสูงในการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การเลือก
สถานที่ตั้ง การออกแบบผังคลังสินค้า กลยุทธ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการคลังสินค้า ระบบโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนและการประเมินความสามารถในการจัดการคลังสินค้าสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เทคโนโลยีในคลังสินค้า การขนส่งลำเลียงสินค้าและการกระจายสินค้าช่องทางการกระจายสินค้า การกำหนด
ตำแหน่งที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า ขนาดและจำนวนศูนย์กระจายสินค้าที่เหมาะสม การวัดประเมินด้านต่างๆ 
ของคลังสินค้าและการกระจายสินค้า ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี IoT และ AI ในการจัดการคลังสินค้า และ
กรณีศึกษาของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าชั้นนำระดับโลก และการศึกษาผ่านกรณีศึกษา 

Study advanced techniques and strategies for managing warehouses and 
distribution centers, including site selection, warehouse layout design, best practices in 
warehouse management, logistics and supply chain systems, and evaluating warehouse 
management capabilities for logistics and supply chain. Topics also cover warehouse 
technology, goods handling and distribution, distribution channels, determining the location of 
distribution centers, appropriate size and number of distribution centers, and measuring various 
aspects of warehousing and distribution. Additionally, explore the application of IoT and AI in 
warehouse management, and study case studies of leading global warehouses and distribution 
centers 
   

65MLM314 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์  3(2-2-5) 
 Logistics Cost  Management  

การศึกษาองค์ประกอบของต้นทุนการผลิตและการจัดส่งสินค้า การวิเคราะห์ต้นทุน 
การจัดเก็บ การจัดส่ง และการรับคืนสินค้า การประเมินทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ และการแสวงหา
ทางเลือกใหม่ในการบริหารระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียจากระบบ  
โลจิสติกส์ที่ด้อยประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุนฐานกิจกรรม (Activity Based Costing) 
องค์ประกอบของต้นทุน โลจิสติกส์ การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การควบคุมต้นทุน โลจิสติกส์ และ  
กลยุทธ์การลดต้นทุนโลจิสติกส์ 

Study the components of production and delivery costs, cost analysis, 
storage, shipping, and returns. Evaluate alternatives for decision-making and seek new 
options for managing logistics systems to enhance efficiency and reduce losses from 
inefficient logistics systems. Practice activity-based costing (ABC) analysis, components of 
logistics costs, logistics cost analysis, cost control in logistics, and strategies for reducing 
logistics costs 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Data Analysis and Decision Models    

ศึกษาเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างตัวแบบการตัดสินใจที่เป็นการหาค่าที่ดี
ที ่สุดและการประยุกต์ ตัวแบบการโปรแกรมเชิงเส้น โปรแกรมเชิงจำนวนเต็ม การตัดสินใจภายใต้  
ความไม่แน่นอน การวิเคราะห์การตัดสินใจ การจำลองแบบมอนติคาร์โลเบื้องต้น การพยากรณ์อุปสงค์  
การวิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน และการประยุกต์ใช้ตัวแบบ
การตัดสินใจในสถานการณ์จริงทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาและ  
หาคำตอบ การประยุกต์ใช้ในตัวแบบจัดการสินค้าคงคลังพ้ืนฐาน การวางแผนโครงการ 

Study techniques for data analysis and creating decision models that find 
optimal solutions and their applications. This includes linear programming, integer 
programming, decision-making under uncertainty, decision analysis, basic Monte Carlo 
simulation, demand forecasting, regression analysis, decision analysis under uncertainty, 
and applying decision models to real-world business situations. Additionally, learn to use 
computer programs to assist in problem analysis and solution finding, applying basic 
inventory management models, and project planning 
   
65MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Logistics and Supply Chain  

ศึกษาบทบาทความสำคัญของระบบสารสนเทศและการใช้ระบบสารสนเทศการสื่อสารใน
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสนับสนุน
เป้าหมายการดำเนินการในด้านต่างๆ และระบบซอฟแวร์จัดการข้อมูลที่ใช้ในกิจกรรมโลจิสติกส์ที่มีต่อการ
วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ กำหนด ตัดสินใจ ควบคุมขององค์การให้เกิดประสิทธิผล อาทิเช่น การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (EDI), Big Data/Data Analytics, ระบบการสอบย้อนกลับ (Track & 
Traceability) เป็นต้น ตลอดจนแนวโน้มของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตที่รองรับยุค IoT 
(Internet of Things) หรือเทคโนโลยี AI 

Study the role and importance of information systems and communication 
systems in managing logistics and supply chains. Practice using information and technology 
to support operational goals across various areas and data management software used in 
logistics activities for analysis, planning, design, decision-making, and control within 
organizations to achieve efficiency. This includes electronic data interchange (EDI), Big 
Data/Data Analytics and track & traceability systems, as well as exploring future trends in 
digital technology development that support the IoT (Internet of Things) era or AI (artificial 
intelligence) technology 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM331 การจัดการธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 International Trade Business Management  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ รูปแบบและวิธีการดำเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศและการค้าชายแดน กลยุทธ์ทางธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการส่งออกและนำเข้า การเงิน
และการลงทุนระหว่างประเทศ กฎหมายและข้อบังคับทางการค้า ประกันภัยธุรกิจ การตลาดระหว่าง
ประเทศ การพัฒนาและบริหารเศรษฐกิจชายแดน รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการค้าชายแดน 
ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อการค้าชายแดนระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน 
และบทบาทของรัฐที่มีต่อการค้าชายแดน 

Study the concepts and theories of international trade, the forms and 
methods of conducting international business and cross-border trade, international business 
strategies, export and import processes, international finance and investment, trade laws and 
regulations, business insurance, international marketing, and the development and 
management of border economies. The course also covers best practices related to cross-
border trade, factors influencing international cross-border trade, strategies for developing 
border economic zones, and the role of the government in cross-border trade 
รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM332 เกมกลยุทธ์สำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Strategics Game for Logistics and Supply Chain  

ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการแข่งขัน การออกแบบและพัฒนากลยุทธ์ซัพพลายเชนที่สอดคล้องกับกล
ยุทธ์องค์กร ศึกษาเรียนรู้ผ่านการจำลองสถานการณ์และเกมธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ฝึกการวางแผนกลยุทธ์ การตัดสินใจภายใต้สภาวะการแข่งขัน การจัดการทรัพยากร  
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานเป็นทีม ผ่านสถานการณ์จำลองที่สมจริงและท้าทาย 

Study the concepts of strategic supply chain planning and management. 
Analyze business environment and competitive landscapes. Design and develop supply chain 
strategies aligned with organizational strategies. Learn through simulations and business games 
related to logistics and supply chain management. Practice strategic planning, decision-making 
under competitive conditions, resource management, problem-solving, and teamwork through 
realistic and challenging simulated scenarios 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM333 การจัดการสินค้าอันตราย 3(2-2-5) 
 Dangerous Goods Management  

ศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติในการจัดการสินค้าอันตรายตลอดซัพพลายเชน ครอบคลุม
การจำแนกประเภทสินค้าอันตราย กฎระเบียบและข้อบังคับระดับประเทศและระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
การบรรจุภัณฑ์และการติดฉลาก การขนส่งและการจัดเก็บสินค้าอันตราย การจัดการความปลอดภัยและ 
การตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและควบคุมสินค้าอันตราย 

Study the principles and practices of managing hazardous materials 
throughout the supply chain, including the classification of hazardous goods, national and 
international regulations and standards, packaging and labeling, transportation and storage of 
hazardous materials, safety management and emergency response, and the application of 
technology for tracking and controlling hazardous goods 

 

65MLM343 การจัดการซัพพลายเชนสีเขียวเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Green Supply Chain Management for Sustainable  

ศึกษาแนวคิดและหลักการของความยั ่งยืนในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 
(Total Quality Management, TQM) การออกแบบและดำเนินการซัพพลายเชนสีเขียวที่ยั่งยืน ครอบคลุม
การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดหาสีเขียว การผลิตที่สะอาด 
การขนส่งและโลจิสติกส์สีเขียว และการจัดการของเสียและการรีไซเคิล เรียนรู้การวัดและรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านความยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและการรับรองที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ 
TQM ในองค์กรโลจิสติกส์และซัพพลายเชน กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที ่ดีในการสร้างความร่วมมือกับ
พันธมิตรในซัพพลายเชนเพ่ือความยั่งยืน 

Study the concepts and principles of sustainability in logistics and supply chain 
management. Analyze environmental, social, and economic impacts. Learn tools for Total 
Quality Management (TQM). Design and implement sustainable green supply chains, covering 
environmentally friendly product and packaging design, green procurement, clean production, 
green transportation and logistics, and waste management and recycling. Learn to measure and 
report sustainability and environmental performance, relevant standards and certifications, as 
well as the application of TQM in logistics and supply chain organizations. Explore case studies 
and best practices in building partnerships with supply chain allies for sustainability 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM345 การจำลองสถานการณ์และการตัดสินใจสำหรับซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 Simulation and Decision Making for Supply Chain  

ศึกษาหลักการและเทคนิคการจำลองสถานการณ์สำหรับการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบซัพพลายเชน การสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ข้อมูลนำเข้า
และการแจกแจงความน่าจะเป็น การออกแบบการทดลองและการวิเคราะห์ผลลัพธ์ การประยุกต์ใช้
แบบจำลองในการตัดสินใจด้านการวางแผนกำลังการผลิต การจัดการสินค้าคงคลัง การกระจายสินค้า 
และการขนส่ง ตลอดจนการใช้ซอฟต์แวร์จำลองสถานการณ์ในการวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของซัพพลายเชน 

Study the principles and techniques of simulation for analyzing and 
designing supply chain systems. This includes developing mathematical and computer 
models, analyzing input data and probability distributions, designing experiments and 
analyzing results, and applying models to decisions related to production planning, 
inventory management, distribution, and transportation. Additionally, explore the use of 
simulation software for analyzing and improving supply chain performance 
   

65MLM432 การจัดการความเสี่ยงและการหยุดชะงักของธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Risk and Disruptive Business Management  

ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในองค์กร วิเคราะห์ประเภทของ
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เรียนรู้กลยุทธ์การ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ การวางแผนรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด การจัดทำแผนฟื้นฟูธุรกิจ และแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดในการลดผลกระทบจากการหยุดชะงักของธุรกิจ กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงใน
ภาคธุรกิจต่างๆ รวมถึงการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ ลูกค้า และผู้ให้บริการโลจิสติกส์ 
การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง การสร้างความร่วมมือและการทำงานร่วมกันในซัพพลายเชน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลความสัมพันธ์ในซัพพลายเชน 

Study the principles and concepts of risk management in organizations. Analyze 
types of risks that may impact businesses, including systematic risk management approaches. 
Learn business continuity strategies, contingency planning, business recovery planning, and best 
practices for reducing the impact of business disruptions. Examine case studies on risk 
management across various business sectors, including developing and maintaining relationships 
with suppliers, customers, and logistics service providers. Study conflict management and 
negotiation, building collaboration and cooperation within the supply chain, as well as measuring 
and evaluating supply chain relationships 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2(90) 
 Preparation for Cooperative Education for Logistics  

and Supply Chain Management 
 

การจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการรับรู้ลักษณะของอาชีพ และโอกาสของการ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพในการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริงในสถานประกอบการ การจัดให้นักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์หรือ
ซัพพลายเชน เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้ 

Prepare students to understand the nature of professions and career 
opportunities within businesses. Develop students' knowledge, skills, attitudes, motivation, and 
characteristics appropriate for the profession, in preparation for real-world internships. Facilitate 
hands-on experience in both public and private sector organizations related to logistics or supply 
chain management. This provides students with opportunities to learn about the work 
environment, develop professional skills, and address problems encountered during their work 
   

65MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   
 Cooperative Education for Logistics and Supply Chain 

Management 
7(960) 

ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน เรียนรู้การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานได้ โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่าน
และต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร  

Practical training in both public and private sectors related to logistics or 
supply chain business operations, learning how to work, developing professional skills, as 
well as being able to solve various problems that arise from the work, with at least one 
instructor supervising as an advisor and requiring approval from the curriculum 
committee 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM321 การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

2(90) 

 Preparation for Professional Experience in Logistics 
and Supply Chain Management 

 

จัดให้มีกิจกรรมเตรียมพร้อมของผู้เรียนก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
การรับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและ
กิจกรรมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน 

Organize preparatory activities for students before undertaking 
professional experience to understand the nature and opportunities of the profession. 
Develop students' knowledge, skills, attitudes, motivation, and attributes suited to the 
profession. Focus on practical skills training and activities designed for professional 
experience in the field of logistics and supply chain management 
   
รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM421 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน  7(960) 
 Professional Experience in Logistics and Supply Chain 

Management  
 

ฝึกงานภายในสถานศึกษาหรือ สถานประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือ
ทำโครงงานพิเศษ ในสาขาที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
หลักสูตร 

Internships within educational institutions or establishments of 
government or private sectors, or undertaking special projects in fields related to logistics 
or supply chain management, must be supervised by at least one faculty member serving 
as an advisor and must receive approval from the curriculum committee 
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รหัส คำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   

65MLM327 หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการพเิศษโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 2(90) 
 Special Topic for Professional Experience in Logistics 

and Supply Chain 
 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิคเครื่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการทำงาน จัดทำข้อเสนอโครงร่างโครงการ
จากการทำงาน และเสนอต่อกรรมการเพื่อพิจารณาหัวข้อ ให้เกิดการพัฒนากระบวนคิดวิเคราะห์และ
เสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการทำงานในอนาคต  

Research information, main concepts, principles, techniques, tools for 
problem-solving, innovations, and/or interesting new developments. Develop a problem-
solving process and work process, create a project proposal outline based on the work, 
and present it to the committee for topic consideration. This aims to foster analytical 
thinking and enhance students' ideas for their future work 

 
65MLM422 โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 7(960) 
 Professional Experience in Logistics and Supply Chain  

การค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิคเครื่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจ กระบวนการแก้ปัญหา เพ่ือจัดทำโครงการพิเศษภายในสถานประกอบการของ
ทางราชการหรือเอกชน ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
หลักสูตร โดยจัดให้มีการนำเสนออภิปรายผล และนำผลจากโครงการไปใช้ในการปฏิบัติจริง   

หมายเหตุ : *โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จะอนุโลมให้นักศึกษาที่มี
ความจำเป็นที่ไม่สามารถลงเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถลงทะเบียน
เรียนได้ 

Research information, core concepts, principles, problem-solving 
techniques, innovations, and/or new developments of interest, and problem-solving 
processes to develop a special project within government or private sector organizations 
related to logistics or supply chain management. The project must be supervised by at 
least one faculty advisor and approved by the curriculum committee. Students are 
required to present and discuss the results, and apply the findings in practical scenarios.  

Note: *The special project for the logistics and supply chain field is an 
alternative for students who, due to necessity, are unable to enroll in cooperative 
education and professional experience courses 
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54 
4. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี  

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

หมวดวิชา
พื้นฐานเสริม 

65VLE101 การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษา 

3(3-0-6) 
(ไม่นับ

หน่วยกิต) 

           

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE101 
65VGE102 

อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

  
 

         

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับแกน
บริหารธุรกิจ) 

65MSC101 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5)            
65MSC102 หลักการตลาด 3(3-0-6)            
65MSC104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ
ด้านโลจิสติกส์) 

65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก
ด้านโลจิสติกส์) 

65MXXXXX วิชาเลือก 1  3(.........)            

รวมหน่วยกิต 21            
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55 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE103 
65VGE104 

ภาษาอังกฤษ: ประตสูู่สากล 
การออกแบบชีวิตและสังคมแห่งความสุข 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

   
 

        

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับแกน
ธุรกิจ) 

65MSC107 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)            
65MSC108 หลักการบัญช ี  3(2-2-5)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ
ด้านโลจิสติกส์) 

65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน  3(2-2-5)            
65MSC103 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6)            
65MSC105 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้าง

ธุรกิจใหม่  
3(3-0-6)            

รวมหน่วยกิต 21            
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 1  (K, S, E, C)  : การสร้างพื้นฐานความรู้และทักษะเบื้องต้น 
ด้านความรู ้K  
- มีความรู้และความเข้าใจทักษะพื้นฐานสำหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวนัและสามารถใช้คำศัพท์ สำนวนไวยากรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
การใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานการบริหารธุรกิจและหน้าที่ขององค์กร 
- อธิบายหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางการบริหารธุรกิจในด้านการจัดการ การตลาด การเงิน และการบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
- อธิบายหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รวมถึงความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมต่างๆ ในระบบโลจิสติกส์ได้ และเข้าใจศัพท์เทคนิคพื้นฐาน
ด้านโลจิสติกส์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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56 
ด้านทักษะ S  
- ประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบชีวิตที่มีความสุข การสร้างเสริมสุขภาพในการพัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชน และสังคมได้ 
- วิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจและระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจได้ครบถ้วนทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาในงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างเป็นระบบ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานในการสืบค้นและนำเสนอข้อมูล มีทักษะ
การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในระดับเบื้องต้น สามารถวิเคราะห์ปัญหาพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ได้ 
 
ด้านจริยธรรม E 
- ใช้ภาษาในการนำเสนองานได้อย่างสร้างสรรค์ 
- นักศึกษาแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เข้าใจหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณเบื้องต้นในวิชาชีพ มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
 
ด้านลักษณะบุคคล C  
- แสดงอัตลักษณ์การเป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 
- นักศึกษามีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู ้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
 
* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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57 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE105 
65VGE106 

คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล 
การคิดเชิงออกแบบ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

  
 

   
 

      

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ
ด้านโลจิสติกส์) 

65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6)            
65MLM103 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 3(2-2-5)            
65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 3(3-0-6)            

 65MLM207 การปฏิบัติการคลังสินคา้ 3(2-2-5)            
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLMXXX วิชาเลือก 2  3(.........)            

รวมหน่วยกิต 21            
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58 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

65VGE107 
65VGE108 

แบกเป้เที่ยว 
การประกอบการทางสังคม 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

     
 

      

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ 
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLM233 การจัดหาและจัดซื้อสมัยใหม ่ 3(3-0-6)            
65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงสำหรบัธุรกิจ

และโลจสิติกส ์
3(2-2-5)            

65MLM307 การจัดการเพื่อการนำเข้าและสง่ออก
สำหรับธุรกิจระดับโลก 

3(2-2-5)            

65MLM309 การจัดการคลังสนิค้าและกระจายสินคา้
ขั้นสูง 

3(2-2-5)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLMXXX วิชาเลือก 3  3(.........)            

รวมหน่วยกิต 21            
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 2  (K, S, E, C) : การพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
ด้านความรู ้K  
- ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรมนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
- มีความรู้เพิ่มเติมในด้านการจัดการคลังสินค้า การขนส่ง และการผลิต อธิบายกระบวนการต่างๆ และความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องได้ สามารถอธิบาย
กระบวนการจัดซื้อและการผลิตได้ อธิบายหลักการจัดการคลังสินค้าและการขนส่งได้อย่างถูกต้อง เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของรูปแบบการขนส่งและการจัดเก็บสนิค้าแบบ
ต่างๆ อธิบายกระบวนการจัดซื้อและการผลิตได้ รวมถึงอธิบายมาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์ได้อย่างถูกต้อง  
 

ด้านทักษะ S  
- มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผลและกระบวนการทางธุรกิจอย่างเป็นระบบ 
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59 
- มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างสร้างสรรค์  
- มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการบริหารธุรกิจพื้นฐานในการวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจได้อย่างเหมาะสมในการแก้ปัญหาหรือการทำงานในสถานการณ์จริง 
- มีทักษะในการปฏิบตัิงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอย่างมีประสทิธิภาพ สามารถใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทางด้านโลจิสติกสไ์ด้ มีทักษะ
การวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง และสามารถนำเสนอและสื่อสารแนวคิดด้านโลจิสติกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ด้านจริยธรรม E  
- มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
- ปฏิบัติตามหน้าที่ สิทธิและเสรีภาพตามกติกาของสังคม 
- มีมารยาทและจริยธรรมในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม 
 

ด้านลักษณะบุคคล C  
- ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
- ปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างมีความสุข 
- ปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง แสดงออกถึงภาวะผู้นำในระดับกลุ่มย่อย มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหา และสามารถปรับตัวกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก  
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60 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
หมวดวิชา
พื้นฐานเสริม 

65VLE205 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมพร้อมเข้าสู่งาน
อาชีพ 

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

           

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ 
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLM311 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(2-2-5)            
65VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน 3(3-0-6)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLMXXX วิชาเลือก 4  3(.........)            
65MLMXXX วิชาเลือก 5  3(.........)            
65MLMXXX วิชาเลือก 6  3(.........)            

รวมหน่วยกิต 15            
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61 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ 
ด้านโลจิสติกส์) 

65MLM414 การวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกสแ์ละ 
ซัพพลายเชน 

3(2-2-5)            

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือกด้าน 
โลจิสติกส)์ 

65MLMXXX วิชาเลือก 7   3(.........)            
              

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการ
และฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ) 
(เลือกเพียง 1 วิชา) 

65MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

2(90)            

65MLM321 หรือ  
การเตรียมการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2(90)            

65MLM327 หรือ  
หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการพิเศษ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2(90)            

รวมหน่วยกิต 8            
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 3  (K, S, E, C) 
การบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ด้านความรู ้K 
- บูรณาการความรู้ต่างๆ ทั้งในสาขาโลจิสติกสแ์ละสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีเหตุผล นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานจริง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการ
ซัพพลายเชน และประเมินผลกระทบของการแก้ไขปัญหาที่มีต่อระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยรวม พร้อมกับเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับ
ทรัพยากรและข้อจำกัดขององค์กร 
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ด้านทักษะ S  
- วิเคราะห์ปัญหาในระบบโลจิสติกส์และระบุสาเหตุที่แท้จริงได้อย่างเป็นระบบ 
- จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและทรัพยากรในการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
- ประยุกต์ใช้หลักการจัดการโลจิสติสก์และซัพพลายเชน หลักการวางแผน หลักการคำนวณรวมถึงใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีในวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  
- ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวางแผนและควบคุมสนิค้าคงคลงัได้อย่างเหมาะสม ใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทางด้านโลจิสติกสไ์ด้ 
- ใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข่าวสาร ความรู้ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 
ด้านจริยธรรม E  
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของจริยธรรมวิชาชีพ 

 
ด้านลักษณะบุคคล C  
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภาวะผู้นำในการจัดการโครงการ แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการ
และฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ) 
(เลือกเพียง  
1 วิชา) 

65MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน  

7(960)            

 
65MLM421 

หรือ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

7(960)        
 
   

 
65MLM422 

หรือ 
โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

7(960)        
 
   

รวมหน่วยกิต 7            
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

หมวดวิชาเลือกเสรี 65XXXXXX เลือกเสรี 1 3(3-0-6)            
65XXXXXX เลือกเสรี 2 3(3-0-6)            

รวมหน่วยกิต 6            
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีที่ 4  (K, S, E, C): การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ 
ด้านความรู ้K 
- อธิบายหลักการและทฤษฎีการปฏิบัติงานทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุมการจัดการคลังสินค้า การขนส่ง การจัดซื้อ และการผลิตได้อย่างถูกต้อง 
นำไปสู่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

1) ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาจริงในสถานประกอบการ 
2) ระบุและเชื่อมโยงความรู้ที่จำเป็นในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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3) ระบุและกำหนดประเด็นปัญหา หรือโอกาสในการพัฒนางานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างชัดเจน 

ด้านทักษะ S 
- สื่อสาร นำเสนอ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1) นำเสนอผลงานและข้อมูลได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
2) ใช้ภาษา และเทคโนโลยีการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 
3) ตอบสนองต่อคำถาม และข้อเสนอแนะจากผู้ฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับทีมงานและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น และสร้างสรรค์ 
5) ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การแบ่งงาน การประสานงาน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
6) แสดงออกถึงทักษะการเป็นผู้นำ หรือสมาชิกที่ดีของทีม 
7) ปรับตัวให้เข้ากับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมขององค์กร 

ด้านจริยธรรม E 
- แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

1) แสดงออกถึงภาวะผู้นำที่มีจริยธรรม 
2) จัดการกับประเด็นด้านจริยธรรมที่ซับซ้อน 
3) มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคมในระดับสูง 

ด้านลักษณะบุคคล C 
- รู้จักปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ 

1) มีความเป็นผู้นำมืออาชีพ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
3) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือประกอบวิชาชีพ 

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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5. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
65VGE101 อัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 1,2 1,2,

3 
1,2,
3 

1                 

65VGE102 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

    1 1 1 1             

65VGE103 ภาษาอังกฤษ: ประตูสู่สากล     1 1 1 1             

65VGE104 การออกแบบชีวิตและสังคมแห่ง
ความสุข 

        1,2 1,2 1 1,2         

65VGE105 คนรุ่นใหม่หัวใจดิจิทัล        1     1,2,
3 

1 1 1     

65VGE106 การคิดเชิงออกแบบ        1         2,3 1 1 1 

65VGE107 แบกเป้เท่ียว 3 2 3     1     4        

65VGE108 การประกอบการทางสังคม                 1 1,2 1 1 
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วิชา รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 K11 S11 E11 C11 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ   
   2.1 กลุ่มวิชาบังคับแกนบริหารธุรกิจ 

65MSC101 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
ในงานธุรกิจ 

1        1 1 1 1             

65MSC102 หลักการตลาด 1 1,2 1,2 1                     

65MSC104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 1 1 1 1 1 1                   

65MSC107 การเงินธุรกิจ 1 1,2 1,2 1                     

65MSC108 หลักการบัญชี 1 1,2 1,2 1                     

   2.2 กลุ่มวิชาบังคับด้านโลจสิติกส ์

65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน     1 1    1               

65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

1 1,2 1 1 1 1 1    1  1,2,
3,4,
5 

           

65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น 1 1,2 1,2 1           1,2,
3 

1,2,
3 

        

65MSC105 การเป็นผู้ประกอบการและการ
สร้างธุรกิจใหม่ 

    1 1 1 1,2 1 1 1 1             

65MSC103 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 1,2 1,2 1 1 1 1 1,2 1,2 1  1             

65MLM103 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ     1 1 1 1   1  1,5 1,5 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
4 

1,2 1,2,
3,4 

1,4,
5 

3,4 1,2 1,2,
3 

65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ           1  1,3 1,3 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3 

2,4,
5 

2,4,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM207 การปฏิบัติการคลังสินค้า           1  1,2 1,2 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,3,
5 

1,3,
4,5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM233 การจัดหาและจัดซ้ือสมัยใหม่           1  1,4 1,4 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
4 

1,2 1,2,
3,4 

3,5 3 1,2 1,2,
3,5 
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67 
วิชา รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 K11 S11 E11 C11 
65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง

สำหรับธุรกิจและโลจิสติกส์ 
        1,2 1 1 1  1 1,2,

3 
1,2,
3 

3 3,4 1,2 1,2,
4 

5 
 

1,2,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM307 การจัดการเพื่อการนำเข้าและ
ส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 

          1  1,3 1,3 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3 

2,4,
5 

2,4,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM309 การจัดการคลังสินค้าและ
กระจายสินค้าขั้นสูง 

          1  1,2 1,2 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,3,
5 

1,3,
4,5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM311 การจัดการสินค้าคงคลัง           1  1,2,
4 

1,2 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,3,
4,5 

1,3,
4,5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM414 การวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

          1  1,2,
3,4,
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,2,
3,4
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65VLE206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
สำนักงาน 

 1 1,2 1 1 1 1 1,2 1,2 1 1 1    2,3    1     

65VLE101 การเตรียมพร้อมทักษะ 
               ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 

  1,2 1    1,2 2 1  1             

65VLE205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
เตรียมพร้อมเข้าสู่งานอาชีพ 

 

1  1,2 1 1 1 1 1,2  1  1             
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68 
 
 

วิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 K11 S11 E11 C11 
3. กลุ่มวิชาเฉพาะเลือกด้านโลจสิติกส ์

65MSC106 หลักเศรษฐศาสตร์ 1 1,2 1,2 1                     

65MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ             1,3 1,3 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3 

2,4,
5 

2,4,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการ
ขนถ่าย 

         1 1  1,2 2 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,3 1,2 1,2,
3,4 

 3,5 1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM314 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์              1,4 1,4 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
4 

1,2 1,2,
3,4 

3,5 3 1,2 1,2,
3,5 

65MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบ
การตัดสินใจ 

         1 1 1  1 1,2,
3 

1,2,
3 

3 3,4 1,2 1,2,
4 

1,3,
5 
 

1,2,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

        2 1 1 1  1 1,2,
3 

1,2,
3 

3 3,4 1,2 1,2,
4 

5 
 

1,2,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM331 การจัดการธุรกิจการค้าระหว่าง
ประเทศ  

            1,3 1 1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,3,
4 

1,2 1,3,
4 

5  2 1,2,
3 

65MLM332 เกมกลยุทธ์สำหรับโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

            1 1 3 1,2,
3 

1 4  1,2,
3,4 

   1 
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69 
วิชา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

K6 S6 E6 C6 K7 S7 E7 C7 K8 S8 E8 C8 K9 S9 E9 C9 K10 S10 E10 C10 K11 S11 E11 C11 
65MLM333 การจัดการสินค้าอันตราย              1,3 3 2,3 1,2,

3 
1 1,2 1,2 1,3,

4 
  1,2 1 

65MLM343 การจัดการซัพพลายเชนสีเขียว
เพื่อความยั่งยืน 

            1   1,2,
3 

1,2,
3 

1,3,
4 

1,2 1,2,
3,4 

  1,2 1,2,
3,5 

65MLM345 การจำลองสถานการณ์และการ
ตัดสินใจสำหรับซัพพลายเชน 

            1 1 1,2,
3 

1,2,
3 

3 3,4 1,2 1,2,
4 

1,3,
5 
 

1,2,
5 

1,2 1,2,
3,5 

65MLM432 การจัดการความเสี่ยงและการ
หยุดชะงักของธุรกิจ 

            1   1,2,
3 

1 1,2,
4 

1,2 1,2,
3,4 

5 5 1,2 1 

4. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศกึษา 

65MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการ
จัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

 1,2  1 1 1 1 1,2 1,2 1 1    3 1,2,
3 

  1,2 1,2,
3,4 

5 5 1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

          1  1,2,
3,4,
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,2,
3,4
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM321 การเตรียมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

 1,2  1 1 1 1 1,2 1,2 1     3 1,2,
3 

  1,2 1,2,
3,4 

5 5 1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM421 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

          1  1,2,
3,4,
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,2,
3,4
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM327 หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการ
พิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 1,2  1 1 1 1 1,2 1,2 1     3 1,2,
3 

  1,2 1,2,
3,4 

5 5 1,2 1,2,
3,4,
5 

65MLM422 โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

          1  1,2,
3,4,
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3 

1,2,
3,4 

1,2 1,2,
3,4 

1,2,
3,4
5 

1,2,
3,4,
5 

1,2 1,2,
3,4,
5 
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6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ได้กำหนดกลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับและให้มีแผนการเรียนสำหรับ
นักศึกษาที ่ต้องการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องลงเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชา 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาได้ก็จะเป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนแทน สำหรับกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา และ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะอนุโลมให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาโครงการพิเศษโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได ้

6.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
6.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 

ความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
6.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
6.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
6.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
6.1.5 มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

6.2 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4  

6.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา รวมระยะเวลาออกฝึกสหกิจ 6 เดือน 

 
7. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

ข้อกำหนดในการทำโครงงาน หรืองานวิจัย ในรายวิชาสหกิจศึกษา หรือ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือโครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน จำนวน 7 หน่วยกิต มีดังนี้: 
− หัวข้อวิจัย: ควรเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการจัดการโลจิสติกส์และ  

ซัพพลายเชน หรือเทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น การจัดการ
คลังสินค้า การขนส่ง การจัดซื้อ หรือการวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน และ/หรืออื่นๆ โดยมี 
การออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง หรือปรับใช้เพื่อแก้ปัญหาจริงในสถานประกอบการ เพื่อการนำไปใช้
งานหรือการศึกษาวิจัยต่อยอดทางธุรกิจ  ควรมีองค์กรที ่อ้างอิงและคาดว่าจะนำผลงานไปใช้  
หากโครงงานสำเร็จ 
− กระบวนการทำโครงงาน/งานวิจ ัย:  มีจำนวนผู ้ร ่วมโครงงาน 1-2 คน ต้องมีรายงาน 

ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  สามารถบูรณาการความรู้จากศาสตร์ 
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหรือจากหลายสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  และใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการดำเนินโครงงาน 
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ทั้งนี้ ควรมีการกำกับดูแลและให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถดำเนินโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

 
7.1 คำอธิบายโดยย่อ  
นักศึกษาต้องเลือกหัวข้อในการทำวิจัยซึ่งเกี่ยวข้องกับงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ภายใต้

การดูแลและแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง รู้จัก
วางแผนการวิจัย ฝึกทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา และนำเสนอต่อสถานประกอบการได้ 
โครงงานหรืองานวิจัยที่นักศึกษาทำ จะต้องสามารถอธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการที ่เกี ่ยวข้อง 
เครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม ที่นำมาใช้ในการทำโครงงานหรืองานวิจัยได้อย่างมีเหตุมีผล ประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการทำวิจัย มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

7.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นักศึกษาสามารถสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน สามารถนำผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการจริง มีการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีการใช้
เครื ่องมือ/เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการดำเนินโครงงาน สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหา และการนำเสนอ สามารถทำงานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื ่องมือ โปรแกรม  
ในการทำโครงงาน สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้  

7.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4  รวมระยะเวลาออกฝึกสหกิจ 6 เดือน 
7.4 จำนวนหน่วยกิต 

7 หน่วยกิต 
7.5 การเตรียมการ  

มีการกำหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษาให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานให้
ศึกษา 

7.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา นำเสนอโปรแกรมและ  
การทำงานของระบบ โดยโครงงานดังกล่าวต้องสามารถทำงานได้ในขั้นต้น โดยเฉพาะการทำงานหลัก
ของโปรแกรม และการจัดสอบการนำเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 
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หมวดที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี  
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)  

 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 

PLO1: อธิบายลักษณะการ
เป็นบัณฑิตวไลยอลงกรณ์ตาม
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวไลยอลงกรณ์ได้
อย่างถูกต้อง 

1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
(Activity Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง  
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem–based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry process) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุ่ม และการนำเสนอ  

(Discussion and Presentation) 
PLO2: สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
(Activity Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง  
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem–based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-Based Learning) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry process) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุ่ม และการนำเสนอ  

(Discussion and Presentation) 
PLO3: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
กายและจิตใจของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองต่อความความ
รับผิดชอบของชุมชนและ
สังคม 

1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
(Activity Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง  
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem–based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry process) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุ่ม และการนำเสนอ  

(Discussion and Presentation) 
PLO4: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเป็นพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
(Activity Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง  
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem–based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-Based Learning) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry process) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุ่ม และการนำเสนอ  

(Discussion and Presentation) 
PLO5: ใช้ทักษะการคิดเชิง
ระบบในการสร้างแบบจำลอง
ธุรกิจหรือนวัตกรรมเพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างอาชีพใน
อนาคต 

1. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
(Activity Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง  
(Situation Based Learning) 
4. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem–based Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้โดยการสร้างสรรค์ผลงาน  
(Task Based Learning) 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
(Project-Based Learning) 
7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry process) 
8. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 
9. การอภิปรายกลุ่ม และการนำเสนอ  

(Discussion and Presentation) 
PLO6: อธิบายหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือ
พ้ืนฐานที่ใช้ในการ
บริหารธุรกิจแต่ละด้านได้ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO7: วิเคราะห์กรณีศึกษา 
หรือสถานการณ์ ด้วยการ
ประยุกตใ์ช้แนวคิด ทฤษฎี 
เครื่องมือ ทางบริหารธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางธุรกิจ 

  - การระดมสมอง (Brainstorming) ให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิด
เกี ่ยวกับทฤษฎีและหลักการทางกระบวนการจัดการธุรกิจใน
สถานการณ์จริง 
  - กรณีศึกษา (Case Study) ใช้กรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
เพ่ือให้เห็นภาพการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  - การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาอาจได้รับมอบหมายประเด็นใน
การอภิปรายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น การทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงความเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 

PLO8: ใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ วิเคราะห์
ข้อมูล และนำเสนอแนวคิด
ทางธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางธุรกิจ 

  - การระดมสมอง (Brainstorming) ให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิด
เกี ่ยวกับทฤษฎีและหลักการทางกระบวนการจัดการธุรกิจใน
สถานการณ์จริง 
  - กรณีศึกษา (Case Study) ใช้กรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
เพ่ือให้เห็นภาพการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  - การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาอาจได้รับมอบหมายประเด็นใน
การอภิปรายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
การแสดงความคิดเห็น การทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงความเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 

PLO9: อธิบายหลักการ 
ทฤษฎี และแนวคิดด้าน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
รวมถึงความรู้พ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาทาง 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

  - การระดมสมอง (Brainstorming) ให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิด
เกี ่ยวกับทฤษฎีและหลักการทางกระบวนการจัดการธุรกิจใน
สถานการณ์จริง 
  - กรณีศึกษา (Case Study) ใช้กรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
เพ่ือให้เห็นภาพการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  - การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาอาจได้รับมอบหมายประเด็นใน
การอภิปรายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น การทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงความเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 

PLO10: วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และแก้ปัญหาในงานด้าน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
อย่างเป็นระบบ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาทาง 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

  - การระดมสมอง (Brainstorming) ให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิด
เกี ่ยวกับทฤษฎีและหลักการทางกระบวนการจัดการธุรกิจใน
สถานการณ์จริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
  - กรณีศึกษา (Case Study) ใช้กรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
เพ่ือให้เห็นภาพการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  - การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาอาจได้รับมอบหมายประเด็นใน
การอภิปรายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม การเรียนรู้ผ่านการ
ทำงานร่วมกัน (Collaboration) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น การทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงความเป็นผู้นำ
และผู้ตามได้ 

PLO11: ปฏิบัติงานด้าน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ครอบคลุมการจัดการ
คลังสินค้า การขนส่ง การ
จัดซื้อ และการผลิต โดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
ดิจิทัล และสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Activity Based Learning) โดยมีการสอดแทรกกรณีศึกษา
ของการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาทาง 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. การศึกษาด้วยตนเอง (Self study method) โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง 

3. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ผสมผสานระหว่างการบรรยายและสอดแทรกตัวอย่างและ
โครงงานที่ต้องมีการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาทางด้าน
กระบวนการทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4. การจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  - การระดมสมอง (Brainstorming) ให้นักศึกษาอภิปรายแนวคิด
เกี ่ยวกับทฤษฎีและหลักการทางกระบวนการจัดการธุรกิจใน
สถานการณ์จริง 
  - กรณีศึกษา (Case Study) ใช้กรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
เพ่ือให้เห็นภาพการประยุกต์ใช้ความรู้ 
  - การอภิปรายกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาอาจได้รับมอบหมายประเด็นใน
การอภิปรายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม การเรียนรู้ผ่านการ
ทำงานร่วมกัน (Collaboration) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น การทำงานเป็นกลุ่ม และแสดงความเป็นผู้นำ
และผู้ตามได้ 
  - การฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง ในรูปแบบ WIL (Work 
Intergrated Learning) การฝึกงาน หรือการทำงานในหน้าที่จริง
จากกิจกรรมที่ได้จัดเตรียมไว้ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้จากการ
ทำงานจริง 
  - การประเมินและข้อเสนอแนะแบบจริง จากผู้บังคับบัญชา หรือ
ผู้เชี่ยวชาญในองค์กรที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน 
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3. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของนักศึกษา ในระดับหลักสูตร ช ั ้นปี และรายวิชา นั้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับ
ดูแล ดังนี้  
 3.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา 
ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และจิตสำนึกสาธารณะ ซึ่ง นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี นั้น มหาวิทยาลัย ได้จัดทำแผนการประเมิน ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 
1. ทักษะการสื่อสาร 
2. ทักษะการทำงานร่วมกัน 
3. ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ
และการแก้ปัญหา 
5. ความคิดสร้างสรรค์ 
6. จิตสำนึกสาธารณะ 

ประเมิน
โดย 

นักศึกษา 

ประเมินโดยผู้สอน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการ
หลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

* ขึ้นกับแผนการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมิน
รูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือแล้ว  
  โดยมหาวิทยาลัยจะรายงานข้อมูลผลการประเมินด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักศึกษา ให้กับสำนักนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหลักสูตร เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้ไปใช้การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาและการจัดการบวนการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
หลักสูตร อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาในด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
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 3.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: อธิบายลักษณะ
การเป็นบัณฑิตวไลย
อลงกรณ์ตามเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของความ
เป็นวไลยอลงกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่ 1 
1. สามารถอธิบายประวัติความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยได ้
2. บอกกฎระเบียบของการเป็น
บัณฑิตวไลยอลงกรณไ์ด ้
3. แสดงออกซึ่งการมีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
4. อธิบายคุณคา่ของการเป็นบัณฑิต 
วไลยอลงกรณ์ได ้
5. ยกตัวอย่างความภาคภูมิใจของการ
เป็นบณัฑิตวไลยอลงกรณไ์ด ้

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสังเกต 
5. การประเมินตามสภาพจริง 

PLO2: สื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการ
ดำเนินชีวิตประจำวนั 

พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่ 2 
1. ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. คิดวิเคราะห์และประเมินค่า
เก่ียวกับลักษณะการใช้ภาษา 
3. ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้การสื่อสารและมี
จิตสำนึกสาธารณะในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  
4. อธิบายบทบาทหนา้ที่ของความเป็น
พลเมืองดิจิทลัและการเข้าใจดิจิทลั 
5. ออกแบบงานโดยเชื่อมโยงความรู้ทาง
ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสือ่สารใน
การแก้ปัญหา  
6. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัล
ให้เกิดประโยชนไ์ด้อยา่งสร้างสรรค ์
7. นำเสนองานอย่างสร้างสรรค์ 

 
1. การจัดทำโครงงาน 
2. แบบประเมิน 
3. แบบสังเกตฤติกรรมการทำงาน
ร่วมกัน 
4. การประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้
จากการใช้ภาษาและเทคโนโลย ี 
5. การตรวจผลงาน 
6. แบบทดสอบ 

PLO3: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
และจิตใจของตนเอง เพื่อ
ตอบสนองต่อความ
รับผิดชอบของชุมชน และ
สังคม 

พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่3 
1. ระบุมารยาทในสังคมและลักษณะ
ของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
สังคม 
2. อธิบายกระบวนทัศน์ดา้นสุขภาวะ
ที่แสดงถึงทัศนคตทิี่ดีต่อบา้นเมอืง 

 
1. แบบประเมิน โดยใช้เครื่องมือ 
Rubric score 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม 
3. การตรวจผลงาน 
4. แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

3. บอกบทบาทหนา้ที่ของจิตอาสา
และจิตสำนึกสาธารณะ 
4. อธิบายและยกตัวอย่างการสร้าง
เสริมสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคม 
5. ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงบวกใน
กระบวนการออกแบบ ชีวติที่มี
ความสุข 
6. อธิบายและยกตัวอย่าง
กระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสงัคม 
7. ออกแบบ พัฒนาและประเมนิ
โครงงาน สร้างเสริมสุขภาพตนเอง 
ชุมชนและสงัคม 

5. การประเมินตามสภาพจริง 
6. ประเมินความสามารถในการ
สื่อสารผลงานที่ได้รบัมอบหมายและ 
การออกแบบสื่อในการนำเสนอ 
7. ประเมินผลโครงงาน 

PLO4: แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเป็น
พลเมือง และพลเมือง
ดิจิทัลได้อยา่งถูกต้อง 

พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่ 4 
1. อธิบายความหมายและ
องค์ประกอบของการเป็นพลเมืองที่ดี 
2. บรรยายแนวทางการปฏบิัติตนเป็น
พลเมืองดี 
3. ระบุหน้าที่พลเมืองที่ดไีด้ถูกตอ้ง 
4. อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง สิทธิ 
หน้าที่ เสรีภาพ และการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
5. ระบุความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงโลกได้แก่ การ
รักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง การคิด
วิเคราะห์ 
อย่างมีวิจารณญาณ 
6. บรรยายการรักษาความปลอดภัย 
การรักษาข้อมูลส่วนตัว 
7. บอกวิธีการการจัดสรรเวลา
หน้าจอ การบริหารจัดการข้อมูลการ
รับมือกับภัยคุกคามและการใช้
เทคโนโลยีอยา่ง 
มีจริยธรรมได้ 
8. เข้าใจดิจิทัลในการปกป้องตัวเอง
และผู้อื่นจากภัยคุกคาม 

 
1. แบบประเมิน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
ร่วมกัน 
3. การประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จากการใช้ภาษาและเทคโนโลย ี 
4. การตรวจผลงาน 
5. แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

9. ประยุกต์ใช้ทักษะการใช้ดิจทิลั 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล และการ
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัลอย่าง
สร้างสรรค ์
พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่ 5 
1. อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
ในยุคเปลี่ยนผ่านได ้
2. สามารถวางแผนกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวได้อย่างสร้างสรรคโ์ดย
ประยุกต์ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
ภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
1. การประเมินรายงานกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

PLO5: ใช้ทักษะการคิด
เชิงระบบในการสร้างแบบ 
จำลองธุรกิจหรือ
นวัตกรรมเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างอาชีพ
ในอนาคต 

พฤติกรรมบ่งชี้ย่อยที่ 6 
1. อธิบายความหมาย หลักการการ
ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมและการ
พัฒนานวัตกรรมภายใต้แนวคิดการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
2. วิเคราะห์ด้วยการคิดเชิงการ
ออกแบบในการสร้างแบบจำลอง
ธุรกิจเพื่อสังคม และนวัตกรรม 
3. สามารถสร้างแบบแบบจำลองธุรกิจ 
และนวัตกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างอาชพีในอนาคต 
 

 
1. การจัดทำโครงงานนวัตกรรม 
2. แบบประเมิน 
3. แบบบันทึกข้อมูลการใช้ต้นแบบ
นวัตกรรม หลังการพัฒนา หรือ  
สร้างนวตักรรม 
4. ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก  
การฝึกปฏิบัติการสื่อสารเชงิธุรกิจ  
5. การตรวจผลงาน 
6. แบบทดสอบ 

PLO6: อธิบายหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และ
เครื่องมือพื้นฐานที่ใช้ใน
การบริหารธุรกิจแต่ละ
ด้านได ้

1. อธิบายหลักการและทฤษฎี
พื้นฐานทางการบริหารธุรกิจในด้าน
การจัดการ การตลาด การเงิน และ
การบัญชไีด้อย่างถูกต้อง 
2. วิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ
และระบปุัจจัยทีส่่งผลต่อการดำเนิน
ธุรกิจได้ครบถ้วนทั้งปัจจัยภายใน
และภายนอก 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO7: วิเคราะห์
กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์ ด้วยการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี 
เครื่องมือ ทาง
บริหารธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

1. วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจและ
ประเมินความเปน็ไปได้ในการดำเนิน
ธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ 
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการ
บริหารธุรกิจพื้นฐานในการวิเคราะห์
และวางแผนธุรกิจได้อย่างเหมาะสม
ในการแก้ปัญหาหรือการทำงานใน
สถานการณ์จริง 
3. นำเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหา
ทางธุรกิจโดยบูรณาการความรู้จาก
ศาสตร์ต่างๆ ทางบริหารธุรกิจได้
อย่างสร้างสรรค์ 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO8: ใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูล และ
นำเสนอแนวคิดทาง
ธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับลักษณะงานและองค์กร 
2. สืบค้นและรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลดิจิทัลที่นา่เชื่อถือได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO9: อธิบายหลักการ 
ทฤษฎี และแนวคิดดา้น 
โลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน รวมถึงความรู้พื้นฐาน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการศึกษา
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. อธิบายหลักการ ทฤษฎี และ
แนวคิดพื้นฐานดา้นโลจสิติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
2. อธิบายความเชื่อมโยงของ
กิจกรรมต่างๆ ในระบบโลจสิติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
3. อธิบายแนวทางการปฏบิัติทีด่ี
ทางดา้นโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ได้อย่างถูกต้อง 
4. ประเมินเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย
ของการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมโลจิ
สติกส์  

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 



84 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                                                           

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO10: วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และแก้ปัญหา
ในงานด้านโลจสิติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่าง
เป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้
ความรู้และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 

1. วิเคราะห์ปัญหาในระบบโลจิ
สติกส์และระบุสาเหตุที่แท้จริงได้
อย่างเป็นระบบ 
2. จัดลำดับความสำคัญของปัญหา
และทรัพยากรในการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
3. ประเมินผลกระทบของการแก้ไข
ปัญหาที่มีต่อระบบโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนโดยรวม พร้อมกับเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกับทรัพยากรและข้อจำกัด
ขององค์กร  
4. ประยุกต์ใช้หลักการจัดการโลจิ
สติสก์และซัพพลายเชน หลักการ
วางแผน หลักการคำนวณรวมถึงใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีในวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO11: ปฏิบตัิงานด้าน 
โลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน ครอบคลุมการจัดการ
คลังสินคา้ การขนสง่ การ
จัดซื้อ และการผลิต โดย
ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และดิจิทัล และ
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. อธิบายหลักการและทฤษฎีการ
ปฏิบัติงานทางดา้นโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน ครอบคลุมการจัดการ
คลังสินคา้ การขนสง่ การจัดซื้อ และ
การผลิตได้อยา่งถูกต้อง 
2. ปฏิบัติงานทางด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนตามข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบข้อตกลงและ
มาตรฐานทางวิชาชีพที่เก่ียวข้องได้ 
3. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลได้
อย่างถูกต้อง  
 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและ
เครื่องมือ Scoring Rubic และ 
Marking Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการ
สื่อสารจากผลงานตา่งๆ เชน่ 
รายงาน โครงงาน การนำเสนอ โดย
ใช้เคร่ืองมือ Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ในระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ 
Scoring Rubic 
5. การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยสถาน
ประกอบการ โดยใช้แบบประเมินผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 3.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับชั้นปี 
พฤติกรรมบ่งช้ี  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ชั้นปีที่ 1 
สร้างพืน้ฐานความรู้
และทักษะเบื้องตน้ 

 

1. บอกอัตลักษณ์การเป็นบัณฑติวไลย
อลงกรณ์พร้อมยกตัวอย่างการเป็น
บัณฑิตวไลยอลงกรณไ์ด้ 
2. มีความรู้และความเข้าใจทักษะพื้นฐาน
สำหรับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในชีวติประจำวัน และสามารถ
ใช้คำศัพท์ สำนวนไวยากรณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ 
ในชีวิตประจำวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้ภาษาในการนำเสนองานได้
อย่างสร้างสรรค ์
4. มีความรู้ในการดำรงชีวิตโดย
ประยุกต์ใช้กระบวนการออกแบบชีวิตที่
มีความสุข การสร้างเสริมสุขภาพในการ
พัฒนาสุขภาพตนเอง ชุมชนและสังคม
ได ้
5. อธิบายหลักการและทฤษฎีพืน้ฐาน
ทางการบริหารธุรกิจในดา้นการจัดการ 
การตลาด การเงิน และการบัญชีได้
อย่างถูกต้อง 
6. วิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจและ
ระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจได้
ครบถ้วนทั้งปจัจัยภายในและภายนอก 
7. วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับลักษณะงานและองค์กร 
8. สืบค้นและรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลดิจิทัลที่นา่เชื่อถือไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
9. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
10. อธิบายหลักการ ทฤษฎี และ
แนวคิดพื้นฐานดา้นโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชนได้อยา่งถูกต้อง 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสังเกต 
5. การประเมินตามสภาพจริง 
6. การจัดทำโครงงาน 
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
ร่วมกัน 
8. การประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้
จากการใช้ภาษาและเทคโนโลย ี 
9. การตรวจผลงาน  
10. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
11. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและเครื่องมือ 
Scoring Rubic และ Marking 
Scheme 
12. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการสื่อสาร
จากผลงานตา่งๆ เชน่ รายงาน 
โครงงาน การนำเสนอ โดยใช้เครื่องมือ 
Scoring Rubic 
13. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ Scoring 
Rubic 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 

พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

11. อธิบายความเชื่อมโยงของกิจกรรม
ต่างๆ ในระบบโลจสิติกส์และซพัพลาย
เชนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  
12. อธิบายแนวทางการปฏิบตัทิี่ดี
ทางดา้นโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
อย่างถูกต้อง 
13. ประเมินเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย
ของการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมโลจิ
สติกส์  
14. ระบุศัพท์เทคนิคพืน้ฐานด้านโลจิสติกส์
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ชั้นปีที่ 2 
พัฒนาความรู้และ
ทักษะเฉพาะทาง 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
เป็นพลเมืองดิจิทัลและการเข้าใจดิจิทัล 
2. ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนรู้ การ
สื่อสารและการทำงานร่วมกับให้เกิด
ประโยชน์และสร้างสรรค์ 
3. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและสร้างสรรค์นวัตกรรม
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
4. มีความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในด้านการเมืองเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอ้มและ 
การปรับตัวในยุคเทคโนโลยีเปลีย่นโลก
ผ่านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. มีความรู้เกี่ยวกับบทบาท
ผู้ประกอบการทางสังคมการส่งเสริม
ผู้ประกอบการทางสังคมผ่านกฎหมายที่
เก่ียวข้องรูปแบบทางธุรกิจของการ
ประกอบการเพื่อสังคมสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
6. วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจและ
ประเมินความเปน็ไปได้ในการดำเนิน
ธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ 
7. ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการ
บริหารธุรกิจพื้นฐานในการวิเคราะห์

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมิน 
4. แบบสังเกต 
5. การประเมินตามสภาพจริง 
6. การจัดทำโครงงาน 
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
ร่วมกัน 
8. การประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้
จากการใช้ภาษาและเทคโนโลย ี 
9. การตรวจผลงาน  
10. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
11. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและเครื่องมือ 
Scoring Rubic และ Marking 
Scheme 
12. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการสื่อสาร
จากผลงานตา่งๆ เชน่ รายงาน 
โครงงาน การนำเสนอ โดยใช้เครื่องมือ 
Scoring Rubic 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 

พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

และวางแผนธุรกิจได้อย่างเหมาะสมใน
การแก้ปัญหาหรือการทำงานใน
สถานการณ์จริง 
8. นำเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาทาง
ธุรกิจโดยบูรณาการความรู้จากศาสตร์
ต่างๆ ทางบริหารธุรกิจได้อยา่ง
สร้างสรรค ์
9. มีความรู้เพิ่มเติมในด้านการจัดการ
คลังสนิค้า การขนส่ง และการผลิต  
   - อธิบายหลักการจัดการคลังสินค้า
และการขนส่งได้อย่างถูกต้อง    
   - เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของรูปแบบ
การขนส่งและการจัดเก็บสินคา้แบบ
ต่างๆ  
   - อธิบายกระบวนการจัดซื้อและการ
ผลิตได้  
   - อธิบายมาตรฐานและข้อกำหนดที่
เก่ียวข้องกับงานโลจิสติกสไ์ด้อยา่ง
ถูกต้อง 
10. อธิบายกระบวนการตา่งๆ และ
ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม 
โลจิสติกสท์ี่เก่ียวข้องได ้
11. ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในงาน
กิจกรรมโลจิสติกส์ได้อย่างถูกต้อง และ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได้  

13. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ Scoring 
Rubic 
 

ชั้นปีที่ 3 
บูรณาการความรู้และ
ทักษะวชิาชีพ 
 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดตา่งๆ ใน
สาขาโลจสิติกส์และซัพพลายเชนโดยรวม
ทั้งหมดได้อย่างถูกต้อง  
2. บูรณาการความรู้ตา่งๆ ทั้งในสาขา 
โลจสิติกส์และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งได้
อย่างมีเหตุผล 
3. วิเคราะห์ปัญหาในระบบโลจสิติกส์
และระบสุาเหตุที่แท้จริงได้อย่างเป็น
ระบบ  
4. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและ
ทรัพยากรในการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและเครื่องมือ 
Scoring Rubic และ Marking 
Scheme 
3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการสื่อสาร
จากผลงานตา่งๆ เชน่ รายงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 

พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

5. ประเมินผลกระทบของการแก้ไข
ปัญหาที่มีต่อระบบโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนโดยรวม พร้อมกับเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกับทรัพยากรและข้อจำกัด
ขององค์กร  
   - สามารถนำเสนอและสื่อสารแนวคิด
ด้านโลจิสติกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ประยุกต์ใช้หลักการจัดการโลจิสติสก์
และซัพพลายเชน หลักการวางแผน 
หลักการคำนวณรวมถึงใช้เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยีในวิเคราะห์และแก้ปญัหาได้
อย่างเหมาะสม 
   - ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวางแผน
และควบคุมสนิค้าคงคลังได้อยา่ง
เหมาะสม 
   - ใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทางดา้น 
โลจิสติกสไ์ด ้
7. นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัตงิานจริง 
8. สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและการ
เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม 
9. มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
10. ใฝ่รู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา 

โครงงาน การนำเสนอ โดยใช้เครื่องมือ 
Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ Scoring 
Rubic 
5. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยสถานประกอบการ โดยใช้
แบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Practical Assessment): 
การปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
หรือในสถานประกอบการจริง 
 

ชั้นปีที่ 4 
การประยุกต์ใช้ใน
สถานการณจ์ริง 
 

1. อธิบายหลักการและทฤษฎีการ
ปฏิบัติงานทางดา้นโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน ครอบคลุมการจัดการ
คลังสินคา้ การขนสง่ การจัดซื้อ และ
การผลิตได้อยา่งถูกต้อง 
2. ปฏิบัติงานทางด้านโลจิสติกสแ์ละซัพ
พลายเชนตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบข้อตกลงและมาตรฐานทาง
วิชาชีพที่เก่ียวข้องได ้

1. การประเมินจากการมอบหมาย
แบบฝึกหัด/ใบงาน/ชิน้งาน โดยใช้
เครื่องมือ Scoring Rubic 
2. การประเมินจากการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาคและทดสอบปลาย
ภาค โดยใช้แบบทดสอบและเครื่องมือ 
Scoring Rubic และ Marking 
Scheme 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 

พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

3. วิเคราะห์และรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลได้
อย่างถูกต้อง  
4. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในดา้นโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน  

- ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปญัหาจริง
ในสถานประกอบการ 

- ระบุและเชื่อมโยงความรู้ที่จำเปน็ใน
การแก้ปัญหา หรือพัฒนางานดา้นโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 

- ระบุและกำหนดประเด็นปัญหา หรือ
โอกาสในการพัฒนางานดา้นโลจสิติกส์
และซัพพลายเชนได้อยา่งชัดเจน 
5. สื่อสาร นำเสนอ และทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

- นำเสนอผลงานและข้อมูลได้อยา่ง
ชัดเจน นา่สนใจ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

- ใช้ภาษา และเทคโนโลยีการนำเสนอได้
อย่างเหมาะสม 

- ตอบสนองต่อคำถาม และข้อเสนอแนะ
จากผู้ฟงัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ทีมงานและผู้เกี่ยวข้องได้อยา่งถูกต้อง ตรง
ประเดน็ และสร้างสรรค ์

- ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ เชน่ การแบง่งาน การ
ประสานงาน การแกไ้ขปญัหาร่วมกัน 

- แสดงออกถึงทักษะการเปน็ผูน้ำ หรือ
สมาชิกที่ดีของทีม 

- ปรับตัวให้เข้ากับบริบททางสงัคมและ
วัฒนธรรมขององค์กร 
6. แสดงออกถึงความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง
และสงัคม  
7. ปรับตัวให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงใน
วิชาชีพ มีความเปน็ผูน้ำ มีความคิด

3. การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการสื่อสาร
จากผลงานตา่งๆ เชน่ รายงาน 
โครงงาน การนำเสนอ โดยใช้เครื่องมือ 
Scoring Rubic 
4. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอนหรือการ
ทำงาน เชน่ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การ
ทำงานกลุ่ม โดยใช้เคร่ืองมือ Scoring 
Rubic 
5. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยสถานประกอบการ โดยใช้
แบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Practical Assessment): 
การปฏิบัติงานในสถานการณ์จำลอง
หรือในสถานประกอบการจริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปี 

พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

สร้างสรรค์และนวัตกรรม พร้อมรบัการ
เปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือประกอบ
วิชาชีพ 

 
 3.4 การประเมินการจดัประสบการณ์ภาคสนาม (วิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)  
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ 
สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติ และการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ในศาสตร์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยผ่านการปฏิบัติงานหรือสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ทั้ง 6 ข้อ ซึ่งการออกฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนี้ นับเป็น1 รายวิชาจำนวน 7 หน่วยกิต จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
ของชั้นปีที่ 4 ระยะเวลา 5 วันต่อสัปดาห์ หรือ 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์รวมเป็นระยะเวลา 960 ชั่วโมง 
หรือ 6 เดือน  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

ด้านความรู ้
-นักศึกษาสามารถวจิัยและพฒันา
นวัตกรรมในด้านโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน  
1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การแก้ปัญหาจริงในสถาน
ประกอบการ 

2) สามารถระบุและเชื่อมโยง
ความรู้ที่จำเปน็ในการแก้ปญัหา 
หรือพัฒนางานดา้นโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

3) สามารถระบุและกำหนด
ประเดน็ปัญหา หรือโอกาสใน
การพัฒนางานดา้นโลจสิติกส์
และซัพพลายเชนได้อยา่งชัดเจน 

 

- แสดงออกถึงความเข้าใจใน
หลักการ ทฤษฎี และแนวคิด
พื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 
- สามารถเชื่อมโยงและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์
ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขใน
สถานการณ์จริง 
- สามารถค้นควา้ ทบทวน
วรรณกรรม และสรุปองค์ความรู้ที่
เก่ียวข้องเพื่อนำมาใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
- แสดงความสามารถในการ
เชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านตา่งๆ ที่จำเปน็ เช่น ดา้นการ
จัดการ เทคโนโลยี การเงิน เปน็
ต้น 

-การประเมินจากการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ  
- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงานและ
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
- การประเมินจากรายงานการ
ปฏิบัติงานและการนำเสนอ 
- การประเมินจากผลงานวิจัยหรือ
โครงงาน  
- การประเมินจากรายงานผล
การศึกษาค้นคว้าและการทบทวน
วรรณกรรม 
- การประเมินจากความสามารถ
ในการระบุปัญหา และการ
เชื่อมโยงความรู้ที่เก่ียวข้อง 
- การประเมินจากกระบวนการ
ออกแบบ พัฒนาและทดสอบ
นวัตกรรม 
- การสอบข้อเขียน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

- แสดงความสามารถในการ
สังเกต วิเคราะห์ และระบุ
ประเด็นปัญหา หรือโอกาสในการ
พัฒนางานได้อยา่งถูกต้อง 
- สามารถอธิบายถึงความสำคัญ
และความจำเป็นในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานนัน้ๆ ได้อย่าง
ชัดเจน 

- การทดสอบความรู้และความ
เข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และ
แนวคิดด้านโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน 
- การประเมินความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
แก้ปัญหา 
- การนำเสนอและการตอบ
คำถาม  
- การประเมินความสามารถใน
การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ 
- การประเมินความสามารถใน
การตอบข้อซักถามและอธิบายเชิง
วิเคราะห์ 

ด้านทักษะ 
-นักศึกษาสามารถสื่อสาร นำเสนอ 
และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ  
1) สามารถในการนำเสนอผลงาน

และข้อมูลได้อยา่งชดัเจน 
น่าสนใจ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

2) การใช้ภาษา และเทคโนโลยีการ
นำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

3) การตอบสนองต่อคำถาม และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ฟังได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

4) การสื่อสารและแลกเปลีย่น
ข้อมูลกับทีมงานและผู้เกี่ยวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 
และสร้างสรรค ์

5) ความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ เชน่ การแบง่งาน 

- สามารถนำเสนอข้อมูลวิจัยและ
นวัตกรรมได้อย่างมีโครงสร้าง 
ชัดเจน และน่าสนใจ  
- มีความสามารถในการถ่ายทอด
เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการศึกษา 
- เลือกใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง 
เหมาะสม  
- ใช้เทคโนโลยีการนำเสนอที่
ทันสมัย เชน่ สไลด์ วิดโีอ หรือ
แอปพลิเคชันตา่งๆ 
- สามารถตอบคำถามได้ตรง
ประเด็นและครอบคลุม  
- มีความเชื่อมั่นและสุขุมในการ
รับฟังและตอบข้อซักถาม  
- เปิดใจรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงงานวิจัย 
- สื่อสารข้อมูลทางวชิาการได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน  

- แบบประเมนิการนำเสนอ, 
สื่อสาร, การตอบคำถาม 
- การสังเกตพฤติกรรมในการ
ทำงานกลุ่ม 
- แบบสังเกตการณ์ทำงานกลุ่ม 
- การให้คะแนนจากอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- แบบประเมนิแบบรบูริค 
(Rubric) 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมนิตนเอง 
- แบบประเมนิจากผู้เก่ียวข้อง 
- การสะท้อนคิด (Reflection) 
การสัมภาษณ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

การประสานงาน การแก้ไข
ปัญหาร่วมกนั 

6) การแสดงออกถึงทักษะการเปน็
ผู้นำ หรือสมาชิกที่ดีของทีม 

7) การปรบัตัวให้เข้ากับบริบททาง
สังคมและวฒันธรรมขององค์กร 

 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ทีมงานอยา่งสรา้งสรรค์  
- ใช้ข้อมูลเชิงวิชาการและ
หลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนนุ 
- มีทักษะการแบ่งงานที่เหมาะสม
ตามความสามารถของสมาชิก  
- ประสานงานระหวา่งทีมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- ร่วมมือกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ด้วยเหตุผลและความเข้าใจ 
- แสดงความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหนา้ที่  
- สนับสนนุและให้กำลงัใจเพื่อน
ร่วมทีม  
- สามารถนำทีมหรือปฏิบัติตาม
ผู้นำได้อย่างเหมาะสม 
- เข้าใจบริบทขององค์กรและ
วัฒนธรรมการทำงาน  
- มีความยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ใหม่ๆ  
- เคารพในความคิดเห็นและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ด้านจริยธรรม 
-นักศึกษาแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
1) แสดงออกถึงภาวะผูน้ำที่มี

จริยธรรม 
2) สามารถจัดการกับประเดน็ดา้น

จริยธรรมที่ซบัซ้อน 
3) มีความรบัผิดชอบต่อวชิาชีพ

และสงัคมในระดบัสงู 
 

- มีความซื่อสัตย์และโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  
- ตัดสินใจบนพืน้ฐานของความ
ถูกต้องและคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
- เป็นแบบอยา่งที่ดีดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม 
- เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน 
มีวิจารณญาณและใช้เหตุผลใน
การแก้ปัญหา 
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชพี
อย่างเคร่งครัด 

- แบบประเมนิภาวะผู้นำ 
- การสังเกตพฤติกรรมใน
สถานการณ์ตา่งๆ 
- การสะท้อนคิดดา้นจริยธรรม 
(Ethical Reflection) 
- แบบประเมนิการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การประเมินผลงานและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- บันทึกกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ทางสงัคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

- มีจิตสาธารณะและคำนงึถึง
ประโยชน์ของสังคม 
- พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพือ่
ความเป็นเลิศในวชิาชีพ 

ด้านลักษณะบุคคล 
-นักศึกษามีความสามารถในการ
ปรับตัวให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงใน
วิชาชีพ  
1) มีความเปน็ผูน้ำมืออาชีพ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 
3) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4) มีความพร้อมในการศึกษาต่อ

หรือประกอบวชิาชีพ 

- แสดงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ใน
การนำองค์กร  
- มีความเชี่ยวชาญในการวางแผน
และตัดสนิใจ  
- สามารถสร้างแรงบนัดาลใจและ
นำทีมสู่ความสำเร็จ  
- มีความยืดหยุ่นและปรับตวัใน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
- คิดนอกกรอบและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
- พัฒนากระบวนการทำงานใหม่ๆ  
- สร้างนวตักรรมที่เพิ่มมูลค่า
ให้กับองค์กร 
- กล้าทดลองและยอมรับความ
เสี่ยง 
- ติดตามความกา้วหน้าทาง
เทคโนโลยีและวชิาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ  
- พัฒนาทักษะและองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง  
- มีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้  
- สามารถปรบัตัวกับเทคโนโลยี
และสภาพแวดล้อมใหม่ๆ 

- แบบประเมนิจากหัวหน้างาน
หรืออาจารย์ที่ปรึกษา 
- แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะและความสามารถ 
- การนำเสนอโครงงาน/
ผลงานวิจัย 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมนิตนเอง 
- การประเมินจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อนร่วมงาน  
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4. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่
กำกับดูแล ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีแผนการทวน
สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับวิชา/รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู ้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
นักศึกษาจากวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด รวมถึงนำ
ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
ไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละวิชา/รายวิชา 
เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้
กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพื่อจะนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 
5. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบจำนวน 120 หน่วยกิต และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ  
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดยให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก)
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณค่าความเป็นอาจารย์ 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทำรายละเอียดต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
1.3 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.4 จัดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดเตรียมคูม่ืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.6 จัดปฐมนิเทศ 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์
ศึกษาเป็นอันดับแรก การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 
Network-Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่ง
ครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนักศึกษา) 
  8.  ผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจำทุกปี ตามรูปแบบ
และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ 
ดังนี้  
  7.1 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
    ร้อยละของจำนวนรับนักศึกษาใหม่ตามแผนการรับ 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน  
    4. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    5. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา 
  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
    2. ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด (ในระดับปริญญาตรี) 
    3. ร้อยละของจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ (ภายใน 1 ปี) 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
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7.4 แบบตรวจสอบผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
(Expected Learning Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมเป็นไปตามการ
กำหนดของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ (learning taxonomy) ที่ต้อง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ของรายวิชาทั้งหมดอย่างเหมาะสม โดย
ต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

X  

3. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้
ทั่วไป (เก่ียวข้องกับการเขียนและการสื่อสาร, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยี
สารสนเทศ) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะ
ของสาขาวิชา) 

X  

4. หลักสูตรแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่ถูกรวบรวมและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

X  

5. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อ 
สำเร็จการศึกษา 

X  

 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

(Programme Structure and Content) 
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
1. ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดต้องมีความครบถ้วน 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

X  

2. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

3. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องมาจากความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่รวบรวมมาโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

X  

4. แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บรรลุ
ได้อย่างชัดเจน 

X  

5. โครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล การลำดับ
รายวิชา (basic --> intermediate -->specialised courses) และ
รายวิชาบูรณาการ 

X  

6. โครงสร้างหลักสูตรมีตัวเลือกให้ผู้เรียนในการศึกษาวิชาเอก และ/หรือ
วิชารองที่เป็นความเชี่ยวชาญพิเศษ 

X  
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โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  
(Programme Structure and Content) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

7. หลักสูตรแสดงการทบทวนโครงสร้างหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันยุคสมัยและสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

X  

 

วิธีการเรียนการสอน  
(Teaching and Learning Approach) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ต้องถูกแสดงไว้อย่างชัดเจนและ
มีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และถูกนำไปใช้ในการ
กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X  

2. มีกิจกรรมการเรียนนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 

X  

3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)  X  
4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้, การเรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ทักษะ
การสอบสวนเชิงวิพากษ์, ทักษะการประมวลผลข้อมูล, ทักษะการทดลอง
หาความคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ๆ) 

X  

5. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ๆ, 
ความคิดสร้างสรรค์, การสร้างนวัตกรรมและแนวคิดของผู้ประกอบการ 

X  

6. กระบวนการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  
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การประเมินผู้เรียน  
(Student Assessment) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกับการบรรลุผล
สำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับรายวิชา) และวัตถุประสงค์ 
การเรียนการสอน 

X  

2. นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินถูกแสดงไว้
อย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

X  

3. การประเมินผู้เรียนต้องมีมาตรฐานและกระบวนการที่แสดง
ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน  
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

X  

4. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) การเฉลยคำตอบ (Markingschemes) เวลาในการประเมิน 
(Timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (Regulations) โดยวิธีการ
ประเมินเหล่านี้ต้องมีความเที่ยงตรง (วัดตรงกับ CLOs) คงเส้นคงวา และ
ยุติธรรม 

X  

5. วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

X  

6. มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที X  
7. การประเมินผู้เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการ
ทำงาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

X  

 

บุคลากรสายวิชาการ  
(Academic Staff) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังอาจารย์ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง, การ
เลื่อนขั้น, การโยกย้ายกำลังคน, การเลิกจ้าง และแผนเกษียณอายุ) ที่ต้อง
มีการดำเนินการตามแผน เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพและปริมาณอาจารย์ให้
เพียงพอต่อความต้องการในการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

X  

2. หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ (staff workload) โดยมี
การวัดและกำกับติดตามเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย์ โดยมีการกำหนด ประเมิน 
และสื่อสารไปยังอาจารย์ทุกคน 

X  

4. หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ 
และความถนัดของอาจารย์ 

X  
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บุคลากรสายวิชาการ  
(Academic Staff) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

5. หลักสูตรมีการเลื่อนตำแหน่งอาจารย์ที่อยู่บนฐานของคุณธรรม โดย
พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอนการวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

X  

6. หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิและสิทธิ
พิเศษ, สิทธิประโยชน์, บทบาทและความสัมพันธ์, และความรับผิดชอบ 
ทั้งนี้โดยต้องคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ 

X  

7. หลักสูตรมีการระบุความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา
ของอาจารย์อย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการ
พัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการเหล่านั้น 

X  

8. หลักสูตรแสดงถึงการจัดการประสิทธิภาพของอาจารย์ รวมถึงการให้
รางวัล และการได้รับการยอมรับ โดยต้องมาจากการประเมินคุณภาพการ
เรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ 

X  

 
บริการสนับสนุนผู้เรียน  

(Student Support Service) 
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
1. นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตร ต้องมีการระบุไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร่ และข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

X  

2. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทั้งแก่อาจารย์
และผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าเพียงพอและนำไปสู่คุณภาพของการให้บริการ
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

X  

3. มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียน (workload) โดยความก้าวหน้า ผลการเรียน และ
ภาระการเรียนของผู้เรียนต้องได้รับการบันทึกและติดตามอย่างเป็นระบบ 
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปแก้ไขตามความเหมาะสม 

X  

4. มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน และ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิม
ศักยภาพในการทำงานของผู้เรียน 

X  

5. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 6.1-6.4) 
ต้องมีการระบุเพ่ือใช้ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ
เหล่านั้นต้องได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นสมรรถนะตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์
ของบุคลากรกลุ่มนี้ไว้เป็นอย่างดีเพ่ือให้มั่นใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไป
อย่างราบรื่น 

X  
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บริการสนับสนุนผู้เรียน  
(Student Support Service) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

6. บริการสนับสนุนผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน การเทียบเคียง และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

X  

 
สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  

(Facilities and Infrastructure) 
ดำเนินการ ยังไม่

ดำเนินการ 
1. ทรัพยากรทางกายภาพที่หลักสูตรส่งมอบ รวมถึงอุปกรณ์ วัสดุ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีเพียงพอ 

X  

2. ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน 
และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

X  

3. จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

X  

4. มีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความ
จำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน 

X  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน
เครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

X  

6. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึง
สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ต้องมีการกำหนดและดำเนินการ 

X  

7. มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และ
จิตวิทยา อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนทั้งต่อการเรียนรู้ การวิจัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

X  

8. สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เก่ียวข้องกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก (เจ้าหน้าที่นอกเหนือจากข้อ 6.1-6.4) ต้องมีการระบุ 
และประเมิน เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

X  

9. คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู้เรียน) ต้องได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

X  
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ผลลัพธ์และผลผลิต  
(Output and Outcomes) 

ดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

1. อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตาม 
และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

2. อัตราการได้งานทำ, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อ ต้องมีการแสดงข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตาม 
และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

3. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ต้องมีการแสดง
ข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตามและมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  

4. ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ต้องมีการแสดงข้อมูล และกำกับติดตาม 

X  

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ (เฉพาะกลุ่มที่มี
ส่วนสำคัญในการนำไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) ต้องมีการแสดง
ข้อมูล (ย้อนหลัง 5ปี) กำกับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 

X  
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หมวดที ่8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
จัดให้มีการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
 
2.    การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็น
ประจำทุกปีโดยประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตัวบ่งชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1) 
 - ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) 
ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นักศึกษาปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 หลักสูตรมีกระบวนการแจ้งการประเมินผล ดังนี้  

1) อาจารย์ผู ้สอนกำหนดวิธีการประเมินผู้เรียนในรายวิชาผ่านทางประมวลรายวิชา หรือ
แผนการสอน หรือ มคอ.3 และต้องสื่อสารไปยังผู้เรียนให้ชัดเจน เช่น แจ้งขั้นตอนเงื่อนไขการศึกษา
เกณฑ์วิธีการเรียน วิธีการประเมินผลการเรียน และกำหนดการแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้เรียนรับทราบ
ในวันแรกของการศึกษาในรายวิชา 

2) ระหว่างการศึกษาอาจารย์ผู ้สอนจะประกาศคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการศึกษา กรณีผู้เรียนมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนน สามารถสอบถาม
อาจารย์ประจำวิชาเพื่อขอให้ตรวจสอบ หรือขอดูการให้คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ใน 
แต่ละรายวิชาได้ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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หลักสูตรฯ ได้กำหนดกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมิน ดังนี้ 
1) ติดต่ออาจารย์ผู้สอน ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา หรือติดต่อหลักสูตรฯ ผ่านระบบการจัดการ

ข้อร้องเรียนของนักศึกษา สามารถดำเนินการได้ ดังผังกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ดังนี้ 

  
2) หลักสูตรตรวจสอบคำร้องและประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหารือการแก้ไขปัญหา

ตามคำร้องและแจ้งผลกลับไปยังนักศึกษา 
 
5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
  - มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรในนามมหาวิทยาลัย ในนามคณะ และในนามของ
หลักสูตร เพ่ือให้ข้อมูลสามารถส่งไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 
  - มีช่องทางที่หลากหลายให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เช่น 
โทรศัพท์ แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ การแจ้งเรื่องด้วยตนเองผ่านอีเมล์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ 
  - สื่ออ่ืนๆ เช่น สิ่งพิมพ์ การประชุมวิชาการ งานประกวดแข่งขันต่างๆ  
  โดยการประเมินการรับรู้ข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะดำเนินการผ่านการจัดการ
ประชุมร่วมกันในแบบออนไลน์และ/หรือออนไซต์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
พ.ศ. 2566 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
...................................................... 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาหรือ
หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาที ่ต ่างกัน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติ               
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่  ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
พ.ศ. ๒๕๖๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
  สำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์    จังหวัดปทุมธานี    
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “คณะ” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยที่มีหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
หรือระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ที่มีนักศึกษาสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัย 
  “นายทะเบียน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                         
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผลของนักศึกษา 
  “คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการคณะที่นักศึกษาสังกัด 
  “คณะกรรมการอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ตั้งแต่ การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร  
  “อาจารย์ประจำ” หมายความว่า บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                     
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าของมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สำหรับอาจารย์ประจำ 
ที ่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ ตั ้งแต่ข้อบังคับนี ้เร ิ ่มใช้บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาของหลักสูตรที ่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที ่สอนและค้นคว้า วิจัย 
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 
  “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร” หมายความว่า คุณวุฒิที่กำหนดไว้  
ในมาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา
ไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึง คุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิ
อื่นแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอน  
ในหลักสูตร สาขาวิชานั ้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  
โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย 
  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่                  
ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ  
การติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น
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ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบเกิน ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
ยกเว้น หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่ง
หลักสูตรในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียน 
  “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ 
  “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา  
ที่แน่นอน โดยได้รับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั ้นสูง อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิ  
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษายอมรับ 
  “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลความรู้  
ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม                
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สิ่งแวดล้อม สื่อหรือ            
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
  “ภาคการศึกษาปกติ” หมายความว่า ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  
ที่มีการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
  “ภาคฤดูร ้อน” หมายความว่า ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาที ่ ๒ ของ 
ปีการศึกษาปัจจุบันและก่อนภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษาถัดไป ที่มีการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า  
๘ สัปดาห์  
  “หลักส ูตรระยะสั ้น” หมายความว ่า หล ักส ูตรที ่สร ้างข ึ ้นโดยมีจ ุดม ุ ่งหมาย
เฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ มีระยะเวลาเรียนเทียบเท่าไม่น้อยกว่ารายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
เป็นหลักสูตรที่จัดบริการให้แก่ผู้ที่สนใจ ให้มีโอกาสเพิ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรู้ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพได้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือนำไปพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม
และประเทศชาติ 
  “หลักสูตรฝึกอบรม” หมายความว่า หลักสูตรที่จัดบริการแก่ผู ้สนใจให้มีโอกาส
เพิ ่มพูนทักษะ สมรรถนะ ความรู ้ทางวิชาการหรือวิชาชีพได้กว้างขวางยิ ่งขึ ้น โดยการจัดสาระ  
การเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน มีลำดับกิจกรรมอบรมที่สามารถจบได้ในตัว  
มีระยะเวลาอบรมไม่น ้อยกว่า ๖ ชั ่วโมง และมีว ิธ ีการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย 
  “หลักสูตรประกาศนียบัตร” หมายความว่า การจัดสาระการเรียนรู ้ที ่มีจุดมุ ่งหมาย 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน มีลำดับกิจกรรมการเรียนรู้เทียบเท่ารายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยให้
นักศึกษาได้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนกระท่ังมีคุณสมบัติหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด 
และมีวิธีการวัดการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
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  “สัมฤทธิบัตรปริญญาตรี” หมายความว่า ใบรับรองความรู้ที่มหาวิทยาลัยออกให้แก่
ผู้สอบได้ในรายวิชาหนึ่งตามโครงการสัมฤทธิบัตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
  “วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร” หมายความว่า เอกสารทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ออกให้แก่นักศึกษาเพื่อรับรองความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาจากการสอบผ่าน
รายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรม หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรที่อิงสมรรถนะ
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  “รายวิชา” หมายความว่า วิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี
โดยเป็นไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 
  “โมดูลการเรียนรู้” หมายความว่า หน่วยการเรียนรู้ที่มีกระบวนการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบสมบูรณ์แบบ โดยโมดูลการเรียนรู้ต้องระบุผลลัพธ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
แต่ละโมดูลการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
  “กลุ่มวิชา” หมายความว่า ชุดวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ให้ความรู้
เป็นองค์รวมหรือมีลักษณะเป็นการบูรณาการโดยแต่ละชุดวิชามีการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่อง
เบ็ดเสร็จในระยะ เวลาหนึ่ง 
  “ชุดวิชา” หมายความว่า กลุ่มของรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิชาที่มีเนื ้อหา
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ให้ความรู้เป็นองค์รวม หรือมีลักษณะการนำความรู้มาบูรณาการ โดยแต่ละ
ชุดวิชามีการจัดการเรียน การสอนเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง 
  “หน่วยกิต” หมายความว่า มาตราที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่นักศึกษาได้รับแต่
ละรายวิชา 
  “การสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตจากรายวิชา
สัมฤทธิบัตร หรือหลักสูตรระยะสั้น หรือรายวิชาที่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  “คลังหน่วยกิต” หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและผลการศึกษา
สำหรับผู ้เร ียน ทั ้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
อาทิ หลักสูตรเพื ่อรับปริญญา หลักสูตรฝึกอบรม การสร้างประสบการณ์ โดยมีหลักฐานที่เป็น
องค์ประกอบในการเทียบหน่วยกิตรวบรวมไว้ด้วย 
  “ระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้
ความสามารถและ/หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคล มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิต ของมหาวิทยาลัย 
  “การเทียบโอนผลการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนน
ของรายวิชาที่เคยศึกษา ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การยกเว้นการเรียน” หมายความว่า การนำหน่วยกิตของรายวิชา โมดูลการเรียนรู้ 
กลุ่มวิชา ชุดวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือจากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้ศึกษาแล้ว 
รวมถึงหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์
ด้านปฏิบัติการ ประสบการณ์บุคคลมาใช้ยกเว้นการเรียน โดยไม่ต้องศึกษารายวิชา โมดูลการเรียนรู้ 
กลุ่มวิชา ชุดวิชาใดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม่นำมาคำนวณค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 
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  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้               
ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กำหนดขึ้นตาม
ระดับการศึกษาแต่ละระดับ 
  “ผลการเรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้
จากการศึกษา ในระบบซึ่งสามารถแสดงในรูปของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่นำมาคิด
คะแนนผลการเรียนหรือคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
  “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
ที่ได้จากศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี 
  “นักศึกษาระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา
และลงทะเบียนเป็นนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต” 
  “นักศึกษาสะสมหน่วยกิต” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนและศึกษาเป็นรายวิชา              
เพื่อสะสมหน่วยกิต ในหลักสูตร ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
  “องค์กรภายนอก” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศที่ได้รับ               
การรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อม  
ในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
  “การตกลงร่วมผลิต” หมายความว่า การทำข้อตกลงร่วมมืออย่างเป็นทางการระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยและองค์กร ภายนอกนั้น ๆ 
  “ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ” หมายความว่า การทำงานร่วมกับสถานประกอบการ
โดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 
  “ประสบการณ์บุคคล” หมายความว่า ความสามารถและ/หรือสมรรถนะของบุคคล
ที่สะสมไว้จากการศึกษาด้วยตนเอง ประสบการณ์จากการทำงาน การฝึกอบรมที่สถานประกอบการ
จัดขึ้น การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน การฝึกอาชีพ การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ
อ่ืน ๆ ที่สามารถเทียบเคียงได้ 
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  “แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)” หมายความว่า เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้
ตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 
 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

หมวด ๑ 
ระบบการบริหารงานวิชาการ 

  

       ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยให้มีหน่วยงาน คณะบุคคลและบุคคล 
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑ สภาวิชาการ  
  ๕.๒ คณะกรรมการวิชาการ 
  ๕.๓ คณะกรรมการวิชาการคณะ 
  ๕.๔ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ๕.๕ อาจารย์ที่ปรึกษา 
 ข้อ ๖ การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง อำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ข้อ ๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 
  ๗.๑ อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  ๗.๒ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ เป็นกรรมการ  
  ๗.๓ คณบดีทุกคณะ หัวหน้างานวิชาศึกษาทั่วไป และหัวหน้างานศูนย์ภาษา เป็นกรรมการ 
  ๗.๔ นายทะเบียน เป็นกรรมการ 
  ๗.๕ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๗.๖ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๗.๗ บุคลากรสายสนับสนุนสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผู้ปฏิบัติงานการประชุม             
ตามคำแนะนำของรองอธิการบดี จำนวนไม่เกิน ๔ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 ข้อ ๘ คณะกรรมการวิชาการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๘.๑ พิจารณากลั่นกรองร่างประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาก่อนนำเสนอสภาวิชาการ 
  ๘.๒ พิจารณากลั่นกรอง กำกับ ดูแลงานวิชาการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  
  ๘.๓ พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
และอาจารย์  ผู้ประสานงานรายวิชา 
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  ๘.๔ พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  ๘.๕ พิจารณากลั่นกรองผู้สำเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติจะสำเร็จ
การศึกษา    ระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี หรือปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต่อสภาวิชาการ 
  ๘.๖ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย  
 ข้อ ๙ คณะเป็นหน่วยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ ่งบริหารงาน
วิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ โดยให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการคณะ 
ซ่ึงประกอบด้วย 
  ๙.๑ คณบดี เป็นประธาน 
  ๙.๒ ประธานคณะกรรมการประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นกรรมการ 
  ๙.๓ รองคณบดีที่ดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๙.๔ หัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ ๑๐ คณะกรรมการวิชาการคณะ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑๐.๑ กำกับ ดูแลงานวิชาการคณะให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และนโยบาย ของมหาวิทยาลัย 
  ๑๐.๒ พิจารณากลั่นกรองอัตรากำลังผู้สอน 
  ๑๐.๓ พิจารณากลั่นกรองการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑๐.๔ พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพื่อเสนอขอแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ต่อคณะกรรมการวิชาการ 
  ๑๐.๕ พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
  ๑๐.๖ พิจารณากลั่นกรองแผนดำเนินการพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา    
  ๑๐.๗ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย 
  ๑๑.๑ ประธาน มาจากการคัดเลือกกันเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ๑๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นกรรมการ 
  ๑๑.๓ กรรมการและเลขานุการ มาจากการคัดเล ือกกันเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑๒.๑ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักส ูตร  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอื่นใดของสภาวิชาชีพ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ 
  ๑๒.๒ จัดทำอัตรากำลังผู้สอนเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 
  ๑๒.๓ เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 
  ๑๒.๔ เสนอบุคคลเพื่อขอแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 
   ๑๒.๕ พิจารณาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ 
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   ๑๒.๖ เสนอแผนพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปีตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ    
  ๑๒.๗ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ให้คำปรึกษา
ดูแล สนับสนุนทางด้านวิชาการ วิธ ีการเรียน แผนการเรียนและให้มีส่วนในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาและภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
หมวด ๒ 

ระบบการจัดการศึกษา 
  

 ข้อ ๑๔ การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใช้ระบบทวิภาคโดย ๑ ปี
การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ โดยแต่
ละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนต่อจากภาคการศึกษาที่ ๒ โดยให้มีจำนวนชั่วโมงการศึกษา
ในแต่ละรายวิชาเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ กรณีที ่หลักสูตรใดมีเหตุอันสมควร  
สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้ภาคการศึกษาของหลักสูตรนั้น แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
ได้โดยให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัย  
เป็นผู ้กำหนด ซึ ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั ้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน 
ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบ
ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การทำโครงงาน 
หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๑๕ การกำหนดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค แต่ละรายวิชาให้กำหนดโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง                   
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  ๑๕.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที ่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  ๑๕.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  ๑๕.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
  ๑๕.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด
ข้างต้นการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
ให ้เป ็นไปตามที ่สภามหาว ิทยาล ัยกำหนด ถ้าม ีการจ ัดการศึกษาอ ื ่นที ่ ไม ่ ใช ้ระบบทว ิภาค  
 
ให ้น ับระยะเวลาการศ ึกษาและการค ิดหน ่วยก ิต เท ียบเค ียงได ้ก ับระบบทว ิภาค โดยให้  
สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด 
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 ข้อ ๑๖ รูปแบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถจัดการศึกษาอย่างใด 
อย่างหนึ่ง หรือผสมผสาน ได้ดังนี้ 
  ๑๖.๑ การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เป็นการจัดการศึกษา 
ที่มีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต และ
ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต  
  ๑๖.๒ การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มี                  
การลงทะเบียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อนไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
  ๑๖.๓ การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา (Particular Time Period Education) 
เป็นการจัดการศึกษาในบางช่วงเวลาของปีการศึกษา หรือเป็นไปตามเงื ่อนไขของหลักสูตร หรือ  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๔ การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education)  เป็นการจัดการศึกษา
โดยใช้การสอนทางไกลผ่านระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่าง ๆ หรือเป็นไปตามเงื่อนไข
ของหลักสูตร หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๕ การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เป็นการจัดการศึกษา 
เป็นชุดรายวิชา หรือกลุ่มวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๖ การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เป็นการ
จัดการศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงระบบทวิภาคของรายวิชานั้น  ๆ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) หรือตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๗ การศึกษานานาชาติ (International Education) เป็นการจัดการศึกษา 
โดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมด ซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงานในประเทศ 
หรือต่างประเทศ และมีการจัดการให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล 
  ๑๖.๘ การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Pre-degree Education) เป็นการศึกษา
จากรายวิชาสัมฤทธิบัตร หรือหลักสูตรระยะสั้น หรือรายวิชาที่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสะสมหน่วยกิตในระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  ๑๖.๙ การจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต เป็นการจัดการศึกษาที ่ส ่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยไม่กำหนดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน เป็นการเชื่อมโยง
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
สะสมผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไว้ในคลังหน่วยกิต คณะที่ประสงค์จะเปิดดำเนินการหลักสูตรในระบบ 
คลังหน่วยกิตในระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้กระทำได้ 
เมื ่อได้ร ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นจากสภาวิชาการ และให้
มหาวิทยาลัยยื่นขอขึ้นทะเบียนต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาขึ้นทะเบียน  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ต่อไปนี้ 
   ๑๖.๙.๑ มหาวิทยาลัยกำหนดระเบียบคลังหน่วยกิต ที่ครอบคลุมตั้งแต่
การรับผู้เรียนเข้ามาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต (Credit Depository) จากผลการศึกษา 
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ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit Reimbursement) 
รายละเอ ียดของผ ู ้ เร ียน  (Learner Attributes) รายละเอ ียดท ี ่มาของหน ่วยก ิตท ี ่สะสมไว้   
(Credit Attributes) การทำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนและหน่วยกิตที่สะสมไว้ 
มีคุณภาพ (Quality) มีความพร้อมใช้ (Availability) มีความมั่นคง (Security) และมีการยืนยันตัวตน 
ของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึ้นทะเบียนที่มีรายละเอียดข้างต้นครบถ้วน 
   ๑๖.๙.๒ ต้องเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาที่คณะกรรมการมาตรการอุดมศึกษา
รับทราบการเปิดดำเนินการหลักสูตรแล้ว 
   ๑๖.๙.๓ กรณีเป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ ให้การรับรองแล้วและหากนำมาดำเนินการในระบบคลังหน่วยกิต ต้องแจ้งให้องค์กร
วิชาชีพรับทราบอีกครั้งหนึ่ง 
   ๑๖.๙.๔ การเทียบโอนผลการเร ียน และผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่รวมถึง 
การเทียบโอนประสบการณ์รวมทั้งหลักเกณฑ์ กลไก และวิธีการในการประเมินผลการเรียน ผลลัพธ์  
การเรียนรู ้ และประสบการณ์บุคคลของผู ้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 
   ๑๖.๙.๕ คณะต้องจัดให้มีบุคลากรหรือหน่วยงาน รับผิดชอบเฉพาะ
สำหรับดำเนินการในระบบคลังหน่วยกิต เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน และดำเนินการให้มี  
การสะสมหน่วยกิตตามที่กำหนด 
   ๑๖.๙.๖ มหาว ิทยาล ัยจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นประจำทุกปีหลังสิ้นปีการศึกษา 
  ๑๖.๑๐ การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาในสาขาวิชา 
ที่แตกต่างกัน  (Dual Bachelor’s Degree Program) เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีสองหลักสูตร 
ในสาขาวิชาที่ต่างกันภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ที่ให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมกันโดยผู้สำเร็จการศึกษา  
จะได้รับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตรการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องมี ความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตร  
ควบระดับ โดยเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมหาวิทยาลัยต้องจัดทำประกาศกำหนดหลักสูตรที่จะนำมาจัดการศึกษาควบระดับปริญญา 
สองปริญญา หลักเกณฑ์การรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา วิธีการศึกษา การวัดผลการเรียน
และเกณฑ์การสำเร ็จของนักศึกษาในหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาให้ช ัดเจน  
หลักสูตรที ่จะนำมาจัดการศึกษาแบบควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  ต้องเป็นหลักสูตร 
ที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนแยกเป็นสองหลักสูตร และมหาวิทยาลัยกำหนดวิชาที่สามารถเรียนร่วมกันได้
และวิชาเฉพาะที่ต้องการให้ศึกษาในทั้งสองหลักสูตรให้ครบถ้วนและชัดเจนตามโครงสร้างหลักสูตร  
ทั้งจำนวนวิชา จำนวนหน่วยกิต และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีของทั้งสองหลักสูตร จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
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  ๑๖.๑๑ การศึกษาหลักสูตรระดับปร ิญญาตรีปริญญาที ่  ๒ (The Second 
Bachelor’s Degree program) เป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
แล้วมาศึกษาในระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาที่ ๒ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๒ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ เป็นการจัดการศึกษาที่  
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
เน้นความรู้และทักษะด้านวิชา สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๓ การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้า (Bachelor’s Honors 
Program) เป็นการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที ่มีความรู้ 
ความสามารถระดับสูงโดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดย
กำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เ รยีน
ได้ทำวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๔ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ เป็นการจัดการศึกษา                  
ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้าน
วิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  
โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยหลักสูตรแบบนี้เท่านั้น  
ที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้อง
สะท้อนปรัชญาและเนื ้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั ้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า 
“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้ว
ให้มีความรู ้ด ้านวิชาการมากยิ ่งขึ ้น รวมทั ้งได้ร ับการฝึกปฏิบัติขั ้นสูงเพิ ่มเติม เพื ่อให้บัณฑิต                
จบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถาน
ประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎี  
และปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามโจทย์
ความต้องการนักปฏิบัติขั้นสูงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรในด้านอาจารย์ผู้สอนจำนวนหนึ่งต้องเป็น 
ผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการมาแล้ว และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  ๑๖.๑๕ การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
เป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการชั้นสูงโดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  
โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึก
หรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั ้นสูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ ต้องมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๖ การศึกษาหลักสูตรเพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต 
(Upskill/Reskill) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต ภายในสถาบันการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน  
ของประเทศไทยให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน แสวงหาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร
อุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 
  ๑๖.๑๗ การจัดการศึกษาโครงการเร ียนล่วงหน้า  (Advanced Placement 
Program) เป็นการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย กับโรงเรียน สถาบันการศึกษา
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการโดยผู้เรียนของโรงเรียน  สถาบันการศึกษา  
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถลงทะเบียนวิชาเรียนในรายวิชาเรียนล่วงหน้าและเมื่อผ่านการวัดผลตามผล
การเรียนที่กำหนดไว้ สามารถนำรายวิชาเรียนนั้นมาเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรได้โดยให้นำ
ระดับคะแนนมาคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย หรือ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๖.๑๘ การศึกษารูปแบบอื่น ๆ ที่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
หลักสูตรการศึกษาและโครงสร้างหลักสูตร 

  
 ข้อ ๑๗ หลักสูตรการศึกษาจัดไว้ ๒ ระดับ ดังนี้ 
  ๑๗.๑ หลักสูตรระดับอนุปริญญา จัดไว้ ๒ ประเภท ดังนี้ 
   ๑๗.๑.๑ หลักสูตรอนุปริญญา (๒ ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๖๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๒ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
   ๑๗.๑.๒ หลักสูตรอนุปริญญา (๓ ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๙๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๓ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๙ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
  ๑๗.๒ หลักสูตรระดับปริญญาตรี จัดไว้ ๕ ประเภท ดังนี้ 
   ๑๗.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๔ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษาสำหรับ 
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
   ๑๗.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๕ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
   ๑๗.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) มีจำนวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติไม่น้อยกว่า ๖ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
๑๒ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน  ๑๘ ปีการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 



120 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

   ๑๗.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๒ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษาสำหรับ 
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้   
ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
   ๑๗.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรีสองปริญญา มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ หน่วยกิต มีระยะเวลาศึกษาปกติ ๕ ปีการศึกษา ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาสำหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 ข้อ ๑๘ โครงสร้างหลักสูตร  
  โครงสร้างหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรปริญญาตรีประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
  ๑๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายความว่า หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ 
ให้พร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู ้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ  
แก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ของสังคมและของโลก เป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และ  
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
   การจัดการเรียนการสอนอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็น
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
โดยให้มีจำนวนหน่วยไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา (๒ ปี และ ๓ ปี)  
และหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ ่งต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่าง
ชัดเจน 
   การจัดหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื ่อง)  
อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือระดับ
อนุปริญญา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายความว่า วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจำนวนหน่วย
กิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะดังนี้ 
   ๑๘.๒.๑ หลักสูตรอนุปริญญา (๒ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอก
ต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  
๙ หน่วยกิต 
   ๑๘.๒.๒ หลักสูตรอนุปริญญา (๓ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๔๕ หน่วยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอก
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ต้องมีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  
๑๕ หน่วยกิต 
   ๑๘.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการให้มีจำนวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
   ๑๘.๒.๔ หลักส ูตรปร ิญญาตร ี (๔ ปี) ทางว ิชาช ีพหร ือปฏิบ ัต ิการ  
ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการ
ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  
    สำหรับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต  ในจำนวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
   ๑๘.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 
   ๑๘.๒.๖ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 
วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
และมีวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ 
ต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีก ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม  
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
  ๑๘.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายความว่า วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา หรือหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที ่มีความรู ้ความสามารถ  
ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการ เรียน 
ในระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจำนวนหน่วยกิต  
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา 
  ๑๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรีสองปริญญา เป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน
แยกเป็นสองหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนดวิชาที่สามารถเรียนร่วมกันได้และวิชาเฉพาะที่ต้องการ
ให้ศึกษาในทั ้งสองหลักสูตรให้ครบถ้วนและชัดเจนตามโครงสร้างหลักสูตร  ทั ้งจำนวนวิชา  
จำนวนหน่วยกิตและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของทั้งสอง
หลักสูตร จำนวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  
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 หมวด ๔ 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

  

       ข้อ ๑๙ การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา และการรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา
แต่ละรูปแบบการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเงื ่อนไข หลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๐ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรแต่ละรูปแบบการจัดการศึกษา
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๑ ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตรเพิ่มเติมได้ 
 ข้อ ๒๒ กรณีที่มหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษาพิการ ให้เป็นไป
ตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

  

 ข้อ ๒๓ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา สำหรับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
  ๒๓.๑ ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต้องยืนยันสิทธิเข้าศึกษา พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน และส่งหลักฐาน ตามประกาศของมหาวิทยาลัยจึงจะมีสภาพเป็นนักศึกษา 
  ๒๓.๒ ถ้าผู้มีสิทธิเข้าศึกษาไม่ยืนยันสิทธิเข้าศึกษา หรือไม่ชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษาและค่าลงทะเบียนเรียน ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิเข้าศึกษา เว้นแต่ 
จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๓.๓ การขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาสำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอื ่น ๆ  
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  หากมหาวิทยาลัยตรวจพบว่า ผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใช้เอกสารหลักฐานประกอบ 
การข้ึนทะเบียนนักศึกษาอันเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยสามารถเพิกถอนสภาพการเป็นนักศึกษาได้ 
 ข้อ ๒๔ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๔.๑ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน โดยชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียนเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละภาคการศึกษา หากพ้นกำหนดจะถือว่า 
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา เว้นแต่มีการชำระเงินเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๒๔.๒ กำหนดการลงทะเบียน วิธีการลงทะเบียน และการชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๒๔.๓ การลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษาเต็มเวลาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  
   ๒๔.๓.๑ นักศึกษาเต็มเวลา จันทร์-ศุกร์ ให้ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า ๙ 
หน่วยกิตและไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน ๙ 
หน่วยกิต  
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   ๒๔.๓.๒ นักศึกษาเต็มเวลา เสาร์-อาทิตย์ ให้ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 
๙ หน่วยกิตและไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไม่เกิน  
๙ หน่วยกิต  
  ๒๔.๔ การลงทะเบียนเรียนสำหรับนักศึกษาเต็มเวลาในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียน
เรียนไม่เกิน ๙ หน่วยกิตและต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดข้อใดข้อหนึ่ง
ต่อไปนี้    
   ๒๔.๔.๑ รายวิชาที่หลักสูตรกำหนดไว้ในแผนการเรียน  
   ๒๔.๔.๒ รายวิชาที่เคยเรียนและได้ผลการประเมินไม่ผ่าน หรือรายวิชา 
ที่จำเป็นต้องเรียนให้ครบโครงสร้างเพื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสำเร็จการศึกษา   
   ๒๔.๔.๓ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชาเทียบเคียงในกลุ่มเดียวกัน          
ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนได้ 
  ๒๔.๕ การลงทะเบียนเรียน สำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ของมหาวิทยาลัย   
  ๒๔.๖ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชา
เทียบเคียงในกลุ่มเดียวกัน สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนร่วมได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนร่วมได้ 
  ๒๔.๗ นักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
จะถูกปรับค่าลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๒๔.๘ นักศึกษาที ่มีเหตุอันสมควรและประสงค์จะลงทะเบียนเรียนภายหลัง
ระยะเวลา ที่มหาวิทยาลัยกำหนดต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒๔.๙ นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่งสามารถขอลงทะเบียน
เรียน ในหลักสูตรอื่นได้อีกหลักสูตรหนึ่ง และขอรับปริญญาได้ทั้งสองหลักสูตร ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๒๔.๑๐ ในกรณีที่มีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จำกัดจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  ๒๔.๑๑ ผู้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียน หากผู้พ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นไม่สมบูรณ์ 
  ๒๔.๑๒ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเร ียนต่างมหาวิทยาลัยได้ โดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย   
 ข้อ ๒๕ การลงทะเบียนเรียน สำหรับการจัดการศึกษารูปแบบอื ่น ๆ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๒๖ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) 
  ๒๖.๑ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับก่อนและได้ระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่า “D” หรือ “P” หรือ “S” ก่อนลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่อง มิฉะนั ้นให้ถือว่า 
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องเป็นโมฆะ 
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  ๒๖.๒ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับ
ก่อนที่เคยสอบตก (F) มาแล้วในภาคการศึกษาก่อน โดยความเห็นชอบของอาจารย์ประจำวิชา ทั้งนี้
หากนักศึกษาสอบตกซ้ำในรายวิชาบังคับก่อน ผลการเรียนรายวิชาต่อเนื่องไม่ถือเป็นโมฆะ 
  ๒๖.๓ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องควบคู่กับรายวิชาบังคับก่อน 
หากขอถอนหรือยกเลิกรายวิชาบังคับก่อนจะต้องถอนหรือยกเลิกรายวิชาต่อเนื่องในคราวเดียวกันด้วย 
หากไม่ถอนหรือยกเลิกรายวิชาต่อเนื่องให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่อเนื่องนั้นเป็นโมฆะ 
  ๒๖.๔ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับก่อนและรายวิชาต่อเนื่อง  
ไม่เป็นไปตามข้างต้นให้เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
 ข้อ ๒๗ การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  ๒๗.๑ รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีระดับคะแนนเป็น “F” หากมี
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ระดับคะแนนที่ได้คะแนนสูงสุด  
มาใช้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้รายวิชาที่มีระดับคะแนนเป็น “F” จะยังคงปรากฏอยู่ใน
หลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 
  ๒๗.๒ รายวิชาใดที่มีการลงทะเบียนเรียน และมีระดับคะแนนเป็น “D” หรือ 
“D+” หากมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมนั้นซ้ำครั้งเดียวหรือหลายครั้ง ให้ใช้ระดับคะแนนที่ได้
คะแนนสูงสุดมาใช้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้รายวิชาที่มีระดับคะแนนเป็น “D” หรือ “D+”  
จะยังคงปรากฏอยู่ในหลักฐานทางทะเบียนของภาคการศึกษานั้น 
 ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
  ๒๘.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตหมายความว่า การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมเข้ากับจำนวนหน่วยกิตในภาคการศึกษาและจำนวนหน่วยกิตตาม
หลักสูตร 
  ๒๘.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิตได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ              
จากอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น 
 ข้อ ๒๙ การเปิดหมู่พิเศษ (หมู่เรียนที่สอนนอกแผนการเรียน) 
  มหาวิทยาลัยเปิดหมู่พิเศษ (หมู่เรียนที่สอนนอกแผนการเรียน) ให้เฉพาะกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  ๒๙.๑ เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายที ่น ักศึกษาจะสำเร ็จการศึกษาหรือภาค
การศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น  และรายวิชาที่จะเรียนตาม
โครงสร้างของหลักสูตรไม่เปิดสอนหรือเปิดสอนแต่นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 
  ๒๙.๒ รายวิชาดังกล่าวไม่ม ีเปิดสอนอีกอันเนื ่องมาจากการเปลี ่ยนแปลง 
ของหลักสูตรหรือนักศึกษาได้ผลการเรียนของรายวิชานั้นเป็น “F” หรือ “NP” หรือ “U” 
  ทั้งนี้ รายวิชาที่ขอเปิดจะต้องมีเวลาเรียนและเวลาสอบไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาอ่ืน ๆ 
ในตารางเรียนปกติและนักศึกษาต้องยื่นคำร้องขอเปิดหมู่พิเศษ (หมู่เรียนที่สอนนอกแผนการเรียน) 
ภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคการศึกษาและจำนวนหน่วยกิตรวมให้เป็นไปตามข้อ ๑๖.๑ 
 ข้อ ๓๐ การขอเพ่ิมรายวิชา ขอถอนรายวิชา และขอยกเลิกรายวิชา 
  ๓๐.๑ การขอเพิ่มรายวิชา ขอถอนรายวิชา และยกเลิกรายวิชาต้องได้รับอนุมัติ
จากคณบดี โดยความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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  ๓๐.๒ การขอเพิ่มรายวิชาหรือขอถอนรายวิชาต้องกระทำภายใน ๓ สัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ จำนวนหน่วยกิตต้องเป็นไปตาม
ข้อ ๑๖.๑ แต่จำนวนหน่วยกิตท่ีคงเหลือจะต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
  ๓๐.๓ การขอยกเลิกรายวิชา ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนการสอบปลายภาค
การศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ 
 ข้อ ๓๑ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
  ๓๑.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งให้พักการเรียน จะต้อง
ชำระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั ้นจะพ้นสภาพ
นักศึกษา 
  ๓๑.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๓ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาห์แรกจากวันเปิดภาคการศึกษา  
ภาคฤดูร้อน มิฉะนั้นจะต้องเสียค่าปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๖ 
การเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเรียก

เป็นอย่างอ่ืน  
  

 ข้อ ๓๒ การเรียน 
  นักศึกษาต้องมีเวลาเร ียนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๘๐ ของเวลาเร ียนทั ้งหมด  
ของรายวิชานั ้นจึงจะมีสิทธิสอบปลายภาค ในกรณีที ่นักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ให้ยื่นคำร้องขอมีสิทธิสอบพร้อมหลักฐานแสดงเหตุจำเป็นของการขาดเรยีน
ต ่ออาจารย ์ผ ู ้สอน โดยผ ่านความเห ็นชอบของอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา และให ้อย ู ่ ในด ุลยพินิจ  
ของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั ้น ๆ ก่อนการสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ สำหรับ
นักศึกษาที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ อยู่ในดุลยพินิจคณะกรรมการวิชาการคณะ  
 ข้อ ๓๓ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเรียก               
เป็นอย่างอ่ืน 
  ๓๓.๑ นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหนึ่งตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหลักสูตร  
  ๓๓.๒ นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือเตรียม
สหกิจศึกษาหรือการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืนก่อน จึงจะสามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื ่อเรียก 
เป็นอย่างอ่ืน 
 
  ๓๓.๓ ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น นักศึกษาจะต้องประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติ 
ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น หากฝ่าฝืน อาจารย์นิเทศก์ หรือพี่เลี้ยงในหน่วยงานฝึก 
อาจพิจารณาส่งตัวกลับและดำเนินการให้ฝึกใหมอี่กครั้ง 
  กรณีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน ไม่เป็นไปตามข้างต้นให้คณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
 

หมวด ๗ 
การวัดและประเมินผล 

  

 ข้อ ๓๔ ให้มีการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรเป็น ๒ ระบบ ดังนี้ 
  ๓๔.๑ ระบบมีค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘  ระดับ  

 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) ๒.๕๐ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕๐ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐๐ 
F ตก (Fail) ๐.๐๐ 

 

  ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยมี
ค่าระดับคะแนนที่จะนำมาใช้คำนวณคะแนนเฉลี ่ยสะสม กรณีที ่นักศึกษาได้ระดับคะแนน “F”  
ในรายวิชาบังคับให้ลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได้ สำหรับรายวิชาเลือกนักศึกษาได้ระดับ
คะแนน “F” สามารถเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอ่ืนได้ 
  การประเมินผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า “C” หากได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C”  
ถือว่าสอบตกและต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
  ๓๔.๒ ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม 

P (Pass) ผลการประเมินผ่าน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไม่ผ่าน 

S (Satisfactory) เป็นที่พอใจ 
U (Unsatisfactory) ไม่เป็นที่พอใจ 
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   ๓๔.๒.๑ PD (Pass with Distinction) ใช้สำหรับการประเมินผ่านดีเยี ่ยม 
ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน  
ที่นำมานับหน่วยกิตเพ่ือใช้พิจารณาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๒ P (Pass) ใช้สำหรับการประเมินผ่านในรายวิชาที่มีการลงทะเบียน
เรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน ที่นำมานับหน่วยกิต  
เพ่ือใช้พิจารณาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๓ NP (No Pass) ใช้สำหรับการประเมินไม่ผ่านในรายวิชาที ่มี  
การลงทะเบียนเรียนเพ่ิมตามข้อกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ที่นำมานับ
หน่วยกิต เพ่ือใช้พิจารณาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๔ S (Satisfactory) ใช้สำหรับการประเมินเป็นที่พอใจในรายวิชาที่
มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน ที่ไม่นำมา
นับหน่วยกิตเพ่ือใช้พิจารณาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
   ๓๔.๒.๕ U (Unsatisfactory) ใช ้สำหรับการประเมินไม่เป็นที ่พอใจ 
ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนเพิ่มตามข้อกำหนดเฉพาะ วิชาปรับพื้นฐาน หรือรายวิชาเสริมพื้นฐาน  
ที่ไม่นำมานับหน่วยกิตเพ่ือใช้พิจารณาให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
  ๓๔.๓ สัญลักษณ์อ่ืน ดังนี้ 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไม่สมบูรณ์ 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียน 

T (Transfer of Credits) การเทียบโอนหน่วยกิต 
AE (Absent from Examination) ขาดสอบปลายภาค 

Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
CE (Credits from Examination)   ผลการประเมินจากการทดสอบที่คณะหรือหลักสูตรจัดสอบ 

CP (Credits from Portfolio) ผลการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
CS (Credits from Standardized Tests)   ผลการประเมินจากการทดสอบมาตรฐาน 

CT (Credits from Training) ผลการประเมินจากการฝึกอบรม 
  

   ๓๔.๓.๑ I (Incomplete) ใช้สำหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชา 
ที่ผลการเรียนไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาที่ได้ “ I” จะต้องติดต่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือ
ดำเนินการแก้ “I”  ให้เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป ถ้านักศึกษาไม่ติดต่ออาจารย์ผู ้สอน  
ให้อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่ หากไม่มีการส่งผลการเรียนตามกำหนด 
มหาวิทยาลัยจะเปลี ่ยนระดับคะแนนเป็น “F” เว้นแต่กรณีที ่ไม่ใช่ความบกพร่องของนักศึกษา  
ให้คณะกรรมการวิชาการพิจารณา 
   ๓๔.๓.๒ W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที่ได้รับการอนุมัติ
ให้ยกเลิกรายวิชานั้นโดยต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ก่อนกำหนดสอบปลายภาค ๑ สัปดาห์ หรือตามที่
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มหาวิทยาลัยกำหนดและใช้ในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแล้ว 
   ๓๔.๓.๓ T (Transfer of Credits) ใช้สำหรับบันทึกการเทียบโอนหน่วย
กิตเพ่ือยกเว้นการเรียนรายวิชา 
   ๓๔.๓.๔ AE (Absence from Examination) ใช้สำหรับการบันทึกกรณี
นักศึกษาขาดสอบปลายภาค ให้นักศึกษายื่นคำร้องขอสอบปลายภาคต่อคณะที่รายวิชานั้นสังกัด 
ภายใน ๒ สัปดาห์หลังจากเปิดภาคการศึกษาถัดไป เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะพิจารณา 
เมื่อได้รับอนุญาตให้สอบปลายภาค คณะที่รายวิชานั้นสังกัด จัดวัน - เวลา และคณะกรรมการคุมสอบ
สำหรับนักศึกษาขาดสอบปลายภาคหากนักศึกษาไม่มาสอบภายในวัน - เวลาที่กำหนด หรือไม่ได้รับ
อนุญาตให้สอบ ให้อาจารย์ผู ้สอนส่งผลการเรียนตามคะแนนที่มีอยู ่หากอาจารย์ผู ้สอนไม่ส่งผล 
การเรียนตามกำหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนระดับคะแนนเป็น “F” 
   ๓๔.๓.๕ Au (Audit) ใช้สำหรับการบันทึกรายวิชาที ่มีการลงทะเบียน
เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
   ๓๔.๓.๖ CE (Credits from Examination)   ใช ้ สำหร ับการประเมิ น 
การเทียบความรู้ และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
ประสบการณ์ทำงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจากการทดสอบที่คณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง  
   ๓๔.๓.๗ CP (Credits from Portfolio) ใช้สำหรับการประเมินการเทียบ
ความรู้และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์
ทำงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน 
   ๓๔.๓.๘ CS (Credits from Standardized Tests) ใช้สำหรับการประเมิน
การเทียบความรู ้และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
ประสบการณ์ทำงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจากการทดสอบมาตรฐาน 
   ๓๔.๓.๙ CT (Credits from Training) ใช้สำหรับการประเมินการเทียบ
ความรู้และการให้หน่วยกิตสำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์
ทำงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
  รายวิชาใดที่มีรายงานผลการเรียนที่เป็นสัญลักษณ์ตามข้อ ๓๔.๒ และ ๓๔.๓ 
ไม่ให้นำผลการเรียนดังกล่าวมาคำนวณหาค่าระดับเฉลี่ยสะสม 
 ข้อ ๓๕ การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมให้นับเฉพาะหน่วยกิต ของรายวิชาที ่ได ้รับ 
การประเมินผลการเรียนว่าผ่านที่ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า “D” เท่านั้น 
 ข้อ ๓๖ ค่าระดับคะแนนเฉลี ่ ยรายภาคการศึกษาให้คำนวณจากผลการ เร ียน 
ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น การคำนวณดังกล่าว
ให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๒ ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 ข้อ ๓๗ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ่ม 
เข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับ
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คะแนนของแต่ละรายวิชาที่ศึกษาทั้งหมดเป็นตัวตั้งและหารด้วยจำนวนหน่วยกิตทั้งหมด การคำนวณ
ดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๒ ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
 ข้อ ๓๘ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได้ผลการประเมินเป็น “ I” ให้คำนวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ย  รายภาคการศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไม่ได้ “I” 
 ข้อ ๓๙ เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมที่ได้ระดับคะแนน
เป็น “D+” หรือ “D” ทั ้งนี ้การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมให้ใช้ระดับคะแนนที ่ได้ส ูงสุด  
ของรายวิชาเดิมมาใช้คำนวณ หรือ เลือกเรียนรายวิชาใหม่เพิ่มเติม เพื่อทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
ให้ได ้๒.๐๐  
 ข้อ ๔๐ ในกรณีที่มีความจำเป็นด้วยเหตุใด ๆ ที่อาจารย์ผู ้สอนไม่สามารถประเมินผล 
การเรียนได้ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น 
 ข้อ ๔๑ ให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๔๒ กรณีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ หรือมีความผิดปกติให้คณะกรรมการ
วิชาการคณะ/งานศูนย์ภาษา/งานวิชาศึกษาท่ัวไป ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการกระทำและ
พิจารณาพร้อมเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการวิชาการเพ่ือทราบ 
 

หมวด ๘ 
การย้ายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา และการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 

  

 ข้อ ๔๓ การย้ายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา 
  ๔๓.๑ นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะ หลักสูตร สาขาวิชา จะต้องศึกษาในคณะหรือ
หลักสูตรหรือสาขาวิชาเดิมไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ ทั้งนี้ 
ต้องไม่เคยได้รับอนุมัติ ให้ย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา มาก่อน หรือ แล้วแต่เงื่อนไขของหลักสูตร
ทีจ่ะรับย้าย 
  ๔๓.๒ นักศึกษาเขียนคำร้องขอย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ทั้งภายในคณะ
และต่างคณะ โดยขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และเสนอต่อคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
  ๔๓.๓ การย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิด
ภาคการศึกษาถัดไป 
  ๔๓.๔ รายวิชาต่าง ๆ ที ่นักศึกษาเรียนมาจากคณะ หลักสูตร สาขาวิชาเดิม  
ให้เทียบโอนผลการเรียน ตามหมวด ๙  
  ๔๓.๕ ระยะเวลาเรียน ให้นับตั้งแต่เข้าเรียนในคณะหรือหลักสูตรหรือสาขาวิชาเดิม 
  ๔๓.๖ การพิจารณาอนุมัติขอย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๔๓.๗ นักศึกษาที่ย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา จะต้องศึกษาในคณะหรือ
หลักสูตร หรือสาขาวิชาที่ย้ายไปไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา จึงจะขอสำเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้ไม่นับ
ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกสั่งให้พักการเรียน 
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  ๔๓.๘ นักศึกษาที่ย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา จะต้องชำระค่าธรรมเนียม
การย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา และค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๔๔ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
  ๔๔.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ที่มีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยและกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียง  
ได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเป็นนักศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณบดี 
  ๔๔.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน 
   ๔๔.๒.๑ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   ๔๔.๒.๒ ไม่เป็นผู้พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมด้วยมีกรณีความผิด
ทางวินัย 
   ๔๔.๒.๓ ได้ศึกษาอยู ่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาค
การศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งให้พักการเรียน และต้องได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
   ๔๔.๒.๔ นักศึกษาที ่มีความประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ต้องส่งเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ ก่อนเปิดภาค
การศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 
   ๔๔.๒.๕ นักศึกษาที่โอนมาต้องมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  
๑ ปีการศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามหมวด ๙  
 

หมวด ๙ 
การเทียบโอนผลการเรียน การยกเว้นการเรียน และการสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต 

 

 ข้อ ๔๕ นักศึกษามีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียน ยกเว้นการเรียน หรือสะสมหน่วยกิต 
ในระบบคลังหน่วยกิต ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ข้อ ๔๖ นักศึกษาที ่ เข ้าศ ึกษาในหลักส ูตรปร ิญญาตรี และปริญญาตรี  (ต ่อเน ื ่อง)  
จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้  ต้องดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
       ข้อ ๔๗ ผู้มีสิทธิได้รับการเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  ๔๗.๑ กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยแล้วขอย้าย
คณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา 
  ๔๗.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเข้าศึกษาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีปริญญาที่ ๒ ในคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชาอ่ืน 
  ๔๗.๓ ผ่านการศึกษาในรายวิชา โมดูลการเรียนรู้ กลุ่มวิชา ชุดวิชาของมหาวิทยาลัย 
  ๔๗.๔ หลักการอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๔๘ การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 
  ๔๘.๑ ต้องเป ็นรายว ิชา โมดูลการเร ียนร ู ้  กล ุ ่มว ิชา  ช ุดว ิชาที ่ศ ึกษาจาก
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่ขอย้ายคณะ หลักสูตร หรือสาขาวิชา รวมถึงการศึกษา
หรืออบรมในหลักสูตรระยะสั้นที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  ๔๘.๒ ต้องเป็นรายวิชา โมดูลการเรียนรู้ กลุ่มวิชา ชุดวิชาที่มีคำอธิบายรายวิชา
เดียวกันหรือสัมพันธ์และเทียบเคียงกันได้ 
  ๔๘.๓ เป็นรายวิชา โมดูลการเรียนรู้ กลุ่มวิชา ชุดวิชาในหลักสูตรการศึกษา 
ทีค่ณะกรรมการรับรองมาตรฐาน และมีสาระสำคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 
  ๔๘.๔ เป็นรายวิชา โมดูลการเรียนรู ้ กลุ่มวิชา ชุดวิชาที่ประเมินผลการเรียน 
ได้ไม่ต่ำกว่าระดับที่คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนกำหนด 
  ๔๘.๕ มีสัดส่วนหน่วยกิตรวมที่รับเทียบโอนไม่เกินสัดส่วนที่คณะกรรมการเทียบ
โอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนกำหนด 
  ๔๘.๖ ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา หรือรายวิชาที่มีชื่อเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน  โดยไม่ขัดกับ 
สภาวิชาชีพของหลักสูตรนั้น 
 ข้อ ๔๙ ผู้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
  ๔๙.๑ สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๔๙.๒ ผ่านการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตรระยะสั้นที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ๔๙.๓ ขอย้ายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
  ๔๙.๔ ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
ประสบการณ์ทำงานและต้องมีความรู้พื ้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 
  ๔๙.๕ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเข้าศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาที่ ๒ สามารถยกเว้นการเรียนและต้องเรียนเพิ่มรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕๐ การพิจารณายกเว้นการเรียน 
  ๕๐.๑ การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 
   ๕๐.๑.๑ เป็นรายวิชาหรือกลุ ่มวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าทีก่ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจ
ตามกฎหมายรับรอง 
   ๕๐.๑.๒ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอยกเว้นการเรียนรายวิชา 
   ๕๐.๑.๓ เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า C หรือได้
ค่าระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเท่าในรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับ และได้ผลการประเมิน

97 
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ผ่านในรายวิชาที่ไม่ประเมินผลเป็นค่าระดับไม่ต่ำกว่า P ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น
กำหนด 
   ๕๐.๑.๔ จำนวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชารวมแล้ว 
ต้องไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่กำลังศึกษา 
   ๕๐.๑.๕ รายวิชาหรือกลุ ่มวิชาที ่ได ้ร ับการยกเว้นการเรียนรายวิชา  
ให้บันทึกในใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้สัญลักษณ ์“T” 
   ๕๐.๑.๖ ต้องไม่ใช่รายวิชาดังต่อไปนี ้ สัมมนา ปัญหาพิเศษ เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา หรือรายวิชาที่มีชื่อ
เป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน   
โดยไม่ขัดกับสภาวิชาชีพของหลักสูตรนั้น 
   ๕๐.๑.๗ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่ เทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษา                   
ได้ไม่เกินชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ ตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบแล้ว 
   ๕๐.๑.๘ กรณีที่ไม่เป็นไปตามข้อ ๕๐.๑.๑ - ๕๐.๑.๗ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ๕๐.๒ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงาน 
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 
   ๕๐.๒.๑ การเทียบความรู ้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยประสบการณ์ทำงาน จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษา  
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
   ๕๐.๒.๒ การประเมินการเทียบความรู ้และการให้หน่วยกิตสำหรับ
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณ์ทำงาน เข้าสู่การศึกษาในระบบ  
ให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนใช้ว ิธ ีการอย่างใดอย่างหนึ ่งหรือ 
หลายอย่างในการประเมินและให้มีการบันทึกผลการเรียนเป็นไปตามข้อ ๓๔.๓  
   ๕๐.๒.๓ นักศึกษาที่ขอยกเว้นการเรียนจะต้องมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา จึงจะมีสิทธิสำเร็จการศึกษา 
   ๕๐.๒.๔ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเว้นการเรียน ประกอบด้วย 
     ๑) คณบดี คณะที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนรายวิชา เป็นประธาน  
     ๒) อาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญในหลักสูตรที่จะขอยกเว้นการเรียน
จำนวนอย่างน้อยหนึ่งคนแต่ไม่เกินสามคนโดยคำแนะนำของคณบดีตาม ๑) เป็นกรรมการ 
     ๓) ประธานคณะกรรมการอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร 
ของรายวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     เมื่อคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผลการประเมินการเทียบโอนและยกเว้นการเรียนไปยังสำนัก
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ส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียนเพื ่อบันทึกลงรายว ิชาในระบบ ทั ้งนี ้  ให้ผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ ๕๑ การสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕๒ กำหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน 
   นักศึกษาที่ประสงค์จะเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียน จะต้องยื่น  
คำร้องต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๓ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่ได้ร ับอนุมัติ  
จากอธิการบดี 
 ข้อ ๕๓ การนับจำนวนภาคการศึกษาของผู ้ที ่ได้ร ับการเทียบโอนผลการเร ียนและ 
การยกเว้นการเรียนให้ถือเกณฑ์ดังนี้  
  ๕๓.๑ นักศึกษาเต็มเวลา จันทร์ - ศุกร์ ให้นับจำนวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน ๒๒ 
หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคการศึกษา 
  ๕๓.๒ นักศึกษาเต็มเวลา เสาร์ - อาทิตย์ ให้นับจำนวนหน่วยกิต ได้ไม่เกิน ๑๕ 
หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคการศึกษา 
 ข้อ ๕๔ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียน ต้องชำระค่าธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

หมวด ๑๐ 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

  

 ข้อ ๕๕ การลาพักการเรียน 
  ๕๕.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำขอลาพักการเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   ๕๕.๑.๑ ถูกเกณฑ์หรือเรียกระดมพลเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
   ๕๕.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื ่นใด 
ที่มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 
   ๕๕.๑.๓ เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ
หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
   ๕๕.๑.๔ เมื ่อนักศึกษามีความจำเป็นส่วนตัวอาจยื ่นคำร้องขอลาพัก 
การเรียนได้ถ้าลงทะเบียนเรียนมาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 
   ๕๕.๑.๕ เหตุผลอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นควร 
  ๕๕.๒ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนให้ยื่นคำร้องขอลาพักการเรียนที่คณะภายใน
สัปดาห์ที่ ๓ ของภาคการศึกษาท่ีต้องการลาพักการเรียน เพ่ือเสนอต่อคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
  ๕๕.๓ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับการอนุมัติให้ลาพักการเรียนให้นับระยะเวลาที่  
ลาพักการเรียนเข้ารวมในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
  ๕๕.๔ นักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ลาพักการเรียนจะต้องชำระค่าธรรมเนียม
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และส่งเอกสารที่ชำระค่าธรรมเนียม
เรียบร้อยแล้วที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 ๕๕.๕ นักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเข้าเรียนต้องยื่นคำร้อง
ขอกลับเข้าเรียนก่อนวันเปิดภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีแล้วจึงจะกลับ เข้าเรียนได ้
 ข้อ ๕๖ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้ยื่น 
คำร้องขอลาออกและต้องได้รับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยก่อน การลาออกจึงจะสมบูรณ์ 
 ข้อ ๕๗ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ๕๗.๑ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ๕๗.๒ ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
  ๕๗.๓ ไม่รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
  ๕๗.๔ ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๑.๖๐ เมื่อสิ้นปี
การศึกษาที ่ ๑ หรือมีผลการประเมินได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๑.๘๐ เมื ่อสิ ้นปี
การศึกษาที่ ๒ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน และในทุก ๆ ปีการศึกษาถัดไป  
   ทั้งนี้ การพิจารณาการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาจะยกเว้นกรณีที่มีผลการ
ประเมิน “I” จนกว่าจะได้รับผลการประเมินตามระบบค่าระดับคะแนน 
  ๕๗.๕ ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๒๐ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
  ๕๗.๖ ตาย 
 ข้อ ๕๘ นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไม่รักษาสภาพการเป็น
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องพร้อมแสดงเหตุผลอันควรขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๑๑ 
การสำเร็จการศึกษา 

  

       ข้อ ๕๙ นักศึกษาที่ถือว่าสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร สำหรับการจัดการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อต่อไปนี้ 
  ๕๙.๑ สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรตามเกณฑ์  
การประเมินผล 
  ๕๙.๒ ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
  ๕๙.๓ สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๕๙.๔ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ๕๙.๕ ต้องมีระยะเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 
  ๕๙.๖ ในกรณีที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และจำเป็นต้องยุติการศึกษา 
สามารถยื่นขอสำเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดเฉพาะของแต่ละ
สาขาวิชา 
 ข้อ ๖๐ นักศึกษาที่ถือว่าสำเร็จการศึกษาตามรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ ให้เป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๖๑ การขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
  ๖๑.๑ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาให้ยื ่นคำร้อง  
ขอสำเร็จการศึกษาต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษา  
ที่ยื่นความจำนงขอสำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕๙ และต้องไม่ค้างชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ไม่ติดค้างวัสดุสารสนเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี 
  ๖๑.๒ นักศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยจึงจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
 ๖๑.๓ คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาว่าครบถ้วน  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และให้ถือวันที่คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติว่าครบถ้วนเป็นวันสำเร็จการศึกษา 
 ข้อ ๖๒ นักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  ที่จะได้รับ
เกียรตินิยม จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๖๒.๑ คะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
๔ ปี หรือปริญญาตรี ๕ ปี  

เกียรตินิยม ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
อันดับ ๑ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 
อันดับ ๒ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 

  ๖๒.๒ คะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

เกียรตินิยม 
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

อันดับ ๑ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 

อันดับ ๒ 
๓.๖๐ - ๔.๐๐ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 
๓.๒๕ - ๓.๕๙ ๓.๒๕ - ๓.๕๙ 
๓.๒๕ - ๓.๕๙ ๓.๖๐ - ๔.๐๐ 

 
  ๖๒.๓ ต้องไม่ได้ระดับคะแนน “F” ตามระบบมีค่าระดับคะแนน และไม่ได้ “NP” 
หรือ “U” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน 
  ๖๒.๔ มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
   ๖๒.๔.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๘ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
   ๖๒.๔.๒ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ปี สำหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็ม
เวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
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   ๖๒.๔.๓ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สำหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
   ๖๒.๔.๔ หลักสูตรในรูปแบบการจัดการศึกษาอื่น ๆ หรือหลักสูตรที่มี
โครงการความร่วมมือ โครงการแลกเปลี่ยนที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษา  
ไปปฏิบัติงานหรือเพิ่มพูนความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยหรือต่างประเทศ และได้รับการอนุมัติให้  
พักการเรียน ในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา มีสิทธิได้รับเกียรตินิยม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย  
  ๖๒.๕ ต้องไม่เคยขอยกเว้นการเรียน ยกเว้นกรณีเทียบโอนผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
  ๖๒.๖ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมจะต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี 
และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖๓ การให้รางวัลเหรียญทองซึ่งมีรูปร่างลักษณะและขนาดตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
สำหรับนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๖๓.๑ ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ 
  ๖๓.๒ ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในปีเดียวกัน
ในแต่ละคณะ 

 
หมวด ๑๒ 

การควบคุมคุณภาพ  

       ข้อ ๖๔ ให้มหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
และนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อ ๖๕ ให้คณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ ๖๖ ให้หลักสูตรกำหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๖๗ ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินการ ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 
 
 

  (ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ที ่2071/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



140 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2567 

วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (MS111) 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ถิรนันท์  ทิวาราตรีวิทย์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.นิศากร    มะลิวัลย์  กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย์ ดร.ธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์กิตินันธ์   มากปรางค์ กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์วัชรพล    วงศ์จันทร์ กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี   - 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี   - 
 
เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
 อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 กำหนดการปรับปรุงหลักสูตร 
     ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้แจ้งในที่ประชุมเกี่ยวกับกำหนดการใน

การปรับปรุงหลักสูตร จะต้องมีลำดับการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอน ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย กรกฎาคม 2567 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร สิงหาคม 2567 
วิพากษ์หลักสูตร สิงหาคม 2567 
นำเสนอหลักสูตรต่อ กรรมการวิชาการคณะ  พฤศจิกายน 2567 
นำเสนอหลักสูตรต่อ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสิ้นสุดที่สภามหาวิทยาลัย 

ธันวาคม 2567 

ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  

4.1 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้แจ้งในที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการ

ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
มติที่ประชุม ที่ประชุมให้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1. จำนวนหน่วยกิตรวมไม่ควรเกิน 120 หน่วยกิต 
2. ทำแผนการเทียบโอนให้กับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวส. ให้

สามารถเรียนจบได้ภายในระยะเวลา 2 ปี 
3. กำหนดกลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 - กลุ่มเนื้อหาแกนบริหารธุรกิจ ประกอบด้วยรายวิชาบังคับของ

คณะ และรายวิชาพ้ืนฐานที่จำเป็นในด้านการจัดการธุรกิจ 
 - กลุ่มเนื้อหาขนส่งและคลังสินค้า ประกอบด้วยรายวิชาที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการการขนส่งสินค้าและการจัดเก็บสินค้าภายในคลังสินค้า 
 - กลุ่มเนื้อหาวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยรายวิชาที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการการผลิตและการวิจัยทางธุรกิจ 
4. กำหนดเป้าหมายของแต่ละชั้นปี 
 - ปีที่ 1 สร้างพ้ืนฐานความรู้และทักษะเบื้องต้น 
 - ปีที่ 2 การพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะทาง 
 - ปีที่ 3 การบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ 
 - ปีที่ 4 การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

4.2 การร่างคำอธิบายรายวิชา 
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้แจ้งในที่ประชุมเกี่ยวกับการร่างคำอธิบาย

รายวิชาโดยให้คำนึงถึงความสอดคล้องของเนื้อหาที่ใช้เรียนในแต่ละรายวิชาตลอด 15 สัปดาห์  
มติที ่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบหมายการร่างคำอธิบายรายวิชาตามความ

เหมาะสมกับรายวิชาที่อาจารย์แต่ละท่านมีความถนัดในรายวิชานั้นๆ และมอบหมายให้อาจารย์
ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ เป็นผู้รวบรวม และจัดทำเอกสารขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 
และจัดทำร่างหลักสูตรต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี – 

 
ปิดประชุม  เวลา  15.30  น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
       (อาจารย์วัชรพล วงศ์จันทร์) 

  คณะกรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ ผู้ตรวจรายงานบันทึกการประชุม 

         (อาจารย์ถิรนันท ์ทิวาราตรีวิทย์) 
          ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 2/2567 

วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (MS111) 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 

1. อาจารย์ถิรนันท์  ทิวาราตรีวิทย์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.นิศากร    มะลิวัลย์  กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย์ ดร.ธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. อาจารย์กิตินันธ์   มากปรางค์ กรรมการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. อาจารย์วัชรพล    วงศ์จันทร์ กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี   - 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี   - 
 

เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
 อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครั้งที่ 1/2567 
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  4.1 เสนอพิจารณาร่างหลักสูตร 

 อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ นำเสนอร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568  



144 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบหลักสูตร โดยมีโครงสร้างและรายวิชาต่างๆ ซึ่ง
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1. จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกิต 
 2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้ 
     หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกิต 
     หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนไม่น้อยกว่า   90 หน่วยกิต 
      กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ บังคับเรียน  51 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 9  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
  4.2 การวิพากษ์หลักสูตร 

 พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ และระยะเวลาที่เหมาะสมในการวิพากษ์หลักสูตร  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรมล 
เชาวรัตน์ วาตานาเบะ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จากมหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. วรัญญา แก้วเชือกหนัง หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคุณชินนะปกรณ พ้นภัย ผู้จัดการฝ่าย โรงเรียนธุรกิจ
การขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (ITBS) โดยทำการวิพากษ์หลักสูตรวันที่ 18 สิงหาคม 2567 ณ 
ห้อง MS216 คณะวิทยาการจัดการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี – 
 
ปิดประชุม  เวลา  15.30  น. 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
          (อาจารย์วัชรพล วงศ์จันทร์) 

                 คณะกรรมการและเลขานุการ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................ ผู้ตรวจรายงานบันทึกการประชุม 
       (อาจารย์ถิรนันท ์ทิวาราตรีวิทย์) 
     ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งที่ 1/2567 

วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ณ [พิมพ์ห้อง/สถานที่ประชุม]  

********************************************* 
ผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
๑. อาจารย์ถิรนันท์        ทิวาราตรีวิทย์    ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๒. รศ. ดร.วรมล เชาวรัตน ์ วาตานาเบะ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
๓. ผศ.ดร.วรัญญา        แก้วเชือกหนัง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. คุณชินนะปกรณ  พ้นภัย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. อาจารย์ ดร.นิศากร    มะลิวัลย์     กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖. อาจารย์ ดร.ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๗. อาจารย์กิตินันธ์     มากปรางค์         กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๘. คุณสุวรรณี   ธงชัยสว่าง  กรรมการผู้ใช้บัณฑิต 
๙. นายสิปปกร  สุวรรณผดุง  ตัวแทนศิษย์เก่า 
๑๐. นายอานนท์        ทานนท์     ตัวแทนศิษย์เก่า 
๑๑. นายอัษฎาวุธ        น้อยกุล     ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
๑๒. นางสาวอัยญาดา       ทองดีเลิศ  ตัวแทนศิษย์ปัจจุบัน 
๑๓. อาจารย์วัชรพล วงศ์จันทร์  กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
เริ่มการวิพากษ์หลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของรองศาสตราจารย์ ดร.วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะคณะโลจิสติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน จากมหาวิทยาลัยนเรศวร มีดังนี้ 

- แนะนำให้เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Excel เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลโดยเฉพาะ  
- เพิ่มเติมเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชนในปัจจุบัน เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์ (Logistics Information System: 
LIS), ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI), และ Internet of Things (IoT) เน้นเทคโนโลยี 
สอดแทรกเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ เช่น ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS), ระบบจัดการ
คลังสินค้า (WMS), ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP), และเทคโนโลยี Block Chain 

- วิชาในกลุ่ม PLO ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Digital Technology for Logistics 
and Supply Chain และ Simulation and Decision Making for Supply Chain ควรมีการอัปเดต
ให้ครอบคลุมแนวโน้มใหม่ เช่น การใช้ AI, Big Data และ Blockchain ในโลจิสติกส์ 
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- ควรเพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับ Green Supply Chain และ Sustainability Management อย่าง
ครอบคลุม เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการด้านความยั่งยืน 

- พิจารณาปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านทักษะ (S) และด้านจริยธรรม (E) ให้มี
ความสอดคล้องกับ PLO หลัก 

ข้อเสนอแนะของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรัญญา แก้วเชือกหนัง หลักสูตรการจัดการ 
โลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีดังนี้ 

- ให้มีการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม เชิญวิทยากรจากภาคอุตสาหกรรมมาบรรยาย จัด
กิจกรรมสัมมนา และจัดทำโครงงานร่วมกับภาคเอกชน พัฒนาทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล เน้นที่
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล การแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ และการทำงานเป็นทีม  และด้าน Soft 
Skills ความสามารถในการปรับตัว ให้ปรับใน PLO6  

- ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาเดิมให้สอดคล้องกับ PLO 
- เพ่ิมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติผ่านโครงการ (Project-Based Learning) ในชั้นปีที่ 3 และ 4 เช่น 

การจำลองสถานการณ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้ซอฟต์แวร์จริง (เช่น SAP, Oracle SCM) 

ข้อเสนอแนะของคุณชินนะปกรณ พ้นภัย ผู้จัดการฝ่าย โรงเรียนธุรกิจการขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ (ITBS)  มีดังนี้ 

- ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลให้เน้นการวัดความสามารถเชิงปฏิบัติ  เช่น เพิ่มการ
ประเมินจากโครงงาน การนำเสนองาน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

- การฝึกสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ควรขยายโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงานใน
บริษัทที่มีระบบดิจิทัลขั้นสูงหรือโครงการโลจิสติกส์ที่เก่ียวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะของคุณสุวรรณี ธงชัยสว่าง (ผู้ใช้บัณฑิต) มีดังนี้ 
- แนะนำให้เชิญวิทยากรจากภาคอุตสาหกรรม หรือจากบริษัทที่ดำเนินธุรกิจด้านโลจิ

สติกส์มาบรรยาย เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และเข้าใจถึงความท้าทายและ
โอกาสในการทำงานในสายงานนี้ 

ข้อเสนอแนะของคุณสุวรรณี ธงชัยสว่าง (ผู้ใช้บัณฑิต) มีดังนี้ 
 - เห็นด้วยที่ต้องการให้สอดแทรกเทคโนโลยี ควรนำเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการเรียน
การสอน เช่น การใช้โปรแกรมสเปรดชีตในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการใช้โปรแกรม ERP ในการจัดการข้อมูลทางธุรกิจ โดยโปรแกรมการวิเคราะห์
ข้อมูลพื ้นฐาน คือ Excel ซึ ่งนักศึกษาโลจิสติกส์ควรต้องได้ทักษะนี ้ด ้วย  เช่น การใช้ฟังก์ชัน 
VLOOKUP, HLOOKUP, และการสร้าง PivotTable ที ่ซ ับซ้อน เพื ่อให้น ักศึกษาสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปิดการวิพากษ์หลักสูตร  เวลา 15.45 น. 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้จดรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
    (อาจารย์วัชรพล วงศ์จันทร์) 

    กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้ตรวจรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
  (อาจารย์ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์) 

ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.  ชื่อ นางสาวธนิษฐ์นันท์      นามสกุล จันทร์แย้ม 
1.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
1.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการโลจสิติกส์และ 

โซ่อุปทาน)   
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2563 

ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2549 
1.3  ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
-ไม่มี- 

1.3.2  งานวิจัย/บทความวิจัย    
ธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม และถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์. (2567). การเลือกใช้บริการขนส่งน้ำดื่มโดยใช้

กระบวนการวิเคราะห์ตามลำดับชั้น กรณีศึกษาผู้ประกอบการโรงงานน้ำดื่ม กรณีศึกษา 
บริษัท LOG จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์. 26(3), กันยายน – ธันวาคม 2567. 
(TCI 2) 

โสภากรณ์ ครองยุทธ อนุธ ิณี แก้วศรีงาม และธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม. (2567). การปรับปรุง
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตมอเตอร์เพื ่อลดของเสีย ด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิดลีน 
กรณีศึกษา : โรงงานผู้ผลิตมอเตอร์แห่งหนึ่ง. วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 5(3), 
กันยายน – ธันวาคม 2567. (TCI 2)  

1.4  ประสบการณ์ในการสอน 
12 ปี 

1.5  ภาระงานสอน 
1.5.1 วิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
1.5.2 วิชาการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
1.5.3 วิชาองค์การและการจัดการซัพพลายเชน 
1.5.4 วิชาการจัดการขนส่งภายในประเทศ 
1.5.5 วิชาการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 
1.5.6 วิชาเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
1.5.7 วิชาการวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
1.5.8 วิชาการจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย 
1.5.9 วิชาการจัดการเพ่ือการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 
1.5.10 วิชาการจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ 
1.5.11 วิชาการจัดซื้อสมัยใหม่
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2. ชื่อ นางสาวนิศากร นามสกุล มะลิวัลย์
2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
2.2 ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทาน)   
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2563 

ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส)์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2551 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 
2.3 ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1 หนังสือ ตำรา งานแปล 
- ไม่มี - 

2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย   
นิศากร มะลิวัลย์. (2566). การวัดประสิทธิภาพโลจิสติกส์ด้านการบริการลูกค้าและกิจกรรม

สนับสนุนเพื่อเพ่ิมอัตราความสามารถใน  การจัดส่งสินค้า กรณีศึกษาแผนกบริการลูกค้า
ของผู ้ผลิตและจัดจำหน่ายน้ำแข็งแห่งหนึ ่ง. Journal of Management Science 
Review, 25(3), กันยายน - ธันวาคม 2566: 171-181. (TCI 2) 

2.4 ประสบการณ์ในการสอน 
15 ปี 

2.5 ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาหลักการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
2.5.2 วิชาการปฏิบัติการคลังสินคา
2.5.3 วิชาคณิตศาสตรและสถิติสําหรับการจัดการโลจิสติกส
2.5.4 วิชาการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบและกระจายสินคาระดับโลก
2.5.5 วิชาการวิจัยธุรกิจสําหรับโลจิสติกสและซัพพลายเชน
2.5.6 วิชาการจัดซื้อสมัยใหม
2.5.7 วิชาการจัดการตนทุนโลจิสติกส
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3.  ชื่อ นางสาวถิรนันท์         นามสกุล ทิวาราตรีวิทย์ 
3.1  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และ 

การจัดการโซ่อุปทาน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2556 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 
3.3  ผลงานทางวิชาการ  

3.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
 - ไม่มี - 

3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย    
ธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม และถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์. (2567). การเลือกใช้บริการขนส่งน้ำดื่มโดยใช้

กระบวนการวิเคราะห์ตามลำดับชั้น กรณีศึกษาผู้ประกอบการโรงงานน้ำดื่ม กรณีศึกษา 
บริษัท LOG จำกัด. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์. 26(3), กันยายน – ธันวาคม 2567. 
(TCI 2)  

ภัทราพร ทิพย์มงคล, ลลิดา แก้วฉาย, รวีพรรณ กาญจนวัฒน์, ถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย์ และวรีรัตน์ 
สัมพัทธ์พงศ์. (2566). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยวในมหาวิทยาลัย
สนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต. วิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 4(1), 
มกราคม – เมษายน 2566 : 90-111. (TCI 2) 

3.4  ประสบการณ์ในการสอน 
9 ปี 

3.5  ภาระงานสอน 
3.5.1 วิชาการจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย 
3.5.2 วิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
3.5.3 วิชาการปฏิบัติการคลังสินค้า 
3.5.4 วิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับการจัดการโลจิสติกส์ 
3.5.5 วิชาการจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าข้ันสูง 
3.5.6 วิชาการจัดการสินค้าคงคลัง 
3.5.7 วิชาการวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
3.5.8 วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 
3.5.9 วิชาการจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
3.5.10 วิชาการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบและกระจายสินค้าระดับโลก 
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4. ชื่อ นางสาวกิตินันธ์   นามสกุล มากปรางค ์
4.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4.2  ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโลจิสติกส์และ

การจัดการโซ่อุปทาน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 

ปริญญาตรี วท.บ. (อัญมณีวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 
4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล 
-ไม่มี- 

4.3.2  งานวิจัย/บทความวิจัย    
ปริญ วีระพงษ์ และกิตินันธ์ มากปรางค์. (2566). การประเมินความเสี่ยงในการให้บริการของบริษัท

ผู้รับขนส่งสินค้าทางถนน ในประเทศไทย กรณีศึกษาสมาคมผู้ประกอบการขนส่งสินค้าภาค
อีสาน. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
17(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, 74-87. (TCI 1)    

4.3.3 บทความทางวิชาการ    
Makprang, K. (2024). Building A Sustainable Future: The Rise of Sustainable Supply 

Chain Practices. วารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
14(2), April - July 2024: 203-218. (TCI 2) 

4.4  ประสบการณ์ในการสอน 
9 ปี 

4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
4.5.2 วิชาการจัดการขนส่งภายในประเทศ 
4.5.3 วิชาการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบและกระจายสินค้าระดับโลก 
4.5.4 วิชาการจัดการสินค้าคงคลัง 
4.5.5 วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 
4.5.6 วิชาเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
4.5.7 วิชาการวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
4.5.8 วิชาการจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
4.5.9 วิชาการจัดการเพ่ือการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 
4.5.10 วิชาการปฏิบัติการคลังสินค้า 
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5.  ชื่อ นายวัชรพล        นามสกุล วงศ์จันทร์ 
5.1  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2557 
ปริญญาตรี ทล.บ. (การจัดการการขนส่งสินค้าทาง

อากาศ) 
สถาบันการบินพลเรือน 2553 

5.3  ผลงานทางวิชาการ  
5.3.1  หนังสือ ตำรา งานแปล     

-ไม่มี- 
5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย    

วัชรพล วงศ์จันทร์ และริศภพ ตรีสุวรรณ. (2565). การเลือกเช่าคลังสินค้า โดยการประยุกต์ใช้
กระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ กรณีศึกษา บริษัท ที ที ที. วารสารสหวิทยาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 5(4), ตุลาคม – ธันวาคม 2565: 1755-1774 (TCI 1) 

5.4  ประสบการณ์ในการสอน 
8 ปี 

5.5  ภาระงานสอน 
5.5.1 วิชากฎหมายการค้าเพ่ือการขนส่งระหว่างประเทศ 
5.5.2 วิชาการปฏิบัติการคลังสินค้า 
5.5.3 วิชาการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 
5.5.4 วิชาการจัดการขนส่งภายในประเทศ 
5.5.5 วิชาการจัดการการผลิตและปฏิบัติการ 
5.5.6 วิชาหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
5.5.7 วิชาการจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าข้ันสูง 
5.5.8 วิชาการจัดการสินค้าคงคลัง 
5.5.9 วิชาการวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
5.5.10 วิชาการจัดการเพ่ือการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 
5.5.11 วิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และ 

ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

ผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจำแนก  
ในแต่ละด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แห่งชาติ โดยการ
สำรวจครั้งนี้ ใช้เกณฑ์การประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของ Likert Scale   

คะแนนเฉลี่ย     แปลความหมาย 
4.51-5.00     มากที่สุด 
3.51-4.50     มาก 
2.51-3.50     ปานกลาง 
1.50-2.50     น้อย 
1.00-1.50     น้อยที่สุด 
ผลสำรวจดังแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ 
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ 

4.58 0.66 

2) มีความตระหนักรู ้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี ่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั ้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
การบูรณาการกับโลกแห่งความ เป็นจริง 

4.58 0.63 

3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู ้เฉพาะด้านใน
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อย่างลึกซึ้ง 
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการ ต่อยอด
ความรู้ 

4.55 0.64 

4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และ
ประเมินค่าองค์ความรู้ ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
และสามารถนําไปประย ุกต ์ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง มี
ประสิทธิภาพ 

4.40 0.74 

รวม 4.59 0.64 
 

สรุป ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (4.59) เมื่อ
จำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ และมีความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์ และการ  
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริงมากที่สุด (4.58) 
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2. ด้านทักษะ 
หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทักษะทางปัญญา   
1) มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.40 0.74 
2) พัฒนาองค์ความรู้ที่เน้นกระบวนการวิจัยและการมี

ส่วนร่วมในบริบทการศึกษา 
4.43 0.73 

3) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตดัสิน
เกี่ยวกับศาสตรส์าขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
การจัดการเรยีนการสอนและ ผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.34 0.77 

รวม 4.38 0.75 
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

1) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน
การจัดการฌลจิสติกส์และซัพพลายเชนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

4.38 0.76 

2) มีความเป็นผู ้นําและผู ้ตามในการทํางานเป็นทีม
รวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

4.40 0.76 

3) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม 

4.38 0.74 

4) รับผิดชอบในการเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนา
ตนเองและวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.41 0.77 

รวม 4.39 0.76 
ทักษะการวิเคราะห์การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียนโดยการทํารายงานและนําเสนอในช้ันเรียน 

4.35 0.73 

2) ทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.37 0.77 
3) มีทักษะการนําเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4.40 0.76 

3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา โดยใช้พื้นฐาน
จากความรู้และทักษะที่ศึกษา 

4.06 0.64 

รวม 4.37 0.75 
รวมเฉลี่ยด้านทักษะ 4.38 0.75 

 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะอยู่ในระดับมาก (4.38) เมื่อ
จำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ความต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก (4.39) และ
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ทักษะการวิเคราะห์การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมากเช่นกัน (4.37)  โดย
ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตสามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่เน้นกระบวนการวิจัยและการมีส่วน
ร่วมในบริบทการศึกษามากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.43 รองลงมาได้แก่ รับผิดชอบในการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (4.41) มีกระบวนการคิด
ที่เป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ (4.40) มีความเป็นผู้นําและผู้ตามในการทํางานเป็นทีมรวมทั้งมี
ส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์  (4.40) และมีทักษะการนําเสนอข้อมูล
โดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม (4.40) ตามลำดับ 

 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1) ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริตตามรรลองวิถีความ
พอเพียง 

4.29 0.75 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

4.33 0.77 

3) มีภาวะความเป็นผู้นําและผู้ตาม สามารถ
ทํางานเป็นทีม และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

4.30 0.75 

4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 

4.27 0.78 

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 

4.34 0.76 

รวม 4.30 0.74 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
(4.30) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิต เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม มากที่สุด (4.34) รองลงมาคือ มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (4.33) 

 
 
 
 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
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หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1) มีความรู้ความสามารถและทักษะการจัดการ 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
4.22 0.78 

2) มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรยีนรู้วชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.29 0.75 

3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.30 0.78 

4) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 

4.25 0.76 

5) มีความรู้และทักษะการวิจัยด้านการสอนการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.20 0.78 

6) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

4.32 0.79 

7) มีความสามารถในการพัฒนาและผลิตสื่อการ
สอนการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.21 0.78 

8) มีคุณธรรมจริยธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.27 0.78 

9) สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 4.31 0.71 
10) มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4.31 0.77 

รวม 4.27 0.77 
 

สรุป  ในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตด้านลักษณะส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก 
(4.27) เมื่อจำแนกในแต่ละข้อย่อยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม (4.32) รองลงมาได้แก่ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (4.31)  
มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมาก 
(4.31) และรวมถึงต้องการให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ทางด้านการจัดการ  
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน อยู่ในระดับมาก (4.30) เช่นกัน 
 จากผลการสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ตามความต้องการผู ้ใช้บัณฑิตหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความ
ต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน เมื่อจำแนกในแต่ละด้านพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้
บัณฑิตตอ้งการ สามารถเรียงลำดับได้ตารางดังนี้  

หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. ด้านความรู้ 4.59 0.64 
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หัวข้อในการสำรวจ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. ด้านทักษะ 4.38 0.75 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.30 0.74 
4. ด้านลักษณะบุคคล 4.27 0.77 

 
 ซึ่งจากผลสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตนี้ สอดคล้องเชื่อมโยงกับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในประสิทธิผลของหลักสูตร โดยกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำรวจ อันได้แก่   

1) นักเรียนมัธยมปลาย/ปวช.  จำนวน 100 คน  
2) นักศึกษาปัจจุบัน   จำนวน 100 คน 
3) ศิษย์เก่า    จำนวน 100 คน 
4) ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 100 คน 

 
ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประสิทธิผลของหลักสูตในผลสัมฤทธิ์ 4 ด้าน 

ประสิทธิผลของหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ 
1. มีความรู้ความสามารถตามเป้าหมาย

ของรายวิชาในหลักสูตร 
4.62 0.62 มากที่สุด 

2. มีความรู้ความสามารถตามสาขาวิชาใน
หลักสูตร 

4.56 0.63 มากที่สุด 

3. มีความรู้จากการทําการวิจัย 4.58 0.65 มากที่สุด 
4. มีความรู้และประสบการณ์จากการ

เรียนที่เอ้ือต่อการประกอบวิชาชีพ 
4.56 0.69 มากที่สุด 

5. มีความเป็นผู้นําด้านวิชาการ และ
นวัตกรรม 

4.51 0.67 มากที่สุด 

6. สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างดี 

4.55 0.66 มากที่สุด 

7. มีความรู้เพียงพอต่อการศึกษาต่อยอด 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

4.60 0.63 มากที่สุด 

8. เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปด้าน
ความรู้ ความสามารถ 

4.57 0.67 มากที่สุด 

9. มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 

4.58 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.65 มากที่สุด 

ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ 
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ประสิทธิผลของหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

10. ใช้เหตุผลวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา
ต่างๆ 

4.49 0.70 มาก 

11. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.71 มาก 
12. มีความใฝ่รู้ เพื่อพัฒนาตนเอง 4.45 0.70 มาก 
13. สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การทํางาน

เป็นทีม 
4.46 0.74 มาก 

14. มีความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

4.46 0.70 มาก 

15. มีความสามารถในการวางแผนและการ
จัดการเวลา 

4.48 0.67 มาก 

16. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 4.49 0.68 มาก 
17. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ

มีประสิทธิภาพ 
4.50 0.66 มาก 

รวม 4.47 0.70 มาก 
ผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
18. เป็นที่ยอมรับด้านจริยธรรมและ

คุณธรรม 
4.44 0.71 มาก 

19. มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.38 0.72 มาก 
20. มีความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน

สังคมอย่างมีความสุข 
4.42 0.70 มาก 

รวม 4.41 0.71 มาก 
ผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต 
21. มีบุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ 4.39 0.74 มาก 
22. มีความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออก 4.30 0.75 มาก 
23. มีความใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ

พัฒนาตนเอง 
4.39 0.75 มาก 

24. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.28 0.61 มาก 
25. มีนิสัยดี รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 4.22 0.79 มาก 
26. มีความทุ่มเทให้กับงาน/หน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 
4.28 0.79 มาก 

27. มีความพร้อม/ความอดทน ต่อความ
เปลี่ยนแปลงและแรงกดดัน 

4.30 0.77 มาก 

28. มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 4.31 0.72 มาก 
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ประสิทธิผลของหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

รวม 4.31 0.71 มาก 
สรุป จาการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงประสิทธิผลของหลักสูตรใน

ผลสัมฤทธิ์ต่างๆ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ ( X̅ =  4.57, S.D. = 0.65) พึงพอใจให้เกิดผล
มากที่สุด รองลงมา ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ ( X̅ =  4.47, S.D. = 0.70) รองลงมา ผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ( X̅ =  4.41, S.D. = 0.71) และคุณลักษณะของบัณฑิต ( X̅ =  4.31, S.D. = 
0.74)  ตามลำดับ 
 
  นอกเหนือจากการสำรวจความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม ทางหลักสูตรได้ทำการจัด Focus 
Group สัมภาษณ์ และใช้วิธีการตั้งคำถามผ่านโซเชียลมีเดีย (เพจเฟซบุ๊กสาขาวิชาฯ) จากรุ่นพี่ศิษย์
เก่า ถึงคุณลักษณะของบัณฑิตโลจิสติกส์ที่ต้องการ โดยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นดังนี้  
  1) ต้องการบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ได้ เช่น ปฏิบัติงานคลังสินค้า , งาน
ขนส่ง, งานนำเข้าส่งออก, งานด้านการผลิต  
  2) ต้องการบัณฑิตท่ีมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการส่วนงานเอกสารในด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้ เช่น งานคลังสินค้า , งานขนส่ง, งานนำเข้าส่งออก, งานด้านการผลิต และงาน
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกองค์กร  
  3) ต้องการบัณฑิตท่ีสามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหางานด้านโลจิสติกส์ได้  
  โดยสายงานที่ศิษย์เก่าเข้าไปทำงาน แบ่งได้เป็น 4 สายงานดังนี้ 1) งานคลังสินค้า 2) งาน
ขนส่งและกระจายสินค้า 3) งานนำเข้าส่งออก และ 4) งานผลิต ซึ่งศิษย์เก่าเห็นว่า ทักษะและความรู้
ที่จำเป็นสำหรับการทำงานในด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้แก่ 

งานคลังสินค้า/งานขนส่งและการกระจายสินค้า/งานผลิต   
- มีความรู้ความเข้าใจการจัดการคลังสินค้า การจัดการการขนส่ง การบริหารงานผลิต 
- สามารถวิเคราะห์ วางแผนจัดการคลังสินค้า การจัดการการขนส่ง การบริหารงานผลิต  
- มีทักษะภาษา สื่อสารได้ เจรจาต่อรองเป็น,  
- สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Excel ได ้
งานนำเข้าส่งออก  
- มีความรู้กระบวนขั้นตอนการนำเข้าส่งออก,  
- มีความเข้าใจและสามารถเขียนเอกสารนำเข้าส่งออกได้,  
- มีทักษะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร สามารถเจรจาต่อรองได้  
- สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Excel ได ้
ดังนั้นหลักสูตรได้ระดมความคิดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันสังเคราะห์ผลลัพธ์ การ

เร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เพื ่อให้สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ 
มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ คือ นักปฏิบัติมืออาชีพเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคุณลักษณะบัณฑิตที่คาดหวังของมหาวิทยาลัย ได้แก่  
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-มีความรู้ความสามารถและทักษะนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
-มีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ 
-มีคุณธรรมและจริยธรรม 
-มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
-มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

  และครอบคลุมตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ถึงมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้าน
จริยธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล  และหลักสูตรดำเนินกระบวนการออกแบบในการกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมด้วย โดยใช้รูปแบบระดับการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ตามแนวคิด
ของ Bloom’s Taxonomy ประกอบด้วย 1. การจดจำ (Remembering) 2. การทำความเข้าใจ 
(Understanding) 3. การประยุกต์ใช้ (Applying) 4. การวิเคราะห์ (Analyzing) 5. การประเมิน 
(Evaluating) 6. การสร้างสรรค์ (Creating) ซึ่งทำให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (PLOs) จำนวน 6 ข้อ โดยผลลัพธ์ที่คาดหวัง
จากกระบวนการนี้คือผู้เรียนจะมีความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็นทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เพื่อให้สามารถทำงานในองค์กรหรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความสำเร็ จใน
สายอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบชื่อปริญญา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration 
Program in Logistics  and Supply Chain Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย   
ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน) 
ชื่อย่อ  : บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  

 
ภาษาอังกฤษ  
ชื่อเต็ม : Bachelor of  Business Administration 
(Logistics and Supply Chain Management 
ชื่อย่อ  : B.B.A.  (Logistics and Supply Chain 
Management 
 

1) ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration  
Program in Logistics  and Supply Chain Management 
 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย   
ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
ชื่อย่อ  : บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  

 
ภาษาอังกฤษ  
ชื่อเต็ม : Bachelor of  Business Administration (Logistics and 
Supply Chain Management 
ชื่อย่อ  : B.B.A.  (Logistics and Supply Chain Management 

 

ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยต่อสภาวการณ์
ปัจจุบัน และเพื่อให้สอดคล้อง
ตามความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า นักศึกษาปัจจุบันและ
นักเรียน 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้าง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ครบรอบการปรับปรุง

หลักสตูรให้ทันสมัยต่อ
สภาวการณ์ปัจจุบัน และ
เพื่อให้สอดคล้องตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
นักศึกษาปัจจุบันและนักเรียน 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต    
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
      และสังคมศาสตร ์ 12 หน่วยกิต    
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

          คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 9     
2) หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 75 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มวิชาเนื้อหา 81 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 54 หน่วยกิต 2.1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 51 หน่วยกิต 
            กลุ่มวิชาแกนบริหารธุรกิจ 33 หน่วยกิต 
            กลุ่มวิชาบังคับด้านโลจสิตกิส ์ 18 หน่วยกิต 
2.1.2) กลุ่มวิชาเลือก 21 หน่วยกิต 2.1.2) กลุ่มวิชาเลือกด้านโลจิสติกส ์ 30 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 9 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 9 หน่วยกิต  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
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3. เปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 

กลุ่มวชิาแกนบริหารธุรกิจ 
   1. 65MSC101 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ 3(2-2-5) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  

(ปรับปรุงใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์และปรัชญาการศึกษา)  
ปรับเปลีย่นช่ือรหัสวิชา 

    Computer Applications in Business  
    ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการใช ้งานคอมพิวเตอร ์และ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในสำนักงาน 
การนำเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตไปใช้ในงาน
ทางธุรกิจ และเรียนรู ้การใช้งานโปรแกรม
สำเร็จรูปอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ   
 

 

2. MMK101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 2. 65MSC102 หลักการตลาด 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
(ปรับปรุงใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย 

 Principles of Marketing   Principles of Marketing  
 ความหมาย และความสำคัญของการตลาด 

แนวความคิดปรัชญาทางการตลาด หน้าที่
ทางการตลาด ประเภทของตลาด ส ่วน
ประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและ
การตลาดเป้าหมาย การกำหนดตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ แรงจูงใจ พฤติกรรมผู ้บริโภค 
นโยบายทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด 

  ความหมาย และความสำคัญของการตลาด 
แนวความค ิดทางการตลาด หน้าท ี ่ทาง
การตลาด ส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อ
การตลาด การแบ ่งส ่วนการตลาดและ
การตลาดเป้าหมาย การกำหนดตำแหน่ง
ผล ิ ตภ ัณฑ ์  พฤต ิ ก ร รมผ ู ้ บ ร ิ โ ภคและ
กระบวนการตัดสินใจซื้อ การบริหารส่วน
ประสมการตลาดด้านผลิตภัณฑ์และตรา
สินค้า การบริหารราคา การบริหารช่อง
ทางการจ ัดจำหน ่าย และการส ่งเสริม
การตลาด 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
3. MHR201 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 3. 65MSC103 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  

(ปรับปรุงใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย 

 Human Resource Management   Human Resource Management  
 ทฤษฎี แนวความคิด และหลักการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์งานการออกแบบงาน 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา 
การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
ค่าตอบแทน ส ุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยในการทำงาน พนักงานสัมพันธ์ 
และ การวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ 

  แนวคิด ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให ้ เหมาะสมก ับธ ุรก ิจ ในด ้านของการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การ
คัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารค่าตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ และการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับสากล  

 

4. MLM104 องค์การและการจัดการซัพพลายเชน 3(3-0-6) 4. 65MSC104 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
(ปรับปรุงใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย 

 Organization and Supply Chain 
Management 

  Modern Organizations and 
Management 

 

 ความหมาย รูปแบบ แนวคิด และทฤษฎี
ต่างๆ เกี่ยวกับองค์การ หลักและวิธีการจัด
องค์การ หลักการและหน้าที่ของการจัดการ 
การวางแผน การจัดการองค์การ ภาวะผู้นำ
และแรงจ ูงใจ การต ิดตามและควบคุม 
พฤต ิกรรมองค ์การ การปร ับต ัวต ่อการ
ปรับเปลี่ยน และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงวิธีการบูรณาการแนวความคิดการ

  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองค์การ 
แนวคิดและรูปแบบการจัดการสมัยใหม่ตาม
หลักทฤษฎีการจัดการองค์การสมัยใหม่ การ
จัดการความหลากหลายในองค์การ การนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารองค์การ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
จัดการองค์การกับการจัดการซัพพลายเชน 
การประสานงาน และการควบคุมองค์การ
หรือสมาชิกท่ีเกี่ยวข้องในระบบซัพพลายเชน 

   5. 65MSC105 การเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งธุรกิจ
ใหม ่

3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
(ปรับปรุงใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และปรัชญาการศึกษา 

    Entrepreneurship and New Business 
Creation 

 

    ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม่ การค้นหาโอกาสทางธุรกิจการสร้างและ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ คุณลักษณะของผู้ประกอบการ การ
วิเคราะห์ปัญหาและโอกาส กระบวนการจัดตั้งธุรกิจ 
การจัดรูปแบบองค์กร กลยุทธ์การตลาด การบริหาร
การเงินและบัญชี ขั ้นตอนการส่งออกและนำเข้า 
กฎหมายสำหรับผู ้ประกอบการ หลักจริยธรรม
จรรยาบรรณธ ุรก ิจ และเสร ิมสร ้างความคิด
สร้างสรรค์เพื่อสังคม 

 

6. MEC101 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 6. 65MSC106 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
(ปรับปรุงใหม่)  
 

 Principle of Economics   Principle of Economics  
 ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร 

พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัย
การผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ 
รายได ้ประชาชาต ิ บทบาทของร ัฐบาล 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

  ศึกษาถึงมูลค่า ราคา การจัดสรรทรัพยากร 
พฤติกรรมผู้บริโภค อุปสงค์ อุปทาน ปัจจัย
การผลิต การแข่งขัน การค้าระหว่างประเทศ 
รายได้ประชาชาติ บทบาทของรัฐบาลและ
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
7. MFB101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 7.  65MSC107 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  

(ปรับปรุงใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย 

 Business Finance   Business Finance  
 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที ่ของ

ฝ่ายการเงินธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์
ทางการเงิน หลักการเบื้องต้นในการจัดหา
เงินทุนภายในธุรกิจ การจัดสรรเงินทุนเพื่อใช้
ในการดำเนินธุรกิจ การวางแผนการเงินที่
เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของกิจการ การเพิ่ม
ทุน การขายกิจการ การควบคุมทางการเงิน 
นโยบายการจัดสรรกำไรและเงินปันผลการ
จัดสรรเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ การ
วางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนของ
กิจการ การเพิ ่มทุน การขายกิจการ การ
ควบคุมทางการเงิน นโยบายการจัดสรรกำไร 
และเงินปันผล 

  ศึกษาขอบเขต ลักษณะบทบาทและหน้าที่
ของฝ่ายการเงิน ตลอดจนเป้าหมายและ
ความสำคัญของการเงินธุรกิจ การจัดหา
เงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินงาน การจัดสรร
เงินทุน การวางแผนทางการเงิน การเริ่มต้น
ลงทุนกิจการ การขยายกิจการ การเพิ่มทุน 
รวมถึงเครื่องมือทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ
ในธุรกิจ 

 

8. MAC126 หลักการบัญช ี 3(2-2-5) 8. 65MSC108 หลักการบัญช ี 3(2-2-5) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
(ปรับปรุงใหม่)  
 

 Principles of Accounting   Principles of Accounting  
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี สมการบัญชี 

ความหมายและการจำแนกประเภทของ
สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ 
และค่าใช้จ่าย เอกสารประกอบการบันทึก
บัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการ

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี ความหมาย
และการจำแนกประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน
ส ่วนของเจ ้าของ รายได ้ และค่าใช้จ ่าย 
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึก
รายการในสมุดรายการขั้นต้น สมุดบัญชีแยก
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ขั้นต้น การบันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภท 
งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทำงบ
การเงินสำหรับกิจการให้บริการซื้อขายสินค้า 
และกิจการอุตสาหกรรม 

ประเภท งบทดลอง และการจัดทำงบการเงิน
สำหรับกิจการบริการ กิจการซื้อขายสินค้า 
และกิจการอุตสาหกรรม 
 
 

9. MLM212 คณิตศาสตร์และสถติิสำหรับการจดัการ 
โลจสิติกส ์

3(2-2-5) 9. 65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน 3(2-2-5) ปรับปรุงช่ือรายวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาเพื่อปรับเป็นวิชาแกน
บริหารธรุกิจ (ปรับปรุงใหม่)  Mathematics and Statistics for 

Logistics Management 
  Fundamental Mathematics and 

Statistics 
 

 แนวคิดการวัดประเมินการปฏิบัติงานด้าน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงสมรรถนะของซัพพลายเชนโดยรวม 
ด้วยเครื ่องมือการวัดที่ดี การประยุกต์ใช้
เคร ื ่องม ือพ ื ้นฐานทางสถ ิต ิ  การสำรวจ
ตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การ
ทดสอบสมมต ิฐาน การว ิ เคราะห ์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
อย่างง่ายและสหสัมพันธ์ การสุ่มตัวอย่าง
และการประมาณค่า และการตัดสินใจเชิง
สถิติธุรกิจ การวัดผลดำเนินงานด้านจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

  ศึกษาหลักการคณิตศาสตร์และสถิติที่จำเป็น
ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ ครอบคลุมการใช้เครื ่องหมายทาง
คณิตศาสตร์ การคำนวณทางการเงิน เช่น 
ดอกเบี้ย การคิดส่วนลด การคำนวณภาษี 
และค่าเสื่อมราคา ตลอดจนสมการและกราฟ
เบื้องต้น การวัดและแปลงหน่วย พื้นที่และ
ปริมาตร ลำดับและอนุกรม ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น มาตรการวัดการกระจายของขอ้มูล 
การประยุกต์ใช้สถิติเพื ่อการวิเคราะห์ทาง
ธุรกิจและการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อช่วย
ในการคำนวณและวิเคราะห์ข้อมูล 
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10. MLM101 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 10. 65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้

ทันสมัย  Principles of Logistics and Supply 
Chain Management 

  Principles of Logistics and Supply 
Chain Management 

 

 ศึกษาถึงบทบาทของโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ การ
ดำเนินงานด้าน โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
อาทิเช่น การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการ
สินคา้คงคลัง การผลิต การขนส่ง การจัดการ
วัสด ุ การคลังส ินค้า การกระจายสินค้า 
การค้าระหว่างประเทศ กฎหมาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

  ขอบเขต ความหมาย บทบาท ความสำคัญ
ของการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนท่ี
มีต่อองค์กรและระบบเศรษฐกิจ กิจกรรม
และการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การวางแผนโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ในด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์และ
สนับสนุนภาคอุตสาหกรรม การวางแผนการ
ผลิต การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 
การจัดการการขนส่ง การจัดการบรรจุภัณฑ์ 
การจัดซื้อจัดหาการให้บริการลูกค้าตลอดจน
การนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
ทำงานของระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

 

11. MBA201 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 11. 65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) เป็นวิชาแกนบริหารธรุกิจ (ปรับปรุง
ใหม่)  
ปรับปรุงคำอธิบายเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย 

 Business Law   Introduction to Business Law  
 ศึกษาหลักกฎหมายทั ่วไป องค์กรธุรกิจ 

กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วย
นิติกรรม สัญญา หนี ้ และเอกเทศสัญญา 
กฎหมาย ว่าด้วยประกันสินเชื ่อ กฎหมาย

  กฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทาง
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายทรัพยส์ิน
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เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครอง
ผู ้บริโภคและป้องกันราคา ที ่ไม่เป็นธรรม 
กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ การระงับ
ข ้อพ ิพาททางธ ุรก ิจ กฎหมายเก ี ่ยวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ทางป ัญญา กฎหมายลิขส ิทธ ิ ์  กฎหมาย
เครื่องหมายการค้า กฎหมายภาษีมูลค่าเพิ่ม
และภาษีเงินได้ รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของ
ผู้บริหาร บุคลากร และสิ่งแวดล้อม โดยยก
ทั้งหลักการและกรณีศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจเพื ่อเห็น
ภาพชัดทั้งในเชิงทฤษฎีในเชิงปฏิบัติ 
 

กลุ่มวชิาชีพด้านโลจสิติกส ์
12. MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 3(3-0-6) 12. 65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ 3(3-0-6) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้

ทันสมัย  Domestic Transportation Management   Domestic Transportation Management  
 หลักการขนส่งส ินค้า ร ูปแบบการขนส่ง 

ทางบก ทางท่อ ทางราง ทางอากาศภายใน 
ประเทศ และการจัดการขนส่งสินค้าชายแดน 
การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการ
ขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุน ในการ
ขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการ
ขนส่งและขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีใน 
การขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการ
ขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการ
ขนส่ง 

  หลักการขนส่งส ินค้า ร ูปแบบการขนส่ง 
ทางบก ทางท่อ ทางราง ทางอากาศภายใน 
ประเทศ และการจัดการขนส่งสินค้าชายแดน 
การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการ
ขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุน ในการ
ขนส่ง ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการ
ขนส่งและขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีใน 
การขนถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการ
ขนส่ง การใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการ
ขนส่ง การคำนวณและเปรียบเทียบการขนสง่
อย่างง่าย 
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13. MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 13. 65MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ 3(3-0-6) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้

ทันสมัย  International Transportation 
Management 

  International Transportation 
Management 

 

 หลักการขนส่งสินค้า รูปแบบการขนส่งทาง
อากาศ ทางน้ำ และการจัดส่งสินค้าชายแดน 
การแยกประเภทสินค้า การวางแผนการ
ขนส่ง การคิดและควบคุมต้นทุนในการขนส่ง 
ความปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่ง
และขนถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีในการขน
ถ่าย ระเบียบและกฎหมายในการขนส่ง การ
ใช้ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง 

  ศึกษาหลักการและแนวคิดในการจัดการ
ร ะบบขนส ่ ง ส ิ นค ้ า ร ะหว ่ า งป ร ะ เทศ 
ครอบคลุมรูปแบบการขนส่งทางบก ทางน้ำ 
ทางอากาศ และการขนส่งต่อเนื ่องหลาย
รูปแบบ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
วิธีการขนส่ง การวางแผนการขนส่ง การคิด
และควบค ุมต ้นท ุนในการขนส ่ง ความ
ปลอดภัยในการขนส่ง วิธีการขนส่งและขน
ถ่ายสินค้า ประเภทและวิธีในการขนถ่าย 
กฎระเบียบและข้อตกลงระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้อง การจัดการความเสี่ยงในการขนส่ง
ระหว่างประเทศ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้
ในการจัดการขนส่งระหว่างประเทศ การใช้
ยานพาหนะให้เหมาะสมในการขนส่ง 
 

 

14. MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย 3(2-2-5) 14. 65MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้
ทันสมัย  Packaging and Material Handling 

Management 
  Packaging and Material Handling 

Management 
 

 ระบบบรรจุภัณฑ์สำหรับงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน เพื่อให้ผู ้เรียน มีความรู้

  ศึกษาบทบาทและความสำคัญของบรรจุ
ภัณฑ์ในระบบโลจิสติกส์ หลักการออกแบบ
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ความ เ ข ้ า ใ จ ในหล ั กก า รหน ้ าท ี ่ แ ล ะ
ความสำค ัญของระบบบรรจ ุภ ัณฑ ์ ใน
อุตสาหกรรม คุณสมบัติของวัสดุต่างๆ ที่ใช้
ในการบรรจุหีบห่อ รวมถึงฝึกปฏิบัติวางแผน
และว ิ เคราะห ์ระบบบรรจ ุภ ัณฑ์ในงาน  
โลจิสติกส์ และเทคนิคของระบบบรรจุภัณฑ์ 
และกิจกรรมการขนถ่าย รูปแบบวิธีการและ
อุปกรณ์ในการขนถ่ายสินค้า 

บรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่งและจัดเก็บ วัสดุ
และเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์สมัยใหม่ การ
จัดการระบบการขนถ่ายวัสดุในคลังสินค้า
และศ ูนย ์กระจายส ินค ้า อ ุปกรณ ์และ
เครื ่องมือในการขนถ่าย การวางแผนและ
ออกแบบระบบการขนถ่ายวัสดุ ตลอดจนการ
ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ี ในการจ ัดการ 
บรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย 
 

15. MLM313 การจัดการการจัดหาและจัดซื้อ 3(3-0-6) 15. 65MLM233 การจัดหาและจัดซื้อสมัยใหม่ 3(3-0-6) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้
ทันสมัย  Procurement and Purchasing 

Management 
  Modern Procurement and Purchasing  

 ศึกษา บทบาทและความสำคัญของการ
จัดซื ้อ และการจัดหาในแง่ของ โซ่อุปทาน 
กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการ
จัดซื ้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน 
กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการ
จัดซื้อ การวิจัยการจัดซื้อ การตัดสินใจผลิต
เองหรือซื ้อ การจัดซื ้อและการวางกลยุทธ์
ธุรกิจ การวางแผนและการกำหนดนโยบาย
การจัดซื้อ การประเมินผลการจัดซื้อ การรับ
การเก็บรักษาพัสดุ การประเมินและการ
ควบคุมพัสดุ การวัดและประเมินผู้ขายปัจจัย

  ศึกษา แนวคิด บทบาทและความสำคัญของ
การจัดซื้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน 
กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการ
จัดซื ้อ และการจัดหาในแง่ของโซ่อุปทาน 
กระบวนการในการตัดสินใจซื้อ หลักในการ
จัดซื้อ การวิจัยการจัดซื้อ การตัดสินใจผลิต
เองหรือซื ้อ การจัดซื ้อและการวางกลยุทธ์
ธุรกิจ การวางแผนและการกำหนดนโยบาย
การจัดซื้อ การประเมินผลการจัดซื้อ การรับ
การเก็บรักษาพัสดุ การประเมินและการ
ควบคุมพัสดุ การวัดและประเมินผู้ขายปัจจัย
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การผลิต การบร ิหารความสัมพันธ ์ผ ู ้จัด
จำหน่าย ตลอดจนการจัดซื ้อ จัดหาแบบ
อิเลคทรอนิกส์ เทคนิคการเจรจาต่อรอง การ
วางแผนยุทธวิธีและขั ้นตอนในการเจรจา
ต่อรอง และจรรยาบรรณของนักจัดซื้อ 

การผลิต การบร ิหารความสัมพันธ ์ผ ู ้จัด
จำหน่าย ตลอดจนการจัดซื ้อจ ัดหาแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการเจรจาต่อรอง การ
วางแผนยุทธวิธีและขั ้นตอนในการเจรจา
ต่อรอง และจรรยาบรรณของนักจัดซื้อ และ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดซื้อจัดหา 
 

   16. 65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงส าหรับธุรกิจ
และโลจิสติกส์ 

3(2-2-5) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ใช้บณัฑิต โดยลง
รายละเอียดเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ Excel/ 
Spread Sheet สำหรับการ
จัดการโลจสิติกส์และการบริหาร 
โซ่อุปทานในยุคปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

    Advanced Data Analytics for Business 
and Logistics 

 

    ศึกษาเทคนิคเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลขั้น
ส ูงเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
งานโลจิสต ิกส ์และซัพพลายเชน โดยใช้
เคร ื ่องม ือและเทคโนโลยีท ี ่ท ันสม ัย ฝึก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช ้  Microsoft Excel แ ล ะ
ซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อการจัดการข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยครอบคลุมการ
จัดร ูปแบบและประมวลผลข้อมูล (Data 
Formatting & Processing) การใช้ฟังก์ชัน
สำคัญในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
เช ิงล ึก (Data Analytics) และการสร ้าง
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แบบจำลองธ ุรก ิจ (Business Modeling) 
ผ่านซอฟแวร์สำเร็จรูป ตลอดจน การจัดการ
ฐานข้อมูล (Database Management) และ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล ด้วย 
Power Query แ ล ะ  Power Pivot แ ล ะ
ศึกษาแนวโน้มเทคโนโลยีจัดการข้อมูลและ
การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบฐานข้อมูลออนไลน์
และคลาวด์ที่ยืดหยุ่นและขยายตัวได้ 

17. MLM307* การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับ
ธุรกิจระดับโลก 

3(2-2-5) 17. 65MLM307 การจัดการเพื่อการนำเข้าและส่งออกสำหรับ
ธุรกิจระดับโลก 

3(2-2-5) ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัย ในเรื่องของรูปแบบ
การชำระเงิน การส่งเสริมการขาย 
freight เงื่อนไขการส่งมอบสินค้า
สำหรับการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

 Import and Export Management for 
Global Business 

  Import and Export Management  for 
Global Business 

 

 ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ การ
นำเข้าและส่งออกตลอดจนระเบียบพิธีการ
ศุลกากร กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาด
และสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน 
และการตั้งราคาสินค้า ขั้นตอนและวิธีการ
ต่าง ๆ ในการชำระเงินสินเชื่อในการนำเข้า
และส่งออก ความสำคัญของจดหมายสินเช่ือ 
(Letter of Credit) การหีบห่อ การส่งเสริม
การขาย การขนส่ง การประกันภัย การ
เตร ียมเอกสารในการนำเข้าและส่งออก

  ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ การ
นำเข้าและส่งออกตลอดจนระเบียบพิธีการ
ศุลกากร กระบวนการตัดสินใจเลือกตลาด
และสินค้า เทคนิคหรือวิธีการคำนวณต้นทุน 
และการตั้งราคาสินค้า ขั ้นตอนและวิธีการ
ต่างๆ ในการชำระเงินสินเชื่อในการนำเข้า
และส่งออก  ความสำคัญของจดหมายสินเช่ือ 
(Letter of Credit) และร ูปแบบการชำระ
เงิน การหีบห่อ การส่งเสริมการขาย การ
ขนส่ง การประกันภัย เงื ่อนไขการส่งมอบ
สินค้า การเตรียมเอกสารในการนำเข้าและ
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เง ื ่อนไขราคาและการส่งมอบสินค้า และ
ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ส่งออกเงื ่อนไขราคาและการส่งมอบสินค้า 
และระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

18. MLM309 การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าขั้นสูง 3(2-2-5) 18. 65MLM309 การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าขั้นสูง 3(2-2-5) ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้ทันสมัยในเรื่องของการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี IoT และ AI 
ในการจัดการคลังสินคา้กับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 Advance Warehouse and Distribution 
Management 

  Advance Warehouse and Distribution 
Management 

 

 การเล ือกสถานท ี ่ต ั ้ ง  การออกแบบผั ง
คลังสินค้า กลยุทธ์และแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการคลังสินค้า ระบบโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนและการประเมินความสามารถใน
การจัดการคลังสินค้าสำหรับโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน เทคโนโลยีในคลังสินค้า 
การขนส่งลำเลียงสินค้าและการกระจาย
สินค้าช่องทางการกระจายสินค้า การกำหนด
ตำแหน่งที่ตั้งศูนย์กระจายสินค้า ขนาดและ
จำนวนศูนย์กระจายสินค้าที่เหมาะสม การ
วัดประเมินด้านต่างๆ ของคลังสินค้าและการ
กระจายสินค้า และการศึกษาผ่านกรณีศึกษา 

  ศึกษาเทคนิคและกลยุทธ์ขั้นสูงในการจัดการ
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การเลือก
สถานที่ตั ้ง การออกแบบผังคลังสินค้า กล
ย ุทธ ์และแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี ในการจ ัดการ
คลังสินค้า ระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
และการประเมินความสามารถในการจัดการ
คลังสินค้าสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เทคโนโลยีในคลังสินค้า การขนส่งลำเลียง
สินค้าและการกระจายสินค้าช่องทางการ
กระจายสินค้า การกำหนดตำแหน่งที่ตั้งศูนย์
กระจายส ินค ้า ขนาดและจำนวนศ ูนย์
กระจายสินค้าที่เหมาะสม การวัดประเมิน
ด้านต่างๆ ของคลังสินค้าและการกระจาย
สินค้า ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี IoT และ AI ใน
การจัดการคลังสินค้า และกรณีศึกษาของ
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าชั ้นนำ
ระดับโลก และการศึกษาผ่านกรณีศึกษา 
 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 



179 

      
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

179 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
19. MLM314* การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 19. 65MLM314 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้

ทันสมัย  Logistics Cost Management   Logistics Cost Management  
 การศึกษาองค์ประกอบของต้นทุนการผลิต

และการจัดส่งสินค้า การวิเคราะห์ต้นทุน 
การจัดเก็บ การจัดส่ง และการรับคืนสินค้า 
การประเมินทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ และ
การแสวงหาทางเลือกใหม่ในการบริหาร
ระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ลดความสูญเสียจากระบบโลจิสติกส์ที่ด้อย
ประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุน
ฐานก ิ จกรรม (Activity Based Costing) 
องค์ประกอบของต้นทุน โลจิสติกส์ การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การควบคุมต้นทุน 
โลจิสติกส์ และการลดต้นทุนโลจิสติกส์ 

  การศึกษาองค์ประกอบของต้นทุนการผลิต
และการจัดส่งสินค้า การวิเคราะห์ต้นทุน 
การจัดเก็บ การจัดส่ง และการรับคืนสินค้า 
การประเมินทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ และ
การแสวงหาทางเลือกใหม่ในการบริหาร
ระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ลดความสูญเสียจากระบบโลจิสติกส์ที่ด้อย
ประสิทธิภาพ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุน
ฐานก ิ จกรรม (Activity Based Costing) 
องค์ประกอบของต้นทุน โลจิสติกส์ การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การควบคุมต้นทุน 
โลจิสติกส์ และกลยุทธ์การลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
 

 

20. MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 3(2-2-5) 20. 65MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้
ทันสมัย ในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลและซอฟต์แวรส์ำหรบั
ออกแบบและปรับปรุงห่วงโซ่
อุปทาน 

 Data Analysis and Decision Models   Data Analysis and Decision Models    
 การสร้างตัวแบบการตัดสินใจที่เป็นการหา

ค่าที่ดีที ่สุดและการประยุกต์ ตัวแบบการ
โปรแกรมเชิงเส้น โปรแกรมเชิงจำนวนเต็ม 
การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน การ
วิเคราะห์การตัดสินใจ การจำลองแบบ 
มอนติคาร์โลเบื ้องต้น การใช้โปรแกรม

 

  ศึกษาเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
สร้างตัวแบบการตัดสินใจที่เป็นการหาค่าที่ดี
ที่สุดและการประยุกต์ ตัวแบบการโปรแกรม
เช ิงเส ้น โปรแกรมเช ิงจำนวนเต ็ม การ
ต ัดส ินใจภายใต ้ความไม ่แน ่นอน การ
วิเคราะห์การตัดสินใจ การจำลองแบบมอนติ
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คอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาและ
หาคำตอบ การประยุกต์ใช้ในตัวแบบจัดการ
สินค้าคงคลังพื้นฐาน การวางแผนโครงการ 
  
 

คาร์โลเบื้องต้น การพยากรณ์อุปสงค์ การ
ว ิเคราะห์การถดถอย การวิเคราะห์การ
ตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน และการ
ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ต ั วแบบการต ั ดส ิ น ใ จ ใน
สถานการณ์จริงทางธุรกิจ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาและ
หาคำตอบ การประยุกต์ใช้ในตัวแบบจัดการ
สินค้าคงคลังพืน้ฐาน การวางแผนโครงการ 
 

21. MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจสิตกิส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 21. 65MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อให้
ทันสมัยในเรื่องของเทคโนโลยี AI 
การใช้ Blockchain และเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

 Digital Technology for Logistics and 
Supply Chain 

  Digital Technology for Logistics and 
Supply Chain 

 

 ศ ึกษาบทบาทความสำค ัญของระบบ
สารสนเทศและการใช้ระบบสารสนเทศการ
สื่อสารในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสนับสนุนเป้าหมายการดำเนินการ
ในด้านต่างๆ และระบบซอฟแวร์จ ัดการ
ข้อมูลที่ใช้ในกิจกรรมโลจิสติกส์ที่มีต่อการ
ว ิ เคราะห์  วางแผน ออกแบบ กำหนด 
ต ัดส ินใจ ควบค ุมขององค ์การให ้ เกิด
ประสิทธิผล อาทิเช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ทางอิเล ็กทรอนิกส์ (EDI), Big Data/Data 

  ศ ึ กษาบทบาทความสำค ัญของร ะบบ
สารสนเทศและการใช้ระบบสารสนเทศการ
สื่อสารในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสนับสนุนเป้าหมายการดำเนินการ
ในด้านต่างๆ และระบบซอฟแวร์จัดการข้อมูล
ที่ใช้ในกิจกรรมโลจิสติกส์ที่มีต่อการวิเคราะห์ 
วางแผน ออกแบบ กำหนด ตัดสินใจ ควบคุม
ขององค์การให้เกิดประสิทธิผล อาทิเช่น การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (EDI), 
Big Data/Data Analytics, ระบบการสอบ
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Analytics, ระบบการสอบย้อนกลับ (Track 
& Traceability) เป็นต้น ตลอดจนแนวโน้ม
ของพัฒนาการด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลใน
อนาคตท ี ่ ร อ ง ร ั บ ย ุ ค  IoT (Internet of 
Things) หรือเทคโนโลยี AI 

ย้อนกลับ (Track & Traceability) เป ็นต้น 
ตลอดจนแนวโน ้มของพ ัฒนาการด ้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตที่รองรับยุค IoT 
(Internet of Things) หรือเทคโนโลยี AI การ
ใช้ Blockchain เพื่อความโปร่งใสและความ
ปลอดภ ัยในการจ ัดการข ้อม ูล รวมถึ ง
การศึกษากรณีตัวอย่างจากอุตสาหกรรม
ต่างๆ ที่ประสบความสำเร็จในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

   22. 65MLM331 การจัดการธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ใช้บณัฑิต 

    International Trade Management  
    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่าง

ประเทศ รูปแบบและวิธีการดำเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศและการค้าชายแดน กลยุทธ์
ทางธุรกิจระหว่างประเทศ กระบวนการ
ส่งออกและนำเข้า การเงินและการลงทุน
ระหว่างประเทศ กฎหมายและข้อบังคับ
ทางการค้า ประกันภัยธ ุรก ิจ การตลาด
ระหว่างประเทศ การพัฒนาและบริหาร
เศรษฐกิจชายแดน รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการค้าชายแดน ตลอดจนปัจจัย
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ที่มีผลต่อการค้าชายแดนระหว่างประเทศ 
ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาเม ืองเศรษฐกิจ
ชายแดน และบทบาทของรัฐที่มีต่อการค้า
ชายแดน 
 

   23. 65MLM332 เกมกลยุทธ์สำหรับโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

3(2-2-5) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ใช้บณัฑิต     Strategics Game for Logistics and 

Supply Chain 
 

    ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารซัพ
พลาย เชนเช ิ งกลย ุทธ ์  การว ิ เ คราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการแข่งขัน การ
ออกแบบและพัฒนากลยุทธ์ซัพพลายเชนที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร ศึกษาเรียนรู้
ผ่านการจำลองสถานการณ์และเกมธุรกิจที่
เกี ่ยวข้องกับการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ฝ ึกการวางแผนกลย ุทธ ์  การ
ตัดส ินใจภายใต ้สภาวะการแข่งข ัน การ
จัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และการทำงานเป็นทีม ผ่านสถานการณ์
จำลองที่สมจริงและท้าทาย 
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   24. 65MLM333 การจัดการสินค้าอันตราย 3(2-2-5) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้มีความ

ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

    Dangerous Goods Management  
    ศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติในการจัดการ

สินค้าอันตรายตลอดซัพพลายเชน ครอบคลมุ
ก า ร จ ำแนกประ เภทส ิ นค ้ า อ ั นต ร า ย 
กฎระเบียบและข้อบังคับระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง การบรรจุภัณฑ์
และการติดฉลาก การขนส่งและการจัดเก็บ
สินค้าอันตราย การจัดการความปลอดภัย
และการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน ตลอดจน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและ
ควบคุมสินค้าอันตราย 
 

 

   25. 65MLM343 การจัดการซัพพลายเชนสีเขียวเพื่อความ
ยั่งยืน 

3(3-0-6) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้มีความ
ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

    Green Supply Chain Management for 
Sustainable 

 

    ศึกษาแนวคิดและหลักการของความยั่งยืนใน
การจัดการโลจิสต ิกส ์และซ ัพพลายเชน 
วิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ เครื่องมือในการบริหารจัดการ
คุณภาพโดยรวม (Total Quality Management, 
TQM) การออกแบบและดำเนินการซัพพลายเชน 
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สีเข ียวที ่ย ั ่งย ืน ครอบคลุมการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดหาสีเขียว การผลิต
ที ่สะอาด การขนส่งและโลจิสติกส์สีเขียว 
และการจัดการของเสียและการรีไซเคิล 
เรียนรู้การวัดและรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน
และการรับรองที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการ
ประย ุกต ์ใช ้  TQM ในองค ์กรโลจ ิสต ิกส์
และซัพพลายเชน กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรใน
ซัพพลายเชนเพื่อความยั่งยืน 
 

   26. 65MLM345 การจำลองสถานการณ์และการตัดสินใจ
สำหรับซัพพลายเชน 

3(2-2-5) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้มีความ
ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

    Simulation and Decision Making for 
Supply Chain 

 

    ศ ึกษาหล ักการและเทคน ิคการจำลอง
สถานการณ ์สำหร ับการว ิ เคราะห ์และ
ออกแบบระบบซัพพลายเชน การสร ้าง
แ บ บ จ ำ ล อ ง ท า ง ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ข้อมูลนำเข้าและ
การแจกแจงความน่าจะเป็น การออกแบบ
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การทดลองและการวิเคราะห์ผลลัพธ์ การ
ประยุกต์ใช้แบบจำลองในการตัดสินใจด้าน
การวางแผนกำลังการผลิต การจัดการสินค้า
คงคลัง การกระจายสินค้า และการขนส่ง 
ตลอดจนการใช้ซอฟต์แวร์จำลองสถานการณ์
ในการวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของซัพพลายเชน 
 

   27. 65MLM432 การจัดการความเสี่ยงและการหยุดชะงักของ
ธุรกิจ  

3(3-0-6) เป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้มีความ
ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และผู้ใช้บัณฑิต 

    Risk and Disruptive Business 
Management 

 

    ศึกษาหลักการและแนวค ิดเก ี ่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงในองค์กร วิเคราะห์ประเภท
ของความเสี ่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
รวมถึงแนวทางการจัดการความเสี ่ยงอย่าง
เป็นระบบ เรียนรู ้กลยุทธ์การบริหารความ
ต่อเนื ่องทางธุรกิจ การวางแผนรับมือกับ
เหตุการณ์ไม่คาดคิด การจัดทำแผนฟื ้นฟู
ธุรกิจ และแนวปฏิบัต ิที ่ด ีที ่ส ุดในการลด
ผลกระทบจากการหย ุดชะง ักของธ ุรกิจ 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงใน
ภาคธุรกิจต่างๆ รวมถึงการสร้างและพัฒนา
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ความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ ลูกค้า และผู้
ให้บริการโลจิสติกส์ การจัดการความขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง การสร้างความร่วมมือ
และการทำงานร ่วมก ันในซ ัพพลายเชน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลความสมัพันธ์
ในซัพพลายเชน 
 

22. MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

2(90) 28. 65MLM320 การเตรียมสหกิจศึกษาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

2(90) ปรับรหสัวิชา 

 Preparation for Cooperative Education 
for Logistics and Supply Chain 

  Preparation for Cooperative Education 
for Logistics and Supply Chain 

  

 การจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการ
รับรู ้ลักษณะของอาชีพ และโอกาสของการ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพในการ
เตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริงใน
สถานประกอบการ การจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการดำเน ินธ ุรกิจ
ทางด้านโลจิสติกส์หรือซัพพลายเชน เพื่อเปิด
โอกาสให้น ักศ ึกษาได ้เร ียนร ู ้การทำงาน 

  การจัดเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการ
รับรู ้ลักษณะของอาชีพ และโอกาสของการ
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ พัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพในการ
เตรียมความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริงใน
สถานประกอบการ การจัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการดำเน ินธ ุรกิจ
ทางด้านโลจิสติกส์หรือซัพพลายเชน เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน พัฒนา

  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 



187 

      
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 

187 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้ 

ทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้ 

23. MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน  

7(960) 29. 65MLM420 สหกิจศึกษาการจัดการโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชน  

7(960) ปรับรหสัวิชา 

 Cooperative Education for Logistics and 
Supply Chain 

  Cooperative Education for Logistics and 
Supply Chain 

  

 ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการดำเน ินธ ุรกิจ
ทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน เรียนรู้
การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานได้ โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลใน
ฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 

  ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการดำเน ินธ ุรกิจ
ทางด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน เรียนรู้
การทำงาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานได้ โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลใน
ฐานะที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
 

  

24. MLM321 การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2(90) 30. 65MLM321 การเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

2(90) ปรับรหสัวิชา 

 Preparation for Professional Experience 
in Logistics and Supply Chain 

  Preparation for Professional 
Experience in Logistics and Supply 
Chain Management 

  

 
 

จัดให้มีกิจกรรมเตรียมพร้อมของผู้เรียนก่อน
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการ

  จัดให้มีกิจกรรมเตรียมพร้อมของผู้เรียนก่อน
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการ
รับรู ้ล ักษณะและโอกาสของการประกอบ
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รับรู ้ล ักษณะและโอกาสของการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ  
เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐาน
ภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

อาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชีพ โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพื้นฐาน
ภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน 
 
 
 

25. MLM421 การฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

7(960) 31. 65MLM421 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการ 
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน  

7(960) ปรับรหสัวิชา 

 Professional Experience in Logistics and 
Supply Chain  Management 

  Professional Experience in Logistics 
and Supply Chain Management  

  

 ฝ ึกงานภายในสถานศ ึกษาหร ือ สถาน
ประกอบการของทางราชการหรือเอกชน 
หรือทำโครงงานพิเศษ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลาย
เชน โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่
ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 

  ฝ ึกงานภายในสถานศ ึกษาหร ือ สถาน
ประกอบการของทางราชการหรือเอกชน หรือ
ทำโครงงานพิเศษ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน 
โดยมีอาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษา
อย่างน้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการหลักสูตร 
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26. MLM327 หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการพิเศษโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 
2(90) 32. 65MLM327 หัวข้อพิเศษสำหรับโครงการพิเศษโลจสิติกส์

และซัพพลายเชน 
2(90) ปรับรหสัวิชา 

 Special Topic for Professional 
Experience in Logistics and Supply 
Chain 

  Special Topic for Professional 
Experience in Logistics and Supply 
Chain 

  

 
 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิค
เครื ่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พ ัฒนาการใหม่ท ี ่น ่าสนใจ กระบวนการ
แก้ปัญหา กระบวนการทำงาน จัดทำข้อเสนอ
โครงร่างโครงการจากการทำงาน และเสนอ
ต่อกรรมการเพื่อพิจารณาหัวข้อ ให้เกิดการ
พ ัฒนากระบวนค ิดว ิ เคราะห ์และเสริม
ความคิดให้กับนักศึกษาในการทำงานใน
อนาคต 

  ศึกษาค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิค
เครื ่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พ ัฒนาการใหม ่ท ี ่น ่าสนใจ กระบวนการ
แก้ปัญหา กระบวนการทำงาน จัดทำข้อเสนอ
โครงร่างโครงการจากการทำงาน และเสนอ
ต่อกรรมการเพื่อพิจารณาหัวข้อ ให้เกิดการ
พ ัฒนากระบวนค ิดว ิ เคราะห ์และเสริม
ความคิดให้ก ับนักศึกษาในการทำงานใน
อนาคต 
 

  

27. MLM422 โครงการพิเศษการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

7(960) 33. 65MLM422 โครงการพิเศษโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 7(960) ปรับรหสัวิชาและช่ือวิชา 

 Professional Experience in Logistics and 
Supply Chain Management 

  Professional Experience in Logistics 
and Supply Chain 

  

 
 

การค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิค
เครื ่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พ ัฒนาการใหม่ท ี ่น ่าสนใจ กระบวนการ
แก้ปัญหา เพื่อจัดทำโครงการพิเศษภายใน

  การค้นคว้าข้อมูล แนวคิดหลักการ เทคนิค
เครื ่องมือแก้ปัญหา นวัตกรรมและ/หรือ
พ ัฒนาการใหม ่ท ี ่น ่าสนใจ กระบวนการ
แก้ปัญหา เพื่อจัดทำโครงการพิเศษภายใน
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
สถานประกอบการของทางราชการหรือ
เอกชน ในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่าง
น้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลักส ูตร โดยจัดให้ม ีการ
นำเสนออภิปรายผล และนำผลจากโครงการ
ไปใช้ในการปฏิบัติจริง  

สถานประกอบการของทางราชการหรือ
เอกชน ในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจด้านโลจิสติกส์ หรือซัพพลายเชน โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลในฐานะที่ปรึกษาอย่าง
น้อย 1 ท่านและต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลักสูตร โดยจัดให้ม ีการ
นำเสนออภิปรายผล และนำผลจากโครงการ
ไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
 

   หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม    
28. VLE101  การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ

ระดับอุดมศึกษา 
3(3-0-6) 34. 65VLE101  การเตรียมพร้อมทักษะภาษาอังกฤษ

ระดับอุดมศึกษา 
3(3-0-6) คงเดิม  

วิชาพ้ืนฐานเสริมไม่เกบ็หน่วยกิต 
 College English Skills Preparation   College English Skills Preparation   
 ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 

โดยเน้นการใช้คำศัพท์ รูปแบบประโยคและ
ไวยากรณ์เพื่อการสื่อสาร ได้แก่ การฟังและ
อ่านเรื่องราวเหตุการณ์ปัจจุบัน การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 การพูดและการเขียนเกี่ยวกับ
ช ีว ิตประจำว ัน เหต ุการณ ์ในอด ีตและ
เป้าหมายในชีวิตในยุคเทคโนโลยีข่าวสาร 

  ฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 
โดยเน้นการใช้คำศัพท์ รูปแบบประโยคและ
ไวยากรณ์เพื่อการสื่อสาร ได้แก่ การฟังและ
อ่านเรื่องราวเหตุการณ์ปัจจุบัน การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 การพูดและการเขียนเกี่ยวกับ
ช ีว ิตประจำว ัน เหต ุการณ ์ในอด ีตและ
เป้าหมายในชีวิตในยุคเทคโนโลยขี่าวสาร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เหตุผล 
29. VLE205  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมพร้อมเข้าสู่งาน

อาชีพ 
3(3-0-6) 35. 65VLE205  ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมพร้อมเข้าสู ่งาน

อาชีพ 
3(3-0-6) คงเดิม  

วิชาพ้ืนฐานเสริมไม่เกบ็หน่วยกิต 
 English for Career Preparation   English for Career Preparation   
 ฝึกและพัฒนาทักษะเพื่อการเตรียมพร้อมเข้า

สู่งานอาชีพ ได้แก่ การอ่านประกาศ รับสมัคร
งาน การกรอกใบสม ัครงาน การเข ียน
จดหมายสมัครงานและประวัติย่อ การสื่อสาร
ทาง โทรศัพท์ การสอบและการสัมภาษณ์งาน 
และการสื่อสารในองค์กรเบื้องต้น 

  ฝึกและพัฒนาทักษะเพื่อการเตรียมพร้อมเข้า
สู่งานอาชีพ ได้แก่ การอ่านประกาศ รับสมัคร
งาน การกรอกใบสม ัครงาน การเข ียน
จดหมายสมัครงานและประวัติย่อ การสื่อสาร
ทาง โทรศัพท์ การสอบและการสัมภาษณ์งาน 
และการสื่อสารในองค์กรเบื้องต้น 

  

30. VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน 3(3-0-6) 36. 65VLE206 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสำนักงาน 3(3-0-6) คงเดิม  
 English for Inter-office Communication   English for Inter-office Communication  วิชาพ้ืนฐานเสริมไม่เกบ็หน่วยกิต 

 

ศึกษาคำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการทำงาน
และการติดต่องาน ได้แก่ การต้อนรับและ
การด ู แลล ูกค ้ า  การบอกรายละเอ ียด
โครงสร้างองค์กรและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการทำงานการสนทนาและนัดหมายทาง
โทรศัพท์ การเข ียนบันทึกข้อความและ
ประกาศ และการนำเสนองาน 

  

ศึกษาคำศัพท์และสำนวนที่ใช้ในการทำงาน
และการติดต่องาน ได้แก่ การต้อนรับและการ
ดูแลลูกค้า การบอกรายละเอียดโครงสร้าง
องค์กรและหน้าที ่ความรับผิดชอบในการ
ทำงานการสนทนาและนัดหมายทางโทรศพัท์ 
การเขียนบันทึกข้อความและประกาศ และ
การนำเสนองาน 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
ระบุความเสี่ยง 

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยง 
ด้านการเรียนการสอน (O)  
1.ขาดความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาหลักสูตรและทักษะที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

1.การไม่ปรับปรุงหลักสูตรให้ทนัสมัย ทุกๆ 2 ป ี

2. การใช้เทคโนโลยีการศึกษาทีล่้าสมัย หรือไม่เหมาะสมกบัการ
เรียนการสอน 

2.โปรแกรมที่ใช้ปัจจุบนัไมส่ามารถตอบสนองเพียงพอต่อการใช้งานในสถานประกอบการ 

ด้านการบริหารอาจารย์ (O) 
1.อาจารย์ในสาขาวิชาฯ ไม่มีตำแหน่งทางวชิาการ 1.ผลกระทบทางวิชาการคือขาดแรงสนับสนนุหรือความเชื่อมั่นในความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ซึง่

อาจส่งผลต่อความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย และการเรียนการสอน 
2.ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 2.งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเปา้หมาย 
ด้านงบประมาณ (O) 
1.งบประมาณสำหรับการจัดสรรสิ่งสนบัการสนับสนุนการเรียนรู้ 1.จำนวนสิ่งสนับการเรียนรู้ทางวิชาการและการปฏบิัติการไม่เพยีงพอกับจำนวนนักศึกษา 

หมายเหตุ ความเสี่ยงทั้งหมดมี 4 ด้าน คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) ความเสี่ยงด้านการเงิน (F) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (O)  และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (C) ความเสี่ยง
ด้านใดมีค่าระหว่าง 20-25 ถือว่าสูงมาก ถ้ามีค่าระหว่าง 10-19 ถือว่าสูง และ มีค่าระหว่าง 1-9 ถือว่าปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของ

หลักสูตร) 
รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
โอกาสที่จะเกิด 

(1) 
ผลกระทบ

ความ
รุนแรง(2) 

คะแนน 
ความเสี่ยง(ระดับ 

ความเสี่ยง) 
(1)×(2) 

ระดับความเสี่ยง 

ขาดความสอดคล้องระหว่างเนือ้หา
หลักสูตรและทักษะทีต่ลาดแรงงานต้องการ 

การไม่ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย ทุกๆ 2 ป ี

4 5 4x4=16 ระดับความเสี่ยง 2 มีค่า
ระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) 

การใช้เทคโนโลยีการศึกษาทีล่้าสมัย หรือไม่
เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

โปรแกรมที่ใช้ปัจจบุันไม่สามารถ
ตอบสนองเพียงพอต่อการใช้งาน
ในสถานประกอบการ 

4 5 4x3=12 ระดับความเสี่ยง 2 มีค่า
ระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) 

อาจารย์ในสาขาวชิาฯ ไม่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ผลกระทบทางวชิาการคือขาด
แรงสนับสนนุหรือความเชื่อมั่นใน
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ซึ่ง
อาจส่งผลต่อความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร การวิจัย และ
การเรียนการสอน 

2 1 2x1=2 ระดับความเสี่ยง 1 มีค่า
ระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) 
 

ผลงานวิจัยและผลงานทางวชิาการ งานวิจยัและผลงานทางวชิาการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่
เป็นไปตามเปา้หมาย 

2 1 2x1=2 ระดับความเสี่ยง 1 มีค่า
ระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้) 

งบประมาณสำหรับการจัดสรรสิง่สนบัการ
สนับสนนุการเรียนรู้ 

จำนวนสิ่งสนบัการเรียนรู้ทาง
วิชาการและการปฏบิัติการไม่
เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

4 5 4x5=20 ระดับความเสี่ยง 3 มีค่า
ระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงที่
ยอมรับไม่ได้), 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีค่าระหว่าง 20-25 (ความเสี่ยงท่ียอมรับไม่ได้), 2 มีค่าระหว่าง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีค่าระหว่าง 1-9 (ความเสี่ยงท่ียอมรับได้)  
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การกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 
ลำดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรม

ของหลักสูตร) 
(1) 

การควบคุม         
ที่ควรจะม ี

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม ่

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
1 จำนวนสิ่งสนบัการเรียนรู้ทาง

วิชาการและการปฏบิัติการไม่
เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

เพิ่มจำนวนอาจารย์
ผู้สอนหรือผู้ช่วย 

การหมุนเวียนอาจารย ์
 

ได้ผลบางส่วน 
 

✓.ยอมรับ 
✓ควบคุม 
.....ถ่ายโอน 
.....หลีกเลี่ยง 
 

หมายถึง ได้ผล
บางส่วน 

2 การไม่ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ทุกๆ 2 ปี 

การทบทวนหลักสูตร
ทุกปี 

มีการประชุมปรับปรุงทุก 
2 ปี 
 
 

ไม่ได้ผล 
× 

…..ยอมรับ 
.....ควบคุม 
.....ถ่ายโอน 
✓หลีกเลี่ยง 
 

หมายถึง ไม่ไดผ้ล 

3 โปรแกรมที่ใช้ปัจจบุันไม่สามารถ
ตอบสนองเพียงพอต่อการใช้งานใน
สถานประกอบการ 

การจัดหาโปรแกรม
ใหม่ 

ใช้โปรแกรมเก่า 
 

ไม่ได้ผล 
× 

…..ยอมรับ 
✓ควบคุม 
.....ถ่ายโอน 
.....หลีกเลี่ยง 
 

หมายถึง ไม่ม ี

4 งานวิจยัและผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เปน็ไป
ตามเป้าหมาย 

สนับสนนุทุนวิจัยให้
เพียงพอ 

มีการจัดสรรทุนแบบ
จำกัด 
 

ไม่ได้ผล 
× 

✓ยอมรับ 
.....ควบคุม 
.....ถ่ายโอน 
✓หลีกเลี่ยง 
 

หมายถึง ไม่ไดผ้ล 
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ลำดับ ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรม
ของหลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         
ที่ควรจะม ี

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
 

(3) 

การควบคุมที่มีอยู่
แล้วได้ผลหรือไม ่

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเสี่ยง 

(5) 

หมายเหตุ 
 

(6) 
5 ผลกระทบทางวชิาการคือขาดแรง

สนับสนนุหรือความเชื่อมั่นในความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ ซึ่งอาจสง่ผล
ต่อความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร การวิจัย และการเรียนการ
สอน 

เพิ่มจำนวนอาจารย์ที่
มีตำแหน่งวิชาการ 

ใช้บุคลากรชัว่คราว 
× 

ได้ผลบางส่วน 
 

…..ยอมรับ 
✓ควบคุม 
.....ถ่ายโอน 
.....หลีกเลี่ยง 

หมายถึง ได้ผล
บางส่วน 

 
หมายเหตุ ช่อง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแต่ไม่สมบูรณ์ × หมายถึง ไม่มี 
 ช่อง 4  หมายถึง ได้ผลตามที่คาดหมาย  หมายถึง ได้ผลบ้างแต่ไม่สมบูรณ์  
  × ไม่ได้ผลตามที่คาดหมาย     
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แผนการดำเนนิงานการจัดการความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัตงิาน

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
เรื่องที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
 
 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
 
 

(6) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

เพิ่มสิ่งสนบัสนุนให้เพียงพอ
สำหรับนักศึกษา 

มีการหมุนเวียน
อาจารย์ในการ
สนับสนนุ 

สูงมาก  
(20 คะแนน) 

เพิ่มจำนวน
อาจารย์ผู้สอนหรือ
จัดหาอุปกรณ์
เพิ่มเติม 

ข้อจำกัดด้าน
งบประมาณ 

1.วางแผนจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติม 
2.สร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 

สิ้นปงีบประมาณ 
/ ฝ่ายบริหาร
หลักสูตร 

ให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

ประชุมปรับปรุงทุก 
2 ปี 

สูง  
(16 คะแนน) 

ทบทวนและ
ปรับปรุงหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ 

ความล่าช้าจาก
กระบวนการ
อนุมัติ 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรทุกป ี
2.จัดตั้งทีมที่รับผิดชอบการ
สำรวจตลาดแรงงาน 
 

ต้นปีงบประมาณ 
/ คณะกรรมการ
หลักสูตร 

จัดหาโปรแกรมที่ทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการ 

ใช้โปรแกรมเดิม สูง  
(12 คะแนน) 

เปลี่ยนหรือ
ปรับปรุงโปรแกรม
การเรียนการสอน 

ข้อจำกัดทาง
งบประมาณหรือ
การอนุมัติ 

1.ประเมินความต้องการและ
จัดหาโปรแกรมใหม่ 
2.ฝึกอบรมอาจารย์เกี่ยวกับ
โปรแกรมที่ปรับปรุง 
 

กลาง
ปีงบประมาณ / 
ฝ่ายพฒันาการ
เรียนการสอน 
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กระบวนการปฏิบัตงิาน
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

เรื่องที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(3) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง  

 
 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(ปัจจัยเสี่ยง) 
 
 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม 
(แผนการปรับปรุงการ

ควบคุม)  
 
 

(6) 

กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(7) 

สนับสนนุให้อาจารย์มี
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

การจัดสรรทุนวิจัย
แบบจำกัด 

ยอมรับได้  
(2 คะแนน) 

เพิ่มทุนวิจัยและ
สร้างแรงจูงใจ 

ข้อจำกัดด้าน
ทรัพยากร 

1.จัดอบรมการเขียน
โครงการวิจัย 
2.หาพันธมิตรทางการวิจยั 

ตลอด
ปีงบประมาณ / 
ฝ่ายวิจัย 

เพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ใช้บุคลากรชัว่คราว ปานกลาง (6 
คะแนน) 

จัดให้มีแผนพัฒนา
อาจารย ์

ระยะเวลาที่ใช้ใน
การพัฒนา
ตำแหน่ง 

1.จัดโปรแกรมพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ 
2.เพิ่มทุนสนับสนนุการวิจัย
เพื่อขอตำแหน่ง 

5 ปี / ฝ่ายบริหาร
อาจารย ์

 
 

ผู้รายงาน ................................................................... 
                 ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร. 

วันที่................เดือน...........................พ.ศ. ................ 
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ภาคผนวก ฌ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในโครงการการจัดการศึกษา   

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
กับ 

สถาบัน Jiangsu Vocational College of Business (JSBC), HUATEC 
และ 

โรงเรียนธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (ITBS) 
และ 

บริษัท อเมริกันฟูัด จำกัด 
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ภาคผนวก ญ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

เรื่อง แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียน รายวิชาศึกษาทั่วไป  
พ.ศ. 2567 
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การเทียบโอนหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิขาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) หรือระดับอนุปริญญา เข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนต้องทำการเทียบ
โอนหน่วยกิต โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2566 โดยสามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณีคือ 

1. นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  หรือสาขาวิชาที่คณะกรรมการบริหารรายวิชาตีความว่าเป็น
สาขาที่เก่ียวข้อง จะต้องเรียนหมวดวิชาต่อไปนี้รวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

รายวิชาศึกษาทั่วไป  จำนวนไม่น้อยกว่า          12   หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  จำนวนไม่น้อยกว่า      51   หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ     30   หน่วยกิต 
65MSC107 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
65MSC108 หลักการบัญชี      3(2-2-5) 
65MSC109 คณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
65MSC111 กฎหมายธุรกิจเบื้องต้น     3(3-0-6) 
65MLM103 การจัดการการผลิตและปฏิบัติการ    3(2-2-5) 
65MLM204 การจัดการขนส่งภายในประเทศ    3(3-0-6) 
65MLM207 การปฏิบัติการคลังสินค้า     3(2-2-5) 
65MLM311 การจัดการสินค้าคงคลัง     3(2-2-5) 
65MLM414 การวิจัยธุรกิจสำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
65VLE206 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสำนักงาน   3(3-0-6) 

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเลือก     21  หน่วยกิต 
65MLM205 การจัดการขนส่งระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
65MLM211 การจัดการบรรจุภัณฑ์และการขนถ่าย    3(2-2-5) 
65MLM234 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงสำหรับธุรกิจและโลจิสติกส์  3(2-2-5) 
65MLM307 การจัดการเพ่ือการนำเข้าและส่งออกสำหรับธุรกิจระดับโลก 3(2-2-5) 
65MLM309 การจัดการคลังสินค้าและกระจายสินค้าข้ันสูง  3(2-2-5) 
65MLM318 การวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแบบการตัดสินใจ   3(2-2-5) 
65MLM332 เกมกลยุทธ์สำหรับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 

- กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   9   หน่วยกิต 
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2. นักศึกษาที ่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั ้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาอื ่นที ่คณะ
กรรมการบริหารรายวิชาตีความว่าเป็นสาขาที่ไม่เกี่ยวข้อง จะต้องเรียนรายวิชาตามข้อ 1 และรายวิชา
ต่อไปนี้เพื่อปรับพื้นฐาน โดยสามารถนำรายวิชาจากการเรียนสัมฤทธิบัตร หรือการศึกษาแบบชุดวิชา 
หรือการศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต หรือการเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติ มาเทียบได้  

65MSC110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   3(3-0-6) 
65MLM314 การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์    3(2-2-5) 
65MLM329 เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




